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Presentacion

De conformidad con el Ardiculo 52 del Decreto 103 del 20 de junio de 2015, La
Secrtarna Distrital de Desarrolio Econdomico publica el “informe de acceso a la
Informacidn pablca’,

La Secrataria de Desarrolle Econamico, leniends en cuenta, que el Arliculo 4" del
Decrete 10372015, contempla Ia publicacian de informacion en seccon parficuar
del sitio web oficial’, enire ofras la enunclada en ¢l numeral 7 "Inferme de solicitudes
the: acceso a la informacidn, sefalado an al Articulo 52 del presente Dacieto,”, y de
sonformidad con el Iteral h) del Articule 11 de ia Ley 1712 dal 2014 “Ley de
Transparancia y del Deracho de Acceso a a Informacidn Publica Naaanal”.

Par lo anterior, a continuacon, se relaciona el nomero de solictudes de acceso ala
informacién recibidas durante el mes de febrero da 2025 en el Sistema Distrital para
la Gestién de Peticiones Ciudadanas - ‘Bogoth te Escucha’ de la Entidad,
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1. Solicitudes recihidas

Durante o penodo comprendido entre e 1 y el 28 de febrero de 2025 se regisiramn
res (3) solicBudes de acceso a la nformacion cudadana a traves del Sistema
Distrital para ia Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota e Escucha,

Grafico 1. Total Peficiones Recibidas

a a5 | LS 2 25 3 is

Fuente: Haboracion propia con base en la informacion del Sistema Distrital para
la Gesbon de Peliciones Ciudadanas.

2. Solicitudes trasladadas a otras entidades

De acuerdo con el analisis del Sistema Distrilal para la Gestion de Peliciones
Ciudadanas Bogota te escucha, se evidencia que para el periodo &n cuestion no se
realizaron Uaslados por no compelenca de las soliciudes de acceso a la
informacion durante &l mes de febrero de 2025

3. Tiempo promedio de respuesta por tipologia y dependencia

El Sempo promedic general de B Secretaria Distrital de Desamoilo Econdamico —
SDDE para el cierme o traslado de |as soicitudes de acceso a la informacion durante
novembre de 2024 fue de wmele (7) dias habides. Es perdimente destacar que o
liempo maximo para esla lipologia de pelicones es de diez (10) dias habiles.
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A continuacion, se detalla ef tempo promedio de respuesia por cada una de |as
dependencias de la Secrelaria Distntal de Desamollo Econdmico que gestionamn
durante &l periodo de noviembre este tipo de solicitudes

Tabla 1. Tiempo Promedio por Dias Gestionados
Tiempo de respuesta

promedio a
solicitudes de accesd
a la informacion {dias)
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPL Eﬂ Z

DIRECCION DE GESTION CORPORAT VA | 4
Promedio generel de la Entidad | 3
Fuente: Elaboraciin propia con base en la informaciin del Sistema Distrital para

Ia Geslitn de Paticiones Cludadanas.

Dependencia

4. Numero de solicitudes en las que se nego el acceso a la
informacion

Pera el pencdo evaluado no == reporto ninguna solictud en la wal se haya negado
al BCCes0 & B mfnrmacion,

Tabla 2. Numero de Solicltudes a las gue se les nego el acceso a la

Informacion
ITEM TOTAL
MNimand de sohicluidaes en las Gue s 0

negd el acceso a la inlormacion
Fuente: Blaboracion propia con base en ka informacidn del Sistema Distiilal para

la Gesbon de Peticiones Cludadanas

5. NOTA FINAL

Fmamente, s parinente desacar que a informacion contemplada en este informe
eg la auminisirada por &l Sistens Distrital para [a Cealidn de Pealiciones Ciudadanas
| Bogota te Escucha), que es a herramienta que utiliza la Secretaria para regsirar
los requerimientos presentados por la caudadania,

BOGOT/\



Por su parte, @l anexo contiene cada una de las respuesias respectvas
anonimizadas.



IT2L A%l p

Bogotas,
te escucha

Ewnein

Siatema Distrital para la Cestidn de
Peticionas Cludadanas

MuUmes Je
P = e

Tema

DETALLE DEL EVENMTO 943990025

DATOS BASICOS DE LA PETICION

Tipo de Peticion &sunto

SOBRE LOS PLANES. PROGRAMAS ¥ PR

MSTRITAL 2074-2077. AL RESPECTD P

1. PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS

ENTIDAD OFRECE A LA CIUDADANA

B T PO A HOBIETWVG Y BEL

2 PRESUPIESTO ASIGHRADG Y FUENT

HARA CADA PROGHAMA O FROYELTT

GEOGRARCA Y OPERATIVA. INDHC AT
BEMEFICIADAS 4 MECANISMOS DE AC
TLID M PARA LODS Cf ADAMOE OUE DESE

Ca0a A L& FER TS NS T TUFCIC s L 5 AL L

o Lt st L L] IMPFACTO DE PROGRAMAS EJECLUITAL
ARICS. 6. ESTRATEGIAS DE ENFOQUE D
DE QUE EXISTAN ACCIONES DIRIGIDAS
EITUAC N [BE NEE AR IFAD (CEN

1 APACIDAD ENTES TRASY

DA DAMTA CON
MLLIER ESPECIFICANDD BL OBIETIVD

ACCEEN DADD OLUE ESTA INESRMAL

ENFEOHRIE DE GENERN

L RS A SEA

ALITORIDADES, SOLECITS POR ESTE MECED INFOREM ACKN

OYECTOS OFE OFERTA

CARCO TIENE

YEC TADCOS PARA E]

EL ACTUAL
R FAVOR ESPE
VIGENTES QUE SU

FECIFICANDC E

: LOBERTURA

CCALIDSDES

CEST Y RECHNSITOS
HEMERIL]S E LA

MES O INFORMES 5
> e LUK UL TIN0S DILS
ERENMCIAL, EN CASLC

A PDBRLACHOMNES EM

=R ETHIA

=L

CON ENFASIS ER

¢ REQUISITOS DE

MES DE AR TER

ENTREGADA BN

sublema Entidad que Atiende

I ek bogiia ore oolsdn e pubiless det sl snrin) 19 IR

Dependencia gue Atiende



Tigo o

|genEificac

i

g i

A=
TINID 1% 3l
e g BAhe i) Seelt L
i -
i

DATOS SASICOS

T okl

=

oY

T

Tl

_orres Hlectronico

CRACICEN

IONARIC

Funciornara oua

Atiende

oastiond »
E=Ltapla - Maltlvd L1580
LN Actual
En tramite - Pabr B
(g ;
LOmentaran
| I k[ )
Tan 3 1._.I A
5 |
(f T ']
Frocoso de Calidad Tipo
i
" L3 J4
Lans: s 5allda
il i R
I
N Boyii e oS Ll ey e il

FORMULARIO EN

—echa de nicio de Terminos de

~acha de Fina

£,

gy para la Entidad

ctrwvdlad Actua

(1= [ [
st - nesks
il

LI IR i | | I
1 Sl egoren
1

TR

Y [ ol [
Yeilal

do Tramite

i el J]
F ol
Toilesatipipl vt

iTECHaN

USLEno Qs GEstIono

Fact

b O N TlEO

Fecha de Vencmento

7 1155 §
nr - |.._.|-._-“-:---
L werru! e CiEl
i

LA '_l!l_l':l..'.j-"_\-!.l

Fecha e Rarficada os Sallda



el T ol DT Tk (S PR L B s T A R PR R
e Dl B |Th Bids e ST SS a0 dren T BAD

s DESARROLLD

mas | FCORONKD L

2025 EEOOOBONEY

&, DG
DDEE 50000

ASUNTO: Respuesia al Derecho de Palicion
REF: Rag. SD0E 2025ERVIOZTZE - BTE BaZ992025

Cordial Saludo

En alencion a su solcitud &2 remite respuasta al asunto ¥ én calidad de ciudadana. la
Dirsceitn da Desamdlln Empresanal y Emplan 6 pamite amillr rmeepoasla deads su

compalancia a las siguianies solcihudes:

1. Planes, programas y proyecios wigentes gque su entidad ofrece a Is
civdadania, especfficando el objetivo, poblacidn objetive y reguisitos de

La Secratarin Distrital de Desarrollo Econdmico, ofrece acompafamianto, fertalacimienio y
asislencla leonica para el desamallo de 05 Negotios de s emprandadones Y empresanos
de Bogola, en &l marco de sus funcionas y compelencias,

Es necesario precsar gus, odos los programas de esta secrelana se han desamollado de
manera tranaveranl & iIngluyanis para koda la poblacian, peckor, gromio, olo

A continuacion, se relaciona la oferta wgente asi:

ACADEMIA BOCOTA PRODUCTIVA Frograma Misional qué busca de foima practica y
sutsdidacts, fortalecer las capacidades amprosariales a fraves do una Rormmionta virlual
dands adgliaren habddades de Anovacon, esFalagad y Cagacilaticnes pard polanceslizad
emprendimienios y empresas en cualquier elaps de desamollo y mejormar 2us mocslos de
negocio, a ravks de los cuales pusdan apalancar mayoeres niveles de desarmollo a sus
comwnidades, meprar su cabdad de vida y las de sus lamilias v conlribulr a alcanzas
mayores niveles de desamolio equitaivo, de tal lorma que los ermprerdimientos y empresas
gue & vinculen, mejoren s condicones de empleos, ‘es pemits genemr SUs propeos
THFSE0N, DFT T COn mnlr'gr-r.q:rn-;'ihd o mmsileoncin, adaptacen ¥ flewhdictpd Forbos o preoemoy
v s

hdgeecain @ Caadladenss § Apescia Distninl de Ergrec

Camada 11 Mo 270 Edless Bachon Lo 12 Bagash D.C

i Adivinind ileas

Comim 37 Pa 10 A - 30, Exifesn Coeminl o Coeseecio e panil “.i'ljl:‘ B.&

T T R -
sy Haw diToloacireetrs gou £ I*

refoTmackm: Linea 5 H
b g 0GOTN\



Wl SECRETARIA DE
i DESARROLLD
e ECONGOMICO
Ruta (Actual):
1 Autodisgnéstico - Ingreso: L0S emprandacores y empresarios que paricpen

en la Acacdemia recibiran unas credenciales (Usuario y conlrasefa) gue les
penmira acceder a la heramienta vidual con el fin de realizer su RQISro v
poder visuaiizar &l puniaje cblenido por la parbicpacon en cada componenie,
para o cual deberan diigencar un formulano de d@gndstico gue os
caraclerzam para establecar as dilerenles etapas de madurez y 351, arientarias
dentro de los conlenidos de la Academia segun sus nacesidades de formacon
farialscimianto,

2 Colaboralorios; |.os colaboralorios son sesiones de cocreacdn, gue pamnilen
fortalecer los modelos de negocios mediante herramientas de creativided v
networking, ssle espado tend@ una aperura de atserdo con la dermanda oe los
paricpantes de forma virtual  Suceds an un tliempo de das (2) a cualro (4)
horas de trabajo, enfocado en levar mas ala de lamente los parbcipantes,
pxponerias al mercado por medio de ejercicios de validacicn y lanzamientc.

3 Academia do emprendimiento: El cjo contral de la Academia Bogold productve
&8 |a formaciin de habildades y capaciciacles para fortalecer ias necesidades de
los emprendimientos y de las empresas, por este medio puedan obtener Insignias
redimibies. En el componente de Aulodiagnosiico se esablecerd la rufa mas
aprapiada y segun la recesidad de cada emprendimiento, para que obienga ios
forakecimienios de la malla curricular teniendo &n cuenis & nivel os madurez y &
lpo de necesidad que ancye.

Bhabls Cunriculi Dy L Acadwimic:

Actualmenis la ralla cumbicular s& descompone en sisle Habilidades (MNiveles), cada
nivel cont@émpls COMO MINIMD un Wdeo sxplicative por modulo, matenal
complementario deacargable y aulcevaluacin del module por nive. La acadamia
brida fortalecimianto en las Sigulenles habilidades

Habilidades para emprender
Habtillidades digitales

Habilidedes de economia circular
Hablliclades para comercialzar
Habiidades fimanceras

Hatilidedes para ia formafizacion
Habtilidades de liderazgo de equipos
Elactiva

- . O B O =

CendicloneaMequisitos:

Adwarvcti @l Cedidaclass g St Dt il oo P s
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LHiman Al maisialieas

i 70 b 10 A - 0, G0 Caning i sorm a0 inhanacionnd. Bogow 0 G
Tulifimws MWIATTT

wemnay dasarrolineconomes gow ra

e BOGOT/\
*.-Id-l-"l-l".E_".-'-l



Wl SECRETARIA DE
iy DESARROLLD
e ECONCMICD

= Ser mayor de 14 aflas

= Emprendedores ylo empresas en cualquier etapa de madurer que buscguen
potonciaiizor sus negotios

= Megocies locales de la Gudad de Bogota D.C

= Posser un compulador yio celular yio tablet con acceso aintermel

« La5 personas extranjeras podran particpar Semprs y cuando cumgian con ios
condiciones anleriores y posea Cédula de Extran|eria, pasapone o permise de
permanencia en el pais.

Inscripeiones en el siguiente lnk:

BOGOTA CORAZON PRODUCTIVO

Progtama que busca fortalécer 10 zonas de aglomeracion dal Disirito Capital a lraves de
la implementacién de acciones que condribuyan en ol incremento de la productividad y
fotalacimianto del tejido empresarial aprovechando dferentes franjas horanas v espacios
lenales que brinda la ciudad.

ACTVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION
Comercio-biciclatas Siete do Agosin
Fabricactn de muebles Doce de Octubre
Indusiriae culturales y croativas San Falipa

Cueros, calzado y manoguineria

Restrepo-La \Vaivanem

Textles La Algueria-\Venecia
Joyeria y Bisuleria La Candelara
Industna software y texnologle Chica-Chaginero
Anes Grafcas Ricaure
Artes Graficas La Eswrada
Gastrondmico - Tudsmo Usaquen

Fuente Programa BCP

En & marco del progiama, 0 empresaros desarclilan procesos de formacion
loralecimiento de habilidades digitales, empresarales. financeras y gerenciales,
abordando. enire ofros, [0S siguenies temas:

Fortalecimiento en habildaces garencales v digitales.
Educacidn Financiera

Alistamiento Financiero y empresarial.
Posicionaméenio Comerzial

e T TR

Adwarvct il Cedidaclass g St il oo P s
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« Conexones con gl Mercada.
¥ Herramienlas digilales para wisibiidad como creackin y administracidn de
Conenido Ue 1edss sobiakes como INsagram y Facelooh,

Los Negocios Locales ubicados en las aglomeraciones prorizadas fienen a su disposicidn
Ins asistencias Wcnicas especiakizadas, éstas son impartidas por & equipo en territono, &l
equipo central o aliados eslralégoos de la Secretaria, pueden ser viruales o presencales,
grupales ¢ individuaies, DUSCHNTGD WansTerr CoNOCIMENtos apicados y NeMamienias ulies
para mejorar o desempefio, compelitividad vy eficencia de los negocios kcales con ¢
objetve de foralecer la conexion a mercados. optimizando estrategias y habihdades e
yenias para incrementar Ingresos, y meporar @ productividad medisnte [a eficlencia
operativa y la oplmizacion de procesos

Requisitos de participacion

v MiFymes deben estar ubicadas en una de las aglomeraciones prionzadas
«' Contar con un espacio de producdon yio comercializacon dentro de las cadensas
producivas de dicha aglomeracion

Insu':.':u:u:mes en el ag.ﬂa'lte lirike

BENEFICIOS PARA LOS EMPRESARIOS SELECCIONADOS EN EL MARCO DE ESTA
CONVOCATORIA

» Acceso 3 formacidn en habildades digitales. financieras y comercales.

& ACCER0 @ candles de promocian v divulgaci on presanciales y digitales

s Espacios de melacionamiento con o mercack,

» ACCEIO 3 conocimienio especializado por seckar

» Desamolio de una estategia de Visbiidad v posicionamiento comercial de la
aglomeracion a |a cusal perienece

» Acompafiamianio técnico v espedalizado para cada MIPYME beneficiaria.

» AGCO30 3 e3pacios y evenios como foros de lendencing y recormdos con olentes
an lag eglomeracionss

imscripoian an ol souisnte link:
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lgualmente desde la Subdireccidn de Emplec y Fermacidn de la Secrelaria Didrilal de
Cresaniic Econdmico por medie de & estralegla "Taknte Caplial” ha generado acoeso &
INicialivas de formacion € INcuson aboral onentadas al ceme de Diechas para pobiacon
de dificl empleabdidad, incentivands su centratacion laboral v procurando &l acceso a &
oferia de empleo formal, digno vy decente, con interds de prestar los servicos pertinentes
desds la anliced

A conlinuacion. se relacionan las inlciatvas de promockon de empleo ¥ fomacion vigenes
a lascuales pueede acceder loda la poblacion comiciliaca en la cludad de Bogola:

#  Agencia Distrital de Emplea (ADE)

Programa que permite a foda ia poblacion acoeder a oporfunidades de empieo dignas con
ingresos jusios a iravés de |2 roE de empleabiidad, contribuyendo al oeETe de Drechas
poblacionales, a los procesos de capactacion de cesantes, frabajadores aclivos y a los
procogos do reactvacidn ocondmica da las empresas, fotakciende el lalento humana en
B8 habllidedes y compelences que demands &l fejdo pmpesansl en  Bogold
incrementandc ia nsarcion [aboral v desminuyendo gl desempiec, La ruta de empleabibcad
se desarrolla de la siguiente manera:

» Regletio: inscripcion nicial de la hoja de vida

» Drienaciin: Revision de la hoja de vida, & dentfcacion de posibles barmeras de
empleebdidad e inleresss ooupacionales. Asesoria sobre (os aspecios a fortalecer
an sy parfl, direcconamianto a procesos de formeacion de llegar & requenr

» Formacion: Participacion en jomadas para el desamolic y perfeccdonamianio de
competencias blandas y transversaies (hoja Oe wda, presentacion parsonal
enlrevista de trabajo, proyecios de vida, orientacion al clienle y actitud de servicio,
frabajo en equpo ¥y manejo de emociones). Al igual que dferentes especios de
lormacion para el traba o & traves del SENA U ofros allados.

= |Intermediacion laboral: Revision de las periles laborales de los buscadores de
pmplec, considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revision de
requisiios de paricipacion y peril laboral del asprante. Después oo remitdos los
parfies labomles & realza seguimienio al process da Intermidiadion,

Adwarvcti @l Cedidaclass g St Dt il oo P s
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Adicionalmenie, i nformamos que s2 realiza pmala de empleo Poblaconal paa las
personas con discapacidad todos los martes, v jomada de empleo Poblacional para
PErsenas migrantes todos los viemnes en las instalaciones de la Agencia Disyital de Emplec
Ublicada en la Camem 13 No. 27 - 00, Edfico Bochica. Local 12, Bogota D.C. Horario: 8 am
-2 pm

~ Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA

La Subdireccion de Empleo y Formacion de la Secretara Distital de Desamollo Economico
gon erticulacidn con &l SENA, tene como objela aunar @s'uerzos técnicos, sdministrativos.
insncieros y logshoos, para desarollar las esiraleglas para la cieacdn de empresas
desamoiic empresanal, evaluacon y caftificacion de competendas Bborsies, Tormacon
profesional integral, gestidn para el empleo. con € fin de mejorar la productvidad del tejdo
pmprasanal y a cabdad da vwda da los habitantas de Bogota distrilo capital con anfoaue
poblacional, dierencial, territorial v de oénero, A través de eshe programa e offecen rutas
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de aprandizaje y cursos que ressonden a los cemas seclores produchivos an lemas como
inglés, navildades digitales y olras formacienes pam 1 rabajo.

Para consultar esta informacion debe ingresar a la paging web: www.bogolatrabala.gov.co
ywio hilpu/zajuna sera edu.col.

L& Secrefars ambaen cuenla con programas y estraleglas que se Mocalizan en 18 orlentescon
a 0§ negedos locales sobre @ procese de ormakiacion empresarial, asi come en la
promocion de espacios de intesmediacion empresarial para la conexidn de mercados y
Operacion én canales deé comercalzacion ademas del forialeamento de as habllicdaces de
o2 negacios locales para coneciarse con Sus nohos o mercado, a saber,

Hecho en Bogota:

Objetivo: Esta estrategia busce foralecer la =conomia distrital medante la creacion de
redes de comercislizacion y el lomenlo de conexiones empresariales a raves de e3pacos
de intermediacidn empresanal a cero coslo, donde los negoclks locales bogotanos
promueven sus productos y marca El programa esta diseflado para que los negooos
iocaies de la cudad puedan lener acceso a nuEvos espacos de intermediacion comercal
bajo |a premisa principal gue sean produciies (No comerciaizadores) y que su producio
se8 hecho en Bogola, es decr, gue Ios insumos y cacena Woductiva, o parte da su cadena
provengan y sa desarrollen principaimanta on ia cludsd.

De manara complemantaria, se realiza fortalecimenio an compalencias nacesarias para
que los negocios ocales adquieran las habidades indispensables para comeciarse con sUs
michos de mercato particulares ¥ para accedera nuevos canales de comercializacion.

Pobfacian Objetiva: El programa estd disefiado para todos 08 negocios locales de la
ciucad de Bogola, para que puedan lener ACOBED B NUSVDE BEpacos de intermedacidn
comercial, bajo |a premisa principal gue sean productores (No comaercializadones) y que su
producto sea hecho en Bogola. ES decir. que i0s INSUMOS y cadena produchiva, o parte de
su cadena, provengen ¥y se desamollen principalmente en ia ciudad. Mota: Mo aplica
enfoque poblacional ni terriforial.

Requisitos para particlpar; Lot requisitos de insSeipcion que deben cumpin 108 Nisgocos
IocAlas, &1 CASD o8 que SeA d& Su0 inlerés paricparn &n nuests sspacios de intermediacidn

empresaiial, son

= Toda empresa o negoecio local panicipante deberd ser productor u ofrecer algln
servicio en la ciudad de Bogota D.C. )

= El negocio local debe conlar con un Registo Unico Tributano (RUT) con una
antigliedad maxima oe & meses, en & que se refigje una activicad economeca

Adwarvcti @l Cedidaclass g St Dt il oo P s

{nereen 1) filn. 2700 Edion Gorhica | ncal 13 Bagols, O
LHiman Al maisialieas

Coaine 30 B 900 - 05 Eiicn Caining e Coimsd o indie v cisn. Bogow G
Tuislimwre NWHATTT -
wemnay dasarrolineconomes gow ra i-*

o rwmciom . ey 155
A= v H u n n IH ‘



Wl SECRETARIA DE
iy DESARROLLD
e ECONCMICD

rélacionada can & negoco, o estar egistrado en la Camara d: Comerclo de Bogold
D.C

= Estor acluslmonie en operaddn,

® 5 gl emprendimiento &5 gasirongmico, es necesano contar con e cerlificade de
manipufaciin de alimentos.

e debe lener en cuenta que solo podran parliciper Ips negocios locales que slaboran sus
producios. Nc se permitird la pariicipadon de emprendedores que sa dediguen a
comercializar producios.

Nota Una vez se inscriba a fraws del anlace deberd aceptar la politice de tratamisnio de
datos y diigensiar en su lotalided e formulanio con informeacidn verldca y real.

La hofa de nula establecida por la estralega es la siguiente. aclaranco que Inscriblrse no
garantiza la particpacion en |a estralegia:

1. Completar & formulario de postulacion al ma Hecho en Bogotd, donde se
avaluara e estado del emprendimiento y su nivel de madurez. Debe postulerse a
raves del enlace disponible en la pagina web de la Secretarfa Distirial de Desarollo
Econdmico o en el Instagram del programa @@Hecho anBogola. Puede accedes
directamente al formu tario Ef &l siguienie entace
ntps: fsurvey1 23 afcois.comshiared 7a30ba67cd 342 205 T4cdRTe@®aTT1.

7 5Si&l emprendimiento cuomple con [0S regusiios minimos, Ins negocios Iocales seran
convocados a una curaduria presencial para presaniar su products y discursa de
venta, Durante este proceso, un jurado svaluan aspectos como calidad del producto
¥y ampaque, impacto socal y ambiental, pressntacidn del emprendimiento, cadena
produciva en Bogota, enlre olros.

3 Con base en lps resuftados de la curadris, &= acignard el espaco de
comercalzaciin mas adecuado, que puede ser una feria, uns vilrina presencesl o
digital,

4 Loa pegocios scloccionadoa serdn nolifcados via sofreo eleclrdnico para confirmar
sl parbicipaciin .

Orientacion a la formalizacian Empresarial;

Objetivo: Este programa busca oneniar a [os negocics locales de la ciudad de Bogots
soD'e |08 requisdos que s¢ deben cumplir en las diferentss elapas del procesc de
lormnalizacion empresanal, 861 comao en los benelicos y oportunidades que la formaidad les
aporta en maleria de inclusian econdmica, ambsental y social Vale la pena aclarar que. por
compelencia, esta Enfidad no realza procesos de fomaizacion empresarial, Sino que 5
una entidad gue guia y aporia desde =0 misionalkdad, promoviendo, sensibilizando,
arentando ¢ fortalecends a o8 Negocios NCcaAles. &n una o en lodas Ias dimensiones que
intemersn én o proceso, Seqln sea sU necesicad.
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Asl, los negocios locales bogelanss pueden recibit informacién sobre &l proceso de
lformalizacidn & ravés de capaciacionss informatives o foralzcimienio en habllidades para
Iz fermalizacion, of igual que una essiencia 1éonice espedalizada on al menos una de los
dimensones de la formalizacién: i) aperlura o vigencia, 1) Insumos ce produccion, i)
Insumos de comercializacion, i) aspectos ributarios,

Poblacion Chjetive: Negocios locales bogotanos con algin grado de informalidad (sin ser
negoclos locales de subsistencis n vendedorss informales) v que dessen cCOnocer mas
#007¢ el proceso de Tformalzacion empresanal Yo Que MEQUIETAn asesora vy
acompafiamiento frente al procesc en una o en edas las dimensiones que lo componen.
Nota: No aplica enfogue poblacional, ni termioral

Requlsitos para particlpar. Empresas o negocios con algun gredo de mformalidad, no s¢
ACEREAN emprendimesntos por sibsisiencla nl vendedorss informales, pogie para =ios no

aplica la politica de formalizacdon empresaral (Conpes 3856].

ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA

Cibjedvo peneml: programa Miskonal (herrambenta wrival), endonde de fonma praclica y
autodidacia, se adquieren habiidades de innovacion, esirategias y capaciaciones para
potencializar emprendimientos ¥ emoresas en cualguier elapa de desarrollo v mejorando
asi sU8 modelos d2 nagocio.

Alcance’ Todos los negocios locales de Bogotd, independiente del nvel de madurez
Componentes principalas Formacidn en {emiticas empresariales v habibdades blandas
Descargabies que forlalecen Bs capsulas de formacin y evaluacion de aproplachon de
contenido

Mo Bene Prasupuesto Asignado

BOGOTA CORAZON PRODUCTIVOD

Programa que busca fortalecer zones de aglomeracion det Distrito Capital & raves de ia
impEmeniacién de acciones gue conlbribuysn en el inoemente de la produdtividad y
fonalkecimiento del lejdo empresanial, aprovechando diferénies franjas horanas y espacios
lenalas que brnada la ciudad.

Alcance:
ACTIVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION
Comercio-bicicletas Siete de Agosto
Fabrizacién de muables Doce de Octubre

indusinas culturales y creativas San Felipe

Adwarvcti @l Cedidaclass g St Dt il oo P s

{zrrwem 1. Ko 27 {0 Esiesn Bockhicn Lncal 13 Bagoia, 0.0
iiran A mEishalivas
Coaine 30 B 900 - 05 Eiicn Caining e Coimsd o indie v cisn. Bogow G

Twlsfmnrs MWHRYTTT o
wemnay dasarrolineconomes gow ra 'l-*

o rwmciom . ey 155
A= v H u n n IH ‘



Wl SECRETARIA DE
iy DESARROLLD
e ECONCMICD

Cueros, calzado y marmoquineia Reslrepo-La Valvanera

Textiles La Alquesia-Venecia
Joy=ria y Bisuleria La Candelaria
Inclusina softwame y tecnologia Ghico-Ghapinem
Anes Graficas Ricaurea

Anes Graficas LaEsrada
Gastronomico - Turismo Usaguen

ﬁgﬂ;ﬁ abrr 2 mas en 2025 San Victonno: Moda y Améncas Carvaial: Mutisecional

Compenentes principales, Rutas de fortalecimiento in-house, parficipacidn en espacios de
conexiones con o mercado, estrategias de visinllizacion de s aglomeraciones,

Para el 2025 desde la Direccidn a través de su Subdireccién de Emprendimiento vy Megocios
sa bene un presupuesio asignado para este programa de’ 54 400 millones.

En wirtud de nuestra misionalidacd. hemos disefiado y puesto en marcha estalegas
ancaminadas & forakcer (8 sconomia de Bogots, Moitando el acoesn & MeCAnsmMos
lormalies de financacian para 10d0s s NegoCkos cales sin distincion aiguna.

En =l senlido. & continuacion se presents nuesia mstiucional gue s encuentra oferta
yigente a la fecha:

L EDUCACION FINANCIERA

La Academia Financiera cuenta con slete modules: Inversidn, ahorma v financiamento.
soluciones financeras digitoles manejo basco de redes sociales: manejo de gastos
hormiga; éstacos financieros basicos: ahorm, presupuesto y manejo de deudas, y punto de
mquidibrio. Toda la informacion de sesiones y IBmalicas podra sef amplaments consullada
a fravés del siguiente enlace ofical hiipsiidesarmliceconomico gov codacademia-
fbancieral

i CAPITALZACION

La cepilalzacion de negocios lecales en Bojota se enfoca en el acceso a instrumentes gue
permiten inyeciBr reCursos Sin requerr reembolso por parte del beneficiano. Esios
instumenios pueden ser en espace, COMD equipos, Maouinana e insumos, o en efeciivo,
(acikando &l fortalecimisnio y crecimienio de oS negocios. Al promover esios mecanismos,
s& impulsa la sostenibilidad '.russurruhbanpmuru
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Nombme del programa; Impulse Gaptal
Fecha inicio de inscripdones. funio 11 ge 2024 por convocaloria abiea.
Fecha ceme de Inscripcones: dicsembre 13 de 2024, Sin convocatona vigente
Fecha de erminacion; marzo 31 de 2025
Objetive.  bondar formacion, asistencia Bcnica y capilalizacon a 05 negooos
iocales con activos fjos y maguinana entre olros.
Foblacion objetivo. Negocios Iocales domiciiados &n Bogota D.C. con por 0 menos
un afic de funciohamienio. Se entiende por “Negocio local” aguellas unidades
conformadas enfre 1 hasta O persoras que desarmllen una actividad productiva de
Sienes o SBrVICios, 58 acogeran los nagocios locaias farmales o nformales de base
que cumplan con [os critenos de enfrada.
s Beneficos especificos: formacion, asistenca  tecruca, plan de  Inversion v
capitalizacon
= Condicones del beneficio:
Monto: hasta §3.000.000
Forma de capilalizacién: Entrega de horramientas, equipos
maguinaras. mobkilarios y semejantes slempre y cuando esién
psociades a la aclividad produciva del negodic.

- Condicidn para capitalizacion- cumplir con Ios requisi#os de ingreso al
programa y los siapas anierores a la capinlizacion, estas son
formacian, asisiencia iécnica y creacn del plan de inversion.

+ Enfoque de priorizacion: se tienen en cusnta coraclensiicas del negocio y la persona
NSCrita. donde se pranzan N2agocios con Mayor madurez, y mayor vuinerabllicad, y
segun sexo ¥ JFupo elario.

El Tondeo empresanal es clave para gue |os megocos locales en Bogold acceden a
meécanisnaos de franciamienio, definidos como fuentes operadas por enbdades financieras
lomales, como bancos, cooperstivas de credilo, instlucionas de microfinanzas. Fintech v
otras entidades reconocidas. CSlos macansmos puadan incluir lineas da cradito, crédito
con et compantada, cubrimenio dé Jarmantlas, miciccmdites v allemalivas inancaras Al
facitar este acceso y fortalecer su operacion. los negocios locales no soio aseguran su
sostenibilidad y oeamiento, sino que también confribuyen & desarrolle econdmice de la
Cludad.

I i i 4

= MNombre del pregroma: Al Punio Dogoth se Reactva Carantia FNG Territorios
= Fecha de imicio: ociubre 10 de 2024
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s Fecha de lerminacion: merzo 31 de 2025

Cupos disponitles, hasta cumnplir su vigencia o agolar recurscs disponibles

s Objelive Mecanisme de acoesg al finandamiente caracleriads por respakiar ka
comisién de la garantia pare crédilos destinacos a capilal de trabajo e inversion en
activos fjos.

e Fobiacon chielvo) Fersonas naluraes y mooemonesas domiciacas en @ oudad
de Bogeta D.C., pertenecenies a todos s sectores de la economia incluyendo las
actividades agropecuanas primarias.

e Condiciones de ias linsas ge garantias. Las garantias cubren tres Bpos de crédios
IDgos destinados a Capita de rabajo @ inversion an aciives Njos, con plazo maximo
da 120 mesas

. Economia Popular Monto hasta & SMMLY. comision de resgo £ 48%
+ IVA vy cobartura dal 90%

- Microcrédiio: Monto enfre & SMMLY y 25 BMM LY, comesidn de resge
17.81% + NA y cobertura del 90%.

= Alfe Monto: Monip entre 25 SMMLY {12& SMMLY, comision de
rasgo 19 11% + VA y cobertura del BO%.

Carmwenko Interadminkstrative Mo 1435 de 2024

Mombre del programa: Al Punto Microempresas Bogota

Fecha de inicio: didembre 13 de 2024

Fecha de terminacion: junio 30 de 2025

Cupos assponles. hasta cumphr sU vigencia ¢ agolar recursos disponibles

Ubetive. Mecanismo de acceso al fnancamento con enfass en la colocecion de

créditos a negocios kderados por mujeres, jovenes ¥ mayores de 50, y negocos

ubicados en 1as Zonas de influencia de ias obras publicas astraldgcas de |a ciudad.

= Poblacion cbjelivo: persoras naturales y juridicas, consideradas como empresas, de
lodos los saciores econdmicos con domcilie principal en |a cludad Bogold D.C., con
& sin vinculo con CAmara de Comercio.

s Enfogue lemonial, Subcupo de 33,000 millones para microgmprésas con vinculko
gon la Camara de Comercio de Bogata 0.C. ubicadas en las zonas de influenca de
cbras pubhicas estratégices de la dudad. Las micoempresas informales ¢ sin vinculo
con la Camara de Comercio de Bogotd podran accedar de maner ganaral a los
ctros Bubcupos.

= Enfogue poblaconal Subcupo de crédiio para microempresas de mueres, definidas
comao personas nalurales, consideradas como micreempresas lideradas por muses
cen domiclio prindpal en la dudad Bogola D.C., con o sn vinculo con Camara de
Comercn. Adicionalments, énfasis en negooos ocales liderados por jdvenes y
mayares de 50 afios.

& Condicionss del crédits

- Maonte: hasta 335,000,000

= Flazo; hasa s (3) efios
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- Periodo de grecia del capilal, hasta fres (1) messs

- Amortizacidn & capital mensusl

- Tasa do inlerds; libremente negociebie entre negocio locel y le
enfidad financera con reducein minima en |a lase de intarés inal a
beneficario de al menos 1% (100pE).

- Deslino de los recursos. coplitel ge tabajo, Sustiudon de pasives ©
modemzacion.

e Mas inbrmacidn. htips /desaroll osconomico gov coboools -al-puntn/

El sje d= conexddn con servicios Enanderos busca faciitsr =f acceso celos negocios locales
an Bogota a una oferfa amplia v adacuada de productos finanderss que respondsan a sus
necesidadas. Eslo mduye onentacihn v acompafaments para vincularss con enlidadas
financieras formales. como bancos. coopamtivas de crédito, instihuciones de micofinanzas
i Fintech. Al fortalecar asta conaxddn, se promusve la inclusidn financiera. majorands las
oportunidades de Snanciamiento, capializacion y cracimiento de los negocios.

Esrategia "Ciérails i3 llave al gota — goia”.

En agoslo 2024, la Secrelaria dé Desarrollo Economico de Bogolh lanzd |a esiralegia
‘Cérrala o llave ol gota-a-gota”, para combabr ios efectos negatives del gola a gota y 2
coneclar [as necesidades dé cradito de los microempresarios con salucionss financienms
lormales v accasinles,

El enlace Informativo 8 ha dispuesto en la pagna oficial de Ciérrale la Liave al Gote a Gota
hitps //desarroloeconomica. gov So'gala-a-gola/,

Caomo paris de esta iniclativa, la Secretaria conacta a la cludadania y negocos de la cudad
con eniicdades financieras que ofrecen créditos digitales, formakes, rapicos Y SeguUIDs
disponitles en Bogota D.C. y pare mayores d& edad. No contar con historial cregiticio o
tener un repore negalivo en cenirales de Tesgo, o son obsidculos pare eccodera e5as
soiuciones financeras

Cabe desiscar que & Sacretar (a Disirilal de Desamollo Econdmico no estl encargadade &
aprobadon, spersion o cobranza oe os cradios.
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2. presupuesio asignado y fuentes de financlacion para cada programa
@ preyecic.
Las asignaciones presupuestales sen encuentran reguiadas desde el Man de Desarmodio
Distrital “Bogota Camina Segua’, refigjando 3 eslruciuracon de los programas, asi:
Corvenio Infeadminisirativo No 1211 de 2024
Mombre gel programa; Impuiso Capital
Aliado: Propais
Monto fotal del programa: $11.013.537 268
Aporte de fa SDDE: $10.823 547.468

Comerio Interadministrative Mo 1354 de 2024

Nombre del programa: Al Punic Bogota se Reactva Garantia FNG Territorics.
Aliado. Fondo Nacional de Garantias
Monto folal esparado da ia linea al incio dei convenia: § 5587 000000

Aporte de ks SDDE: § 300.000.000

COMVenio INtemaminisiialyo No. 1435 de 2024

Nombre ded pregrama: Al Punto Microampresas Bogots
Allado. Bancoldex

Monio olal esperado de ja linea: $55.000 000000,
Aporte de i SDDE: $5.014.007 402,

Estrateqia "Cigrrale fa llave al gota - goia”.
» Aporie de i SDOE: 50

a8 B 8

Hecho en Bogota: En & marco dal Flan Distital de Desarmollo "Bogola Camina Segura”
2024.2027 y dal chietvio ‘Bogota confla &n sU potencidl”. |a Subdmeccdn da Intarmedacidn
Formalizacidn y Regulacitn Empresarial, para ol cualdenso, cusnta con un presupuesio de
£29 450 936 000 para el programa Hecho en Bogotd, el cual se encusnira en gjecucida y
su procedencia es de (ndole oecel.

Drlentacion a la formalizacion Empresarial: En o marco def Plan Distrital de Desarmolio
‘Bogots Camina Segura’ 2024-2027 y del chjetve “Bogofd canfia en su powercal’, s
Subdireccidn de Inlermediacidn, Formalzacdn y Regulscidn Empresaral, para o
cuaTienio, cueni@a con un presupuesto de J2. 755300429 para el progrema de
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lormalizacidn empresarial ol cual s& encuenira &n sjecucidn y su protedenda es de indole
locel

2. Cobertura geografica y operativa, (ndicando localidades
beneficiedas.

Los programas desarollados por la Secretana de Desarolio cuenta con una
cobertura distrital, llegando a todas las localidades de Bogota, ya sean urbanas o
nurales.

Ejempla de lo anterior, los programas de fondeo empresarial se divulgan y ejecutan
a través de aliados cotratégicos dol sistema finandere formal, quienes ponon 4
disposicion de la ciudadania sus intermedi@anos financieros asociados como
Bancamia SA., MiBanco - Banco de la Microempresa de Colombia S A., Banco
Mundo Mujer SA. Cooperativa de Ahoro v Crécito Unimos, Crezcamos S A
Compania de Fmancamento, Finesa S A, Corfiar Cooperatva Financera,
Cooparativa de Aherro v Credita Fincomarcio LTDA, Bance W S.A., Banceo de
Bogotd y Bancolombia S A, entre otras; logrando gue nuestros mecaniamos de
access al financamenio laguen a todo el ertono da & ciudad,

Paralos programas de Hecha en Bogola y Formalizacin Empresanal se pueden benefciar
MEegoCcios Incaks o= jas 20 localidades de la Cludad.

4. mecanismos de acceso y requisitos para los ciudadanas gue deseen
beneficiarse de la oferta institucional.

Los mecansmos do acceso dispuestos para la paricipacion de la ciudadania en
cada uno de loa programas, so socializan a través do convooatonas abierins que
son ampliaments divulgadas.

Teniendo las ineas estralegias que se presantaron previamenie, s propicio senalar
I siguiente:

| EDUCACION FINANCIERA

Contamos con sele moduo de academia fmanciera: Inversson, ahomo y
financiamients; soluclones financieras digitales, manejo basico de redes socales,
manajo de gasios hormiga. astados Inancieros basicos: ahormo. presupuesio y
manajo de deudas; y punto de equiibrio,
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Toda la informacidn de seswones, lemabicas y registo podida ser ampliamente
mﬁull.ida a traves r.l-al: siguients enlace oficial

Mo axisten requisitos taxativos que impidan o limien la participacion de la
ciudadania interesacla

I CAPITALIZACION

EI Ian:nrnmnlu dr.- nuestros programas se divuigan a través de la pagina oficiad
.gav col v las redes socales. X" @DesarrolioBta -

meutwmmmm Instagram @oeseconomicobog

Estos programas cuentan con {erminos de referenca gue le mforman a la
ciudadania y sus participantes & propésita, las fases y las caractersticas de los
potenciates beneficiarios para su revision, analisis y sceracion de los mismos previa
Inscipcidn. Este proceso se surte bajo el principio de |a ransparenca asegurando
gue los bensficos proveclados leguen a los negocios locales que sé& enmancan
deniro de cada uno de los programas, segun el enfogue poblacional dispuesto en el
Plan de Desarrolio Distrital.

Do igual forma, se sncuentra habilitada la alencidn pesonalizada en la oficina de
Atancién al Cudadans y Agencia Distrital de Emplec ubicada en la Carrara 13 Ne
27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogota D.C., de lunes a viemes an harario de 600
am. a 400 pm., donde uno de nuestros profesionales les bnnda infommacon
detalada.

Por regla general, estas estialagias son estructuradas y ejecutadas a parbr de
Convenios Interadministralives con entidades de formento como Bancoldex y el
Fondo Maciena de Garanlias. quienss a lravés de sus entdades financeras

asociadas, ponen a disposicion de los micronegocios dichos mecanismos con
condiciones diferenciales de tasa y plazo. En esta misma linea, también ce
promueven credilos con (asa compensada a traves de enbdades hinancieras de
primer piso.

En tal sentido, es propio resaltar la dinamica de os programas de fondeo
empresanal, al ser mecanismos que se diwuigan y ejeculan a raves de ahados
gstralégicos del sistema fmanciero formal, quienes a través de sus antidaces
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linancieras asociadas como Bancamia 3. A, MiBanco - Banco de la Microempresa
de Colombla S.A., Banco Munde Mujer 5.A., Cooperaliva de Ahoiro y Crédite
Unimos, Crezcamos 3.A. Compafila de Financiamiento, Finesa 5.A., Confiar
Cooperativa Financiera, Cooperativa de Ahorm y Crédile Fincomercio LT DA, Banco
WS A, Banco de Bogota y Bancolombia S A, antre otras

Es preciso sefialar que la raturaleza y estructura de las liheas de crédilc se
astructuran a2 fraves de Corwvenics |nferadministraivos y parten del nesgo gue
asumen las Entidades Financieras que son ahadas de |la Secretara Disirital de
Desarrollo Econdrmico. Por consiguiente, son ellos guenes establecen los requisitos
¥ crnienos de acceso, alendendo a sus politicas y procedimientos para deterrminar
la wabilidad de cada soiiciiud y aprobacion crediicia, en virud de los convenios que
suscribe con la Subdirecciin de Financamianta & Inclusién Financiera duranie su
VIQENCIA.

. ESTRATEGIA DE CONEXION CON SERVICIOS FINANCIEROS

Estratagia “"Ciérrale |a llave al gola-a-gola"
La cudadania cuenta con el enlace informativo se ha dispuesio en la pagina de
Ciamale la Llave 2l Gota g Gola 5 lide loeconomico. goy.

Los hnmnm y fechas se dwulgan a traves de la pagina  olicad
- Loy las redes sodales, "X @DesarrolloBta -
Fmbuuir. mas&unmnmﬂng Instagram @deseconomicobog.

De igual forma, se ancuantra habilitada la alencidn porsonalizada on a oficing de
Atencion al Cudadano y Agencia Distrital da Emplec ubicada en la Carrera 13 No
27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogota D.C., de lunes a viernes en horario de 8.00
am a 400 pm., donde uno de nuestros profesionales les brnda informacon
detallada.

Para paicipar de la iniclativa de la Agencia Distntal de Empleo, lo podra hacer
refritiando T haja de wda al Goifed alactromcs

agenciadeempleo@desamolloeconomico gov_co yio acercandose a alguno de los
siguiantes puntos de aencidm
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Adicionaimente, le informamos que s2 realza jomada de empleo Poblacional para las
persones con discapacidad iodos los martes, ¥ pmada de empiec Poblacional para
personas migranites wdos losviernes &n las insalaciones de la Agenca Desirilal de Empieo
ublcada an |a Camera 13 No. 27 - 00.Edificio Bachica. Local 12, Bogotaé D.C. Horaro: 8 am

-2 pm

= Bogoia Trabaja Te Conecia

Es la nueva hemrameenta virtual o2 ia Agencia Distrial de Empleo, que busca conactar la
aferta v demanda del mercado laboral. As| mismo, gerera una eipenencia modema y
efectvd en la busgueda de empeo v de laknte himane 2n Bogotd, DLC. a raves del uss
de mteligencia arifical pam el emparajamiento enire e vacanbe y a oferta laboral. Lo
antenor, conirisuye a un mayor eniendimiento de las brechas laborales de ia capitsl.

Fara Accacer 4 esta harrameenta &s necesarin:

1. Ingresar a hitps bogolalrabas gov oo,
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2, Registrarss sl es un usuanc nueva © ingresar con &l usuario exislente,
3. Completar la hoja de vida & 1005,
&_Buscar una vacante de sU INIErés y A0 pOSHUATSE.

= Formacidon de competenciss tecnicas y habilidades blandas - SENA

La Subdireccidn de Empleo y Formacion de la Secretana Distital de Dasamrollo Econdmeco
con articulacion con &l SENA, bene como ooj2io aunar es‘uerzos técnicos, administrativos,
Inancleros v W0gQIsBcos, para desamoilar [as estraleglas para @ creacon de empresas
desarrallo ampresanal, evaluactn y certificacidn de competencias isboralas, Tormacedn
profesional integral, gastidn pam sl empleo con el fin de mepear la productvidad del tepdo
empresarial y la cabdad de vida de lps habliantes de Bogold Gisiriio capitsl con enfogque
pobégcional, drierencial, ternfonal y de género. A traves de ese programa se ofrecen ruias
de aprendizaje y CUrsQs que resoonden a los cemas seciores producivos en iemas como
inglés, habdidedes digitales y ofras formacones para el frabago,

Para consullar esta informacion debe ingresar a ka pagine web. www bogotaliabals gov co
yio pitpi/izajuna sena edu.col,

5. evaluaciones o informes de impacio de programas ejecutados en los
wittmos dos afios.

La Secrefarie Distilal de Desawllo Tcoondmicc ha desamclado progamas de
ampleabiidad y FMACon para &l raba)n, promoviendn 8l ACCRS0 0 1A (8 clucdadania de

Bopota D .C, a oportunidades de empleo formal en condiciones dignas v decentes Con lo
antenor, buscamos promover s genemacicn de mgresos autdnomos y sostenibles de la
pobsacitn benefioana y alender a las problematicas relaconadas con 2l desampleo,

Como resultado de ko anterior. s2 implementaron diversas acciones en makeria de empieo
¥ formacion diigeas a toda la poblaciin de & cludad de Bogola DG, con 8l objalivo de
g::'m oporiunidaces laborales y promover el gesanolic de hablidades y compelencias

iniclativas fueron clave para mejorar la empleabilidad ¥ el acceso a formacion
pspecidlizada A continuacion s presantan &s ciffas oue reflejan & impacn (colocadas §
fomacdos) de los programas ejecutados &n (0s dos Glimos afios:

= Agencia Distrital de Empleo
Eatado: \Vigans
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Telal, colocados vigencia 2020 a 2024: 145075 personas
Tolal, formades vigencia 2020 a 2024: 31 259G personas

Sbjetive: Permifir a foda e poblacin acceder a oporbmdedes de empieo dignas con
ingresos justos a fravés de la ruta de empieabiidad, a procesos de capacitacion de
cesantes, rabajadores aclives y @ s procesus de reacivechon scondmica oS las empresas,
oraleciendo & taento humano en &s habilidades y compelendas que demanda e i=jids
empresanal en Bogotd, incrementando 8 nsercion aboral, dsminuyendo € desempieo y
contTibuyendo al Geme de brechas poblacionales

= Nombre del programa: Soy Digital; efecutado por IBM

Vigencia: Ao 2022-2023
Estado: Finalizado
Total, formados: 354 personas

Dbjetive: Promover ol enirenamients personalizade y el aprendzaje priclico que las
porsonas on Bogold necesitan para obtener y desamollar las rabikdades técnicas v
pm'lu?lnnulns necesarias para &l desarrollo de las compelencias necesanas de |a fuerza da

irabaio,

# Nombre del programa: Hi Bogoti - Contratista asociado “Kuepa Edutech
5.A8"

Vigencia: Afio 2022-2023
Estado: Finalzado
Tatal, formadaes: 2 371 personss

Objetivo: Desarrollar v certificar compelencias comunicativas para o8 enlomos aborales
#n el idioma inglés & personas en la cudad da Bogold D.C

~ Nombre del programa: Impulso al Emplec

Vigencia: Afo 2022-2023

Estado: Finalizado

Total, colocados: 2 287 personas
Total, Formades L. 2.691 perscnas

Objetiva: Generar empleo en Bogoth a personas mayores de 18 atos, especiaimenie de
jovenes menoms de 28 afios, mujeres &n Iimio de edad y parsonns mayores de 50 anos,
sin pefuicio de olros poblaciones que también podian sef alenddas, por madic do la
pres@acion de s senvicios de gestion y caGacion laboral de las cajas de compensacdn
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lamibiar aladas, es daclr que cualquer persona perlenacienis a los grupos poblacion ales
podia accedera las Cajas de Compensacidn sn ser sfiiadas a |as mismas.

=  Nombre del programa; Emples Joven

Vigencla: Afo 2022-2023
Estado: Finalizado
Total, colocados: 19,835 personas

Objetivo: C) programa Empleo Joven nace a partir de la expedicion del Decreto Disirital 233
de 2021, & cual esluvo oreniado a la promodian de vinculaciin aboral de |jovenes
residanies de ia cudad de Bogoi@ y que esiviesen entre jos 18 a los 26 afos de edad, por
parie de |as empresas que (a8 posiDikiad a& aumeniar su Dianta faboral v que conirataran a
2Flos jovenas bap confrato laboral o8 al menos 1 afo con una asignacon salanal fo keror
a 1 SMMLV. Es importante adamr cue este programa se conlratd en e afio 2021, con una
gjecucion gue se dio entre 1os afios 2022 y 2023, en cuyo cas0 la GEima asignacion de
beneficos a las empresas se dic en agosto de 2023

= Nombre del programa: Empleo |ncluyenla

Vigencia: Afio 20232024
Estado: Finalizado

Total, colocados: 24 480 personas

El Progama Empleo Incluyenie, creado por la Secretaria Distrital de Desarmlla Economico
medianie o Decrato Distrital 399 de 2022, =a @jecutd con el objelivo de incanlivar la
contratacian laboral de poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal
Esta accidén afrmaliva se realizd con un enfoque de cénero vy diferencal poblaconal
respondiendo a las dificultades de inchusion laboral. Bl pregrama oforgd 22 489 beneficios
scondmicos & 1.280 empresas que conlralaron & personas de las 19 poblacones
privizadas por ol Decreld, Ente s condiciones v requisilos mas ebevanies se
enconiraban la vculacion mediante confrato ksboral con un t&rmino no menor a 5§ mesas,
una remuneracion de al menos un salario minimo mensual legal wgente (SMMLV) v a
pE“‘EI‘IE:I‘IELE e 25 personas en el EI'I"IFEEH PG un meEnkmG 08 3 meSes.

= MNombra del programa: Convenio de Fortalecimionto de |a Agencia Distrital de
Empleo en asocio con la Organizacion Internacional dal Trabajo

Vigencia: Afo 2023
Estado; Finalizado
Tolal, formadoes: 651 personas
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El abjets de este convenlo lue aunar ssfuerzos tdenicos, adminisiratives y Bnancleros para
&l foralecimiento de la Agencia Pablca de Empleo del Diswrito (APED) & través de la mejora
de servicios bisicos de o ruln do empleabilided y en la slencidn el empresarinde, lo
impemaniaciin de servicios especializados y del desamollo de2 una esirategia de
infervencién en el temilono a nive|! distriial.

= Nombre del programa: TODOS A LA U

Vigencia: Afo 2023 - 2024
Estado: finalizado
Total, formados: 13,504 personas

Objetivo: Desarrcliar nuevas oporunidades oe foMMacion 0@ ciclos conos en hatllcaces
del siglo XX| con éntasis en seclores productives estratégcos para la cludad que se enfocs
2n una formacan que responde a las necesidades v demandas especiicas del mercado
iaboral de la cudad. ES una formacion que no sclamente aumenta ias capacidades del
lalenio humana bogotano de todas las adades, sinc que aumenrta |a probabilidad de gue
asa farmacian leve & una ampleahbildad y 8 un ampien formal de calidad

= HNombre del programa: Formacién de competenciss técnices y habilidades
blandas — SENA

Vigencia: Afio 2020 - 2024

Eslado: \iganie
Teotal, formados: 14 647 personas

Objetivo: Desamoliar las estrategias para la creadon de empresas, desamclo empresanal,
EVALacon y cenmcacion de competencias Bborales, formacion profesonal miegral, gesaon
para &l emplec; con &l in de mejorar la productividad cel tejdo empresanal v 1a calicad o
vida de ios habiantes de Bogota con enfoque pablacional, diferencial, temional v de género.
A ravés de esle progfama sé orecen rulas de aprendizaje y CUrsos Que responden a los
demds sectores productivos en temas como inglés, habiidades digitales y oiras formaciones
para el rabajo.

=  Nombro del programa: Gestidn de Empleo con Incentivo on la Colocacion, con
snfasis on mujeres, denominado Page per Resuliados

Vigenela: Afio 2022-2024

Estado: Finalizade

Total, formados: 8 168 parsonas
Total, colocados: 78 174 personas
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La Gaslidn de Emplec con Incealive en la Coloeacidn, denominade Page por Resulados
s& desarrolld por ks Szcretaria Desirial de Desarrolle Econdmico (SDDE) &n &l marso de la
financiocion besado on resultados (FER], permitic enfocarse en la vinculocdn on unempico
formnal medianie un conirate laborel pam poblecion cor mayoies bameras de induson
laboral, como son mujeres, jdvenes y migranies. Pego por Resultados fue una innowacion
enbre los programas e Bogod Trebaje, porgue 3¢ desamcllo a Uaves de una herramienta
de fnanclacion basada en resullados (FER) conccida como Contrak Basads en
Desempefio (CBD). En cuanto a @ ejecucion del programa, la secretaria conlrald &
operadoreas aulonzados por el servioo plbhco de emplec pam (levar a cabolas aclividades
cormespondienies

» Nombre del programa; Sodios de Talento Capital

Wigencia: Afio 2024-2025
Estado: Finalizado

Total, Formados L: 4 498 persenas
Total, Fermados BT: 360 personas
Tolal, colocados: 1774 portonae

Este programa lenia como obyeto presiar servicios de gestidn de empleo para poblacones
con mayores bareras de acceso al mercado laboral, con eénfasis en majeres, |Ovenes
yviinerables, migranies y pPErsoRas en process de réncorporacion. Chien se enconirara
interesado, podia acceder si cumplla los siguientes requisitos;

Mo contar con un ampleo formal al moments de la nscripeldn,

Ser mayor de edad,

mesidir en & ciudad de Bogols,

Cumpl con las condiciones lagales vigentes para poder vincularse al empleo formal
#n Colombia

B W B ==

b. estrategias de enfoque diferencial, en caso de gque existan acciones
didgidas a poblaciones en skuacidn de vuinerabilidad (género, efnia

discapacidad, entre otras),

Para este 202% dentro de las estrategias de enfoque diferencial se encuentra medione Ia
resohkicion 10 de 2027 s¢ reglamentd ¢l nueve incentivo a la contratacion ncluvente y €
prmET &mpleo, cuyo proceso de mpementacion se encuentra en etapa de planeackin, esie

programa Sa encuentta én &l marco ded incantive astabecio en & aficulo 96 de Pan
Distrial de Desarrolio 2024-2027 "Bogola Camina Sequra:
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Artieulo 98, Incentivo a ls ereaclén de empleo y la contralacién Incluyenie. Se
sred un inceniivo econdmico para pramaver la conlrafackin o permanenca de

F-;lb.l'-ﬂm gue enffonia berrerma a la vincwlacion labore! para incenther e

genaragion de emple y fa contrafacion laboral indluyenfe cen enfogue diferencial
poblacional y promoviendo o accese a prirnes empiec en cumplimiento del Acuverdo

Diisiritat 882 g9¢ 2023, Los destihalarios seran empolesdores de naluraleza peiveda
gue realicen lg coniralaciin laboral, La Secrefarie de Desarrolic Econdmico
reglamentara los requisiios para acceder a ésle incentivo ecomdmico. Esle incemivo

58 reaiizard con camo & presupuesio de fa Secrefaria Disintal ge Desarolfo
Econdmico

Con el in de desarofiar lo dispuesio por el plan oe desanolio la Secretaria Disirtal de
Desarrollo Economico ha estuciurado un pian de (rabajo con Las siguienies actvidades
genaraies;

1. Definicion dé poblacion obEtlivo, reguisitos y montos de incentvos

2. Definicidn del modelo aperativo para la entrega de [os incantives,

1 Expedicion del acto adminstrativo que ia antrags de (08 inmenthos

4. Asignacion de los recursos financeros y apropiacian anual

5. Revisidn y actualizacdn del madeio speratvo.

6. Implamantacion del model operstive de la entrega de los noenfivos (gestion de
la contratacion, verificacion, giro def incenfivo y saguimianto ).

A partlr de |a adopcidn del Plan, eia Secetaria ha avenzado en & formulacion de una
propussia gque contiens los elemenios princpales para estatiecer un Wncentive a fa
coniratacion inciuyenie y 2l primer empleo, La propuesia e5la basada, entre otfos
elermantos, en &s poblaciones gue cuentan con abgim lipo de normativa gue los protege de
manera espedal o compromisos de Pollices Pabicas Distritales que exhortan a fa
Secretaria Disrital de Desamrodo Econdomico @ brinclar awncion a dicha poblacion de
manera diferencial. En lal senédo, se nduyen grupos poblacionales como las mujeres
viclimas de la viclencia de génaro ¢ culdadores, iBvenes vulnerables o en pobrera por
SISBEN, Persona con discapacdac cerlificada, Persona con pertenencia a grupe énico.
Persona en proceso de reincomporacion. remlegracion W o desmowviizados, Persong
migrante, entre ofros

Para recibir ¢ incentiva las personas contratodas deberan encontrarse dentre de las
siglientas poh@acones

» Persona mayor de 28 afios en pobreza SISBEN grupos A B y C hasla nive C1,
# Paersona con partenancia a grupo énica: poblacion Megra, Afrocolombiana, Ratzal
y Palenguera, Indigena o Rrom.
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+ Personas mayores de 50 afios.
» Persona con discapaddad cerlificada.
» Fersona joven de 18 a 78 anos en pobreza SISBEN gnepos A, By Ghasta nivel C3.
» \ictima de violencia beseda en génemn.
= Persona victima del conficto armado.
» Poblacion migrante.
= Persona Transgénerg,
r  Persona en poceso de rencorporacion, renlegracon yio desmovilzados.
& Poblacion pospenaca o posegresada.

Adicionalmante, pama garantizar o cumplimientn de los requisitos de postulacidn de la

persona que splique al Incentivo, debe cumplic con los siguenies ollenos minimos en &
conTato laborak

» Eslar formaleado por escrito

= Romuneracidn ordinana paciada mensual no infedor o un salans minime mensual
epal vigenie (SMMLY).

+~ [El lugar de trabajo principal cebe comesponder 8 |3 oudad de Bogota D.C,

# El plazo miremo de duracion debe ser igual o superior 8 ciento veinte (120) dias
caendana

» Que haya sdo suscrilo despubs del 16 anemn de 20295,

» Copia del contrato laboral suscrito por el representanie legal, jsfe de talento humano
@ qQuien hags sus Yeces, “Irmado tanto por & empleadoe como por el empleador.

En e caso de que & contrato Isboral presentado por 8l empieador no acredite todos los
requisitos mencionados, se debera incluir, adicionalmente, una certificacion aboral suscnta
por el representante legal, jefe de alento humano o guien haga sus veces an donde se
acrediten los requisiios restantes,

Mo aplicaran para recibir el incentivo coniratos laborales producto de suslitucion palronal
En fedes los casos deben ser contratos laborales nuevos con el empleador que postula al
incentivo y este cebe aperecer como (@ parle confratanie en todos |os sopories
documeniales mencionados.

Los valores del Incentivo estabiecidos an e articulo £ de la resolucion 10 de 2025, por
media d8 ln cual == reglamenta &l adicido 96 cel Acuerdo 927 de 2024, apicardn para as
conimtaciones realiznd e anire o fecha de onirada en vigencia de ia presenta Rosolucion
y &l 31 de diclembre de 20285
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£l empleador debe cumplir con los sigulenies requlsilos:

~ Acreditar gue iene domicilic o establecmients de comerclo registrado en Bogota.

= Suscribir ¢l compromisn de no sustitulr, nl hacer despidos pars acceder al incentivo

# Susdribr la autorizacion de ratamiento de dabos i la aceplackin de in notifcacsn
de actos administrativos por medios electrinicos.

» Contar con una cuenta benceria activa y un Registio Unico Tributario (RUT) vigente.

Finalmente, se puede soliclnr acompafiamiento de un asesor empresarial al comeo
alectonioo \ncanbwsconiraiaconifidesarmlinsconomico Jov co

7. Planes, programas y proyecios vigenles gue su enlidad ofrece a la
ciudadania con enfoque de género con énfasis en mujer, espacificando af

abjetive y requisitas de accaso,

Para el pariodo 2024-2027 en & Plan Destrital de Desarrolio, la Subdireccion de Emplea y
formacion tiene una mata de 125.000 colocacicnes en el mercado laboral formal, una meta
de formar 12_200 personas en habiidades blandas y una meta de 60100 ceificaciones en

formacion para e trabajo yio competencas en habfidades laborales pnorizandc mujeres,
jovenas y personas mayores de 50 ahos

A continuacion, s& relaclonan (as iniciativas de promocion de empleo ¥ formacian vigenies
a las cuales puede acceder iode @ poblacdn domicilieda en B ciudad de Bogota, entre efias
ia poblacion mujer

» Agencia Distrital de Empiec (ADE)

Programa que permite a loda fa poblaciin acceder a oportunidades de emplen dignas con
ngresos jusios a traves de & ruis de empleabibdad, coninbuyendo al ceme de brechas
pobiacinnales, a los procesns de capacitacion de cesandes, frabajadiores adlivos v a2 los
proceses de reactvacion econdeica de las empresas, foakclendo el lalento humano en
las hadilidades y compeiencas que demanda el ‘efido empresanal en Bogotd
incramentande la insercion (aboml y disminuyendo el desamgplac, La ruta de empleabilkidad
s& desarrolla de fa sigulente maners

» Roglstro. Inscripeion inicial de [a hoja de vida.
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~ Drientecién. Ravisidn de la hoja de vida, & identlicacidn de poalbles barieras de
ampieabdidad e Intereses ctupacionales. Asesoria sobre l0s aspecios a fortakecer
=0 SU pErTil, GHeCConSMeSnie & (Focescs de Smecion de H-Egﬂl' B Nequerds.

~ Formacion: Participacion en jomadas para el desarmolle y perfecconamento de

sompelencias blandas y transvendales (hoja de

wda, pesentecion pérsonal

aniravista de Irabajo, provecios de vida, orientacion al clisnle y actiud de sericio,
Fabalo &n egupo ¥y maneis de emoaciones). Al lgual que dferentes sepacios de
lormacion para el rabajo a traves del SENA U oros allados.

# Intarmediacion laboral: Revision de 105 peies Rborales de o5 Duscadores de
amplen. considerando la oferta remilida por las diferantes empresas, rovision de
revipilsilos de participacidn y pafil laboml del aspranis. Despuds ode remibdos los
parfies laboales s realiza segumenio al proceso ce intermadianon,

Fara participar de esia inicatna. o podra hacer remitendo su hop de vida al comeo
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Adicionalmente, le informamos que s& realza omada de empleo Poblacional paie las
PETSUNRS COn disCapacided 10oos 105 marles, y jomada de emplec Poblacional pare
personas migrantes todos los viemes en 1as instalaciones de |a Agencia Disintal de Emples
ubicada an la Camem 13 No. 27 - 00, Edficio Bochica Local 12, Bogota D.C Horano: B am
-2 pm

= Fﬂ'ﬂ“ﬂ\ﬂmmm y habilldades Handas - SENA

Secvetaria Distial de Desamollo Econdmico con arlculacon con & SENA, Gene como objeto aunar
esluszes técnicos, administrativas, inencieros vy logisticos, para desarrcllar kas esrateglas para la
CTERCION 8 BMgresas. JEsaTTol 0 empresaral, evaluacon y CermBcacion 08 CompeEncias labormies,
formacicn profesional ntegral. geston para el emples; con & fn de mejorar la productividad ded teiido
empresarial v |a caldad de vida de Ias habitantes de Bogola gesmito captal con enfoque poklscanal
diferenicial, bertilorsl v dé génant. A ek de asie programa s offedan fulas de aprendizajey cursns
gue responden & los demds seciones productivos en temas coma inglés, hablldades digitales y aran
lerrnaclsnes para o Fabajs,

Farma conaufiar esta mformacidn debe ingresar & [a pagina web: www. bogoisnebaia gov.co vo
D A SETE. Sdu oI,

AS| mismo (o Secretana de Desarrcilo, promueve activamenis & emprendimiento para fodo bpo de
podiacion & través de nussiro prograrma de Formallzacon Empresarial v la estrategla Hecho en
Bogow, Impulsanco oporunidacdes &n & ambifc smpresarial, Asl puss. ® Den desde &
subdibecoidn no dispong de programas para una poblacdn en especilico, nuesires programas &
cuentan con un enfogue frangversal e indusivo, abarcendo todos los seckwes Bcondmicos ¥
poblaciones sin dsBncion. Ademas, abrimos espacios de comercislizacon dierenciados, con
o e poblacional y de génem, para dar wisibllidad @ |os negocios inoaley, ImpLUisar Sus venias y
loralecar 8u conaxdn oon (o marcados

Es impotanie destacer que 105 prograrnas Hecho en Bogota y Formalzackn Empeesarial regsiran
una paricipacion mayontaria o8 muerss, con loe siguisnies resultados:

o E| B5% de lot emprendimentot an 3 ecivategia Hecho en Bogold ectin liderades por
Tiees Lo qgue 8@ reduce en, 2 088 negosios ioches smpactadon e a0 o traves de s
astrategs, de los ouales 1.265 son lderades por mujeres, com corlé 8 disiambre de 2024,

s El TO% de os emprendimientos del programa F ormalzacidn Emoresanisl estdn liderados por
miijeres. Lo que se iraduce en 200 negocos locaies impactados este afio o travée de s
aatrataga. oo lof cuales 140 son liderados pof mupares. can corle @ dicemrdis do 2034
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Asl s cosas, n Seceiara Distital de Deserile Esondmice agradece s nieds por combuir
nmoad

Cordalments,

LERMO ALARCON PLATA
[ireseldn de Desarolls Empresarial v Emplea
Gecelaria Distrsd cs Desarralio Econdmicg

R, R0 O SO TRATE [T T %
Covsgad | Elzaiedh bodwis Coarier Profiscns Conbststs Direcn Desarlis Enpreesal 7 Bmpls) Eiis
Rt L At Sarctes Profegonal Dol [(emeadn Desamaln Epresy @ yEspes i
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DETALLE DEL EVENTO B76622025
Q5 DE LA PETICION

DATOS BASIC

Mumeio de Peticion Tipos de Paticlén ASUntS

676522025 ACCESO A L
FORMACION

Tema Subiama cnfidac qua ATlamie Lrependencia gue Allence
RTEMCION O

'''''' ARA DE DECARGOLLD DIRCCCION O GESTIEDR

DATOS 3ASICOS DEL PETICIONARIO

Tiao oe MurTero ol y
OrmeD E|SCInOno
ldanbificacian lganthcacidn

FORMULARIO EVEN

. Fecha de Inicio de Términos de
St higad £ e ~aChd Of INGréss
oy Earn e Enticiec

! 1 - - ' .
120
Runcicrarng gue Fecha de
S Focha do Falizecion Focha de Vencmmenio
Pl g le e ALOnaciin

I it bayiia aom ogsdne pubikssdedalek sarin) 11 RA0E G o



1 35T pm Evirio

Thplr S iCr G e

Peticionario Usuario nue gestiond

gagiond

Estado - Motho Ecizds - Mot

Antacion Al Actividad Actual Evento Actual
Carrmdn por

PO | aras = por

saleitud a::u:aﬁ&n HH:“;BM': " e Sofcitar Aclaraci on
tdrmings

Comantaria

Ciorre aulomatico por vencimiento clé téemnos - Bogola te escucha - Sistema Datrital para b Gestion
de Peftoomes Cludadarac. informa mues: Se ha coarrads 50 peholdn de maners sutomdtica, porgus 4k
fecha. no s2 encontrd regisiro algund gue diera respuesta 2 la solicitud de ampliacitn o acisraodn de la
informackiny para atender suU peticicn. Porls aaterion ¥ tenendo e cusinta Is Ley 1755 de- 3015 "Por
mpdio de b cual g reguds o Dergcho Fendamental og Peticlon ¥ se Sustituye un titulg del Coding de

Procesdimiento Adminktretivo ¥ de 0 Cortenciose Administrathn”®, s¢ da por superado of idrming pare
redizar @ ampliacitn o adaracon da 3 vormacon 2n Bogotd e sscuchs y en consacunnca, =8 Cievrs
la petcon de manerm automatica. Se precisa, que er ¢l evento de encontrarse &l estado - motivo
anterior “POR ACLARAR - POR SOLICITLD ACLARACION®, su corraspondients derre se finaliza como
"CERRADCD - PORVENCIMIENTO DE TERMINGS®, v i1 ol cabo da enéantrarse ol estado - motivo
B CPOR AN PLLAR = PO SOLCTTLD &ML ﬂ.C-lI:lH . | l'_'ﬂrrilll_'u‘_‘l‘il'.lllr Wi Ol sb § radiee oorm

"CERRADO - POR DESSETIMIENTO TAZITO"

Tema Subtema Calegoria Unificar Respuesta
o 1]

Proceio de Calldad  Tipo da Trdmite

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

i b Rl SRIrAA SN fedeilrgd

tiaramde 0@ 0 o O recatros BB Atrds  SiguientolB

'SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Asunta Facha Datalle
st f'";: ;':' 2005-03-28 P
YRR D5.30:02 378

Lermires

S50 e itar Ackarpcinn O S07 3 f
[675622025) |4 0205585

FIEQI’E?'G exloso de Z20Z5-02-1Z #’-
peboion 160731152

s el Aapctn oot bk Ut dhialal® v 11 MRS ol
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T , T Folha

Enfidad  Decacdencls | Funcondso | EventaPetcidn ) Ty e Dy

. - - .
&bl i (= IR TR EA N ]

Maar v O & 0 09 1) segdmnns [ « AT Siguentolll

Virmkde: 202 51

Pl Mt i, Bt oty g ot e hestnllnl™ e’ 1) SR i



1THIL 156 m

Ewneiiny

Bogotas
te escucha

Siatema Distrital para la Cestidn de
Peticiones Ciudadanas
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DETALLE DEL EVENTD 512562025

DATOS BASICOS DE LA FETICION

Ml de Peticién Tios de Peticldn

Terna

At vidad

Fresprieata

Funciomario que
Abisrnie
HAYIHE

MOLIMA NUNEZ
et 141

Tipo uSUAfD U
gastiond

Estade - Motivoe
Antorior

S8 WCITUD DE
ACCERD A LA
IMEOR M ACTOMN

Subtema

ATERCION DEL
PERSOMAL
HaC1A EL
CRDADAND

Asunto

Bueng farde. D mans corchial, soloto 56 me infonme o
E-'i]l.llE"l'lTﬂ'| El PrefupuRsio de gasios SjeTulato ouranis & @ng
2024, deaglosasda por paddas orategaras de gastn
inchiyendo kos montos asigpnados v sacutacos ). La proyeccion
e prespunsha O gasios pand 8l afd 2025, espeshicandd ks
rubvrosostimados 1 S me infogomen o datos cle loa
funcionarios frents a |08 cyales, entre o= afos 2023 y2024,
CUrSsaror [N ST onas OF Carhcies Omssiplinanc. 204000 5@
remils ls informmacian en formalo Excad Gracias

Entidad que Atiende Dependencis gque Atende

CHRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

SECHETARIA DE DESARBOLLD
ECONOMICD

DATOS SASICOS DEL PETICIONARIO

FORMULARIO EVENTO

Evento

Respunsta
Crefinvova
Fecha de
A akgracion

8 Pl o R il L9 ]
=l

B GfC MONaGno

Estado - Motivo
Actual

Fecha cle Inicio de Térmanos da
Fescha e |
Ley para la Entidad ra—,

202E-02-05 2025-02-04 1200 AM

Fecha ce Finalizaciin Fecha de Vencimiento

2U25-00212 M55 AN 2005-02-05 159 P

&Y 1A ML
Usuario que gestiond ::.1 BE MOL/MNA NUNET axi

Arrnsiciesd ST el Ewennlo AcTuisl
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1F¥ 3 pm Evirio

| Soluconads - Por
raspussta detinitive

CEerralo ~ For
et e Hepunato Doefintiva
consoliclads

Comentaria

Cioarcial Enlydn, Por msdss do la protoiris la Secretana do Doearralin Econdmicn armia Iﬂ_lLﬂ.l.ﬂ- [F 3
respusstas & du derscho de paticibn,

Tema Subtema Categoria LB B
| COMERCK - ATENCION DEL

CONSUMIDORES  PERSOMAL
| RIEMES ¥ MACIA EL SERVICIO A LA CIUDADANIA  No

SERVICIHDS CHUDADARD

Magacihn do |a Sobcitud de
Infiormmaciin

MESICR AL PROCESD MISIONAL ¢ o

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

Proceso de Calldad Tipo de Tramite

M BIEOTTRFRN MR

tiosrmerha O 3 0 de O regwinos Bl arits  siguient=lll

SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO

ii- ﬂT.IIﬂ
|v £ 202SEECDO0934 1 pdf
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Asanto Fecha Detalie
| Oiar Bespussia FO25-02-12 J:F'-
| Consoliamoa Cae20.879
Fraageiast &
Definitiva ﬁ:ﬁg &
[S12562025]
Respussts 250
| Dkl fg;&za}:‘:?:' #
[SIS620I5] )
| Reglsiroexioso de  2025-02-04 P
paticion 20539
Regisvro oxtoso de  2025-02-04 V4
patizian 12901529
SEGUIMIENTO
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Bogots 0. C,

Fefior

Asurto. Respuests pescon No. 512502023 - radicaso SODE 2025ER0001305
Corcal salugo:

EN #EnCIOn @ [a pedctn Brmuaca & rnees 0l radicato 28 ssunin, ¥ encorlrandonds dento osl drming lega
pars amiir Mapuests v conforma al Ambis Se competensiss da & SDOE me parmi mdeer o sigussnts

Peticidn No. 1

The manery comisl faleds ge me nforms In 59 Esnis

El presupiresin d= gasfes sleruiads curanfe of afte Ni04, desslnspds por porfinies o cotsnoriss o= gasio
neyends ios monios SsMeadDs ¥ SfeOEE0EE

Ries puastn

3¢ remite archivo en formalo Excel davomeads "22-2028 Pregrarmcdn v Eecucts Pesypuasial’ en o
cusl en |2 peatafiadencminada “2024°, podrs enconirar &l presupussio de gaslos ejecutade para diche vigencia
debidaments desagregado

Petician No, 2

L Eroyecciont oo DIeraue Rt o pEFDS Dae of 800 Q000 SEEecCRNCR D3 [DNos er Dy

Respuesta

e remile archive en ‘ormalo Exce! deomeads “2004-2025 Pregracsacisn § Eoanadn Fresunuasial en o
sual & | pestaita descominada “2028° podr encontrar @ proyecodn del presupuesio o# gasios pam Scha
vigencia, debidaments dssagre) ado

Paticion Mo, 3

‘& me ypformen 95 dElos of og ooriaws ente 8 o3 casles. e o anos M0EE v A0 cuseee
imvasdanpsionss g cardcler dispipdnans

Respuesin

Al &l Lnaduckers § Spmeii Ll el e il TR
Taeraen 15 0o 97 - 80 Dddewn Packicn Lecs T8 Bogeld, D0
{olariivews. Ach Tin ok e
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En stencidn & ko requerido, so informs oue la Oficina de Conlrol Disciginass Infermo se fige por lo dizoueslo es
s Ley 1652 de 2019, modficada por la ey 2004 de 2021 -Cidige General Disclpiirasa

A lengr de la citede rormia, seflals o eticulo 115 que 1odes fas cluaciones discipinenas gezan de resemva

ARTIGULE 118 REsend 8 18 aclacon diapinare S o Sroceoimiging CHODEant a5 acluacone:
descipdnadias Serén resenadas (asia clanco se oiis @ auchenca  s& formule phego de Cargos o 58 emita
DOVt que oiTene of archivo definlivo. S0 parucio de 5 derschos de 103 syefos procesaies.”

Lo anferior, en concordancia con fo Gispuoesty en of articulo T4 comsilucional on jo gue respecis al BiCeso &
documarios pubi:os

ARTICULO T4, Todas ks Personds Denen Jerecno @ acoeder a 105 OOCUMENTIS PUONCDS SaivD 105 CREOS Que
astaniazea 19 ey *

£n punto del pracepio cfado est3 ofcira disopinarna, 52 abshesse de suministrar dcha miormacian Bn primer
Lsgar por no ostantar la caldad de sujsts procasal come Dien S8 ha verficado previamants v an sagundo lugar
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