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Presentación 

De conformidad con el AÁrticulo 52 del Decreto 103 del 20 de junio de 2015, La 

Secretaria Distrital de Desarrolo Económico publica el “informe de acceso a la 

información pública”. 

La Secretaria de Desarrollo Económico, teniendo en cuenta, que el Artículo 4" del 

Decreto 103/2015, contempla “la publicación de información en sección particular 

del sitio web oficial’, entre otras la enunciada en el numeral 7 “Informede solicitudes 

de acceso a la información, señalado en el Artículo 52 del presente Decreto.", y de 

conformidad con el literal h) del Articulo 11 de la Ley 1712 del 2014 “Ley de 

Transparencia y del Derecho de Accaso a la Informacion Pública Nacional". 

Por lo anterior, a continuación, se relaciona el número de soliciudes de acceso ala 
información recibidas durante el mes de febrero de 2025 en el Sistema Distrital para 

la Gestión de Peticiones Ciudadanas — 'Bogotá te Escucha" de la Entidad. 

BOGOT/\



Cádipor GPA | 
Gestióa Decumental 

Fechar | 06 septiembre de 20723 | 

. Elaborado por: | Gloría Patíño / #rol, Univemitaño SAF — | 

PEO A 
DE BRI DG MIPG 

Gloría Ediih Martínez Slera 
Aprobado por Derectora Gestión Corporativa 

1. Solicitudes recibidas 

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de 2025 se registraron 

tres (3) solicitudes de acceso a la informacion ciudadana a través del Sistema 

Distrital para la Gestión de Peticiones Ciudadanas — Bogotá te Escucha. 

Gráfico 1. Total Peticiones Recibidas 

] L] U 15 i 25 3 35 

Fuente: Slaboración propia con base en la información del Sistema Distrital para 
la Gestion de Peticiones Ciudadanas. 

2. Solicitudes trasladadas a otras entidades 

De acuerdo con el añálisis del Sistema Distrital para la Gestión de Peliciones 

Ciudadanas Bogotá te escucha, se evidencia que para el periodo en cuestión no se 

realizaron traslados por no competencia de las solicitudes de acceso a la 

información durante el mes de febrero de 2025. 

3. Tiempo promedio de respuesta por tipología y dependencia 

El tempo promedio general de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico — 

SDDE para el cierre o traslado de las solicitudes de acceso a la información durante 

noviembre de 2024 fue de siete (7) dias hábiles. Es pertinente destacar que el 

tiempo máximo para esta tipologia de peticiones es de diez (10) dias habiles, 

* 
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A contnuación, se detalla el tiempo promedio de respuesta por cada una de las 
dependencias de la Secretaría Distrtal de Desamollo Económico que gestionaron 

durante el periodo de noviembre este tipo de solicitudes. 

Tabla 1, Tiempo Promedio por Dias Gestionados 
Tiempo de respuesta 

promedio a 

solicitudes de acceso 

ala informacion (dias) 
| DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO | 

! Pre _gene ] l 3 
Fuente: Elaboracion propia con base en la información del Sistema Distrital para 

la Gestión de Peliciones Ciudadanas. 

Dependencia 

4. Número de solicitudes en las que se negó el acceso a la 

información 

Para el periodo evaluado no se reportó ninguna selicitud enla cual se haya negado 

el acceso a la información. 

Tabla 2. Número de Solicitudes a las que se les negó el acceso a la 
información 

ITEM TOTAL 

MNúrmero de solicitudas en las que se D 
negó el acceso a la información 

Fuente: Elaboración propia con base en la información del Sistema Distrtal para 

la Gestión de Peticiones Cludadanas. 

5. NOTA FINAL 

Finalmente, es pertinente destacar que la informacion contemplada en este informe 

Es la suministrada por el Sistema Distrital para la Gestión de Peticiones Ciudadanas 

(Bogota te Escucha), que es la herramienta que utiliza la Secretaria para registrar 

los requerimientos presentados por la ciudadanía. 

* 
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Por su parte, el anexo contiene cada una de las respuestas respectivas 
anonimizadas. 

* 
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Bogota, D.C. 

DDEE 50000 

Señora 

ASUNTO: Respuesta al Derecho de Petición 

REF: Rad. SDDE 2025ER0002726 — BTE 942992025 

Cordial Saludo, 

En atención a su solicitud se remite respuesta al asunto y en calidad de ciudadana; la 
Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo 5e permile emilir respuesta desde su 
competancia a las siguientes sobcibudes: 

1. Planes, pregramas y proyectos vigentes que su entidad ofrece a la 
civdadania, especificando el objetivo, población objetivo y requisitos de 

acceso. 

La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, ofrece acompañamiento, fortalecimiento y 

asistencia técnica para el desarrollo de los negocios de los emprendedores y empresarios 

de Bogotá, en el marco de sus funciones y competencias 

Es necesario precisar que, lodos los progremas de esta secrelaria se han desarrolado de 

manera transversal e incluyente para toda la población, sector, gremio, etc., 

A continuación, se relaciona la oferta vigente asi: 

R A Programa Misional qué busca de forma práctica y 
aulodndac:a ícrwlecer las capac¡dades empresariales a través de una herramienta virtual 

donde adquieren hablidades de innovación, estrategías y capacitaciones para potencializar 
emprendimientos y empresas en cualquier etapa de desamollo y mejorar sus modelos de 
negoció, a través de los cuales puedan apalancar mayores niveles de desarrollo a sus 
comunidades, mejorar su calidad de vida y las de sus familias y contribuir a aleanzar 

mayores niveles de desarrollo equitativo, de tal forma que los emprendimientos y empresas 
que se vinculen, mejoren las condiciones de empleos, les pernita generar sus propios 
ingresos, empresanos con mayor capacidad de resifencia, adaptación y fexbilidad frente a entornos 
cambiantes 

Atonción al Cudodono y Agancia Distrita! de Emploo: 
2700 Edfido Bochica Lacal 12 Bogath. D.C. 
vl 

Cale 28 No 13 A - 35, Edificio Ceniro de comercio intemaciónal. Bogotá. D.C. 
Teléforos: 1693777 - 

ww desarrolosconomia 00y £o .* 
información: Linea 195 B 
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Ruta (Actual): 

1 Autodiagnóstico — Ingreso: Los emprendedores y empresarios que paricipen 
en la Academia recbiran unas credencieles (usuario y contreseña) que les 
permitirá acceder a la herramienta vitual con el fin de realizar su registro y 
poder visualizar el puntaje obtenido por la parlicpadon en cada componente, 
para lo cual deberán dilgenciar un formulario de disgnóstico que las 
caracterizará para establecer las diferentes elapas de madurez y asl, orientarlos 
dentro de los contenidos de la Academia según sus necesidades de formación y 

fortalecimiento. 
2 Colaboratorios: Los colaboratorios son sesiones de cocreación, que perniten 

fortalecer los modelos de negocios mediante heramientas de creatividad y 
nebworking, este espacio tendrá una apertura de acuerdo con la demanda de los 
participantes de forma virtual Sucede en un tiempo de dos (2) a cualro (4) 

horas de trabajo, enfocado en llevar más alla de la mente los parficipantes, 

exponerias al mercado por medio de ejercicios de validación y lanzamiento. 
3 Academia de emprendimiento: El eje central de la Academia Bogotá productiva 

es5 la formación de habilidades y capacidades para fortalecer las necesidades de 
los emprendimientes y de las empresas, por este medio puedan obtener insignias 

redimibles, En el componente de Autodiagróstico se establecerá la rula más 
apropiada y según la necesidad de cada emprendimiento, para que obtenga los 
fortalecimientos de la malla curricular teniendo en cuenta el nivel de madurez y el 
tipo de necesidad que arroje, 

Malla Curri . — 

Actualmente la malla curricular se descompone en siete Habilidades (Niveles), cada 

nivel contempla como minimo un video explicativo por módulo, materal 

complementario descargable y autoevaluación del módulo por nivel. La academia 

arida fortalecimiento en las siguientes habilidades 

Habilidades para emprender 
Habilidades digitales 

. Habilidades de economía circular 

Habilidades para comercializar 
. Habilidedes financieras 

. Habilidedes para la formalización 

- Habilidades de liderazgo de equipas 
. Electiva 

Condiciones/Requisitos: 

Aención al Cudsdana y Agancia Distrital de Empleo: 
¡Carera 13 No. 27-00 Edifcio Bochica Locel 12 Bogodd, D.C. 
Oficinas Administralivas: 
Caile 28 No 13 A- 35, Edificso Centro de comernso Internactonal. Bogolí D.G. 
Tulifonos 003777 * 
"ww desarroloeconomico gov co t* 
información Linea 195 
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= Ser mayor de 14 años 
» Emprendedores y'o empresas en cualquier etapa de madurez que busquen 

potencializar sus negocios 
+ Negocios locales de la ciudad de Bogotá D.C. 
» Poseer un compulador y/o celular y/o tablet con acceso a intemet 
»Las personas extranjeras podrán participar siempre y cuando cumplan con as 

condiciones anteriores y posea Cédula de Extranjería, pasaporte o permiso de 
permanencia en el país. 

Inscripciones en el siguiente link: 

https:Mvww.academiabogotaproductiva.gov.colplataforma/registro/academia 

BOGOTÁ CORAZÓN PRODUCTIVO 

Programa que busca fortalecer 10 zonas de aglomeración del Distrito Capital a través de 
la implementación de acciones que contribuyan en el incremento de la productividad y 

fortalecimiento del tejido empresarial, aprovechando diferentes franjas horarias y espacios 

Teriales que brinda la ciudad. 

ACTIVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION 

'Comercio-bicicietas Siete de Agosto 

Fabricación de muebles Doce de Octubre 
Industrias culturales y creativas San Felipe 

'Cueros, calzado y marroguinería — Restrepo-La Valvanera 

Textles La Algueria-Venecia 

Joyería y Bisuteria La Candelaria 

Industria software y tecnología Chicó-Chapinero 
Artes Graficas Ricaurte 
Artes Graficas La Estrada 
Gastrondmico - Tursmo Usaquén 

Fuente Programa BCP 

En el marco del programa, los empresarios desarrcllan procesos de formación y 

fortalecimiento de habilidades digitales, empresariales, financeras y gerenciales, 

abordando, entre otros, los siguientes temas: 

Fortalecimiento en habildades gerenciales y digitales. 
Educacién Financiera. 
Alistamiento Financiero y empresarial. 
Posicionamiento Comercial %
 

Aonción al Cridadono y Agancia Distrital do Empieo: 
Carera 13 No. 27-00 Edifcio Bochica Locel 12 Bogodd, D.C 
Oficinas Administralivas: 
Tale 28 ha 13 A-35, Edificso Cantro de comernso Internaciónas Bogob D S. 
Talifoncs 3003777 
"m desarrollseconomico gov co 
Información Línea 195 º 
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Y Conexiones con el Mercado. 
Y Heramientas digitales para visibilidad como creación y administación de 

contenido de redes sociales como instagram y Facebook, 

Los Negocios Locales ubicados en las aglomeraciones prorizadas fienen a su disposición 
las asistencias técnicas especializadas, éstas son impartidas por el equipo en territorio, el 

equipo central o aliados estratégcos de la Secretaria, pueden ser virtuales o presenciales, 
grupales o individuales, buscanco transferir conocimientos aplicados y herramienias tiles 
para mejorar el desempeño, compelitividad y eficiencia de los negocies locales con el 

objetive de foralecer la conexión a mercados, optimizando estrategias y habildades de 
ventas para Incrementar ingresos, y mejorar la productividad mediante la eficiencia 
operativa y la optimización de procesos. 

Requisitos de participación: 

Y MiPymes deben estar ubicadas en una de las aglomeraciones priorizadas 
+ Contar con un espacio de producción y/o comercialización dentro de las cadenas 
producivas de dicha aglomeración. 
Inseripciones en el siguiente link 

BENEFICIOS PARA LOS EMPRESARIOS SELECCIONADOS EN EL MARCO DE ESTA 

CONVOCATORIA 

= Ácceso a formación en habildades digitales. financieras y comerciales. 

* Acceso a canales de promoción y divulgación presenciales y digitales 
= Espacios de relacionamiento con el mercado, 

* Ácceso a cConocmMIEnta especializado por sector 

» Desarollo de una estrategia de Visibilidad y posicionamiento comercial de la 

aglomeración a la cual pertenece 
= Acompañamiento técnico y especializado para cada MIPYME beneficiaria. 

* Acceso a espacios y eventos como foros de tendencias y recoridos con dientes 
an las aeglomeraciones. 

inscripción en el siguiente link- 

Afonción al Ciudadano y Agorcía Distrital do Empleo: 
Cerrera 13 Mo, 27-00 Edifoo Bochica Local 12 Bogotd, D.C. 
Oficinas Administralivas: 
Tale 28 ha 13 A-35, Edificso Cantro de comernso Internaciónas Bogob D S. 
Tulifonos 003777 * 
"ww desarroloeconomico gov co t* 
Wnforenación: Línea 195 
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igualmente desde la Subdirección de Emplec y Fermación de la Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico por medio de la estrategia *Talento Capital” ha generado acceso a 
iniciativas de formación e inclusión laboral orientadas al clerre de brechas para población 

de difícil empleabilidad, incentivando su contratación laboral y procurando el acceso a la 

oferta de empleo formal, digno y decente, con interés de prestar los senicios pertinentes 

desde la entidad, 

A continuación, se relacionan las iniciatvas de promoción de empleo y formacion vigentes 
a las cuales puede acceder toda la población domicillada en la ciudad de Bogolá: 

+ Agencia Distrital de Empleo (ADE) 

Programa que permite a toda la población acceder a oportunidades de empleo dignas con 
ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cieme de orechas 
poblacionales, a los procescs de capacitacion de cesanies, trabajadores aclivos y a los 

procesos de reactvación económica de las empresas, fotaleciendo el talento humano en 

las hadlidades y competencas que demanda el tejido empresarial en Bogotá, 

incrementando la inserción laboral y disminuyendo el desempleo, La ruta de empleabilidad 
5e desarrolla de la siguiente manera: 

- Registro: Inscripción inicial de la heja de vida. 

= Drientación: Revisión de la hoja de vida, e idenfficación de posibles barreras de 

empleabilidad e intereses ocupacionales. Asesoria sobre los aspectos a fortelecer 

en su períi, direccionamiento a procescs de formacion de llegar a requerr. 
- Formación: Participación en jomadas para el desarrollo y perfeccionamiento de 

competencias blandas y transversales (hoja de vida, presentación personal, 

antrevista de trabajo, proyectos de vida, orientación al cliente y actilud de servicio, 

trabajo en equpo y manejo de emociones). Al igual que diferentes espacios de 
formación para el trabajo a través del SENA u otres allados. 

+ intermediación laboral: Revisión de los perfiles laborales de los buscadores de 
ampleo, considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revisión de 
requisitos de participación y perfil laboral del asprante. Después de remitdos los 

aerfiles laborales se realiza seguimiento al proceso de intermediación. 

Aoncón al Cudadano y Agoneia Déstribal do Emples: 
Cerrera 13 Mo, 27-00 Edifoio Bochica Locel 12 Bogot, D.C 
Oficinas Administralivas: 
‘Calle 28 Mo 13 A- 35, Edifitso Centro de comerso Internacional. Bogobá DG 
Talifonos 3003777 
"m desarrollaeconomio gov co 
Información Línea 195 º 
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| & Puntos de información an Página web: 
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it .A sencodeemplec.gon.co Kioscos: lunes, mércoes 
- Ratsel Ure Unbe y viemes: T30 am.- 1230 
F — Usaquén 

> San Crisióbel Sade Principal Ofcina de 
F Ciuded Boivar Atención al Ciudadano - 
7 Cerao (SODE) Carrera 13 No. 27 — 00, Edificio 

Bochica. Local 12 
Correo electrónico: Heraro: 

ACjencibdes npie oe an Ne OTiCO C o lunes a vigmes de EDO am. - 
Eonra be pine m gov oo 400 pm 

7 Los Puntos de atención son: 

var | veversidad Disiar Cali 58 d Bis & Sur Mo, 49 D - 70 T 

Sen Giistobel | — Alcaialocel — | Ay Primera demayo No. 01 - 40 sur "'3::5' 
PEO -l e Lebe | -- Alcaldia Locel Calie 57 eur Mo 23 - B2 Hararie 

730 am- 
Pt Usaquén | €O - Sub Local - STHS | Galle 165 Mo, 7- 38 1230 m 

Harario 
lunes a 

Agenda de Emplso | Etificio Bochica Carera 13 lo 27 — 00, Edfica Bochica. Lacal 12 | viemes de 
BODam - 

200 p.m. 

Adicionalmente, le informamos que se realiza jornada de empleo Poblacional para las 

personas con discapacidad todos los martes, y jomada de empleo Peblacional para 

personas migrantes todos los viernes en las Instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo 
ubicada enla Carrera 13 No. 27 —00, Edificio Bochica. Lozal 12, Bogotá D.C. Horaro: 8 am 
-2 pm. 

- Formación de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA 

La Subdirección de Empleo y Formación de la Secretaria Distrital de Desamolio Económico 
con articulación con el SENA, tiene como objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos, 
financieros y logísticos, para desarrollar las estrateglas para la creación de empresas, 
desarrollo empresaral, evaluación y certificación de competendias laborales, formación 
profesional integral, gestión para el empleo: con el fin de mejorar la productividad del tejido 

empresaral y la calidad de vida de los habitantes de Bogotá distrito capital con enfoque 

poblacional, diferencial, territorial y de género. A través de este programa se ofrecen rutas 

Aoncón al Cudadano y Agoneia Déstribal do Emples: 
¡Carera 13 No. 27-00 Edifcio Bochica Locel 12 Bogodd, D.C. 
Oficinas Administralivas: 
<añe 28 No 13 A- 35, Edifio Centro de comerto Internacional. Bogolá DG 
Tulifonos 003777 * 
"ww desarroloeconomico gov co t* 
Inforación Línea 135 
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de aprendizaje y cursos que responden a los demás sectores productivos en temas como 

inglés, habiidades digitales y otras formaciones para el trabajo. 

Para consultar esta información debe ingresar a la pagine web: www bogotatrabaja.gov.co 

y/o htto:zajuna.sena.edu.col. 

La Secretaria tambien cuenta con programas y estrateglas que se focalizan en la orieniacion 
a los negodos locales sobre el proceso de formalización empresarial, asf como en la 
promoción de espacios de internediación empresarial para la conexión de mercados y 
operación en canales de comercalizacion además del fortalecimiento de las habilidades de 
los negacios lccales para conectarse con sus nichos de mercado; a saber; 

Hecho en Bogotá: 

Objetivo: Esta estrategla busce fortalecer la economia distrital mediante la creación de 
redes de comercialización y el fomento de conexiones empresariales a través de espacios 
de intermediación empresaral a cero costo, donde los negocios locales bogotanos 
promueven sus productos y marca, El programa está diseñado para que los negocios 
locales de la cudad puedan tener acceso a nuevos espacios de intermediación comercial. 
bajo la premisa principal que sean productores (no comercializadores) y que su producto 
sea hecho en Bogotá; es decir, que los insumos y cadena productiva, o parte de su cadena. 
provengan y se desarrollen principalmente en la ciudad. 

De manera complementarla, se realiza fortalecimiento en competencias necesarias para 
que los negocios locales adquieran las habilidades indispensables para conectarse con sus 
nichos de mercado particulares y para acceder a nuevos canales de comercialización. 

Población Objetivo: El programa está diseñado para fodos los negocios locales de la 
ciudad de Bogotá, para que puedan tener acceso a nuevos espados de intermediación 
comercial, bajo la premisa principal que sean productores (no comercializadores) y que su 
producto sea hecho en Bogotá. Es decir, que los insumos y cadena productiva, o parte de 
su cadena, provengen y se desarrollen principalmente en la cludad. Nota: Mo aplica 

enfoque poblacional ni territorial. 

Requisitos para participar: Los requisitos de inscripción que deben cumplir los negocios 
locales, en caso de que sea de su interés participar en nuestros espacios de intermediación 

empresarial, son: 

= Toda empresa o negocio local participante deberá ser productor y ofrecer algún 
servicio en la ciudad de Bogotá D.C. 

* El negocio local debe contar con un Registo Único Tributario (RUT) con una 

antiguedad méxima de 6 meses, en el que se refleje una acividad económica 
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relacionada con el negocio, c estar registrado en la Cámara de Comercio de Bogotá 
D.C. 

= Estar actualmente en cperación, 
s Si el emprendimiento es gastronómico, es necesario contar con el certificado de 

manipulación de alimentos. 

5e debe tener en cuenta que solo podrán participar los negocios locales que elaboran sus 

productos. No se permitirá la participación de emprendedores que se dediguen a 
comercializar productos. 

Nota: Una vez se inscriba a través del enlace deberá aceptar la política de tratamiento de 
datos y diigenciar en su totalidad el formularto con información verídica y real. 

La hoja de ruta establecida por la estrategia es la siguiente, aclarando que inscribirse no 
garantiza la parficipacion en la estrategia: 

1. Completar el formulario de postulación al programa Hecho en Bogotá, donde se 
evaluará el estado del emprendimiento y su nivel de madurez. Debe postularse a 
través del enlace disponible en la página web de la Secretaria Distrital de Desarrollo 
Econdmicc o en el Instagram del programa @Hecho enBogota. Puede acceder 

directamente al formulario en el siguiente enlace: 
attps./survey173.arcgis.com'share7a30ba6704 34232957408 7e6ba771. 

2 Siel emprendimiento cumple con los requisitos minimos, los negocios locales serán 
convacados a Una curaduria presencial para presentar su producto y discurso de 
venta. Durante esfe proceso, un jurado evaluard aspectos como calidad del producto 
y empague, Impacto social y ambiental, presentación del emprendimiento, cadena 
aroductva en Bogota, entre ofros. 

3 Con base en los resultados de la curaduría, se asignará el espacio de 
comercializacién más adacuado, que puede ser una feria, una vitrina presencial o 
digital. 

4. Los negocios seleccionados serán notificados via correo electrónico para confirmar 
5u participación. 

Orientación a la formalización Empresarial: 

Objetivo: Este programa busca orientar a los negocios locales de la ciudad de Bogotá 
sobre los requisitos que se deben cumplir en las diferentes elapas del procesc de 
formalizacion empresarial, asi como en los beneficios y oportunidades que la formaldad les 
aporta en materia de inclusión económica, ambiental y social, Vale la pena aclarar que, por 
competencia, esta Entidad no realiza procesos de fornaización empresarial, sino que es 
una entidad que guía y aporta desde su misionalidad, promoviendo, sensibilizando, 
orientando o fortaleciendo a los negocios locales, en una o en fodas las dimensicnes que 
Interfieren en el proceso, según sea si necesidad. 
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Asl, los negocios locales bogctanos pueden recibir información sobre el proceso de 
formalizacion a través de capacitaciones informativas o fortalecimiento en habilidades para 
la formalización, al igual que una asistencia técnica especializada en al menos una de las 
dimensones de la formalización: i) apertura o vigencia, i) Insumos de producción, iii 
Insumos de comercialización, iti) aspectos tributarios. 

Población Objetivo: Negocios locales bogotanos con algún grado de informalidad (sin ser 

negocios locales de subsistencia ni vendedores informales) y que deseen conocer más 
sowe el proceso de fomalización empresanal y/o que requieran asesoría y 
acompañamiento Tente al proceso en una o en tedas las dimensiones que lo componen. 
Nota: No aplica enfoque poblacional, ni teritorial 

Requisitos para participar: Empresas o negocios con algún grado de informalidad, no se 
acaptan emprendimientos por subsistencia ni vendedores informales, porque para ellos no 
aplica la política de fornelización empresarial (Conpes 3556). 

ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA 
Objetive general: programa Misional (herramienta viriual), en donde de forma práctica y 

autodidacia. se adquieren habilidades de innovación, estrategias y capacitaciones para 
potencializar emprendimientos y empresas en cualquier elapa de desarrollo y mejorando 
asi susmodelos de negocio. 

Alcance: Todos los negocios lacales de Bogotá, Independiente del nvel de madurez. 
Componentes principales: Formación en temáticas empresariales y habilidades blandas. 
Descargables que forlalecen las cápsulas de formación y evaluación de aproplación de 
contenido 

Mo fiene Presupuesto Asignado 

BOGOTÁ CORAZÓN PRODUCTIVO 
Dbjetivo general: 
Frograma que busca fortalecer zonas de aglomeración del Distrito Capital a través de la 
impiementación de acciones gue contribuyan en el ingremento de la productividad y 
fortalecimiento del tejido empresarial, aprovechando diferentes franjas horarias y espacios 
feniales que brinda la ciudad. 

Alcance: 

ACTIVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION 

Comercio-bicicletas Siete de Agosto 

Fabricación de muebles Doce de Octubre 
Industrias culturales y creativas — San Felipe 

Afonción al Ciudadano y Agorcía Distrital do Empleo: 
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Cueros, calzado y marroquinería — Restrepo-La Valvanera 
Textiles La Algueria-venecia 
Joyeria y Bisuteria La Candelana 

Industia software y tecnolegia — Chicó-Chapinero 
Artes Graficas Ricaure 
Artes Graficas La Estrada 
Gastronómico - Turismo Usaguén 

Se espera abrir 2 más en 2025, San Victorino: Moda y Américas Carvajal: Multisactorial 
industria 

Compenentes principales: Rutas de fortalecimiento in-house, participación en espacios de 

conexicnes con el mercado, estrategias de visibilización de las aglomeraciones. 

Para el 2025 desde la Dirección a través de su Subdireccién de Emprendimiento y Megocios 

5e tiene un presupuesto asignado para este programa de: $4 400 millones. 

En virtud de nuestra misionalidad, hemos diseñado y puesto en marcha estategas 
encaminadas a fortalecer la economía de Bogotá, facilitando el acceso a mecanismos 

formales de financiación para todos los negocios locales sin distinción aguna 

En tal sentido, a continuación se presenta nuestra institucional que se encuentra oferta 
vigente a la fecha: 

| EDUCACIÓN FINANCIERA 

La Academia Financiere cuenta con siete módulos: Inversión, ahorro y financiemiento: 
soluciones financieras digitales manejo básico de redes sociales; manejo de gastos 

hormmiga: estados financieros básicos: ahorro, presupuesto y manejo de deudas: y punto de 
equilibro. Toda la información de sesiones y temáticas podrá ser ampliamente consultada 
a travées del siguiente enlace ofidal htips:/desarrolloeconóomico gov.co/academia 
linancieral 

I. CAPITALIZACIÓN 

La capialización de negocios locales en Bogotá se enfoca en el acceso ainstrumentos que 
permiten inyectar recursos sin requerir reembolso por parte del beneficiario. Estos 
instrumentos pueden ser en espacie, como equipos, maquinaria e insumos, o en efectivo, 
facilitando el fortalecimiento y crecimiento de los negocios. Al promover estos mecanismos, 
se impulsa la sostenibilidad y desarroflo empresarial. 
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Converio Interadministrativo Mo. 1211 de 2024 

Nombre del programa; Impulso Capital 
Fecha inicio de inscripciones. junio 11 de 2024 por convocatoria abierta. 
Fecha cierre de inscripciones: diciembre 15 de 2074, Sm convecatona vigente 
Fecha de terminación: marzo 31 de 2025 
Objetivo: brindar formación, asistencia técnica y capitalización a los negocios 
ocales con activos fijos y maquinaria entre otros. 

» Población objetivo: Negocios Iocales domicillados an Bogotá D.C.con por lo menos 
un año de funcionamiento. Se entiende por “Nagocio local” aquellas unidades 
conformadas entre 1 hasta 9 personas que desarmllen una actividad productiva de 
Sienes o servicios. Se acogerán los negocios locales formales o informales de base 
que cumplan con los criterios de entrada. 

» Beneficos especificos: formación, asistencia técnica, plan de inversión y 
capitalización 

» Condiciones del baneficio: 

= Monto: hasta §3.000.000 
Forma de capitalización: Entrega de herramientas, equipos, 

maquinarias, mobiliarios y semejentes siempre y cuando estén 
ascciados a la actvidad productiva del negocio 
Condición para capitalización: cumplir conlos reguisitos de ingreso al 

programa y las etapas anleriores a la capitalizacion, estas son 
formación, asistencia técnica y creación del plan de inversión. 

» Enfoque de priorización: se tienen en cuenta caractenisticas del negocio y la persona 
‘nscrita, donde se priorizan negacios con mayor madurez, y mayor vuinerabilidad, y 
según sexo y grupo elario. 

.
.
.
.
.
 

lll. — FONDEO EMPRESARIAL 

El fondeo emoresarial es clave para que los negocios locales en Bogolá accedan a 
mercanismos de financiamiento, definidos como fuentes operadas por entidades financieras 
formales, como bancos, cooperativas de crédito, instiluciones de microfinanzas. Fintech y 
otras entidades reconocidas. Estos mecanismos pueden Incluir lineas de crédito, crédito 
con tasa compensada, cubrimiento de garantias, mierecreditos y altemativas financieras. Al 
facilitar este acceso y fortalecer su operación, los negocios locales no solo aseguran su 
sostenibilidad y crecimiento, sino que también contribuyen al desarrollo económico de la 
cludad. 

Converio Interadministrativo No. 1354 de 2024 

= Nombre del pregrama: Al Punto Bogotá se Reactiva Garantia FNG Teriforios, 

= Fecha de inicio: oclubre 10 de 2024 
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= Fecha de terminación: marzo 31 de 2025 
Cupos disponibles: hasta cumplir su vigencia o agotar recurses disponibles 

= Objetivo: Mecanismo de acceso al financiamiento caracterizado por respaldar la 
comisión de la garantia para créditos destinados a capital de trabajo e inversión en 
activos fijos. 

« Población cbjetivo: Personas naluraies y microempresas domicilladas en la cudad 
de Bogotá D.C., pertenecientes a todos los sectores de la economia incluyendo las 
actividades agmpecuarias primarias. 

* Condiciones de las líneas de garantias: Las garantias cubren tres tipos de créditos 
todos destinados a capital de trabajo e inversión en actives fijos, con plazo máximo 
de 120 meses: 

Ecenomia Popular Monto hasta 6 SMMLV. comisión de riesgo 4,48% 
+ IVA y cobertura del 90% 

- Microcrédiio: Manto entre 6 SMMLV y 25 SMMLY, comisión de resgo 
17,81% + WAy cobertura del 90%. 

- Alto Monto: Monto entre 25 SMMLY y 120 SMMLY, comisión de 
resgo 19,41% + IVA y cobertura del 80%. 

Converio Interadministrativo No. 1435 de 2024 

Nombre del programa: Al Punto Micrsempresas Begata 
Fecha de inicio: diciembre 13 de 2024 

Fecha de termminación: junio 30 de 2025 
Cupos disponibles: hasta cumplir su vigencia o agotar recursos disponibles 
Objetivo: Mecanismo de acceso al financiamiento con énfasis en la colocación de 
creditos a negocios liderados por mujeres, jóvenes y mayores de 50, y negocios 
ubicados en las zonas de influencia de las obras publicas estatégcas de la ciudad. 

= Población objetivo: persoras naturales y juridicas, consideradas como empresas, de 
todos los sectores económicos con domicillo principal en la ciudad Bogotá D.C.. con 
6 sin vínculo con Cámara de Comercio. 

a Enfoque territoral: Subcupo de $3.000 millbnes para microsmpresas con vínculo 
con la Cámara de Comercio de Bogotá D.C. ubicadas en las zonas de influencia de 
chras públicas estratégicas de la cludad. Las microemoresas informales o sin vinculo 
con la Cámara de Comercio de Bogotá, podran acceder de manera general a los 
ctros Subcupos. 

a Enfoque poblacional: Subcupo de crédito para microempresas de mueres, definidas 
cama personas nalurales, consideradas como microempresas lideradas por mujeres 
con domicilio prindpal en la ciudad Bogota D.C., con o sin vinculo con Camara de 

Comercio. Adicionalmente, énfasis en negocios locales liderados por jávenes y 

mayores de 50 años. 
=« Condiciones del crédito 

= Monta: hasta 335000000 
Plazo: hasta tres (3) años 

.
.
.
.
.
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- Periodo de gracia del capital: hasta tres (3) meses 
- Amortización a capital: mensual 
- Tasa de interés: libremente negociable entre negocio local y la 

entidad financiera con reducción minima en la tasa de interés final al 
benefciario de al menos 1% (100pb). 
Destino de los recursos. capital de trabajo, sustitución de pasivos 0 
modemización, 

e Másinfrmación: htos-/'desarroloeconomico.gov.colbogota-al-punto/ 

1. ESTRATEGIA DE CONEXIÓN CON SERVICIOS FINANCIEROS 

El eje de conexión con servicios financieros busca facilitar el acceso de los negocios locales 
en Bogotá a una oferta amplia y adecuada de productos financieros que respondan a sus 
necesidades. Esto Induye arientación y acompafiaments para vincularse con entidades 
financieras formales, como bancos, cooperativas de crédilo, instituciones de microfinanzas 
y Fintech. Al fortalecer esta conexión, se promueve la inclusión financiera, mejorando las 
aportunidades de financiamiento, capitalización y crecimiento de los negocios, 

En agesto 2024, la Secelaria de Desarrollo Económico de Bogotá lanzó la estrategia 

“Ciérrale la llave al gota-e-gofa”, para combatir los efectos negativos del gota a gofa y a 

conectar las necesidades de crédito de los microempresarios con soluciones financieras 
formales y accesibles. 

El enlace informativo se ha dispuesto en la página oficial de Ciérrale la Llave al Gota a Gota 
hitps:desarroloeconomico.gov colgota-a-gotas, 

Como parte de esta iniciativa, la Secretaria conecta a la ciudadania y negocios de la ciudad 
con eniidades financieras que ofrecen créditos digitales, formales, rápidos y seguros, 
disponitles en Bogotá D.G. y para mayores de edad. No contar con historial crediticio o 
tener un repare negativo en centrales de nesgo, no son obstáculos para acceder a estas 
soluciones financieras. 

Cabe destacar que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico no está encargada de la 
aprobación, dispersión o cobranza de los créditos. 

Aoncón al Cudadano y Agoneia Déstribal do Emples: 
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2. presupuesto asignado y fuentes de financiación para cada programa 
9 proyecto. 

Las asignaciones presupuestales sen encuentran reguladas desde el Plan de Desarrolio 
Distrital "Bogotá Camina Segura”, reflejando la estructuración de los programas, asi: 

Converio Interadminisirativo No. 1211 de 2024 

s Mombre del programe: Impulso Capital 
s Aliado: Prapais 
» Monto total del programa: $11.013.537 268 
» Apcrtedela SDOE: $10.423.547.468 

Converio Interadministralivo Mo 1354 de 2024 

Nombre del programa: Al Punto Bogotá se Reactiva Garantia FNG Territorios, 
Aliado: Fondo Nacional de Garantias 
Monto total esperado de la linea al inicio del convenio: $ 9.591.000.000 

Aporte de la SDDE: $ 900.000.000 

Nombre del pregrama: Al Punto Microempresas Bogotá 
Allado: Bancóldex 
Monto total esperado de la línea: $55.000.000.000. 
Aporte de la SDDE- $5.014.007 402 .

.
.
.
 

Estrategía "Ciérrale la llave al gota — goia” 

s Aporle de la SDDE: $0 

Hecho en Bogota: En el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Bogotá Camina Segura” 
2024-2027 y del cbjetivo *Begotá confía en su potencia”, la Subdirección de Intermediación, 

Formalzación y Regulación Empresarial, para el cuatienio, cuenta con un presupuesto de 
£21.460. 956 000 para el programa Hecho en Bogotá, el cual se encuentra en ejecución y 
su procedencia es de Indole local. 

Orientacién a la formalización Empresarial: En el marco del Plan Distrital de Desarrollo 
“Bogotá Camina Segura” 2024-2027 y del objetivo “Bogotd confía en su polencial”, la 
Subdirección de Intermediación, Fomalización y Regulación Empresaral, para el 
cuafrienio, cuenta con uN presupuesto de $2.755.300.429 para el programa de 
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formalización empresarial el cua se encuentra en ejecución y su procedencia es de indole 
local. 

3. Cobertura geográfica y operativa, indicando localidades 

beneficladas. 

Los programas desarmollados por la Secretaria de Desarrollo cuenta con una 
cabertura distrital, llegando a todas las localidades de Bogotá, ya sean urbanas ó 
rurales. 

Ejemplo de lo anterior, los programas de fondeo empresarial se divulgan y ejecutan 
a través de aliados estratégicos del sistema financiero formal, quienes ponen a 
disposición de la ciudadania sus intermedianos financieros asociados como 
Bancamia S.A., MiBanco - Banco de la Microempresa de Colombia S.A., Banco 
Mundo Mujer $.A., Cooperativa de Ahorro y Crédito Unimos, Crezcamos 5.4 
Compañia de Financiamiento, Finesa S.A, Confiar Cocperaliva Financiera, 
Cooperativa de Aherro y Crédits Fincomercio LTDA, Banco W S.A, Banco de 

Bogotá y Bancolombia S.A., entre otras; logrando que nuestros mecanismos de 

accesc al financiamiento lleguen a todo el temitorio de la ciudad, 

Paralos programas de Hecho en Bogotá y Formalización Empresarial se pueden beneficiar 
negocios locales de las 20 localidades de la ciudad. 

4. mecanismos de acceso y requisitos para los ciudadanos que deseen 
beneficiarse de la oferta institucional. 

Los mecanismos de acceso dispuestos para la participación de la ciudadania en 
cada uno de los programas, se secializan a fravés de convocatorias abierias que 
son ampliamente divulgadas. 

Teniendo las líneas estrategias que se presentaron previamente, es propicio señalar 
lo siguiente: 

. EDUCACION FINANCIERA 

Contamos con siete módulo de academia financiera: Inversión, ahorro y 

financiamiento, soluciones financieras digitales, manejo básico de redes sociales; 
manejo de gastos hormiga; estados financieros básicos; ahorro, presupuesto y 
manejo de deudas; y punto de equilibrio. 
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Toda la informacion de sesiones, temáticas y registro podrá ser ampliamente 
consultada a traves del siguiente enlace oficial 
htps://desarrolloeconomico.gov.cofacademia-financiera/ 

Mo exsten requisitos taxativos que impidan o limiten la participación de la 
ciudadania inferesada. 

I CAPITALI 

El lanzamiento de nuestros programas se divulgan a través de la página oficial 
htips-//desarrolloeconomico.gov.co/ y las redes sociales: "X” @DesarrolloBta - 
Facebook @DesEconomicoBog - Instagram @deseconomicobog. 

Estos programas cuentan con téminos de referencia que le informan a la 
ciudadania y sus participantes el propósito, las fases y las caracteristicas de los 

potenciales beneficiarios para su revisión, análisis y aceración de los mismos previa 
inscripción. Este proceso se surte bajo el principio de la transparencia asegurando 
que los beneficios proyectados lleguen a los negocios locales que se enmarcan 
dentro de cada uno de los programas, según el enfoque poblacional dispuesto en el 
Plan de Desarrolo Distrital. 

De igual forma, se encuentra habilitada la atención personalizada en la oficina de 

Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo ubicada en la Carrera 13 No 

27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogotá D.C., de lunes a viemes en horario de 6:00 
am. a 400 p.m., donde uno de nuestros profesionales les brinda informacian 
detallada. 

I FONDEO EMPRESARIAL 

Por regla general, estas estrategias son estructuradas y ejecutadas a partir de 

Convenios Interadministrativos con entidades de fomento como Bancóldex y el 

Fonde Nacional de Garantias, quienes a través de sus entidades financieras 
asociadas, ponen a disposición de los micronegocios dichos mecanismos con 
condiciones diferenciales de tasa y plazo. En esta misma linea, también se 
promueven créditos con tasa compensada a través de entidades financieras de 
primer piso. 

En tal sentido, es propio resaltar la dinámica de los programas de fondeo 
empresarial, al ser mecanismos que se divuigan y ejeculan a través de aliados 
estratégicos del sistema financiero formal, quienes a través de sus entidades 
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financieras asociadas como Bancamia S-A., MiBanco - Banco de la Microempresa 
de Colombia S.A., Banco Mundo Mujer S.A, Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Unimos, Crezcamos S.A. Compañía de Financiamiento, Finesa S.A., Confiar 
Cooperativa Financiera, Cooperativa de Ahorro y Crédito Fincomercio LTDA, Banco 
WSE.A, Banco de Bogotá y Bancolombia S.A.. entre otras. 

Es preciso señalar que la naturaleza y estructura de las lineas de crédito se 
estructuran a través de Convenios Interadministrativos y parten del riesgo que 
asumen las Entidades Financieras que son aliadas de la Secretaria Distrital de 

Desarrollo Económico. Por consiguiente, son ellos quienes establecen los requisitos 
y criterios de acceso, atendiendo a sus politicas y procedimientos para determinar 
la wiabilidad de cada sclicitud y aprobación crediticia, en virtud de los convenios que 
suscribe con la Subdirección de Financiamiento e Inclusión Financiera durante su 
vigencia. 

. ESTRATEGIA DE CONEXIÓN CON SERVICIOS FINANCIEROS 

Estrategia "Ciérrale la llave al gota-a-gota” 
La ciudadanía cuenta con el enlace informativo se ha dispuesto en la página de 
Ciérrale la Llave al Gota a Gota https:/Idesarrolloeconomico.gov.colgota-a-notal. 

Ferias de Inclusión Financiera 

Les horaños y fechas se dvulgan a través de la paágina oficial 

hitps-//desarrolloecenomico,gov.co/ y las redes sociales: "X” @DesarrolioBta - 
Facebook (MDesEconomicoBag - Instagram @deseconomicobog. 

De igual forma, se encuentra habilitada la atención personalizada en la oficina de 
Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo ubicada en la Carrera 13 No. 
27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogota D.C., de lunes a viemes en horario de 8:00 
am. a 4:00 p.m,, donde uno de nuestros profesionales les brinda información 

detallada. 

Para participar de la iniciativa de la Agencia Disintal de Empleo, lo podra hacer 

remitiendo 5u hoja de vida al correo electrónico 

_ agenciadeempleo(desarolloeconomico.gov.co y/o acercándose a alguno de los 

siguientes puntos de atención: 
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Pagina web: 
Hlips-"bogntarabaja q0.co Fioscos: lunes, miércoles 

¡odeempleo gov.co y viemes: 790 am — 12:30 m 

Comeo electrónico: Sede Principal OFcina de 
i 5 . Mención al Chedsdans - ACENcl reinefdecsrralleconiricn o (i 

B Yal eo CEAO n Carrera 13 No. 27 — 00, Edificio 
i = Bochica, Local 12 

Tetéfano: Herario: 
157) EO13603777 extensión: 1684 - 140 lunes a viemes de E:00 am. - 

L 4:00pm 

+ Los puntos de atención son: 

Rafad Lnibe Unbe Alcakila Locel "ae 37 sur Ho 23 - 62 Heraris 

08 Usaquén ICDC-S.DLMSI-S(IS- Calle 165-Mo 7- 38 1230 0m 

Agann de Empeo| — Ediicio Bochica Carrer 13 No. 27 — (0, Edficio Bachica. Local $Z | vemes de 

| 400 m 

Adicionalmente, le informames que se realiza jornada de empleo Poblacional para las 

personas con discapacidad todos los marles, y jomada de empleo Poblacional para 

personas migrantes todos losviemes en las instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo 
ubicada en la Carrera 13 No. 27 — 00 Edificio Bochica. Local 12, Bogotá D.C. Horaro: 8 am 
-2pm 

> Bogotá Trabaja Te Conecta 

Es la nueva herramienta virtual de la Agencia Distrital de Empleo, que busca conectar la 
oferta y demanda del mercado laboral. Asi mismo, genera una experiencia modema y 
efectiva en la búsqueda de empleo y de talento humano en Bogotd, D.C. a través del uso 
de inteligencia arlificial para el emparejamiento entre la vacante y la oferta laboral. Lo 
anterior, contribuye a un mayor entendimiento de las brechas laborales de la capitel. 

Para acceder a esta herramienta es necesario: 

1. Ingresara hitps:Nbogolatrabajía gov.co, 

Aoncón al Cudadano y Agoneia Déstribal do Emples: 
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2, Registrarse sí es un usuario nuevo o ingresar con el usuario existente, 

3, Completar la hoja de vida al 100%, 
4. Buscar una vacante de si interés y auto postularse. 

= Formación de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA 

La Subdirección de Empleo y Formación de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 
con articulación con el SENA, tiene como objeta aunar esfuerzos técnicos, administrativos, 
financieros y logisticos, para desarrollar las estrategias para la creación de empresas, 
desarrollo empresarial, evaluación y certificación de competencias laborales, formación 

profesional integral, gestión para el empleo; con el fin de mejorar la productividad del tejido 

empresaral y la calidad de vida de los habitantes de Bogotá distriko capital con enfoque 
poblacional, diferencial, temitorial y de género. A través de este programa se ofrecen rutas 
de aprendizaje y cursos que responden a los demás seciores productivos en temas como 
inglés, habiidades digitales y otras formaciones pera el trabajo. 

Para consultaresta Información debe ingresar a la página web: www bogotatrabaja gov.co 

y'o hitp;/izajuna sena edu.co!. 

5. evaluaciones o informes de impacto de programas ejecutados en los 
últimos dos años, 

La Secretaria Distial de Desaermollo Económico ha desarolado programas de 

empleabilidad y formación para el trabajo, promoviendo el accesn de toda la cidadaniía de 
Bogctá D.C, a oportunidades de empleo formal en condiciones dignas y decentes Con lo 
anterior, buscamos promover la generación de ingresos autónomos y sostenibles de la 

población beneficiaria y atender a las probleméticas relacionadas con el desempleo, 

Como resultado de lo anterior, se implementaron diversas acciones en materia de empleo 
y formeción dirigidas a toda la población de la cludad de Bogolá DG, con el objetivo de 
generar oportunidades laborales y promover el deserrollo de habilidades y compete ncías. 
Estas iniciativas fueron clave para mejorar la empleabilidad y el acceso e formacion 
especiadizada. A continuación, se presentan las cifras que reflejan el impaclo (colocados y 
formados) de los programas ejecutados en los dos últimos años: 

» Agencia Distrital de Empleo 

Estado: Vigente 
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Total, colocados vigencia 2020 a 2024: 145.075 personas 
Total, formados vigencia 2020 a 2024: 31.896 personas 

Objetivo: Pemitir a toda la población acceder a oportunidades de empleo dignas con 
ingresos justos a través de la mta de empleabilidad, a procesos de capacitación de 
cesantes, trabajadores activos y a los procesos de reactivacion económica de las empresas, 
lortaleciendo el talento humano en las habilidades y competencias que demanda el tejido 
empresaral en Bogota, incrementando la inserción laboral, disminuyendo el desempleo y 
contribuyendo al cierre de brechas poblacionales. 

» Nombre del programa: Soy Digital; ejecutado por IBM 

Vigencia: Año 2022-2023 
Estado: Finalizado 
Total, formados: 894 personas 

Objetivo: Promever el entrenamiento personalizado y el aprendzaje práctico que las 
personas en Bogotá necesitan para obtener y desamollar las habilidades técnicas y 
profesionales necesarias para el desarrollo de las competencias necesarías de la fuerza de 

trabajo 

- Mombre del programa; Hi Bogotá — Contratista asociado “Kuepa Edutech 
5.AS” 

Vigencia: Año 2022-2023 
Estado: Finalizado 
Total, formados: 2.321 personas 

Objetivo: Desarrollar y certificar competencias comunicativas para los entomos laborales 
en el idoma inglés a personas en la ciudad de Bogotá D.C. 

= Nombre del programa: Impulso al Empleo 

Vigenela: Año 2022-2023 
Estado: Finalizado 
Total, colocados: 2 287 personas 
Tetal, Formados L: 2691 personas 

Objetivo: Generar empleo en Bogotá a personas mayores de 18 años, especialmente de 
jóvenes menores de 28 años, mujeres sin límite de edad y personas mayores de 50 años, 
sin peruicio de otras poblaciones que también podian ser atendidas, por medio de ln 
prestación de los servicios de gestión y colocación laboral de las cajas de compensación 
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familiar aladas; es decir que cualquier persona perteneciente a los grupos poblacionales 
podia acceder a las Cajas de Compensación sin ser afiiadas a las mismas. 

+ Nombre del programa: Empleo Joven 

Vigencia: Año 2022-2023 
Estado: Finallzado 
Total, colocados: 19.935 personas 

Objetivo: El programa Empleo Joven nace a partirde la expedición del Decreto Distrital 238 
de 2021, el cual estuvo ofientado a la promoción de vinculación laboral de jóvenes 
residentes de la ciudad de Bogotá y que estuviesen enfre los 18 a los 28 años de edad, por 
parta de las empresas que la posibilidad de aumentar su planta laboral y que contrataran a 
estos jóvenes bajo contrato laboral de al menos 1 año con una asignación salaral mo inferior 
a 1 SMMLY. Es importante aciarar que este programa se contrató en el año 2021, con una 
ejecución que se dio entre los años 2022 y 2023, en cuyo caso la última asignación de 
beneficos a las empresas se dio en agosto de 2023, 

+ Nombre del programa: Empleo Incluyente 

Vigencia: Año 2023-2024 

Estado: Finalizado 
Total, colocados: 22 489 personas 

El Programa Empleo Incluyente, creado por la Secretaria Distrital de Desarmollo Económico 

mediante el Decreto Distrital 399 de 2022, se ejecutó con el objetivo de incentivar la 
contratación leboral de poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo formal. 
Esta acción afirmativa se realizó con un enfoque de género y diferencial poblacional, 

respondiendo a las dificultades de inclusión laboral. El programa oforgd 22.489 beneficios 
económicos a 1280 empresas que contrataron a personas de las 19 poblaciones 
priorizadas por el Decrelo, Entre las condiciones y reguisilos más relevantes se 
encontraban la vinculación mediante contrato laboral con un término no menor a 6 meses, 

una remuneración de al menos un salario mínimo mensual legal vigente (SMMLY) y la 
permanencia de las personas en el empleo por un minimo de 3 meses. 

» Nombre del programa: Convenio de Fortalecimiento de la Agencia Distrital de 

Empleo en asocio con la Organización Internacional del Trabajo 

Vigencia: Año 2023 
Estado: Finalizado 

Total, formados: 651 personas 
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El abjeto de este convenio fue aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 
el fortalzcimiento de la Agencia Publica de Empleo del Disrito (AFED) a través de la mejora 

de servicios básicos de la mta de empleabilidad y en la atencidn al empresariado, la 
implementación de servicios especializados y del desarollo de una estrategia de 
intervención en el territorio a nivel distrital. 

= Nombre del programa: TODOS A LA U 

Vigencia: Año 2023 - 2024 
Estado: finalizado 
Total, formados: 13.504 personas 

Objetivo: Desarmilar nuevas oportunidades de formación de cicios cortos en habilidades 
del siglo XX| con énfasis en sectores productivos estratégicos para la cludad que se enfoca 
en una formación que responde a las necesidades y demandas especificas del mercado 
laboral de la ciudad, Es una formación que no solamente aumenta las capacidades del 
lalento humano bogotano de todas las edades, sine que aumenta la probabilidad de que 
asa formación lleve a una empleabilidad y a un empleo formal de calidad. 

- Nombre del programa: Formación de competencias técnicas y habilidades 
blandas — SENA 

Vigencia: Año 2020 - 2024 

Estado: Vigente 

Total, formades: 14.647 personas 

Objetivo: Desarrallar las estrategias para la creación de empresas, desarrcllo empresarial, 
evauacon y certificación de competencas laborales, formación profesional integral, gestión 
para el empleo; con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial y la calidad de 
vida delos habitantes de Bogota con enfogue poblacional, diferencial, temitorial y de género. 
A través de este programa se ofrecen rufas de aprendizaje y cursos que responden a los 
demás sectores productivos en temas como inglés, habilidades digitales y ofras formaciones 
para el trabajo. 

= Nombre del programa: Gestión de Empleo con Incantivo en la Colocación, con 

énfasis en mujeres, denominado Pago por Resultados 

Vigencia: Año 2022-2024 

Estado: Finalizado 
Total, fornados: 8.168 persoñas 
Total, colocados: 79174 personas 
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La Gestión de Emplec con Incentivo en la Colocación, denominado Pago por Resultados 
5e deserrolló por la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico (SDDE) en el marco de la 

financiacidn basada en resultados (FER), pernitó enfocarse en la vinculación en unempleo 

formal mediante un contrato laboral para población con mayores barreras de inclusión 
laboral, como son mujeres, jóvenes y migrantes. Pago por Resultados fue una innovacion 
entre los programas de Bogota Trabaja, porque se desarrolló a través de una herramienta 
de financiación basada en resullados (FBR) conccida como Contralo Basado en 

Desempeño (CBD). En cuanto a la ejecución del programa, la secretaria contrató a 
operadores autonzados por el servicio público de empleo para llevar a cabolas actividades 
correspondientes 

7 Nombre del programa: Socios de Talento Capital 

Vigencia: Año 2024-2025 

Estado: Finalizado 
Total, Formados L: 4 498 personas 
Total, Formados BT: 369 perscnas 
Total, colocados: 1774 personas 

Este programa tenía como objeto prestar servidos de gestión de empleo para poblaciones 

con mayores barreras de acceso al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jóvenes 

vulnerables, migrantes y personas en proceso de reincorporacion. Quien se encontrará 

interesario, podia acceder si cumplia los siguientes requisitas: 

Mo contar con un empleo formal al momento de la inscripción, 

Ser mayor de edad, 

Residiren la ciudad de Bogola, 
Cumplir con las condiciones legales vigentes para poder vincularse al empleo formal 

an Colombia 

P
U
N
 

6. estrategias de enfoque diferencial, en caso de que existan acciones 

dirigidas a poblaciones en situacién de vulnerabilidad (género, etnia, 

discapacidad, entre otras). 

Para este 2025 dentro de las estrategias de enfoque diferencial se encuentra meciante la 
resglucion 10 de 2025 se reglamentó el nuevo incentivo a la contratación incluyente y el 
primer empleo. cuyo proceso de implementación se encuentra en etapa de pianeación, este 
programa se encuentra en el marco del Mmcentivo establecido en el articulo 96 del Plan 

Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogolá Camina Segura": 
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Articulo 96. Incentivo a la creación de empleo y la contratacion incluyente. Se 
crea uN incentivo económico para promover la contratación o permanencia de 
población que enfrenta bareres a la vinculación laboral para incentivar la 
generación de empleo y la contratación laboral incluyente con enfoque diferencial 
poblacional y promowviendo el acreso a primer empleo en cumplimiento del Acuerdo 
Disintal 850 de 2023. Los destinalarios serán empleadores de natureleza privada 
que realicen la contratación laboral. Le Secretaría de Desarollo Económico 
reglamentará los requisites para acceder a este incentivo económico. Este incentivo 
séa ra;fi;.ar& con cargo al presupuesto de la Secrefaria Distrital de Desamolio 
cOnómico 

Con el in de desarrollar lo dispuesto por el plan de desarrollo la Secretaria Distrital de 
Desarrollo Económico ha estructurado un plan de trabajo con las siguientes actividades 
generales: 

1. Definición de población objetivo, requisitos y montos de incentivos, 
2. Definición del modelo operativo para la entrega de los incentivos. 
3 Expedición del acto administrativo que la entrega de los incentivos. 
4. Asignación de los recursos financieros y apropiación anual 
5. Revisión y actualización del modelo operativo 
E. Implementación del modelo operstivo de la entrega de los incentivos {gestién de 
la contratación, verificación, giro del incentivo y seguimiento!. 

A partir de la adopción del Plan, esta Secretaria ha avanzado en la formulación de una 

propuesta que contiene los elementos principales para establecer un Incentive a la 

contratación incluyente y al primer empleo. La propuesta está basada, enfre otros 

elementos, en las poblaciones que cuentan con algún tipo de normativa que los protege de 
manera especial o compromisos de Politicas Públicas Distritales que exhortan a la 
Secretaria Distrital de Desarollo Económico a orindar atención a dicha población de 

manera diferencial. En lal sentido, se induyen grupos poblacionales como las mujeres 

victimas de la violencia de génera o cuidadores, jóvenes vulnerables o en pobreza por 

SISBEN, Persona con discapacidad certificada, Persona con pertenencia a grupo élnico, 
Persona en proceso de relncorporacdn. reintegracion y/ o desmovilizados, Persona 
migrante, entre otros 

Para recibir el incentivo las personas contratadas deberán encontrarse dentro de las 

siguientes poblaciones: 

» Persona mayor de 28 afios en pobreza SISBEN grupos A B y C hasta mive C1. 
+ Persona con pertenencia a grupo étnico: poblacién Negra, Afrocolombiana, Ralzal 

y Palenquera, indigena o Rrom. 
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Personas mayores de 50 años. 

Persona con discapacidad certificada. 

Persona joven de 18 a 28 años en pobreza SISBEN grupos A, B y Chesta nivel C9. 
Victima de viclencia basaeda en género. 

Persona vichma del conflleto armado. 

Población migrante, 

Persona Transgénero. 
Persona en proceso de reincorporación, rentegración y/o desmovilizados. 
Población pospenada o posegresada. 

T
X
 Y 

Y 
T
Y
 

Y 

Adicionalmente, para garantizar el cumplimiento de los requisitos de postulación de la 

persona que aplique al incentivo, debe cumplir con los siguientes criterios mínimos en el 
comrato laboral: 

+ Estar formalizado por escrifo. 

+ Remuneración ordinaria pactada mensual no inferor a un salario minime mensual 

egal vigente (SMML Y). 

* El lugar de trabajo principal debe cotespondera la ciudad de Bogotá D.C. 
- El plazo minimo de duración debe ser igual o superior a ciento veinte [120) dias 

calencario 
= Que haya sido suscrifo después del 16 snero de 2025, 

» Caopia del contrato laboral suscrito por el representante legal, jefe de talento humano 

9 quien haga sus veces, firmado tanto por el empleado como por el empleador. 

En el caso de que el contrato laboral presentado por el empleador no acredite todos los 
requisitos mencionados, se deberá incluir, adicionalmente, una certificacion iaboral suscrita 

por el representante legal, jefe de talenfo humano o quien haga sus veces en donde se 

acrediten los requisitos restantes, 

Mo aplicarán para recibir el incentivo contratos laborales producto de sustitución patronal 
En fodes los casos deben ser contratos laborales nuevos con el empleador que postula al 
incentivo y este debe aparecer como la parte contratante en todos los soportes 

documentales mencionados 

Los valores del Incentivo estabiecidos en el artículo 4 de la resolución 10 de 2025, por 
medio de la cual se reglamenta el artículo 96 del Acuerdo 927 de 2024, aplicarán para las 
contrataciones realizadas entre la fecha de enfrada en vigencia de la presente Resolución 

y el 31 de diciembre de 2025. 

Aonción al Cridadono y Agancia Distrital do Empieo: 
Carera 13 No. 27-00 Edifcio Bochica Locel 12 Bogodd, D.C 
Oficinas Administralivas: 
Tale 28 ha 13 A-35, Edificso Cantro de comernso Internaciónas Bogob D S. 
Talifoncs 3003777 
"m desarrollseconomico gov co 
Información Línea 195 º 

. BOGOT/\



SECRETARÍA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

TE SODOTA D6 

El empieador debe cumplir con los siguientes requisitos: 

+ Acreditar que tene domicilio o establecimiento de comercio registrado en Bogotá. 

> Euscribir el compromiso de no sustitulr, ni hacer despidos para acceder al incentivo. 

> Suscribir la autorización de tratamiento de datos y la aceptación de la notificación 

de actos administrativos por medios electrónicos, 
* Contarcon una cuenta bancana activa y un Registro Unico Tributario (RUT) vigente. 

Finalmente, se puede sclictar acompañamiento de un asesor empresarial al correo 

electrónico InceniivoscontratacioníMdesarrolloeconomico qov.co. 

7. Planes, programas y proyectos vígentes que su entidad ofrece a la 
civdadania con enfoque de género con énfasis en mujer, especificando el 
objetivo y requisitos de acceso. 

Para el periodo 2024-2027 en el Plan Distrital de Desarrollo, la Subdirección de Empleo y 
formación tiene una meta de 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, una meta 
de formar 12.200 personas en habilidades blandas y una meta de 60.100 certificaciones en 
formación para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales priorizando mujeres, 
jóvenes y personas mayores de 50 años. 

A continuacion, se relacionan las iniciatvas de promoción de empleo y formación vigentes 

a las cuales puede acceder toda la población domiciliada en la ciudad de Bogofá, entre ellas 

la población mujer: 

+ Agencia Distrital de Empleo (ADE) 

Programa que permite a loda la población acceder a oportunidades de empleo dignas con 
ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas 

poblacionales, a los procesos de capacitacion de cesantes, frabajadores activos y a los 

procesos de reactvación económica de las empresas, fotaleciendo el talento humano en 
las hadiidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogotá, 
incrementando la inserción laboral y disminuyendo el desempleo. La ruta de empleabilidad 

5e desarrolla de la siguiente manera. 

» Registro: Inscripción inicial de la hoja de vida. 

Aonción al Cridadono y Agancia Distrital do Empieo: 
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+ Drientación: Revisión de la hoja de vida, e Ildentficación de posibles barreras de 

empleabilidad e intereses ocupacionales. Asesoria sobre los aspectos a fortelecer 
en su perfil, direccionamiento a procesos de formacion de llegar a requerír. 

+ Fermación: Participación en jomadas para el desarrolle y perfeccionemiento de 

competencias blandas y transversales (hoja de vida, presentación personal, 

antrevista de trabajo, proyectos de vida, orlentación al cliente y actiud de servicio, 

trabajo en equipo y manejo de emociones). Al igual que diferentes espacios de 
formacion para el trabajo a traves del SENA u otros allados. 

7 Intermediación laboral: Revisión de los perfiles laborales de los buscadores de 

empleo, considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revisión de 

requisitos de participación y perfil laboral del asprante. Después de remitdos los 

perfiles laborales se realiza seguimiento al proceso de Intermediación. 

Para participar de esta iniciativa, lo podrá hacer remitiendo su hoja de vida al correo 

electrónico agenciadesmpleo?desarrollpeconomico goy,co y/o acercándose a alguno de 
los siguientes puntos de atención: 

5 Puntos de información en Página wet: 
las tocaliciadas: ii A egatmtr aa gov eo Kiesces: lunts, mióncolos 

li= sonciodeempleo aní.oo y wemes: TMam. - 42:0m 
7 Rafasl Urive Unba 
= Usaquén 

X Enc Coreo electrónico: Sede Principal Ofcina de 
> Cluted Ea agonciadosmolcof desarrolbeconiomeco Jov oo Atención al Ciudedano - 
7 — Centro (SDDE) bongía arrolineconomino qor e Carrera 13 No. 27 — 00, Edificio 

- Al Bochica. Local 12 
Teséfiono: Herario: 

A67 BSOS 7Y emtemsión 184 - 148 funes a viemas de EDO am - 
400pm 

7  Los puntos de atención son: 

Cadad Bolivar | - Uriversidad Desrnas —| el 08 d Els e-Sur No 49 0 - 70 Lunes 

SenCstibal | Alcakdia Locel Ay- Primera cemayo No. Oi - 40 sur i 
PRSI Aofad Ute Ube | — Acakislocel — | Calle 52 sur Ho. 23 - 62 Horario 

TiDam 
ATENCIÓN Usaguen — | EOC-520Local- 505 | al 165 Mo, 7- 38 1230 9 

I Harario 
lunes a 

Aganda de Empleo| — EdiicioBciea — | Gamam 13 0. 27 —00, Ecifico Bochica. Lacal 12| vemas de 
BODam 

4 pm 
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Adicionalmente, le informamos que se realiza jornada de empleo Poblacional para las 

personas con discapacidad lodos los marles, y jomada de empleo Poblacional para 
personas migrantes todos los viemes en las instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo 

ubicada en la Carera 13 No_ 27 — 00, Edificio Bochica. Local 12, Bogota D.C. Horario: 8 am 

-2 pm. 

* Formacidn de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA 

Secretana Cistrital de Desarrollo Económico con articulación con el SENA, tiens como objeto aunar 

esfuerzes técnicos, administrativos, financieros y logísticos, para desarrollar las estrategias para la 

creación de empresas, desarrollo empresarial, evaluacion y centificación de competencias laborales, 
Tormación profesional integral, gestión para el emplee; con el fin de mejorar la productividad del tajido 

empresarial y la calidad de vida de los habitantes de Bagotd distrito captal con enfoque poblacional 
diferencial, territorial y de género. A través de este programa se ofrecen rutas de aprendizaje y cursas 

que responden a los demás sectores produciivos en temas como inglés, habilidades digitales y otras 
formaciones para el trabajo, 

Para consultar esta información debe ngresar a la página web: www bogotatrabaja.gov.co y'o 

hitp Jizauna sena edu_cof. 

Asi mismo la Secretada de Desarrello, promueve activamente el emprendimiento para todo tipo de 
población a través de nuestro programa de Formalización Empresarial y la estrategia Hecho en 

Bogotá, Impulsando oportunidades en el ámbito empresarial. Asl pues, si ben desde esta 

subdimeción no dispone de programas para una población en especifice, nuestros programas si 

cuentan con un enfoque fransversal e inclusivo, abarcando todos los seciores econémicos y 
poblaciones sin distinción. Además. abrimos espacios de comerciglizacion diferenciados, con 

eñfoque poblacional y de género, para dar visibilidad a los negocios locales, impulsar sus ventas y 

fortalacer su conexión con los mercados 

Es importanie destacar que los programas Hecho en Bogolá y Formalización Empresarial registran 
una participación mayoritaria de mueres, con los siguientes resultados- 

+ El E5% de los emprendimentos en la estrategia Hecho en Bogotá están liderados por 

mujeres. Lo que se traduce en, 2,088 negocios locales impactados este año a traves de la 
estrategia, de las cuales 1.365 son iderados par mujeres, con corte a disiembre de 2024. 

» El 70% de los emprendimientos del programa Formalización Empresarial están fiderados par 

mujeres. Lo que se traduce en 200 negocios locales impactados este año a traves de la 

estrategia, de los cuales 140 son liderados por mujeres, con corte a diciembre de 2024, 

Aoncón al Cudadano y Agoneia Déstribal do Emples: 
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ASI las cosas, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico agradece su nterés por construir 

ciucad 

Cardialments, 

GHILLERMO ALARCON PLATA 

Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo 
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 

HEMBRI, CARGE € CONTRATO RN 

Corsoldo | ERZAmEN Arévalo Gonzalez ¢ Profescnsl Conransta Dirección Desamillo Empresarial y Empleo EnG 

Anmtó ia Ael Sircher Arotegonal Contratizta / /Direción Desarrlo Evpres o yEmpleo E 
TV PO FE DN SaPO PEO Y VS ENE OOCANeNTO (LA 15 ELLASCS vy, aRO s y ENe 
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Evento 

Bºgºiá% Sistema Distrital para la Cestión de 

te escucha Peticiones Ciudadanas 

DETALLE DEL EVENTO 676622025 

DATOS BASICOS DE LA PETICION 

Número de Petición Tipode Petición — Asunto 

Tema Subtema Entidad que Atiende 

RETARIA DE DESARROLLO 

DATOS SASICOS DEL PETICIONARIO 

Tipo de MNúmero de - 
E É e Correo Electronico 

Identificación Identificación 

FORMULARIO EYVENTO 

Fecha de Inicio de Términos de 
Actividad Evento i ;v a1 Entidad Fecha de Ingreso 

5-02-13 2025 

Funcionario que Fecha de 
. N Fecha de Finalización Fecha de Yencimiento 

Asignación 

113 02:02 

aleEronm 1660610 



V 357 p Evemto 

Tipo usuario que 
á Peticionario Usuario que gestiond 

gestionó - ; T. 

Estado - Motivo Estado - Motivo . 
R e Actividad Actual Evento Actual 

Cerrado por 

Foretiamr: DDI'I vencimiento de Cierre Solicitar Aclaración 
solicitud aclaración . 

Lérminos 

Comentario 

Cierre automático por vencimiento de Lérminos - Bogotá te escucha - Sistema Distrital para la Gestidn 
de Peliciones Ciudadanas: informa que: Se ha cerrado su pebción de manera automática. porque ata 
fecha,no se encontró registro alguno que diera respuesta a la solicitud de ampliación o aclaración de la 

información para atender su petición. Por lo anterior, y teniendo en cuenta la Ley 1755 de 2015 *Por 

medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo", se da por superado el término para 
realizar la ampliación o adaracon de a información en Bogota te escucha y en consecuancia, se cierra 

la petición de manera automática, Se precisa, que en el evento de encontrarse el estado - motivo 

anteriar “POR ACLARAR - POR SOLIGITUD ACLARACIÓN”, su correspondiente clerre se finaliza como 
“CERRADO - POR VENCIMIENTO DE TÉRMINOS", y en el caso de encontrarse el estado - motivo 

anterior "POR AMPLIAR - POR SOLICITUD AMPLIACIÓN”, su correspondiente cierre se finaliza como 

"CERRADO - POR DESISTIMIENTO TÁCITO". 

Tema Subtema Categoría Unificar Respuesta 

No 

Proceso de Calidad - Tipo de Trámite 

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS 

Nó se encontraron regletros 

Mestando O 3 0de O resiatros EB Arrás  Sipulentsll 

SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO 

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

Asunto Fecha Detalle 

Concimnto ae — 20050206 7 
á 05:30:02.378 

términos 

Solicitar Actaración 2025-02-13 P 
[B76622025] 14:02:03.585 

Reglstro exitoso de 2025-02-12 

petición 16:07:51.159 

Mithe:edrs. bogota o colidg a eublino!detabaE» eo 11550830



V 357 p Evento 

SEGUIMIENTO 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS POR LA ENTIDAD 

nicial 

No 58 encontrarn registros 

Mestrando 0 40 de O registros EB Atrás — SiguienteEl 

hitos-Medos. hogata.pov corrdgarpublico'detabaE w eo 11550030 3



17725358 0.m Evenio 

Bcgotéa. Sistema Distrital para la Cestión de 

te escucha Peticiones Ciudadanas 

— 
¥ socom 

DETALLE DEL EVENTO 512562025 

DATOS BASICOS DE LA PETICION 

Número de Petición Tipo de Petición  Asunto 

Buena tarde. De manera cordial, solicito se me informelo 
siguiente:L. El presupuesto de gastos ejecutado durante el año 

2024, desglosado por partidas ocategorías de gasto, 

SOLICITUD DE incluyendo los montos asignados y ejecutacos.2. La proyección 

512562025 ACCESO A LA del presupuesto de gastos para el año 2025, especificancio los 

INFORMACIÓN  rubrosestimados.3. Se me informen los datos de los 

Tuncionarios frente a los cuales, entre los años 2023 y2024, 

cursaron investigaciones de carácter disciplinario.Solicito se me 

remita la información en formato Excel.Gracias 

Tema Subtema Entidad que Atiende Dependencia que Atiende 

ATENCION DEL 
PERSOMAL SECRETARIA DE DESARROLLO DIRECCION DE GESTION 

HACIA EL ECONOMICO CORPORATIVA 
CIUDADANO 

DATOS BASICOS DEL PETICIONARIO 

FORMULARIO EVENTO 

Fecha de Inicio de Términos de 

Acha Event Ley para la Entidad 

Respuesta 
h - Respuesta Defintiva 2025-02-05 

Funcionario que Fecha de Fecha de Finalización 
Atiende Asignación 

rffgff.a NUÑEZ - 20950220051 2050212 10:85 AM 
ext 143 

‘::::;i:arln 0 Eunclonario Usuario que gestiond 

if::::;; ol iít:::? - Motivo — a cuvidad Actual 

hitpu:Hedgs.bogoía nov.cofedgal publica detaloE vanto"1164 14#3her 

Fecha de ingreso 

2025-02-04 12:00 AM 

Fecha de vencimiento 

2025-02-05 M58 PM 

NAYIBE MOLINA NUÑEZ ext 

143 

Evento Actual



AT 0m Evento 

Cerrado - Por 

respuesta Cierre Respuesta Defintiva 

consolicada 

Solucionado - Por 
respuesta definitiva 

Comentario 

Cordisl saludo, Por medio de la presente la Secretaria de Desarrollo Económico envía adjunto las 

respuestas a su derecha de petición, 

Tema Subtema Categoria Unificar Respuesta 

COMERCIO - ATENCION DEL 
CONSUMIDORES PERSONAL 
BIENES Y HACIA El SERVICIO A LA CIUDADANIA Mo 

SERVICIOS CIUDADAND 

Megación de la Solicitud de 

Información 

MISIONAL PROCESO MISIONAL No 

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS 

Froceso de Calidad Tipode Trámite 

ha se encontraron registros, 

Mestrando 0 20 cl 6 repixtros EB acrás  Siguiental 

SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO 

&2 1 paf 
£ 2075EE0000934.1.pdr 

NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

Asunto Fecha Detalie 

Dar Respuesta 2025-02-12 7 

Consclidada 10:55:20.879 

Respuesta 
Definitiva 123 :15;;2?122 EA 
[512562025] — 

nnc 2025-02-10 
si 10:38:58.747 s 
[512562025] — 

Registro exitoso de 2025-02-04 

petición 101559 

Registro exitoso de 2025-02-04 

petición 1219:-01.529 

SEGUIMIENTO 

Mitbe:Medrs. bogota o colidgarcublino!detabaEe emos 11541 00



Wara 150 0m Evento 

ACTUALIZACIÓN DE DATOS POR LA ENTIDAD 

Mok 5e encontramn registros 

Mestrando 0 a de O registras EB Atrás Siquentel 

hitba-Medios. hogata.póv corrdgarpublico'detabaE w eo 11541 4030 3
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Asurto: Respuesta pelición No. 512562025 - radicado SODE 2025ER0001305 

Cordial saludo: 

En alención a la peticion formuiada 2 través del radicado del esunto, y encontrandonos dentro del lémino legal 
para emiiir respuesta y conforme al ámbito de competencias de la SDOE, me permito indicar le siquisnte: 

Petición No. 1 

"De manera comiial, saficia se me informe lo siguiente" 

El presupuesto de gastos ejecutado duranfe el año 2024, desglosado por parbias o cafegorias de gasto 
inciuyendo las montos asigriados y ejecutadas. 

Respuesta 

Se remite archivo en formato Excel desominado "2024-2025 Pregramación y Ejecución Fresupuestal”, en el 

cual en la pestañadenominada “20247, podrá encontrar el presupuesto de gastos ejecutado para diche vigencia, 
debidamente desagregado 

Petición No, 2 

“La proyección del presupuesto de gasios para el año 2025, especificando los rubvos estimados. - 

Respuesta 

Se remite archivo en formato Excel desominado “2024-2025 Pregramación y Ejecución Fresupuestal, en el 

cual en la pestaña denominada “2075” podrá encentrar la proyección del presupuesto de gastos para dicha 
vigencia, detsdaments desagregado 

Petición No. 3 

Se me nformen los defes de los funcionanos frante a los cuales, entre los años 2023 y 2024, cursaron 
investiga-iones de carácter discipiimario, * 

Respuesta 

n 500 3 
ae losconmicn 0055 * 

nfomación: Linea 195 
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En alencón a lo requerido, se informa que la Oficina de Control Discipinario Infema se rige porlo dispuesto en 
la Ley 1652 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédigo General Disciplinano 

Al tenor de la citada norma, señala el artículo 115 que todas las actuaciones discipinarias gozan de resenva: 

ARTICULG 115 Reserva de 1 actuación discipinara En el proceaimiento discipinaro @S actueciones 
discipinmadas serán reservadas hasta cuando se cie a audiencia y s6 farmule pliego de cargos 0 e emita la 

provdencia que ordene el archivo defiriivo, sin peruicio de fos derechos de /os sujetos procesales.” 

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 74 constiucional en lo que respecta al acceso a 

decumentos públicos. 

ARTICULO 74, Todas las pevsonas fenen derecho a acceder 2 las documentas públicos £aivo l0s casos que 
estpblazea le ley " 

En punto del precapto citado esta oficina disciplnaria, se abstiene de suministrar dicha información en primer 
lugar porno cstentar la caidad de sujeto procesal, como bien se ha verificado previamente y en segundo lugar 
Añ salvaguanda de les derechos fundamentales qué la esislan 4 los nvestigados coma el deracho al debldr 
preceso. a la intmidad y al buen nombre. 

Asgi las cosas y a efectos de stender e. solcitud, se deberá precisar los términos de su reguermiento an el 
marco del añiculo 115 ibidern y el articulo 16 de la Ley 1755 de 20215, 

En estos térrinos se brinda respuesta de fondo a la petición efectuada. 

Cordalmente: 

PEREZ TIRADO 
ALVARO 
ALONSO 

ALVARC PEREZ TIRADO 
Director de Geslitn Corporativa 

Secretaría Distiital de Desarrolio Económico 

Taa pdruanta q 
FEN TDO U AN 
st 
Fa ME (DA 

raD Lo emunciado 

[ FIFMA 
| NOMERE, CARCO O CONTRATO 
Irums Ismr'.mm….…rm e P d 

. Proceso de presupuesia de la SAF 
| Ea m de de C- Redicado SODE 207SED00MIS 

Alonción al Cudedeno y Agorcia Distrital do Empleo: 

Carera 15 No 27 - 00. Edificio Bochica Loca 12. Bogelá, D.C. 
Olicnas Adminesiralvas: 
“Cate 28 No 13 A - 35, Ediicio Centro de comencio Intemacional. Bopota, D.C. 

Taklonos: 3000777 

w desarrolinscnnamico gnv.co 
información: Linea 195 
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Bogotd D. C., 

Asunio; Respuesta petición No, 512562025 — radicado SODE 2025ER0001205 

Cordíal saludo: 

En atención a la peticón formulada a raves del radicado del asunto, y encontrándonos dentro del término legal 
para emilir respuesta y contome al ámbilo de competencias de la SDDE, me permito indicar lo siguiente: 

Petición No, 1 

"De marera corial, solicio se me informe o siguiente: 

El cresupuesto de gastos ejeculado durante el año 2024, desglesado por padidas o categorías de gaslo, 
incluyendo las montos asignados y ejeculadas 

Respuesta 

Se remite archivo en formato Excel denominado "2024-2025 Frogrameción y Ejecución Presupuestal’, en e 
cuel en la pestaña denomenada “2024”, podrá encontrar el presupuesto de gastos efeculado para dicha vigencia, 

debidamente desagregado. 

Petición No, 2 

“La proyección del presupuesto de gastos para el año 2025, especificando fos mbros astmacos. * 

Respuesta 

Se remile archivo en formato Excel denominado “2024-2025 Programación y Efecucion Presupuestar, en e 
cual en la pestaña denominada 20257 podrá encontrar la proyectción del presupuesto de gastos para dicha 

vigencia, desidamente desegregado 

Petición No, 3 

“Se me infornen los delos de los funcionarios frente a los cuales, entre los años 2023 y 2024, cursaron 
investgaciones de carácter discipinario, * 

Respuesta 

Aención al Ciudarono y Agencín Distiital de Emplec 
Camara 13 No 27 - 00. Ediicio Bochca Local 12. Bagotá, O.C 

dicio Centro de comercio ineenacional, Bogota, .6 
- 

www desarmofoaconames gov.co - 
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Enatención a lo requerdo, se informa que la Oficira de Control Discipinaro Interno s rige porto dispuesto en 
la Ley 1952 de 2019,modificada por la Ley 2094 de 2021 -Código General Discipinario. 

Al tenor de la citada nomma, señala el artículo 115 que fodas las actuaciones disciplinarias gozan de reserva: 

“ARTÍCULO 11 Reserva de la actuación discivimaria. En el procedimiento discipinanc las actuaciones 
aiscipinenas serán reservadas Nesta cuardo se le a audiéncia y se e piiego de cargos o 5e enita la 
providencia nue ordene el anchivo defimfivn, sin peruicio de fos derechos de los sujeins procesales * 

Lo anienor, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 74 consttucional en lo que respecta al acceso a 

documentos públcos 

"ARTICULO 74. Todas las persoras tenen derecho a scceder a los documentos piblicos salvo los casos que 

esteblezca la ley * 

En punto de precepto citado ests oficing dscíginana, se absbene de sumiristrar dicha nformación en primes 
luger por no ostentaría calidad de sujeto procesal, como bien se ha veriicado previamente y en segundo lugar 
an salvaguerda de ks derechas fundamentaies que le asísten a los investigados como el derecho al debido 
proceso, a ls intimidad y al buen rombre, 

Ael las coses y a efectos de atender su solicilud, se deberá pracisar los términos de si reguerimiento en el 
marco del articulo 115 ibidem y el artículo 16 de la Ley 1755 de 20215 

En estos téminos sebrinda respesta de fondo a la petición efectuada. 

Cordaimente: 

PEREZ TIRADD T e 
ALVARO o 
ALONO eo 

ALVARO PÉREZ TIRADO 
Director de Gestión Corporativa 
Secrelaría Disintal de Desarrolo Económico 

Anem: Lo 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO: , I 
Elabiris | soniaCamerpo Barral - Protesina! DC B e - | 

| Presciei de erosupuealo de 1e EAF 
m l h | 0DI -Radcado S00E 202510002433 | 

Atención al Cucadare y Agarein Distrital de Empleor 
Carera 13 Mo 27 -00. Edifico Becheca Locad 12 Bogota, D.C 
ffionas Admnistrativas 
Gale 28 Ho 13 4 - 35, Edifico Centro de comertio internaciónal. Bogotá, D.O 
Talifonos: 2009777 
ii dessrrolioscenomb oy ca 
Información: Linsa 186 

“ 
* 
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