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Comité Distrital de Pago por Resultados
ACTA No. 1 de 2025

SESION ORDINARIA

FECHA: 14 dz marzo de 30325

HORA: 3:00 p.m.

Anexo 1; Acia

LUGAR: Sula de Juntas del despacho de la SDDE, Edificic Centro de Comercio Internacional, Pise 27
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Anexa 1; Acts

Mediante comunicacion oficial enviada el dia 4 de marzo de 2025 via oficio digital se convod a participar
de la primera sesién ordinaria de la vigencia 2025 del Comitd Distrital de Pago Por Resultados. La
comunicacidn fue enviada por la Secretaria Técnica, a los integrantes ¢ invitadas, en cumplimients con gl
Muinieral 2 del Artleule 5 de o Besolucidn 233 de 2018,
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ORDEN DEL Dia:

I. Werficacion del qudmum y presentacidn de invitados

2. Denvenida & introducordn al Comité Distrital de Pago por Resultados

3. Aprobacion del Reglamento Interno del] Conité Distrital de Page por Resultados
4. Apeobacion de los Lincamientos Estratégicns, Operativas ¥ Téenicos del Comité Distrital de Pago

por Resultados

5. Bociakizacidn v aprobacion del Plan Anusl de Trabago 2025

6, Presentecion preliminar de proyectos formuledos bajo esquemas de Papo por Resultados
considerndos en el Plan de Trabajo de 2025

7. Presentscion agenda de la sesidn extraordinaria del Comie
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Anexo | Acia

DESARROLLO DE LA SESION

La Secretaria Técnisa en cabeza del Dhirector de Estudios de Desarrollo Econdmice, Gabriel Hemando
Angarita Tovar, da inicio a la primere sesidn ordinaria del Comité Distrital d= Pago por Resultados:

L Verificaciin del qudram y presentacion de invitados.

El Secretario Téenico realiza verificecidn de quirum ¢on laasistencin de los cinco miembros o sus delegados
al Comité Distrital de Pago par Resultados, fos cugles se relacionan a continuacion:

Secretarie Distritel de Desarrollo Econdmisco,
Sacretaria Distritnl de Haslanda:

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn v Deporte.
Secretaria Distritel de Planeacida,

Secretarin Distrital de Integracidn Social.

Asl mizsmo, socializa la asistencia de 1os invitados que acompafian la sesién.
2. Bienvenida e introduceibn ol Comite Distrital de Pago por Resultadog,

La presidenta del Comité Dislrital d= Pago por Resultadog, Marfa del Pilar Lépez Uribe, Secretaria Diatrital
de Desarrollo Econdmice, comunica su mensaje de bienvenida & los miembros del Comité haciendo énfasis
en dos aspectos principales: Primeso, resalta que esta instancia es el resultado del trabajo en equipe ¥ las
decisiones que sz tomen al interior son de gran importancia pare 1a ciudad, Segundo, destaca la necesidad
de fornentar la pedagogia sobre ef Comité, tanto a nivel nacional como Distrisal, debido a que se tiene poco
conocimiento sobre &l mecanismo de Pago por Resultados. Por tal mative, se considera que es una instancia
de aprendizsje de lus propuestas tanto prepias come de otras entidades, asf come de los invitados al Comiteé.

3. Aprobuciin del Reglamento Interno del Comité Distrital de Pago por Resultados,

La Secretaria Técnica presenta la propussta de reglamento ¥ procede 2 realizar la respective veachin del
regiamento incluyendo los comentarios realizados por la Secretaria Distrital de Hacienda:

Secretaria Distrital de Desarrolla Econémico Aprobado
Sccretaria Distrital de Hacienda Aprobado
Secretaria Distrital de Colture, Recreacian y Deporte Aprobado
Secretarfa Distrital de Planeacidn Aprobado
Secrstaria Distrital de Integracion Social Aprobade
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4. Aprobacidn de los Lineamientis Estratégicos, Operativis y Téciieos del Comité Distrital de

Pago por Resoltados

El Secretario Téenico presentn a los miembres del Comitd o invitados los linesmientos estratégicas.
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** Anixo 1: Acts
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Lineamientos Tecnicos BOOOTI,

Briemtacidn frente of valor agregade, vebllidad y disedo de esquemes de Pogo por
Resultodor
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Finalizada la expesicion de los fineamientos se grocede a realizar |a respectiva aprobacidn por parte de los
miembros dal Comnité:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Aprobado
Secretaria Distrital de Hacienda Aprcbada
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deports Aprobado
Secrateriz Distrilzl de Plansacidn Aprobado
Secrcteria Distrital de Intepracidn Social Aprotado

3. Socializacidén y aprobacion del Plan Anuval de Trabajo 2025

El Secretario Técnice procede a socializar ¢l plan de trabajo que se abordard durante la presente vigencia,
para lo cual se realizand una sesion trimestral, planteando Ja posibilidad de realizar sesiones oxtraordinarias
de acuerdo con la necesidad,
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Una vez socializado el plan anual de trabajo, s= procade a realizar In respectiva aprobacion por parte de los
miembros del Comitd:

Secnetaria Distrital de Desdrrolla Beondmico Aprobado
Secretarls [Dhstrital de Hacienda Aprobada
secretaria [astntel de Cultura, Recreacidn v Deporie Aprobado
Secretaria Distrital de Flaneacidn Aprobmdo
Secretaria Distrital de Integracidn Social Aprobado

fi. Presentacidn preliminar de proyectos formulados bajo esquemas de Pago por Resultados
considerados en o Plan de Trabajo de 2015

En desanolio de Ia sesidn, se realiza la presentacion de los proyectos de Pago por Resultados adelantudos
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y de Integracidn Social. Pars tal fin, el Sseretario
Técnico concede el espacio a Edgardo de Jesis Montes por parte de la SDDE y & Juliang Sdnchez Calderdn,
Substcratana Téonica -Delegada SDIS.

A continuacidn, se detallan los provestos adelaniados por parte de la SDIDE:
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Proyecta 1. Esquema de Pogo por Resultados pora fomentor
incrementos de productividad empresarial en Bagota

Fecreforio DishThol de Cesorralio Ecopamico

' Problama o repohver Enire 2000 4 ML o crocimbense s db ool di 12 0PTF 6 sebassh 44 LA D% LS ENSddn
5w cgrod enve 200y JULL, mgatenda una ceicn dnl 040 (The Con‘erence Board, WET

dpussta da Fogn por Hesuhodss, Esgueing pond nigubion B prosedtivded de emprtes for medc de un modsio de
(B Lo P e mﬁqﬂlﬂrﬁ: ferelesinienta a LAS3 ampranes v & cuments o nvel de procwcivides pos 598
et de bogsshwm 2330 v

EH:HMHMMHMHMWMman“&mMW

' Fecha exfimade de leegamiana del propeess: Lgosne 2005
Tiempe & cjaoucitn. 0% maas [srinors teracin- Sogubeed RaliTRaciis de HesRmvimer SRl
' Exutltcdon @ incenTver (HETICaE O Pk

F Memrico I Implmmniaciin do Fion de Genfids porm o Rgmants en Precuctivliiod (PRAFY ¥ o cprendimies del
procis 3¢ fgrslicimiene ¥ ammpalamisio

& HHrricn b dumenim o B prodecEvices meer s gun &l 2w

Pmﬁrmu_ Z Esquema de Pogo por Resultodos parg fomentar
empleabilidad en pablecidn vulnerable en Bogota BoGoTH|

Fsrenania Sigringl de Dedamralic Foonomicg

 Peoblemn o rnsbrar usgs o POs de desenpien saph ol 83 % en o perede g neviembes de 2024 - aners 2033,
FErERSen g o Clariod Brused phinsion gl ol merrnds hborg! lorend, sepecigimants
ey, }h‘t’lﬂl.ﬂ'?ﬁ?ﬂﬂli'fﬂt‘lﬂ%i = A0 ansd,

v Apwexto de Pege par Remlrados, Somestor b ook o kbonal s Termral da ru [STSREN A0
rgrT e Y BRI mmsnmmwahmﬁmm anai FoE

- ?ﬂmlﬂmi e Paga por Asillbades: Conrato Besads en Deaempedic, oo un 25% del presupussia o pogo

v Fecha aclimads de lareasiees def proyssts: Agerte 2073
r Tmrmpe $e olecusian 1 mases - Rspuaeng Baliinmdon del Hedanmmo Diadrial
v Renusndod 0 incentivar (MErrices de pago)

= hiEirica = Colccocdn kaban - Funlin 5 use e frafipeda ba atesciée, 2l porticipeme s vinculada o un emgles ooo
ue eoerirang bormnol, U PeRERESi e Faver o igud @ cnosolaric mamn mensal | wiganas y s Beanafoiss
BIOTECCON G CETatiece b by ool e - 5 Y

Lot miembros cel Comité realizaron comentarios sobre los proyectos, valorando la importancia de los
proyestos ¥ los retos en términes de la medicidn de productivided ¥ establecer bos incentivas comecios pare
el proceso de colocacion luboral. Finalizada 1a exposicidn de los dos provectos de Pago por Resultados a
cargo de la SDDE, ¢l Secrstario Técnico concede la palabra a Juliana Sanchez Calderdn, delegada de la
Secretaria Distrital de Integracidn Social, quien expone al Comitd;
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Proyecte . Esguema de Pogo por Resultados para mejorar la efectividod v bo -
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El proyecto busca que, bajo el esquema de page por resultedos en los servicios de atencidn a la primera
infancia, se bereficien los jardines infantiles del Diswito aumentando su coberturz. Noose presentaron
sugerencins ni comentarios sohre el provecto propueesio por parte de la Secretaria Distrital de Inegr acidn
Social.

T Presentacion agenda de ba sesidn extraordinaria del Comitd

Por pane de la Secretaria Técnica se lleva a cabo la presentacion de la agenda a seguir de los proyecics de
pago por resuitedo que s¢ van a precisar mediane sesion extraordingria al Comitd.
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Anexn 1: Acla

f#. Toma de deciziones

A continuacion, se relaciona la aprobacidn por unanimidad de Los miembros del Comite en los
siguientes documentos:

a. Reglamento Inemo.

b Lineamientos esiraiégicos, operativos v BCnieos.

¢. Plande trahajo 2025

9. Compromisos
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Secreiaria de Despacho Dhrgceicn de Estudics de Dresarmollo Econdmics
Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmico ecretaria Distrital de Desarrolla Econdmica

Anexog:

L. Lista de asimereia,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DIC.

Primera Sesion Ordinaria
Comité Distrital de Pago por
Resultados

14 de marzo de 2025, Bogota D.C.
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BOGOT/\
Orden del dia

1. Verificacion del quérum y presentacion de invitados
2. Bienvenida e introduccién al Comité Distrital de Pago por Resultados

3. Aprobacion del Reglamento Interno del Comité Distrital de Pago por
Resultados

4. Adopcién de los Lineamientos Estratégicos, Operativos y Técnicos del Comité
Distrital de Pago por Resultados

5. Socializacion y adopcion del Plan Anual de Trabajo 2025

6. Presentaciéon preliminar de proyectos formulados bajo esquemas de Pago por
Resultados considerados en el Plan de Trabajo de 2025

7. Presentacion agenda de la sesion extraordinaria del Comité



BOGOT/\

1. Verificacion del quérum y presentacion de invitados



BOGOT/\

2. Bienvenida e introduccion al Comité Distrital de Pago
por Resultados



Estrategia Distrital de Pago por Resultados

BOGOT.
Apuesta ambiciosa de la Administracion Distrital por la gestion publica eficiente A

Q CONPES 4067 de 2021 Q PND 2022 - 2026 Q Programas SIBs.CO y MAS Q PDD 2024-2027 y Decreto 442 de 2024

El Plan Distrital de Desarrollo Bogota 2024-2027 apuesta por la institucionalizacion del mecanismo de
Pago por Resultados.

Crea el Comité Distrital y el Mecanismo Distrital de Pago por Resultados para proyectos de empleo,
emprendimiento, formacion, desarrollo sostenible y temas ambientales y sociales.

La Estrategia Distrital de Pago por Resultados fomenta la adopciéon de los esquemas de Pago por Resultados
para optimizar la financiacion y ejecucion de programas y politicas publicas.

La estructuracion del Comité Distrital de Pago por Resultados conté con la asistencia técnica del
Programa MAS Pago por Resultados. A través de un esfuerzo colaborativo, los miembros permanentes
del Comité elaboraron tres documentos clave para reglamentar y orientar el trabajo del Comité



Estructura del Comité Distrital de Pago por Resultados
Miembros del Comité y sus roles

Comité Distrital de Pago por Resultados

Presidencia
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico o
su delegado/

e

BOGOTK & | | BoGoTA, '

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DS :
BOGOT/\ | oo | nocom\

ALCALDIA MAYOR
O BOGOTA DC.



BOGOT/\

3. Reglamento Interno del Comité Distrital de Pago por
Resultados

Socializacion y aprobacion del Reglamento



BOGOT/\

4. Adopcion de los Lineamientos Estratégicos,

Operativos y Técnicos del Comité Distrital de Pago por
Resultados

Marco estratégico, procedimientos operativos y parametros técnicos

que orientan el funcionamiento del Comité Distrital de Pago por
Resultados



Lineamientos Estratégicos

BOGOT/\
Acuerdos fundamentales que guiaran el funcionamiento del Comité Distrital

Vision Misién

Posicionar a Bogotd como un referente de
innovacion publica y financiera en
Colombia, América Latina y el mundo,
mediante la institucionalizacion del uso de
esquemas de pago por resultados que
promuevan una gestion eficiente de los
recursos, orientados a generar impactos
sociales positivos y duraderos que
fortalezcan la confianza ciudadana

Promover el uso de esquemas de pago por
resultados para alcanzar resultados
concretos, medibles y verificables que
contribuyan al logro de las metas de
desarrollo del Distrito, fomentando la
colaboracion publico-privada y asegurando el
aprendizaje continuo orientado a fortalecer
la gestion publica innovadora



Lineamientos Estratégicos (2/2)
Acuerdos fundamentales que guiaran el funcionamiento del Comité Distrital

Objetivos estratégicos R

BOGOT/\

1. Fomentar la adopcion - en nUmero y escala - de esquemas de Pago por Resultados en Bogota.

2. Contribuir a la mejora (basada en evidencia) de la costo-efectividad del gasto publico en Bogotd al promover
un enfoque en resultados.

3. Construir conocimiento a partir de la recoleccion y divulgacién de aprendizajes sobre el funcionamiento y la
efectividad de los esquemas de Pago por Resultados y promover una mejora continua (a partir de datos).

4. Promover espacios de didlogo y colaboracion para identificar alianzas publico-privadas que apoyen la
implementacion de esquemas de Pago por Resultados.

5. Fortalecer la confianza de la ciudadania en el Gobierno Distrital, al visibilizar los resultados alcanzados con los
esquemas de Pago por Resultados y su alineacion con las metas del Plan Distrital de Desarrollo.



Lineamientos Operativos

BOGOT/\

Procesos, roles y responsabilidades para facilitar la operacion del Comité Distrital

Los lineamientos operativos comprenden los procesos de:

cuppE

Programacion de sesiones

Presentacion de proyectos ante el Comité Distrital de Pago por Resultados
Seguimiento y captura de aprendizajes

Solicitudes de informes y conceptos técnicos

Gestion de conocimiento y gestion documental

Planeacion estratégica e indicadores de seguimiento

Para facilitar la operacion del Comité, cuentan con las siguientes herramientas:

nali Al

Guia para presentar proyectos al Comité Distrital de Pago por Resultados

Formato de presentacion de proyectos ante el Comité

Matriz de verificacion de requisitos para esquemas de Pago por Resultados

Formato de seguimiento y captura de aprendizajes por proyecto (para Secretarias que estructuren
proyectos de PpR)

Formato de consolidacién de aprendizajes de todos los proyectos analizados por el Comité (para uso de
la Secretaria Técnica)

Recomendaciones a la Agenda de Aprendizajes del Comité Distrital



Lineamientos Técnicos BOGOT/\

Orientacion frente al valor agregado, viabilidad y diserio de esquemas de Pago por
Resultados

Esta seccion detalla:

« Componentes principales y estructura bdasica de un esquema de Pago por Resultados
» Tipos de esquemas de Pago por Resultados

* Proceso de diseno de un proyecto bajo esquemas de Pago por Resultados: viabilidad y parametros
de disefo

* Recursos utiles sobre Pago por Resultados
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5. Plan Anual de Trabajo 2025
Socializacion y adopcion del Plan de Trabajo



Plan de Trabajo del Comité para 2025

Principales hitos BOGOT/\

2025

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Presentacion de
esquemas de Pago

por Resultados
* l#
Primera sesién Primera sesién Segunda sesién Tercera sesién Cuarta sesiéon
ordinaria extraordinaria ordinaria ordinaria ordinaria

1. Esquema SDDE:
Productividad
2. Esquema SDDE:

| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Empl I I I
pleo | [ [
* Aprobacion * Efﬁ;::;a SDIS: I « Identificacién nuevas : S :
reg|0mepto interno infancia I necesidades | . Iden'rl.flcauon nuevas | . Avances plan de
elel iy : « Avances de  los | e . | trabajo 2025
' f«‘dopcm.)n I esquemas propuestos | : S'SCES'on yorléan'r?)uon I » Aprendizajes del afio y
e lnltines I por parte de las | S L Ee] CLF IRl | priorizacién para 2026
estratégicos, | et I por Resul.'rados #3 de I « Socializacion con
operativos Y | * Retroalimentacion I fo) SoDIB fEEsn @ : instancias del Distrito y
técnicos | sobre el wuso de : financiamiento  pard | con terceros
. Adopglon Plan de : N EES de I microempresas I
Trabajo 2025 I trabajo del Comité | * Agenda Académica |
| | |
I I I
@ Fechas estimadas de las sesiones Fechas estimadas de las sesiones

ordinarias extraordinarias
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6. Proyectos formulados bajo esquemas de Pago por
Resultados considerados en el Plan de Trabajo de 2025

Presentacion preliminar



Principios de diseno para un esquema exitoso de PpR BOGOT/\

Lentes a traveés de los cuales se foman las decisiones mds importantes a lo largo del proceso

&) s

Simple Replicable Catalitico

Un disefio que genere aprendizajes
y cuyos elementos puedan
utilizarse en futuros esquemas de
PpR de la SDDE

Un disefio simple que permita una
contratacion agil e implementacion
oportuna.

Un diseno que logre los resultados
deseados y demuestre la
efectividad de PpR

Sostenibilidad e

institucionalizacion
Un proceso de disefo y construcciéon conjunta, que empodera y construye capacidades al interior de la

entidad para fomentar la sostenibilidad y la instifucionalizacion del modelo de PpR



BOGOT/\
Esquema general del diseno de un instrumento de PpR

cQué estamos construyendo?

Q loce

Principios Poblacion Modelo de Métricas de Proceso de Estructura
de diseiio Objetivo intervencion pago medicion de pagos
y verificacion



BOGOT/\
Proyecto 1. Esquema de Pago por Resultados para fomentar
incrementos de productividad empresarial en Bogota

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

* Problema a resolver: Entre 2000 y 2021, el crecimiento promedio anual de la (PTF) se estanco en un 0,1%. La situacion
se agravo entre 2021 y 2022, registrando una caida del 0,68% (The Conference Board, 2023).

+ Apuesta de Pago por Resultados. Esquema para impulsar la productividad de empresas por medio de un modelo de
intervencion integral que incluye el fortalecimiento a 1.493 empresas y el aumento del nivel de productividad para 598
empresas de Bogotd en 2025 y 2026.

+ Tipo de esquema de Pago por Resultados: Contrato Basado en Desempefio, con un 10% de presupuesto para pago
por resultados.

* Fecha estimada de lanzamiento del proyecto: Agosto 2025
« Tiempo de ejecucion. 09 meses [primera iteracion]- Requiere habilitacion del Mecanismo Distrital

* Resultados a incentivar (Métricas de pago.)

« Métrica 1: Implementacion del Plan de Gestion para el Aumento en Productividad (PGAP) y los aprendizajes del
proceso de fortalecimiento y acompanamiento.

« Métrica 2: Aumento en la productividad mayor o igual al 2%.



@ Programa Bogotd Productiva

Aplicacién de linea base medicion de productividad SDDE (durante
proceso licitacion)

Diseno y aplicacion del diagnéstico detallado de la cadena de valor
(mes 1)

Entrega del diagnostico detallado de la cadena de valor (mes 2)

Fortalecimiento / transferencia de conocimiento en los temas
definidos (mes 3)

Construccion conjunta del Plan de Gestion para el Aumento en
Productividad (PGAP) (mes 4)

]

Fortalecimiento PLUS para el 30 % de las empresas fortalecidas
(mes 4)

Acompaniamiento personalizado a empresas (mes 5 al 8)

Aplicacion de linea final medicion de productividad (mes 9)

BOGOT/\

/

&

analitica de datos, economia circular
e inteligencia artificial.

En programas anteriores, la intervencion
se enfocaba principalmente en el
fortalecimiento, con una medicion de
aumento en productividad al final de la
intervencion.



Métricas de pago e indicadores seleccionados

1 25 2 28

Se establecié6 una métrica de aumento en
productividad con mas variables, una
magnitud minima requerida y una
temporalidad mayor:

BOGOT/\

Se defini6 una métrica intermedia que
incentiva al operador a fomentar Ila
implementacion de las recomendaciones
y aprendizajes de la intervencion:

. . v NUmero de empresas que aumentan la
v NUmero de empresas que implementan .. ' 0
el 80 % del Plan de Gestion para el productividad de insumos en al menos 2 %.
Aumento en Productividad (PGAP) y los . o
aprendizajes del proceso de v Se realizan dos mediciones de aumento en
fortalecimiento y acompafiamiento productividad: la primera, al finalizar el

fortalecimiento y la segunda, cuatro meses
del comienzo de la implementaciéon del PGAP.

Indicador

Porcentaje de implementacion = Indicador
(Z Actividades Realizadas / £ Actividades
Planteadas) x 100 %

. ventas;; ingresos actividades operacionales;; + otros ingresos;
i t
P.Firma;, = == - —

Costosj;  costos ventasy; + gastos operacionales;+ otros gastosj+ gastos impuestosi




Proyecto 2. Esquema de Pago por Resultados para fomentar

empleabilidad en poblacién vulnerable en Bogota BOGOT/\

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

* Problema a resolver: Aunque la tasa de desempleo cayo al 9,3 % en el periodo de noviembre de 2024 - enero 2025,
persisten desafios que dificultan la integracion de ciertos grupos poblacionales al mercado laboral formal, especialmente
mujeres, jovenes, migrantes y personas mayores de 50 anos.

+ Apuesta de Pago por Resultados. Fomentar la colocacion laboral en empleo formal de jovenes, mujeres (SISBEN A-C9),
migrantes y personas mayores de 50 afios, contribuyendo a la meta de 125,000 colocaciones establecida en el PDD.

« Tipo de esquema de Pago por Resultados: Contrato Basado en Desemperio, con un 25% del presupuesto para pago
por resultados.

+ Fecha estimada de lanzamiento del proyecto: Agosto 2025
« Tiempo de ejecucion. 13 meses - Requiere habilitacion del Mecanismo Distrital

* Resultados a incentivar (Métricas de pago)

« Métrica 1: Colocacion laboral - Evalia si una vez finalizada la atencién, el participante es vinculado a un empleo
con un contrato formal, una remuneracion mayor o igual a un salario minimo mensual legal vigente y los beneficios
y proteccion que establece la ley laboral.



Para alcanzar colocaciones laborales, los operadores deberan prestar los BOGOT/\
servicios definidos en el modelo minimo de intervenciéon

Socializacién y convocatoria

Se definié un Gnico modelo minimo de
intervencion para atender a la poblacion
objetivo

Verificacion de los criterios de elegibilidad y
registro

Gestion empresarial (fransversal)
* La unica ruta de intervencion definida se
puede adaptar a diferentes poblaciones
vulnerables (p. e, mayores de 50 arios y Triage (VRD) y orientacion ocupacional
migrantes) sin aumentar su precio.

Formacion*

* Se identificaron algunas etapas de la
intervencibn que requieren andlisis
adicionales para determinar condiciones
minimas: formacioén, apoyo psicosocial,
mitigacion de barreras.

Apoyo psicosocial*

Servicios de mitigacion de barreras*

Preseleccion, remision y seguimiento




Se contara con tres lotes, uno especializado en mayores de 50 aios y dos BOGOT/\
que tengan una cuota de migrantes

Lote 1: operador especializado Lote 2: mitad de la cuota de Lote 3: mitad de la cuota de
en poblacion mayor de 50 poblaciéon migrante, mujeres y poblacion migrante, mujeres y
anos jovenes jovenes
Colocaciones Colocaciones

Colocaciones

*El programa contempla 2.566 atenciones
15% destinada a poblacion mayor de 50 afios (385)
10% destinada a migrantes (258)



Proyecto 3. Esquema de Pago por Resultados para mejorar la efectividad y la
calidad en la prestacion de los servicios de atencién a la primera infancia en BOGOT/\
Bogotd

Secretaria Distrital de Integracion Social

+ Problema a resolver: El proyecto aborda tres brechas principales identificadas: prestacién de un servicio oportfuno con ocupacién
suboptima de los jardines, falta de continuidad en la asistencia de nifios y nifias, y dificultades para asegurar la pertinencia y calidad
del servicio segun las necesidades de la poblacién atendida.

+ Apuesta de Pago por Resultados. Esquema de Pago por Resultados para mejorar la efectividad en la prestacion de los servicios de
atencioén a la primera infancia en Bogota.

- Tipo de esquema de Pago por Resultados: Contrato Basado en Desempefio
« Fecha estimada de lanzamiento del proyecto: Mayo 2025
- Tiempo de ejecucion. 7 meses - con posible extensién de 3 meses adicionales - No requiere habilitacion del Mecanismo Distrital

e Resultados a incentivar (Métricas de pago)

- Métrica 1 - Asistencia oportuna: evalla la tasa promedio mensual de asistencia respecto a la capacidad total de cada unidad
operativa. Se establecen tres rangos de cumplimiento (85-90%, 90-95%, 95-100%) con precios diferenciados.

+ Maétrica 2 - Asistencia continua: eval(a el nimero acumulado de dias que cada nifa o nifio asiste al servicio durante todo el
programa. Se establecen tres rangos de dias de asistencia esperados (72-96; 97-120; 121-143 dias habiles).

* Métrica 3 - Medicion de la calidad (IMCEIC): evalia dos dimensiones de calidad: interacciones pedagoégicas e interacciéon
con el ambiente, puntuadas en escala de 1 a 4. Se recompensa a las unidades que alcanzan nivel medio (2-3) o alto (>3) en
ambas dimensiones.



.. .. . - BOGOT.
7. Presentacion agenda de la sesion extraordinaria del Comité N

Primera sesion extraordinaria para la presentacion y aprobacion de esquemas de Pago por

La siguiente reunion del Comité de naturaleza extraordinaria se celebrara durante el mes
de abril, para someter a su consideracion los siguientes Esquemas de Pago por
Resultados:

1. Esquema de Pago por Resultados para fomentar resultados de productividad de
MIPYMES en Bogota (SDDE)

1. Esquema de Pago por Resultados para fomentar resultados de empleo para poblacion
vulnerable en Bogotd (SDDE)

1. Esquema de Pago por Resultados para mejorar la efectividad en la prestacion de los

servicios de atencién a la primera infancia en Bogota (SDIS) o

K-
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