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Fecha:            04 – 03 – 2025 
 
Hora:          14:30 – 16:30  
 
Lugar:            Sede de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, piso 27 
Convoca:   Luisa Fernanda Moreno Panesso (Secretaría Técnica) 
   Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 
Tema:  Acta 02– 2025 Segunda Sesión ordinaria Comité Sectorial de Gestión y 

Desempeño (CSGD). 
 
 
 
Asistentes: 
  
María del Pilar López Uribe  Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 
Wilfredo Grajales         Director del Instituto para la Economía Social (IPES) 
Andrés Santamaria    Director del Instituto Distrital de Turismo (IDT) 
Carlos Suarez     Director (E) Invest in Bogotá (IIB) 
 
 
Invitados Permanentes:  
 
Oscar Guzmán    Delegado de la Secretaría Distrital de Hacienda 
Sandra Castro   Delegado de la Veeduría Distrital 
Luisa Fernanda Moreno Panesso Jefe Oficina Asesora de Planeación SDDE 
 
Invitados:  
 
Yoliana Franco Pinedo  Contratista Oficina Asesora de Planeación  
Luis Eduardo Gómez  Contratista Oficina Asesora de Planeación 
Adriana Villamizar   Subdirectora de diseño de análisis estratégico del IPES 
Andrés Escobar                            Director de planeación del IDT 
Sandra Peñuela   Funcionaria IDT 
 
 

AGENDA Y ORDEN DEL DÍA 

 Esta es una COPIA NO CONTROLADA   
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1. Verificación del Quorum (Acuerdo 001 de 2022, Art 10) 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Aprobación del Acta No. 01 de la sesión extraordinaria asincrónica del 31 de enero de 

2025. 
4. Aprobación del plan anual de trabajo vigencia 2025. 
5. Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance de las metas sector Desarrollo 

Económico, Industria y Turismo.  
6. Orientaciones Plan Austeridad del Gasto - Sector. 
7. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

1. Verificación del quórum. 

La reunión se realiza de forma híbrida, es decir, en las instalaciones de la Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico (SDDE) ubicada en la calle 28 # 13A-35 Piso 27 y mediante link en la 
plataforma MEET. Esta sesión es presidida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, 
María del Pilar López Uribe, de acuerdo con el artículo 7, parágrafo primero, numeral 1 del 
Acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de 
Gestión y Desempeño del sector Desarrollo Económico Industria y Turismo”. 
 
La secretaria técnica del CSGD, jefe de la Oficina Asesora de Planeación, Luisa Fernanda Moreno 
Panesso, procede a realizar el llamado a lista y verifica el cumplimiento del quórum para deliberar 
y considerar los temas acordados en el orden del día. 
 
Al momento de iniciar la sesión y llamar a lista se constató que se encontraban todos los 
miembros del CSGD, existiendo de esta manera quórum deliberatorio y decisorio. 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

Se presenta y se da lectura al orden del día el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD. 
 

3. Aprobación del Acta No. 01 de la sesión extraordinaria asincrónica del 31 de enero de 
2025: 
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Teniendo en cuenta que el acta No. 1 se envió el 6 de febrero de 2025 a todos los miembros del 
Comité y que no se recibieron observaciones adicionales en el término de 5 días, la misma quedó 
aprobada y se procedió con su firma para poder adelantar las gestiones que se requieren frente al 
trámite de la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 

4. Aprobación del plan anual de trabajo vigencia 2025. 
 
La jefe de la Oficina Asesora de Planeación presentó el Plan anual de trabajo del CSGD 
para el año 2025, el cual fue realizado bajo lo establecido en el Acuerdo 001 de 2022 “por 
el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del 
sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo”. 
 
No obstante, se precisa que se podrá solicitar, por parte de los miembros del Comité, la 
inclusión de temas en el orden del día cuando la necesidad lo requiera. 
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Al respecto, el IPES sugiere que el seguimiento a la ejecución presupuestal y avance de 
metas se realice en los meses de abril, julio, octubre y diciembre, toda vez que el corte se 
hace a 31 de cada mes. 
 
Asimismo, propone que, además del seguimiento semestral a las políticas públicas, se 
realice un monitoreo a las mismas de manera trimestral. No obstante, el director del IDT 
señala que está de acuerdo siempre que no se generen reprocesos y que la forma en la 
que se realice sea eficiente. 
 
A lo anterior, la jefe de la oficina asesora de planeación propone programar unas sesiones 
asincrónicas para (i) la presentación de los informes trimestrales sobre el avance de metas 
y (ii) el monitoreo trimestral a las políticas públicas. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el comité APRUEBA DE MANERA UNÁNIME el plan anual 
de trabajo vigencia 2025. 
 

5. Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance de las metas sector Desarrollo 
Económico, Industria y Turismo: 
 
En este punto, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeación de la SDDE presenta el tablero 
de control POWER BI 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NT
A3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&
disablecdnExpiration=1712117855, con el cual se pueden observar los avances en el 
presupuesto de cada una de las entidades que integran el sector a corte del 3 de marzo de 
2025. 
 
- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

 
En la presentación de la vigencia 2025 se indica que, en lo relacionado con el presupuesto 
de funcionamiento se tienen $18.241.795.000, se cuenta con recursos disponibles por valor 
de $8.482.588.930, disponibilidades presupuestales por valor de $9.759.206.070 que 
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corresponden al porcentaje de CDP del 53.50%. Unos valores comprometidos de 
$3.284.919.120 que corresponde al 18,01% de la ejecución, y unos giros por valor de 
$1.736.546.800 que corresponde al 9,52% vs la apropiación y un 52.86% de giros vs 
compromisos.  
Al respecto, se manifiesta que estos valores reflejan una ejecución normal teniendo en 
cuenta que en el presupuesto de funcionamiento los gastos son previsibles (nómina, pago 
de aseo, cafetería, vigilancia, entre otros). 
 

 
 
Del presupuesto de inversión $14.973.826.000, se cuenta con recursos disponibles por 
valor de $3.845.906.816, disponibilidades presupuestales por valor de $11.127919.184 que 
corresponden al porcentaje de CDP del 74.32% y unos valores comprometidos de 
$5.168.252.313 que corresponde al 34,52% de la ejecución. A la fecha, el porcentaje de los 
giros se encuentran en 0, no obstante, ya se están haciendo los avances necesarios para 
poder efectuarlos. 
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En el porcentaje de reservas, el presupuesto definitivo para funcionamiento es de 
$361.501.698, de los cuales se han girado $108.311.761 equivalentes al 29,96% de 
ejecución, quedando pendiente de giro la suma de $253.189.947. Lo anterior, refleja un 
buen comportamiento teniendo en cuenta que es una reserva muy baja. 

 
 
Por otra parte, se tiene una reserva constituida en inversión de $1.809.183.375, de los 
cuales se han anulado $35.716.667, quedando una reserva definitiva de $1.773.466.708, 
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de este valor se han girado $971.166.684 que equivalen al 54,76% ejecutado y quedan 
pendiente de giro $802.300.024. 

 
 
En cuanto al PAC, como apenas estamos en los primeros meses del año, el IDT no ha 
realizado ningún giro, sin embargo, tienen un PAC programado de $2.649.283.138. 
 

 
 
Finalmente, el director de planeación, Andrés Felipe Escobar, con relación al avance de las 
metas, expone que, frente al Plan Distrital de Desarrollo anterior “Un Nuevo Contrato Social 
y Ambiental” el IDT tenía 14 indicadores de metas y la ejecución de 7 proyectos de 
inversión. El año pasado, aunque cerraron con un 100%, el cumplimiento de cuatrienio fue 
de 97,57%. Esta cifra se explica porque cuatro metas no alcanzaron el 100%: (i) “Un millón 
de consultas a través de puntos de información turística” que se vio afectada por la 
pandemia pues las consultas eran casi cero. No obstante, se hizo un plan de choque 
logrando un 92% de cumplimiento; (ii) “Fondetur” que, de un total de 148 proyectos se 
lograron desarrollar 147, alcanzando un 99% en el cumplimiento de esta meta; (iii) 
“Calificación de FURAG”, el Instituto Distrital de Turismo tuvo una calificación de tan solo 
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74.8%; y (iv) “Implementación estrategia DTI”, tuvo un cumplimiento del 99%, dando como 
resultado el 97,47% en el cumplimiento del cuatrienio. 
 
En cuanto a los avances del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura” se tiene 
un avance del cuatrienio, a corte del 31 de diciembre de 2024, del 16%. Es importante 
aclarar que para este plan, el IDT le aporta a 9 metas plan de desarrollo, para las cuales se 
tienen 7 proyectos de inversión, 20 actividades y un total de 84 tareas. 
 

 
 
Frente a la base de las metas del PDD “Bogotá Camina Segura” es importante aclarar que 
el IDT se encuentra en la elaboración y la estructuración de todos los planes de acción de 
los 7 proyectos de inversión para que así quede cargado en la programación. 
 
El Director de Planeación del IDT también señala que en el mes de enero, producto de una 
jornada de planeación estratégica, en la que participó todo el equipo directivo junto con 
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algunos funcionarios del Instituto, se construyó y actualizó la misión y la visión de nuestra 
entidad, así como 6 objetivos estratégicos, 16 metas, y 21 actividades. 

 
- SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

En la vigencia de 2025, en el presupuesto de funcionamiento, la Secretaría tiene una 
apropiación de $44.992.058.000, de los cuales tenemos disponibles $34.384.910.516. Así, 
los porcentajes para CDP es del 23,58%, para la ejecución es del 22,82%, para los giros vs 
apropiación del 9,43% y para los giros vs compromisos del 41,30%. Se precisa que en este 
presupuesto la entidad también tiene los rubros normales de nómina, aseo, vigilancia y 
cafetería. 

 
 
En el presupuesto de inversión, la Secretaría cuenta con $178.277.524.000, de los cuales 
hay disponibles $91.836.679.523. Asimismo, se tiene un porcentaje de CDP del 48,49%, 
una ejecución del 29,39%, unos giros vs apropiación de 0,32%, y unos giros versus 
compromisos de 1,10% 
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Con respecto a las reservas de funcionamiento, se observa una ejecución del 45,24%. Se 
constituyeron reservas de $692.259.076, de las cuales se han girado $313.178.051 y 
quedan por pagar $379.081.025.  
 

 
 
En las reservas de inversión, se evidencia un porcentaje de ejecución del 52,02%. La 
entidad tiene de reserva constituida una suma de $11.509.917.951, se han girado 
$5.819.451.960 y están pendientes de giro $5.367.819.258. 
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La Secretaría tiene un PAC programado de $12.693.882.999 

 
 
Finalmente, en cuanto al avance de metas del Plan de Desarrollo, se observa que la 
secretaría tiene un 4,79% y una ejecución presupuestal del 15,67%. Asimismo, se puede 
visualizar cómo quedó el cierre de la ejecución, la magnitud y la programación para cada 
una de las metas, lo cual refleja un buen comportamiento entre lo comprometido y lo 
ejecutado el año pasado. 
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- INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES 
 
Para la vigencia 2025, en el presupuesto de funcionamiento, se tiene una apropiación inicial 
de $22.546.246.000, de los cuales se tiene disponible una suma de $18.659.782.067. Así 
las cosas, los porcentajes que se reflejan para CDP es de 17,24%, para la ejecución es de 
10,18%, para giros vs apropiación es 8,22% y para los giros vs compromisos es de 80,73%. 
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En el presupuesto de inversión, se tiene una apropiación inicial de $67.302.643.000 de los 
cuales se tiene disponible una suma de $39.733.795.648. Así las cosas, los porcentajes 
que se reflejan para CDP es de 40,96%, para la ejecución es de 28,09%, para giros vs 
apropiación es 0,78% y para los giros vs compromisos es de 2,77%. 
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Con relación a la reserva de funcionamiento, tanto la constituida como la definitiva es de 
$397.810.593, de los cuales se han girado $68.614.228 que equivalen al 17,25% de la 
ejecución, quedando pendiente por girar $329.196.365  
  

 
 
En reservas de inversión, constituyeron una suma de $11.924.950.303 de la cual no se ha 
hecho ninguna anulación, pero sí se han girado $2.907.201.698 que equivalen al 24,38%, 
quedando pendiente de giro $9.017.748.695, que se espera que se paguen de aquí a 
mayo. 
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En cuando al PAC programado, el IPES tiene una suma de $8.459.843.913. 

 
 
Finalmente, en cuanto al avance de las metas se indicó que el IPES tiene 11 metas dentro 
del PDD, 8 proyectos de inversión y 26 metas dentro de esos 8 proyectos de inversión. 
Asimismo, el IPES participa en los programas de espacio público seguro e inclusivo, en la 
erradicación del hambre en Bogotá, en el desarrollo empresarial, productividad y empleo y 
en la promoción del emprendimiento formal, equitativo e incluyente. 
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En cuanto a las metas proyecto de inversión se presenta el siguiente balance respecto del 
valor programado, el porcentaje de ejecución y el porcentaje de avance: 
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A continuación, respecto al ranking se observa que para todo el distrito, de las 64 
entidades, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico ocupa una posición de 34, el IDT 
de 35 y el IPES de 41. 

 
 
Con respecto al Invest in, se precisa que, dada su autonomía mixta, no se puede mostrar 
su proceso de ejecución presupuestal de la misma forma ya que sus recursos ingresan de 
manera diferente. Sin embargo, en sus juntas directivas, desde la Secretaría se hacen los 
aportes y observaciones al tema de la ejecución según se requiera. 
 

6. Orientaciones Plan Austeridad del Gasto – Sector 
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Al respecto, el contratista de la Oficina Asesora de Planeación de la SDDE, Luis Eduardo 
Gómez Narváez señaló que este año la Secretaría Distrital de Hacienda expidió la circular 
externa 002 de 2025 en la que estableció orientaciones para que las entidades de la 
Administración hicieran la formulación del Plan de Austeridad para el periodo 2025-2027. 
 
Dentro de las múltiples orientaciones de esta circular y en línea con lo que está establecido 
en el decreto 062 de 2024, se le confirió a las cabezas de sector una tarea adicional, hacer 
seguimiento semestral a los planes de austeridad que fueron elaborados y publicados por 
cada una de las entidades, es decir, por el IDT y el IPES.  
 
Por lo anterior, y teniendo en cuenta que estos fueron formulados en el mes de febrero, 
desde la SDDE se va a iniciar el proceso de seguimiento de ese plan de austeridad 
conforme a lo estipulado. Para lo cual se ha contemplado que la información sea solicitada 
antes de finalizar el semestre, teniendo como fecha de entrega el quinto día hábil posterior 
al semestre vencido. Dicho informe deberá contener el balance de implementación de las 
acciones adelantadas en el marco del plan de austeridad.  
 
Asimismo, desde la SDDE se solicitará el plan de acción que se remitió a la Secretaría de 
Hacienda y el soporte de publicación en la página web de dicho plan, que, de acuerdo con 
lo establecido debería estar publicado.  
 
Por otra parte, si bien es cierto, el plan de austeridad del Decreto 062 de 2024 estableció 
que las medidas son discrecionales de adoptar por cada entidad, desde la Secretaría como 
cabeza de sector, se insta identificar necesidades sectoriales en temas de capacitación, 
bienestar y, eventos y conmemoraciones, con el objetivo articular las entidades y unir 
recursos para ir contribuyendo a la austeridad del gasto. Lo enunciado, en línea con los 
artículos que establece el decreto 062, especialmente el 11, 12 y el 13.  
 

7. Proposiciones y varios: 

 No se presentan proposiciones y varios por parte de los miembros del comité. 
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Siendo las 16:40 horas se levanta la sesión con los siguientes compromisos. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 
Remitir a la SDDE el plan de acción 
sobre el plan de austeridad del gasto.  Todas las entidades 27 de marzo de 2025 

Remitir a la SDDE el soporte de 
publicación del plan de acción. Todas las entidades 27 de marzo de 2025 

Enviar formato y orientaciones a las 
entidades del sector para el 
seguimiento al plan de austeridad. 

SDDE 30 de mayo de 2025 

Entregar el informe sobre el balance 
de implementación de las acciones 
adelantadas en el marco del plan de 
austeridad. 

Todas las entidades 07 de julio de 2025 / 08 de enero de 
2026 

Programar sesiones asincrónicas 
para presentar el avance de metas y 
el monitorio trimestral de las 
políticas. 

SDDE Próximo comité. 

 
 
 
En constancia de lo anterior firman:  
 
 
 
 
MARÍA DEL PILAR LÓPEZ URIBE                       LUISA FERNANDA MORENO PANESSO  
Presidenta de la sesión CSGD              Secretaria Técnica de la Sesión CIGD  
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico            Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 
Anexo: Presentación de la sesión y Listado de asistencia. 
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Marca 
temporal Dirección de correo electrónico 

Autoriza 
Tratamien

to de 
Datos 

Nombre 
Número de 
identificaci
ón 

Correo Entidad 

3/4/2025 
15:32:40 andres.escobar@idt.gov.co SI 

Andrés 
Felipe 
Escobar 
Leal 

10190294
42 andres.escobar@idt.gov.co Instituto Distrital de 

Turismo  - IDT 

3/4/2025 
15:36:51 

mplopez@desarrolloeconomico.
gov.co SI 

María del 
Pilar 
López 
Uribe  

53006440 mplopez@desarrolloeconomico.
gov.co 

Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico - SDDE 

3/4/2025 
15:40:06 wgrajales@ipes.gov.co SI 

Wilfredo 
Grajales 
Rosas 

80408301 wgrajales@ipes.gov.co 
Instituto para la 
Economía Social - 
IPES 

3/4/2025 
16:26:38 sandra.penuela@idt.gov.co SI 

Sandra 
Patricia 
Peñuela 

65701997 sandra.penuela@idt.gov.co 
Instituto Distrital de 
Turismo  - IDT 

3/4/2025 
16:56:34 andres.santamaria@idt.gov.co SI 

Andres 
Santamar
ia Garrido 

94499269 andres.santamaria@idt.gov.co Instituto Distrital de 
Turismo  - IDT 

 



Sector Desarrollo Económico Industria y Turismo
4 de marzo de 2025
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Verificación del Quorum (Acuerdo 001 de 
2022, artículos 5 y 7)

Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance 
de las metas sector. (SDDE – IPES- IDT- INVEST)

2 3

4

5

2

6

Aprobación del Acta No. 01  de la sesión 
extraordinaria asincrónica del 31 de enero de 2025.

Comité 
Sectorial de 

Gestión y 
Desempeño

Segunda
Sesión Ordinaria

28 de febrero de 2025

1
Lectura y aprobación del Orden del día.

Aprobación del plan anual de trabajo vigencia 2025. 
(SDDE)

Orden del día

Orientaciones Plan Austeridad del Gasto - Sector

7 Proposiciones y varios



1. Verificación del Quorum 
(Acuerdo 001 DE 2022, 

artículos 5 y 7)

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Verificación del quorum (Acuerdo 001 de 
2022, artículos 5 y 7)

1. Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

2. Director/a del Instituto para la Economía social-lPES.

3. Director/a de la Corporación para el desarrollo y la productividad Bogotá Región
lnvest in Bogotá.

4. Director/a del Instituto Distrital de Turismo-lDT.

Invitados permanentes:

- Secretaría Distrital de Planeación

- Secretaría Distrital de Hacienda

- Delegado del Consejo de Alcaldes Locales

- Jefe Oficina Asesora de Planeación

- Veeduría Distrital



2. Lectura y aprobación 
del Orden del día.

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



3. Aprobación del Acta No. 01  de 
la sesión extraordinaria 

asincrónica del 31 de enero de 
2025.

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Aprobación del Acta No. 01  de la sesión 
extraordinaria asincrónica del 31 de enero 

de 2025.

Teniendo en cuenta que el acta No. 1 se envió el 6 de febrero de
2025 a todos los miembros del Comité y que no se recibieron
observaciones adicionales en el término de 5 días, la misma
quedó aprobada y se procedió con su firma para poder adelantar
las gestiones que se requieren frente al trámite de la Política
Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación.



4. Aprobación del plan 
anual de trabajo 

vigencia 2025. (SDDE)

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Aprobación del Plan anual de trabajo del CSGD 
para el año 2025

Marzo 2025 Junio 2025 Septiembre de 
2025

Diciembre de 2025

❑ Aprobación del plan
anual de trabajo
vigencia 2025. (art 7
Parágrafo primero y art
9 inciso 2)

❑ Seguimiento a la
ejecución presupuestal
y avance de las metas
sector. (Informe de
trimestral: artículo 4
numeral 2)

❑ Orientaciones Plan
Austeridad del Gasto -
Sector

❑ Proposiciones y varios

❑ Seguimiento a la
ejecución presupuestal
y avance de las metas
sector. (Informe
trimestral: artículo 4
numeral 2)

❑ Socialización
resultados MIPG –
FURAG entidades del
Sector. (Art 3 numerales
2 y 4)

❑ Informes semestrales
que contengan la
gestión por cada una
de las políticas de
gestión y desempeño
del sector. (Art 4
numeral 1)

❑ Proposiciones y varios

❑ Seguimiento a la
ejecución presupuestal
y avance de las metas
sector. (Informe
trimestral: artículo 4
numeral 2)

❑ Socialización
actividades críticas
plan de cierre de
brechas con base en los
resultados MIPG –
FURAG. (Art 3
numerales 2 y 4)

❑ Proposiciones y varios

❑ Seguimiento a la ejecución presupuestal y
avance de las metas sector. (Informe
trimestral: artículo 4 numeral 2)

❑ Informe balance general presentado por las
entidades que integran el sector. (Art 4
numeral 5)

❑ Plan de mejoramiento para el sector sobre
los resultados de la atención al ciudadano
de cada entidad.

❑ Conclusiones avance plan de cierre de
brechas MIPG – FURAG. (Art 3 numerales 2 y
4)

❑ Informes semestrales que contengan la
gestión por cada una de las políticas de
gestión y desempeño del sector. (Art 4
numeral 1)

❑ Informe anual consolidado de la gestión de
riesgos de cada una de las entidades
representadas. (numeral 12 articulo 6)

❑ Proposiciones y varios

Nota: Los artículos señalados previamente están contenidos en el acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del sector Desarrollo Económico, Industria y Turismo.



5. Seguimiento a la ejecución 
presupuestal y avance de las 
metas sector. (SDDE – IPES-

IDT- INVEST)
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3
MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9


Avance de metas Secretaría 
Distrital de Desarrollo 

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4
ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9


Avance de metas Instituto 
Distrital de Turismo

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Corte: 31/12/2024

Cumplimiento 
cuatrienio

97,47%*
14

Indicadores Metas 
PDD

7 
Proyectos de 

Inversión

Metas IDT

Avance metas IDT  - “UNCSAB”

• Cuatro  metas que no se cumplieron al 100% : 
1. Un millón de consultas a través de puntos de información turística, meta afectada por la pandemia se logró el 92% , 
2. Fondetur de 148 proyectos   solo se desarrollaron 147.  con un 99%
3. Calificación Furag la entidad  obtuvo una calificación del 74.8% 
4. Implementación  estrategia DTI  con un 99%



Corte: 31/12/2024

Avance 
Cuatrienio en 

el 2024
16%

9 7
Proyectos de 

Inversión

20
Actividades 

84 
Tareas

PDD 2024-2027

Se programaron  7  de 9 metas del 
PDD

Metas no programadas: Impulsar 300 proyectos 
y vincular 100 PST en bilingüismo  

Avance metas IDT – “BCS 2024”

MPPD



Metas IDT – “BCS 2024”
Meta Plan de Desarrollo Magnitud 

PDD
Magnitud 

2025
Presupuesto 

2025

1.Desarrollar 60 Experiencias turísticas competitivas en Bogotá Región con 
enfoque poblacional

60 17 $1.800 millones

2.Impulsar el desarrollo de 300 proyectos del sector turismo para el 
desarrollo socioeconómico de la ciudad

300 20 $800 millones

3.Llevar a cabo el diseño, construcción e implementación de un centro de 
desarrollo turístico para Bogotá, destinado a la atención y visita de 
turistas, como a la promoción de la oferta turística

1 0 $1000 millones

4.Impactar al menos a 1.100.000 personas y/o actores de la cadena de 
valor del sector, a través de la realización y ejecución de diferentes 
acciones de marketing 360.

1.100.000 300.000 $2.700 millones

5,Implementar 1 estrategia de Mercadeo que permita posicionar a Bogotá 
como plataforma turística nacional e internacional.

1 1 $450 millones

6.Vincular 100 Prestadores de Servicio Turístico en procesos de formación 
y/o sensibilización en apropiación de ciudad y bilingüismo en el marco del 
programa" Bogotá Ciudad Portuaria

100 35 $100 millones

7,Realizar 10 productos que aporten a mantener la certificación de Bogotá 
como Destino Turístico Inteligente.

10 3 $1.905 millones

8.Implementar el 100% del modelo de gestión de la información del sector 
de desarrollo económico que permita realizar análisis para la toma de 
decisiones estratégicas

100 100 $2.100 millones

9.Fortalecimiento de la gestión institucional y operativa del Instituto 
Distrital de Turismo Bogotá D.C.

100 100 $4.119 millones



Corte: 28/02/2025

Estructuración 
planes de 

acción 
proyectos de 

inversión

9Metas PDD

7
Proyectos de 

Inversión 20
Actividades 

Avance metas IDT – “BCS 2025”

Programación 
Segplan



Planeación Estratégica 2025-2027

A través de procesos participativos se ha venido 
ajustando la plataforma estratégica de la 
entidad dando como resultado,  una nueva 
visión y misión así como una matriz de 
planeación estratégica que evidencia estas 
ajustes.



Planeación Estratégica 2025-2027

6 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS

16
METAS

21
ACTIVIDADES



Avance de metas Instituto 
Para la Economía Social

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

https://docs.google.com/presentation/d/1ZJ8xVudhk-0-
a9cN0wAx_vKjaa60gMta/edit?usp=sharing&ouid=110869311234096040680&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/presentation/d/1ZJ8xVudhk-0-a9cN0wAx_vKjaa60gMta/edit?usp=sharing&ouid=110869311234096040680&rtpof=true&sd=true


6. Orientaciones Plan 
Austeridad del Gasto - Sector

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Plan Austeridad del Gasto - Sectorial
Contexto: Circular Externa 002 de 2025 - SDH

“La Administración Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitirá semestralmente, al
Concejo de Bogotá, dentro del informe parcial de ejecución presupuestal, el balance de resultados
de la implementación de las medidas de austeridad y transparencia del gasto público en cada una
de las entidades, con el fin de que la Corporación realice el control político respectivo.”

Orientaciones

● Remisión Plan de Austeridad del Gasto institucional 2025-2027
● Validación publicación página web institucional
● Remisión semestral balance de ejecución: 5° día hábil semestre vencido

Aspectos a tener en cuenta

Racionalización del gasto en posibles necesidades sectoriales como (i) capacitación, (ii)
bienestar y, (iii) eventos y conmemoraciones. En línea con las medidas del Dcto 062 de
2024.



7. Proposiciones y varios.

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



GRACIAS


