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Convoca: Luisa Fernanda Moreno Panesso (Secretaria Técnica)
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Tema: Acta 02- 2025 Segunda Sesion ordinaria Comité Sectorial de Gestiony
Desempeiio (CSGD).
Asistentes:

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Director del Instituto para la Economia Social (IPES)
Director del Instituto Distrital de Turismo (IDT)
Director (E) Invest in Bogota (11B)

Maria del Pilar Lépez Uribe
Wilfredo Grajales

Andrés Santamaria

Carlos Suarez

Invitados Permanentes:

Oscar Guzman Delegado de la Secretaria Distrital de Hacienda
Sandra Castro Delegado de la Veeduria Distrital
Luisa Fernanda Moreno Panesso Jefe Oficina Asesora de Planeacion SDDE

Invitados:

Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Subdirectora de disefio de analisis estratégico del IPES
Director de planeacién del IDT

Funcionaria IDT

Yoliana Franco Pinedo
Luis Eduardo Gémez
Adriana Villamizar
Andrés Escobar
Sandra Penuela

AGENDA Y ORDEN DEL DIA
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Verificacion del Quorum (Acuerdo 001 de 2022, Art 10)

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Aprobacion del Acta No. 01 de la sesion extraordinaria asincronica del 31 de enero de
2025.

4. Aprobacion del plan anual de trabajo vigencia 2025.

5. Seguimiento a la ejecucion presupuestal y avance de las metas sector Desarrollo
Economico, Industria y Turismo.

Orientaciones Plan Austeridad del Gasto - Sector.

Proposiciones y varios.

1.
2.
3.

NS

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificaciéon del quérum.

La reunién se realiza de forma hibrida, es decir, en las instalaciones de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE) ubicada en la calle 28 # 13A-35 Piso 27 y mediante link en la
plataforma MEET. Esta sesién es presidida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico,
Maria del Pilar Lépez Uribe, de acuerdo con el articulo 7, paragrafo primero, numeral 1 del
Acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de
Gestion y Desempefio del sector Desarrollo Econémico Industria y Turismo”.

La secretaria técnica del CSGD, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Luisa Fernanda Moreno
Panesso, procede a realizar el llamado a lista y verifica el cumplimiento del quérum para deliberar
y considerar los temas acordados en el orden del dia.

Al momento de iniciar la sesidn y llamar a lista se constatd que se encontraban todos los
miembros del CSGD, existiendo de esta manera quérum deliberatorio y decisorio.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se da lectura al orden del dia el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD.

3. Aprobacion del Acta No. 01 de la sesion extraordinaria asincronica del 31 de enero de
2025:
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Teniendo en cuenta que el acta No. 1 se envi6 el 6 de febrero de 2025 a todos los miembros del
Comité y que no se recibieron observaciones adicionales en el término de 5 dias, la misma quedo
aprobada y se procedio con su firma para poder adelantar las gestiones que se requieren frente al
tramite de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

4. Aprobacion del plan anual de trabajo vigencia 2025.

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacion presentd el Plan anual de trabajo del CSGD
para el aino 2025, el cual fue realizado bajo lo establecido en el Acuerdo 001 de 2022 “por
el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del
sector Desarrollo Economico, Industria y Turismo”.

No obstante, se precisa que se podra solicitar, por parte de los miembros del Comité, la
inclusién de temas en el orden del dia cuando la necesidad lo requiera.

Marzo 20025 Junio 2025 Septiembre de Diciembre de 2025
2025

O Aprcbocisn  del plon O Seguimienta @ ol d SegEnniento i a d SeguimienTo d lo slecuciin presupueshal
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Al respecto, el IPES sugiere que el seguimiento a la ejecucién presupuestal y avance de
metas se realice en los meses de abril, julio, octubre y diciembre, toda vez que el corte se
hace a 31 de cada mes.

Asimismo, propone que, ademas del seguimiento semestral a las politicas publicas, se
realice un monitoreo a las mismas de manera trimestral. No obstante, el director del IDT
sefala que esta de acuerdo siempre que no se generen reprocesos y que la forma en la
que se realice sea eficiente.

A lo anterior, la jefe de la oficina asesora de planeacién propone programar unas sesiones
asincrénicas para (i) la presentacion de los informes trimestrales sobre el avance de metas
y (ii) el monitoreo trimestral a las politicas publicas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité APRUEBA DE MANERA UNANIME el plan anual
de trabajo vigencia 2025.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y avance de las metas sector Desarrollo
Econdémico, Industria y Turismo:

En este punto, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la SDDE presenta el tablero
de control POWER Bl
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWEzMTUzNJAINGJiZS00ZWRKLWE4ZDEtYzI1NT
A3MzM2YjhjliwidCI61j)YWOTBIMJE2LTY4YZzUtNDMyNS040TU4LTQxNjUYyOTQ4YTNiYSJ9&
disablecdnExpiration=1712117855, con el cual se pueden observar los avances en el
presupuesto de cada una de las entidades que integran el sector a corte del 3 de marzo de
2025.

- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En la presentacion de la vigencia 2025 se indica que, en lo relacionado con el presupuesto
de funcionamiento se tienen $18.241.795.000, se cuenta con recursos disponibles por valor
de $8.482.588.930, disponibilidades presupuestales por valor de $9.759.206.070 que



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&disablecdnExpiration=1712117855
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&disablecdnExpiration=1712117855
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&disablecdnExpiration=1712117855
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corresponden al porcentaje de CDP del 53.50%. Unos valores comprometidos de
$3.284.919.120 que corresponde al 18,01% de la ejecucion, y unos giros por valor de
$1.736.546.800 que corresponde al 9,52% vs la apropiacién y un 52.86% de giros vs
Compromisos.

Al respecto, se manifiesta que estos valores reflejan una ejecucion normal teniendo en
cuenta que en el presupuesto de funcionamiento los gastos son previsibles (némina, pago
de aseo, cafeteria, vigilancia, entre otros).
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Del presupuesto de inversion $14.973.826.000, se cuenta con recursos disponibles por
valor de $3.845.906.816, disponibilidades presupuestales por valor de $11.127919.184 que
corresponden al porcentaje de CDP del 74.32% y unos valores comprometidos de
$5.168.252.313 que corresponde al 34,52% de la ejecucion. A la fecha, el porcentaje de los
giros se encuentran en 0, no obstante, ya se estan haciendo los avances necesarios para
poder efectuarlos.

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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En el porcentaje de reservas, el presupuesto definitivo para funcionamiento es de
$361.501.698, de los cuales se han girado $108.311.761 equivalentes al 29,96% de
ejecucion, quedando pendiente de giro la suma de $253.189.947. Lo anterior, refleja un
buen comportamiento teniendo en cuenta que es una reserva muy baja.
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Por otra parte, se tiene una reserva constituida en inversién de $1.809.183.375, de los
cuales se han anulado $35.716.667, quedando una reserva definitiva de $1.773.466.708,

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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de este valor se han girado $971.166.684 que equivalen al 54,76% ejecutado y quedan
pendiente de giro $802.300.024.

Hespragy Amulaciones Giros % Ejecsiciin
Presupuostaies Presupuestales Prosupucsiales L]
Bl

Condtihada l:'es- $0
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En cuanto al PAC, como apenas estamos en los primeros meses del afo, el IDT no ha
realizado ningun giro, sin embargo, tienen un PAC programado de $2.649.283.138.

Total PAC

FAL Programadn PAL sjrcwindo Ascursos no sjecutsdo nfﬂu %
L2203 138 L11] 2849 202 138 0,00 % 100,00 3

Finalmente, el director de planeacion, Andrés Felipe Escobar, con relacion al avance de las
metas, expone que, frente al Plan Distrital de Desarrollo anterior “Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental” el IDT tenia 14 indicadores de metas y la ejecucién de 7 proyectos de
inversiéon. El afio pasado, aunque cerraron con un 100%, el cumplimiento de cuatrienio fue
de 97,57%. Esta cifra se explica porque cuatro metas no alcanzaron el 100%: (i) “Un millon
de consultas a través de puntos de informacion turistica” que se vio afectada por la
pandemia pues las consultas eran casi cero. No obstante, se hizo un plan de choque
logrando un 92% de cumplimiento; (ii) “Fondetur” que, de un total de 148 proyectos se
lograron desarrollar 147, alcanzando un 99% en el cumplimiento de esta meta; (iii)
“Calificaciéon de FURAG”, el Instituto Distrital de Turismo tuvo una calificacion de tan solo
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74.8%; y (iv) “Implementacion estrategia DTI”, tuvo un cumplimiento del 99%, dando como
resultado el 97,47% en el cumplimiento del cuatrienio.

En cuanto a los avances del Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura” se tiene
un avance del cuatrienio, a corte del 31 de diciembre de 2024, del 16%. Es importante
aclarar que para este plan, el IDT le aporta a 9 metas plan de desarrollo, para las cuales se
tienen 7 proyectos de inversion, 20 actividades y un total de 84 tareas.

Meta Plan de Desarrollo Magnitud Magnitud Presupuesto
POD 2025 2025
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Frente a la base de las metas del PDD “Bogota Camina Segura” es importante aclarar que
el IDT se encuentra en la elaboracion y la estructuracion de todos los planes de accion de
los 7 proyectos de inversion para que asi quede cargado en la programacion.

El Director de Planeacion del IDT también sefiala que en el mes de enero, producto de una
jornada de planeacion estratégica, en la que participé todo el equipo directivo junto con

PE-P1-F3
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algunos funcionarios del Instituto, se construy6 y actualizé la mision y la vision de nuestra
entidad, asi como 6 objetivos estratégicos, 16 metas, y 21 actividades.

- SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En la vigencia de 2025, en el presupuesto de funcionamiento, la Secretaria tiene una
apropiacion de $44.992.058.000, de los cuales tenemos disponibles $34.384.910.516. Asi,
los porcentajes para CDP es del 23,58%, para la ejecucion es del 22,82%, para los giros vs
apropiacion del 9,43% y para los giros vs compromisos del 41,30%. Se precisa que en este
presupuesto la entidad también tiene los rubros normales de némina, aseo, vigilancia y
cafeteria.
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En el presupuesto de inversion, la Secretaria cuenta con $178.277.524.000, de los cuales
hay disponibles $91.836.679.523. Asimismo, se tiene un porcentaje de CDP del 48,49%,
una ejecuciéon del 29,39%, unos giros vs apropiaciéon de 0,32%, y unos giros versus
compromisos de 1,10%




Cédigo: GD-P1-F21
Gestién Version: 8
Documental
Fecha: 15 de septiembre de 2022 f"l
Pagina: Pagina 10 de 24 '..é.; '
. Santiago Anzola =
_TE“_““E_'EE_“_ Elaborado por: Contratista DGC g
Acta de Bibiana Guerrero Pefiarette "‘ﬁl‘b‘g“
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Aprobado por- Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa
A pifa placidn It diTeoa i Disponilal ldadit Cafmpiofiisos Gd ok
Prasupoastal Prosuipuesiales Prosupuestales Prasupusciales Prasuipuies tales
E=icisl " P B M Edrt
§ FTR27T.524,000 e e § 316.061 600 §0
£a § B0
Acbusl AP Eremulads Avenulade
1 1TEITT BN 00 i B 368 G55 £ §ETRASE RS
B urrnl e COP Bcumslads
Hepomibl e £ £l AR B TAT For Coim prosmeies Saldo por pages

3 91.835.673.253

3 3040ETE2IE

5 51.823.543 672

(weor P teewsin G apropiaciin [ % Giros vs. compromices |

48,49 % 29,39 %

30m] % TR % 03 180 Bl % LR

032% £l

L] % B3

1,10 %

VO

Con respecto a las reservas de funcionamiento, se observa una ejecucion del 45,24%. Se
constituyeron reservas de $692.259.076, de las cuales se han girado $313.178.051 y
quedan por pagar $379.081.025.
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En las reservas de inversidn, se evidencia un porcentaje de ejecucidon del 52,02%. La
entidad tiene de reserva constituida una suma de $11.509.917.951, se han girado
$5.819.451.960 y estan pendientes de giro $5.367.819.258.
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La Secretaria tiene un PAC programado de $12.693.882.999

Tatal PRLC

PAC Pragramado PAC mjscwiado Aerursos no sjecutads Dfﬂn %
§12.603 BR2 o090 §0 $12.693 8082 999 0,00 % 100,00 %

Finalmente, en cuanto al avance de metas del Plan de Desarrollo, se observa que la
secretaria tiene un 4,79% y una ejecucion presupuestal del 15,67%. Asimismo, se puede
visualizar cdmo quedé el cierre de la ejecucion, la magnitud y la programacion para cada
una de las metas, lo cual refleja un buen comportamiento entre lo comprometido y lo

ejecutado el afio pasado.
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- INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

Para la vigencia 2025, en el presupuesto de funcionamiento, se tiene una apropiacion inicial

de $22.546.246.000, de los cuales se tiene disponible una suma de $18.659.782.067. Asi

las cosas, los porcentajes que se reflejan para CDP es de 17,24%, para la ejecucion es de
10,18%, para giros vs apropiacion es 8,22% y para los giros vs compromisos es de 80,73%.

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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En el presupuesto de inversion, se tiene una apropiacion inicial de $67.302.643.000 de los
cuales se tiene disponible una suma de $39.733.795.648. Asi las cosas, los porcentajes
que se reflejan para CDP es de 40,96%, para la ejecucion es de 28,09%, para giros vs
apropiacion es 0,78% y para los giros vs compromisos es de 2,77%.

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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Con relacién a la reserva de funcionamiento, tanto la constituida como la definitiva es de
$397.810.593, de los cuales se han girado $68.614.228 que equivalen al 17,25% de la
ejecucion, quedando pendiente por girar $329.196.365

Coertitaida Mt
T 29 ETDS $d
Dhwfardniwa Puriirmiilsdaa
e L -y [k 4

= == =) -
.1?,25%

0,00 %

Py
50

Arumulads
LRELA220

Sin gire
% 329196345

100,00 %

En reservas de inversién, constituyeron una suma de $11.924.950.303 de la cual no se ha
hecho ninguna anulacién, pero si se han girado $2.907.201.698 que equivalen al 24,38%,
quedando pendiente de giro $9.017.748.695, que se espera que se paguen de aqui a

mayo.

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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En cuando al PAC programado, el IPES tiene una suma de $8.459.843.913.

* jecucion por propects
Total BAC

PALC Programado PAL sjecutadn Fecimros. no secuisda ulnu %
fA4E904T 97 §0 LA.450243 913 0,00 % 100,00 %

Finalmente, en cuanto al avance de las metas se indicé que el IPES tiene 11 metas dentro
del PDD, 8 proyectos de inversion y 26 metas dentro de esos 8 proyectos de inversion.
Asimismo, el IPES participa en los programas de espacio publico seguro e inclusivo, en la
erradicacion del hambre en Bogota, en el desarrollo empresarial, productividad y empleo y
en la promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente.
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PROGAAMADD

MIETAS DG & LI BELAC W
084

Ejecutar 10 productos definidos en el plan de accion de la
Politicn Publica Distrital de Vendedoros y Vendedores 10 100% 10 10,0%

dtender al menos 2.000 personass con eftematives de

aprovechamiento econdmico del espacio pablico inchsyendo 200 100% 500 12,6%
tambdén las relacicnadas al sistema de trensporte de la chedad.

Intervenir ¥ organizar 16 ronas de aglomeracion de venta

para contribuir a la organizacidn del espacio pdblico 2 100% 5 0.0%
&n la ciudad, para el fortalecimients del tefido productivo y |a r
inclusisn social en los cormedores criticos.
Fortalecer 58000 (1_200) Megociols) locales de la cludad a
traves de formacidn vy asislencia bécnica especializades, O
promoviends fa inclusién de aguellos donde participan 125 100% 305 0.0%
mujeres ¥ jdvenes,

mth.l::n':-;u::mhw mﬂrﬁﬂm mﬂn 100% 100% 100% 15-0%

binplementar o 100% del modelo de geatidn de la informacita

del sector de desarrolls econdmico que permita realizar  100% 100%  100% 5,0%
analisis para la toma de decisiones estraldgicas

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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%

MIPG

WETAL PDD

|
FRCGR S BT

| PrROGRAMADD |

il | 25

Intervenir 7 Plazas Distritales de Mercado pera el turizmo y el 5
fortalecimients econémico. 1 100% 2
Realizar 2 acciones permanentes para |la cperstividad de las

plazas distritales de mercado, esi como, actualizar el 9
imventario de los puestes habilitados para la comercializecian,

de los vivanderos

Lograr 62500 (2.400) certificeciones en formacidn para el
trabajo y/'o competencias en habilidades laborales especificas
de acuerdo con la dindmica del memado laboral y las
necesidedes pora ol ciemre de brechas de talenio humane,
promoviends la inclusion de mujerss, jSvenas y personas
mayores da 50 afos.

Formar 13.000 (B00) persones en habilidades blandos
promoviendo la inclusién de mujeres, jdvemes y personas 83
mayares de 50 afios.

Intervenir la infraestructura de 17 Plazas Distritales de
Mereada en  Manlenimients, Embellecimiento vio 17
refarzamients astructural

20,0%

100% 2 12,5%

249 100% 635 0.0%

100% 212 8.5%

16% 17 0,0%

En cuanto a las metas proyecto de inversion se presenta el siguiente balance respecto del
valor programado, el porcentaje de ejecucion y el porcentaje de avance:

7934 - Implementacion de la Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores Informales

1. Adelantar 50.000 procesos de registro, identificacion,
caracterizacion, v'o aciualizacion de dotos de los vendedores
informales para su reconscimients y vinculacion a bienea y
servicios institucionales.

1.022 100% 24000 33%

2. Gestionar 4000 alternatives comerciales yio acclones para
la generscién de ingresos de vendedoras y vendedores
informalas,

755 100%  1.000 26,4%

%. Realizar 4 informes do seguimients a lo mplementecian de
hm Piblica Distrital de Vendadaras v Vendodaros 1
In

100% 1 0,0%

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version of|C|aI gubllcada en la Intranet.
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B S TanbiE

MIPG
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1

T958 - Aprovechamiento del espacio publico donde converge la poblacion vendedora informal

para fortalecer la economia social

1. Implementar 4 Planes de intervencion de las zonas de
agiomeracion en ef espacio publico de la ciuded tenlendo en
cuerta lag problemdticas asociadas con sequridad, afectacion
diel espacio pdblico ¥ 2onas de peatonalizacion, contribuyendo
ol programa espacio pablico seguno & inclusivo.

2. Realizar 3 acciones de sostenibilidad dirigidaz a los
vendedores Informales ubicadas en las zonas de sglomeracidn
contribuyende a la sutorregulacion y eorresponsabilidad con fo
ciudad.

3. Gestiohar 7 alianzas que feciliten &l relacionamiento publics
= privado, en funciGn de atender las necesidades de |a
poblecidn vendedora informal en el espacio pablico.

o EECUGaN

1 1009
3 100%
1 10

FROGRAMADO

E1 L

2

% AVTAMOE

0,0%

0,0%

0,0% J

LR % L " 5 i 4 1
1927 - Fortalecimiento para la integracion economica y produciiva de las unidades de negocio

de la economia informal

1. Asistir 1170  unidedes de  negocio
empresarialments conforme a laz carscteristices de |loa

smprendimisntas.

2. Generar 21 espacios o los emprendedores en procesos de
adueecian & inclusion financiera.

3. Establocar 21 oportunidades de comercializacidn a traves
de diferentes estraiegins que fewvorezcan el
productive de los emprendedores.

4. Asignar °0 asllarnativas de genorscidn de ingresos o
vendodones informales personas mayones y'o en condicién de
discapacidad,

(Ll ate TFLY, Tl
Higd

& EIBCUCoN

-delos 115  100%
3 100%
potencisl 3 100%
10 100%

PEOEEAMADD

e

280

6

6

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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78956 - Administracion y fortalecimiento de kas Plazas Distritales de Mercado

| PR AL PR AL

iz % EJECUCION bir 1] AN

1. Realizar 14 actividades de fortalecimiento comercial v

rsigee la Parth o
s gl syl e e 100% 4 25,0%

gastrondrmices, festival de hierbas, wvitrinaz comenciales,
eventos de ciudad, entre olres

2. Raalizar 14 Estudios de volimenes, Comparative de procios
v Parcepcidn de clientes para identificar la participacidn de lzs 2 100% 4 0.0%
POM en el abastecimisnto alimentario de la ciudesd,

3. Administrar lag 19 plezas Distritales de mercado segin ol
modelo de gestisn y administracisn, 19 100% 19  100,0%

4. Realizer 42 fortalecimientos peicogociales v de bienestar :
dirigido a los comerciantes v sus familias. 6 100% 12 16,7%

7950 - Fortalecimiento de Ia ruta de formacidn integral y orientacién para el empleo para los
vendedores de la economia informal

PROGAAKIADG | 2 BN AHEE

PROOAAMA DD

i el T I0ES

1. Certificar a 2.400 vendedores {az) de la economia informal y

sus familias, en competencias especificas y habilidedes 240 100% 635 0,0%
laborales.

2. Formar & 800 vendedores (as) da la economia infarmal y sus

familias en habilidedes blandes a través de la Ruta de 83 100% 212 85%
Orientacion para el empleo del IPES.
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LY " " " 5 . 1
7954 - Mantenimiento para fortalecer |a infragstructura a través de mantenimiento preventivo,
corrective, Embellecimiento y/o reforzamiento estructural de las Plazas Distritales de Mercado
de Bogota D.C

FROGRMNIADD FROGRAMADD

& EJECUCHIN T ANARCE

B [ Hipg

Lhmwmn-: E:‘-rei::.‘: im:!ﬂ & k& infEaesruciugE e sus 1 0.77% 1.23 0,0%

2. Implamantar 4 Planes da intervancian para ol smballecimisnte da &
las Plaras Distritabos de Mercado. 1 100% 1 0.0%

- - & “ - F - - - 1
79321 - Fortalecimiento para optimizar los procesos, la gestion estratégica y operativa del IPES

PR AM ADC PG AR H]

METASE s % EIEOUSHON e

1. Fortalecer ol 100% el Modelo Integrado de Plancacicn y
Gestion - MIPG con la participecion de cada uno de sus  T00% 100% 1005% 8.0%
politicas

2 Fortalecer ol 100% la gestin del conocimients @ innovacis ;
cnivelos colaboradores de raEntnd. o 100%  100%  100%  4,0%

3 Ajustar o 100% de los tramites v OPAS de acuerde a laz o
necesidades v expacialivas de los grupos de walor. 100% 100% 100% E:E%

. Promower ol da los mecanlesmos de C &n para .
I.J'B nﬂnrammlﬂhaunddm.] PR 100% 100% 100% 2.4%
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7960 - Fortalecimiento para optimizar la calidad, confiabilidad, seguridad y accesibilidad de la '
informacion de los datos del IPES

PHOGEAMADO .| PROGRAMADD

% EJECUCION & AVANCE

234 K & 025

1. Fortalecer ol 100% de la gestidn de detes en politices,
capacitaciones, procedimiontes, almacenamionto y contralas T100% 100% 100% 0%
de colidad de los datos.

2. Mejorar of 100% de loz sistemas de informacién de fa

entidad en la gobermanza de dalos, interoperabilidad de datoe. T00% 100% 100% T
¥ la analitica de datos.

3. Fortalecer &l 100% de las medides de sequridad fisicas y

memmm m dutrumﬁ:]n y numn; 100% 100% 100% 10%

las respuestos o incidentes de viclnciones de datos,

4. Incrementar Ia Inf de datos robuste y escalsble, oy
o Imolamentacién do heramienios de clbsrssoaides, . 100%  100% 100% 0%

A continuacion, respecto al ranking se observa que para todo el distrito, de las 64
entidades, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ocupa una posicién de 34, el IDT
de 35 y el IPES de 41.

|-I-I BN DTl FIWAL DL HAS g
g JEE T
o ".ﬁ:lh-liﬁn H.H'nuutllun.lu_'ullllu-.l Jdirn o i
4 PREHTTE AT IR T M el A0 inhisi e
Lo S S e g A FErEA
JL D LARELY AL = LifFn, T bl 1
o ¥ STy 1E L L
AT WHDAT DTS, M) N ¥ CELDAS 0T 5
[ 154 I Ll i T
I -‘n funlmrn.unmh“m 1 1IN 1 A

Con respecto al Invest in, se precisa que, dada su autonomia mixta, no se puede mostrar
su proceso de ejecucion presupuestal de la misma forma ya que sus recursos ingresan de
manera diferente. Sin embargo, en sus juntas directivas, desde la Secretaria se hacen los
aportes y observaciones al tema de la ejecucion segun se requiera.

6. Orientaciones Plan Austeridad del Gasto — Sector

El usuario al momento de consultarlo debe comgararlo con la version oficial gubllcada en la Intranet.
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Al respecto, el contratista de la Oficina Asesora de Planeacién de la SDDE, Luis Eduardo
Gbémez Narvaez sefnald que este ano la Secretaria Distrital de Hacienda expidio la circular
externa 002 de 2025 en la que establecié orientaciones para que las entidades de la
Administracion hicieran la formulacion del Plan de Austeridad para el periodo 2025-2027.

Dentro de las multiples orientaciones de esta circular y en linea con lo que esta establecido
en el decreto 062 de 2024, se le confirid a las cabezas de sector una tarea adicional, hacer
seguimiento semestral a los planes de austeridad que fueron elaborados y publicados por
cada una de las entidades, es decir, por el IDT y el IPES.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que estos fueron formulados en el mes de febrero,
desde la SDDE se va a iniciar el proceso de seguimiento de ese plan de austeridad
conforme a lo estipulado. Para lo cual se ha contemplado que la informacion sea solicitada
antes de finalizar el semestre, teniendo como fecha de entrega el quinto dia habil posterior
al semestre vencido. Dicho informe debera contener el balance de implementacion de las
acciones adelantadas en el marco del plan de austeridad.

Asimismo, desde la SDDE se solicitara el plan de accién que se remitié a la Secretaria de
Hacienda y el soporte de publicacion en la pagina web de dicho plan, que, de acuerdo con
lo establecido deberia estar publicado.

Por otra parte, si bien es cierto, el plan de austeridad del Decreto 062 de 2024 establecio
que las medidas son discrecionales de adoptar por cada entidad, desde la Secretaria como
cabeza de sector, se insta identificar necesidades sectoriales en temas de capacitacion,
bienestar y, eventos y conmemoraciones, con el objetivo articular las entidades y unir
recursos para ir contribuyendo a la austeridad del gasto. Lo enunciado, en linea con los
articulos que establece el decreto 062, especialmente el 11, 12 y el 13.

Proposiciones y varios:

presentan proposiciones y varios por parte de los miembros del comité.

PE-P1-F3
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il R Elaborado por: Contratista DGC
Acta de Bibiana Guerrero Pefiarette “;;;I'E'g"'
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y

Aprobado por:

Financiero
Gloria Edith Martinez Sierra

Directora Gestion Corporativa

Siendo las 16:40 horas se levanta la sesidén con los siguientes compromisos.

COMPROMISOS

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

Remitir a la SDDE el plan de accion
sobre el plan de austeridad del gasto.

Todas las entidades

27 de marzo de 2025

Remitir a la SDDE el soporte de
publicacion del plan de accion.

Todas las entidades

27 de marzo de 2025

Enviar formato y orientaciones a las
entidades del sector para el
sequimiento al plan de austeridad.

SDDE

30 de mayo de 2025

Entregar el informe sobre el balance
de implementacion de las acciones
adelantadas en el marco del plan de
austeridad.

Todas las entidades

07 de julio de 2025 / 08 de enero de
2026

Programar sesiones asincrénicas
para presentar el avance de metas y
el monitorio trimestral de las
politicas.

SDDE

Proximo comité.

En constancia de lo anterior firman:

MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Presidenta de la sesién CSGD

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

W |
Tai'b.n 3
ﬂ;‘JS—%éé{F\IL&JA MORENO PANESSO

Secretaria Técnica de la Sesién CIGD

Anexo: Presentacion de la sesion y Listado de asistencia.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

PE-P1-F3
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Autoriza

Marca Tratamien MUTETD 8l
Direcciéon de correo electronico identificaci Entidad
temporal to de X
on
Datos
Andrés
3/4/2025 . Felipe 10190294 : Instituto Distrital de
15:32:40 andres.escobar@idt.gov.co Si Escobar 42 andres.escobar@idt.gov.co Turismo - IDT
Leal
SETRLOE) Secretaria Distrital
3/4./20.25 mplopez@desarrolloeconomico. S| P[Iar 53006440 mplopez@desarrolloeconomico. de Desarrollo
15:36:51 | gov.co Lopez gov.co .
; Econdmico - SDDE
Uribe
3/4/2025 Wilfredo Instituto para la
o wgrajales@ipes.gov.co Sl Grajales 80408301 | wgrajales@ipes.gov.co Economia Social -
15:40:06
Rosas IPES
Sandra . L
3/4/2025 . . . Instituto Distrital de
16:26:38 sandra.penuela@idt.gov.co SI PatNr|C|a 65701997 | sandra.penuela@idt.gov.co Turismo - IDT
Pefiuela
Andres . L
3/4/2025 o L Instituto Distrital de
16:56:34 andres.santamaria@idt.gov.co Si ;a(r;grr?;; 94499269 | andres.santamaria@idt.gov.co Turismo - IDT
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SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO

Comité Sectorial de Gestion y
Desempeno

Sesion ordinaria No. 2
2025

Sector Desarrollo Econémico Industria y Turismo
4 de marzo de 2025




Comiteé
Sectorial de
Gestion y

Desempeno

Segunda
Sesion Ordinaria

28 de febrero de 2025

Q000000

Orden del dia

Verificacion del Quorum (Acuerdo 001 de
2022, articulos 5y 7)

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Aprobacion del Acta No. 01 de la sesion
extraordinaria asincronica del 31 de enero de 2025.

Aprobacioén del plan anual de trabajo vigencia 2025.
(SDDE)

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y avance
de las metas sector. (SDDE - IPES- IDT- INVEST)

Orientaciones Plan Austeridad del Gasto - Sector

Proposiciones y varios



1. Verificacion del Quorum
(Acuerdo 001 DE 2022,
articulos 5 y 7)

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno



Verificacion del quorum (Acuerdo 001 de
2022, articulos 5y 7)

1. Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

2. Director/a del Instituto para la Economia social-IPES.

3. Director/a de la Corporacion para el desarrollo y la productividad Bogotd Regidn
Invest in Bogota.

4. Director/a del Instituto Distrital de Turismo-IDT.

Invitados permanentes:

- Secretaria Distrital de Planeacion

- Secretaria Distrital de Hacienda

- Delegado del Consejo de Alcaldes Locales
- Jefe Oficina Asesora de Planeacion

- Veeduria Distrital



2. Lectura y aprobacion
del Orden del dia.

Comité Sectorial de Gestion y Desempeio



3. Aprobacion del Acta No. 01 de
la sesion extraordinaria

asincronica del 31 de enero de
2025.

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno



Aprobacion del Acta No. 01 de la sesidn
extraordinaria asincronica del 31 de enero

de 2025.

Teniendo en cuenta que el acta No. 1 se envio el 6 de febrero de
2025 a todos los miembros del Comité y que no se recibieron
observaciones adicionales en el término de 5 dias, la misma
quedd aprobada y se procedié con su firma para poder adelantar
las gestiones que se requieren frente al tramite de la Politica
Publica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.



4. Aprobacion del plan
anual de trabajo
vigencia 2025. (SDDE)

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno



Aprobacion del Plan anual de trabajo del CSGD
para el ano 2025

Diciembre de 2025

Junio 2025

Septiembre de

2025

Aprobacion del plan | O Seguimiento a la O Seguimiento a la O Seguimiento a la ejecucion presupuestal y
anual de trabajo ejecucion presupuestal ejecucion presupuestal avance de las metas sector. (Informe
vigencia 2025. (art 7 y avance de las metas y avance de las metas trimestral: articulo 4 numeral 2)
Paragrafo primero y art sector. (Informe sector. (Informe | 1 Informe balance general presentado por las
9 inciso 2) trimestral: articulo 4 trimestral: articulo 4 entidades que integran el sector. (Art 4
numeral 2) numeral 2) numeral 5)
Seguimiento a la O Plan de mejoramiento para el sector sobre
ejecucion presupuestal | O Socializacion Socializacién los resultados de la atenciéon al ciudadano
y avance de las metas resultados MIPG - actividades criticas de cada entidad.
sector. (Informe de FURAG entidades del plan de cierre de | O Conclusiones avance plan de cierre de
trimestral: articulo 4 Sector. (Art 3 numerales brechas con base en los brechas MIPG - FURAG. (Art 3 numerales 2y
numeral 2) 2y 4) resultados MIPG - 4)
Orientaciones Plan FURAG. (Art 3 | O Informes semestrales que contengan la
Austeridad del Gasto - | O Informes semestrales numerales 2 y 4) gestion por cada una de las politicas de
Sector que  contengan la O Proposiciones y varios gestion y desempefio del sector. (Art 4
Proposiciones y varios gestion por cada una numeral 1)
de las politicas de Q Informe anual consolidado de la gestion de
gestion y desempeno riesgos de cada una de las entidades
del sector. (Art 4 representadas. (numeral 12 articulo 6)
numeral 1) O Proposiciones y varios
Q Proposiciones y varios

Nota: Los articulos sefialados previamente estdn contenidos en el acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se adopta el Reglamento Interno
del Comité Sectorial de Gestion y Desemperio del sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo.



5. Seguimiento a la ejecucioén

presupuestal y avance de las

metas sector. (SDDE - IPES-
IDT- INVEST)

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZSO0ZWRKLWE4ZDEtYzIINTA3
MzM2YjhjIliwidCI6IjYWOTBIMJE2LTY4YzUTIN DMyNS040TU4 LTQxNinOTQ4YTNiYSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

Avance de metas Secretaria
Distrital de Desarrollo

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzgSOWMzNTktNTIkZCOOY2IxLWE4M2UtN2VkYzU4
ZTgl1ZjUSTiwidCI6IjYWOTBIMJE2LTY4YzZUtNDMYNS040TU4LTQXNjUYyOTQ4YTNiYSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

Avance de metas Instituto
Distrital de Turismo

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno



Avance metas IDT - “UNCSAB”

Metas IDT

mplimiente © %

o/ %
97 ,47 /0 IndichPoI;eDs Metas Proyectos de
Inversion

* Cuatro metas que no se cumplieron al 100% :
1. Un millén de consultas a través de puntos de informacion turistica, meta afectada por la pandemia se logré el 92% ,
2. Fondetur de 148 proyectos solo se desarrollaron 147. con un 99%
3. Calificacion Furag la entidad obtuvo una calificaciéon del 74.8%
4. Implementacién estrategia DTI con un 99%

Corte: 31/12/2024




Avance metas IDT - “BCS 2024”

PDD 2024-2027 >
0 (T

Avance
Cuatrienio en % 9 7

e I 2024 MPPD P';,yv:-;%: € Actividades Tareas

¥

16%

Se programaron 7 de 9 metas del
PDD

Metas no programadas: Impulsar 300 proyectos
y vincular 100 PST en bilingliismo

Corte: 31/12/2024

BOGO'fR



Metas IDT - “BCS 2024

Meta Plan de Desarrollo Magnitud Magnitud Presupuesto
PDD 2025 2025
1.Desarrollar 60 Experiencias turisticas competitivas en Bogotd Regién con 60 17 $1.800 millones
enfoque poblacional
2.Impulsar el desarrollo de 300 proyectos del sector turismo para el 300 20 $800 millones
desarrollo socioeconémico de la ciudad
3.Llevar a cabo el disefio, construccion e implementacion de un centro de 1 0 $1000 millones

desarrollo turistico para Bogotd, destinado a la atencion y visita de

turistas, como a la promocion de la oferta turistica

4.Impactar al menos a 1.100.000 personas y/o actores de la cadena de 1.100.000 300.000 $2.700 millones
valor del sector, a través de la realizacion y ejecucion de diferentes

acciones de marketing 360.

5,Implementar 1 estrategia de Mercadeo que permita posicionar a Bogota 1 1 $450 millones
como plataforma turistica nacional e internacional.
6.Vincular 100 Prestadores de Servicio Turistico en procesos de formacioén 100 35 $100 millones

y/o sensibilizacion en apropiacion de ciudad y bilinguismo en el marco del
programa"” Bogotd Ciudad Portuaria

7,Realizar 10 productos que aporten a mantener la certificacion de Bogota 10 3 $1.905 millones
como Destino Turistico Inteligente.
8.Implementar el 100% del modelo de gestion de la informacién del sector 100 100 $2.100 millones

de desarrollo econémico que permita realizar andlisis para la toma de

decisiones estratégicas

9.Fortalecimiento de la gestion institucional y operativa del Instituto 100 100 $4.119 millones
Distrital de Turismo Bogota D.C.




Avance metas IDT - “BCS 2025”

Proyectos cle @

Inversion 20

Actividades

Corte: 28/02/2025

Boeof;i



Planeacion Estratégica 2025-2027

®© mSIoN

Elinstituto Distrital de Turismo fortalece, promociona y
posiciona a Bogota como destino turistico competitivo,
sostenible, seguro, accesible e incluyente, mediante la
formulacion e implementacion de politicas, planes y
proyectos enfocades en las dinamicas locales. A través

“ . de la generacién de informacion, el desarrollo’ de
- productos turisticos y la promocién de la ciudad como
un destino atractivo y diverso, a nivel nacional e

internacional.

INSTUUTO DISTRITAL DE

T URISMO

o
BOGOT/\

A través de procesos participativos se ha venido
ajustando la plataforma estratégica de la
entidad dando como resultado, una nueva
vision y mision asi como una matriz de
planeacién estratégica que evidencia estas

< VISION

2028, el Instituto Distrital de Turismo habra
possclonado a Bogota Region como un referente
turistico sostenible, inclusivo, competitivo e inteligente
de talla mundial, ofreciendo experiencias a residentes,
visitantes y turistas, aportando al desarrollo
socioeconomico de la ciudad.

INSTITUTO DISTRITAL DE I

TURISMO



6

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

16

METAS

21

ACTIVIDADES

J




Avance de metas Instituto
Para la Economia Social

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno

https://docs.google.com/presentation/d/1ZJ8xVudhk-0-
a9cNOwAXx_vKjaab0gMta/edit?usp=sharing&ouid=110869311234096040680&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/presentation/d/1ZJ8xVudhk-0-a9cN0wAx_vKjaa60gMta/edit?usp=sharing&ouid=110869311234096040680&rtpof=true&sd=true

6. Orientaciones Plan
Austeridad del Gasto - Sector

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno



Plan Austeridad del Gasto - Sectorial

Contexto: Circular Externa 002 de 2025 - SDH

“La Administracion Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitirda semestralmente, al

Concejo de Bogota, dentro del informe parcial de ejecucion presupuestal, el balance de resultados
de la implementacion de las medidas de austeridad y fransparencia del gasto publico en cada una
de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice el control politico respectivo.”

Orientaciones

e Remision Plan de Austeridad del Gasto institucional 2025-2027

e Validacion publicacion pagina web institucional

e Remision semestral balance de ejecucion: 5° dia habil semestre vencido

Aspectos a tener en cuenta

Racionalizacion del gasto en posibles necesidades sectoriales como (i) capacitacion, (ii)
bienestar vy, (iii) eventos y conmemoraciones. En linea con las medidas del Dcto 062 de

2024.




7. Proposiciones y varios.

Comité Sectorial de Gestion y Desempeno






