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ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — marzo 31 de

2025.
Estimada Secretaria:

En virtud de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, los compromisos adquiridos
en el Plan Anual de Auditoria 2025 y lo definido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en Concepto 465311 del 17 de septiembre de 2021; de manera atenta rindo el siguiente
informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Institucional vigente, con corte al 31 de marzo
de 2025.

Ente de Control Acciones al corte Cumpélodr?z en el En desarrollo Vencidas

Contraloria de Bogota 1 0 0 1
OCI- Interno 0 0 0 0

Asi mismo se informa que dentro del plan se encuentran programadas 36 acciones de mejora,
cuyo plazo de ejecucién esta programado entre marzo y diciembre de 2025, frente a los cuales
se reporta el avance de acuerdo a la informacion suministrada por las dependencias ejecutoras.

El detalle de cada accién de mejoramiento objeto de seguimiento se encuentra en el archivo
adjunto y relaciona los reportes de avance por parte de los responsables, asi como las
recomendaciones de la OCI.

Cordialmente,

GUZMAN Firmado digitalmente

por GUZMAN GUZMAN

GUZMAN ROSALBA
Fecha: 2025.05.05

ROSALBA 12:41:53 -05'00'

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Johanna Rodriguez Bermudez — Contratista OCI Johanna R
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 *
www.desarrolloeconomico.gov.co »*
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INFORMACION DEPENDENCIA

JUACH : . : W .
EFECTUAR LAS CONCILIACIONES |\ 0 e |ACIONES En el mes de marzo se realizo el cambio de accion quedando la siguiente: "Efectuar las conciliaciones a las

8 las
de los 4 trimestres de 2024, en donde
alas18

a los saldos de cuentas reciprocas con terceros
se evidencia que la dependencia ha enviado
y/o emp con los saldos y a la fecha no ha
recibido respuesta por parte de las mismas con las que identificaron diferencias.

EJECUCION FINANCIERA EN EL
FORMATO GF-P2 DENTRO DE
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL|
IMANUAL OPERATIVO CONTABLE
DE LA SDDE.

de los Estudios Previos.
ESCALA: Se adjuntan los Estudios Previos, siendo el tema de informe financiero parte integran de las obligaciones
especificas.

QUEDA REGISTRO DE RADICACION
DE INFORMES Y ACTAS, Y NO SE
ESTAN VERIFICANDO TODOS LOS
SOPORTES DE LEGALIZACION,
CONFORME SE EXPONE EN LOS
CASOS1A6.

/ TOTAL CONVENIOS
SUSCRITOS CON
RECURSOS ENTREGADOS
EN ADMINISTRACION

DCBR: Se adjuntan los convenios suscritos durante la vigencia de esta accion de mejora, en los cuales se establecié la
entrega de recursos en administracion. En cada uno de estos convenios se incluyd, dentro de la obligacin especifica, la
presentacion de informes de ejecucion financiera conforme al formato y los plazos definidos por la Entidad. Esto aplica para
los convenios: 1054-2024 y 1435-2024 con Bancdldex; 735-2024 con ANALDEX; 737-2024 con INEXMIODA; 787-2024 con
Invest in Bogots; 1359-2024 conla Cémara de Comercio de Bogota; 1240-2024 con la Universidad EAN; y 1273-2024 con la
Universidad Javeriana.

Es importante precisar que el Convenio 9441-2024 no requiere la presentacion de informes financieros GF-P7-F2, segin lo
indicado por la Subdireccién Administrativa y Financiera (ver correo adjunto con los lineamientos). Esto se debe a que se
trata de un convenio derivado, cuyos aportes se canalizan a través del Fideicomiso PA Campus de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Bogotd, destinado a la construccion y dotacién de la sede del CTIB, otorgando derechos de beneficio a la

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR A LAS OPERACIONES RECIPROCAS i
2024 AFG_10_PAD 2024 CONTRALORIA 3,2,1,11 |CUANTO NO CONCILIO LAS 1 CON LA INFORMACION EFECTUADAS/ 4 22/5/2024 20/5/2025 DGC ope'raclones N . . N L B -
= BOGOTA OPERACIONES RECIPROCAS. REPORTADA POR LA SECRETARIA | CONCILIACIONES reciprocas con la informacién reportada por la Secretaria de Hacienda Distrital.". Se remiten conciliaciones . Conti \ Ja inf "

DE HACIENDA DISTRITAL PROGRAMADAS de las operaciones reciprocas y la gestion realizada por la SDDE. o on |nu'ar N ?5 N contain orn}aclon N
suministrada por la SHD, asi como circularizando a las entidades con quien se tiene
saldos reciprocos a efectos de asegurar la confiabilidad de la informacion contable.

0J: Desde la OJ que se revisaron catorce (14) convenios suscritos por la Entidad desde el inicio de la accién. De estos, doce
(12) convenios cumplieron con la presentacion de informes de ejecucién financiera, mientras que los restantes (2), al estar
i con entidades i i se rigen por la i de sus. i i razén por la cual no
se les incluy6 esta obligacién. Se anexan las 14 minutas mencionadas.
DDEE:
SEF: Durante el mes de marzo 2025 no se suscribieron convenios a ejecutar con recursos en administracion.
SEN: Durante el periodo febrero 2025 no se suscribieron convenios a ejecutar con recursos en administracion. Sin embargo
este aspecto serd teniedo en cuenta en la estructuracién de nuevos convenios
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SIFRE: Durante el periodo comprendido no se suscribieron convenios a ejecutar con recursos en administracion. Las dependencias allegaron los estudios previos de los contratos y/o convenios que la
CUANTO LA ORGANIZACION QUE ESTABLECER EN EL FORMATO DE SFIF: IMPULSO CAPITAL 1211-2024 PROPAIS. Se adjunta Clausulado del convenio en el cual se evidencia la obligacién del entidad ha suscrito durante el tiempo que lleva esta accin de mejora y se ha tenido
TIENE LA SDDE PARA ADMINISTRAR £STUDIOS PREVIOS PARA CONVENIOS SUSCRITOS reporte de la informacion financiera en el formato GF-P2 en cuenta, bien sea en las obligaci les 0 en las la N
LOS RECURSOS ENTREGADOS EN CONVENIOS A EJECUTAR con | CON RECURSOS AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1354-2024 FNG Territorios. Se adjunta estudio técnico y correo de evidencia de solicitud ) ' A . N N
ADMINISTRACION NO ESTA AECURSOS ENTREGADOS EN ENTREGADOS EN de informacin financiera. de informes de ejecucion financiera de manera mensual en el formato establecido
ENCAMINADA EN CUMPLIR EL RCP, |ADMINISTRACION, LA [ADMINISTRACION CON por la entidad.
2024 AFG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 3.2.1.4 |EXISTEN FALLAS DE SUPERVISION Y 1 OBLIGACION ESPECIFICA DE g:';m?s’:::fcm“ - 200572025 OLAREAS OJ: MARLLY ACOSTAY | DERAA: Se adjuntan los documentos pertinentes de los Convenios celebrados con:
== BOGOTA o ANALISIS DE LA INFORMACION, NO PRESENTACION DE INFORMES DE | - /o /civ o e : FELIPE RAMIREZ Banco Agrario: En este convenio la obligacién quedo establecida en uno de los documentos anexos que hacen parte integral | Recomendaciones: La Oficina Juridica junto con las misionales debera unificar el

criterio del tiempo en el cual van a solicitar este informe a los aliados, dado que en
algunos casos no tiene establecido el dia, en otros a los 7 dias calendario y en otros a
los 10 dias calendario, esto con el fin de que las dependencias cumplan con los
compromisos que tienen conforme a lo establecido en el Plan Operativo Contable de
la SDDE que es de 10 dias calendario.

DEDE: La DEDE tiene a sus cargo el convenio 516-2024 suscrito con el DANE, la profesional Aura Yolanda Pereira, continta
apoyando la supervisién del mismo. En tal sentido se adjunta evidencia de algunas de las porla

Luego de revisar lo allegado por las dependencias se evidencié con corte a 31 de marzo de 2025, lo

aludida profesional: informe de ejecucién de actividades firmado, de reuniones y correos remitidios al DANE.

1 el mes de marzo no se firmaron nuevos contratos que hubieran hecho necesaria la designacién de apoyos a la
supervision.

SEN: Se adjunta base de datos de contratos suscritos o iniciados en el periodo (marzo 2025) en el cual se identifico un

con labores y/o apoyo a la supervisién, i se adjunta el estudio previo de dicho contrato.
Adicionalmente, se adjuntan oficios de designacion de supervision de los contratos en cumplimiento a las recomendaciones
de la OCI.

SIFRE: Se adjunta oficios de de apoyo a la supervision de aquellos
obligaciones apoyar la supervisién de CPS. Asi mismo se adjunta deapoyoala
SIFRE.

que tienen dentro de sus
pervisidn de

dela

SFIF: En marzo de 2025 no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision.

DERAA: Se allegan las desiganciones de apoyo a la supervision realizadas en el mes de marzo de los Convenios de FAO,
Contrato 1346, Contrato 1229 y Congtrato 1433.

DCBR: Actualmente, el Gnico convenio en ejecucion es el 9441-2024 (derivado del 944-2023). En atencién a la

DEDE: La direccion informé que continua con 1 persona de planta que brinda apoyo a la
supervision, evidenciado en el informe de ejecucion del contrato 516-2024.

DDEE: Por parte de la SEN allegé 4 comunicados mediante los cuales se designé a 4
contratistas en marzo 2025 como apoyo transversal a programas y proyectos de la
Subdireccién.

Y de la SIFRE allegé 5 dirigidos a i y2 dirigidos a
personal de planta mediante los cuales los designé en marzo 2025 como apoyo a la
supervision de CPS. Se debe tener en cuenta que el apoyo a la supervision aplica a los

cuya lo amerita y no a los CPS.

DERAA: Allegd 6 comunicados dirigidos a contratistas, con los cuales formalizo las
designaciones coo apoyo a la spervision de los contratos vigentes en la direccion.

DCBR: Adjuntaron como evidencia 2 actas de reunion en las cuales el Subdirector de la
SIP le socializé a 4 la de apoyo ala sup de los
1359-2024 y 1435-2024.

recomendacién de la OCI frente a la de através de como apoyo a la
proyects el Oficio 2025EE0006343, emitido el 04 de abril de 2025, mediante el cual se deja sin efecto el

6n, se

2025EE0001459 de febrero del presente afio, que designaba apoyo a la supervision de los contratos 944-2023 y 9441-2024.

Si bien este oficio fue expedido posterior al corte del 31 de marzo de 2025y, por tanto, no se reconoce
periodo, se menciona en el presente informe en aras de el segui ala y las medidas
adoptadas para su atencién oportuna.

Envirtud de lo anterior, y considerando que el CPS 430-2025 la dentro de sus
el apoyo a la supervision de los contratos o convenios asociados al proyecto Campus de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de
Bogots, se confirma que dicho apoyo se conforme alo estipulado Para este corte, ademis, se

pel Continuar con la designacion de apoyos a la supervision,
mediante i i para
comunicacion externa o correo electronico para contratistas), con el fin de realizar
en este imi y verificacion de ylo pactados en los

ylo P por las Asi mismo, actualizar
las designaciones cada que surjan cambios en el niimero del CPS del designado.




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ARNO DEL NOMBRE No. No. DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE
ORIGEN NOMBRE HALLAZGO INDICADOR INFORMACION DEPENDENCIA i
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE |  DEL REPORTE - Observaciones Desarrollo, En Alerta,
(Pertinencia, Estado Actual y R - Pi ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Durante la vigencia 2024, se elevo solicitud de concepto técnico contable a la CGN sobre la correcta aplicacién del principio
de devengo, al momento de reconocer una cuenta por pagar, quienes a través del radicado SDDE 2024ER20958 del
21/11/2024, indicaron que entre otras cosas que "el de los hechos en los estados se
realizaré cuando: a) el hecho cumpla la definicién de activo, pasivo, patrimonio, ingreso, gasto o costo; b) tenga la
probabilidad de generar una entrada o salida de potencial de servicio o de beneficios econémicos futuros y; c) se pueda
medir con fiabilidad. La medicién fiable, como criterio para el reconocimiento, implica que un elemento tiene un valor que
se puede determinar con razonabilidad, aun cuando en ocasiones la medicién requiere el uso de estimaciones razonables ) o
La dependencia allego el borrador del procedimiento de cuentas por pagar de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR MODIFICAR, SOCIALIZAR £ como una parte esencial en la de los estados sin que ello su fiabilidad. (..) En X N . i
o ror IVPLEVIENTAR EL consecuencia, atendiendo al principio de devengo, las obligaciones derivadas contratos y convenios. Al respecto es pertinente indicar que han transcurrido 10
L0S HECHOS ECONGMICOS PROCEDIMIENTO CAUSACION | UN PROCEDIMIENTO de los contratos deben reconocerse como cuentas por pagar en el momento en que la entidad las adquiera, es decir, enel | Meses desde el inicio del plazo para ejecutar la accion de mejora, por lo que existe el
2024 AFG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 3217 DERIVADOS DEL CONTRATO DE 1 CUENTAS POR PAGAR, MODIFICADO, s5/2028 30/6/2025 DGCSUPERVISORES momento en que surjan a la vida juridica y estén en cabeza de la entidad, porque es en dicho momento en que se tiene una | riesgo que no logre concluirse en la fecha programada. End Il
U] BOGOTA Rttty PRESTACION DE SERVICIOS ¥/0 CONFORME AL SOCIALIZADO E obligacién de la cual se espera la salida de un flujo financiero. Asi las cosas, se precisa que para efectos contables el 0 ClEIfElo
) " PRoNuNclAMlgNTo QUE EMITA |IMPLEMENTADO reconocimiento de las cuentas por pagar, de que trata su consulta, debera realizarse en la medida en que surjan las Se reitera a la d d dar celeridad a la actualizacion del
APOYO A LA GESTION N° 898/2022 LA CONTADURIA GENERAL DE LA .
obligaciones con ocasién al recibo, por parte de la entidad, de los bienes o de los servicios contratados con los terceros, . - " -
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. NACION . . ; procedimiento e implementarlo en la gestién contable de la Entidad, antes de que
mediante el documento idéneo definido por la entidad; y no con la suscripcion del contrato, ni con la expedicion de las _ °
facturas, u otros documentos, que en esencia no son soporte del recibo del bien o del servicio contratado, sino que pueden | VeNZ2 @l termino de esta accion.
corresponder a requisitos tributarios o administrativos.”
Con base enlo indicado en el concepto al que se ha hecho alusin, el proceso de contabilidad se encuentra adelantando la
actualizacién del procedimiento del Causacién Cuentas por Pagar de Contratos y Convenios, en relacién a las nuevas
actividades dadas por la Entidad en las Circulares vigentes.
DESARROLLAR MESAS AL . . " 4
INTERIOR DE LAS DEPENDENCIAS dDDEE Para e[\‘ mes de marzo, no se tienen procesos contractuales y/o asociados que ejecuten contratos/convenios a través
le procesos de minima cuantia. - . N
PARA LA ESTRUCTURACION DE | o roc o P Las misionales de la entidad informaron que para el periodo evaluado no adelantaron
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON LOS PROYECTOS DE PROCESOS. . . ) .
PRESUNTA INCIDENCIA DE CONTRATACION CON ES:L?&TAC'GN MiNIMA DEDE: Jose Joaquin | PECE: Durante l presente mes no se adelantaron mesas técnicas para procesos de minima cuantia y tampoco se llevaron a procesos de minima cuantia, por lo tanto no se cuenta con mesas de trabajo para lo
i i lanteado en esta accion de mejora.
L DISCIPLINARIA POR DEBILIDADES PERSONA JURIDICA, ODEE . cabo procesos relacionados. p
2024 |AFG_10_PAD 2024 CONTRALORIA 3.2.1.8  |ENLASUPERVISION DERIVADAS 1 ESPECIFICAVENTE LOS ot sy 22/5/2024 aojsja0ns | DOIPOEEDERA \é;f:_ssﬁm”“ En desarrollo
BOsOTA O e acloN e ;TJOECCE;:J;S;XQNIETAA%X:;T;A' TOTAL DE PROYECTOS DE DERAA: Laura Barreto DERAA: Durante el mes de marzo no se realizaron mesas técnicas de este tipo ya que no se han adelantado procesos de Recomendaciones: Documentar en actas el desarrollo de las mesas de trabajo que se
i:ﬂ%ﬁ;z’\‘ sse/zoz oL DE LA NECESIDAD Y LA CONTRATACION DE contratacion de minima cuantia. adelanten y que tengan relacién con la estructuracién de procesos contractuales de
- MINIMA CUANTIA i o .
E::::E’;‘;;"‘g‘éﬁ:‘fxf:““* DCBR: A la fecha, no se han desarrollado mesas técnicas r con procesos de minima cuantia, en tanto no se han | PETSON38 Juiricas, en procesos de minima cuantfa.
PREVISTA procesos bajo esta
La DCBR informé que con corte a marzo de 2025 "se contintia en proceso de
E:;ﬁiifﬁﬂ@ﬁlﬁ:ﬂvo CoN INCLUIR EN LOS ESTUDIOS estructuracion de la documentacién precontractual para convenios o
PREVIOS DE CONVENIOS Y/O . contratos con personas juridicas que cumplen con los criterios establecidos
DISCIPLINARIA Y FISCAL POR VALOR CONTRATOS UN CUADRO NUMERO DE en esta accion de mejora”
DE $341.645.500, POR VIOLAR EL RESUMEN QUE INCLUYA LAs | CONVENIOS/CONTRATOS jora”.
PRINCIPIO DE PLANEACION- FASES / ACTIVIDADES / E“;mg:“::gvfgsms ) .. » L
2024 AC 16 PAD 2024 CONTRALORIA 322 ECONOMIA, AL REALIZAR PAGO DE 1 ENTREGABLES NECESARIOS PARA |, eecieve | 1/1072028 s0/9/2025 bCBR DCBR: A la fecha de corte de este reporte, se continia en proceso de estr dela i6n pr Es pertinente indicar que esta accion de mejora inicio en octubre de 2024, pendiente por iniciar
- L0_ BOGOTA b SERVICIOS RESPECTO DEL MODULO CUMPLIR CON LAS INFORMACIGN TECNICA" para convenios o contratos con personas juridicas que cumplen con los criterios establecidos en esta accién de mejora. rgzon por la cual la dependencia debe acreditar la gestion realizada desde P
4, QUE YA ESTABAN INCLUIDOS EN OBLIGACIONES Y PRODUCTOS | 0 "o dicho mes y no solo la adelantada en los procesos contractuales de 2025.
EL MODULO 3 DEL CONVENIO NO. ESTIPULADOS EN LOS CONVENIOS/CONTRATOS
663-2022 Y QUE NO ESTABAN CONTRATOS / CONVENIOS QUE LO REQUIEREN. Recomendaciones: Incluir en los estudios previos, cuando aplique, un
FIRMADOS CON PERSONAS . L N
CONTEMPLADOS EN LOS ESTUDIOS JURIDICAS, CUANDO APLIQUE. cuadro resumen que incluya las fases / actividades / entregables necesarios
NIEN LA PROPUESTA DEL ALIADO para cumplir con las obligaciones y productos estipulados en los contratos /
ine firmadae non {dinne
REALIZAR MESAS DE TRABAJO
INTERNAS, CON EL APOYO DE LA
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SUPERVISION Y EL ENLACE DE
DEBILIDADES EN LA SUPERVISION, GESDOC, PARA REALIZAR LA La DCBR allegé el acta de seguimiento a los expedientes contractuales con
DADA LA AUSENCIA EN EL VERIFICACION Y AJUSTE DE LA DCBR: Conforme a la Circular 066 de 2023, se contintia realizando la de los fecha del 31 de marzo 2025
EXPEDIENTE DIGITAL DEL DOCUMENTACION CONFORME A correspondientes a los convenios/contratos de las subdirecciones de la DCBR gestionados durante la vigencia 2024,
CONTRALORIA CONVENIO 818-22, DE LA LOS LINEAMIENTOS DE LA TRES (3) MESAS DE mediante mesas de trabajo con los enlaces de gestion documental y los directivos responsables. Ahora bien, se continda a la . . . e
2024  |AC_16_PAD 2024 3.2.3 1 1/10/2024 30/9/205  [DCBR ) & v P Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los En desarrollo

BOGOTA

DOCUMENTACION SOPORTE DE
LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON
LA HERRAMIENTA DIAGNOSTICO Y
MATCHMAKING, DE LA APLICACION
SCALEUPBOG

ENTIDAD, AS{ COMO LA
COMPARACION CON LA
DOCUMENTACION REQUERIDA
POR GESDOC Y SECOP DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES
SUSCRITOS CON PERSONAS
JURIDICAS.

TRABAJO REALIZADAS.

espera de la suscripcion de convenios o contratos con personas juridicas frente a la vigencia 2025, para llevar a cabo las
mesas de trabajo relacionadas con la nueva contratacion de la vigencia 2025. Se adjunta bitacora y mesa de trabajo
realizada en marzo 2025.

expedientes conforme a lo establecido en la Circular 066 de 2023 para
cumplir con lo requerido para esta accién de mejora y para futuras auditorias
por parte de la Contraloria de Bogota.




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ANO DEL NOMBRE No. No. DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA
ORIGEN NOMBRE HALLAZGO INDICADOR DEPENDENCIA | - RESPONSABLE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Seeerille B AL
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO FINALIZACION | RESPONSABLE DEL REPORTE . ) . . ! X
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) Vencida, Pendiente por
iniciar)
DEDE: Durante el presente periodo no se presentaron retrasos en la entrega de los productos, por tanto no se requirié
realizar acciones conminatorias.
DDEE:
SEF: En este momento no se tienen asociados que ejecuten convenios en temas de empleo y formacion.
SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de realizar medidas conminatorias, toda vez que no se han presentado
posibles incumplimientos.
SIFRE: Se anexa comunicacién donde se notifica al contratista la reanudacion de audiencia del proceso sancionatorio por | LUego de revisar lo allegado, se observa lo siguiente:
presunto incumplimeinto del contrato 1320 del 2024.
SFIF DEDE: La direccion informé que "no se presentaron retrasos en la entrega de los
1. IMPULSO CAPITAL 1211-2024 PROPAIS - Helber: productos, por tanto no se requirid realizar acciones conminatorias”.
Con corte a marzo 31, el programa no presenta demoras en la entrega de informes solicitados contractualmente al aliado.
DDEE: La SIFRE allegd comunicacion donde se notifica al contratista la reanudacion de
2. AL PUNTO MICROEMPRESAS BOGOTA 1435-2024 Bancéldex - Pilar: audiencia del proceso por presunto inct del contrato 1320 del
VYOS N T ND(RE N° CASOS EN QUE SE Elinfome de de febrero fue pr por el aliado. Se remitio ofiicio de solicitud con [2024-
INCUMPLIMIENTO DE LA TOMARON ACCIONES la radicado 2025EEE0004869 con fecha de radicacién 25 de marzo de 2025(se adjunta oficio) La SFIF suministr6 comunicados y correos de medidas conminatorias realizadas a los
MAGNITUD PROGRAMADA DE LA R CONMINATORIAS CASOS aliados de los convenios 483-2021 y 1435-2025.
£ 1 DEL ECTO DE CONMINATORIAS TENDIENTES AL SUPERVISORESCON | o o q B
CONTRALORIA METANO. PROYECTO SRR NO CUMPLEN APOYO TECNICO +Jose Joaquin |3 Al PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1054-2024 Bancoldex - Pilar:
INVERSION 7863, NO OBSTANTE ENTREGABLES / TOTAL o Vargas Ramirez Convenio finalizo ej 5n el 31 de di bre de 2024. Est: Liquidacio DERAA: Allegaron correo con a Escala al convenio
ENTREGABLES Y/O PRODUCTOS 22/5/2024 20/5/2025 JURIDICO FRENTE Jecucion e ‘@ diciembre de sta en Liquidacion
2024 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3 e R BEcUT ARG e 1 BT L[/)S o (@A R EGUE /5/: /5/: JURIDICO FREN DDEE: Directory 18832024, En desarrollo
LA O HHOE R Y CONTRATOS/CONVENIOS, :ﬁéi;:x?:;g” Los INCUMPLIMIENTOS |subdirectoras 4. AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1354-2024 FNG Territorios - Mauricio:
EL 92.5%, AFECTANDO LOS ASOCIADOS A LOS DESEMBOLSOS| Lo o o El programa de garantias no presenta demoras en la entrega de los informes con corte al 31 de marzo. DCBR: La direccion manifestd que "no se han aplicado medidas conminatorias a los
PRINCIPIOS DE EFICACIA Y B T aliados y contratistas en relacién con el cumplimiento de productos y entregables, ya que
EFICIENCIA. 5. FONDO EMPRENDER 483-2021 - SENA UDFIC - Mauricio: no se registraron incumplimientos en los convenios y contratos suscritos durante este
Para el programa Fondo Emprender se enviaron correos de seguimiento, devoluciones y se efectus reiteracion en los periodo”.
comités, se adjunta acta de comité y seguimiento a pago de rendimientos financieros de Convenio 483 — 2021 del programa
Fondo Emprender. Recomendaciones: Requerir a los aliados y i el imic de
entregables, de acuerdo con lo pactado en el contrato, para aquellos casos en que la
DERAA: Se relaciona medida conminatoria realizada en el mes de marzo en el marco del Convenio celebrado con la supervision detecte una posible tardanza o incluso la materializacién de un incumplimiento
Fundacion Escala contractual. Asi mismo, acudir a la Oficina Juridica en caso de requerir asesoria técnica en
esta materia.
DCBR: Con corte a la fecha, no se han aplicado medidas conminatorias a los aliados y contratistas en relacion con el
de productos y , ya que no se i en los convenios y contratos suscritos
durante este periodo.
DEDE: Durante el presente periodo no se presentaron retrasos en la entrega de los productos, por tanto no se requirié
realizar acciones conminatorias.
DDEE
SEF: En este momenlo’ no se tienen asociados que ejecuten convenios en !ema‘s de empleo y formacion. Luego de revisar lo allegado, se observa lo siguiente:
SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de realizar medidas conminatorias, toda vez que no se han presentado
posibles incumplimientos. o . .
SIFRE: Se anexa comunicacion donde se notifica al contratista a reanudacion de audiencia del proceso sancionatorio por | DEDE: La direccion informo que "no se presentaron retrasos en la entrega
presunto incumplimeinto del contrato 1320 del 2024. de los productos, por tanto no se requirié realizar acciones conminatorias"
SFIF
1. IMPULSO CAPITAL 1211-2024 PROPAIS - Helber: DDEE: La SIFRE allegé comunicacién donde se notifica al contratista la
Con corte a marzo 31, el programa no presenta demoras en la entrega de informes solicitados contractualmente al aliado. ~ |reanudacion de audiencia del proceso sancionatorio por presunto
incumplimeinto del contrato 1320 del 2024.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR 5 ‘ . ; "0 el ° ) ) )
INCUMPLIMIENTO DE LAS :‘D;’f;;;ﬁ;‘:ﬁ;; 2. AL PUNTO MICROEMPRESAS BOGOTA 1435-2024 Bancéldex - Pilar: La SFIF suministré comunicados y correos de medidas conminatorias
Elinfome de de febrero fue or el aliado. Se remitio ofiicio de solicitud con i ; i
MAGNITUDES FiSICAS [LOReRMEDIDAS CONMINATORIAS CASOS « P > realizadas a los aliados de los convenios 483-2021 y 1435-2025.
e A CONMINATORIAS TENDIENTE AL [OTRATS SUPERVISORES CON | o\ i |2 radicado 2025EEE0004869 con fecha de radicacion 25 de marzo de 2025(se adjunta oficio)
. APOYO TECNICO : - '
CONTRALORIA 4Y 5 DEL PROYECTO DE INVERSION [EICMELOEELS ENTREGABLES / TOTAL Vi R: o :
2024 AFG_10 PAD 2024 34112 1 ENTREGABLES Y/O PRODUCTOS / 22/5/2024 20/5/2025  [JURIDICO FRENTE [ \o82 Ramirez 3. AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1054-2024 Bancoldex - Pilar: DERAA: Allegaron correo con requerimientos realizados a Escala referernte al En desarrollo
= BOGOTA 7874, NO OBSTANTE HABER PACTADOS EN LOS DE CASOS EN LOS QUE e DDEE: Director y convenio 1883-2024,

EJECUTADO EL PRESUPUESTO
PROGRAMADO EN PROMEDIO DEL
99% AFECTANDO LOS PRINCIPIOS
DE EFICACIAY EFICIENCIA.

CONTRATOS/CONVENIOS,
ASOCIADOS A LOS DESEMBOLSOS|

NO SE CUMPLE CON LOS
ENTREGABLES Y/O
PRODUCTOS DEL
CONTRATO/CONVENIO

INCUMPLIMIENTOS

subdirectoras.

Convenio finalizo ejecucion el 31 de diciembre de 2024. Esta en Liquidacion

4. ALPUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1354-2024 FNG Territorios - Mauricio:
El programa de garantias no presenta demoras en la entrega de los informes con corte al 31 de marzo.

5. FONDO EMPRENDER 483-2021 - SENA UDFIC - Mauricio:
Para el programa Fondo Emprender se enviaron correos de seguimiento, devoluciones y se efectué reiteracion en los
comités, se adjunta acta de comité y seguimiento a pago de rendimientos financieros de Convenio 483 - 2021 del programa
Fondo Emprender.

DERAA: Se relaciona medida conminatoria realizada en el mes de marzo en el marco del Convenio celebrado con la
Fundacion Escala.

DCBR: Con corte a la fecha, no se han aplicado medidas conminatorias a los aliados y contratistas en relacion con el
de productos y , ya que no se en los convenios y contratos suscritos
durante este periodo.

DCBR: La direccion manifesté que "no se han aplicado medidas
conminatorias a los aliados y contratistas en relacién con el cumplimiento
de productos y entregables, ya que no se registraron incumplimientos en los
convenios y contratos suscritos durante este periodo”.

Recomendaciones: Requerir a los aliados y contratistas el cumplimiento de
productos y entregables, de acuerdo con lo pactado en el contrato, para
aquellos casos en que la supervision detecte una posible tardanza o incluso la
materializacién de un incumplimiento contractual. Asi mismo, acudir a la
Oficina Juridica en caso de requerir asesoria técnica en esta materia.
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2024

AFG_10_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

3421

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y
FISCAL POR $10.071.600, CON
PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA, POR PAGO A
BENEFICIOS, DECLARADOS
FALLECIDOS POR LA
REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL, CON OCASION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
542 DE 2022.

VALIDAR LA INFORMACION
SOBRE LOS BENEFICIARIOS DE
LOS PROGRAMAS, MEDIANTE
CRUCES DE BASES DE DATOS
CON ENTIDADES ALIADAS EN
DOS MOMENTOS: EN LA ETAPA
DE INSCRIPCION Y REGISTRO EN
LOS PROGRAMAS Y ANTES DEL
OTORGAMIENTO DE LOS
BENEFICIOS

DOS VALIDACIONES DE
INFORMACION DE
BENEFICIARIOS
REALIZADA PARA LOS
PROGRAMAS EN LOS QUE
APLIQUE / PROGRAMAS
EN LOS QUE APLICA LA
DOBLE VALIDACION DE
BENEFICIARIOS

22/5/2024

20/5/2025

DDEE

DDEE: Director y
subdirectoras.

DDEE:

SEF: Se realiza cruce con la base de la Registraduria Nacional del Estado Civil ~ RNEC, e los registros de atenciones de los
diferentes programadas, con el fin de verificar los datos de identificacién. Asf mismo se realiza validacién, a partir del
resultado del cruce con RNEC, en las paginas de policia y adres, con el fin de verificar los datos basicos de identificacion de
las personas atendidas en los diferentes programas.

Evidencias:
a. Solicitud cruce RNEC

b. Resultado cruce RNEC

¢ Correo validacién bases

d. Excel resultados validaciones cruce Registraduria Nacional del Estado Cicil - RNEC y consulta péginas policia y adres

SEN: se adjunta correo de solicitudes que se han realizado para el cruce de informacion tanto de registraduria como de
sisben.

SIFRE Desde la Subdireccién se continuan para el de requisitos y calidad de la
informacién sobre potenciales beneficios, por lo cual se hizo un ajuste en la 6n de de 6n,y se
continua con el cruce de beneficiarios con Direccién para verificar datos en Registraduria. Para la primera parte, relacionada
con la validacién del documento de identidad y acta de participantes en curaduria el proceso a seguir es el siguiente: 1.
Todos los emprendimientos que s invitan a curadurfa provienen de la base de inscritos del formulario de la Entidad, 2. Sobre
esta base, el equipo de curaduria realiza una preseleccién emprendimientos y cada uno es citado telefénicamente para que
se presente a curaduria en el dia y fecha definida. En la llamada es solicitado a cada emprendedor llevar consigo su
documento de identidad , rut y/o cimara de comercio para verificar la autenticidad d ela informacion registrada . Cabe
anotar que en algunas ocasiones no se presenta a curaduria la persona inscrita sino un delegado del emprendimiento y, en
este caso solicitamos que sea presentada la fotocopia o copia digital del inscrito para proceder con la validacion. En la
estacién de registro solicitamos a cada persona su documento de identidad fisico y RUT, con el cual se cotejan los datos de
los documentos con la informacién de la base, debiendo coincidir. Por otro lado, en este mismo momento cada persona
debe diligenciar el listado de asistencia (GD-P1-F17), el cual también es comparado con el documento de identidad. 3. Si el
emprendimiento queda seleccionado como participante en algunas de nuestras ferias, se solicita que cérgue la siguiente
informacién en un formato de google forms:

Cedula de ciudadania de la persona inscrita
RUT actualizado no mayor a 30 dias

Acta de ocmpromiso debidamente firmada
Relese debidamente firmado

MNP

Cabe anotar que si en algin momento de este proceso se evidencia alguna novedad o alteracién en el cotejo de la identidad,
Ia persona no puede participar. Respecto a la segunda parte, relacionada con la validacién del cumplimiento de calidad de la
informacién suministrada por los potenciales beneficiarios, a través del cruce de informacién contra bases de
REGISTRADURIA Para la adecuada atencién de las solicitudes, se debe cumplir con el instructivo para el control de calidad de
la informacion de los beneficiarios DDEE, antes del registro de los benefiaciarios en SUIM.

SFIF: En marzo se realizaron solicitudes de cruces de Bases de Datos para los programas Impulso Capital y Fondo Emprender:
IMPULSO CAPITAL 1211-2024 PROPAIS Helber:
Se adjuntan las solicitudes de cruce de base de datos (para capitalizacién) de la informacién de los beneficiarios para lo

concerniente al mes de marzo 2025.

FONDO EMPRENDER 483-2021 Mauricio:
Se adjunta correo de solicitud de cruces y ajuste de informacién de registro faltante para cargue en SUIM.

Para marzo 2025 la DDEE allegd de las 4 subdirecciones correos donde solicitan la
validacién de datos, pero no allegan los archivos excel que adjuntaron a los correos
donde realizaron los respectivos cruces. La SEF suministré 2 archivos excel en los
cuales no se puede confirmar si se estan realizando las validaciones mencionadas en
esta accion.

Teniendo en cuenta que esta accién termina en mayo 2025, se reitera que es
importante tener en cuenta que quienes estan a cargo de estas bases de los
beneficiarios de los programas cumplan con el criterio de realizarlas en los dos
momentos como lo establece la accion de mejora, en la etapa de inscripcion y
registro y antes del otorgamiento de los beneficios, asi mismo allegar las bases
validadas o en su defecto tenerlas disponibles para cuando la Contraloria las requiera
en evaluacion del plan de mejoramiento.

Recomendaciones: Continuar con las validaciones para cumplir con lo requerido para
esta accion de mejora y para futuras auditorias por parte de la Contraloria de Bogota.

En desarrollo




INFORMACION DEPENDENCIA

DDEE: Desde la Direccién se relizé reunién el 12 de marzo de 2025 con las subdirecciones, mediante la cual se realizé la
i de i en SECOP Il y GESDOC, conforme lo estipulado en

dela
la Circular 066 sobre cierre de expedientes.

SEF: Se adjuntan las carpetas de seguimiento documental de marzo del 2025. Cada una tiene subcarpetas de soportes:
1)Correos enviados a los lideres y apoyos del estado de cada Convenio/contrato. 2) Correos enviados a la Subdirectora con
el estado a la fecha de cada C 3) El cuadro de de cada C i 4) Los informes
mensuales enviados a la Subdirectora con los avances de cada Convenio/contrato. Se adicionan los correos de gestion de:
documentos a lideres y/o apoyos.

SEN: Para el mes de marzo se llevé a cabo reunién de seguimiento a la gestion documental convenios el dia 12 de marzo.
convocada por la Direccion.

SIFRE: Durante este periodo, se participé en la reunién convocada por la Direccién para el tema, el dia 12 de marzo para la
revision de la gestion docuemental en las tres plataformas (Secop, Gesdoc y Drive)

SFIF: En el mes de marzo se realizaron dos reuniones de seguimiento a la Gestién Documental de convenios con los Lideres:

de Programas, en las cuales se solicitd la de los (Informes fi informes de
gestiony lision, limi i ), la de las carpetas de los convenios, el cargue en Drive, Gesdoc
y Secop. Se retroalimento sobre metodologia y protocolo de iini de i de la SFIF.

Se realizo la reunién trimestral con la DDEE y SFIF de seguimiento a la gestién documental de convenios. Se verificaron
compromisos y avances con resultado positivo para la SFIF.

DGC: Desde la DGC se ajuntan 3 actas de verificacion Gesdoc-Secop, a traves de las cuales se hace seguimiento a que la
informacion que se publica en las dos plataformas sea la misma

Se realizé la revisién de los Convenios de la SFIF de Marzo 2025. Se adjuntan correos de monitoreo y archivo en Excel
cuadros de seguimiento de verificacion documental de los convenios. (Marzo).

OAC. Se genera cargue de acta de reunién y bitécora.

Luego de revisar lo allegado por las dependencias para marzo 2025 se
observo lo siguiente:

DDEE: No allegé nuevas actas, nuevamente adjuntd el acta presentada en
enero 2025, de fecha noviembre 6 de 2024; Sin embargo, suministré correos,
presentacion con el avance de la gestion documental a marzo 2025 Y|
archivos excel con los cuales realiza el seguimiento documental a los
convenios. Es importante que la dependencia cuente con las actas de las
mesas de trabajo que soporten las verificaciones realizadas, conforme a los
lineamientos de la entidad (Circular 066 de 2023).

DEDE: No alleg6 evidencias para este periodo.

DCBR: Allegé el acta de seguimiento a los expedientes contractuales con
fecha del 31 de marzo 2025 .

DERAA: Allegé el acta de seguimiento a los expedientes contractuales con|
fecha del 6 de marzo 2025, tener en cuenta que este seguimiento aplica a|
contratos y/o convenios suscritos con cuantia superior a $500.000.000 y no
es necesario incluir los CPS.

DGC: Alleg6é 3 actas de reuniones para revision de los 3 contratos que
aplican para esta accion realizadas en marzo 2025.

OAC: Allegé el acta de seguimiento al expediente contractual a cargo de esta
dependencia, con fecha del 28 de marzo 2025.

DESPACHO - SUPERVISION BOLSA LOGISTICA: Allegé el acta del 13 de
marzo de 2025; Sin embargo, es necesario que en las préximas actas dejen|
imagenes del Gesdoc y del Secop Il como evidencia de la verificacion
realizada a la organizacion documental.

DEDE: Durante el presente mes no se reuniones de sobre la de
DERAA: Se adjunta acta de la reunion de alos realizada en con la directivas y|
supervisoras de la Direccién.
DCBR: Conforme a la Circular 066 de 2023, se continia realizando la de los

ientes a los i de las de la DCBR durante la vigencia 2024,

mediante mesas de trabajo con los enlaces de gestion documental y los directivos responsables. Se adjuntan acta y la
bitécora del mes de marzo 2025.

DESPACHO - SUPERVISION BOLSA LOGISTICA: Durante el mes de marzo y dando cumplimiento a la circula 066 se realizo
reunién el 13 de marzo de 2025 con el equipo de Bolsa Logistica mediante la cual s realizé la verificacién de la organizacion
documental en secopll y Gesdoc.

Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los
expedientes conforme a lo establecido en la Circular 066 de 2023 para
cumplir con lo requerido para esta accién de mejora y para futuras auditorias
por parte de la Contraloria de Bogota.




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ARO DEL NOMBRE ORIGEN No. NOMBRE HALLAZGO No. [DESCRIPCIONDELA| . o | FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Desarrollo, En Alerta,
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE | DEL REPORTE . . . 0 2
(Pertinencia, Estado Actual y R - Pi ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
DEDE: La DEDE tiene a sus cargo el convenio 516-2024 suscrito con el DANE, la profesional Aura Yolanda Pereira, continia
apoyando la supervision del mismo. En tal sentido se adjunta evidencia de algunas de las actividades desplegadas por la
aludida profesional: informe de ejecucién de actividades firmado, de reuniones y correos remitidios al DANE.
DDEE: Luego de revisar lo allegado por las dependencias se evidencié con corte a 31 de
marzo de 2025, lo siguiente:
SEF: En el mes de marzo no se firmaron nuevos contratos que hubieran hecho necesaria la designacion de apoyos a la
supervision. DEDE: La direccién informé que continua con 1 persona de planta que brinda apoyo a la supervision,
evidenciado en el informe de ejecucion del contrato 516-2024.
SEN: Se adjunta base de datos de contratos suscritos o iniciados en el periodo (marzo 2025) en el cual se identificé un
contratista con labores operativas y/o apoyo a la supervision, igualmente se adjunta el estudio previo de dicho contrato. | pree. po, parte de la SEN allegd 4 comunicados mediante los cuales se designé a 4 contratistas en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y Adicionalmente, se adjuntan oficios de designacion de supervisién de los contratos en cumplimiento a las recomendaciones| 2 26 2025 como apoyo transversal a programas y proyectos de la Subdireccion
FISCAL POR VALOR DE delaOCI.
$1.422.585.603 CON PRESUNTA Y de la SIFRE allegd 5 dirigidos a y2 dirigidos a personal de
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, COMO SIFRE: Se adjunta oficios de designacion de apoyo a la supervisién de aquellos contratistas que tienen dentro de sus| a2 mediante los cuales los designé en marzo 2025 como apoyo a la supervision de CPS, Se debe
CONSECUENCIA DE LA ESTABLECER APOYO (5) ALA DEDE: Jose Joaquin | obligaciones apoyar la supervisién de CPS. Asi mismo se adjunta de apoyo a la supervisin de de 12 taner en cuenta que el apoyo a fa sup aplica alos cuya o
FINALIZACION DEL PLAZO SUPERVISION EN CADA AREA Vargas Ramirez | SIFRE. amerita y no a los CPS.
CONTRALORIA S ENTRECADE EMr:Sé?z:ét‘J?v)\;l;:RT‘t\JACOMPANAR s’:;(i;?n‘sﬂﬁ:i II-)AE DCBR-DDEE-DERAA.|  DPEE: Directory
2024 AFG_10_PAD 2024 3.4.2.3  [LOSPRODUCTOS FINALES 1 e e e 22/5/2024 20/5/2025 e subdirectoras | SFIF En desarrollo
BOGOTA ACORDADOS Y SIN QUE SE PRODUCTOS Y/0 ENTREGABLES | CONVENIOS DEFINIDOS DERAA: Laura Barreto |En marzo de 2025 no se realizaron designaciones de apoyo a la supervisién. DERAA: Allegé 6 comunicados dirigidos a contratistas, con los cuales formalizo las designaciones
HUBIEREN EJECUTADO ACCIONES PACTADOS EN LOS CONTRATOS DCBR: Enlace Entes de €00 apoyo a la spervision de los contratos vigentes en la direccién.
TENDIENTES AL INICIO DE /O CONVENIOS Control DERAA: Se establecen y actualizan apoyos a la supervisién para el Convenio de FAO 1433 , el Contrato 1346, Contrato 1229,
SANCIONES, ANTE EL Contrato 1346. DCBR: Adjuntaron como evidencia 2 actas de reunién en las cuales el Subdirector de la SIP le
INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO socializé a 4 contratistas la designacion de apoyo a la supervision de los convenios 1359-2024 y
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. DCBR: Actualmente, el tnico convenio en ejecucion es el 9441-2024 (derivado del 944-2023). En atencién a la[1435 5024
681 DE 2022. recomendacién de la OCI frente a la 6n de ¢ , a través de como apoyo a la supervisién, se
proyectd el Oficio 2025EE0006343, emitido el 04 de abril de 2025, mediante el cual se deja sin efecto el Memorando| pocomendaciones: Continuar con la designacién de apoyos a la supervision, documentandola
2025EE0001459 de febrero del presente afio, que designaba apoyo a la supervision de los contratos 944-2023 y 9441-2024. | oo " para fi N externa o
Si bien este oficio fue expedido posterior al corte del 31 de marzo de 2025y, por tanto, no se reconoce eneste| (o0 electronico para con el fin de realizar seguimiento, validacién y verificacion de
periodo, se menciona en el presente informe en aras de documentar el seguimiento a la observacion v as Medidas| oroquctos y/o entregables pactados en os contratos y/o convenios supervisados por las direcciones
adoptadas para su atencién oportuna. misionales. Asi mismo, actualizar las designaciones cada que surjan cambios en el nimero del CPS
del designado.
Envirtud de lo anterior, y considerando que el CPS 430-2025 dentro de sus
el apoyo a la supervision de los contratos o convenios asociados al proyecto Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Bogotd, se confirma que dicho apoyo se mantendré conforme a lo estipulado contractualmente. Para este corte, ademas, se
adjunta la evidencia de la socializacion del apoyo a la supervision de los convenios 1359-2024 y 1435-2024. Como
constancia, se remiten las respectivas actas que documentan dicha designacion, asi como la bitécora correspondiente.
DDEE
SEF: SOCIOS TALENTO CAPITAL: Dentro del El Proceso el proceso SDDE-LP-002-2025 SOCIOS TALENTO CAPITAL, En el
numeral: 2.3.3.1 se encuentran las especificaciones generales de la prestacién de servicios de gestion de empleo, y en el
literal a) Poblacién Objeto/Residencia: Residir en Bogota. Los estudios previos fueron ajustados en el mes de marzo de
2025. Para marzo 2025 la DDEE, alleg6 estudios previos para el convenio de asociacion con
COMPLEMENTAR LA FUNDACION ACCION INTERNA-FAI: En los estudios previos de este programa se incluy en el aparte 2.4 Poblacion la Fundacién Accion Interna - FAI, donde incluye el critero de residencia. Teniendo en
ESTRUCTURACION DE LOS " DE PROGRAMAS CON beneficiariase incluy6 el criterio de: Residencia = El participante debe residir en la ciudad de Bogot4 al momento de cuenta que las evidencias allegadas por la dependencia sigue er jose en los
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, CON ESE:':TE:‘:}S;ECSNSWWVOS CRITERIOS DE adelantar la atencién en el marco del convenio.Dichos estudios previos ya fueron remitidos a la OJ. procesos contractuales y no en los programas, por esta razon se reitera que las
PRESUNTAS INCIDENCIAS LANEACION Y | VERIFICACION DE ; N i ) -
CONTRALORIA DISCIPLINARIA Y PENAL POR EJECUCION DE FUTUROS TERRITORIALIDAD Y Direccion ) ) ) evidencias deben ser enfocadas en la accién de mejora, estructuracion de los
2024 AFG_10_PAD 2024 3.4.25 ! 1 PROGRAMAS, EN LO QUE JURISDICCION INCLUIDOS | 22/5/2024 20/5/2025 DDEE v SEN: En el momento se siguen estructurando posibles alianzas para mejoras enla del | programas a cargo de la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo.

BOGOTA

CONSIGNAR INFORMACION FALSA,
EN LA PLATAFORMA EMPLEO
JOVEN.

RESPECTA A LOS REQUISITOS DE
VERIFICACION DE
TERRITORIALIDAD O
JURISDICCION DE LOS POSIBLES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

DESDE LA FASE DE
PLANEACION / N° TOTAL
DE PROGRAMAS DE LA
DEPENDENCIA

subdirecciones

programa Academia Bogota Productiva, y suscribir dos convenios complementarios al programa Impulso Capital en su
version 2025 en el cual se indicd a los estructuradores sobre la neceidad de tener en cuenta el criterio de territorialidad en

los convenios.

SIFRE: Desde la Subdireccion durante este periodo, no se tiene previsto la estructuracion de programas donde seamos los
supervisores y aplique los requisitros de verificacion de territorialidad.

la accion de mejora en los términos en que fue
definida, es decir, hacia la estructuracién de los programas a cargo de la DDEE y no
solo de los procesos contractuales que materializan o hacen operativos dichos
programas.

En desarrollo




INFORMACION DEPENDENCIA

OAC. Se genera cargue de acta de reunién y bitacora.
mes no se reuniones de limie sobre la

DEDE: Durante el presente
de

DDEE: Desde la Direccién se relizé reunién el 12 de marzo de 2025 con las subdirecciones, mediante la cual se realizé la
ifi dela lizaci de i en SECOP Il y GESDOC, conforme lo estipulado en
la Circular 066 sobre cierre de expedientes.

SEF: Se adjuntan las carpetas de seguimiento documental de marzo del 2025. Cada una tiene subcarpetas de soportes:
1)Correos enviados a los lideres y apoyos del estado de cada Convenio/contrato. 2) Correos enviados a la Subdirectora con
el estado a la fecha de cada C i 3) El cuadro de limi de cada C i 4) Los informes
mensuales enviados a la Subdirectora con los avances de cada Convenio/contrato. Se adicionan los correos de gestién de
documentos a lideres y/o apoyos.

SEN: Para el mes de marzo se llevé a cabo reunién de seguimiento a la gestion documental convenios el dia 12 de marzo.
convocada por la Direccion.

SIFRE: Durante este periodo, se participé en la reunién convocada por la Direccién para el tema, el dia 12 de marzo para la
revisién de la gestion docuemental en las tres plataformas (Secop, Gesdoc y Drive)

SFIF

En el mes de marzo se realizaron dos reuniones de seguimiento a la Gestién Documental de convenios con los Lideres de

Programas, en las cuales se solicitd la de los (informes fi informes de!
gestion y supervision, rendimi i )la 6n de las carpetas de los convenios, el cargue en Drive, Gesdoc
¥ Secop. Se retroalimento sobre metodologia y protocolo de seguimiento de expedi de la SFIF.

Se realizo la reunién trimestral con la DDEE y SFIF de seguimiento a la gestién documental de convenios. Se verificaron
compromisos y avances con resultado positivo para la SFIF.

Se realizé la revisién de los Convenios de la SFIF de Marzo 2025. Se adjuntan correos de monitoreo y archivo en Excel
cuadros de seguimiento de verificacion documental de los convenios. (Marzo).

DERAA: Se adjunta el acta de la reunién de alos alos i i de

la entidad, celebrada en el mes de marzo de 2025.

DGC: Desde la DGC se ajuntan 3 actas de verificacion Gesdoc-Secop, a traves de las cuales se hace seguimiento a que la
informacion que se publica en las dos plataformas sea la misma

de los

DCBR: Conforme a la Circular 066 de 2023, se continta realizando la

i a los i de las de la DCBR durante la vigencia 2024,
mediante mesas de trabajo con los enlaces de gestién documental y los directivos responsables. Se adjuntan acta y la
bitacora marzo 2025.

Luego de revisar lo allegado por las dependencias para marzo 2025 se
observo lo siguiente:

DDEE: No allegé nuevas actas, nuevamente adjuntd el acta presentada en
enero 2025, de fecha noviembre 6 de 2024; Sin embargo, suministré correos,
presentacion con el avance de la gestion documental a marzo 2025 Y|
archivos excel con los cuales realiza el seguimiento documental a los
convenios. Es importante que la dependencia cuente con las actas de las
mesas de trabajo que soporten las verificaciones realizadas, conforme a los
lineamientos de la entidad (Circular 066 de 2023).

DEDE: No alleg6 evidencias para este periodo.

DCBR: Allegé el acta de seguimiento a los expedientes contractuales con
fecha del 31 de marzo 2025 .

DERAA: Allegé el acta de seguimiento a los expedientes contractuales con|
fecha del 6 de marzo 2025, tener en cuenta que este seguimiento aplica a
contratos y/o convenios suscritos con cuantia superior a $500.000.000 y no
es necesario incluir los CPS.

DGC: Alleg6é 3 actas de reuniones para revision de los 3 contratos que
aplican para esta accion realizadas en marzo 2025.

OAC: Allegé el acta de seguimiento al expediente contractual a cargo de esta
dependencia, con fecha del 28 de marzo 2025.

DESPACHO - SUPERVISION BOLSA LOGISTICA: Allegé el acta del 13 de
marzo de 2025; Sin embargo, es necesario que en las préximas actas dejen|
imagenes del Gesdoc y del Secop Il como evidencia de la verificacion
realizada a la organizacion documental.

Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los
expedientes conforme a lo establecido en la Circular 066 de 2023 para
cumplir con lo requerido para esta accién de mejora y para futuras auditorias
por parte de la Contraloria de Bogota.

INCLUIR UNA CLAUSULA EN LOS
CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONGMICO CON
PERSONAS JURIDICAS
INTERNACIONALES EN LA CUAL
CONSTE QUE CUALQUIER
MODIFICACION QUE IMPLIQUEN
|ADICION DE RECURSOS SE DEBE
JUSTIFICAR AL MOMENTO DE SU
REALIZACION CON LA FINALIDAD
DE QUE NO SE AFECTE LA
ECUACION FINANCIERA DEL
CONTRATO.

0J: Avances para el cumplimiento de la accion de mejora formulada, la Oficina Juridica incluyé en la
minuta de los contratos suscritos con personas juridicas internacionales una clausula que estipula que
cualquier modificacién que implique adicion de recursos req la justi i para no
afectar la ecuacién financiera del contrato.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR cor
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 1
DEL HALLAZGO 3.2.2.1 DE LA

AUDITORIA CODIGO 10 DEL 2022.

UN (1) CLAUSULA
DEFINIDA, SOCIALIZADA E
IMPLEMENTADA

CONTRALORIA
BOGOTA

0OJ: MARLLY ACOSTAY

2024 FELIPE RAMIREZ

AFG_10_PAD 2024 3.5.2 22/5/2024 20/5/2025

Se anexa como avances:
1.minuta convenio de Cooperacion Internacional SDDE - CEPAL - Se subraya clausula de color azul.
2. Correo envio ultima version Minuta

Segtin lo que inform la OJ realizd al de esta accion de
mejora, pero al revisar los documentos suministrados, allegé (i) Correo de SDDE - Solicitud
publicacién en SECOP | - convenio 516-2024 (ii) Informe de ejecucion del contrato 516-2024 con el
DANE (i) La citacién a reunion del 12 de marzo de la DEDE. Por lo anterior se solicita allegar el
préximo mes los documentos correspondientes a esta accién

De igual forma se reitera la solicitud de acreditarse tanto en los contratos / convenios suscritos en
2024 como en 2025, teniendo en cuenta que la accién inicio en mayo de 2024.

Pendiente por iniciar

Recomendaciones: Revisar los contratos /convenios que ha suscrito la SDDE con organismos
internacionales desde mayo de 2024 a la fecha, con el fin de confirmar la inclusién de a cléusula
referida en la accién de mejora. En caso de no haber ocurrido, tomar las medidas inmediatas para
dar cumplimiento al del plan de mejorami




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ANO DEL NOMBRE GREEN No. N EIERE MALLATES) No. DESCRIPCION DE LA NEIEAEER FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE S E G EE RN - Desarrollo, En Alerta
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE | DEL REPORTE . . . . 0 2
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) Vencida, Pendiente por
iniciar)
DEDE: La DEDE tiene a sus cargo el convenio 516-2024 suscrito con el DANE, la profesional Aura Yolanda Pereira, continta [ Luego de revisar lo allegado por las dependencias se evidencié con corte a 31 de marzo de 2025, lo
apoyando la supervision del mismo. En tal sentido se adjunta evidencia de algunas de las actividades desplegadas por la siguiente:
aludida profesional: informe de ejecucion de actividades firmado, de reuniones y correos remitidios al DANE.
DEDE: La direccion informé que continua con 1 persona de planta que brinda apoyo a la
supervision, evidenciado en el informe de ejecucion del contrato 516-2024.
: En el mes de marzo no se firmaron nuevos contratos que hubieran hecho necesaria la designacion de apoyos a la
supervision. DDEE: Por parte de la SEN allegd 4 comunicados mediante los cuales se designé a 4
contratistas en marzo 2025 como apoyo transversal a programas y proyectos de la
SEN: Se adjunta base de datos de contratos suscritos o iniciados en el periodo (marzo 2025) en el cual se identificé un Subdireccion.
contratista con labores y/o apoyo a la sup on, se adjunta el estudio previo de dicho contrato.
Adicionalmente, se adjuntan oficios de designacién de supervision de los contratos en cumplimiento a las recomendaciones |Y de la SIFRE allegé 5 dirigidos a y2 dirigidos a
de la OCI. personal de planta mediante los cuales los designé en marzo 2025 como apoyo a la
supenvision de CPS. Se debe tener en cuenta que el apoyo a la supervision aplica a los
SIFRE: Se adjunta oficios de de apoyo a la supe de aquellos que tienen dentro de sus cuya lo amerita y no a los CPS.
obligaciones apoyar la supervision de CPS. Asi mismo se adjunta de apoyo a la supervisién de de la
ESTABLECER APOYO (3) A LA ‘ SIFRE.
SUPERVISION EN CADA AREA DEDE: Jose Joaquin ) i
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR EETEL ) AT e E R e ——— DERAA: Allegé 6 comunicados dirigidos a contratistas, con los cuales formalizé las
o a — CONTRALORIA INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 1 q EN EL SEGUIMIENTO, SrERE e s 2005 DCBR-DDEE-DERAA- | DDEE: Director y SFIF: En marzo de 2025 no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision. designaciones coo apoyo a la spervisién de los contratos vigentes en la direccion. End "
AFG_10_PA 024 BOGOTA 353 DEL HALLAZGO 3.1.2.10 DE LA VALIDACION Y VERIFICACION DE |CONTRATOS Y/O DEDE subdirectoras . Gl
AUDITORIA CODIGO 15 DEL 2022. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES | CONVENIOS DEFINIDOS DCBR: Natalia Ayala | DERAA: Se adjuntan los de ala sup del Convenio FAO, del Contrato 1229 y del Contrato DCBR: Adjuntaron como evidencia 2 actas de reunién en las cuales el Subdirector de la
PACTADOS EN LOS CONTRATOS . 1346 realizadas en el mes de marzo. SIP le socializé a 4 contratistas la designacién de apoyo a la supervision de los convenios
Y/O CONVENIOS 1359-2024 y 1435-2024.
DCBR: Actualmente, el iinico convenio en ejecucion es el 9441-2024 (derivado del 944-2023). En atencién a la
recomendacién de la OCI frente a la designacién de a través de como apoyo a la supervision, se |Recom: : Continuar con la designacion de apoyos a la supervision,
proyect6 el Oficio 2025EE0006343, emitido el 04 de abril de 2025, mediante el cual se deja sin efecto el mediante para
2025EE0001459 de febrero del presente afio, que designaba apoyo a la supervision de los contratos 944-2023 y 9441-2024. | comunicacion externa o correo electrénico para contratistas), con el fin de realizar
Si bien este oficio fue expedido posterior al corte del 31 de marzo de 2025y, por tanto, no se reconoce en este idacion y on de ylo pactados en los
periodo, se menciona en el presente informe en aras de documentar el seguimiento a la observacién y las medidas contratos y/o jos sup dos por las i Asi mismo, actualizar
adoptadas para su atencion oportuna. las designaciones cada que surjan cambios en el nimero del CPS del designado.
En virtud de lo anterior, y considerando que el CPS 430-2025 contempla dentro de sus obligaciones contractuales especificas
el apoyo a la supervision de los contratos o convenios asociados al proyecto Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Bogota, se confirma que dicho apoyo se mantendré conforme a lo estipulado contractualmente. Para este corte, ademas, se
adjunta la evidencia de la socializacién del apoyo a la supervision de los convenios 1359-2024 y 1435-2024. Como
constancia, se remiten las respectivas actas que documentan dicha designacion, asi como la bitécora correspondiente.
0J: Durante el mes de MARZO se suscribieron contratos con Persona Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la
accién aqui presente realizo las debidas. al supervisor jiente mediante correo electrénico y
conforme al manual de contratacidn establecido. Enrelacidn a as evidencias presentadas nos pernitos manifestar que 135 || 2 oficina Juridica allegd 2 correos referentes a los convenios 672 y 569 de 2025, en los
A — mismas corresponden a los Contratos suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Iicio como requisito, | ol e informan a quienes se los dirigen que el "plazo de ejecucion se contara desde a
portal razén mediante correo electronico se hace la debida designacion (comunicacién) al supervisor donde se le resalta y S e
SUS RESPONSABILIDADES, CORREO ELECTRONICA = 5 s I - suscripcion del acta de inicio”,
ONTRALORIA HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR AOVERTIR QUE S REMITAEL |CON PERSONA IURIDICA ‘soesr\:\oan::\a:zon ala accién de mejora de allegar el acta de inicio conforme a lo pactado. Se anexan correos electrénicos de
C INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 2 ACTA DE INICIO CUANDO SE EN QUE SE PACTE ACTA 0J: MARLLY ACOSTA Y } Se reitera que para efectos de validacion se solicita a la OJ allegar las actas de inicio
2024 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3.5.4 DEL HALLAZGO 3.1.2.7 DE LA 1 HUBIERE PACTADO SU DE INICIO / TOTAL DE 22028 AR | FELIPE RAMIREZ 1. CT0-1346-2024. remitidas por los supervisores. En desarrollo
AUDITOR{A CODIGO 15 DEL 2022. DILIGENCIAMIENTO COMO CONTRATOS CON 2. CTO 1354-2024
R @) 2 PERSONAJURIDICA 3. €10 1401-2024. Recomendaciones: Se reitera a la OJ cumplir con los criterios establecidos en esta accion
PERFECCIONAMIENTO. 4. CT0573-2025. de mejora, . 2 los supervi sus - eneste roly
5. CTO 554-2025 N P " o -
requeriendo el acta de inicio cuando se hubiere pactado su diligenciamiento.
6. CTO 672-2025
7. CTO 569-2025
0J: Durante el mes de MARZO se suscribieron contratos con Persona Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la
accién aqui presente realizo las debidas. al supervisor mediante correo electronico y
conforme al manual de contratacién establecido. En relacién a las evidencias presentadas nos pernitos manifestar que las | La Oficina Juridica allegé 2 correos referentes a los convenios 672 y 569 de 2025, en los
AL COMUNICAR AL SUPERVISOR mismas corresponden a los Contratos suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Inicio como requisito, | cuales le informan a quienes se los dirigen que el "plazo de ejecucién se contaré desde la
SUS RESPONSABILIDADES, CORREO ELECTRONICA portal razén mediante correo electrénico se hace la debida designacion (comunicacion) al supervisor donde se le resaltay | suscripcion del acta de inicio”,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ADVERTIR QUE SE REMITA EL CON PERSONA JURIDICA sefiala en razon a la accion de mejora de allegar el acta de inicio conforme a lo pactado. Se anexan correos electrénicos de
2024 AFG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 356 INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 2 1 ACTADE INICIO CUANDO SE | EN QUE SE PACTEACTA | 00 TS & 0OJ: MARLLY ACOSTAY | los contratos: Se reitera que para efectos de validacion se solicita a la 0J allegar las actas de inicio En desarrollo
- = BOGOTA DEL HALLAZGO 3.2.2.4 DE LA HUBIERE PACTADO SU DE INICIO / TOTAL DE FELIPE RAMIREZ 1. CTO-1346-2024. remitidas por los supervisores.
AUDITORIA CODIGO 11 DEL 2022 DILIGENCIAMIENTO COMO CONTRATOS CON 2. CT01354-2024
REQUISITO DE PERSONA JURIDICA 3. CTO 1401-2024. Recomendaciones: Se reitera a la OJ cumplir con los criterios establecidos en esta accion
PERFECCIONAMIENTO. 4. CTO 573-2025. de mejora, alos sus en este roly
5. CTO 554-2025 requeriendo el acta de inicio cuando se hubiere pactado su diligenciamiento.
6. CTO 672-2025
7. CTO 569-2025
0J: Durante el mes de MARZO se suscribieron contratos con Persona Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la
accion aqui presente realizo las debidas al supervisor mediante correo electrénico y
conforme al manual de contratacion establecido. En relacion a las evidencias presentadas nos pernitos manifestar que las ~ [La Oficina Juridica allego 2 correos referentes a los convenios 672 y 569 de 2025, en los
AL COMUNICAR AL SUPERVISOR mismas corresponden a los Contratos suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Inicio como requisito, | cuales le informan a quienes se los dirigen que el "plazo de ejecucién se contaré desde la
SUS RESPONSABILIDADES, CORREO ELECTRONICA portal razén mediante correo electrénico se hace la debida designacion (comunicacion) al supervisor donde se le resaltay | suscripcion del acta de inicio”,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ADVERTIR QUE SE REMITA EL CON PERSONA JURIDICA sefiala en razon a la accion de mejora de allegar el acta de inicio conforme a lo pactado. Se anexan correos electrénicos de
2024 AFG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 357 INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 2 1 ACTA DE INICIO CUANDO SE ENQUESEPACTEACTA | )0 20/5/2025 o 0J: MARLLY ACOSTAY |los contratos: Se reitera que para efectos de validacion se solicita a la OJ allegar las actas de inicio En desarrollo
- = BOGOTA DEL HALLAZGO 3.1.2.4 DE LA HUBIERE PACTADO SU DE INICIO / TOTAL DE FELIPE RAMIREZ 1. CTO-1346-2024. remitidas por los supervisores.

AUDITORIA CODIGO 21 DEL 2022.

DILIGENCIAMIENTO COMO
REQUISITO DE
PERFECCIONAMIENTO.

CONTRATOS CON
PERSONA JURIDICA

CTO 1354-2024
CTO 1401-2024.
CTO 573-2025.
CTO 554-2025
CTO 672-2025
CTO 569-2025

NowmawN

Recomendaciones: Se reitera a la OJ cumplir con los criterios establecidos en esta accién
de mejora, alos sup sus en este rol y
requeriendo el acta de inicio cuando se hubiere pactado su diligenciamiento.




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ARNO DEL NOMBRE ORIGEN No. NOMBRE HALLAZGO No. DESCRIPCION DE LA INDICADOR FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE INFORMACION DEPENDENCIA A
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE |  DEL REPORTE L Observaciones Desarrollo, En Alerta,
(Pertinencia, Estado Actual y R - Pi ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Se adjunta el lineamiento elaborado en conjunto con el drea Juridica. Es importante precisar que la Subdireccion de
y Sistemas es G dela y cargue de los insumos en la plataforma SIVICOF. El
envio oportuno de estos insumos por parte de las areas cor no esta bajo de la SIS. Esta
aclaracion se realiza con el fin de evitar futuros hallazgos por parte de los entes de control, que puedan atribuirnos . A . .
responsabilidades ajenas a nuestras funciones. B0s porp: auep La entidad divulgé el 5 de marzo 2025 por medio de correo la Circular No. 011 de
2025 con los "Lineamientos para la entrega de los documentos y formularios
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR Este lineamiento fue divulgado por el drea Juridica, por medio del correo electrénico "CIRCULAR 011 - Lineamientos para la | €lectrénicos para el reporte al Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF" ; Sin
NO PRESENTAR EN EL SIVICOF LAS entrega de los documentos y formularios electronicos para el reporte al Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF." a [embargo, atendiendo a las actividades correspondientes de esta accién y a las
CUENTAS MENSUALES DE EXPEDIR UN LINEAMIENTO QUE la SDDE el 5 de marzo del presente afio. recomendaciones dadas en el informe del mes pasado, atn falta que la dependencia
CONTRALORIA CONTRATACION DE LOS MESES ORIENTE LA RENDICION DEL UN (1) LINEAMIENTO allegue evidencias de la socializacion e implementacion, la cual se materializaria en el
2024 AFG_10_PAD 2024 36.1.1 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2023, EN 1 INFORME DE CONTRATACION DEFINIDO, SOCIALIZADO 22/5/2024 31/3/2025 0J-DGC (SAF-SIS) Adicionalmente, se informa que durante la vigencia 2024, todos los reportes fueron enviados dentro de las fechas del inf d i6n del d de 2025 iend 1
BOGOTA LAFORMA ¥ TERMINOS DELINFORME FISCAL A LA £ IMPLEMENTADO establecidas para ello. reporte del in orme de cgntrata.aon el mes de marzo de , teniendo en cuenta la
ESTABLECIDOS POR LA CONTRALORIA. fecha de expedicion del lineamiento.
CONTRALORIA EN LA RESOLUCION 0J: Se pone de presente que la OJ, Presents las evidencias correspondientes a la accién formulada, en al seguimiento del
002 DE 2022 mes de febrero de 2025, no obstante se hace entrega nuevamente de los soportes y evidencias para que sen valorados por Se reitera la idad de impl, ar el li
la OCl, en este seguimiento. socializarlo con las partes intervinientes, para finalizar la ejecucion de la accion de
mejora. Asi mismo, documentar dicha implementacion y suministrar las evidencias.
Se adujnta como evidencia nuevamente:
1. Los soportes del lineamiento en su version Final 2. Informe Sivicof del mes de marzo de 2025.
2. Se anexa Renorte ante la raloria SIVICOF corte 28 de febrero. renortado en el mes de marzo.
COMPLEMENTAR LA DDEE: La dependencia, continta reportando que el Programa Empleo Incluyente no ha iniciado su
ESTRUCTURACION DE LOS ejecucién; razén por la cual la verificacién de permanencia laboral se encuentra supeditada a la
DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS SEF: Aun no ha iniciado la ejecucion del programa de Empleo Incluyente, una vez empiece la operacién se aplicara la implementacién del programa. Tambien suministré informacién sobre los estudios previos del
Ei“‘ EE"’:;E"EL "“‘;”‘AC'O” Y verificacién de la permanencia sujeta al segundo griro del beneficio, segtin el art 4, 9y 14 de la resolucién 010-2025. Se contrato con la Fundacién Accién Interna - FAI, donde incluyé en el aparte métrica de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DE EMPLEO QUE ADELANTE LA especifica que, el Incentivo se entregara una vez la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico verifique que el Contrato |transferencias : "7. Reporte de Retencidn: Fecha de y evidencia de la el
JECUCION DE LOS PROGRAMAS f T & la S fa Distrital de Desarrollo Econd f IC ferencias : 7. R de Retencion: Fecha d 6n y evidencia de ia del
PALECIS e LA SECRETAR(A DISTRITAL DE UN (1) PROGRAMA CON Laboral presentado ha tenido al menos ciento veinte (120) dias calendario de Permanencia Efectiva. participante durante al menos un (1) mes calendario."
6 DESARROLLO ECONOMICO, EN | REQUISITOS DE
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA PERMANENCIA LABORAL FUNDACION ACCION INTERNA-FAI: En los estudios previos de este programa se incluyd en el aparte Hitos para el Recomendaciones: Una vez inicie el desarrollo del programa Empleo Incluyente y el contrato con
LO QUE RESPECTAALOS
2024 AEF_19 PAD 2024 7.1.1 EMPLEO JOVEN PARA LA 1 18/12/2024 30/11/2025 DDEE DDEE - SEF o ) o P N - En desarrollo
19 BOGOTA -1 SOSTENBIIDAD OF LA REQUISITOS DE VERIFICACION | EFECTIVA desembolso de recursos en el sutoitulo de métrica de transferencias lo siguiente: FAI, documentar la verificacién realizada sobre la permanencia laboral. Asi mismo, tener en
VINCULACION LABORAL DE LOS DE PERMANENCIA LABORAL ESTRUCTURADO Y consideracién esta accién de mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacién con
JOVENES, PARA LA PROGRAMACION DE PUESTO EN MARCHA 7.  Reporte de én: Fecha de y evidencia de la del participante durante al menos un (1) [empleo
g PAGOS Y SEGUIMIENTO A LA mes calendario.
PERMANENCIA EFECTIVA, EN
CONCORDANCIA CON EL
PRINCIPIO DE ANUALIDAD.
DDEE: La dependencia informé nuevamente que ain no ha iniciado la ejecucién del
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR REALIZAR UN (1) SEGUIMIENTO A P daal la impl qt i6n del iénd i’
r .
FALENCIAS EN LA LA PERMANENCIA LABORAL, SEF: Alin no ha iniciado la ejecucion del programa de Empleo Incluyente, una vez empiece la operacién se aplicara la programa que da augara fa Implementacion ce fa accion de mejora
2024 CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA POSTERIOR A LA ;’“I“GA DEL (1) SEGUIMIENTO A LA I so/11/2035 verificacién de la permanencia sujeta al segundo griro del beneficio, segn el art 4, 9y 14 de la resolucién 010-2025. Se o | \ aboral ol a L
AEF_19_PAD 2024 | 741 [EMPLEO JOVEN pAALA 2 [0 CCONOMCO LS |FERMANENGI ASORAL ODEE - SUPERVISOR |DOEE - 567 especiicaqu, o Incentivo s ntregarduna ve s Scretra istial deDesarolo Econémic verfiqu que ¢ Cotrato . cumentar & ala per aboral, asociadoal | Pendiente por iniciar
i\un?IENLLT\LzRAFAEZ;iL bEL0S NSTRUMENTO QUE DEFINA LA Laboral presentado ha tenido al menos ciento veinte (120) dias calendario de Permanencia Efectiva. segundo giro del beneficio, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 010-2025.
JOVENES. SDOE
La dependencia informé que a la fecha atin tiene en proceso los manuales operativos y/o guias de
operacién, razén por la cual no tienen el documento definitivo,. Teniendo en cuenta lo anterior se
requiere que la dependencia formalice el mecanismo con el cual revisard y verificara el
DDEE: o o
————— DEFINIR UN MECANISMO QUE cumplimiento de los requisitos del programa.
FALENCIAS EN LA [EPEEEAVNEEEOCER | V(@) EAED R SEF: El mecanismo para realizar la revision y verificacion de requisitos del programa e implementarlo. de manera directa | £ Dertinente indicar a Ia dependencia que, al 31 de marzo de 2025, han transcurrido 3 de los 12
DE REVISION Y VERIFICACION DE |REVISION Y . . N . ” P P aue, g
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA REQUISITOS DEL PROGRAMA E . |VERIFICACIGN DE por parte dela secretaria distrital de desarrollo econémico, consta de dos componentes: 1. El sistema de informacién del [ ace de plazo para implementar esta accién de mejora y la accion contempla la implementacion
2024 AEF_19_PAD 2024 —— 7.1.1 EMPLEO JOVEN PARA LA 3 e s s 18/12/2024 30/11/2025 DDEE - SUPERVISOR | DDEE - SEF Programa y 2. El proceso de verificacin y validacion de los requisitos establecidos por la Resolucion 10 de 2025. Ambos | el mecanismo. Pendiente por iniciar
SOSTENIBILIDAD DE LA e T e AT ES seran por un equipo de con de la SDDE encargado de la verificacién, quienes aplicaran
VINCULACION LABORAL DE LOS SECRETAR(A DISTRITAL DE |MPLEMENTADO el proceso de verificaciones en el marco del sistema de informacicn. Como soporte se entregan el documento técnico del | gacomendaciones: Se reitera la solicitud de agilzar la metodologia definitiva para revisar y
JOVENES. DESARROLLO ECONOMICO proceso y los avances en e\/d\seno del sistema de \n'ontrlr\aclon. Estos elemen.tos haran parte de los r.n.ar.\uales 0perativos y/0 [ erificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que se cuente con este
guias de operacion que estan en proceso de construccion y a la fecha no se tiene un documento definitivo. mecanismo para ser implementado por el equipo designado para tal fin y se alleguen las respectivas
evidencias.
La dependencia informé que a la fecha aun tiene en proceso los manuales operativos y/o guias de
operacion, razén por la cual no tienen el documento definitivo,. Teniendo en cuenta lo anterior se
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON oDEE: requiere que la dependencia formalice el mecanismo con el cual revisara y verificara el
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR e — : cumplimiento de los requisitos del programa.
DEBILIDADES EN LA SUPERVISION A ESTABLEZCA LA METODOLOGIA |UN (1) MECANISMO DE
SEF: El mecanismo para realizar la revision y verificacion de requisitos del programa e implementarlo de manera directa " indi
0l ol CARGO DE LAS CAJAS DE [EEEYEEN WEREEEGE [EE v por parte de la secreptan'a distrital de desarroHvo econdmico, consqta de dos oo 1pEI sistema de i ion del £ pertinente indicara 2 dependencia aue, i 31 de mareo de 2025, han transcurido 3 de os 12
CONTRALORIA COMPENSACION FAMILIAR - CCF, REQUISITOS DEL PROGRAMAE | VERIFICACION DE . . meses de plazo para implementar esta accién de mejora y la accion contempla la implementacién
2024 AEF_19 PAD 2024 7.1.2 . 1 a 18/12/2024 30/11/2025 DDEE - SUPERVISOR | DDEE - SEF Programa y 2. El proceso de verificacion y validacion de los requisitos establecidos por a Resolucién 10 de 2025. Ambos i Pendiente por iniciar
== BOGOTA LAFIDUCIARIA Y LA SDDE, AL NO IMPLEMENTARLO DE MANERA |REQUISITOS DEL P del mecanismo. p
serén

CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO
DEL REQUISITO DE TEMPORALIDAD
DEL CONTRATO, NO INFERIOR A UN
ANO

DIRECTA POR PARTE DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA DEFINIDO E
IMPLEMENTADO

por un equipo de de la SDDE encargado de la verificacion, quienes aplicaran
el proceso de verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el documento técnico del
proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién. Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o
guias de operacion que estén en proceso de construccion y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para revisary
verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que se cuente con este
mecanismo para ser implementado por el equipo designado para tal finy se alleguen las respectiivas
evidencias.




HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
FALTA DE SEGUIMIENTO Y
AUSENCIA DE INDICADORES DE

REALIZAR UNA MEDICION FINAL
DE LOS RESULTADOS DE LA

UN INFORME DE
MEDICION FINAL DE LOS

INFORMACION DEPENDENCIA

DDEE:

SEF: El mecanismo para realizar la revisién y verificacién de requisitos del programa e implementarlo de manera directa
por parte de la secretaria distrital de desarrollo econdmico, consta de dos 1. El sistema de i ion del
Programa y 2. El proceso de verificacién y validacién de los requisitos establecidos por la Resolucién 10 de 2025. Ambos
componentes seran operativizados por un equipo de de la SDDE dela quienes aplicaran

La dependencia informé que a la fecha aun tiene en proceso los manuales operativos y/o guias de
operacion, razén por la cual no tienen el documento definitivo,. Teniendo en cuenta lo anterior se
requiere que la dependencia formalice el mecanismo con el cual revisard y verificar el
cumplimiento de los requisitos del programa.

Es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de marzo de 2025, han transcurrido 3 de los 12
meses de plazo para implementar esta accion de mejora y la accién contempla la implementacion
del mecanismo.

el proceso de verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el técnico del

guias de operacion que estan en proceso de construcciony a la fecha no se tiene un documento definitivo.

proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién. Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o

Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para revisary
verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que se cuente con este
mecanismo para ser implementado por el equipo designado para tal fin y se alleguen las respectiivas
evidencias.

Pendiente por iniciar

Conforme a lo informado por la dependencia se encuentran en elaboracién del
informe, razén por la cual es pertinente indicar que a 31 de marzo de 2025, han
transcurrido 9 de los 12 meses de plazo para implementar esta accion de mejora y

CUMPLIAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO 238
DE 2021

LAS QUE SE ENCUENTREN
|AFILIADOS LOS POSIBLES
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

IMPLEMENTADO

mes calendario.

2024 AEF 12 PAD 2024 CONTRALORIA 713 IMPACTO QUE EVIDENCIEN LOS INTERVENCION DE RESULTADOS DE LA — —— DERAASER Laura Barreto El documento se encuentra en elaboracion por parte de la Subdireccion de Economia Rural quien debe tener un tiempo alin no se cuenta con evidencias de las actividades ejecutadas para el cumplimiento
== BOGOTA o EFECTOS DE LA INVERSION CONFORMIDAD CON LOS INTERVENCION / entre la intervesion y los resultados para poder identificar efectos. de la accién.

REALIZADA AL PROYECTO 7845 A PROPOSITOS DEL PROYECTO DE |INTERVENCIONES

TRAVES DEL CONVENIO FAO 611 INVERSION. REALIZADAS " . . .

DEL 2022 Recomendaciones: Se reitera la solicitid de elaborar el informe sobre los resultados

de las intervenciones. conforme a los criterios indicados en el blan de meioramiento v

COMPLEMENTAR LA DDEE: La dependencia, contintia reportando que el Programa Empleo Incluyente no ha iniciado su
ESTRUCTURACION DE LOS ejecucién; razén por la cual la verificacion de fa j de las cajas de i6n se
DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS SEF: Aun no ha iniciado la ejecucion del programa de Empleo Incluyente, una vez empiece la operacién se aplicara la alai i6n del programa. Tambien suministré informacion sobre los
DE LA ETAPA DE PLANEACION Y verificacién de la permanencia sujeta al segundo griro del beneficio, segtin el art 4, 9y 14 de la resolucién 010-2025. Se estudios previos del contrato con la Fundacién Accién Interna - FAI, donde incluy6 en el aparte
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS o N A it . - stri e 9 ) ovidenci
DE EMPLEO QUE ADELANTE LA especifica que, el Incentivo se entregara una vez la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico verifique que el Contrato métrica de transferencias : "7. Reporte de Retencidn: Fecha de contratacidn y evidencia de la
SECRETAR(A DISTRITAL DE Laboral presentado ha tenido al menos ciento veinte (120) dias calendario de Permanencia Efectiva. permanencia del participante durante al menos un (1) mes calendario."; Sin embargo, lo aportado no

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y DESARROLLO ECONGMICO, EN guarda relacion con la accién de mejora.

FISCAL POR VALOR DE $36.794.582 d . . . g .
L0 QUE RESPECTA A LOS UN (1) PROGRAMA CON FUNDACION ACCION INTERNA-FAI: En los estudios previos de este programa se incluy6 en el aparte Hitos para el

CON PRESUNTA INCIDENCIA REQUISITOS DE VERIFICACION DE | CRITERIOS DE desembolso de recursos en el sutoitulo de métrica de transferencias lo siguiente: Se reitera a la dependencia, que esta accion de mejora no ests orientada a la verificacion de la

CONTRALORIA DISCIPLINARIA, POR PAGO DE . . . o " N G
2024 AEF_19_PAD 2024 7.1.4 BENEFICIO A EMPRESAS QUE NO JURISDICCION EN BOGOTA, DE  [JURISDICCION DE LAS 18/12/2024. 30/11/2025 DDEE DDEE - SEF permanencia laboral sino a la de las cajas de a las que se afilie a los
BOGOTA Q LAS CAJAS DE COMPENSACION A [CCF, ESTRUCTURADO E 7. Reporte de on: Fecha de y evidencia de la ia del durante al menos un (1) | posibles beficiarios del programa.

Recomendaciones: Una vez inicie el desarrollo del programa Empleo Incluyente y el contrato con
FAI, documentar la verificacién realizada sobre la jurisdiccién de las cajas de compensacién a las
que afilie a los posibles beneficiarios del programa. Asi mismo, tener en consideracién esta accién
de mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacién con empleo

Pendiente por iniciar

DDEE:

SEF: El mecanismo para realizar la revision y verificacion de requisitos del programa e implementarlo de manera directa
por parte de la secretarfa distrital de desarrollo consta de dos 1. El sistema de i i6n del
Programa y 2. El proceso de verificacion y validacién de los requisitos establecidos por la Resolucién 10 de 2025. Ambos

serén ivizados por un equipo de de la SODE do de la quienes aplicaran

La dependencia informe que a la fecha atn tiene en proceso los manuales operativos y/o guias de
operacién, razén por la cual no tienen el documento definitivo,. Teniendo en cuenta lo anterior se
requiere que la dependencia formalice el mecanismo con el cual revisard y verificard el
cumplimiento de los requisitos del programa.

Es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de marzo de 2025, han transcurrido 3 de los 12
meses de plazo para implementar esta accién de mejora y la accion contempla la implementacién
del mecanismo.

el proceso de verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el técnico del
proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién. Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o
guias de operacion que estan en proceso de construccién y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para revisar y
verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que se cuente con este
mecanismo para ser implementado por el equipo designado para tal fin y se alleguen las respectiivas
evidencias.

Pendiente por iniciar




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ARNO DEL NOMBRE No. No. DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE
ORIGEN NOMBRE HALLAZGO INDICADOR INFORMACION DEPENDENCIA i
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE | DEL REPORTE L Observaciones Desarrollo, En Alerta,
(Pertinencia, Estado Actual y R - Pi ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Para esta accion no reporté informacion la DEDE y luego de revisar lo allegado por la
DDEE, DCBR y DERAA se evidencid lo siguiente:
DDEE: Suministré el correo que enviaron al SENA, aliado del convenio 483 -2021,
recordando el envio del extracto bancario para efectuar el respectivo pago de los
DDEE: rendimientos financieros . De los demds convenios que tiene a cargo informé que no
SEF: En el mes de MARZO de 2025 no se tienen operadores sujetos a reintegro de rendimientos. B o o
SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de ralizar medidas para la 6n de se presentaron retrasos en la consignacion de rendimientos financieros.
financiers, toda vez que no se han presentado posibles incumplimientos, asi como no existen convenios vigentes para exigir
tal obligacion . DERAA: Suministrd evidencias cor di a los convenios 960-2022 y 1383-
SIFRE: No se han suscrito convenios, por lo cual no aplica el de 2024.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON N° DE MEDIDAS SFIF En marzo de 2025 no se pi retrasos en la 6n de para los siguientes
CONMINATORIAS 3 . N . N
PRESUNTA INCIDENCIA ENVIADAS A LOS programas: DCBR: La dependencia allegd correos enviados a los aliados de 6 de los convenios que
DISCIPLINARIA POR NO CONSIGNAR REALIZAR MEDIDAS ASOCIADOS / N° DE it ivy tiene a cargo, solicitando el cumplimiento de esta accién; Sin embargo, es importante
EN LA TESORERIA DISTRITAL EL CONMINATORIAS PARA 2. AL PUNTO MICROEMPRESAS BOGOTA 1435-2024 Bancéldex g g 4
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO | /EN 9 CON 3. AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1054-2024 Bancoldex que se realicen las medidas conminatorias para garantizar el cumplimiento puntual
NTRALORIA TOTAL DE RENDIMIENTOS - RECURSOS ENTREGADOS DCBR: Natalia Ayala p " . R,
co PUNTUAL DE LA OBLIGACION DE " 4. AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA 1354-2024 FNG Territorios dela de de los financieros, con anticipacién al
2024 AEF 12 PAD 2024 7.1.7 FINANCIEROS GENERADOS POR LOS 1 h EN ADMINISTRACION 24/6/2024 30/5/2025 SUPERVISORES Lenis - N . " . P En desarrollo
- - BOGOTA CONSIGNACION DE LOS UE NO CUMPLEN LA . 5. FONDO EMPRENDER 483-2021 vencimiento normativo y asi cumplir con lo dispuesto en el Estatuto Organico de
RECURSOS DEL CONVENIO 961- RENDIMIENTOS FINANCIEROS | DERAA: Laura Barreto
2022 DEPOSITADOS POR LA SODE ACORDE CONLO QUE OBLIGACION DE Se adjunta evidencia de al pago delos de marzo. Presupuesto del Distrito Capital.
CONSIGNAR
EN FIDUAGRARIA, Y HABERSE .
CONSIGNADD DETERMINA LA LEY. OPORTUNAMENTE LOS DERAA: Se adjuntan dos medida conminataria dl mes de marzo ena que se solcta el cumplmiento de  obfigacinde |\ 6 de mei vl al
EXTE ANEAMENTE RENDIMIENTOS rendimientos financieros del Contrato celebrado con Escala y una correspondiente a la Alinaza Productiva 960 eaclaraala yala que esta accién de mejora m? esigualala
XTEMPORANEAMENT! FINANCIEROS AFG_10_PAD 2024 H 3.5.1_A1, como lo mencionan en la bitacora. .
DCBR: Se remiten las por la supervisién en el marco de los convenios gestionados durante el
periodo de ejecucion de la accion, en relacion con la gestién para la oportuna de los r : Recopilar, organizar y suministrar los soportes que acreditan la
En atencion a la recomendacion de la OCI, la informacion se organiza por convenio suscrito dentro del periodo gestion realizada por los supervisores, frente a las medidas conminatorias para el
inf X ité iony I I - - . . . R )
correspondiente, y por mes de solicitud de los informes. Se adjunta la bitécora de gestionyIa trazabilidad de los convenios |\ o iviento de esta accion de mejora, conla \ de consignar a
735-2024, 737-2024, 787-2024, 1240-2024, 12732024, 1359-2024, asi como los soportes de la devolucion de rendimientos NSNS } - o >
del Fideicomiso PA CTIB/C9441-2024. |a Direccién Distrital de Tesoreria los rendimientos financieros originados con
recursos del Distrito Capital, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
su liquidacion. Asi mismo, se reitera la recomendacion de remitir las comunicaciones
antes del vencimiento del termino establecido para la consignacion de rendimientos
(a manera preventiva) y no posterior a este.
COMPLEMENTAR LA La dependencia, contintia reportando que el Programa Empleo Incluyente no ha iniciado su
ESTRUCTURACION DE LOS ejecucion; razon por la cual la verificacion de la jurisdiccién de las cajas de compensacion se
DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS encuentra supeditada a la implementacion del programa. Tambien suministré informacion sobre los.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON DE LA “0“"‘ DE PLA:EAC'ON M estudios previos del contrato con la Fundacién Accién Interna - FAI, donde incluyé en el aparte
INCIDENCIA FISCAL EN CUANTIA DE EJ:‘;;JA‘;'LE'; gzg“i;gf:g‘:m“ métrica de transferencias : "7. Reporte de Retencion: Fecha de contratacidn y evidencia de la
$66.000.000 Y PRESUNTA SECRETARIA DISTRITAL DE permanencia del participante durante al menos un (1) mes calendario."; Sin embargo, lo aportado no
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR DESARROLLO ECONOMICO, EN | UN (1) PROGRAMA CON DDEE guarda relacién con la accion de mejora.
CONTRALORIA CUANTO SE BENEFICIARON LO QUE RESPECTA A LOS CRITERIOS DE
2024 AEF_20_PAD 2024 7.2.3.1  |EMPRESAS QUE VINCULARON A 1 REQUISITOS DE VERIFICACION DE | URISDICCION DE LAS 18/12/2024 30/11/2025 DDEE DDEE - SEF o » Se reitera a la dependencia, que esta accién de mejora no estd orientada a la verificacion de la En desarrollo
= BOGOTA TRABAJADORES FUERA DE BOGOTA S meeoion e bocat oe. - |ccr, EsTRUCTURADO € SEF: En el mes de MARZO posterior a la expedicién de la resolucion 010-2025 no hay operadores o procesos enlosque se |2 2 2.4 B A ch T i5m de Ins caias de  as que se afilie a los
. O | PLENENTADO establezcan los requisitos de verificacion de jurisdiccion. pern 22 g a
CONSIDERANDO QUE ESTAN LAS CAJAS DE COMPENSACION A posibles beficiarios del programa.
AFILIADOS A LA CAJA DE LAS QUE SE ENCUENTREN
COMPENSACION FAMILIAR EN AFILIADOS LOS POSIBLES Recomendaciones: Una vez inicie el desarrollo del programa Empleo Incluyente y el contrato con
SANTANDER CAJASAN BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA. FAI, documentar la verificacién realizada sobre la jurisdiccion de las cajas de compensacién a las
que afilie alos posibles beneficiarios del programa. Asi mismo, tener en consideracion esta accion
de mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacién con empleo
La dependencia informé que a la fecha atin tiene en proceso los manuales operativos y/o guias de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON operacién, razén por la cual no tienen el documento definitivo,. Teniendo en cuenta lo anterior se
;NC'DENC'A FISCAL EN CUANTIA DE requiere que la dependencia formalice el mecanismo con el cual revisara y verificara el
12.600.000 Y PRESUNTA DDEE: imi isi
et SRR U RSN QUE[ cumplimiento de los requisitos del programa.
ESTABLEZCA LA METODOLOGIA |UN (1) MECANISMO DE . e e o . .
CUANTO gan ASEO LTDA,, SE T e i o SEF: El mecanismo para realizar a revision y verificacion de requisitos del programa e implementarlo de manera directa | g pertinente indicar a a dependencia que, al 31 de marzo de 2025, han transcurrido 3 de los 12
CONTRALORIA BENEFICIO DEL PROGRAMA REQUISITOS DEL PROGRAMA E . |VERIFICACIN DE por parte de la secretaria distrital de desarrollo econgmico, consta de dos comg 1€l sistema de del | meses de plazo para implementar esta accion de mejora y la accion contempla la implementacion A o
2024 AEF_20_PAD 2024 —— 7.2.3.2  |EMPLEO INCLUYENTE, AL 1 |MPLEMENTARLO DE MANERA | REQUISITOS DEL 18/12/2024 30/11/2025 DDEE - SUPERVISOR | DDEE - SEF Programa y 2. El proceso de verificacién y validacion de los requisitos establecidos por la Resolucion 10 de 2025. Ambos | el mecanismo. Pendiente por iniciar
VINCULAR TRABAJADORES CON e Y e AT ES serén por un equipo de de la SDDE encargado de la verificacion, quienes aplicaran
RELACION LABORAL VIGENTE AL SECRETAR(A DISTRITAL DE |MPLEMENTADO el proceso de verificaciones en el marco del sistema de informacicn. Como soporte se entregan el documento técnico del | gacomendaciones: Se reitera la solicitud de agilzar la metodologia definitiva para revisar y
MOMENTO DE SUSCRIBIR EL DESARROLLO ECONOMICO proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién. Estos elementos harén parte de los manuales operativos /o | yerificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que se cuente con este
CONTRATO LABORAL, LO CUAL ES guias de operacién que estan en proceso de construccion y a la fecha no se tiene un documento definitivo. mecanismo para ser implementado por el equipo designado para tal fin y se alleguen las respectiivas
CONTRARIO A LO QUE ESTABLECE evidencias.
EL PROGRAMA
Capacitar a los funcionarios y La DGC allegé el correo enviado el 10 de marzo 2025 a los jefes de la OJ y OCDI,
colaboradores de la entidad sobre| solicitando acompafiamiento para coordinar la segunda capacitacion y estas no han
la importancia de dar respuesta a  reali i
Jas PQRS dentro de los términos Durante el mes de marzo, desde el proceso de atencion al ciudadano se gestiond ante las dependencias de OCDI y OJ, la da_d° 'e_s"”e“a n fea_“zam" aCt""dadf*S d”'a"te_ marzo 2025 con las cuales se
Cumplimiento de los términos legales establecidos en la Ley 1755 de | Capacitaciones realizadas designacion de profesionales de duchas areas, con el fin de adelantar mesa de trabajo para llevar a cabo la segunda evidencie el cumplimiento de esta accién de mejora.
Informe de Servicio al d ta a las peti d 2015, asi los criterios d Diego Alejandro capacitacién, en cumplimiento de la accion 43 del Plan de Mejoramiento Institucional, frente a lo cual no se ha obtendio
2024 ocl 129 para dar respuesta a las peticiones de 1 asi como en los criterios de [/ 15/8/2024 /72025 [ — 20 Alej p p j e

Ciudadano 2024

origen ciudadano y aplicacion del
principio de coherencia

calidad establecido por la
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C., sefialando
las consecuencias juridicas y
disciplinarias en la omision de
este deber funcional

Dos (2) Capacitaciones
100%

Constain Alvarez

respuesta de las mencionadas dependencias.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de realizar la segunda capacitacién
durante el primer bimestre 2025 con el fin concientizar la importancia de dar
respuesta a las PQRSD dentro de los términos establecidos y disminuir los indices de
inoportunidad desde el inicio de la vigencia, y asi poder darle cumplimiento a esta
accion de mejora.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. No. | DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA | pepenpencia | ResPonsaBLE [ESiEEID (i, (E0
ORIGEN NOMBRE HALLAZGO INDICADOR INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Desarrollo, En Alerta,
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE | DEL REPORTE . . € = 2
(Pertinencia, Estado Actual y R ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Para marzo 2025, la encargada allego evid de las. realizadas con
Generar informes semestrales | Informe Semestral al a6 o de 3 e el . 6 el informe d ) relacién al cumplimiento de las funciones y deberes del Defensor de la ciudadania, como lo son las
acerca del cumplimiento de los |seguimiento del Manual DESPACHO / Se realizd la instalacion de la Mesa Técnica de Relacionamiento CDGD, la presentacion del informe de gestion con avances, | oo ' opaio var revision del proyecto de reglamento de la Mesa Técnica de Relacionamiento
Informe de Servicio al Cumplimiento de las funciones y deberes deberes y/o funciones del operativo del defensor de Leonel Hernando se realizd la normativa del Manual Operativo, que dio lugar a la Resolucién . ) -
2024 ocl 130 " 1 3 15/8/2024 31/7/2025 DEFENSOR A LA ; del Comité de Gestién y Desempefio; Sin embargo se solicita que suministre las actas de las mesas En desarrollo
Ciudadano 2024 del Defensor de Ia Ciudadania Defensor establecidas en el la ciudadania. . Bernal 1011 de 2025; y se realizé la publicacion del informe en la pagina web institucional, en cumplimiento del Plan de X X
CIUDADANIA de trabajo realizadas firmadas por el Director de Gestion Corporativa, ya que participo y las mismas
Manual Operativo del Defensor ~ |dos (2) informes Mejoramiento Institucional.
de la ciudadania Semestrales - 100% no cuentan con su firma.
Realizar mesas de trabajo de
interrelacionamiento “:" aquellas|_ - e mesas de PROCESO DE La dependencia allegé como soporte 3 actas de las reuniones realizadas durante marzo 2025, con lo
dreas en las que se evidencia que| _ , cual se para el de esta accion de mejora.
estan incumpliendo con los ATENCION AL
nimero de mesas de Durante el mes de marzo se han llevado a cabo tres (3) mesas de trabajo, con la finalidad de fortalecer los temas de registro
Informe de Servicio al Cumplimiento de los numerales 4y 7 del criterios de calidad de las PORS, y| CIUDADANO / DGC -| Diego Alejandro i N .
2024 ocl 131 " 1 ’ trabajo realizadas/ 15/8/2024 31/7/2025 y aclaracion de peticiones; asi como revisar lo atinente a la asignacion, tramite y cierre de peticiones en Bogota Continuar realizando las mesas de trabajo y convocando al Defensor del En desarrollo
Ciudadano 2024 articulo 3 del Decreto 371 de 2010 el defensor a la ciudadania conel | - DEFENSORALA [Constain Alvarez
fin de socializar las situaciones | ToerC d€ mesas trabajo CIUDADANIAY Te Escucha y Gesdoc Ciudadano a este tipo de espacios, de acuerdo con lo definido en la accién de mejora, dado el rol
detectadas por la DGC y adoptar i:g:/““d“ AREAS MISIONALES estratégico de este actor en la atencién de PQRDS, para acreditar el cumplimiento de esta accién de
mecanismos que permitan ° mejora.
solucionarlas
La dependencia encargada informé que el 31 de marzo 2025 el Director de Gestién
Asist el Director de Gestign| ACt2S © constancias de Corporativa asisitié ala reunion de la Red Distrital de Quejas y Reclamos y como la
sistencla del Director de Gestion] - sistencia a las reuniones Para el mes de marzo, el Director de Gestion Corporativa asistio al Nodo Central de la Red Distrital de Quejas y Reclamos, : " " . :
Corporativa a las reuniones de la ) ; " " asistencia fue tomada por un QR a la fecha atin no se cuenta con esta evidencia.
Informe de Servicio al Cumplimiento de los numerales 4y 7 del " numero de reuniones realizado el 31 de marzo. Debido a que la asistencia se registré a través de un codigo QR atin no se ha remitido el listado
2024 ocl 132 " 1 Red Distrital de Quejas y ! . 15/8/2024 31/7/2025 DGC o . . ) - En desarrollo
Ciudadano 2024 articulo 3 del Decreto 371 de 2010 Reclamos convocadas por la idas/nimero de correspondiente. Se anexa evidencia fotografica como prueba de la participacién, y para el préximo mes se enviaré el ) B . .
Veeduria Distrital reuniones convocadas listado una vez sea recibido por parte de la Veeduria Distrital. : Continuar a las convocatorias realizadas por este ente
100%, de control, reportar dicha asistencia a la OCl hasta la fecha de finalizacion de esta
accion de mejora y allegar la lista de asistencia pendiente.
Para marzo 2025 la DCBR y la DERAA allegaron el formato diligenciado dando a
conocer la informacion de 6 y 10 respuestas respectivamente, dadas durante febrero
y marzo 2025 al Concejo y a la Contraloria de Bogotd.
Usar como fuente para las Nombre: Verificacion de La DEDE informé que no atendieron requerimientos y las demas dependencias no
respuestas a los entes de control, |uso de fuentes oficiales dit \aimpl tacion de la h lenta ni la ejecucion de | i6n d
acreditaron la Implementacion de la herramienta ni la ejecucion de la accion de
los datos que soportan las metas |para reporte de datos. DEDE: Para el mes de marzo no se requerimientos asociados al de metas. N P s
Yy que se encuentran registrados mejora
i 6 DEDE: Jose Joaquin ) " .
nforme de Sequimiento al ol KL clidd de I ) en los '““’“’Ee_”‘:‘d”e . Z""‘;"'“ . DIRECTOR (A)Y/0 [/ -~ Ramez“ DERAA: En el mes de marzo se requirié el reporte de febrero para esta accion por parte de la OAP, se adjuntan los soportes
1€ d¢ 5¢B 2llazgo ML calidad de 1a Informacion seguimiento brindados por o- de respuestas conla JEFE(A) DE AREA & de la respuseta. Recomendaciones: Se reitera el uso de la herramienta pe-p11-f1, implementada por
2024 Cumplimiento de las Metas | OCI 133 que soporta las metas reportadas en 1 entidad. Para ello se solicita consulta de los 11/30/2024 9/30/2025 DCBR: Natalia Ayala X = » ¢ K N En desarrollo
PDD diciembre 2023 SEGPLAN 2023" el reporte de de DONDERECAELA | . la OAP para la ejecucion de esta accion de mejora y de ser posible centralizar para
con el uso de Ia oficial de a SUPERVISION DERAA: Laura Barreto | PCBR S¢ remite el reporte de las respuestas enviadas a los Entes de Control que realizaron consultas relacionadas conel - |o4a [a entidad en un drive dicha herramienta y asi poder contar con una sola base de
fuente de informacion, mediante |entidad/No. De cumplimiento de metas, con base en fuentes oficiales como SUIM y SEGPLAN, correspondientes al mes de marzo de 2025. [y 42 ¢ beticiones atendidas, para no generar reprocesos o respuestas repetidas por
el formato de verificacion de uso |requerimientos de entes Esta informacion se encuentra registrada en GESDOC No. 2025IE0005392. - : >
) . diferentes dependencias. Por favor tener en cuenta que la Contraloria de Bogota ha
de fuentes oficiales para reporte |de control asociados al o ! ! ) e
de datos. reporte de metas*100% solicitado informacion sobre las metas en relacion con la auditoria que se encuentra
€n curso.
Tambien es importante que diligencien todas las casillas del formato pe-p11-f1y en
debida forma (Numero radicado GESDOC, fecha solicitud dd/mm/yyyy y fecha
respuesta dd/mm/yyyy).
Solicitar las aclaraciones ante los Para marzo 2025, la informé que no profirieron decisiones adversas a la
despachos judiciales respectivos, SDDE que ameriten solicitudes de aclaracién ante el Despacho Judicial de conocimiento.
i . . cuando a consideracién de la . . . -
\n;orme:valuaclon Cumplimiento sentencia de segunda entidad, se considere que las | Aclaraciones solicitadas Durante el periodo correspondiente al mes de MARZO de 2025, no se han proferido decisiones g ' ‘ . ‘ el
Independiente al instancia Marta Caballero Aduen — " M, ) . L L. L i Recomendaciones: En caso de requerir solicitudes al respecto, informar el seguimiento de la misma " L
2024 - ocl 134 - 1 sentencias o fallos definitivos, |cuando la entidad lo 5/12/2024 5/12/2025 o) CARLOS HERRERA adversas a la SDDE que ameriten solicitudes de aclaracion, adicién y/o correccion ante el A~ X ! Pendiente por iniciar
cumplimiento de la Radicacion No. 11001-33-42-048-2018- contienen ordenes incompletas, | considere necesario o - hasta finalizar la actividad. Asf mismo, se reitera la necesidad de revisar el indicador por cuanto estd
Sentencia 2018-00402-01 00402-01 fusas, ambiguos u oscuras que Despacho Judicial de conocimiento. sujeto a una variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable de determinar la
pueden generar diferentes necesidad de aclaracién de la sentencia, aspectos que hacen imposible la medicién de avance y
interpretaciones cumplimiento en la accién de mejora.
Realizar mesas de trabajo,
B cuando se requiera, entre la DGC
Informe Evaluacion Cumplimiento sentencia de segunda ¥1a Oficina Juridica, con el fin de | nesas de trabajo L - .
2024 Independiente al ocl 135 instancia Marta Caballero Aduen — 1 determinar el alcance de la o e /1272020 /1272005 pGC-0) no se ha requerido realizar mesas de trabajo entre la DGC y la Oficina Juridica con el fin de determinar el alcance de la Para marzo 2025, no se requiri6 la realizacion de mesas de trabajo entre la Oy la et wer el

cumplimiento de la
Sentencia 2018-00402-01

Radicacién No. 11001-33-42-048-2018-
00402-01

sentencia y las condenas
impartidas

trabajo convocadas

sentencia

DGC, que conllevaran al cumplimiento de esta accion de mejora.




Seguimiento y Evaluacién OCI

Estado (Cumplida, En

ARO DEL NOMBRE No. No. DESCRIPCION DE LA FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE
ORIGEN NOMBRE HALLAZGO INDICADOR INFORMACIGN DEPENDENCIA Observaciones Desarrollo, En Alerta,
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE | DEL REPORTE . . € oLt 2
(Pertinencia, Estado Actual y R ) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Dar cumplimiento a lo
establecido en la resolucion 1932
de 2024 "Por medio de la cual se P
tualiza el g " e . " Para marzo 2025, la dependencia informa que no se presentaron casos en los que
actualiza el procedimiento para el | Comunicacién generada X " N K
cumplimiento y pago de por la Oficina Juridica, fuese necesario emitir copia de sentencias o fallos
sentencias judiciales, allegando copia de la condenatorios o acuerdos de conciliacion
Informe Evaluacién Cumplimiento sentencia de segunda conciliaciones o laudos arbitrales |sentencia o fallo
Independiente al instancia Marta Caballero Aduen — y se ordena una delegacién en la |condenatorio o acuerdo Durante el periodo correspondiente al mes de MARZO de 2025, no se han proferido decisiones adversas a N . o . L
5/12/2024 5/12/2025 3
2024 cumplimiento de la ocl 136 Radicacion No. 11001-33-42-048-2015- 1 Secretaria Distrital de Desarrollo |de conciliacién, juntocon | 2 /12/: ol CARLOS HERRERA Ja SDDE y / 0 fallos en contra o acuerdos conciliatorio , que deban ser comunicadas a la DCGC Re.tiomenda.clones. Se reitera replantear el |nd|cadcv>r por cuanto no conlleva'a ) Pendiente por iniciar
Sentencia 2018-00402-01 00402-01 Econdmico”, en relacién conla |l constancia de si todas las ofalloc io o acuerdo de ), junto
actividad de "Comunicar la ejecutoria o la indicacion con la constancia de ejecutoria o la indicacion de la fecha a partir de cuando quedd
sentencia con constancia de de la fecha a partir de en firme, fueron porlaOlalad denci de darles
ejecutoria o el acuerdo de cuando queds en firme. e
conciliacién.”, o el documento cumplimiento.
que la modifique, aclare,
complemente o derogue
Solicitar capacitaciones en La dependencia reitero la solicitud realizada a la Secretaria Juridica Distrital el 31-mar-|
cumplimiento de sentencias a la Oficio de solicitud de 2025, con el radicado No. 2025EE0006209.
Informe Evaluacion Secretaria Juridica Distrital y
Independiente al Cumplimiento sentencia de segunda participar en las que se haya capacitaciéna la SID y se reiteré solicitud de capacitacion a la Secretarfa Juridica Distrital a través del oficio No. 20250006209 . i o . - . L
2024 cumplimiento de la ocl 137 instancia MCA — Radicacion No. 11001- 1 autorizado y convocado certificado de asistencia 5/12/2024 5/12/2025 DGC Carolina Avila Bustos del 31 de marzo de 2025 Recomendaciones: Se reitera replantear el indicador por cuanto implica la medicién Pendiente por iniciar
Sentencia 2018-00402-01 3342:045-2018.0040201 a:s e ” del avance y cumplimiento de dos actividades diferentes: 1) solicitud a la SID y 2)
autorizadas y convocadas X . - N .
asistencia a las capacitaciones. Tal como esta definido no permite efectuar la
medicidn
Realizar mesas de trabajo, mesas Ge trabajo -
Informe Evaluacion Cumplimiento sentencia de segunda cuando se requiera, entre la DGC |€3i72das cuando se
Independiente al v la Oficina Juridica, con el fin de | €912 no se ha requerido realizar mesas de trabajo entre la DGC y la Oficina Juridica con el fin de determinar el | Para marzo 2025, no se requiri6 la realizacién de mesas de trabajo entrela OJ y la " L
2024 ° ocl 139 No. 11001-33.42-048.201 1 determinar ¢l alcance de Ia mesas de trabajo 5/12/2024 5/12/2025 DGC-0J CARLOS HERRERA d _ J Y auino 3 > raval v Pendiente por iniciar
cumplimiento de la Radicacién No. 11001-33-42-048-2018- i alcance de la sentencia DGC, que conllevaran al cumplimiento de esta accion de mejora.
\as cond realizadas /mesas de
' X 00402-01 sentencia y las condenas
Sentencia 2018-00402-01 \mpartidas trabajo convocadas
Efectuar, cuando se requiera, las
consultas a entes internos como La dependencia para marzo 2025, manifestd que no requirié consultas a entes
la Oficina Juridica y Comité de i i
internos ni externos.
Informe Evaluacion B ) Co 6n, asi como a los entes
Independiente al Cumplimiento sentencia de segunda externos (Operadores de planilla, | Consultas efectuadas
2024 cumplimiento dela ocl 140 instancia MCA - Radicacién No. 11001- 1 Fondos de Pensiones) sobre las ~ [cuando se considere 5/12/2024 5/12/2025 DGC Carolina Avila Bustos | no se ha requerido efectuar consultas a entes internos o externos para dar alas : Se reitera revisar el indicador por cuanto estd sujeto a una Pendiente por iniciar
i y ¥ 33-42-048-2018-00402-01 materias de su competenciay |necesario variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable de determinar la
Sentencia 2018-00402-01 sobre las que se tenga duda para R " X . - -
dar cumplimiento al fallo necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que hacen imposible la medicion de
respectivo avance y cumplimiento en la accién de mejora
Efectuar, cuando se requiera, las
consultas a entes intemos como La dependencia para marzo 2025, manifest que no requirié consultas a entes
la Oficina Juridica y Comité de i i
internos ni externos.
Informe Evaluacién B ) Concilliacion, asi como a los entes
Independiente al Cumplimiento sentencia de segunda externos (Operadores de planilla, |Consultas efectuadas
2024 cumplimiento de fa ocl 141 instancia MCA - Radicacion No. 11001- 1 Fondos de Pensiones) sobre las |cuando se considere 5/12/2024 5/12/2025 DGC Carolina Avila Bustos | no se ha requerido efectuar consultas a entes internos o externos para dar alas : Se reitera revisar el indicador por cuanto esta sujeto a una Pendiente por iniciar
Sentencia 2018-00402-01 33-42-048-2018-00402-01 materias de su competenciay  |necesario variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable de determinar la
sobre las que se tenga duda para . " X . - -
dar cumplimiento al fallo necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que hacen imposible la medicién de
respectivo avance y cumplimiento en la acciéon de mejora
Realizar una capacitacion sobre En cumplmiento a la accién formulada se realizé capacitacion, el dia 9 de abril del 2025. Para marzo 2025 la dependencia no allegé soportes; sin embargo, suministrd
i6 i . I it deb t . L . ¥ - L .
Informe Evaluacién Cumplimiento sentencia de segunda a":::::e‘:::l:: le iz;‘;’:z:’se evidencias de la capacitacion realizada en abril, que serd sujeta a revision el préximo
Independiente al instancia Marta Caballero Aduen - Como evidencia se aporta lo siguiente: . L
iliacio 1 capacitacié 5/12/2024 30/6/2025 mes.
2024 cumplimiento de la ocd 142 Radicacién No. 11001-33-42-048-2018- 1 Conciliacién capacitacién 112/ /6/ ol 1. Solicitud pieza comité de Pendiente por iniciar
Sentencia 2018-00402-01 00402-01 2. Invitacion por correo electrénico de comunicaciones. )
3. Diapositivas capacitacion Se reitera la idad de cumplir la accion en los terminos
H2 - Se evidencié que de los contratos Sensibilizacion d
827y 977 de 2023y 516 de 2024 el abogados de la oficina juridica
supervisor fue designado en el estudio que hacen parte del proceso de
previoy en los contratos; sin embargo, gestion contractual, en los . » o e
Informe Proceso Gestion se consulto el expediente contractual en siguientes temas:1 Designacion En cumplmiento a la accién formulada se realizo Sensibilizacién a los Abogados que hacen parte de la
Contractual 2024 - Periodo GESDOC de estos y no se evidencié el de los supervisores y medios Oficina Juridica del proceso de gestion contractual, el dia 20 de marzo del 2025. La OJ allegé como evidencias las convnocatorias, la lista de asistencia y las
Evaluado Etapas escrito y/o correo idéneos para lograr una (1) Una sensibilizacién dispositivas presentadas en la capacitacion realizada el 20 de marzo de 2025, donde
Pr | de dicha designacion o envio de la copia comunicacién efectiva y 2. i Abogado d d Como evidencia se aporta lo siguiente: se socializo a los asistentes sobre: 1) Designacién de los supervisores y medios
2024 recontractualy ocl 143 del contrato cuando aplica. 1 aprobacién de garantias ylos | e2/i2202 /1una 27/1/2025 30/4/2025 ol 0gaco designado P g : i 8 P Y Cumplida

Contractual 1/08/2023 y
31/07/2024 Etapa
Postcontractual 1 de Enero
a 31 de Julio De 2025

H3 - Se evidencid en el contrato 977 del
2023 que se encuentra parcialmente
cubierto con los amparos de
cumplimiento, calidad del servicio,
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, por cuanto la
vigencia de las garantias es inferior al

plazo contractual.

términos otorgados de
conformidad con la Resolucion
705 del 2023"Por medio de la
cual se adopta y actualiza el
Manual de Contratacién y
Supervision en la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Economico”

sensibilizacion
programada *100%

por el jefe de la OJ

1. Convocatoria

2. Diapositivas Sensibilizacién de los temas Designacion de los surpevisores y medios idoneos. Aprobacion

de Garantias y los términos otrogados

3. Lista de asistencia

idéneos para lograr una comunicacion efectiva y 2. Revisién y aprobacion de pélizas
en el proceso de Gestién Contractual




ARO DEL
HALLAZGO

NOMBRE
EVALUACION

ORIGEN

No.
HALLAZGO

NOMBRE HALLAZGO

No.
ACCION

DESCRIPCION DE LA
ACCION

INDICADOR

FECHA
INICIO

FECHA
FINALIZACION

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

RESPONSABLE
DEL REPORTE

INFORMACION DEPENDENCIA

Seguimiento y Evaluacién OCI

Observaciones
(Pertinencia, Estado Actual y R

Estado (Cumplida, En
Desarrollo, En Alerta,
Vencida, Pendiente por
iniciar)

2024

Informe Proceso Gestion
Contractual 2024 - Periodo
Evaluado Etapas
Precontractual y
Contractual 1/08/2023 y
31/07/2024 Etapa
Postcontractual 1 de Enero
a 31 de Julio De 2025

ocl

144

H4 - Se evidencié en etapa contractual la
publicacién extemporanea 0 no
publicacién en SECOP 1y Il de las actas
de inicio de los contratos 516 de 2024,
827,931y 932 de 2023 y del CRP de los
contratos 827 y 977 de 2023,

H1 - Se evidencié la falta de publicacion
de los informes mensuales de
supervision en las plataformas SECOP 1 Y
SECOPII,.I de los contratos 932 del
2023 y 516 de 2024.

HS -Se evidencid que de los veintitrés
(23) contratos objeto de verificacion,
veintidés (0216 - ... -2022) no cuenta
con el cierre de expedientes

contractuales, situacién ocasionada por
parte de los supervisores de estos
contratos, quienes tienen a cargo
realizar la solicitud y gestionar el
cumplimiento de este requisito ante la
Oficina Juridica de la SDDE. Lo
observado representa un presunto

de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082
de 2015

Capacitacion dirigida a los
supervisores en temas asociados
2 la importancia y efectivo
cumplimiento en la publicacién

una capacitacién

de los

realizada /

en las SECOP I,
SECOP Il tienda virtual,
correspondiente a las etapas
contractual y poscontractual

*100%

27/1/2025

27/6/2025

oJ

Abogado designado
por el jefe de la 0J

Se llevara a cabo la capacitacion dirigida a los supervisores de la SDDE la cual se encuentra en programacién para el 30 de

abril de 2025

Para marzo 2025 la dependencia no allegé soportes; sin embargo, informé que
realizara la capacitacion el préximo mes.

Se reitera la idad de cumplir la accién en los terminos

establecidos.

Pendiente por iniciar

2024

Informe de Evaluacién
Independiente al Proceso
Gestion de TIC 2024

145

La entidad no cuenta con una
Declaracion de Aplicabilidad (SOA) de
acuerdo con los lineamientos definidos
por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones
MINTIC y el requisito obligatorio de la
NTC-ISO/IEC 27001:2022 relacionada,
que contemple

« Justificacion de las inclusiones, ya sea

« Justificacion para las exclusiones de
los controles establecidos en la NTC
relacionada.

* Declaracién de aplicabilidad (SOA)
debidamente aceptada y aprobada por el
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio de la SDDE

Dado lo anterior, no se est dando
aplicacion a la cléusula 6.1.3 de la NTC-
1SO/IEC 27001:2013, el numeral 7.3.3.
del Plan de Tratamiento de los riesgos
de seguridad de Ia informacion, y el
Documento Maestro del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI).

Documentar y ofic
comité correspondiente SOA con
los criterios establecidos en la
NTC-ISO/IEC 27001:2013. Esta

Matriz de apli

consiste en

identificar todos los controles
establecidos en la norma, su
aplicabilidad y como este aplica
para la SDDE

oficializada

3/3/2025

30/6/2025

DGC-slIs

Maria Alejandra del
Pilar Suarez

Se inicid la documentacion de los controles de la norma 1SO/IEC 27001:2013, correlacionandolos con los controles de la

version 2022 de la misma norma.

Como evidencia se aportas el archivo Declaracion de Aplicabilidad Controles ISO 27001_2013_2022 SDDE.xIsx

De acuerdo con lo informado por la dependencia se inicié la documentacién de los controles, por lo
que esta accion se encuentra en desarrollo.

En desarrollo

2024

Informe de Evaluacion al
cumplimiento de las
medidas de austeridad en el
gasto - Cuarto trimestre
2024

146

Hallazgo 1-2025. Una vez revisadas las
evidencias de implementacion de las
medidas de austeridad en el gasto de
que trata el Decreto Distrital 062 de
2024y la normativa nacional
relacionada, se observo que la SDDE
acredito para el cuarto trimestre de 2024
un nivel de cumplimiento equivalente al
16%, resaltandose una disminucion
constante en la implementacion de estos
criterios a lo largo de la vigencia 2024,
tal como se presenta en el informe
ejecutivo de esta evaluacion
independiente.

Lo anterior debido a fallas en la
aplicacion de controles por parte de la
Primera Linea de Defensa, responsable
de ejecutar, organizar la informacion y
suministrar los soportes de la
implementacién de las medidas de
austeridad; situacion que conllevo al
presunto incumplimiento de los
lineamientos establecidos en el

Establecer un punto de control al
interior de la DGC como primera
de defensa, consiste en efectuar
seguimiento periodico al
cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto de los
items elegibles y no elegibles a
su cargo.

seguimiento mensuales

1/3/2025

31/10/2025

DGC

Lorena Zambrano

Durante el mes de marzo se disefié como punto de control una matriz de seguimiento al cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto de los elegibles y no elegibles, en la cual de manera periddica se efectua reporte de cumplimiento de
dichas medidas por parte de los resposanbles.

La dependencia allegé un archivo excel "MATRIZ DE SEGUIMIENTO AG 2025", el cual utilizaran
como punto de control para el seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto.

Recomendaciones: Tener en cuenta que la matriz disefiada deberd ser aplicada para llevar los
controles por parte de la Primera Linea de Defensa, quienes son responsable de ejecutar, organizar
la informacién y suministrar los soportes de la implementacién de las medidas de austeridad.

En desarrollo




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE ORIGEN No. NOVBRE HALLAZGO No. |pEscriPcioNDELA| o | FECHA FECHA DEPENDENCIA | RESPONSABLE INFORMACION DEPENDENCIA : Estadoj(CumplidajEn
HALLAZGO EVALUACION HALLAZGO ACCION ACCION INICIO | FINALIZACION | RESPONSABLE |  DEL REPORTE - Observaciones ) Desarrollo, En Alerta,
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) Vencida, Pendiente por
iniciar)
Seguimiento al proceso de
Participacién Ciudadana y
Control Social 2023 — 2024. )
Anticulo 4 Decreto Distital H1. Cumplimiento de la ) i Durante el mes de marzo se avanz6 en el disefo de a estratega de participacion ciudadana este tiene por objetivo De acuerdo cono informado por a dependencia se ha avanzado en el disefo de a estrategia de
371 de 2010y otros normatividad relacionada con Disefiar, socializar e Estrategia disefiada, identificar lo princpios  los pasos que articulan el disefo de los planes de particpacion ciudadana con los que cuentala | = S22 00 & B OITRCE PO’ B EEPEEEIA 52 18 R0 21 (O
2024 lineamientos distritales — 01 | OC! 147 la Participacion Ciudadana 1 una Estrategia e 21/2/2025 29/8/2025 0AP Maria Elisa Rugel entidad entre los que estan el Plan Institucional de Participacién Ciudadana y la Estrategia de Rendicién de Cuentas. Dado lo ’

de enero de 2023 al 30 de
junio de 2024.

aplicable a la SDDE.

de Participacién Ciudadana

implementada

anterior se aclara que la implementacién de esta estrategia de participacion ciudadana dependerd del desarrollo de estos
instrumentos, por lo que se reporta el desarrollo de sus acciones.

En desarrollo
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