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Presentacion

De conformidad con el Ariculo 52 del Decreto 103 del 20 de junio de 2013, La
Secretaria Distrital de Deszarrollo Econdmico publica el “informe de acceso a la
informacion pablica”.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, teniendo en cuenta, que & Articulo 47 del
Decreto 10372015, contempla “la pubficacion de informacion en seccion parlicular
dal sitio web ofical’, entre otras la enunciada en el numeral 7 “Informe de solicitudes
de acceso a la informacion, sefialado en el Articulo 52 del presente Decreto.”, y de
conformidad con el literal h) del Articulo 11 de la Ley 1712 del 2014 "Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Macional®.

Por lo anterior, a continuacion, se relaciona el nomero de solicitudes de acceso ala
infarmacion recibidas durante el mes de marzo de 2025 en el Sistermna Distrital para
la Gestion de Petizmones Cudadanas - ‘Bogota te Escucha’ de la Entdad.
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1. Solicitudes recibidas

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo 2025 se registraron
cuatro (4) solicitudes de acceso a la informacion cludadana a traves del Sislema
Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha,

Grafico 1. Total Peticiones Recibidas

Total

] 0.5 I |5 i L5 | s 4 45

Fuente: Elaboracidn propia con base en la infermacion del Sistema Distrital para
la Geshion de Pelicionas Cludadanas.

2. Solicitudes trasladadas a otras entidades

De acuerdo con el analisis del Sistema Distrital para la Gestion de Peliciones
Ciudadanas Bogota te escucha, se evidencia que para el periodo en cuestion no se
realizaron trasiados por no competencia de las solicitudes de acceso a la
informacion

3. Tiempo promedio de respuesta por tipologia y dependencia

El tiempo promedio general de la Secretaria Distrital de Desarrcllo Econdmico -
SODE para el cierre o traslado de las solicitudes de acceso a la informacion durante
marzo de 2025 fue de ocho (8) dias habiles. Es perlinente destacar que el tiempo
maximo para esta tipologia de peticiones es de diez (10) dias habies.
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A continuacion, se detalla el tiempo promedio de respuesta por cada una de las
dapendencias de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico que gestionaron
durante el periodo de marzo este lipo de solicitudes.

or Dias Gestionados
Tiempo de respuesta
promedio a
Dependencia solicitudes de

Tabla 1. Tiempo Promedio

geceso ala
informacion (dias

| DIRECCIOM DE DESARROLLO EMPRESARIAL ¥ EMFPLEQ | 10
| DIRECCION DE ECONOMIA RURAL ¥ ABASTECIMIENTO

ALIMENTARIO 10

SUBDIRECCION DE EMPLEQ ¥ FORMACION 10

SUBSECRETARIA DEL DESPACHO 1
| Promedio general de la Entidad . :
Fuente: Elaboracitn propia con base en la informacion del Sistema Disirital para
la Gesfion de Peficiones Ciudadanas.

4. Mumero de solicitudes en las que se nego el acceso a la
informacion

Fara el periodo evaluado no se reportd ninguna solicitud en la cual s& haya negado
el acceso a la informacicn.

Tabla 2. NGmero de Solicitudes a las que se les nego el acceso a la

informacion
ITEM TOTAL
MNdmero de solicitudes en las que se 0

nago el acceso a la informacion
Fuente: Elaboracion propia con base en la infoermacion del Sisterma Distrital para
la Gestion de Peticiones Ciudadanas
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5. NOTA FINAL

Finalmente, es pertinents deslacar que la informacion contemplada en este informe
es la suministrada por el Sistema Distntal para la Gestion de Peticiones Ciudadanas

{Bogota te Escucha), gue es [a herramienta gue utiliza la Secretaria para registrar
los requerimientos presentados por |a cludadania.

For su parte, el anexo contene cada una de las respuestas respechvas
anonimizadas.
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DETALLE DEL EVENTO 1553212025

MHdmero de Peticion

1663212025

Tama

Actividad

Clasificacion
Funcionario aus Atiende

GLORIA PATRICIA
SOTC ZAPATA

Tipo wsuario que gestiond

Estado - Motivo Anterior

En tramite - Por
AsIgNacIon

Comentario

S5a da respuasta a la pebicion al ciudadano, con &l radicado Mo, 2025EECGODO67335

Tema

COMERCIO ~

CONSUMIDORES BIEMNES

¥ SERVICIOS

DATOS BASICOS DE LA PETICION

Tipo de Peticidn
SOLICITUD DE ACCESD
A LA INFORMACION
Subtema

INFORMACION
INTERNA ¥ EXTERNA
DE LA GESTION

Asunto

Asunto: Solicitud de infermacion Politica Publica
de Discapacidag 2023-2034

Entidad que Atenda

SECRETARIA DE
DESARROLLD
ECONOMICO

DATOS BASICOS DEL PETICIOMNARIO

FORMULARIO EVENTO

Evanto

Asignar

Fecha de Asignacion

2025-03-51 1219 PM

Funcionario

Estado - Motivo Actual

Solucionado - Por
respuasta definitiva

Subtama

INFORMATION
INTERMNA ¥ EXTERMNA
DE LA GESTION

hitps fisdas booola gov calsdaspubiica/'de alleEvenio 1181207 1 ver

Fecha de lnicio da
Términos de Loy para la
Entidad

2025-04-01

Fecha de Finalizacidn

2025-04-14 1042 AM

Usuario gue gestiond
Actividad Actual

Respussta

Catagoria

POLITICAS
PROGRAMAS O
LINEAMIEMTOS

Depandencia que
Atlenda

SUBSECRETARIA DEL
DESPALCHO

Fecha de Ingroso

2025-03-31 1200 AM

Fecha de Vencimiento

2025-04-09 1:59 PM

GLORA PATRICIA
S0TO ZAPATA

Evento Actual

Asignar

Unificar Respuesta

Mo
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Bogota 28 da marzo de 2025 202 5 ERDODD4E34
Sefiares:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
contactenosi@desarrollosconomico. gov.co

Cordial saludo

Asunto: Solicitud de informacion Politica Publica de Discapacidad 2023-2034

Mediante la presente, se solicita amablemente colaboracion para obtener imformacion
detallada sobre las acciones gue se han venido desarrollando con las personas con
discapacidad, cuidadoras v las familias de personas con discapacidad {PcD), conforme al
cumplimiento de los Decretos Disfritales tales como Decreto 388 DE 2022, el Decrelo
Diztrital 2011 de 2017 entre olros, precisando impacto, cumplimientos de metas planteadas
an el plan de accion propuesto en la Politica Pdblica de Discapacidad.

Finalmente, sa solicita informaciin sobre las articulaciones Intersactorales que sa han
realizado para la ejecucion de los productos que estan referidos a ustedas en el plan de
accian de la Politica Pablica

Agradezco de antamano la atencién y pronta respuesta a esta solicitud.

Cordialmanta.

Estudiante de Universidad Unimindio
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Bogota D.C. 14 de abr, de 25

Sefiora,
YURI CATHERINE IPLIZ PERDOMO
Universidad Liniminuto

Cludad,
Asunto: Respuesta solicitud de informacién Politica Pdblica de Discapacidad 2023 - 2034.
Respetada Yuri,

Reciba un cordial saludo, En atencion a la solicitud de informacion relacionada con las acciones
lideradas por la Secretaria Distrital de Desamollo Economica, dirigidas a la atenclon de Personas con
Discapacidad v sws Culdadores, nos permitimos Informar lo sigulents;

La Subdireccidn de Economia Rural [SER) de la Secretaria Distrital de Desarrolle Econdmice, a lo
largo del 2024, implementd acciones enfocadas en lavinculacidn de personas con discapacidad y/o
cuidadores de personas con discapacidad, productores rurales de Bogotd, a programas de
fortalecimiento productive v comerdal. Inicialmente, e reallzaron convocatorias a Unidades
Productivas [UPP). con un bajo Indice de participacidn de la poblacion objetivo, consigusendo
anicamente la participacion de un producter con discapacidad, durante el primer semestre del 2024.

Postericrments, durante el segundo semestre de dicho afio, se fortalecieron 70 PP en las
localidades de Suba, Ciudad Bolivary Usma, identificando a 5 personas con discapacidades [visual y
multiple) v 5 cuidadores. Se apliced un enfogque territonal, priorizando areas con aptitud para la
produccitn agropeciarnia, y un enfoque poblacional-diferencial gue prioriza la atencion & persomas
con discapacidad y sus cuidadores, conforme al manual de Fortalecimiente a Unidades Productivas
(FUPAS). Entre los beneficiarios, se identificaron hombres y muleres de diversos grupos etarios. Las
imervenciones para el fortalecimiento a las unidades productivas incluyeron la ssleccidn,
caracterizacidn v generacidn de planes de inversidn, para las unidades productivas rurales tallerss
de capacitacidn para las y los productores atendidos, asf como una capitalizacidn para promaover sus
sistemas productivos,

De igual manera, desde |a Subdireccion de Abastecimiento Alimentario [SAA), se adelantaron
acciones para lograr la vinculacidn de personas con discapacidad yfo personas culdadaras de
personas con discapacidad a los programas que hacen parte del sistema de abastecimiento y
distribucion de alimentos de Bogotd — SADA, Durante todo el afo 2024 se vincularon un total de 72
personas tanto al programa de fortalecimiento de actores del SADA /o a la estrategia de Mercados

Agencit &l Caxdadano y Agenos Deirial de Emples
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Campesinos, de los cuales 53 corresponden a persanas con algdn tipo de discapacidad. Desde e
inicic de la PP afic 2022) y con corte a diciembre de 2024, 267 personas con discapacidad y/o sus
cuidadores han sido vinculadas a dichas intervenciones.

A traves de la Subdireccicn de Empleo y Formacidn [SEF) se implementan diversas estrategias que
propenden por la inciusion laboral v el cierre de brechas de la poblacidn con discapacidad, v facilivar
asi, el acceso a la oferta de empleo formal, digno v decente, beneficiando para el afio 2024 alrededor
de 383 personas en formacidn en habilidades para el trabajo {blandas, transversales v laborales) y
516 personas con discapacidad yfo personas cuidadoras de personas con discapacidad atendidas en
Ia ruta ce empleabilidad para la promocion de la inseradn laboral,

& partir de ella se cuenta con 3 Rube de Emplechilidad liderada por la Agencia Disteital de Empleo
{ADE), para conectar a |as personas que buscan trabajo con las empresas gue tienen vacantes
activas, promowviendo la inclusion laboral de poblaciones vulnerables. Esto se logra, mediante 1a
implermnentacicn de 4 etapas;

& Registro: En esta etapa se realiza la inscripcion de la hoja de vide del{a| oferente, siendo el
punto de inicio de la ruta de empleabilidad.

® Drientacion: Andlisis del perfil del{a) oferente, donde se identifican los interesas
acupacionales y las barreras de empleabilidad, a partir de las cuales se direcciona a servicios
de formacién para el trabajo ¥ capacitacion para el desarrollo de competencias blandas ¥
transversales, asi coma a serviclos de intermediacidn laboral para el forfalecimiento ded
perfil y la mitigacldn de barreras individuales

# Formagian; 3& realizan talleres en los cuales los(as) oferentes pueden desarrollar
competencias blandas ¥ transversales, Asi mismo, pueden acceder a formacidn para el
trabajo a travds de los programas vigentes,

& Preseleccidn v remisidn; En esta etapa se realiza la preseleccidn del{a) oferente, revisando
la hoja de vida, verificando que cumpla con los requisitos dispuestos par la vacante, ¥ se
procede a remitir al empleador, guien adelanta el proceso de seleccion.

Para brindar uma atencion oportuna a los diferentes grupos poblacionales de la ciudad, la Ruta de
Empleabilidad, ha implementado acciones coma ajustes razonables para que la poblacidn culmine
cada una ce las etapas de la ruta, partiendo desde el acompafamiento para la presentacion e
inscripcion hasta la remisicn a vacantes dispuestas por 2l sector productive. Alguncs de los ajustes,
se desarrallan 3 continuacion:

# Para garantizar la inclusion en los medios virtuales, se ha dispuesto en la pdgina web
wwwi.bogotatrabaja.gov.coun icomo de accesibilidad en el gue las persomas con
discapacidad visual puedan encontrar diversas opciones de ayuda como: asistente de

Alerotm 8l Cludadana y Agancia Custrial da Emplen
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lectura, ajuste en el contraste de la pantalla v diversos tamafios v espaciados de los
contenidos, entre otras opciones.

= [ara las personas con discapacidad auditiva, e ha contado con Intérprete de Lengua de
Sefias, apoyo que le facilita a esta poblacién tener accesibilidad a los diferentes servicios de
la ruta de empleakbilidad. Disponen de acompafamiento durante [z atencidn de toda la ruta
de empleabifidad (virtual y presencial): registro, onentacidn ocupacional, formacién en
habilidades v competencias laborales, e intermediacian.

®  As) misma, la plataforma web de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdenico,
https:/fdesarrollosconomico. gov.od), cuenta con una serie de gifs en Lengua de Sefas
Colambiana [L5C), disefados para facilitar la comprension de informacién crucial a personas
sordas, Estos gifs permiten a los usuarios visualizar ¥ comprender mensajes clave a travds
de una representacidn visual clara v directa de la LSC

& Es importante resaltar que, a dermanda v a través del trabajo interinstitucional, se cuenta
cen el apoys del recurse humand adicional por parte de las entidades del sistema Chstritad
de Discapacidad, especificamente respecto al recurso para la interpretacion en Lengua de
Sefas Colombiana.

= Con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el gestorempresarial
de la Azencia Pdblica de Empleo del Distrito asesora a los empleadores para la definicion de
los posibles ajustes razonables que se requieran en el sitio de trabajo para la contratacian
de una persona con discapacidad, de acuerdo sus habilidades y competencias. Ello incluye
talleres de acercamienta a la discapacidad con colaboradores de las empresas, ¥ espacios
corios en lengua de sefias,

Sumado a bos acercamientos realizados a la Lengua de Sehas Colombia (L5C) v a la discapacidad
mencienados anteriormentas, a través de la oferta vigente v en articulacidn con el Servicio Nacional
de Aprendizaje, se ofertan cursos en Lengua de Sefas Colombiana a las empresas. Esta iniciativa
busca capacitar a los empleadores v 3 los equipos de trabajo en el uso de L5C, Facilitando asi 1z
comunicacidn efectiva con personas sordas. Esto contribuye no solo a la creacion de ambientes
laborales mas inclusivos v respetuosos, sinoe tambieén a la eliminacion de barreras comunicativas que
han sido histdricamente un obstaculo para la participacidn efectiva de las personas con discapacidad
en el ambito laboral.

En el marco de la Ruta Intersectorial, gue se encuentra en proceso permanante de actualizacién
para €| Derecho a la Productividad v la Empleabilidad, con apoyo de |la Secretaria Distrital de
Imtegracidn Social, se realiza un seguimiznto mensual post-colocacian para &l acompanamiento al
empresana v al empleado persona con discapacidad, durants un tiempo de dos (2] meses, en los
cuales se orienta y retroalimenta en el proceso de adaptacion gue estan avanzando.

Por otro lado, la Subdireccidn de Empleo y Formacidn dispusc de un portafolio de formacidn
laboral, que incluye diversas tematicas para que las personas interesadas, puedan fortalecer su

Alerotm 8l Cludadana y Agancia Custrial da Emplen
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perfil. Por tanto, en respuesta a la demanda laboral identificada, desde la 5EF se elabord una
estrategia de formacidn laboral, a través de la cual se han ofertado diversas opciones de formacian
a través de alianzas estratégicas con instituciones ezpecializadas en formacien pertinente crientada
a mitigar barreras individuales de empleabilidad. A continuacién, se enlistan algunos de los
programas que en términos de formacion se han venido ejecutando:

I. SEMA - Programas de formaclén laboral en competencias técnicas y blandas.

A través de esta alianza con el Serviclo Naclonal de Aprendizaje, SENA, se brindan cursos que buscan
dezarrollar v fortalecer las habilidades para el trabajo, formando en programas requeridos por los
diferentes sectores productives, como bilingldisme, habilidades digitales y socioemocionales, que a
su vez contribulrdn a mejorar ol perfil scupacional de la ciudadania v que le conectard con mejores
aportunidades laborales,

Il. Habilidades Blandas y Transversales.

Surnado a lo anterior, se cuenta con formacidn en habilidades blandas y transversales a trawés de
talleres an termaticas puntuales tales comao:

1. Cormo construir una hoja de vida.

2. Legizslacion laboral.

3. Resiliencia: como sobreponerse a las dificultades.

4. Pensamiento critico: habilidad para bos profesionales del futuro

5. Panzamienta creativo en el lugar de trabajo.

&. Resolucidn de problemas y manejo de conflicios.

7. Proyecto de wida,

B. Ser una persona que sabe trabajar en equipo.

9, Comunicacidn asertiva; hablar directamente con honestidad y respeto,
10, Liderazgo persanal en el lugar de trabaja,

Acciones para la eliminacién de barreras organizacionales:

a) Gestion empresarial intersectorial: De manera habitual, a través del proceso de gestion
emgpresarial gque se realiza desde la Agencia Distrital de Empleo, se realizan ejercicios de
sensibilizacion al sector empresarial desde un enfogue interseccional. S5in emnbargo, es importante
resaltar que, a trawes del trabajo interinstitucional, cuando se requiere se cuenta con el apoyo del
recurso humano adicional por parte de las entidades del Sistema Distrital de Discapacidad en &l
procesn de gestion de vacantes, sensibilizacion v acercamiento al enfoque de derechos de Iz
discapacidad, entre atros.

b] Foros anuales: Este evento se realiza anualmente en el Marco del Sistema Distrital de
Discapacidad, especficamente de la Subcomision de Inciusién Social Laboral v Productiva. El

Atenciom 8l Ciugadana y Agancia Dustriel da Empleo
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objetivo de este ejercicio es promover la inclusion de las personas con discapacidad en el ambito
laboral, e incentivar a través de diversas actividades la apertura de oportunidades laborales para la
poblacian desde el sector productivo, el cual genera estas oportunidades labkorales a través de la
demanda de mano de obra permanente. En ese sentido, el plblico objetivo de este ejercicio son
empresas gue le apuestan a la inclusicn, tambign aquellas empresas gue estan dando sus primeros
pasas en el tema, y otras que an no lo hacen,

] Piezas comunicativas y obros ejerciclos: Desde |a 3EF se elaboran y difurden plezas audiovisuales
con e propdsito de acercar al empresario a casod de &xito en la contratacidn de personas con
decapacidad en el marca dal programa “Empled Incluyente™, En articulacidn con la 5TD se brinda
asesoria en temas puntuales a las empresas en torno 3 la contratacién de personas con
dizcapacidad, realizandoe puentes con entidades competentes segin la necesidad, Se realizan
talleres, charlas y espacios de capacitacidn v didlogo con los colaboradores de |as empresas en pro
de mitigar barreras organizacionales v del entorno. Se realizan procesos de induccion v reinduccidn
a colaboradores de la ADE en enfogue diferencial.

Estimulos al sector privado

Articulo 96 (Plan de desarrollo Bogotd Camina Segura); este programa se encuentra en la etapa de
disefio actualmente, y estd orientado a brindar un beneficio especifico a la contratacion para el
cizrre de brechas. Esta novedosa iniciativa reconoce el enfoque de género v &l enfoque diferencial
— pablacional, ¥ contempla favorecer a 15 tipos de poblaciones focalizadas entre 1as gue se
encuentran las personas con discapacidad,

Sello Bogotad Incduyente creado par el Acuerdo BoE de 2016: fue estructurado e implementada 3
partir del Acuerdo 66 del Concejo de Bogotd en febrera de 2023 v representa un hita fundamental
en el compromiso de [a Alcaldia de Bogatd con |3 promodidn de la diversidad, la equidad v 13
irchusidn (DEI) dentra del entorne labaral, Esta iniciativa surge comao respuesta a la necesidad de
reconocer y certificar a aguellas empresas que demuestran un compromiso auténtico y efectivo
hacia la implementacion de practicas indusivas que abarcan todos los aspecios de la diversidad
humana.

En funcidn de lo anterior, se establece um marco robusto para medir vy promover la inclusion
efectiva. a través de un proceso meticuloso de autoevaluacion, convocatoria, evaluacion por un
camité sxperto, y una estrategia de seguimiento PHYVA [Plansar, Hacer, Verificar, Actuar). Es de
resaltar que la estrategia involucra una serie de beneficios tanto formativos como para las empresas
que abtangan el sello, incentivando asi |a participacion § el compromiso continuo hada la rmejora
de sus politicas de diversidad e inclusidn, que benefician a las PcD.

Alerotm 8l Cludadana y Agancia Custrial da Emplen
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Galarddn “Empleo incuyente”: este premio se entrega anualmente desde la Agencia Publica de
Empleo del Distrito [APED] a las grandes, medianas v peguefas empresas que se encuentran
registradas e incluyen en su cadena de valor la contratacién a través de la intermediacidn con la
APED, v su objetivo es premiar y reconocer & los aliados que apuestan a la inclusian laboral de
poblaciones de espacial atencitn y dificil empleahilidad, las cuakles enfrentan las mayores barreras
para acceder a un empleo formal,

Este recongce en slete categorias fa contribucidn de fas empresas con ef desamolla de la cludad
desde una perspectiva de competitividad v responsabilidad social empresarial;

1. Talento Joven: roconooe a las empresas que se destacan por promover la vinculacion de
pablacidn joven através del programa Emples loven

2, Migracidn; destaca a las compafias que se destacan por promover y motivar la vinculacion de
pablacian migrante venezolana a un empieo formal,

3. Equidad de Género: El galarddn reconoce a las empresas gue se destacan por promaver la
vinculacion de mujeres a un empleo formal.

4. Empleo Incluyente = LGBTI: este. premio distingue a las empresas que se destacan por
promover la vinculacion de poblacion LGETI @ un empleo formal.

5. Empleo Incluyente — Victimas: este galarddn reconoce a las empresas que se destacan por
promover ¥ hacer efectiva fa winculacion de poblacion victima del conflicto armado & un
emplen formal,

&. Empleo Incluyente — Discapacidad: el premio reconoce a las empresas que 2 destacan par
promover la vinculacidn de poblacidn con discapacidad a uwn emplec formal,

7. Empleo Incluyente — Etnicos: este galardén reconace a las empresas que s han destacado
par promover lavinculacidn 3 empleos de poblacidn £tnica,

La Subdireccidn de Financiamiento ¢ Inclusidn Financiera [SFIF), cuenta con el programa
Academia Financiera,

Este programa et una estrategia que ke permite a los empresarios v a la dudadania en general
mejorar la toma de decisiones financieras de los empresarios, asi como reconocer la mejor
alternativa que les permita apalancar su empresa, enfocandose en los beneficios y riesgos. Con estos
talleres se abren una serie de posibilidades con las gue podra consolidar su idea de negocio, conocer
las condiciones de acceso y beneficios de nuestros programas de la linea de Fondeo Emprezarial con
los que fortaleceran economicamente su unidad productiva, sea un emprendimiento o una Micro,
pequeia o mediana empresa, Los cursos que se dickaron en el cumplimiento del producto fueron
los siguientes:

= Imversion, ahorro y financiamiento
= Soluciones financieras digitales

Alencion &l Ciudadana y Agencia Distriel de Emplen
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Para el afio 2023, a través del programa de Academia Financera, se beneficiaron 87 personas y para
el afio 2024 se beneficiaron 452 personas,

Las articulaciones intersectoriales se realizaron para su cumplimiente con la Subdireccian para la
discapacidad de la Secretaria Distrital de Integracion Sodal v el CADIS,

Por ultimo, la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios- SEN, durante los afios 2023 y 2024 ha
atendido mediante su oferta institucional alrededor de 3336 personas con discapacidad v
cuidadoras de personas con discapacidad, lo gue representa un impacto del 11, 29% del total de la

poblacién atendida.

Las acciones gue se han venido desarrollando con esta poblacian han sido mediante la gjecucion de
servicios de formacion para el desarrollo de competencias ¥ habilidades en emprendimiento y el

fortalecimienta de sus negocios locales mediante los sigulentes programas.

Programa Ma. ¥
IMPULSD LOCAL 2F20 578
IMPULSD CARITAL 673 17,54%
ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA 467 15L17T%
HECHD EN BOGOTA 118 5,94%
|E-DGDTA CORAZON PRODUCTIVD 202 5.27%
INVEST IN BOGOTA 25 0,65%
SRIART CITY 13 0,34%
ACOPI 5 o163
FOMDD EMPREMDER _SPY 2 0,05%
Total general 3836 100,00%

# Impulso Local: Programa que busca fortalecsr los micronegocios del Distrito Capital a traves
de procesps de formacidn, asistencia técnica y capltalizacidn bajo un enfogque de

Alsnctm l Cludadana y Apancia Distnial de Emplen
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priorizacion pobiacional y territonal con el fin de promowver su productividad oy
zostenibilidad.

# Impulso Capital: Programa que apoya vy fortalece a los emprendedores v pequefias
empresas de Bogota, facilitando el acceso a recurscs no reembolsables =n especie y
brindando herramientas de formacion especializada. El obhjetivo principal de este programa
25 famentar |3 creacidn y expansion de empresas mediante wna combinacién de recursos
financheros v asistencia técnica, proporcionando a los emprendedares las hemramientas
necesarias para llevar sus proyectos hacia una elaps de madurez y sostenibilidad,

& Academia Bogotd Productiva: Programa que Desarralla habilidades, madelos de negocio
innovadares, foments de conexiones con el mercade, plataformas de formacidn v distintas
retos empresariales ¥ gerenciales, contribuvendo al desarrollo de la capacidad productiva
de los negaocios del Distrito.

# Hecho en Bogotd: Estrategia cuyo proposito es incentivar el consumo de productos y
servicios creados por productores locales, fortaleciendo las competencias de los mismaos
para consclidar la conexidn a mercados ¥ generar wuna intervencidn que reconcoe la
wacacitn econamica del territario.

# Bogotd Corazdn Productive: Programa para fortalecer los sactores econamicos clave de la
cludad v promaover su crecimiento sostenible, Se enfoca en revitalizar v dinamizar [as zonas
de aglomeraciones productivas de Bogetd, brindando apoyo a microempresas y
emprendimientos locales, particularmente en sectores como la industria, el comercio v la
scanamia creativa, A través de acciones de acompafameentso, capacitacion vy accese
espacios de comercializacidn, el programa fomenta la innovaecidn v la competitividad,
facilitando la Integracidn de estos sectores en las cadenas de valor reglonales

# [NVEST IM Eﬂiﬂtﬁ: Estrategia cuyo objetiva es fortalecer el ecosistema de emprendimiento
de Bogotd regian, a travds de una herramienta digital gue permita el diagndstico,
informacion, promocion y ruta de acceso a los =ervicios de fortalecimiento y financiacion a
emprendedores y mipymes de |la civdad.

& Smart City Expo: participacion
el Diistrito de Bogota £n el desarrolla del EvEnta de
“smart City Expo”,

# ACOPL Programa para fortalecer la competitividad de Mypimes en la ciudad de Bogaotd, con
formacidn especializada en sostenibilidad ambiental y estrategias de comexidn con el
mercado.
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# Fondo Emprender_SPV. Programa para financiar iniciativas empresariales en todos los
sectores economicos que provengan o sean desarrodladas por emprendedores domiciliados
en Bogota DL, gue cumplan con las condiciones establecidas en la reglamentacion del
Fondo Emprender para ser beneficiarios.

Esperamos que la informacisn previamente reportada sea clara ¥ responda a lo solicitado, Asi
misme, desde la Secretana Distrital de Desarrollo Economice estaremos atentos para resolver
cualguier inguietud que pueda surglr & respecia,

Cordialmente,
FUENTES FTW ol
TUTA MARIA maria FERNANDA
Ficha: 200504, 14

FERNANDA 1oizse o500

MARIA FERMNAMDA FUENTES TUTA
Subsecretaria de Despachao
mifuentes@ decarrolloeconomico.gov.co

HOMERE, CARGD O CONTRATD ARk
E kabazunt Diara Boaslle f Congrasisla - Subsecieiana B
Rmviger Laura Cartés Vardn [ Confratists - Subsecretaris Low
Aproho: Flaria Fermarcs Foses Tula - Subseoretaria de Despacho WEFT

Paa: Par responsabillidad ambsental no i ires este documento. Ceich s recursos natusales, ahorra agus ¥ energsa,
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Bogota 4 de marzo de 2025

Sefores
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Asunte: Solicitud de informacion sobre la ruralidad v &l campesinado en Bogata
Lin cordial saludo,

Con base en el derecho fundamental de peticion consagrado en e articuio 23 de a Constilucian
Politica de Colombia y en ej@rcicio del derecho de acceso a la informacian publica establecida
enlaLey 1712 de 2014, solicifa respetucsamente la siguiente informacidn por parte de la
competencia y misionalidad de su enfidad:

1. Concepto v delimitacion de la ruralidad en Bogota:

1.1, ;jCual es la definicdn oficial de “ruralidad” que maneja actualments &l Distrita?

1.2, JCuales son los cntenos utilizados para definir un terntono como rural en Bogota?

T-'E';j .g,dEﬂx'nslen modificaciones reclentes o en ramite en la normativa que regula la ruralidad en la
CALICAL

2. Conceplo y reconocimiento del campesinado en Bogota:

2.1, jCual es |a definicion de “campesinado” gue maneja actualmente el Distrito?

2.2, JCuales son los crteros utilizados para reconocer 8 una persona o comunidad como
campesina en Bogota?

2.3. JExiste algin fipo de certificacidon o registro oficial para la poblacion campesina en la
ciudad?

2.4, jaue enlidades del Distrito eslan encargadas de [a proleccion vy promocion de los derechos
del campesinado bogotano?

3. Delimitacién de loa territorios rurales en Bogola

3.1, jCuales son las localidades v terrlonios considerados rurales en Bogota?

3.2, J0ue mecanismos exXislen para aclualizar v modificar 1a delimitacon de 1os territornos
rurales?

3.3, jExisten confliclos o tensiones enfre el desarrollo urbano y la preservacion del terrtorio
rural? Si es asi, ;jqué medidas se han tomado para soludonarios?

4. Delimitacion de los territorios campasinos en Bogota

4.1, ,Cuales son las localidades v veredas que albergan poblacidn campesina en Bogota?
4.2. i 5e ha realizado algin estudio o mapeo reciente sobre |a distribucion territorial de 1a
poblacidn campesina en la ciudad?

4.3, j0é mecanismos existen para proteger |os terntorios campesinos de procesos de
urbanizacion o desplazamiento?

3. Poblacidn rural en Bogota

5.1. JCuantas personas habitan actualmente en los temmitorios rurales de Bogota, segun los
dalos mas recientas?

5.2, ;Cual es la distribucion demografica de la poblacion rural en Bogola por localidades v
veredas?

9.3, ¢(ué caracleristicas socloeconomicas thene la poblacidn rural de la cludad?

6. Poblacidn campesina en Bogola

6.1. JCuantas personas son reconocidas como poblacion campesina en Bogota?

6.2. JEn qué localidades y veredas se encuentra ubicada la poblacidn campesina?

6.3, jEwsten cifras diferenciadas sobre poblacidn campesina segun localidad, géneno, edad y
nivel socicecondmica?



7. Estrategias, proyectos y programas para el campeasinado bogotano

7.1. jCusales zon las esirategias, programas v provectos que aciualmente tiene al Distrito para

Iz promocidn, fortalecimients v proteceidn del campeasinado bogotano?

7.2, ¢ Luales son las inciativas especilicas en las areas de gobernabilidad, productividad, arte,

cullura, género y diversided, educacion vy desarrolie dirigidos a la poblacién campesina?

7.3, iQué presupuesio ha destinado el Distrito en los dtimes cinco afos para estos programas
y proyectos?

7.4, ;Existen planes para ampliar o modificar estos programas en l0s proximos anos?7 .5 jOue
inslancias de participacion o espacios de toma de decisién pariicipativos de los campesinos yo
de la ruralidad exislen aclualmente en Bogala?

7.9, ¢ Qué entidad o entidades son cabeza de sector 0 secretaria lécnica que tenen a cargo lo
comespondente a fa politica piblica de ruralided v lo concemiente al seguimiento de la atencion
v seguimiento de la garantia de derechos de campesinos ¥ poblacién rural en la ciudad?

Agradeciendo su informacidn adecuada, vigente, pertinenie v oportuna.

Atentaments,
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Asunto: Respuesta al radicado No. 2025ER0003056 de la Secretaria Disfrital de Desarrolio
Econdmico y No. 1035312025 de Bogota te escucha.

Cordial saludo,

La Secretaria Distrital de Desaimollo Econdmico a traves de la Direccidn de Economia Rural
v Abastecimiento Alimentaric se permite remitir la respuesta de los inferrogantes 71a 7.4
de acuardo a |a competencia y misionalidad da la entidad. los intermroganies 1.1 a63y 7.6
son competencia de la Secrelaria Distrital de Planeacion, el interrogante 7.5 es
competencia del IDEPALC.

7. Estrategias, proyeclos y programas para el campesinado bogolano

7.1, sCuidles son las estrateglas, programas y proyectos que actualmente tene ef
Distrito para la promocidn, fortalecimiento y proteccion del campesinado bogotano?

Respuesta: De un lado, la subdireccin de Economia Rural glabord € proyedcio de inversion
B172 denominado “Forfalecimiento de los sisternas produciives acorde 8 18 vocacidn y
potencial economico del termitoric mediante la reconversion, imnovacion y diversificacion
productiva de la Ruralidad de Bogola D.C.", cuyo objelo es promover acciones hacia la
sostenibidad de las actividades econdmicas en la ruralidad de Bogota, cuenta con ia
siguiente oferta para la presente administracion:

. Fortalecimiento Productivo

Fortalecar 800 Unidades Prediales Productivas en el marco de ta diversidad
econdmica de la Bogota Rural ¥ su campesinado, incluyendo aquellas qgue
hacen parte de la Zona de Usos Scstendble dentro de la Estructura
Ecoldgica Principal, que se acuarden enfre las autordades amblentaies con
las comunidades (Fallo Cermog Orenfales segun lo establecido en la
Resolucion 1TBE2021, entre otras,

Esta iniciativa armoniza los sistemas tradicionales de produccidn agricola
Yy pecuania, Con esqUemMas innovadonss para avanzar en los procesos de
Descripcian racormarsian productiva sostenibla, teniando an cuanla las caraclaristicas

ded territorio rural.
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Adamde, sa fortalecen lae capacidades organizacionabes y asociatvas de
o productores rurales, para el mejoramiento ¥ permansnca en los
siglemes de comersializacon, con énfagis en mercados direcdos v ceroanoss
incrementanda la competiividad temitorial.

Las intarvenciones de esbe servicio se dingen a familias de produciones

Poblacidn rurales, peguenos vy medianos productores resldentsa de las localidades

beneficiaria rurales priccizadas. En el proyedo se prioize la alencion & jdvensas,
mujares y poblacian victima dol canflicto armade,

Localldad El area gecgrafica de influencia dsl servicio son las zonas rurales de las
siguiantes localidades: Usme, Sumapaz. Ciudad Bolivar, Chapinera, Santa

beneficiarias
Fey Suba.

. Vinculacion Financiera

Meta 20242027 Vincufar 500 unidades productivas wio emprendimientos rurales a
mecanismos de nclusidn inanciera

Descripcion Esla iniciativa busca mpulsar y facilitar k8 inclusdn financiera de unidades
productivas wo emprendimientos rurales de Bogota D.C,, através del acceso
al erédite, aseguramisnta, can incentives v candiclonas favorables para la

poblacidn rural
Poblacicn Las indervenciones de ssie servico se dirigen a familias de produciores
beneficiaria rurales, pequefios ¥ mediancs produciores residentes de las [ocalldades

rurales priorizedas. En 2l provecto se pricriza la atencidn a jdvenes,
rmujeres y poblacian victima del conflicto armadc.

Localidades El area geografica e influencia del ssrvicio son fas zonss rurales de las
beneficiarias siguentes localidades; Usme, Ciudad Bolivar v Subs,

Far atro lado, desde la Subdireccion de Abaslecimianio Aimentario sa facilitan espacios de
comercializacion directa para productores y'o transformadores de alimentos, por medio de
la estrategia de Mercados Campesinos Bogoianas.

+ Mercados Campesinos

Son un esquema de crcullns coros de comercializacidn de bienes y  servicios
agropecuanos, cuyas principales caracteristicas son: preseancia y gestion de produciores,
ausencia o minima intermediacion, venta de productos frescos y procesados vy la bisqueda
de un precio justo tanto para el productor como para el consumidor

El objetivo as facilitar el encuentro sin intarmediaries entre productores de la ruralidad
bogotana y de la regidn con los consumidores del Distrito Capital, fomentando cadenas de
alimentas mas eficentes, acortando |la intermediacion, generando mayores INgresos para
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los productores paricipantes y promoviendo habitos de consumo responsabla. Con esta
apuesta, se busca avanzar en es aspecios fundamentales: |) Mejorar i calidad, diversidad
y varledad de productos para la poblacien bogolana, ) Generar ingresos justos para los
pequefos y medianos actores del sistema; vy lil) Fortalecer los mercados como un espacio
de Intercambio cultural, visibilidad de [a economia campesina v de reconocimienio de la
relacion campo-cludad. Los Mercados Campesinos &n Bogold se realizan bajo dos
modalidades: Mercado campesino presencial (espacio defimido v mavil); v Mercado
Campesino Altematvo (pagina web)

En la vigencia 2024, se generaron 10,983 espacios de comercializacion directa en el marco
de nuestros Mercados Campesinos Bogotanos en todas sus modalidades (presenciales y
virtuales), los cuales han beneficiado mas de 400 productores rurales ¥ transformadores de
alimentos da Bogola y de la Region Central del pais. Estos espacios de comercializacion
tuvieron lugar en 552 Mercados Campesinos Bogotanos realizados en todas [as localidades
de la dudad, incluyendo algunas weredas de nuestro temitorio rural, reportando ventas
superiores a los 10.610 millones de pesos con transacconas que superan los 664 mil kilos
de productos frescos vendidos, En los Mercados Campesings Bogotanos se ha registrada
la prezancia da 156 mil visitantes aproximadaments.

Ahora bien, los productores rurales, a ser un aclor del Sisterna de Abastecimiento
Digtribucidn de Alimenios (SADA), clasifican a la esfrategia de fortalecimiento de la
subdireccisn.

- Evolucion productiva

A partir de este proceso, se busca Implementar un programa de fortalecimiento gque
beneficie a aclores ded Sistema de Abastecimienio v Distribucion de Alimentos (SADA),
basado en la implementacion de buenas practicas sanitarias, de reduccion de desperdicios
de alimentas y de estrateglas de mercadea.

En ese orden de ideas, 05 dos objetivos especificos de! programa son.

¥ Implemertar un programa de fortalecmiento para los actores del SADA,
basado en la implementacion de buenas practicas sanitarias, de reduccion
de desperdicios de alimenios y de eslrateglas de mercadeo.

v Potenciar &l crecimiento de las unidades productivas de los minonstas, a
través de acompafiamiento técnico v el seguimiento que parmita fortalecer
las debilidades encontradas en el diagnastico de estas.

El fortalecimiento cuenta con una sere da fases que se describen a confinuacion:

1. Proceso de seleccion de beneficianios: idenlificacion de aclores del sisiema
Socializacidon  mediante convocatoria poblica, implementando  acciones  de
divuigacian, confacto lalefdnico, uso de hases de dates, visilas yio cualquier
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astrategia que permita asegurar la maxima ditusidn de la comvocatorna, finalizanda
&n la seleccion de beneficiarios inscrilos que cumplen 0% requisitos establecidos.
£, Diagndstico del peneficiano: realizacion de un Evantamiento de linea base gue
parmita dar cuenta del estado actual de cada unidad productiva mediante un
instrumento que, de medicion objetiva de las areas de interés a foralecer,
Ideniificando la necesidad de cada beneficiario, el interés de 1as lineas priornzadas,
altenativas de capacitacion y asistencia técnica a recibir en la intervencion

4. Fortalecimiento de capacidades: se refiera a [as estrategias de capacitacion y
acciones destinadas a mejorar [as unidades productivas. Estrategias y acciones gue
deberan ser implementadas acorde al perfil del fipo de actor a intervenir, para
postarigrmente generar “planes de accion a la medida®. Se debe incluir
metodologias de capacitacion grupales e individuales, de fipe presencial, virual yio
asincrénica,

4, Plames de accion a la medida: Es el acompanamiento personalizado para la
estructuracion de un plan de accidn an una(s) tematicals] especificals), el cual sa
realza a través de estralegias y acciones que permiten utilizar el diagnastico inicial,
el conmocimiento de la unidad productiva y el resultado evidenciada en al
fortslecimiento de capacidades: la estruciura de estos sera aprobado por tipo da
actor intervenido por la SDDE.

Acompafiamients tdcnico: Acciones de asistencia y ofientacidn en el marco de |as

acciones de fortalecimiento de capacidades que incluyen asesorias vy seguimiento

personalizado a las unidades productivas a través de una metodologia "aprendar
haclendo®. Durante el acompafamiento téenico, el baneficlarie tendrd acceso a la
oferta de incentivos productivos.

6. \isitas de ciemme y evaluacion del proceso: Actividad de cierre para evaluar el
progreso y @ impacto de la intervencion y aplicar instrumento de diagndstico, con el
fin de identificar el indice de mejora con respecto a la linea base, asi como para
redlizar retroalimentacion del proceso y de los resuliados obtenidos, identificando
leccones aprendidas y ternas a mejorar.

tn

La estralegia de fortalecimienio tiene diferemtes frentes de trabajo para este 2025 en
busqueda de aumentar ta oferta a diferentes actores del SADA, no obstante, la estructura
de intervencion es la misma. Las estrateqias que aplican para produclores rurales son as
siguientes:

# Fortalecimienta a Transformadoras de  Alimentos  (Autorizacidn  de
comercializacidn). Realizar un proceso de forfakcimiento vy acompafiamiento a
mipymes transformadoras de alimentos de la cdudad de Bogola, que les permita
contar ¢on las heframientas necesanas para geslionar la solicitud de aulonzacion
de comercializacion ante [3 autoridad competenta y mejorar la calidad, inocuidad v
comoetitividad de sus productos.

Meta 2025 130 emprendimientios

» Plantas Produciivas: la esirategia es un wehiculo para que produciores

transformadares de alimentos de la cludad de Bogotd (junto su ruralidad) puedan
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tanar espacios Splimas para la transformacion de matenas prnmas en productos con
valor agregado vy, a su vez, gue cumplan con los requenmientos sanitarios para su
distibucidn & inocuidad, En otras palabras, 105 productones y/o transformadores de
alimentos  wlillizaran los espaclos facilitados por &l [PES, mientras reciben
acompafamiento técnico y fortalecimiento de capacidades y, posteriormente, se
vincularan a Mercados Campesinos

Meta 2025; 80 emprendedores

. Mercados Solidarios

Los Mercados Solidarios buscan contribuir en el mejoramiento del acceso y disponibilidad
de los alimentos, espacialments de la poblacion Bogotana més wvulnerable, asi como
fortalecer v ofrecer espacios de comercializacion justa a los pequefios productores de
alimentos.

Cibjetivos especificos:

» Fortalecer ef canal de comercizlizacion Mercados Campesinos Bogotanos, sin
intermadiarios, que contribuya en el mejoramianto da los ingresos de los pequafios
productoras campesinos de la ruralidad de Bogota v la regidn.

~ Gensrar mejores hiabitos de consumo de alimentos en kB poblacidn, como agentes
de cambio y ciudadania alimentaria responsable con al ambiente, incentivando el
sonsumo do allmentos como frutas y verduras de cosacha.

» Confribuir en la reduccion de los niveles de pérdidas y desperdicios de alimentos del
Distrito Capital y [a region.

Alcance y componentes principaies:

Mercados Solidarios as un proyecto adelantado por la Secrefaria Distrital de Desarrolio
Econdmico en el marco de la estrategia Mision Nutricidn Bogola del programa Bogola Sin
Hambre 2.0. Slendo asi, Mercados Solidarios cuenta con diferentes frentes de trabajo para
fortalecer las redes del abastecimiento en los poligonos con mayor inseguridad alimentaria
y asl abnr mercados en 2onas donde la oferta de alimentos es limitada. Los beneficios
dentro de este proceso son:

¥ Implementacion de un programa de foralecimiento para las organizackones de
productoras y [as redes de la agricultura urbana.

 Promocion de la generacidn de un canal de comercializacion altemativo, sin
intermedianos, que conlribuya en el mejoramiento de los Ingresos de los
procuctores campesinos de s ruralidad de Bogota v 1la region.

El primer componente se basa en forlslecer organizaciones campasinas de la ruraidad de
Bogoisd v la Hegidn Central, las cuales reciben formacidn en aspectos organizativos y
comerciales y, posteriormente, se realiza la compra da sus productos, los cuales seran
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enl:raga:ﬂm & las ]ﬂrnaﬁas de intercambio. Se busca foftalacer oo mMinima a productonas
perenaciantes a organizaciones campesinas (minima 15 productores por organizacidn),

El segundo frente de trabajo se compona de [omadas de sens|bllizacidn a las familias de
los poligones identificados, en donde Se promueven temas de buenos habitos de alimento,
gestion de pérdidas y desperdicios de almentos y reciclaje.

Finalmente, el tercer componente son las jomadas de Mercados Solidanos, [as cuales sa
basan en aspacios dolados para la comercializacidn de los alimentas (frescos ylo
transformados) en donde los ciudadanos pueden comprar dichos alimenios o
intercambiarlos por alementos reciclables

7.2 sCuales son fas iniciativas especificas en las dreas de gobernabilidad,
productividad, arfe, cultura, género y diversidad, ediucacidn y desarrollo dirigidos a
la pobfacidn campesina?

Respuesta: Laz esirategias se definen en B pregunta 7.1, de igual forma 2e amplia la
informacidn sobre el alcance de cada una:

Fortalecimianto de Unidades Prediales Productivas Rurales, se encuentran arientadas
a promover la adopcion de procescs de fortalecimiento en reconversion productiva a
unidades prediales-productivas de economia rural agropecuaria de tipe alimantars y no
alimentario y de economia rural no agropecuaria, donde se potencie la diversificacion de
actividades productivas en el temritorio rural para su inclusion en circutos de
comercializacion. Lo anterior, en & marco de la adopcidon de los instrurmentos de
planificacion rural vigentes y de la busqueda de generacion de valor agregado en los
productos ¥ semvicios de la ruralidad mediante el desarrclo de estrategias propias e
Interinstitucionales dirngidas al aumento de ta productividad y la competitividad rural donde
se vincularan para esle plan de desarrollo 800 unfdades prediales productivas, en el
marco de la diversidad scondmica de la Bogota Rural y su campesinado, donde para su
implementaciin se tenen identificadas las siguientes acciones esiratégicas:

s« Produccion agropacuaria sostenible, mediant2 @ implementacion de buenas
practicas en la producclon, transformacion, comerdalizacion v consumo.

« Transferencia de conocimienta, desarrollo de capacidades & Intercambio de sabares
culturales, a traves de taleres y escuelas de campo.

= Acompafiamiento técnico productive integral a los productores rurales brindandao
herramientas para el desarrollo de practicas sostenibles y la genaracion de ingrasos.
Entrega de insumos, matenales yio equipo para fortaleser la agricultura campesina.
Desarrollo vy fortalecmiento de capacidades de comercializacon, asociatividad v
organizacion de los productores campesinos.

* ACCEs0 d canaies de comercializecion medianie aianzas productivas que reduzcan
las bameras de intermediacion comercial,
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Asimismo y como complemento al Fortalecimiento Productivo, se desarrollaran lineas de
incentivos econdmicos para la ransformacion tecnoldgica en procesos de produccon y da
consumo, B estructuracidon de hemamientas de inclusién financiera para unidades
productivas yo emprendimientos rurales que respondan al reto de ofrecer alternativas
|ustas de financiamiznto de [ actividad econdmica rural y de sofisticar |as heramientas al
serviclo del campo de cara a [os riesgos que plantean Ios fendmenas de variabllidad y
cambio climatico a fraves del disefio de seguros paramatncos climaticamente intelgentes,
apalancamiantos financieros, bancanzacian, Fintech, entre ofros; donce se espera vincular
para este plan de desarollo 500 unidades productivas y/o emprendimientos rurales a
meacanismos de inclusidn financiara,

Esta iniciativa esta enfocada a brindar acceso facil, seguro vy justo 8 productos v servicios
financieros formales v de calidad & 1as unidades productivas yio emprendimienios rurales
de Bogola D.C, que no hayan tendo aoceso a senicios financleros ¥ no cuenten con
productos financiercs actives. Lo antarior, con el fin de contribuir al crecimiento y desamollo
productivo sostenible v ofrecer herramientas para que los recursns sean manajados de
manera seoura y elicente, donda se desarrollaran las sguientes acojonas:

« Educacion financiera; oferta de cursos de formacikn en fomenio e impontancia del
ahomo, acceso a cradito, modaldades de crédito, sostenibiidad de un crédito,
seguros y cullura de aseguramiento como método para mitigar los efectos del
camdo climatico, entre ofros

= [NCeNtivos a anomos programados a traves de direrentes Nerramientas financieras;
cuentas de sharmo, billeteras digitales, COT, antra otros

* Acceso a creditas: presentar una oferta de cradito o microcrédito agropecuario de
facll acceso para la poblacion objetivo, con tasas yio garantias subsidladas.

« [Mera de sequres parametnicns o climaticos donde s& asequre la unidad productiva
{cultve cosecha) frente a cambios meteorodgicos nesperados que afecten la
rentabilidad de la unidad. 3e incentivara la adguisicicn de los seguros subsidiando
poreentaje del costo y de esta manera garantizar la inversion del productor rural
mitigar los riesgos provoecados por los efectos del cambio climatico,

De igual forma, sa encuantran en [a oferta las iniclativas mencionadas en el punto 7.1
referentes @ mercados campesinos bogotanos, evolucion productiva y mercados solidarios
que, sl bien no son dirngidos exclusivamente al campesinado, estos pucden participar como
actores del fortalecimiento del sistema de abastecimiento y distribucidn de alimentos.

7.3 s Que presypuesta ha destinado ef Distrito en los oltimos cinco aflos para estos
programas y proyectos?

Respuesta; Desds la Subdireccion de Economia Rural se ha realizade la sigulenta
Inversitn de recurscs en la ruralidad de Bogota:
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Afo 2020 2021 2022 023 2024

Inversion | $ 2076995686 | $4.37T0.003488 | $2.510184353 | $3883.336504 | $1.4136096.930

Adicionalmente, desde la Subdireccion de Absstecimiento Alimentario se estan
relacionando las informaciones refarentes al programa Mercados Campesinos, las demas
iniciativas estan en procaso de formulacion,
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Mercados solidaries: Se destino en la vigencia 2025 un presupuesto de $710.000.000
para fortelecer a 5 organizaciones campesinas y beneficiar a 500 familias Bogotanas, entre
ellas 300 familias de la localidad de Sumapag.

7.4. ; Existen planes para ampliar o modificar estos programas en los proximos afos?

La proyeccion de la oferta se hara de conformidad a o establecido en los proyectos de
inversion 8172 v 8178 que comprenden el periodo 2024 a 2027,
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Directora de Economia Rural v Abastecimianio Alimantano
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Adunto: DF Deana Blzabeth Viancha

Frogectt. Shars Maria Saaneg ¢ aontraasta | Subdrecsn de Economis Rurel
Micolds Lque Tonganle’ Condratesla' DERS,
Laiwra Margeadila Beerala Bemal’ Copfratista F DERASA,

Ravisd: Asind bilana Aarcde | Subdireciora de Econcmes Rural

Aylidanos a mejorar nuesir senviclo contastands una brove ancuosta on el sgulente enlaca.
httpsidasamalloeconomics. pov. colencuesie-atention-ghcikdadsno-sddal
Lo hacemos para majorar
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EDQDI-‘SI;\ Sistema Distrital para la Gestion de
te escucha Peticiones Ciudadanas A Eﬂﬁ:ﬁ'ﬂ\

EaCTED L

DETALLE DEL EVENTO 942592025

DATOS BASICOS DE LA PETICION

HiNmers e Tipo de Peticién  Asunto

Peticion
EM EJERCICIO DEL DERECHO FUNDAMENTAL ¥
COMNSTITUCIDNAL A PEDIR INFORMACIDN & LAS
ALITORIDADES SOLICITO POR ESTE MEDIO INEORMACIOMN
SOBRE LOS PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE OFERTA
INSTITLUCIKOMNAL QUE LA ENTIDGED & S50 CARGD TIEME
ACTUALMENTE EN EJECUCION O PROYECTADOS PARA EL
PERIQDOD OF GESTION COMPREMDIDD DEL ACTUAL GOBIERMO
DISTRITAL 2024-2027 AL RESPECTO POR FAVOR ESPECIFICAR
I, FLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS VIGENTES QUE 5L
ENTIDAD OFRECE A LA CIUDADANIA, ESPECIFICANDO EL
OBJETIVO, POBLACION GEJETIVO ¥ REQUISITOS DE ACCESOD.
2 PRESUPUESTO ASIGNADOD ¥ FUENTES DE FINANCIACION
Fa S LADA PROGEAMA L PRUYEL 1L 5. COBER TUHS
GEQOGRAFICA ¥ OPERATIVA, INDICANDO LOCALIDADES
BENEFICIADAS. 4. MECANISMOS DE ACCESD ¥ REQUISITOS

SOLICITUD DE  PARA LOS CIUDADANOS GUE DESEEN BENEFICIARSE DE LA
94799025 AUUESO 8 LA OFERTA INSTITUSIONAL. 5 EVALUACIONES O INFORMES DE
IMFORMACI N IMPACTO DE PEGGRAMAS EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS DOS

AROS, 6. ESTRATEGIAS DE ENFOQUE DIFERENCIAL, EN CASD
DE QUE EXISTAN ACCIONES DIRIGIDAS A POBLACIONES EN
S TUACION DE VULNERABILIDAD (GEMERC, ETHIA
CISCAPACIDAD ENTRE OTRASY, 7 PLANES, PROGRAMAL ¥
PROYECTDS VIGENTES GUE SU ENTIDAD OFRECE A LA
CIUDADAMNIA COM ENFOQUE DE GENERD COM ENFASIS EN
MUJER, ESPECIFICANDO EL DBJETIVG ¥ REGUISITOS DE
AUUESCY DD GUIE ESTA INFORMALION ES DE CARALTER
PUBLICO, SOLICITO GUE LA MISMA SEA ENTREGADA EN
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Tema Subtema Entidad que Atiende Dependencia gue Atiends
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Sctividad

Clasificacion

Funcionario gue
Atiende

izerman Hermnando
Os0rin Sacristan

Tipo usuario que
gestiond

Estado - Motiva
Anterior

En trdmite - Por
2gnacion

Comeantario

COMERCIO -
COMNSUMIDORES
BIEMES Y
SERVICIOS

Proceso de Calidad

MG AL

Canal de Safida

SCRITD

m

Mombre ded archivo

Moatrando O a O ae O fegisThos

Dbservaciones

Evaria
PROYECTO
PRODUCTIVO
FINANCIACION

¥ MEGOCIOS

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL ¥ EMPLED

SECRETARLA DE DESARERLLL
ECONOMICD

DATOS BASICOS DEL PETICIONARIQ

FORMULARIOQ EVENTD

Fecha de Inicio de Términos de

E b Fecha de |

vento Lty pess.ts Entided echa de Ingreso
Aszignar 2025-02-27 Z025-02-26 12200 AM
Fecha de

op Fecha de Finalizacian Fecha de Yencimiento
Asignacian

2025-02-27

10239 Al

2025-03-12 0219 PM 2025-05-07 .29 PM

zerman Hemando Osorio

Funcionaric Usuario gue gestiond

Sacristdan
Estado - Motivo

At Actividad Sctual

Evento Actual
Slucionada -
Far respussia
dafinitiva

Haspuesia Agagrar

Unificar Respueasta

PROYECTD
PRODUCTIVG
FIMAMCIACION
¥ NEGOCIS

EMPREMNDIMIENTO M
Tigo de Tramite
PROCESS MISIDMNAL

Mro de Folios de

Salida Mro de Radicado de Salida Fecha de Radicado de Salida

| 2025EEQ0DO3058 2025-03-12

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

| Usuaria Facha de carga ip | Opcionea

Kl Atras SiguientelDd
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SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO

o #2 I0ZSEEQDO03059.0.pdf
« £F 2025EEDD03059.2.pdl

NOTIFICACIONES ELECTRONMICAS

Asunto Fecha Detalle
= t

et 2025-03-12
Definitiva 1498:01 398 &
[942992025] o
Ragistro exitoso 2025-02-26 ;?,;
cle patician 15: 2208 47

SEGUIMIENTO

ACTUALIZACION DE DATOS POR LA ENTIDAD

Fecha Cambia

Tio
Fecha |
Ertidad | Degendencia | Funtonaria | Eventd/Pelicidn

Tipa Fecha

Eventoy/Pelicicn | Para Der

Ireicic Termiros
A bualiracicn Térrmincs | Para Dar
lird ol sl Firual Respuesta

D Ly Maspuasia |

Mo =& ancontrarmon fegistros,

Mostrando G a (rda D registros KB Airas  Siguent=3

Varsidn 20230 - 8s
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ASUNTO: Faspuesta al Darecho de Pelicidn
REF: Rad. SDDE 2025ERDO02T26 — BTE 042902025

Zordial Saludo,

En atencion a su solicitud se remite respuesta al asunto y en calidad de ciudadana; 1a
Direction de Desamocllo Empresanal y Empleo  se parmile emitir respuesia desde su
compelancia a las siguientas soliciludes:

1. Planes, programas ¥ proyectos vigentes gue su entidad ofrece a la
civdadania, especificando ef objetive, poblacion objetive y requisitos de
aoceso.

La Secretaria Disirital de Desamollo Econtmico, ofrece acompanamiaento, forialecimeento v
asistencia tcnica para el desarrolle de los negocios de los emprendedores vy empresanios
da Bogold, an al marco de sus funconas ¥ compatencias.

Es necesario precisar gue, todos los programas de esta secretaria se han desarrollado de
manara transversal e incluyente para ioda la poblacion, sactor, gramio, etc.,

A continuacidn, se relaciona la oferta vigente asi

ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA Programa Misional qué busca de forma practica y
autodidacta, fortalecer las capacidades empresariales a fravés de una herramienta virtual
donde adquieren habildades de innovacidn, estrateglas y capacitaciones para potencializar
emprendimienios y empresas en cualquier etapa de desamollo y mejorar sus modelos de
negocic, @ través de los cuales, puedan apalancar mayores niveles de desamollc a sus
comunidades, mejorar su calidad de wvida y las de sus familias y contribuir a alcanzar
mayores niveles ce desarrolio equitalivo, de tal forma que los emprendimientos vy empresas
que s& vinculen, mejoran las condiciones de empleos, les permita generar sus propios
iMgresos, BMpresancs con mayoar capacidad da reslishcia, adaptacicn v Aaexitilidad rente a enfomos
cambiantes

Adsncian 8 Chedadano y Agenci Dialrial de Emales

Cearmara 13 Mo, 27-00 Edificio Bochica Lotal 12 Bogaa, DG,

OMicinas Admeresiradag

Calle 28 Mo 13 A - 35, Edfciy Centra de comescid IrmMemadional. Bagetd, DT

Tebéfonos: J8NITTT e
W, deeanroBoscanoming. ooy co "
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Ruta [Actual):

1. Autodiagnostico — Ingreso: Los emprendedores ¥ empresarios gue parlicipen
en la Academia recibirdn unas credencales (Usuario y contrasena) que les
parmitira acceder a la herramianta virlual con el fin de realizar su registro v
poder visualizar el punitaje obtenido por la participacién en cada componente,
para lo cual deberan diligenciar un formulario de diagndstico gue os
caracterizard para establecer las diferentes etapas de madurez v asi, orientaros
dentro de los contenidos de la Academia segln sus necesidades de formacion y
fortalecimiento.

Z. Colaboratorios: Los colaboratorios son Sesiones de cocreacion, gue panmiten
fortalecer los modelos de negocios mediante herramientas de creatividad vy
networking, este espacio tendra una apertura de acuerdo con la demanda de |os
participantes de forma virlual. Sucede en un tiempo de dos (2] a cuatro (4)
horas de trabajo, enfocads en lavar mas alla de la mente los particpantas,
exponerias al mercado por medio de ejercicios de validacion y lanzamiento.

3. Academia de emprendimiento: El gje central de la Academia Bogota productiva
es la formacion de habilidades v capacdades para fortalecer las necesidades de
Ios emprendimientos v de las emprasas, por este madio puedan obtener inslgnias
redimibles. En el componente de Autodiagndstico se establecera la ruta mas
aproplada y segun la necasidad de cada emprendimienta, para que oblenga los
fortalacimientos de la malia curricular teniendo en cuenta el nivel de maduraz y el
tipo de necesidad que arrja,

Malla Curricular De La Academia.

Actualmenie 1a malla curncular se descompone en siete Habilidades (Niveles), cada
nivel contempla como minimo un video exphcalive por modulo, material
complementario descargable v autoevaluaciin del médulo por nivel. La academia
brida fortalecimiento en las siguientes habiidades:

Habilidades para emprender
Habilidades digitales

Habillidades de economla ciraular
Habilidades para comercializar
Habilidades financieras

Habilidades para la formalizacion
Habllidades de iderazgo de equipos
Electiva

Condiciones/Requisitos:

Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo

Carrera 13 Mo, I7-00 Eddicie Bochica Local 12 Bogols 00C.

OiecEnaEs Adminisiraliveas

Calla 28 Mo 13 A - 35 Edifon Comma de comenco inlermaiconal. Bogoba, 0C
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» Sar mayor de 14 afos

r Emprendedores yo empresas en cualquier etapa de madurez que busguen
potencializar sus negocios

» Negocios locales de la cludad de Bogota D.C.

» Poseer un computador yio celular yio tablet con acceso a intemet

v Las personas extranjeras podran parlicipar siempre v cuando cumplan oon las
condiciones anteriores y posea Cédula de Extranjeria, pasaporte o pamiso de
parmanancia an al pais,

Inscripciones en el siguisnte link:

https:/lwww academiabogotaproductiva.gov.colplataformalfiregistrolacademis

BOGOTA CORAZON PRODUCTIVO

Programa que busca fortalecer 10 zonas de aglomeracion del Distrito Capital a través de
la implementacidn de accionas que confribuyan an el incremente de la productividad v
fortalecimiento del te)ido empresarial, aprovechando diferentes franjas horarias v espacios
feriales que brinda la cludad.

ACTIVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION
Comercio-bicicletas Siele de Agosto
Fabricacion de muehles Doce de Octubne

Industrias cullurales v crealivas San Felipe
Cueros, calzado y mamroquineria  Resirepo-La Valvanera

Textiles La Algueria-\Yenecia
Joyeria y Bisutaria La Candelaria
Industria software v tecnologia Chicé-Chapinero
Artes Graficas Ricaure

Artes Graficas La Estrada
Gastrondmico - Tunsmo Usagquén

Fuente Programa BCP

En el marco del programa, los empresarios desarcllan procescs de formacion y
fortalecimiento de habilidades digilales, empresariales, finanderas y gerenciales,
abordando, entre otros, los siguientes temas:

+ Foralecimiento en habilidades gerenciales y digitales
¥ Educacion Financiera,

v Alistamiento Financiero y empresarial.

v Posicionamienio Comercial

Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo
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v Conexiones con el Mercado
¥ Herramientas digitales para visibilidad como creacion y administracion de
contenido de redes soclales como Instagram y Facebook,

Los Negocios Locales ubicados en las aglomeraciones priorizadas tienen a su disposicion
las asislencas técnicas especializadas, éstas son impartidas por el equipo en teriloria, el
aquipo central o aliados estratégicos de la Secrefaria. pueden ser virtuales o presenciales,
grupales o individualas, buscando transterir conocimientos aplicados y herramientas Utiles
para mejporar el desempefio, compelitividad y eficiencia de los negocios locales con el
objetivo de fortalecer la conexion a mercados, optimizando estrategias y habilidades de
wantas para incrementar ingresos, y mejorar la productividad mediante la eficiencia
operativa ¥ la optimizacion de procesos.

Requisitos de participacion:

" MiPymes deben estar ubicadas en una de las aglomeraciones pricrizadas
" Contar con un espacio de preducdon y/o comercialzacidn dentre de las cadenas
productivas de dicha aglemeracian,

Inscripciones en el siguiente link:

BENEFICIOS PARA LOS EMPRESARIOS SELECCIONADOS EN EL MARCO DE ESTA
CONVOCATORIA

e Acceso a formacion en habilidades digitales, financieras y comerciales.

s Acceso a canales de promocion y divulgacion presenciales v digitales,

» Espacios de relacionamienio con el mercado,

» ACCEso a conodimiento especializado por seclor

# Desamollo de una estrategia de Visibilidad vy posicionamiento comercial de la
aglomeracidn a la cual pertenece.

s Acompafiamienio igcnico y especializado para cada MIPYME beneficiarnia.

s Accesn a espacios y eventos como foros de tlendenclas y recorridos con clientes
&n las aglomeraciones,

inscripcidn en el siguiente link:

Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo
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lguaimente desde la Subdireccion de Empleo v Formacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico por medio de la astrategia “Talento Capital” ha generado acceso a
inlciativas de formacdn e inclusion laboral erentadas al clerre de brechas para pablacidn
de dificil empleabilidad, incentivando su contratacion laboral y procurando el acceso a la
oferta de empleo formal, digno v decente, con interés de prestar los servicios pertinentes
desde 1a entidad.

A continuacon, se reladonan las iniciativas de promocion de emplao y formacion vigentes
a las cuales puede acceder toda la poblacion domiciliada en la ciudad de Bogota:

= Agencia Distrital de Empleo (ADE)

Programa que permite a foda la poblacion acceder a oportunidades de empleo dignas con
ingresos justos a través de la ruta de empleabilidad, contnbuyendo al cierre de brechas
poblacionales, a los procesas de capacitacion de cesantes, trabajadores activos y a los
procesos de reaclivacion econdmica de las empresas, fortaleciendo el talenta humano en
l&s habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogota,
incrementando la insercidn laboral v disminuyendo el desempleo. La ruta de empleabilidad
se desarrolla de la siguiente manera:

+» Registro: Inscripcion inicial de la hoja de vida,

= Orientacion: Revision de la hoja de vida, e Identificacion de posibles barreras de
empleabilidad e intereses ocupacionales. Asesoria sobre los aspeclos a fortalecer
en su perfil, direccicnamiento a procesos de formacidn de llegar a regusrir.

F Formacion: Parficipacidn en jomadas para el desarmollo v perfeccionamiento de
competencias blandas y fransversales [hoja de vida, presentacién personal
entrevista de trabajo, proyectos de vida, orientacion al cliente y actitud de servicio,
rabajo en equipe v manejo de emociones). Al igual gque diferentes espacios de
formacion para e trabajo a través del SENA u otros aliados

r Intermediacion laboral; Revision de los perfiles [aborales de los buscadores de
emplen, considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revision de
requisitos de paricipacion v perfil laboral del aspirante. Despues de remitidos los
perfiles laborales se realiza seguimiento al proceso de intermediacidn
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Adicionalmente, le informamos que se realiza jornada de emplea Poblacional para las
personas con discapacidad todos los martes, y jomada de empleo Poblacional para
personas migrantes todos los viernes en las instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo
ubicada en la Camera 13 No. 27 — 00, Edificio Bochica. Local 12, Bogotd 0.C. Horario: B am

-2 pm.
» Formacion de competencias lécnicas y habilidades blandas - SENA

La Subdireccion de Empleo v Formacion de la Secretaria Distrital de Desarmollo Econdmico
con arficulacién con el SEMA, fiene como objeto aunar esfuerzos técnicos, administratives,
financieros vy logisticos, para desamollar las estralegias para la creacion de empresas,
desarrollo empresarial, evaluacion y cedificaciin de competencias laborales, formacian
profesional integral, gestion para el emplec; con el fin de mejorar la productividad del fejido
empresdrial ¥ la calidad de vida de los habitantes de Bogola distrito capital con enfoque
poblacional, diferencial, territorial v de genero. A fraves de eske programa se offecen rufas
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de aprendizaje y cursos que respenden a los demas sectores productivos en temas como
inglés, habilidades digitales y otras formaciones para el tfrabajo

Para consultar esta informacion debe ingresar a la pagina web: www bogotalrabaja gov co
yio hitpu/izajuna sana_edu.col.

La Secretaria también cuenta con programas y estrategias que se focalizan en la orientacion
a los negodos locales sobre e proceso de formalizacion empresarial, asi como en |a
promocion de espacios de intermediacién empresarial para la conexién de mercados Y
operacion en canales de comercializacidn ademas del fortalecimiento de las habilidades de
los negocios locales para conectarse con SUs nichos de mercaco; 8 saber

Hecho en Bogota:

Objetivo: Esla estraegia busca fortalecer la economia disirital mediante |8 creacidn de
redes de comercializacian y el fomento de conexones empresarales a través de espacios
de hlermediacidn empresanal a cero coslo, donde los negocios locales bopotanos
promueven sus productos y marca. El programa esta disefiado para que los negocios
locales de la cludad puedan tener acceso a nuevos espaclos de intermed@acion comercial,
bajo la premisa principal gue sean productores (no comercializadores) y que su producto
saa hecho en Bogota, es decir, que los insumos y cadena preductiva, o parte de su cadena,
provengan v se desarmollen principalments en la ciudad

De manera complementaria, se realiza fortalecimiento en compelencias necesarias para
fue los negocios locales adguieran las habilidades indispensables para conectarsa con sus
nichos de mercado particulares y para acceder a nuevos canales de comerdializacion

Poblacion Objetivo: El programa esta disefiado para todos los negocios locales de |a
ciudad de Bogola, para que puedan tener acceso a nuevos @spacios de intermediacion
comercial, bajo la premisa principal que sean productores (no comercializadores) ¥ que su
producto sea hecho en Bogola. Es decir, gque los insumos v cadena productiva, o parie de
su cadena, provengan y se desamollen principaimente en la cdudad. Mota: No aplica
enfoque poblacional ni terrtonal

Requisitos para participar; Los requisitos de inscripcion que deben cumplir 108 negocios
locales, en caso de que sea de su interés participar en nuestros espados de intermediacion
empresarial, son:

» Toda empresa o negocio local participante deberé ser productor u ofrecer algun

servick en la ciudad de Bogota D.C, _
s El negocio local debe contar con un Regstra Unico Tributario (RUT) con wna
antigiedad maxima de 6 meses, en €l gue se refleje una actividad econdmica
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relacionada con el negocio, o estar registrado en la Camara de Comercio de Bogota
D.C.

= [Estar actualmente en operacidn,

+ S gl emprendimiento es gastranomico. es necesario contar con el certificado de
manipulaciin de alimentos.

Se debe tener en cuenta que soko podran participar [os negocios locales que elabaran sus
productos. No se permitira la participacion de emprendedores gue se dediguen a
comercializar producios.

Mota: Una vez se inscriba a fravés del enlace debard aceplar la politica de trafamiento de
datos y difigenciar en su totfalidad el formulano con informacion veridica y real

La hoja de ruta eslablecida por |a eslrategia es la sigulente, aclarando gue inscribirse no
garantiza la participacion en la estrategia:

1. Completar el formularic de postulaciaon al programa Hecho en Bogotda, donde se
evaluara el estado del emprendimients v su nivel de madurez. Debe postularse 8
traves del enlace disponibla en la pagina web de la Secretaria Distrital de Desamollo
Econamico o en el Instagram del programa @Hecho enBogota, Puede accedsr
directameante al farmulario en el siguiente enlace.
hitps/fsurvey123 arcgis comishare/d 7 al0bab 7 cd 3423895 Tdcdia T ebibai v,

2. Si el emprendimiento cumple con los requisitos minimeos, los negocios locales serdn
convocados a una curaduria presencial para presentar su producto y discurso de
venta. Durante este proceso, un jurado evaluara aspectos comdo calidad del producto
¥ empague, impaclo socal v ambiental, presentacion del emprendimiento, cadena
productiva en Bogota, enfre otros.

3. Con base en los resuliados de la curadunia, se asignara &l espacio de
comercializacion mas adecuadn, que puede ser una feria, una vilfina presancial o
digital.

4. Los negocios seleccionados seran notificados via correo electrdnico para confimmar
su participacion

Orientacion a la formalizacion Empresarial:

Objetivo: Este programa busca orientar a& los negocios locales de la cudad de Bogota
sobre los reguisitos que se deben cumplir en las dferentes eapas del proceso de
formalizecién empresanal, asi como en los beneficios y cportunidades gue la formalidad les
aporta en materia de inclusion economica, ambiental y social. Vale la pena aclarar que, por
competencia, esta Entidad no realiza procesos de fomaliZacion emprasanal, sing gue es
una entidad que gula v aporla desde su misionalidad, promoviendo, sensibilizando,
orientando o foraleciendo a los negocios locales, en una o en todas las dimensiones que
interfieran en el proceso, sagun sea su necesidad.
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Asl, los negocios locales bogotanos pueden recibir informacion sobre el proceso de
formalizacion a raves de capacitlaciones informativas o fortalecimiento en habiidades para
la formalizacidn, al igual que una asistencia Wenica especializada en al menos una de las
dimensionas de la formalizacian: |) apertura o vigencia, I} Insumos de produccian, i}
Insumas de comercializacion, li) aspectos tributarios,

Poblacién Objetivo; Negocios locales bogotanos con algin grade de informalidad (sin ser
negocios locales de subsistencia ni vendedores informales) y gue deseen CONOCEr Mas
sobre @ proceso de formalizacion empresanal yio gue requieran  asesora
acompafamienta frente al proceso en una o en todas las dimensiones gue o componean.
Mota: Mo aplica enfoque poblacional, ni territorial.

Requisitos para parficipar; Empresas o negocios con algin grado de informalidad, no se
aceptan emprendimientos por subsistencia nl vendedores informalas, porque para ellos no
aplica la politica de formalizacion empresarial (Conpas 3956}

ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA

Dbjstive general. programa Misional (herramienta virtual), en donda de forma practica y
aulodidacia, se adguieren habilidades de innovacian, estralegias y capacitaciones para
potencializar emprendimiantos y emprasas en cualquier etapa de desarrollo y mejorando
asi sus modelos de negacio

alcance: Todos los negocios locales de Bogota, independiente dal nivel de madunez
Componentes principales: Formacion en tematicas empresariales v habilidades blandas.
Descargables gue fortalecen las capsulas de formacion y evaluacion de apropiacion de
contenido.

Mo fiene Presupuesio Asignado

BOGOTA CORAZON PRODUCTIVD

Dbijetive generl

Programa gque busca fortalecer zonas de aglomeracidn del Distrilo Capital a fraves de la
implementacidn de acciones que contribuyan en &l incremento de & productividad y
fortalecimiento del tejido empresarial, aprovechando diferentes franjas horarias y espacios
feriales que brinda la ciudad.

Alcance.
ACTIVIDAD ECONOMICA AGLOMERACION
Comercio-hicicletas Siale de Agosio
Fabricacin de muebles Dioce de Octubre

Indusirias culiurales v creafivas  San Felpe
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Cueros, calzado y marroguineria  Restrepo-La Valvanera

Texliles La Alqueria-venecia
Joyeria y Bisuternia La Candelaria
Indusiria software y lscnologia  Chicd-Chapinen
Artes Graficas Ricaurte

Artes Graficas La Esirada
Gastrondmico - Turismo Lisaquen

o2 espera abrir 2 mas en 2025, San Victorino: Moda v Américas Carvajal: Mulliseciorial
indusiria.

Componentes principales. Rutas de fortalecimienta in-houss, participacion en espacios de
conexiones con el mercado, estrategias de visibillzacidn de las aglomeraciones.

Para el 2025 desde la Direccidn a fraveés de su Subdireccidn de Emprandimiento y Negocios
s@ tiene un presupuesto asignado para este programa de: 54 400 millones.

En virud de nuestra misionalidad, hemos disefiado v puesto en marcha eslrategias
encaminadas a fortalecer la economia de Bogota, facilitando el acceso a mecanismos
formales de fimanciacion para todos los negocios locales sin distincidn alguna.

En tal senfido, a contim@acion se presenta nuestra nstitucional que se encuentra oferta
vigente & la fecha:

I EDUCACION FINANCIERA

La Academia Financiera cuenta con slele mdduos: Inversion, ahorro ¥ financiamiento;
soluciones financieras digitales, manejo basico de redes socisles;, manejo de pasios
hormiga; estados financieros basicos, ahorro, presupuesto y manepo de deudas; y punto de
equilibrio. Toda @ informacion de sesiones y lematicas podra ser ampliamente consultada
a través del siquiente enlace oficial hitps./desarratioeconomico.gov.co/academia-
financiera/

L. CAPITALIZACION

La capitalizacion de negocos locales en Bogola se enfoca en el acceso a instrumentos que
permilen inyeclar recursos sin reguerit reembolso por parle del beneficiaro. Eslos
instrumentos pueaden ser en espacie, como equipos, maguinaria @ insumos, o en efectivo,
facilitando el fortalecimiento y crecimiento de los negodos. Al promover estos mecanismos,
s& impulsa la sostenibilidad y desarrollo empresarial
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Convenio Interadministrative Mo, 1211 de 2024

Mombre del programa: Impulso Capital
Fecha inico de inscripoiones; junio 11 de 2024 por convocaloria abierta,
Fecha cieme da inscripciones: diciembre 15 de 2024 Sin convocatoria vigente
Fecha de terminacion: marzo 31 de 2025
Objetivo;  brindar formacion, asistencia l&cnica y capializacdn a los negochos
locales con actvos fijos v maquinarna entre ofros,
Poblacién objetivo: Megocios locales domidliados en Bogota D.C. con por lo menos
un afio de funcionamienta. Se entiende por "Megocio loal" agquelias unkiades
conformadas enfre 1 hasta 9 personas que desarrollen una actividad productiva de
bienes o servicios. Se acogeran los negocios locales formales o informales de base
que cumplan con los criterios de entrada
s Heneficios espacificos formacian, asistencia técnica, plan de inversion y
capitalizacion,
# Condiciones del benseficio:
- Manta: hasta $3.000.000
Forma de capitalizacion: Entrega de  herramiantas. equipos,
maquinarias, mobiliarics ¥y semejantes siempre ¥ cuando estén
asocados a la actividad productiva del negocio.
Condician para capitalizacion: cumplir con los requisitos de ingreso al
programa Yy las etapas anteriores a la capitalizacion, estas son:
formacion, asistencia técnica y creacidn del plan de inversidn
» Enfogue de priorizacion: se tienen en cuenta caracteristicas del negocio yla persona
inscrita, donde se priorizan negocios con mayor madurez, y mayor vuinerabilidad. y
segun sexo y grupo etarno,

]

. FONDEO EMPRESARIAL

El fondeo empresarial es clawe para que los negocios locales en Bogofa accedan a
mecanismos de financiamiento, definicos como fuentes operadas por entidades financeras
formales, como bancos, cooperalivas de crédito, instituciones de microfinanzas, Fintech y
ofras entidades reconocidas. Estos mecanismos pueden incluir lineas de credito, crédito
con tasa compensada, cubrimiento de garantias, microcréditos vy alternativas financieras. Al
facilitar este acceso Y fortalecer su operacion, 105 negocios locales no soio aseguran su
sostenibilidad v crecimiento, sino gue también contribuyen al desarrollo econdmico de la
ciudad.

Convenio Interadministrativo No. 1354 de 2024

» Nombre del programa; Al Punto Bogotd se Reactiva Garantia FNG Territonos,
» Fecha da iniclo: oclubre 10 de 2024
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Fecha de terminacidn: marzo 31 de 2025
Cupos disponbles hasta cumplir su vigencia o agofar recursos disponibles
Objetivo. Mecanismo de acceso al financiamiento caracterizado por respaldar la
comision de la garantia para créditos destinados a capital de trabajo e inversidn en
aclivos fijos
Pobilacion objetivo: Personas naturales y microempresas domiciliadas an |a ciudad
de Bogola D.C., perenecientes a todos 105 seclores de la economia incluyendo las
aclividades agropeCcuarias prmanas.
Condicionas de las lineas de garantias; Las garantias cubren tres tipos de creditos
todos destinados a capital de trabajo e inversion en activos fijos, con plazo maximo
de 120 mases,
- Econarmia Popufar. Monto hasta 6 SMMLY, comision de resgo 4 48%
+ WA y coberiura del 80%.
- Microcredito: Monto entre 6 SMMLY y 25 SMMLY, comision de riesgo
17.871% + IVA v cobertura del S0%.
Alto Mordo: Monto entre 25 SMMLY vy 120 SMMLY, comision de
riesgo 19,11% + IVA y cobertura del 80%.

Convenio Interadministrativo Mo, 1435 de 2024

L L

Mombre del programa: Al Punto Microempresas Bogota
Fecha de inicio: didembre 13 de 2024
Fecha de terminacidn; junio 30 de 2025
Cupos disponibles:. hasta cumplir su vigencia o agotar recursos disponibkes
Objetiva: Mecanismo de acceso al financiamiento con énfasis en la colocaddn de
créditos a nagocios liderados por mujeres, jovenes y mayores de 50 y negocios
ubicados en |as zonas de influencia de |as obras publicas estratégicas de la ciudad
Poblacidn objetivo: personas naturales v junidicas, consideradas como empresas, de
todos los seclores economicos con domicllle principal en la cludad Bogota D.C., con
& sin vinculo con Cémara de Comercio
Enfoque territorial: Subcupo de 53.000 millones para microempresas con vinculo
con la Camara de Comercio de Bogota D.C. ubicadas en las zonas de influencia de
obras piblicas estralégicas de la ciudad. Las microempresas informales o sin vinculo
con la Cémara de Comercic de Bogota, podran acceder de manera general a los
olros Subcupos.
Enfoque poblacional: Subcupo de cradito para microempresas de mujeres, definidas
COMO personas naturales, consideradas como microampresas lideradas por mueres
con domidlio principal en la ciudad Bogotd D.C., con © sin vinculo con Camara de
Comercio, Adicionalments, énfasis en negocios locakes liderados por jovenes v
mayores de 50 afios.
Condiciones del credito

- Maonte: hasta $35.000.000

Plazo: hasta tres (3) afios
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- Periodo de gracia del capital: hasta tres (3} meses

- Amortizacidn a capital: mensual

- Tasa de Interés. libremente negodable entre negocio local v la
entidad financiera con reduccién minima en |a tasa de interés final af
beneficiario de al manos 1% (100ph)
Dasling de a5 recursos. capital de trabajo, sustitudon de pasives o
modemizacion,

e Mas informacian: hitps:/idesarrollceconomice.gov,cofbagota-al-puntof

I¥. ESTRATEGIA DE CONEXION CON SERVICIOS FINANCIEROS

El eje de conexion con servicios financieres busca facilitar el accaso de los negocios locales
en Bogota a una oferta amplia v adecuada de producios finanderos gue respondan a sus
necesidades, Esto incluye orientacidn y acompaiamienlo para vincularse con enlidades
financieras formales, como bancos, cooparativas de cradito, instiuciones de microfinanzas
y Fintech. Al fortalecer esta conexion, se promuave la inclusidn financiera, mejorando las
oporunidades de financiamiento, capitalizacion y crecimiento da los negocios.

Estratagia “Cigrrale |a llave al gota - gota”

En agosto 2024, la Secretaria de Desarrollo Economice da Bogold lanzd la estrategia
“‘Cigrrala la llave al gota-a-gota”, para combatir los efectos negativos dal gota a gota v a
conectar las necesidades de credito de los microempresarios con soluciones financieras
formales y accesibles

El enlace informativo se ha dispuesto en la pagina oficial de Ciémale la Llave al Gota a Gota
nttps:/idesarrolloeconomico.qov.co/gota-a-gotal.

Como parte de esta iniciativa, la Secrefaria conecta a la ciudadania y negocios de la ciudad
con entidades financieras que ofrecen créditos digitales, formales, rapidos y seguros,
disponibles en Bogota 0.C. y para mayores de edad, Mo contar con historal crediticio o
lener un reporte negativo en centrales de riesgo, no son obsldaculos para acceder 8 eslas
soluciones financieras.

Cabe dastacar que la Secrataria Distrital de Desarrallo Econdmica no es18 encargada de la
aprobacidn, dispersion o cobranza de o5 créditos.
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2. presupuesto asignado y fuentes de financiacion para cada programa
o proyecro.

Las asignaciones presupuestales sen encuentran reguladas desde el Plan de Desarrollo
Distrital "Bogota Camina Sagura®, reflejando la estructuracion de los programas, asi:

Convenio Interadministrative Mo, 1211 de 2024

Mombre del programa; Impulse Capital
Aliado: Propais

Monto tolal del programa:; $11.013.537. 268
Aporte de la SDDE. $10.823.547 468

L B B B

Convenio Interadministrative MNo. 1354 de 2024

Mombre del programa: Al Punto Bogota se Reactiva Garantia FNG Temitonos.
Aliado. Fondo Naclonal de Garantias

Monto total esperado de la [inea al inicio del comnvenio: 5 9.551 000000
Aporte de la SDDE: $ 900.000.000

L . T

Convenio Interadministrative No. 14356 de 2024

Nombre del programa. Al Punlo Microempresas Bogota
Aliado, Bancoldex

Monto total esperado de la linea: $55.000,000,000
Aporte de la SODE: $5.014.007 402,

Esfrategia "Cigmrale la llave al gola = goia”.

« Aporte de la SDDE: 30

L]

Hecho en Bogota: En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Bogofa Caming Segura
2024.2027 y del objetive “Bogola confia en su potencial”, la Subdireccion de Intermediacion,
Formalizacion y Regulacion Emprasarial, para el cuatrienio, cuenta con un presupuesio de
$21.460.936.000 para el programa Hecho en Bogota, e cual s& encuenira en ejecucion vy
s3u procedencia es de indole local.

Orientacion a la formalizacion Empresarial: En el marco del Flan Distrital de Desarroilo
“Bogota Camina Segura” 2024-2027 y del objetivo “Bogota confla en su potencial”, |a
Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y Regulacion Empresanal, para el
cuafrienin, cuenta con un presupueste de $2.755 300420 para el progama de

Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo

Carrera 13 Mo, I7-00 Edficie Bochica Local 12 Bogotd 00C

CrieinEs Adminsiraleas

Calla 28 Mo 13 A - 35 Edifon Comma de comenco inlermaiconal. Bogoba, 0C

Tedédonos: MEHATFT W
W, e 1O D BCONE T Q0. L0 1.*

ImforeEcen Lines 135
BO-P1-F2 4 Bﬂﬁﬂ IH ‘

14



SECRETARLA DE

oo | ECONOMICS

I BREatmA, BX

formalizacion empresanal el cual se encuentra en ejecucion y su procedencia es de (ndole
local.

3. Cobertura geografica y operafiva, indicandeo localidades
beneficiadas.

Los programas desarmollados por la Secretana de Desarmollo cuenta con una
cobertura disintal. llegando a todas las localidades de Bogota, ya sean urbanas o
rurales.

Ejemplo de lo anterior, los programas de fondeo empresarial se divulgan y ejecutan
a traves de aliados estratégicos del sistema financiero formal, guienes ponen a
disposicion de la ciudadania sus intermediarios financieros asociados como
Bancamia S.A., MiBanco - Banco de la Microempresa de Colombia S.A., Banco
Mundo Mujer S.A., Cooperativa de Ahorro y Crédito Unimos, Crezcamos S.A.
Comparnia de Financiamiento, Finesa 5.A., Confiar Cooperativa Financiera,
Cooperativa de Ahorro y Credite Fincomercio LTDA, Banco W S.A., Banco de
Bogota y Bancolombia S.A., entre olras; logrande gue nuestros mecanismos de
acceso al financiamiento lleguen a tode el territorio de la ciudad.

Para los programas de Hecho en Bogol# y Formalizacion Empresarial se pueden beneficiar
negocios locales de las 20 localidades de la ciudad,

4. mecanismos de acceso y requisitos para los cludadanos que deseen
beneficiarse de la oferia institucional.

Los mecanismos de acceso dispuestos para la participacion de la ciudadania en
cada uno de los programas, se socializan a través de convocatorias abiertas que
son amplamenta divulgadas.

Teniendo las lineas estrategias que se presentaron previaments, s propicio sefalar
lo siguienta:

| EDUCACION FINANCIERA

Contamos con siete modulo de academia financiera. Inversion, ahorro ¥
financiamiento; soluciones financieras digitales, manejo basico de redes sociales;
manejo de gaslos hormiga, estados financieros basicos, ahorro, presupuasto y
manejo de deudas; v punto de equilibrio.
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Toda la informacion de sesiones, tematicas y registro podra ser ampliamente
consuliada a raves del siguiente enface aficizl
hitpsJ/desarrolloeconomico.gov co/academia-financieral

Mo existen requisitos taxativos que impidan o limiten fa paricipacion de la
ciudadania interesada.

. CAPITALIZACION

El lanzamiento de nuestros programas se divulgan a través de la pagina oficial
hitpei//desarrollceconomico.gov.col v las redes sociales: “X" @DesarrollcBta -
Facebook @DesEconomicoBeg - Instagram @deseconomicobog.

Estos programas cuentan con términos de referencia que |e informan a |a
ciudadania y sus participanies el proposito, las fases y [as caracteristicas de los
potenciales beneficlanos para su revisidn, analisis y aceracion de los mismos previa
inscripcion. Este procaso se surte bajo el principio de Ia transparencia asegurando
gue los beneficios proyectados lleguen a los negocios locales gue se enmarcan
denfro de cada uno de los programas, segun el enfoque poblacional dispuesto en el
Plan de Desarrollo Distrital

De igual forma, se encuentra hakilitada la atencion personalizada en la oficina de
Atencidn al Ciudadano y Agencia Disftrital de Empleo ubicada en |la Carrera 13 Na.
27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogota D.C., de lunes a viemes en horano de 8:00
am. a 400 pm., donde uno de nuestros profesionales les brinda informacion
detallada.

. FONDEOQ EMPRESARIAL

Paor ragla general, estas estrategias son estructuradas y ejecutadas a partir de
Convenios Interadministrativos con entidades de fomento como Bancoldex y el
Fondo Macional de Garantias, quienes a través de sus entidades financieras
asociadas, ponen a disposicion de los micronegocios dichos mecanismos con
condiciones diferenciales de tasa y plazo. En esta misma linea, también se
promueven créditos con tasa compensada a través de entidades financieras de
primer piso.

En tal senfido, es propio resaltar la dinamica de los programas de fondeo
empresanal, al ser mecanismos que se divulgan y ejecutan a traves de aliados
estratégicos del sistema financiero formal, quienes a traves de sus entidades
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financieras asociadas como Bancamia 5. A, MiBanco - Banco de la Microempresa
de Colombia SA , Banco Mundo Muper S.A, Cooperativa de Ahomo y Crédito
Unimos, Crazcamos S.A. Compania de Financiamiento, Finesa S5.A., Confiar
Cooperativa Financiera, Cooperativa de Ahorro y Crédito Fincomercio LTDA, Banco
W S.A., Banco de Bogota y Bancolombia 5 A, enire otras

Es preciso sefialar que |la naturaleza y estructura de las lineas de crédido se

estructuran a fravés de Convenios Interadministrativos y parten del riesgo gue
asumen las Entidades Financieras gue son aliadas de |la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico. Por consiguiente, son ellos quienes establecen los requisitos
y criterios de acceso, atandiendo a sus politicas y procedimientos para determinar
la viabilidad de cada solicitud y aprobacidn crediticia, en virtud de los convenios que
suscnbe con la Subdireccion de Financiamiento e Inclusion Financiera durante su

VigEncia,

Iv. ESTRATEGIA DE CONEXION CON SERVICIOS FINANCIEROS

L1 = "

La civdadania cuenta con el enlace informativo se ha dispuesto en la pagna de
Ciérrale la Liave al Gota a Gota hitps.(desarrollioeconomico.gov. cofgota-a-gota/.

Ferias de Inclusion Financiera

Los horanos vy fechas se divulgan a fravés de la pagina oficial
https://desarrcllceconomico.gov.col v las redes sociales: X" @DesarrolloBta -
Facebook @DesEconomicoBog - Instagram [@deseconomicobog.

D igual forma, se encuentra habilitada la atencion personalizada en la oficina de
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo ubicada en la Carrera 13 No.
27- 00 Edificio Bochica Local 12 Bogota D.C., de lunes a viernes en horano de 800
am. a 400 pm, donde uno de nuestros profesionales les brinda informacion
detallada.

Fara paricipar de la iniciativa de la Agencia Distrital de Emplec, lo podra hacer
remitiendo SU haoja de vida al COMeo electrénico
anenciadeempéemmdesarrn:lc:ecnnn:rmim.mu.m wo acercandose a alguno de los
siguientas puntos de atencion:
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Adicionalmente, la informamas que se realiza jornada de emplec Poblacional para las
personas con discapacidad todes los martes, v jornada de empleo Poblacional para
personas migrantes iodos losviernes en las instalaciones de la Agenca Distrital de Empleo
ubicada en la Carrera 13 Mo, 27 — 00 Edificio Bochica. Local 12, Bogotd D.C. Horario: 8 am
-2 pm.

r Bogota Trabaja Te Conecta
Es la nueva herramienta virtual de la Agencia Distrital de Empleo, que busca conectar la
oferta y demanda del mercado laboral. Asi mismo, genera una experiencia modema y
afectiva en la busqueda de emplec y de talento humano &n Bogold, D.C. a fravés del uso
de inteligencia arlificial para &l emparejamiento entre |a vacanle vy la oferta |laboral. Lo
anterior, confribuye a un mayor enfendimienic de las brechas laborales de la capital.
Para acceder a esta herramienia es necesario:

1. Ingresar & hitps_ibogoiatrabaja, gov.co,
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2. Registrarse si 85 un usuario nueva o ingresar con el usuarno existentea,
3, Completar la hoja de wda al 100%,
4 Buscar una vacante de su inferés y auto posiularse,

= Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA

La Subdireccion de Empleo vy Formacion de la Secretaria Distrital de Desarmollo Econdmico
con arliculacion con el SENA, iens como objelo aunar esfuerzos técnicos, administratives,
financieros v logisticos, para desarollar |as estralegas para la creacidn de empresas,
dasarollo emprasanal, evaluacion v ceificacién de compelencias laborales, formacian
profesional integral, gestion para el emplec; con &1 fin de mejorar la productividad del tejido
empresarial y la calidad de vida de los habitantes de Bogota distrito capital con enfoque
poblacional. diferencial, territorial v de género. A través de esfe programa se offecen rutas
de aprendizaje y cursos que respenden a los demas sectores productivos en temas como
inglés, habilidades digitales y otras formacianes para el trabaja,

Para consultar esta informacion debe ingresar a la pagina web: www.bogotairabaja.gov.co
yio hitpizajuna.sena edu.col.

5, evaluaciones o informes de impacto de programas efecutados en los
ultimos dos anos.

La Secmetaria Distrital de Desarrollo Econdmico ha desamollado programas de
ampleabiidad y formacion para el trabajo, promoviendo el acceso de toda la cludadania de
Bogota D.C, a oporunidades de empleo formal en condiciones dignas v decentes. Con o
anterior, buscamos promover la generacion de ingresos autdnomos y sostenibles de la
poblackdn beneficiaria y atender 3 las problemalicas relacionadas con el desempleo,

Como resultado de o anterion, se implementaron diversas acciones en maleria de empleo
y formacidn dirigidas a toda la poblacidn de la ciudad de Boagotd DC, con el objetivo de
generar opoeriunidades laborales v promover &l desarrollo de habllidades y compete ncias,
Estas iniciativas fueron clave para mejorar la empleabilidad v el acceso a formacion
especializada. A continuacidn, s& presentan las cifras que reflejan e iImpacio (colocados y
formados) de los programas ejecutados en los dos dltimos afios

= Agencia Distrital de Emplea

Estado: Vigante

Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo

Carrera 13 Mo, I7-00 Edficie Bochica Local 12 Bogotd 00C

CrieinEs Adminsiraleas

Calla 28 Mo 13 A - 35 Edifon Comma de comenco inlermaiconal. Bogoba, 0C
Teldforos: MGATFT

W, e 1O D BCONE T Q0. L0

ImforeEcen Lines 135
BO-P1-F2 4 Bﬂﬁﬂ IH ‘

|9



SECRETARLA DE

oo | ECONOMICS

I BREatmA, BX

Total, colocados vigencia 2020 a 2024: 145.075 personas
Total, formados vigencia 2020 a 2024: 31996 personas

Objetivo: Permitir a toda la poblacén acceder a oporfunidades de emplec dignas con
Ingresas ustas a fraves de la ruta de empleabilidad, a procesns de capacitacion de
cesantes, rabajadores activos v a los procesos de reaclivacion econdmica de las empresas,
fortaleciendo e lalento humano en las habilidades y compelencias que demanda &l tejida
empresarial en Bogota, incrementanda la insercidn laboral, disminuyendo el desempleo y
confribuyendo al cierme de brechas poblacionales.

= Nombre del programa: Soy Digital; ejecutado por IBM

Vigencia: Afio 2022-2023
Estado: Finalizado
Total, formades: 834 personas

Objetive: Promover el entrenamienta personalizado v el aprendizaje practico que |as
personas en Bogola necesilan para oblener vy desarroflar 1as habilidades tacnicas
profesionales necesarias para el desarrollo de las competencias necesarias de la fuerza de
trabajo.

» Mombre del programa: Hi Bogota — Contratista asociado “Kuepa Edutech
5.A.5"

Vigencia: Afio 2022-2023
Estado: Finalizado
Total, formados: 2321 personas

Objetivo: Desamoliar v cedificar competencias comunicalivas para los enfomos laborales
en el idioma inglés a personas en la ciudad de Bogota D.C.

F Nombre del programa: Impulso al Empleo

Vigencia: Afo 2022-2023

Estado: Firalizado

Total, colocados: 2 287 personas
Total, Formados L; 2,691 parsonas

Objetiva: Generar empleo @n Bogota a personas mayores de 1B afios. espaciaimants de
[Gvenes menores de 28 afios, mujeres sin |limite de edad y personas mayores de 50 afos,
sin peruicio de otras poblaciones que también podian ser atendidas, por medic de la
prestacidn de los servicios de gestion y colocacion laboral de [as cajas de compensacién
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familiar aliadas; es decr que cualguier persona perteneciente a los grupos poblacionales
podia acceder a las Cajas de Compensacion sin ser afiliadas a las mismas.

#» Nombre del programa: Empleo Joven

Vigencia: Afio 2022-2023
Estado; Finalizado
Total, colocados: 19,935 parsonas

Objetiva: El programa Empleo Joven nace a parfir de la expedicion del Decreto Distrital 238
de 2021, e cual estuvo orientado a la promocion de vinculacion laboral de |ovenes
residentes de la ciudad de Bogota y que estuviesen entre los 18 a los 28 anos de edad, por
parte de las empresas que la posibilidad de aumentar su planta laboral y que contrataran a
aslos jovenes bajo contrato l[aboral de al menos 1 afo con una asignacion salanal no inferor
a 1 SMMLY. Es imporante aclarar gue este programa se confrakd en el afio 2021, con una
gjecucion que se dio enfre los afios 2022 y 2023, en cuyo caso la diima asignacion de
beneficios a las empresas se dic en agosto de 2023.

# Nombre del programa: Empleo Incluyente

Vigencia: Afio 2023-2024
Estado: Finalizado
Total, colocados: 22 489 parsonas

El Pragrama Empleo Incluyente, creado por la Secrefaria Disirital de Desarralle Econdmico
mediante el Decreto Distrtal 399 de 2022, se ejecuto con &l objetivo de incentivar la
conftratacion laboral de poblaciones que enfrentan brechas de acceso al empleo fomal.
Esta accion afirmativa se realizd con un enfoque de génere y diferencial pablacianal,
respondiendo a las dificultades de inclusidn laboral. El programa otorgt 22 489 beneficios
aconomicos a 1.280 empresas que confrataron a personas de las 19 poblaciones
priorizadas por el Decrefo. Entre ias condiciones y regusitos mas relevantes se
encontraban la vinculacidn mediante confrato laboral con un términge no menor a 6 meses,
una remuneracion de al menocs un salarno minimo mensual legal vigente (SMMLV) y la
permanencia de las personas en el emples por un minime de 3 meses,

= Nombre del programa: Convenio de Fortalecimiento de la Agencia Distrital de
Empleo en asocio con la Organizacion Internacional del Trabajo

Vigencia: Afio 2023
Estado: Finalizado
Total, formades: 651 personas
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El objeto de este convenio fue aunar esfuerzos técnicos, adminisrativos y financieros para
el fortalecimiento de la Agencia Publica de Emplen del Distrito (AFED ) a fraves de la mejora
de servicios basicos de la ruta de empleabilidad y en la atencidn al empresariado, la
implementacidn de servicios especializados v del desarrollo de una estrategia de
intervencion en el territorio a nivel distrital,

= Nombre del programa: TODOS A LAU

Vigencia: Afo 2023 - 2024
Estado: finalizado
Total, formados; 13 504 personas

Objetive: Desarroliar nuevas oportunidades de formacion de ciclos cortos en habilidades
del sighy XX con énfasis en sectornes proguctivos estratégicos para la ciudad que se anfoca
en una formacidn que responde a las necesidades vy demandas especificas del mercado
laboral de la ciudad. Es una formacidn que no sclamente aumenta las capacidades del
talento humano bogotano de todas las edades, sino que aumenta la probabilidad de que
25a formacion [leve a una empleabilidad vy a un empleo formal de calidad.

» MNombre del programa: Formacion de competencias técnicas y habilidades
blandas — SENA

Vigencia: Afip 2020 - 2024

Estado: Viganie
Total, formadas: 14 647 personas

Objetivo: Desamoliar |as esirategias para la creadon de empresas, desarmolio empresaria,
evaluacion y cerificacion de competencias laborales, formacidn profesional integral, gesticn
para el emplec; con el fin de mejorar la productividad del tejido empresarial y la calidad de
vida de los habitantes de Bogota con enfodque poblacional, diferencial, territorial y de género.
A Iraves de esle programa s& ofrecen rutas de aprendizaje v cursos que responden a los
demas sectores productivos en temas como ngies, habilidades digitales y otras formaciones
para &l trabajo

¥ HNombre del programa: Gestion de Empleo con Incentivo en la Colocacion, con
enfasis en mujeres, denominado Pago por Resultados

Vigencia: Afo 20222024

Estado: Finalizado

Total, formados; 8 168 personas
Total, colocados: 29,174 personas
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La Gestién de Empleo con Incentivo en la Colocacion, denominado Pago por Resultados
se desarrolld por la Secretaria Distrital de Desarmolle Econdmice (SDDE) en el marco de la
financlacion basada en resultados (FBR), permitic enfocarse en la vinculacion en un emplec
formal mediante un contrato laboral para poblacién con mayores barreras de inclusion
laboral, como son mujeres, jovenes vy migranies. Fago por Resultados fue una innovacion
entre los programas de Bogold Trabaja, porque se desamolld a traves de una harramienta
de financiacion basada en resultados (FBR) conocida como Contrato Basado en
Desempefio (CBD). En cuanio a la ejecucion del programa, la secretaria confratd a
operadores autorizados por el servicio piblico de empleo para llevar a cabo las actividades
comespondientas,

= Nombre del programa; Socios de Talento Capital

Vigencia: Afio 2024-2025
Estado: Finalizado

Total, Formados L; 4458 personas
Total, Formados BT: 369 personas
Total, colocados: 1774 personas

Este programa tenfa como objeto prestar senicios de gestion de empleo para poblaciones
con mayores barreras de acceso al mercado laboral, con énfasis en mujeres, jdvenes
vulnerables, migrantas ¥ personas en proceso de reincorporacion. Guien se encontrara
interesado, podia acceder sl cumplia los siguientes requisitos;

Mo contar con un empleo formal al momento de |8 inscripeidn,

Sar mayor de edad,

Residir en la ciudad de Bogota

Cumplir con las condiciones legales vigentes para pader vincularsa al emples formal
en Colombia.

P e B3 =b

6. estrategias de enfogue diferencial, en caso de que exislan acciones
difgidas a poblaciones en siluacion de vulnerabilidad (género, etnia,
discapacidad, entre ofras).

Para este 2025 dentro de las estrategias de enfogue diferencial se encuentra medianta |a
resoluciaon 10 de 2025 se reglamentd &l nuevo incentivo a la contratacian incluyente y el
primer emplhed, cuyo procaso de implementacidn se encuenira en etapa de planeacion, eslte
programa se encuentra en el marco del incentivo establecido en el articuls 96 del Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2027 *Bogola Camina Sequra”™
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Articulo 96. Incentivo a la creacion de empleo y la contrafacion incluyenta. Se
crea un incentive econdmico pars promover la confralacion o permanencia de
poblacion que enfrenta bareras a i@ vinculacion laboral para ncentivar fa
generacion de empleo i fa conlfratacion laboral incliyente con enfogue diferencial
poblacional i promaviendo el acceso & primer empleo en cumplimiento ael Acuerdo
Distrital 880 de 2023. Los destinglarios seran empleadores de naluraleza privada
gue reaficen |a confratacion faboral La Secrefaria de Desarolio Econdmico
reglamentara los requigiios para acceder  este fncenltivo econdmico, Este incenlivo
se realizard con cargo & presupuesio de la Secretaria Disirital de Desarroilo
Econdmico

Con el fin de desarrcllar lo dispuesto por el plan de desarrollo la Secretaria Distrital de
Desamrollo Econdmico ha esfructurado un plan de trabajo con las siguientes actividades
generales:

1. Definicidon de poblacién objetivo, requisitos y montos de incentivos.

2. Definicion del modelo operatvo para la entrega de los incentivos.

3. Expedicion del aclo administrativo que la entrega de los incentivos,

4. Asignacion de los recwrsos fimancieros v apropiacicn anual.

5. Revision y aclualizacidn del modelo operativo

B. Implementacidn del modelo operativo de |a enfrega de los incentivas (gestion de
la contratacion, verificacion, giro del incentivo y saguimiento).

A pariir de la adopcion del Plan, esta Secretaria ha avanzado en la formulacidn de una
propuesta gque contiena los elementos principales para establecer un Incentivo a la
contratacidn incluyente y al primer empleo, La propuesta estd basada, entre ofros
elementos, en las poblaciones que cuentan con algun fipo de normativa que los protege de
manera especial o compromisos de Politicas Poblicas Distriteles que exhortan a la
Secrefaria Disirital de Desamollo Econdmico a brindar aiencién a dicha poblacion de
manera diferencial En tal sentide, se incluyen grupos poblacionales coma las mujeres
victimas de la violencia de género o cukdadores, jovenes vulnerables o en pobreza por
SISBEN, Persona con discapacidad certficada, Persona con pertenencia a grupo énico,
Parsona en proceso de reincorporacion, meinlegracion v/ o desmovilizados, Persona
migranie, enire otros

Para recibir @l incenlivo las personas contraladas deberan encontrarse dentro de las
siguienies poblaciones;

» Persona mayor de 28 afios en pobreza SISEEN grupos A, B y C hasta nivel C1,
F Persona con partenencia a grupo énico; poblacion Negra, Afrocolomblana, Raizal
v Falengquera, Indigena o Rrom.
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Pearsonas mayores de 50 afios.

Parsona con discapacidad certificada,

Parsona joven cle 1B a 28 afios en pobreza SISBEN grupos A, B v C hasta nivel C9,
Victima de violencia basada en género,

Parzona victima del conflicto armado.

Poblacién migrante.

Persona Transganero.

Persona en proceso de reincorparacion, reintegracion o desmavilizados,
Pablacidn pospenada o posegresada

L R G . . B A

Adicionalmente, para garantizar el cumplimiento de los requisitos de postulacicn de la
persona que aplique al incentivo, debe cumplir con los siguientes crterios minimos en el
conirato laboral:

= Estar formalizado por escrito.

= Remuneracion ardinaria pactada mensual no Inferar a un salario minimo mensual
legal vigente (SMMLY).

# El lugar de trabajo principal debe comesponder a la ciudad de Bogota D.C.

= El plazo minimo de duracidn debe ser igual o superior a ciento veinte (120) dias
calendario.

= Que haya sdlo suscrito después del 16 enero de 2025,

» Copla del contrato laboral suscrito por el representante legal, jefe de talento humang
o quien haga sus veces, firmado tanto por el empleado como por el empleadoar,

En el caso de que el contrato laboral presentado por €l empleador no acredite todos los
requisitos mencionados, se debera incluir, adicionalmente, una cerlificacion laboral suscrita
por el representante legal, [efe de talento humano © quien haga sus veces en donde se
acrediten los requisitos restantes,

Mo aplicaran para rechbir el incantivo contratos laborales producto de sustitucion patronal
En todos los casocs deben ser contratos laborales nuevos con el empleador que postula al
incenlive v este debe aparecer como la parde confratanie en fodos los soportes
documentales mencionados,

Los valores del Incentivo establecidos en el articulo 4 de [a resolucion 10 de 2025, por
medic de la cual se regamenta @l arliculo 96 del Acuerdo 927 de 2024, aplicaran para las
contrataciones realizadas entre |a fecha de entrada en vigenca de |a presente Resolucion
y €l 31 de dicdembre de 2025.
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El empleador debe cumplir con los siguisntes requisitos:

= Acreditar gue tiena domicilo o astablecimiento de comercio regisirado en Bogota,

Suscribir el compromiso de no sustituir, ni hacer despidos para acceder al incentivo.

= Suscribir la autorizacion de tratemiento de datos v |a aceptacion de la notficacion
de actos administrativos por medios electrdnicos.

= Contar con una cuenta bancara activa y un Registro Unico Tributario (RUT) vigenie

L]

Finalmente, se puede sclicilar acompafiamienlo de un asesor empresarial al comrmeo
electrdnico incentivesconfratacioni@desarmnlloeconamics.gov.co.

7. Planes, programas y proyectos vigentes gque su entidad ofrece a la
cludadania con enfogue de género con énfasis en mujer, especificando el
objetivo y requisitos de acceso.

Fara el periodo 2024-2027 en el Plan Distrital de Desamrollo, la Subdireccion de Empleo y
formacicn tiene una meta de 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, una meta
de formar 12,200 personas en habilidades blandas y una meta de 80,100 cerlificaciones en
formacion para el trabajo yo compelencias en habiidades labaorales priorizando mujeres,
jCvenes y personas mayores de 50 afios.

A continuacion, se reladonan las iniciativas de promocion de emplao y formacién vigentes
a las cuales puade acceder loda la peblacdn domiciliada en la ciudad de Bogota, entre ellas
la poblacion mujer:

= Agencia Distrital de Empleo (ADE)

Programa que permite a toda la poblacion acceder a eportunidades de empleo dignas con
ingresos justos a través de |a ruta de empleabilidad, contribuyenda al clerre de brechas
poblacionales, a los procesos de capacitacion de cesantes, trabajadores aclivos y a los
procesos de reactivacién econdmica de las empresas, fortaleciendo el talento humano en
ias habilidades y competencias que demanda el tejido empresarial en Bogota,
incrementando la insercidn laboral y disminuyendo el desempleo. La ruta de empleabilidad
se desarrolla de la siguiente manera;

¥ Registro; [nscripcion inicial de la haja de vida
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= Orientacion: Revision de |a hoja de vida, e identficacion de posibles barreras de
ampleablidad & intereses ocupacionales Asesoria sobre los aspectos a lortalecer
an su perfil, direccionamients a procesos de formacan de llegar a requerir,
» Formacion: Paricipacion en jomadas para el desarrolle v perfecclonamiento de
competencias blandas y fransversales (hoja de vida, presentacion personal,
enfrevista de trabajo, proyectos de vida, orientacion al cliente y actitid de servicio,
trabajo &n equipo y manejo de emocionas). Al igual que diferentes espacios de
farmacion para el rabajo a través del SENA u otros allados
Intermediacion laboral; Revision de los perfiles laborales de los buscadores de
empleo, considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revision de
requisitos de participacidn y perfi laboral del aspirante. Después de remitidos los
perfiles laborales se realiza seguimiento al proceso de intermediacidn.

v

Para participar de esta iniciativa, lo podra hacer remitiendo su hoja de vida al comeo

electronico agenciadeempieafdesarrolloeconomico.gov.co yio acercandose a alguno de
los siguientes puntos de atencian:

| 5 Pusnios oe Ffonmacion en Fagina web;
| ias localidades:; Mps.ihogolatahan 9oy oo Fipscos: kines, miercHes
[ [ e vy e e chesnn T b iy W wlernes 730 am - 1230 m
+ Ralssl Urgis Urbe
Fo Lsanuean
& San Cnsiohal Comeo sloctranico: Sede Prncipal Oficing de
#  Ciudad Bolivar eqencadeempEsiideserol ke conomics Qoy oo Atencien al Ciudadana -
= Cemin {SDOE) borotatra bepaiid eear rn“lwmw Camera 13 Mo, 37 = 0, Edificks
Bachica. Locsl 12
Teléfono: Harana:
(& GIFTIGENT 7T exlon=an: 184 - 148 Juries. @ veernes de 8:00 am
4 00 pom

# Loz puntos de atencion son:

Crdad Holvar Unnarsided Cestrital Gedle 68 d Bis o Sur Mo, 490 - 70 Liias
San Critibal Ficnkdin Lo Ay, Priman da maya Mo 0 - 40 s ""TS;F ¥
—— o ——————— —— —————— _—— — ——— e ——— - L
SN e ol Uik Linke Aakdin Lol Calis 32 sur N 23 - B2 Harano
| M) am -
P \Usaquen G0 - Sub Laal - SOIS Calla 165 M0 7 - 34 12-301 pm
. - - ]
linas a
Apancin de Emplen Edificin Bachioa Carem 13 Mo 27 - 00, Edificio Bodfeca. Lozal 12 | vemas de
B00 8 m
4000
Ajancon ol Crudedano v Agercia Dectinl do Emploo
Carrera 13 Mo, I7-00 Edficie Bochica Local 12 Bogotd 00C
Cecanas Sdminis irathess
Calla 28 Mo 13 A - 35 Edifon Comma de comenco inlermaiconal. Bogoba, 0C
Tedédonos: MEHATFT L
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Adicionaimente, |2 informamos que se realiza jornada de empleo Poblacional para las
personas con discapacidad todes los mares, v jomada de emples Poblacional para
personas migrantes fodos los viemes en las instalaciones de la Agencia Distrital de Empleo
ubicada en la Camera 13 Mo, 27 - 00, Edificio Bochica. Local 12, Bogata D .C. Horario: 8 am
- 2 pm.

r Formacion de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA

Secretaria Distrilal de Desarrallo Econdmico con arficulacion con el SENA, tiene cemao objeto aunar
ecfusrzos técnicos, administrativos, financieres y logisticos, para desarmmollar las estrategias para la
creacidn de empresas, desarrollo empresanal svaluacian y cerificacion de competencias laborales,
feFmacian profesional integral, gestion para el emples: con el fin de mejorar la productividad del tejido
empresaral y la calidad de vida de los habitantes de Bogola distrito capital con enfogue pobladanal,
diferencial, lerntonal y de género, A traves de este programa se ofrecen uitas de aprendizae v cursos
gue responden a |os demds seciores productives en lemas como inghés, habilidades digitales v ofras
formaciones para el rabajo.

Para consullar esta informacion debe ingresar a la pagha wab: www bogolalrabaja.gov.co wo
hitp.fzajuna sena. edu.oo’.

Asi mismo |a Secretana de Desarmallo, promuseve actvamente & emprendimients para iodo tipo de
poblacién a iravés de nuestro programa de Formalizacidn Empresanial v la estrategia Heche en
Bogotd, impulzando oportunidades en &l ambita empresarial Asl pues, si bien desde esta
subdireccion no dispone de programas para una poblacion en especifico, nuestros programas si
cuenfan con wn enfogue transversal e inclusivo, abarcando lodos kos sectores econdmicos ¥
poblaciones =in distincion. Ademas, abrimos espacios de comemcializacion diferenciados, con
erfoque poblacional v de género, para dar visibilidad a los negocios locales, imputsar sus ventas y
fertalecer su conexidn con ks mercades

Es mportante destacar que los programas Hecho en Bogota v Formalizacan Empresanal regisiran
una paricipacion mayoriara de mujeres, con los siguientes resufiados;

« E| B5% de los emprendimientos en la estrategia Hecho en Bogotd estan |iderados por
mujeres. Lo gue se traduce en, 2.088 negocios locales impactados este afo a través de la

estratega, de los cusles 1.355 son liderados por mujeres, con corie a diciembre de 2024,

s E| 0% de los emprendimientos del programa Farmalizacion Empresanial estan liderados por
mujeres, Lo que se traduce en 200 negocios hocales impactados esie afo & fraves de la
estratega, de los cuales 140 son liderados por mueres, con core a dicembre de 2024,
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Asi las cosas, la Secretaria Distrital d2 Desarmllo Econdmico agradece su interés por consirir
ciudad.

Cardalmarnte,

GHLLERMO ALARCON PLATA
Direccidén de Desarrollo Empresarial v Empleo
Secrataria Distrital de Desarrollo Econamico

HONMBRE. CARGD G rGNTRAT O FiRa
CorEoitd | Elrabetn Arsio Sorelier | Profesional CormalEa Checoon Do Ergresinal y Empes EA%
Apks Jusn Rt Sdncher Frofesonal Coniratiyle | Disccon Desarolo Enproseia ¥ Emipieo JRS

ol Por responsaaiiosn’ ambienin’ no imnema asie documesin. Caadi s recursns nainties, 2homa apum b enenpa
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Ewaria

B Sesion

Bogotaxyy
te escucha

Y -ciovvvc - I

MHdmero de Peticion

F94632025

Tema

Actividad

Clasificacion

Funcionario aues
Atiende

Omar Alexander
Sanabria Romero

Tipo wsuwario que
gestiond

Estado - Motivo
Antericor

En tramite - Por
asignacion

Comeantario

Sistema Distrital para la Gestién de
Peticiones Ciudadanas

DETALLE DEL EVENTO 794632025

DATOS BASICOS DE LA PETICION

Tipo de Peticidn

SOLCITUD DE
ACCESD A LA
IMNFORMATIOMN

Subtema

EMPLED

Asunto

Buen Dia, solicitamos de su colaboracion con el listados
que suministra la Secretana de Desarrolla Ecanomico del
Dastrito, para validar s fa empresa cuenta con personsl
acraador de los benaficios que brinda la secretaria. Muchas
Gracias.

Entidad que Atiende

SECRETARIA DE
CESARRCLLO ECONOMICO

Dependencia gue Atiende

SLUBDIRECCION DE
EMPLEC ¥ FORMACION

RATOS BASICOS DEL PETICIONARIQ

FORMULARIO EVENTO

Evento

Asignar

Fecha de
Asignacion

20250219 09:59
A

Funcionarno
Estado - Motivo

actual

Soduconada - Por
redpuesto
definitiva

Fecha de Inlcio de Términos de

Ley para la Entidad Fecha de Ingreso

2025-02-20 2025-02-19 1200 AM

Fecha de Finalizacion Fecha de Vencimiento

2025-02-05 06.38 AM 2025-02-28 11:59 PM

. . Omar Alexander Sanabria
Usuario que gestiond

Romero
Actividad Actual Evento Actual
Respuesta Ausicriar

Respuesta a solicitud listados v beneficios - Derecho de peticion con Radicado Mo, 2035EROO0231T
recibido el 19 de febrero de 2025

Tema

Subterma

hitps fisdas booola gov calsdashubiica/'de lalleEvenin/ 11579351 ver

Categoria Unificar Respuesta




1625, 304 pom. Evenio
COMERCION -
COMSUMIDORES EMPLED EMEPFLEABILIDAO Mo
BIENES Y SERWICIOS

Froceso de Calkdad Tipo de Tramite

MISIOMAL PRGCESC MISIOMAL

Canal do Sxiida N:m de Folios de Nre de Radicado do Sallda Fecha de Radicade de
Salida Salida

ESCRITO 1 20IREEQQOIIGT 2025.03-08

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

Mombre del archivo | LIsiamd Facha &e Cargn | Lpoiones

!"h'_' se eCoftraron reginkncs
Mostrando O a 0 de 4 registros: KEE atris  Siguient=3

Dbservacionss

SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO

« A2 2025EEQ00022971.pdl
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Asunto Fecha Deatalle
Bespuesta Definitva  2025-03-05 Ve
[794832025] Of/:38:59 G849

Ragistro axiboso de 2025-02-1% ﬁg
petician O 5012006

Ragistro aditoto de 20250213 &
petician OS50 12 90

SEGUIMIENTO

ACTUALIZACION DE DATOS POR LA ENTIDAD

Fecha Camibna
e

ThaG Tha Fecha
Fechs i sz Terminos it

Enticiad | Dapandance | Funcionang | Evantoy Feticitn EvontoyPaticidn | Para Dar

Tdrminos | Para Dar
lrd il il = Firal Raspuesta
Cre Ly Respuestsy

AT DU IO e

Ho == encontrann registros.

Mastranda O a O de O registros KB atras  Ssiguientel

hips ¥sogs. bogoim gow codsoq s puticode s eantal 115582 Y har Pk
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Sefones
SERVICHD) DE VIGILANCIA TECNICOD LTDA SERVIGTEC

Ssuntt. Respussia a solicdiud listados v baneficios - Derecho de peticion con Radicado Mo,
2025ERDDOZIT, recibico ef 19 de lebrero de 20235,

Respatados sefiores SERVICIO DE VIGILANCIA TECNICO LTDA SERVIGTEC,

Fara la Secretaria Distrilal de Desarrolio Econdmico s muy imporanie stender su peticion, para ko
cuadl, siguendo e debido proceso v prncipio de legalidad, nos permitimos Suministrar respuests de
fondo, oporuna y coherente, conforme lo axige el articulo 23 de la Constitucidon Politica, el articuo
13 y 5.5, de la Ley 1437 de 2011, modificado por el art. 1 de la Ley 1755 de 2015, por lo anterior
genaramos respussta a la paticion dal asunlo:

“ . Husn Dia soliciamos oe sy cofaboracdn oon of Nefados que summimistea la Secredada oe
Desarralto Ecomdmico oel istmin, para valdar & (8 empresa cuenta con persongsl screedor de fos
beneficios que binda fa secretaria Muchas Gradias. "

En wirtud de la exposicidn de loa anteriores heches y de acuerdo a o conversado entre la amprasa
solicitanta y & profesional Laura Lilara Junca de la Secredaria Distrital de Desarrollo Economico
(S0D0E), en cumplimignto al articuio 13 dal Decreto 380 de 2015 o antigua directiva 001 da 2011, se
peErmite relacionar el procedimiento reglamentano con @ fin de guee puedan acceder a la base de
datos de poblacidn formada para & irabajo con recursos del Disirito, adminisirada y actualkzada.
Cabe mencionar que &f cumplimients de esta normativa no tene discriminacidn por localidad, por lo
cual tandriam que werificer la residencia en la loceldad solicitada.

Par favor tenga en cuanta o sigusents:

a} Imcialmente af contratista debe ponerse en contacio con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico mediante el comec directivas. agencizpedi@idesarrollceconomico.gov.co o
diliganciar &l fermulario Googha da asia limk:
PipE fdocs google comiforma e Dvdia’ 1 FAIDLL SIS Y 1 FmEZTHME Tg 2L DESEHIS -
CWaDodEGyOEssCdsND glicnmBesponssg

En &l formulario los contratistas deben relacionar los dalos de ka empresa, de la icitacién o
convenio, y las variables refscionadas con ef pedfil o los posibles perfiles medianie los cuales

fiencidn al Cludadand y Agencia Distrilal de Emplea
Carrara 13 Na. 2784 Begota, O.C

Oficinas A mi strativers:

Carmra 14 o, 2849 Tome A Bogoth, 000G

Tt foros: BEGATTT -
wrw desermo losconomico gov.co i*

Imfomacean: Limnsa 195 m
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se reglizara la confratacidn del personal vulnerable, (mano de chra no calfficada o mano de
obra caificada).

b} Una vez diligenciado ol farmuario a través del link relacionado, al contratista se le informa a
fraves de corren electronico & apertura ¥ & numero de proceso oue registra ante |3
Secretaria,

La Secretaria tene un plazo entre fres v diez dias para remitir ura base de datos con los
candidatos que cumiplen con las variables de peril, formacion educativa v experiencla que
solicitaron mediante el formulari,

c) El comiratisia debe contactar a las persoras remitidas en la base de daios e incluirdas en &
process de seleccibn Una vez se realicen diches confactos, la empresa debe enviar la
retroalimentacidn del process de eslos candidates a la SDDE, indicande guienes fueron
seleccionados v guénss no. En este dftimo caso, se debe indicar el o los motivos por los
cusles no fueron seleccionados

d} La SDDE enva una carta de compramiso al confratista donde relaciona 1as persoras que
fueron seleccionadas, la carta debe ser firmada por el representante legal v radicads en la

SDDE; &sl mismo, debe emiar por medio de corred electrdnico los comratos de las personas
relacionadas en la carta.

e} Una vezradicada la carta y recibidos los contraios, la SD0DE procede a enviar la ceriificacidn
de contratackin v la carla de compromise, documentos que debe presertar & cortrabista
como soporte del cumplimiento de la winculacién, e supervisor del confrate ywo la
intervamoria revisa gue las personas relscionadas en estos documentos 52 encueriren
deftre de |3 ndmina.

Es importante irformar cue, si durante el desarralle dal contralo la persora gue fue contratada camo
poblacidn vulnerable renurcia o as despedida. o confratista debs irformar a & SDOE para surtir el
debido proceso y reemplazar a la persora, cabe anotar que el contratista puede realizar &l proceso
de despido 51 asl lo considera v tiera jusia causa.

Cualquier  inquietud frente al proceso puede  comunicarse  al  coreo electrdmico

direciivas agendaped@desarrolloeconomeco, 3 wsied ya realizd el proceso de inscripeidn puede
comuricarse al 305 T255416 conla profesional Lavra Junca de lunes a vernes de Sam a 4om, dande
a conacer & rimers de proceso cue se ha abiero para el particular,

Finalmente e manifestamos nuestra dsposicidn de trabajar por una cludad comprometida en
promower ¥ proteger los derechos de los ciudadanos de Bogola

Alancin @ Cadadans v Agencia [isintal de Emples
Camera 13 Mo 27-84 Bogots, 0 .C

CHicinas Admiresativas

Camem 10 Mo 28-4% Toms A Bogow, O
Tekfomas: 3593777
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Cordalmente,

ANA MARI A ARIAS DIAZ
Subdirectora de Empleo y Formacion (E)
Secretaria Diistrital de Desarrallc Econdmico

Prioeeechi: Apwand or Sanabeia Romens/Co idealisla - SEF
Redsa  Mara Faua Zuluaga SGoniraksts - S5EF

“Ayldancs 8 mesorEr nuesing sendcio contestande wna breve enceesta. Estamos trabaando para ser mesoes
cada dia v asi offecer [a atencion qui los dudasdanas sa marnsan”.
Leos invikamos a que visiten nuestra pagine web hitp'vwwy, desarolioeconomicn gov.co en la pesteria Alencdn of
Ciudadano e ingresar a encuesta de satisiaccidn.

“Li hasarmes gasa me)arai’”

siancin o Cadadano v Agencia [hisintal de Emp les

Camana 17 Mo 27-84 Bogetd, 0O

Cricinas Admiristhativas;

Camerm 10 M 20-40 Tore A Bogows, DC

Telafonos ¥R TT II-
k3

w0 s ol ECo MOmIcD o v Co

InkyTracicn: Linaa 185 Wﬂ
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