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Presentacion

De conformidad con el Articulo 52 del Decreto 103 del 20 de junio de 2015, La
Secretaria Distmtal de Desarrollo Economico publica el “informe de acceso a la
informacidn pablica®.

La Secretaria de Desarrollo Economico, teniendo en cuenta, que al Articulo 4° del
Decreto 10372015, contempla “la publicacion de informacion en seccidn particular
del sitio web oficial”, entre ofras la enunciada en el numeral 7 “Informe de solicitudes
de acceso a la informacidn, sefalado en el Articulo 52 del presente Decrelo.”, y de
conformidad con el literal h) del Articulo 11 de la Ley 1712 del 2014 "Ley de
Transparencia v del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Macional”,

Por lo anterior, a continuacidn, se relaciona el nomero de soliciludes de acceso ala
informacion recibidas durante el mes de abril de 2025 en el Sistema Distrital para la
Gestion de Peticiones Ciudadanas - 'Bogota ie Escucha’ de la Entidad.
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1. Solicitudes recibidas

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril 2025 se registraron dos
{2) solicitudes de acceso a la informacidn ciudadana a fravés del Sisterma Distrital
para la Gestion de Peticiones Ciudadanas — Bogota e Escucha.

Grafico 1, Total Peticiones Recibidas

Tioaal

g 0.5 | e P 5

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion del Sisterma Dystrital para
la Gestion de Peticiones Ciudadanas.

2. Solicitudes trasladadas a otras entidades

De acuerdo con el analisis del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones
Civdadanas Bogota te escucha, se evidencia que para el periodo en cuestion no se
realizaron ftraslados por no competencia de las solicitudes de acceso a la
informacion.

3, Tiempo promedio de respuesta por tipologia y dependencia

El tiempo promedio general de la Sacretaria Distrital de Desarrollo Econdmico -
SDDE para el cierme o fraslado de las solicitudes de acceso a la informacion durante
abril de 2025 fue de nueve (9) dias habiles. Es pertinente destacar que el tismpo
maximao para esta tipologia de peticiones es de diez (10) dias habiles.

BOGOT/\
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& continuacion, se detalla el tempo promedio de respuesta por cada una de las
dependencias de la Secretaria Distrital de Desamollo Econdmico que gesticnaron
durante el periodo de abril esta lipo de solicitudes.

Tabla 1. Tiempoe Promeadio por Dias Gestionados

Tiempo de respuesta
promeadio a

Dependencia solicitudes de
acceso ala
informacion (dias)

SUBSECRETARIA DEL DESPACHO _ 10|
i OFICINA ASESORA DE PLANEACION 5
Total genaral =

Fuente: Elaboracion propla con base en la informacion del Sisterna Distrital para
la Gesfidyr de Peliciones Ciudadanas.

4. Numero de solicitudes en las que se nego el acceso a la
informacion

Para el periodo evaluada no se reportd ninguna solicitud en la cual se haya negado
el acceso a la informacion.

Tabla 2. Nomero de Solicitudes a las que se les nego el acceso a la
infarmacion

ITEM TOTAL

Mumero de solicitudes en las gque se 0
nego &l acceso a la informacion
Fuente: Elaboracion propia con base an la informacion del Sisterna Distrital para

la Gestion de Peticiones Cludadanas.

5. NOTA FINAL

Finalmente, s pertinente destacar que la informacian contemplada en este informe
@5 la suministrada por el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas
{Bogota te Escucha), que s la harramienta que uliliza la Secretaria para registrar
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los requerimientos presentados por la ciudadania.

Por su parte, el anexo contiens cada una de las respuestas respectivas
anonimizadas,
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DETALLE DEL EVENTO 1553212025

Mumero de Peticidn

1553212025

Tema

Actividad

Clasificacion
Funclonario que Atlenda

GLORA PATRICEA
S0TO ZAPATA

Tipo usuario gue gestiond

Estadn - Maothve Anberior

En tramite - Par
AZIGNACION

Comantario

Se da respuestia a la peticién al ciudadano, con el radicado Mo, 2025EEQOO06733

Tema

COMERCHD -

CONSUMIDORES BIEMES

Y SERVICIOS

DATOS BASICOS DE LA PETICION

Tipo de Peticidn
SOLICITUD DE ACCESD
B LA INFORMACION
Subterna

INFORMATION
IMTERMA ¥ EXTERMA
DE LA GESTION

Asunbo

Asunko: Salicitud de informacion Politica Publica
de Discapacidad 2023-2054

Entidad gue Atiende

SECRETARIA DISTRITAL
DE DESARROLLOG
ECONOMICO

DATOS BASICOS DEL PETICIONARIO

FORMULARIO EVENTO

Evania

Msignar

Facha de Asignacion

2025-03-3112:12 PH

Funcionario

Estado - Matlva Achual

Solucionado - Por
respuesta definitiva

Subtema

[MEQRMACION
INTERMA ¥ EXTERMNA
DE LA GESTION

Friipsfedge. bogola gov covedgalpublcn!datalle Ev a1 151 207 1/ver

Fecha de Inicio de
Tarminos de Lay para la
Entidad

2025-0d4-01
Fecha de Finalizacion

2025-04-14 10042 AM

Usuario que gestiond
Actividad Actual

Respuesta

Catagoria

POLITICAS PROGRAMASL

O LINEAMIENTOS

Dependencia gque
Atiende

SUBSECRETARLS DEL
DESPACHO

Fecha de Ingraso

2O25-03-31 1200 AM
Fecha da Yencimisnto

2026-04-09 11,59 P

GLORA PATRICIA
SOTD ZAPATA

Evento Actual

Asgnar

Unificar Respuesta

Mo

1%
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Bogota 28 de marzo de 2025

Safioras:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
contactenosi@desarrolloeconomico.gov.co

Cordial saludo
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Azunio: Solicitud de informacion Politica Publica de Discapacidad 2023-2034

Mediante la presents, se solicita amablements colaboracidn para obtener informacion
detallada sobre las acciones que se han venido desarrollando con las personas con
discapacidad, cuidadoras v las familias de personas con discapacidad (PeD], conforme al
cumplimiento de los Decretos Disiritales tales como Decrelo 399 DE 2022, el Decrefo
Distrital 2011 de 2017 enire olros, precisando impacto, cumplimientos de metas planteadas
en &l plan de accidn propuesto en la Politica Publica de Discapacidad.

Finalmente, se solicita informacion sobre las ariculaciones intersectoriales que se han
realizado para la ajgcucion de los producios que estan referdos a ustedas en el plan da

accian de la Politica Pablica.

Agradezco de antemano la atencidn v pronta respuesia a esta solicitud.

Condialrrvente.

Yuri Catharine |puz Perdamo

Cormreo: yur.ipuz@@uniminuto.edu.co
Estudianta de Universidad Uniminulo
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Bogota D.C. 14 de abr. de 25

Sefiora,

YURI CATHERINE 1PUZ PERDOMO
Universidad Uniminuto

yuri ipuz@uniminuto.edu.co
Cludad,

Asunto: Respuesta solicitud de informacién Politica Publica de Discapacidad 2023 - 2034,
Respetada Yuri,

Reciba un cordial saludo. En atencidn 3 fa solicitud de informacidn relacionada con las accianes
lideradas por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, dirigidas & la atencidn de Personas con
Discapacidad y sus Culdadores, nos permitimos informar lo siguiente:

Lz Subdireccidn de Economia Rural [SER] de la Secretaria Distrital de Desarrolio Econdémico, a lo
largo del 2024, implemientd acciones enfocadas en la vinculacién de personas con discapacidad vo
cuidadores de personas ¢on discapacidad, productores rurales de Bogota, a programas de
fortalecimients productvo y comercizl. Inidalmente, se realizaron convocatorias a Unidades
Productivas (UPP), con un bajo Indice de particlpacidn de la poblacidn objetive, conslguiendo
tnicamente la participacian de un productor con discapacidad, durante el primer semestre del 2004,

Posteriormente, durante el segundo semestre de dicho afo, se fortalecieran 70 UPP en fas
localidades de Suba, Cludad Balhvar y Usme, identificands a § perconas con discapacidades (visual y
multiple) ¥ 5 culdadores. Se aplicd un enfoque territorial, priorizanda areas con aptitud para la
produccidn agropecuaria, ¥ un enfoque poblacional-diferancial gue prioriza |z atencion a personas
con discapacidad y sus cuidadores, conforme al manwal de Fortalecimienta a Unidades Productivas
(FUPAS). Entre los beneficiarios, se identificaron hombres y mujeres de diversos grupos etarios. Las
intervenciones para el fortalecimiento a las unidades productivas incluyeron la seleccidn,
caracterizacidn y generacion de planes de inversidn, para las unidades productivas rurales talleres
de capacitacidn para las y los productores atendidos, asi come una capitalizacidn para promover sus
sistemas productivos.

De gual manera, desde la Subdireccidn de Abastecimiento Alimentario [SAA), s& adelantaron
acciones para lograr la vinculacion de personas con discapacidad yw/o personas cuidadoras de
personas con discapacidad a los programas que hacen parte del sistema de abasiecimiento v
distribucidn de alimentos de Bogotd — SADA. Durante todo el afio 2024 e vincularom un total de 72
personas tanto al programa de fortalecimiento de actores del SADA y/o a la estrategla de Mercados
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Campesinos, de los cuales 53 cormesponden a personas con algun tipo de discapacidad. Desde el
inicio de 13 PP {afio 2022} y con corte a diciembre de 2024, 267 personas con discapacidad y/o sus
cuidadores han sido vinculadas a dichas intervenciones.

A travis de la Subdirecclén de Empleo y Formacidn (SEF) se implementan diversas estrategias que
progenden por la inclusidn laboral v el clerre de brechas de la poblackin con discapacidad, y facilivar
asl, #l acceso ala oferta de empien formal, digno y decente, beneficiando para el afio 2024 alrededor
de 383 personas en formackdn en habilidades para el trabajo (blandas, transversales y laborales)
516 personas con discapacidad v/o personas cuidadoras de personas con discapacidad atendidas en
la ruta de empleabilidad para la promocién de la insercidn laboral.

& partir de ello se cuenta con |3 Ruta de Empleabilidod liderada por la dAgencio Distritel de Empleo
(ADE), para conectar a las personas que buscan trabajo con las empresas gue tenen vacantes
activas, promoviends |3 inclusidn laboral de poblaciones vulnerables, Esto e logra, mediante la
implementacién de 4 etapas:

& fepistro: En esta etapa se realiza la inscripelén de la hoja de vida del{a) aferente, siendo el
punto de inicio de la ruta de empleabilidad.

® Orientacidn: Andlisis del perfil della] oferente, donmde se identifican los intereses
ocupacicnales y [as barreras de ampleabilidad, & partir de las cuales se direcciona & senvicios
de formacion para el trabajo v capacitacidn para el desarrolio de competencias blandas v
transversales, asi coma a servicios de intermediacion laboral para el fortalecimiento del
perfil v la mitigacidn de barreras individuakes.

# Formagion;, 5S¢ realizan talleres en los cuales los{as) oferentes pueden desarrollar
competentias blandas y transversales. Asl mismo, pueden acceder a formacidn para el
trabajo 8 través de los programas vigentas,

® Pressleccion v remision: Em esta etapa se realiza la preseleccion del{a) oferente, revisando
la hoja de vida, verificando que cumpla con los requisitos dispuestos por la vacants, y se
procede a remitir al empleador, quien adefanta el proceso de seleccion.

Para brindar una atencidn oportuna a los diferentes grupos poblacionales de la ciudad, |a Ruta de
Empleabilidad, ha implementado acciones come ajustes razenables para que |a poblacion culmine
cada und de las etapas de la ruta, partiendo desde el acompafiamiento para la presentacion e
inscripcidn hasta la remisian a vacantes dispuestas porel sector productive. Algunos de los ajustes,
se desarrallan a continuacien:

® Para garantizar la inclusion en los medios virtuales, se ha dispuesto en la pagina web
www. bogotatrabaja.gov.co_un fcone de aocesibilidad en 2l gue las personas con
discapacidad visual puedan encontrar diversas opciones de ayuda como: asistente de
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lectura, ajuste em el contraste de la pantalla v diversos tamafios y espaciados de los
contenidos, entre otras opciones.

& Para las personas con discapacidad auditiva, ce ha contado con Intérprete de Lengua de
Sefias, apoyo gue le facilita a esta poblacidn tener accesibilidad a los diferentes serviclios de
la ruta de empleabilidad. Disponen de acompafamients durante la atencidn de toda la ruta
de empleabilidad {wirtual y presencial). registro, orentacion ocupacional, formacon en
habifidades y competencias laborales, e intermediacidn,

o Asl mismo, la plataferma web de la Secretaria Distrital de Desarrollic Ecomdmico,
https://desarrolloeconomico.gov.cof, cuenta con una serie de gifs en Lengua de Sefias
Colombiana |L5C|, disefiados para facilitar la comprensidn de informacion crucial a personas
sordas. Estos gifs permiten a los usuarios visualizar y comprender mensajes clave a traveas
de una representacion visual clara v directa de la LSC.

# Eiimportante resaltar gue, a demanda v a través del trabajo interinstitucional, se cuenta
tan el apoyo del recurss humano adicional por parte de las entidades del Sisterna Distrital
de Discapacidad, especificamente respecto al récurso para la interpretacidn en Lengua de
Sefas Colombiana,

e Conelacompafiamiento de la Secretaria Distrital de Integracidn Soclal, el gestor empresarial
de la Agencia Puablica de Empleo del Distrito asesora a los empleadores para la definicion de
los posibles ajustes razonables que se reguieran en el sitio de trabajo para la contratacion
de una persona con discapacidad, de acuerdo sus habilidades y competencias. Ello incluya
talleres de acercamiento a la discapacidad con colaboradores de las empresas, v espacios
cortos en lengua de sefias,

Sumado a los acercamientos realizodos a la Lengua de Sefas Colombia (L5C) v & la discapacidad
mencionados anteriormente, a través de la oferta vigente v en articulacidn con el Servicio Macional
de Aprendizaje, se ofertan cursos en Lengua de Sefas Colombilana a las empresas, Esta Inlciativa
busca capacitar a los empleadores y a los equipcs de trabajo en el uso de L5C, facilitando asl la
comunicacion efectiva com personas sordas. Esto contribuye no sole a la creaclon de ambientes
laborales mas inclusivos y respetunsos, sind tambien a la eliminacion de barmaras comunicativas que
han sido histdricamente un obstaculo para la participacidn efectiva de las personas con discapacidad
en el dmbito laboral.

En el marco de la Ruta Intersectorial, que se encuentra en proceso permanente de actualizacion
para el Dereche a la Productividad v la Empleabilidad, con apovo de la Secretaria Distrital de
integracién Social, se realiza un seguimiento mensual post-colocadidn para el acompafiamiento al
empresanio ¥y al empleado persona con discapacidad, durante un tiempo de dos {2] meses, en o5
cuales se orienta y retroalimenta en el proceso de adaptacion gue estan avanzando,

Por otre lado, la Subdireccién de Empleo y Formacidn dispuso de un portafolia de formacidn
laboral, que incluye diversas temdticas para que |as personas interesadas, puedan fortalecer su
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perfil. Por tanto, en respuesta a la demanda laboral identificada, desde la SEF se elabord una
estratepia de formacion laboral, a trawés de la cual se han ofertado diversas opciones de formacion
a traveés de alianzas estratégicas con instituciones especializadas en formacién pertinente orientada
a mitigar barreras individuales de empleabilidad. & continuacidn, e enlistan algunos de los
programas gue en térmings de formacidn se han venido sjecutande:

I. SENA - Programas de formacién laboral en competencias técnicas v blandas.

A través de esta alianza con el Serdicio Macienal de Aprendizaje, SEMNA, se brindan cursos que buscan
desarrollar y fortalecer las habilidades para el trabajo, formando en programas requeridos por kos
diferentes sectores productives, como bilinglisme, habilidades digitales y socicemocionales, que a
su wez contribuiran a mejorar el perfil ocupacional de la ciudadania y que le conectard con mejores
aportunidades laborales.

il. Habilidades Blandas y Transversales,

sumade a lo anterior, se cuenta con formacidn en habilidades blandas y transversales a traves de
talleres en tematicas puntuales tales como:

1. Chmo construlr una haja de vida.

2. Legislacian laboral.

3. Resiliencia: como sobreponerse a las dificultades.

4. Pansamiento critico: habilidad para los profesionales del futuro.

5. Pensamiento creativo en el lugar de trabajo.

6, Resolucidn de problermas y manejo de conflictos.

7. Proyecto de vida,

&, 5er una persona que sabe rabajor en equipo.

5. Comunicacién asertiva: hablar directamente con honestidad v respeto,
10. Liderazga personal en &l lugar de trabaje,

Acciones para la eliminacion de barreras organizacionales:

a) Gestidn empresarial intersectorial: De manera habitual, a traves del proceso de gestion
empresarial que se realiza desde la Apenciz Distrital de Empleo, se realizan ejercicios de
sensibilizacion al sector empresarial desde un enfoque interseccional. S5in embargo, es importante
resaltar que, a fravés del trabajo Interinstitucional, cuande se requiere se cuenta con el apoyo del
recurse humang adiclonal por parte de las entidades del Sistema Distrital de Discapacidad en el
proceso de gestion de wacantes, sensibifizacion ¥ acercamiento al enfoque de derechos de la
discapacidad, entre otros,

b Foros anuales: Este ovento s realica ancalmente on el Marco del Sisterma Distrital de
Discapacidad, especificamente de la Subcomisidn de Inclusidn Social Laboral y Productiva, El
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objetivo de este ejercicio es promaover la inclusidn de las personas con discapacidad en el ambito
laboral, e incentivar a través de diversas actividades la apertura de oportunidades |aborales para la
poblacidn desde el sector productivo, el cual genera estas oportunidades laborales a traves de la
demanda de mang de obra permanente, En ese sentido, el publico objetivo de este ejercicio son
empresas que be apuestan a la inclusién, también aguellas empresas que estan dando sus primaros
pasos en €l tema, y otras que adn no o hacen,

c)] Plezas comunlcativas y otros ejerclelos: Desde |la SEF se elaboran y difundan pletas audiovisuales
con el proposito de acercar al empresario a czsos de éxito en |2 contratacion de personas com
discapacidad en el marce del programa *Empleo Induyente”. En articulacién con la STD se brinda
asespria en temas puntuales a las empresas en tomo a la contratacion de persomas con
discapacidad, realizando puentes con entidades competentes segin la necesidad. Se reafizan
talleres, charlas y espacios de capacitacion y didlogo con kos colaboradores de las empresas en pro
de mitigar barreras organizacionales y del entorno. Se realizan procesos de induccidn y reinduccion
a colaboradores de la ADE en enfoque diferencial.

Estimulos al sector privado

Articulo 96 [Plan de desarrollo Bogota Camina Segura); este programa se encuentra en la etapa de
disefio actualmente, y estd orientade 3 brindar wn benaficio especifico a la contratacion para el
cierre de brechas. Esta novedosa iniciativa reconocce el enfoque de género v el enfoque diferencial
— poblacional, v contempla favorecer a 15 tipos de poblaciones focalizadas entre las gue se
encuentran kas personas con discapacdad.

Sello Bogotd Incluyente creado por el Acuerdo Be6 de 2016: fue estructurado e implementado a
partir dal Acuerds 266 del Concajo de Bogoth en febrero de 2023 v reprasenta un hito fundamental
en &l compramiso de la Aicaldia de Bogota con la promocion de la diversidad, la equidad v
inclusian (DEl) dentro def entorno laboral. Esta infciativa surge como respuesta a la necesidad de
reconocer ¥ certificar a aguellas empresas gue demuestran un compromiso auténtico y efectivg
hacia la implemeantacion de practicas inclusivas gue abarcan todos los aspectos de la diversidad
humana.

En funcidn de lo anterior, se establece un marco robusto para medir v promaover la inclusion
efectiva. o través de un procese meticuloso de autoevaluacidn, convocatoria, evaluacién por un
comité experto, y una estrategia de seguimiento PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar). Es de
resattar que la estratega involucra una serie de beneficios tanto formativos como para las empresas
que ohtangan al sello, incentivando asi la participacion y el compromiso continuo hacia la mejora
de sus paliticas de diversidad & inclusidn, que benelician a las PeD.
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Galarddn “Emplec incluyente™; este premio se entrega anualmente desde |a Agencia Pdblica de
Empleo del Distrito (APED) a las grandes, medianas v pequefas empresas que se encuentran
registradas e induyen en su cadena de valor |3 contratacion 2 traves de la intermediacicn con la
APED, v su objetivo es premiar y reconocer a los aliades gue apuestan a la inclusién laboral de
pohlaciones de especial atencldn y dificll empleabdlidad, las cuales enfrentan las mayores barreras
para acceder a un empleo formal,

Este reconoce en slete categorias la contribucién d= las empresas con el desarrollo de la ciudad
desde una perspectiva de competitividad y regponsabilidad social empresariak

1 Talento Jowen: reconoce a las empresas que se destacan por promaover B vinculacion de
poblacidn joven a través del programa Empleo Jowen

2. Migracidn: destaca o las compaiiias que se destacan por promover ¥ motivar la vinoulacion de
poblacidn migrante venerolana a un emples farmal,

3. Equidad de Género: El galarddn reconoce a las empresas que s destacan por promover la
vinculacidn de mujeres a un emplec formal.

4, Empleo Incluyente — LGBTI: este premio distingue 2 las empresas gue se destacan por
promover la vinculacidn de poblacion LGBTI a un empleo formal.

5. Empleo Incluyente — Victimas: este galarddn reconoce a las empresas gue se destacan por
promover v hacer efectiva i3 vinculacion de poblacion victima del conflicte armada a un
emplen formal,

6. Empleo Incluyente — Discapacidad: el premio reconoce 4 las empresas gue se destacan por
pramaver [a vinculacidn de poblacidn con discapacidad a un emples formal,

7. Empleo Incluyente — Etnicos: este galardon reconoce a las empresas gue se han destacado
por promover 1a vinculacidn a empleos de poblacion étnica.

La Subdirecclén de Financiamiento e Inclusién Financlera (SFIF), cuenta con el programa
fcademia Financiera.

Este programa es una estrategia que le permite a los empresarios v a la ciudadania en general
mejorar |a toma de decisiones financieras de los empresarios, asi como reconocer la mejor
alternativa que les permita apalancar su empresa, enfocandose en los beneficios y rlesgos. Con estos
talleres se abren una serie de posibilidades con las que podra consolidar su idea de negocio, conocer
las condiciones de acceso v beneficios de nuestros programas de [a linea de Fondeo Empresarial con
fos que fartalecerdn econdmicarmente su unidad productiva, sea un emprendimiento o una micra,
pequefia o mediana empresa. Los cursos que se dictaron en el cumplimiento del producto fueran
los siguientes:

" Inversidn, aharo v financiamiento
. soluciones financieras digitales
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= Manejo basico de redes sociakes 1

. Manejs basico de redes sociales 2

] Manajo de gastos hormiga

. Estados financieros bisicos

. Ahaorro, presupuesta y manejo de deudas
¥ Punto de equilibric

§ Costen y fijacidn de precios

Para el zfio 2023, através del programa de Academia Financiera, se beneficiaron 87 personas y para

2| afio 2024 se beneficiaron 452 personas,

Las articulaciones intersectoriales se realizaron para su cumplimiento con la Subdireccidn para la
discapacidad de [a Secretaria Distrital de integracion Social y el CADIS.

Por dltime, la Subdireccion de Emprendimiento y Negocios- SEM, durante los afics 2023 y 2024 ha
atendido mediante su oferta institucional alrededor de 3836 personas con discapacidad v
culdadoras de personas con discapacidad, lo que representa un impecto del 11,29% del toral de la

poblacian atendida.

Las acciones que se han wenido desarrollando con esta poblacion han sido mediante [a ejecscion da
servicios de formacion para el desarrollo de competencias v habilidades en emprendimiento v el

fortalecimiento de sus negocios locales mediante los siguientes programas:

Programa Mo. %
IMPLILSD LOCAL 2220 5787
IMPULSD CAPITAL 673 17.54%
ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA 467 1217™%
HECHO EN BOGOTA 228 5.94%
BOGOTA CORAZON PRODUCTIVO 202 5.2 7%
INAVEST [N BOGOTA 25 0.65%
SMART CITY 13 0.34%
ACOP 6 0.16%
FONDO EMPREMNDER_SPY 2 0,058

Total general 3836 100,00%

» Impulso Local: Programa que busca fortalecer los micronegocios del Distrito Capital a traves
de procesos de formacidn, asistencia técmica v capitalizacidn bajo un enfogque de
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priorizacion poblacional y territorial com el fin de promower su productividad y
sostenibilidad.

e |mpulso Capital: Progroma que apoya y lortalece a los emprendedores v peguefias
empresas de Bogotd, facllitande o acceso a recursos no reembolables en especie v
brindando herramientas de formacion especializada. £l objetivo principal de este programa
e5 fomentar la creacion vy expansion de empresas mediante una combinaciin de recursos
financieras y asistencia técnica, proporcicnando a los emprendedores las herramientas
necesarias para llevar sus proyectos hacia una etapa de madurez y sostenibilidad.

* Academia Bogotd Productiva: Programa que Desarrolla habilidades, modelos de negocio
innovadores, fomento de conexiones con el mercado, plataformas de formacion v distintos
retos empresariales v gerenciales, contribuyendo al desarralio de Ia capacidad productiva
de los negocios del Distrito,

¢ Hecho en Bogotd: Estrategia cuyo proposito es incentivar el consumo de productos v
serviclos creados por preduectones locales, fortalecienda las competencias de los mismos
para consolidar la conexidn a mercados ¥ generar una intervencion gue reconoce la
wocacion economica del territonio.

& Bogotd Corazdn Productive: Programa para fortalecer los sectores econdmicos clave da la
cludad v promover su crecimiento sostenible. 5e enfoca en revitalizar y dinamizar las zonas
de aglomeraciones productivas de Bopetd, brindando apoye a microempresas v
emprendimientos locales, particularmente en sectores como la industria, e comerdio y la
BConomia creativa. A través de acciones de acompafamiento, capacitacidn y acceso a
espacios de comerclalizackbn, el programa faments la Innovacidn v fa competitividad,
fFacilitando |a integracion de estos sectores en las cadenas de valor regionales

s |NVEST IN Bogotd: Estrategia cuyao obietwo es fortalecer el ecosistema de emprendimiento
de Bogotd region, & través de una herramienta digital que permita el diagndstico,
informacion, promaocidn y ruta de acceso a [os servicios de fortalecimiento y financiacidn a
emprendedores y mipymes de la ciudad,

*  Smart City Expo: participacién
del  Distrito de  Bogotd en el desarrclle  del  eventa  de
"Smart City Expa”.

® ACOPE Programa para fortalecer la competitividad de Mypimes en |a ciudad de Bogota, con
formacidon especializada en sostenibilidad ambiental v estrategias de conexion con el
mercado,
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» Fondo Emprender_SPV: Programa para financiar iniciativas empresariales en todos los
sectores stondmicos gue provengan o sean desarrolladas por emprendedores domiciliados
en Bogotd DLC., que cumplan con las condiciones establecidas en I3 reglamentacion del
Fondo Emprender para ser beneficiarios.

Esperamos gue |a informacidn previaments reportada sea clara v responda a lo sollcitado, Asi
mismo, desde la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico estaremos atentos para resolver
cualquier inguietud gue puada surgir al respecto,

Cordialmenta,

FLIEMTES Firmado dgRalmenie

por FUENTES TUTA

TUTA MARIA ttass FERNANDA

Fecha: 202504 14

FERNANDA 101259 o500
MARIA FERNANDA FUENTES TUTA
Subsecretaria de Despacho
mifuentes@desarmollipeconamico. gov.co

ROMBEE, CARGD O CONTEATO FIRRA
[lahaid: Dl Donilks f Comiratists - Subsecretniia on
REdiso: Laury Cortss Vaean § Comiratista - Suhsecretaria Ly
Aproba: Maria Fereanda Foentes Tuta = Subsecretaria de Despacha RALFT

Meti: Per radpoarsiabilian srduseisd e mmprit e o it Curdla b Pofiool UREeg SR to Rgu ) e ngis
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DETALLE DEL EVENTO 1808322025

DATOS BASICOS DE LA PETICION

Mumero de Peticidn Tipa de Peticldn Asunto

Asunto: SOLICITUD INEORMACION CASO
SOLICITUD DE ACCESD e

180322025 NOOIE000O 3202400396 Releranciada’ 1-2025-
A LA INFORMACION e

13229
. Cependencia gue
Tema Subtema Entidad gue Atiende Atisnde
FROYECTD
PRODLICTINAD, ;EEEEHL%TTDD BRI DE COFICINA ASESOR A
FIMANCIACION Y A e DE PLAMEACION
NEGOCIDS !

DATOS BASICOS DEL PETICIONARIO

FORMULARIO EVENTO

Actividad Evento Fecha de Inicio de Términos

F
de Lay para la Entidad Nk s Ingre

2025-04-1112:00

Clasrhcacian Asgnar 2025-04-14 AM
Facha de
Funcionario que Atiende Fecha de Asignacidn Fecha de Finalizacidn
v e ' anac * ’ Vancimiento
25-04-24 11:549
Yenfer Martinez Romero 2025-04-14 04:38 PM FORE=-04-25 02:39 P zﬂ 5 3

Yanifer Martinez

Tipo usuario gue gestiond Funcionario Usuario que gestiond O

Estado - Motivo Anterior  Estado - Motivo Actual  Actividad Actual Evento Actual

En: trémite - Por Sofucionado « FP.u.r e —— Asigrar
ASIGRACION respuesta detrmitiva

Comentario

Respuesta a la solicitud de informacion con radicado No. 2025EROD060E0

Tema Subtema Categoria Unificar Respuesta
COMERCHD - PROYECTO EMPREMDIMIENTS Mo

CONSUMIDORES BIENES PRODUCTIVG,
Friipscfedae. bogola gov covedgalpubicn!detalle v eriaH 150068500
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¥ SERWVICIDS FIMNAMCIACION ¥
NEGDCIOS
Proceso de Calidad Tipo de Tramita
MISIOMAL PROCESO MISIORAL
Canal de Salida Mro.de Follos de Salida.  Mro-de Radicade de Salidy: | Tha.ce Radicada
de Salida
EECRITO 1 AOR2SEEOOOTORE ANI5-04-25

SECCION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

Momire del archng L=isario Fecha de carmga i Opciones

Mo 58 BNCONFARGS FEgstros

HMostrando D a O de O registros Kl Atrds 51Ig1.I.IE'|1'tEu
Observaciones
SECCION DE DOCUMENTOS NOTIFICACION PETICIONARIO

#? 2025EEQOOQTD8E.). pdf

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Asunko Facha Datalle

Respipesta Delinikiva

A025-04-35 14 39:01. 77 4
[1B0B322035] &

Registro exitoso de

peaticion 2025-04-1 14:39:02631 &

Hegistro exlitoso de

peticion A025-04-1114:59-02 633 &5

SEGUIMIENTO

ACTUALIZACION DE DATOS POR LA ENTIDAD

FECha Lamiia
Tipoi ([ =la]
Fecha inicla Términos
Entidad | Dependencia | Funconaro | Eventa/Peticidn

Actuslizacion [&rmunos | Para Dar
Inkzial Fingl
De Loy REjouasta

Mo Le BRCohlfaron fegistrs

Mostrando 0 a D de 0 registres Bl atras  Siguientel

Friipscfedae. bogola gov covedgalpubicn!detalle v eriaH 150068500 =%
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Bogota D.C.

Senores:

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLD ECONOMICO - SDDE
Direccidon Electronica:  ventanillaunica@desarrolloeconomico, gov.co
BOGOTA,D.C. -

Asunto: SOLICITUD INFORMACION CASO 110016000013202400396
Referenciado: 1-2025-13229

Respetados Sefiores:

De manera respetuosa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1437 de
2011 sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015°, nos permitimos hacerie
llegar la comunicacion referenciada en el asunto,

Por considerar que el iema es de su competencia, se procede a realizar el correspondiente
traslado para los fines que se consideren perinentes,

Es de precisar, que copia de la misma se envid por escrito a la(s) siquiente(s) entidad(es)
Distrital{es):

Agencia Distrital para la Educacidn Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA
Instituto para la Economia Social - IPES

Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria Distrital de Integracidn Social

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital del Habitat

De igual modo se solicsta, que una vez la entidad realice las diligencias pertinentas se emita
respuesia directa al remitente.

"Ly 2437 e 2R Arriculs 30, sustiuido pos o articuls T de b Liy 3755 dw 39 op junio de RIS Pelonms pare aumadaies Cumon e
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Se aclara que el reguermiento ingresd a través del Sistema para la gestion de peticiones
ciudadanas — Bogola te escucha, no obstante, al no tratarse de una peticidon ciudadana, se
procedid a su cierre en dicho sistema y a la remision mediante el presente oficio.

Atentamente,

ANA MARIA PEREZ VARGAS
DIRECCION DISTRITAL DE CALIDAD DEL SERVICIO

Cogria

Anesrs Electmonicos 1

Progecs AMNGELA MARL MOCUIERA FARTORE
Hiwisn: AMA MARLA PERE? VARGAS
Aprabdc ARdn, MARA PERET WARGAS
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REPORTE REGISTRO DE PETICION

Canal de recepcion: WEB

INFORMACION DEL USUARIO

Nombre y apellidos: CESAR RAUL GLZMAN MEJIA
Documento de Identificacion: 79358006

Direccion de notificacién: CL 35 10 32

Teléfono Fijo: 3144322897

Teléfono Movil: 3144322897

Correo electrdnico:  cguzman@defensoria_gov.co
Direccion lugar de los hechos: KR 14 39 07
Ubicacion Aprosimada;

INFORMACION DE LA PETICION
Asunto: Constancia registro peticion

RESPETUOS0 SALUDO:

POR MEDIO DEL PRESENTE, ME PERMITO SOLICITAR A USTEDES, INFORMAR A ESTE
GRUPO DE INVESTIGACION ¥ CON EL UNICO PROPOSITO QUE HAGA PARTE DE LAS
DILGENCIAS RADICADAS AL NUMERD 110016000013202400396 S| LA SENORA ADRIANA
FIORILLO MENA C.C. 1002242909, HA SID0 ATENDIDA DENTRO DE LOS PROGRAMAS QUE
OFRECE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, A TRAVES DE TODAS 505 DEPENDEMNCIAS,

LA INFORMACION SOUCTADA SE REQUIERE PARA APORTARLA AL CASO DE LA
REFEREMCIA, DOMDE EL CITADO SEMNOR ES REPRESENTADO JUDICIALMENTE POR ESTA
ENTIDAD, ¥ TIENE FUNDAMENTD EN LA LEY 941 DE 2005, TITULD 11, CAPITULD V, QUE
DICE “DE LOS INVESTIGADORES ¥ TECNICOS DEL SISTEMA NACIONAL DE DEFENSORIA
PUBLICA™ EN 5U ARTICULD 36, DONDE ENUNCIA QUE: LAS AUTORIDADES JUDICIALES ¥
ADMINISTRATIVAS FACILITARAN A LOS INVESTIGADORES Y PERITQS DEL 3ISTEMA
NACIONAL DE DEFENSORIA PUBLICA EL ACCESO A LA INFORMACION QUE REQUIERAN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE 5U FUNCION CONFORME A LD ESTABLECIDD EN LA
CONSTITUCION POLITICA, EN LOS TERMINOS ¥ OPORTUNIDADES PREVISTAS POR EL
CODIGO DE PROCEDIMIENTO PEMAL. IGUALMENTE DE CONFORMIDAD COM EL ARTICULD
24 DE LA LEY 1755 DE 2015,



B0GOTH

CONTACTO:

Identificacion: CC 79358006

Mombres: CESAR RAUL GUZMAN MEJIA
Departamento: BOGOTA

Ciudad: BOGOTA, D.C.

Direccion de Correspendencia: CL 55 10 32
Teléfono: 3144322897

Celular; 3144322897

Correo Electronico: cguzman @defensoria.gov.co
¢ Es el representante legal?: Mo

INFORMACION DE REGISTRO:
Fecha de registro: 2025-04-07
Mombre del servidor:

Adicionalmente, lo invitamos actualizar periddicamente su informacion. Con este registro
podra recibir informacion directa en su correo electronico v enterarse de la gestidn de su
peticidn.
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Bogota D. C.,
Doctor
CESAR RALUL GUZMAMN ME.JIA

ZIman fansgria.

Asunio: Respuesta a la solicitud de informacion con radicado Mo, 2025ERDDOGIE0.

Cordial saludo.

En el marco del derecho da pelicidon del Grupoe de Investigacidn de la Defensorna dal
Pueblo, en el que se solicita “informar (... propdsito gue haga pare de las diligencias
radicadas al numero 11007600001 3202400396 5/ la sefdora Adriana Fiorifo Mejiia C.C.
TR 242808, ha sido afendids deniro de los programas que offece fa Alcaldia Mayor de
Bogoia, a fraves de lodes sus dependencias”, la Oficina Asesora de Planeacion se
permite dar respuesta en los términos que establece el ariculo 23 de la Constitucidn
Macional ¥ la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se reguia & Derecho Fundameantal
de Pefician y 58 sustifuye un titwo del Codigo de Frocedimientio Administrativo y de fo
Contencinsa Administrative confenida en la Ley 1437 de 20117

As| las cosas, despues de realizar [a revision del ciudadano relacicnado en |a salicitug, se
informa que no se encontraron coincidencizs con la informacion registrada en & Sistema
Unificado de Informacion Misional — SUIM, el Sistema de Gestidn Documental GESDOC,
Piataforma Cordiz, Boegoda te Escucha, ni en las bazes oficiales de beneficianios.

En vista de lo anterior, le informamos que la senora ADRIANA FIORILLO MEJIA no ha

parlicipado en ninguno de los proyectos o programas ofrecidos por la Secrelaria de
Desarrollo Econdémico ni ha sido beneficiaria de los mismos, asi como tampoco ha
solicitado su inclusion,

Con esta informacidn esperamos dar respuesta a su soliciiud quedando a su disposicidn
para cualquier aclaracion

Alentamente,

M&%h%lﬂﬂﬁEHﬂ PAMESSO

Jofe Oficina Asssoea de Planeacian
fmorenapiicesarslisaconomicd. qov.co

Anexa: Nk

Arsncan & Caudasdano y Agenc s Distilal da Emplan

Carers 13 Mo 27 - 00, Ecficiy Bochica Local 17 Bogobs. DG

Chicinas Adminkshrabag:

Calio 28 Mo 13 & - 35, Edificio GCantra de comescio Intamacional, Bogoks, D0
Teléfonos: 3683777 "
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