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ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — abril 30 de 2025.

Estimada Secretaria:

En virtud de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, los compromisos adquiridos
en el Plan Anual de Auditoria 2025 y lo definido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en Concepto 465311 del 17 de septiembre de 2021; de manera atenta rindo el siguiente
informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Institucional vigente, con corte al 30 de abril
de 2025.

Ente de Control Acciones al corte Cump(lzlodr?z en el En desarrollo Vencidas

Contraloria de Bogota 2 2 0 0
OCI- Interno 0 0 0 0
TOTAL 2 \ 2 0 0

Se informa que la accién de mejora reportada como vencida en el informe de marzo 2025, quedd
cumplida en este corte.

Asi mismo dentro del plan se encuentran programadas 41 acciones de mejora, cuyo plazo de
ejecucion esta programado entre mayo y diciembre de 2025, frente a los cuales se reporta el
avance de acuerdo a la informacion suministrada por las dependencias ejecutoras.

El detalle de cada acciébn de mejoramiento objeto de seguimiento se encuentra en el archivo
adjunto y relaciona los reportes de avance por parte de los responsables, asi como las
recomendaciones de la OCI.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por
GUZMAN GUZMAN GUZMAN
GUZMAN ROSALBA

Fecha: 2025.05.29 09:54:29
ROSALBA ~05'00'

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Johanna Rodriguez Bermudez — Contratista OCI Johanna R
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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INFORMACION DEPENDENCIA

La ia volvid a las realizadas durante el 2024 y adicionaron las
realizadas en mayo 2025, por lo tanto, de acuerdo con lo solicitado e informado en las mesas de
Para los cuatro trimestres de la vigencia 2024 y el primer trimestre de la trabajovde PM,estas seran revisadas por la OCI el préximo mes, ya que este informe corresponde
CONTRALORIA HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR jilvbituidairiniriis oL ptones vigencia 2025, se on las conciliciones de reciprocas 2 las evidencias con corte a abril 30 de 2025.
2024 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3.2.1.11 CUANTO NO CONcrlLlé LAS 1 INFORMACION REPORTADA POR LA CONCILIACIONES 22/5/2024 20/5/2025 DGC de los lsaldos con las elntldaldes del sectcr. publico coln las que se t|e.nen Recomendaciones: Continuar realizando las conla i porla
OPERACIONES RECIPROCAS. SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL PROGRAMADAS operaciones, como evidencia de lo anterior, se remiten las respectivas|sHp, asi como circularizando a las entidades con quien se tiene saldos reciprocos a efectos de
conciliaciones asegurar la confiabilidad de la informacion contable.
Las direcciénes DDEE, DCBR y DEDE, no allegaron evidencias para este mes, dado que informaron
que durante este periodo no suscribieron contratos con REA.
La DERAA allegé los estudios previos del proceso con Finagro en el cual se establecié en las
DERAA: Se adjunta los estudios previos del proceso de que se igaci lo siguiente: "6. Rendir dentro del plazo de ejecucién del contrato informes
con Finagro. El convenio contempla la obligacién especifica de presentar informes|mensuales sobre la ejecucidn técnica y financiera y semestrales posterior a su terminacién con
financieros de manera mensual. respecto a los recursos comprometidos durante la ejecucion”.
0J: Se adjunta el clausulado del convenio de asociacién 652-2025 suscrito el 30 de|La cldusula esta definida sin armonizarse con los plazos y el formato establecidos en el Plan
abril del 2025, donde se contempla la obligacién especifica de presentar informes| Operativo Contable de la entidad.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR financieros de manera mensual.
CUANTO LA ORGANIZACION QUE CONVENIOS SUSCRITOS La OJ suminiistré el clausulado del convenio 652-2025 suscrito con la Fundacién Accién Interna, en
TIENE LA SDDE PARA ADMINISTRAR CON RECURSOS DDEE el cual establecieron en los compromisos generales del asociado, lo siguiente: "7. Presentar
LOS RECURSOS ENTREGADOS EN ESTABLECER EN EL FORMATO DE ESTUDIOS ENTREGADOS EN oportunamente al supervisor del convenio el informe mensual de ejecucién financiera, en el
ADMINISTRACION NO ESTA PREVIOS PARA CONVENIOS A EJECUTAR CON | ADMINISTRACION CON SIFRE: Durante el periodo comprendido no suscribieron convenios a ejecutar con|formato ido por la Subdireccicf inistrativa y Financiera de la SDDE. El supervisor debe
ENCAMINADA EN CUMPLIR EL RCP, RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION, LA| OBLIGACION ESPECIFICA recursos en administracion. avalar y remitir este informe dentro de los términos del Plan Operativo Contable que establece el
2024 AFG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 3214 EXISTEN FALLAS DE SUPERVISION Y 1 OBLIGACION ESPECIFICA DE PRESENTACION DE [ DE INFORMES DE 227512024 20/5/2025 O1-AREAS OJ: MARLLY ACOSTA Y FELIPE ) N - décimo (10) dia calendario posterior al cierre del mes".
= BOGOTA ANALISIS DE LA INFORMACION, NO INFORMES DE EJECUCION FINANCIERA EN EL EJECUCION FINANCIERA RAMIREZ SEF: Durante el mes de abril 2025 no suscribieron convenios a ejecutar con recursos en
QUEDA REGISTRO DE RADICACION FORMATO GF-P2 DENTRO DE LOS PLAZOS / TOTAL CONVENIOS administracion. La cléusula del convenio 652-2025 no atiende los plazos definidos en el Plan Operativo Contable,
DE INFORMES Y ACTAS, Y NO SE ESTABLECIDOS EN EL MANUAL OPERATIVO SUSCRITOS CON por cuanto no comtempla el tiempo que debe emplear el supervisor para revision y aprobacion del
ESTAN VERIFICANDO TODOS LOS CONTABLE DE LA SDDE. RECURSOS SEN: Durante el mes abril 2025 no suscribieron convenios a ejecutar con recursos en|informe
SOPORTES DE LEGALIZACION, ENTREGADOS EN administracion. Sin embargo este aspecto serd tenido en cuenta en la estructuracién
CONFORME SE EXPONE EN LOS AOMINSTRACION de nuevos convenios. Conforme con lo anterior, es necesario que los supervisores tengan en cuenta las actividades que
CASOS1A6. deben cumplir de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo Contable, el cual requiere
SFIF: En Abril no firmaron nuevos convenios. "Remitir el formato GF-P7-F2 debidamente diligenciado y suscrito por los responsables de la
ala ic i y Financiera, de manera mensual y hasta que exista
Se adjunta bitacora actualizada acta de liquidacion en firme, el cual deberd ser radicado a través del sistema de Gestion
Documental. Fecha maxima de cumplimiento (10) dias calendario mes".
DCBR: A la fecha de corte de este reporte, no se han suscrito convenios con recursos
entregados en administracién; por lo tanto, no se aporta evidencia. Se adjunta|Recomendaciones: Se reitera la necesidad de unificar el criterio del tiempo en el cual van a
bitacora de gestion. solicitar este informe a los aliados, esto con el fin de que los supervisores cumplan con los|
compromisos que tienen conforme a lo establecido en el Plan Operativo Contable de la SDDE.

DERAA: Durante el mes de abril no se realizaron nuevas asignaciones de apoyo a la
supervision en los Convenios y/o Contratos celebrados en la DERAA, por o que se
mantienen los informados hasta la fecha.

DDEE:
SEN: Para el mes de abril no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision, si
se suscribieron contratos en este periodo, pero de cargos Técnicos y Profesionales que
ensus no cuentan con designacién a la

P

SIFRE: Desde la Subdireccion durante este periodo, no se estructuran nuevos procesos,
donde se tenga la supervisién, por lo cual no se han designado apoyo

SFIF: En Abril de 2025 no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision, no se
firmaron nuevos convenios.

SEF: El convenio de FAI inicio ejecucion el 30 de abril y no se alcanzé a sacar los
memorandos de apoyo a la supervision. Para el mes de mayo se reportaran.
Se adjunta bitécora actualizada

DEDE: Se encuentra designada por parte del Director de Estudios de Desarrollo|
Econdmico la Profesional especializada Aura Yolanda Pereira Salinas, como apoyo a
la supervision de los convenios 654-2022 (en liquidacion) y 516 de 2024 ambos,

Las direcciénes DERAA, DDEE y DEDE, no allegaron evidencias para este mes, dado
que informaron que durante este periodo no realizaron designaciones de apoyo a la
supervision.

La DCBR, tambien informé no haber realizado designaciones de apoyo a la
supervision durante abril 2025; Sin embargo allegd las minutas de 10 personas|
contratadas en 2024, quienes tuvieron dentro de sus obligaciones el apoyo a la
supervision.Teniendo en cuenta lo anterior, estos documentos haran parte de las|
evidencias para esta accion de mejora, pero se informa que se deben actualizar las|
designaciones cada vez que se suscriban convenios y cuando surjan cambios en el
numero del CPS del designado, esto con el fin de saber en que convenio es en el que
realizan las labores de apoyo.

Recomendaciones: Continuar con la designacién de apoyos a la supervision,

(memorando

suscritos con el DANE - FONDANE. Con el proposito de ratificar la de
apoyo a la supervision se adjunta correo electronico.

DCBR: A la fecha de corte de este reporte, no se realizaron nuevas de

dol pertinentes para
funcionarios, comunicacién externa o correo electrénico para contratistas), con el

fin de realizar seguimiento, validacién y verificacion de productos y/o entregables

apoyo a la supervision de los convenios y contratos definidos; por lo tanto, no se
reportan nuevas designaciones. Se adjunta la bitacora de gestién correspondiente al
periodo.

en los y/o supervisados por las direcciones misionales.




HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
NO REGISTRAR OPORTUNAMENTE
LOS HECHOS ECONOMICOS

MODIFICAR, SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR EL

UN PROCEDIMIENTO

Actualmente, el proceso de contabilidad de la entidad se encuentra adelantando la
actualizacién del procedimiento de cuentas por pagar, en el cual se incluird como

La dependencia allego el borrador del procedimiento de cuentas por pagar de contratos y|
convenios e informé en la bitdcora que este fue enviado a planeacién el 30 de abril de 2025. Al
respecto es pertinente indicar que han transcurrido 10 meses desde el inicio del plazo para
ejecutar la accién de mejora, por lo que existe el riesgo que no logre concluirse en la fecha
programada, teniendo en cuenta que se debe implementar y ya no seria posible en los primeros 5

CONTRALORIA PROCEDIMIENTO CAUSACION CUENTAS POR MODIFICADO, base legal del to de la CGC # 20241100038021 y la Circular d i6n d ..
2024 AFG_10_PAD 2024 3217 DERIVADOS DEL CONTRATO DE g 22/5/2024 30/6/2025 DGC-SUPERVISORES ase ‘egal el concepto de V'a Hircutar ce programacion €| meses de la vigencia. En desarrollo
—_— BOGOTA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O PAGAR, CONFORME AL PRONUNCIAMIENTO QUE [SOCIALIZADO E activades financieras, dado que el procedimiento actual de las cuentas por pagar se
EMITA LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION  IMPLEMENTADO
APOYO A LA GESTION N° 898/2022 viene aplicando de acuerdo con la norma contable vigente. Como evidenica de lo Se reitera a Ia dar celeridad a Ia actualizacién del procedimiento
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2022. anteior, se remite borrador de modificacion del proceso de cuentas por pagar. e implementarlo en la gestion contable de la Entidad, antes de que venza el termino de esta
accion.
Las direcciones DERAA, DDEE y DCBR, informaron que para el periodo evaluado no adelantaron
DERAA: Durante el mes de abril no se suscribieron procesos de minima|Procesos de minima cuantia , porlo tanto no se cuenta con mesas de trabajo para lo planteado en
P . esta accion de mejora.
cuantia en la dependencias.
La DEDE allegé un acta de la reunion realizada el 21 de abril de 2025; Sin embargo, se solicita a
DDEE: para el periodo (abril 2025) no se ha planeado o suscrito contratos| esta dependencia tener en cuenta que estas mesas de trabajo deben contener la estructuracién de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON DESARROLLAR MESAS AL INTERIOR DE LAS PROYECTOS DE bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia los proyectos y contemplar el andlisis de la necesidad y la capacidad para satisfacerla cumpliendo
PRESUNTA INCIDENCIA DEPENDENCIAS PARA LA ESTRUCTURACION DE | CONTRATACION conla meta prevista, segin el comrpomiso de esta accion de mejora.
CONTRALORIA DISCIPLINARIA POR DEBILIDADES LOS PROVECTOS DE PROCESOS DE MINIMA CUANTIA RDEDE:J‘”“”Z““‘”VZ’E” DEDE: Durante el mes de abril se llevd a cabo una (1)mesa técnica
- CONTRATACION CON PERSONA JURIDICA, ESTRUCTURADOS A \amirez . . : vy De igual forma, se solicita a la DEDE allegar el o las actas de las mesas técnicas realizadas para el
2024 2.1, EN LA SUPERVISION DERIVADAS h " . 22/5/2024 20/5/2025 DCBR-DDEE-DERAA-DEDE relacionada con el objeto de analizar la contratacion de datos de
0 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3.218 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE ESPECIFICAMENTE LOS PROCESOS DE MINIMA | TRAVES DE MESAS/ DDEE: Director y subdirectoras ° ool . N L . | proceso de minima cuantia No. 1431 -2024, suscrito con CIFIN S.A.S el 16 de diciembre de 2024. En desarrollo
y CUANTIA, QUE CONTEMPLE EL ANALISIS DE LA | TOTAL DE PROYECTOS DERAA: Laura Barreto transacciones electrénicas proceso que se estima sera de minima cuantia
SERVICIOS N° 898/2022 DEL 5
18/11/2022 NECESIDAD ¥ LA CAPACIDAD PARA SATISFACERLA | DE CONTRATACION DE Y a la DDEE tambien se le solicita allegar el o las actas de las mesas técnicas realizadas para el
CUMPLIENDO CON LA META PREVISTA MINIMA CUANTIA DCBR: A la fecha de corte de este reporte, no se realizaron nuevas|proceso de minima cuantia No. 632-2025, suscrito con EXPERIAN COLOMBIA S.A. el 5 de mayo de
asignaciones de apoyo a la supervision de los convenios y contratos|2025.
definidos; por lo tanto, no se reportan nuevas designaciones. Se adjunta
- - . - | llo de I
Ja bitacora de gestién correspondiente al periodo. Continuar doc en actas el desarrollo de las mesas de trabajo que
se adelanten y que tengan relacion con la estructuracion de procesos contractuales de personas
juiricas, en procesos de minima cuantia.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA De acuerdo con lo reportado por la DCBR, es pertinente indicar que la accion de
DISCIPLINARIA Y FISCAL POR VALOR : .
DE $341.645.500, POR VIOLAR EL NOMERO OF mejora fue formulada y aprobada por la DCBR, razén por la cual la
PRINCIPIO DE PLANEACION- INCLUIR EN LOS ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIOS/CONTRATO . ” R, dependencia debi6 tener en cuenta que desde la fecha de inicio debia
ECONOMIA, AL REALIZAR PAGO DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS UN CUADRO S QUE INCLUYEN EN LOS DCBR: Se aclara que la accion de mejora inicié en octubre de 2024 v, |acreditar la gestion realizada, asi mismo, se hace un llamado de atencion ya
CONTRALORIA SERVICIOS RESPECTO DEL MODULO RESUMEN QUE INCLUYA LAS FASES / ACTIVIDADES | ESTUDIOS PREVIOS desde entonces, no se han registrado estudios previos de convenios o|que en el 2025 se han estructurrado procesos de contratacion que deben
2024 AC_16_PAD 2024 BOGOTA 3.2.2 4, QUE YA ESTABAN INCLUIDOS EN / ENTREGABLES NECESARIOS PARA CUMPLIR CON | "CUADRO RESUMEN DE |  1/10/2024 30/9/2025 DCBR contratos que se consideren aplicables conforme a los objetivos|incorporar el compromiso de la accién de mejora. Pendiente por iniciar
EL MODULO 3 DEL CONVENIO NO. E’:‘SLOD?SJ‘:“:T'S:‘TESS"/TSSQJ:J22?;:;’:;g';os ‘T”;Fc‘i"‘*c":“/‘?gm o establecidos en dicha accién. Se adjunta bitdcora de gestion
105 FI g . . . . .
663-2022 Y QUE NO ESTABAN correspondiente al periodo. Recomendaciones: Incluir en los estudios previos, cuando aplique, un
CON PERSONAS JURIDICAS, CUANDO APLIQUE.  [CONVENIOS/CONTRATO ) L .
CONTEMPLADOS EN LOS ESTUDIOS S QUE LO REQUIEREN. cuadro resumen que incluya las fases / actividades / entregables necesarios
NIEN LA PROPUESTA DEL ALIADO para cumplir con las obligaciones y productos estipulados en los contratos /|
convenios firmados con personas juridicas.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
0 M i ITERN N : P . -
DEBILIDADES EN LA SUPERVISION, REALIZAR MESAS DE TRABAIO INTERNAS, CON EL La dependencia este mes no realiz mesas de trabajo, por lo cual no allegd
DADA LA AUSENCIA EN EL APOYO DE LA SUPERVISION Y EL ENLACE DE denci
EXPEDIENTE DIGITAL DEL GESDOC, PARA REALIZAR LA VERIFICACION Y _ i evidencias.
CONTRALORIA CONVENIO 818-22, DE LA AJUSTE DE LA DOCUMENTACION CONFORME A 1RES (3) MESAS DE DCBR: A la fecha de corte de este reporte no se han realizado mas mesas;
2024 AC_16_PAD 2024 BOGOTA 3.2.3 DDCUMENTAC\ON’SOPORTE oE LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD, ASI COMO LA| o o oo 1/10/2024 30/9/2025 DCBR de trabajo con los enlaces de gestion documental y los directivosfRecomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los En desarrollo
LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON ;S&g’:gi‘:g;g:s;’gggcs‘éggni'g? responsables. Se adjuntan la bitacora de gestion. expedientes conforme a lo establecido en la Circular 066 de 2023 para
LA HERRAMIENTA DIAGNOSTICO Y EXPEDIENTES CONTRACTUALES SUSCRITOS CON cumplir con lo requefldo en esta accion de mejora y futuras auditorias por
MATCHMAKING, DE LA APLICACION PERSONAS JURIDICAS. parte de la Contraloria de Bogota.
SCALEUPBOG
DERAA: Para el mes de abril se aporta una medida conminatoria remitida al Banco|Luego de revisar lo allegado, se observa para este mes lo siguiente:
Agrario por el convenio 1326 de 2024, relacionada al cumplimiento de los.
desembolsos. DERAA: Allegé correo con requerimientos realizados al Banco Agrario
DDEE referente al convenio 1326-2024,
SEF: Para el mes de abril no se tienen asociados que ejecuten convenios en temas de| 'OEE: L& SIFRE allego 4 comunicados enviados durante abril 2025
empleo y formacién. notificando al contratista y a la asegu‘radora ‘eI e_nlace para la audiencia del
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de realizar medidas conminatorias, toda | PrOC€S0  sancionatorio por presunto incumplimeinto del contrato 1320 del
GO B 1, Dy @HEsEEUEEE vez que no se han presentado posibles incumplimientos. 2
TOMARON ACCIONES SIFRE: Durante el de abril N . | contratista, si
RGN R E R A E [ o : Durante el mes de abril no se enviaron comunicaciones al contratista, sin - )
ARG, 1 5EL SR e OE TOMAR MEDIDAS CONMINATORIAS TENDIENTES |« 10 USRS @ A embargo, dentro del proceso por presunto i liderado por| DEDE: La direccion informé que "No se presentaron retrasos en la entrega
CONTRALORIA A (6T 7265, RO CESARTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS ENTREGABLESY/O | e oe oo TECNICO JURIDICO FReNTE | DEDE: Jose Joaquin Vargas la Oficina Juridica y Subsecretaria, se adjuntan evidencias relacionadas con las|de productos por tal razén no se tomaron medidas al respecto”.
) / .
2024 AFG_10_PAD 2024 34111 | aser BIECUTADO EL PRODUCTOS PACTADOS EN LOS oE CasosEnLosaue | 25/20%4 20/5/2025 e Ramirez gestiones adelantadas por el ordenador del gasto con la aseguradora y el apoderado En desarrollo
BOGOTA CONTRATOS/CONVENIOS, ASOCIADOS ALOS

PRESUPUESTO PROGRAMADO EN
EL 92.5%, AFECTANDO LOS
PRINCIPIOS DE EFICACIAY
EFICIENCIA.

DESEMBOLSOS.

NO SE CUMPLE CON LOS|
ENTREGABLES Y/O
PRODUCTOS DEL
CONTRATO/CONVENIO

INCUMPLIMIENTOS

DDEE: Director y subdirectoras

del contratista.
SFIF. En Abril no se enviaron correos a los aliados solicitando envio de informes
no se han p

Se adjunta Bitacora actualizada al corte abril de 2025
DEDE: No se presentaron retrasos en la entrega de productos por tal razén no se
tomaron medidas al respecto.

DCBR: Con corte a la fecha, no se han aplicado medidas conminatorias a los aliados y
contratistas en relacion con el de productos y ya que no se
registraron incumplimientos en los convenios y contratos suscritos durante este
periodo.

DCBR: La direccion manifesté que "no se han aplicado medidas
conminatorias a los aliados y contratistas en relacion con el cumplimiento
de productos y entregables, ya que no se registraron incumplimientos en
los convenios y contratos suscritos durante este periodo” .

Recomendaciones: Requerir a los aliados y contratistas el cumplimiento de
productos y entregables, de acuerdo con lo pactado en el contrato, para
aquellos casos en que la supervision detecte una posible tardanza o incluso
la materializacion de un incumplimiento contractual. Asi mismo, acudir a la|
Oficina Juridica en caso de requerir asesoria técnica en esta materia.




DERAA: Para el mes de abril se aporta una medida conminatoria remitida al Banco
Agrario por el convenio 1326 de 2024, relacionada al cumplimiento de los
desembolsos.

DDEE

SEF: Para el mes de abril no se tienen asociados que ejecuten convenios en temas de

empleo y formacion.

SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de realizar medidas conminatorias, toda

vez que no se han presentado posibles incumplimientos.

SIFRE: Durante el mes de abril no se enviaron comunicaciones al contratista, sin

embargo, dentro del proceso por presunto i liderado por|

la Oficina Juridica y se adjuntan evide con las’

gestiones adelantadas por el ordenador del gasto con la aseguradora y el apoderado

del contratista.

SFIF. En Abril no se enviaron correos a los aliados solicitando envio de informes
no se han

Se adjunta Bitacora actualizada al corte abril de 2025

DEDE: No se presentaron retrasos en la entrega de productos por tal razén no se
tomaron medidas al respecto.

DCBR: Con corte a la fecha, no se han aplicado medidas a los aliados

Luego de revisar lo allegado, se observa para este mes lo siguiente:

DERAA: Allegé correo con requerimientos realizados al Banco Agrario referente al
convenio 1326-2024,

DDEE: La SIFRE allegé 4 comunicados enviados durante abril 2025 notificando al
contratista y a la aseguradora el enlace para la audiencia del proceso sancionatorio por|
presunto incumplimeinto del contrato 1320 del 2024.

DEDE: La direccion informé que "No se presentaron retrasos en la entrega de productos
por tal razén no se tomaron medidas al respectt

DCBR: La direccion manifesté que "no se han aplicado medidas conminatorias a los
aliados y contratistas en relacién con el imi de y ya
que no se i i imi en los y contratos suscritos durante
este periodo”.

Recomendaciones: Requerir a los aliados y el de Y|
entregables, de acuerdo con lo pactado en el contrato, para aquellos casos en que la|
supervision detecte una posible tardanza o incluso la materializacién de un incumplimiento|

contratistas en relacién con el de productos y ya que no se
registraron incumplimientos en los convenios y contratos suscritos durante este
periodo.

Asi mismo, acudir a la Oficina Juridica en caso de requerir asesoria técnica
en esta materia.

DDEE

SEN: se adjunta correo de solicitudes que se han realizado en el mes de abril para el cruce del
informacién tanto de registraduria como de sisben.

SFIF
En Abril se realizaron solicitudes de cruces de Bases de Datos, mediante correo electrénico al
Analista de Datos de la DDEE, para los programas de Acceso a Financiamiento y Academia
Financiera.

Para los programas de acceso a financiamiento, la consulta RNEC se realiza una vez los aliados|
remiten el informe de beneficiarios y antes de su cargue en SUIM:

IMPULSO CAPITAL 1211-2024 PROPAIS:

Para abril 2025 la DDEE allegé de las 4 subdirecciones correos donde solicitan la
validacién de datos, pero no allegan los archivos excel que adjuntaron a los correos|

542 DE 2022. Consulta RNEC- Programa AL PUNTO MIPES
AL PUNTO BOGOTA SE REACTIVA TERRITORIOS 1354-2024 FNG:
Consulta RNEC - FNG

FONDO EMPRENDER 483-2021
Consulta RNEC- Programa FONDO EMPRENDER

Consulta RNEC- Programa ACADEMIA FINANCIERA.

SIFRE Desde la Subdireccion se continuan implementado actividades para el cumplimiento de
requisitos y calidad de la informacién sobre potenciales beneficios, por o cual se hizo un ajuste
en la recoleccion de documentos de verificacion, y se continua con el cruce de beneficiarios con
Direccién para verificar datos en Registraduria. Para la primera parte, relacionada con lal

Se adjuntan las solicitudes de cruce de base de datos (para de la i dond los resp cruces. La SEF suministré 2 archivos excel en los
los beneficiarios para el mes de Abril 2025. Corresponden al segundo momento que debe| cuales no se puede confirmar si se estan las validaci i en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y D05 VALIDACIONES DE hacerse "Antes del otorgamiento de los_beneficios”. Verificacién realizada antes de la ooy o i
FISCAL POR $10.071.600, CON INFORMACION DE presentacion del plan de inversion ante el Comité de Compras, con el fin de confirmar, entre
PRESUNTA INCIDENCIA VALIDAR LA INFORMACION SOBRE LOS. BENEFICIARIOS otros aspectos, que el propietario o representante legal del negocio se encuentra con vida, . . . .
DISCIPLINARIA, POR PAGO A BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS, MEDIANTE | REALIZADA PARA LOS condicidn necesaria previa a la capitalizacion: Teniendo en cuenta que esta accidon termina en mayo 2025, se reitera que es|
CONTRALORIA BENEFICIOS, DECLARADOS CRUCES DE BASES DE DATOS CON ENTIDADES | PROGRAMAS EN LOS importante tener en cuenta que quienes estén a cargo de estas bases de los|
4.2, g 22/5/2024 20/5/2025 DDEE DDEE: Director y subdirectoras  [Consulta RNEC- Programa IMPULSO CAPITAL - PQ65 ABRIL 2025 o o -
2024 |AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3421 FALLECIDOS POR LA 1 ALIADAS EN DOS MOMENTOS: EN LA ETAPADE  [QUE APLIQUE / v Consulta RNEC- P e IMPULSO CAPITAL - PQ66 y PQG7 ABRIL 2025 beneficiarios de los programas cumplan con el criterio de realizarlas en los dos
INSCRIPCION Y REGISTRO EN LOS PROGRAMAS Y~ | PROGRAMAS EN LOS onsulta RNEC- Programa -Passy Pa g . . R
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ANTES DEL OTORGAMIENTO D L0S BENEFICIOS. |QUE APLICA LA DOBLE momentos como lo establece la accién de mejora, en la etapa de inscripcion y
ESTADO CIVIL, CON OCASIGN DEL VALIDACION DE AL PUNTO MICROEMPRESAS BOGOTA 1435-2024 Bancldex: registro y antes del otorgamiento de los beneficios, asi mismo allegar las bases
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO BENEFICIARIOS Consulta RNEC- Programa AL PUNTO MICROEMPRESAS_V1.

validacion del documento de identidad y acta de participantes en curaduria el proceso a seguir|

validadas o en su defecto tenerlas disponibles para cuando la Contraloria las|
requiera en del plan de i

Adicional a lo anterior, se reitera lo observado por OAP y OCl, en la mesa de|
seguimiento realizada en mayo 2025, relacionado con documentar en un informe|
ejecutivo la gestion realizada frenta a estas y los i
anexando las bases validadas.

Recomendaciones: Continuar con las validaciones para cumplir con lo requerido
para esta accién de mejora y para futuras auditorias por parte de la Contraloria de
Bogota.



es el siguiente: 1. Todos los emprendimientos que se invitan a curaduria provienen de la base de
inscritos del formulario de la Entidad, 2. Sobre esta base, el equipo de curaduria realiza unal
preseleccion emprendimientos y cada uno es citado por correo electrénico para que se presente|
a curaduria en el dia y fecha definida. En el correo es solicitado a cada emprendedor llevar|
consigo su documento de identidad , rut y/o camara de comercio para verificar la autenticidad d|
ela informacin registrada . Cabe anotar que en algunas ocasiones no se presenta a curaduria la|
persona inscrita sino un delegado del emprendimiento y, en este caso solicitamos que sea
presentada la fotocopia o copia digital del inscrito para proceder con la validacién. En la estacion|
de registro solicitamos a cada persona su documento de identidad fisico y RUT, con el cual se|
cotejan los datos de los documentos con la informacion de la base, debiendo coincidir. Por otro|
lado, en este mismo momento cada persona debe diligenciar el listado de asistencia (GD-P1-|
F17), el cual también es comparado con el documento de identidad. 3. Si el emprendimiento
queda seleccionado como participante en algunas de nuestras ferias, se solicita que cérgue la|
siguiente informacién en un formato de google forms:

Cedula de ciudadania de la persona inscrita
RUT actualizado no mayor a 30 dias

Acta de ocmpromiso debidamente firmada
Relese debidamente firmado

D

Cabe anotar que si en alglin momento de este proceso se evidencia alguna novedad o alteracién|
en el cotejo de la identidad, la persona no puede participar. Respecto a la segunda parte,
relacionada con la validacién del cumplimiento de calidad de la informacion suministrada por los|
potenciales beneficiarios, a través del cruce de informacién contra bases de REGISTRADURIA|
Para la adecuada atencion de las solicitudes, se debe cumplir con el instructivo para el control de
calidad de la informacion de los beneficiarios DDEE, antes del registro de los benefiaciarios en|
SUIM.

SEF: Se realiza cruce con la base de la Registraduria Nacional del Estado Civil — RNEC, de los|
registros de atenciones de los diferentes programadas, con el fin de verificar los datos de|

Asi mismo se realiza validacién, a partir del resultado del cruce con RNEC, en las paginas del
policia y adres, con el fin de verificar los datos basicos de identificacién de las personas|
atendidas en los diferentes programas.

Evidencias:

2. Solicitud cruce RNEC

b, Resultado cruce RNEC

c.  Correovalidacion bases

d.  Excel resultados validaciones cruce Registraduria Nacional del Estado Ci
consulta péginas policia y adres

OAC: La oficina asesora de comunicaciones realiza la verificacion del cargue de la
documentacion en la plataforma Secop II Y Gesdoc y realiza acta para dar cumplimiento a la
circular 066-2023

DGC: Teniendo en cuenta que las verificaciones se efectuan de manera trimestral y que para las|
verificaciones de los meses anteiores se remitio evidencia de realizacion de esta actividad, para
el segundo trimestre de la vigencia 2025, se aportaran las actas respectivas.

I - RNEC y]

Luego de revisar lo allegado por las dependencias para abril 2025 se observs lo siguiente:

OAC: Alleg el acta de seguimiento al expediente contractual a cargo de esta dependencia, con
DERAA: El 11 de abril se realizé una reunién de verificacién de los expedientes contractuales en| fecha del 30 de abril de 2025.
la ia de idad a los lineamientos de la entidad.

DGC: No allegé para este periodo evidencias.
DEDE: Se organizaron los expedientes de los convenios conforme a las TRD del proceso gestién]
de estudios de desarrollo econémico en el aplicativo GESDOC y los lineamientos emitidos por el DERAA: Allegs el acta de seguimiento a los i con fecha del 10 de abril
proceso de gestion documental; se realiza mesa de trabajo de verificacién de cumplimiento del
los lineamientos.

2025, la cual no cuenta con pantallazos de SECOP Il y dice que participaron 9 personas de la
DERAA pero solo la firmaon 4 (no tiene lista de asistencia). Se reitera que este seguimiento aplica
a contratos y/o convenios suscritos con cuantia superior a $500.000.000 y no es necesario incluir

DDEE: se adjunta acta de la Gltima reunién realizada el dia 12 de marzo de 2025, la cual se| o
informacion de los CPS.

encontraba en revisién por parte del equipo de apoyo de la Direccion.
SEN: Para el mes de marzo se particip de la reunion de seguimiento a la gestion documental
convenios el dia 12 de marzo convocada por fa Direccion. DEDE: Informé que realizaron mesa de trabajo, pero no allegd el acta de la reunion.
SIFRE: Para el mes de marzo se participé de la reunion de seguimiento a la gestion documental
convenios el dia 12 de marzo convocada por la Direccién. DDEE: Allego el acta de la reunion realizada el 12 de marzo de 2025 y suministré correos,
SEF: Se adjuntan Ias carpetas de seguimiento documental de abril del 2025. Cada una tiene| presentacién con el avance de la gestion documental a abril 2025 y archivos excel con los cuales
subcarpetas de soportes: 1)Correos enviados a los lideres y apoyos del estado de cadal realiza el seguimiento documental a los convenios.

Licitacién/Convenio/Programa. 2) Correos enviados a la Subdirectora con el estado a la fecha de|
cada_Licitacién/Convenio/Programa. 3) EI cuadro de  seguimiento 'y avance de cada| peSpACHO - SUPERVISION BOLSA LOGISTICA: Alleg el acta de seguimiento al expediente
Licitacién/Convenio/Programa 4) Los informes mensuales enviados a la Subdirectora con los| a cargo de esta dependencia, con fecha del 24 de abril de 2025.

avances de cada Licitacion/Convenio/Programa. Se adicionan los correos de gestion de|
documentos a lideres y/o apoyos.

SFIF: En Abril se realizo revi de los. i de los Convenios vigentes y en
liquidacion de la SFIF. Se adjuntan correos de monitoreo y archivos en Excel de los tableros de|
control con la verificacion documenta, en [os tres repositorios: Drive SFIF, Gesdoc y Secop. Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los expedientes conforme a lo
Se adjunta Bitécora actualizada. establecido en la Circular 066 de 2023 para cumplir con lo requerido para esta accién de mejora y
para futuras auditorias por parte de la Contraloria de Bogotd.

DCBR: No allegd para este periodo evidencias.

Bolsa Logistica: El equipo de Supervision de Bolsa logistica se reunidn para hacer la validacion y
verificacion de los documentos cargados en el gestor documental y en SECOPI. Se carga acta de| Dar imiento a los i idos en las actas, para asi poder contar con la

reunion y Bitacora. i6n en los expedi suscritos con personas juridicas, conforme a los
lineamientos de la entidad.

DCBR: A la fecha de corte de este reporte no se han realizado més mesas de trabajo con los
enlaces de gestion documental y los directivos responsables. Se adjuntan la bitécora de gestion.




HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y
FISCAL POR VALOR DE
$1.422.585.603 CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, COMO
CONSECUENCIA DE LA
FINALIZACION DEL PLAZO

ESTABLECER APOYO (S) A LA SUPERVISION EN

DEDE: Jose Joaquin Vargas

DERAA: Durante el mes de abril no se realizaron nuevas asignaciones de apoyo a la
supervisién en los Convenios y/o Contratos celebrados en la DERAA, por o que se
mantienen los informados hasta la fecha.

DDEE:
SEN: Para el mes de abril no se realizaron designaciones de apoyo a la supervisién, si
se suscribieron contratos en este periodo, pero de cargos Técnicos y Profesionales que

en sus obligaciones no cuentan con designacion a la Supervision.

SIFRE: Desde la Subdireccién durante este periodo, no se estructuran nuevos procesos
donde se tenga la supervisién, por lo cual no se han designado apoyo

SFIF: En Abril de 2025 no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision, no se.
firmaron nuevos convenios.

Las direcciones DERAA, DDEE y DEDE, no allegaron evidencias para este mes, dado
que informaron que durante este periodo no realizaron designaciones de apoyo a la
supervision.

La DCBR, tambien informé no haber realizado designaciones de apoyo a la
supervision durante abril 2025; Sin embargo allegé las minutas de 10 personas
contratadas en 2024, quienes tuvieron dentro de sus obligaciones el apoyo a la
supervision.Teniendo en cuenta lo anterior, estos documentos haran parte de las

APOYO (5) ALA i SEF: El convenio de FAI inicio ej 6n el 30 de abril Icanzé I
NTRACTUAL SIN LA ENTREGA DE R 3 jecucion el e abril y no se alcanzé a sacar los|” - . N §
CONTRALORIA @ e @ CADA AREA MISIONAL (4), PARA ACOMPANAR EN |/ ooy ciy e amirez d \ 6n. Para el mes d rtard evidencias para esta accién de mejora, pero se informa que se deben actualizar las
2024 AFG_10_PAD 2024 3.4.23 LOS PRODUCTOS FINALES EL SEGUIMIENTO, VALIDACION Y VERIFICACION 22/5/2024 20/5/2025 DCBR-DDEE-DERAA-DEDE | DDEE: Director y le apoyo a la sup . Para el mes de mayo se reportaran, X X i : 3 N En desarrollo
- = BOGOTA ACORDADOS Y SIN QUE SE DE PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES PACTADOS EN ggmzxg:;égmmos DERAA: Laura Barreto designaciones cada vez que se suscriban convenios y cuando surjan cambios en el
HUBIEREN EJECUTADO ACCIONES LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS DCBR: Enlace Entes de Control | Se adjunta bitécora actualizada numero del CPS del designado, esto con el fin de saber en que convenio es en el que
TENDIENTES AL INICIO DE realizan las labores de apoyo.
SANCIONES, ANTE EL DEDE: Se encuentra designada por parte del Director de Estudios de Desarrollo
Econémico la Profesional especializada Aura Yolanda Pereira Salinas, como apoyo a : . I -
INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO X P © POYO 3| pacomendaciones: Continuar con la designacién de apoyos a la supervision,
DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. la supervision de los convenios 654-2022 (en liquidacion) y 516 de 2024 ambos X ? oe X
681 DE 2022 suscritos con el DANE - FONDANE. Con el proposito de ratificar la designacion de|doCUMentandola  mediante comunicaciones pertinentes  (memorando  para
apoyo a la supervision se adjunta correo electronico. funcionarios, comunicacién externa o correo electrénico para contratistas), con el
fin de realizar seguimiento, validacion y verificacion de productos y/o entregables
DCBR: A la fecha de corte de este reporte, no se realizaron nuevas asignaciones de|pactados en los contratos y/o convenios supervisados por las direcciones misionales.
apoyo a la supervision de los convenios y contratos definidos; por lo tanto, no se
reportan nuevas designaciones. Se adjunta la bitécora de gestién correspondiente al
periodo.
SEN: En el marco de la estructuracién de programas o mejoras en la plataforma de
autogestion Academia Bogota Productiva no tiene establecido un proceso de!
verificacion de la territorialidad debido a que se desarrolla a través del sitio web
accesible desde cualquier dispositivo. No obstante, en el cuestionario se indica de
manera precisa que el participante debe ingresar la localidad de Bogota a la que
pertenece. Respecto de los que se encuentran en elaboracién, se describird este
requisito en el estudio previo los cuales una vez firmados seran adjuntados.
SIFRE: Desde la Subdireccion durante este periodo, no se tiene previsto la
estructuracion de programas donde seamos los supervisores y aplique l0s requisitros
de verificacion de territorialidad.
SFIF: En Abril no se firmaron nuevos convenios. Se encuentran en formulacién. La dependencia para este mes, suministré lo siguiente:
SEF: Adicional a ‘9 rep?"édéve" mesesar{ter\ores, 3 » _._|El borrador del Manual Operativo que utilizara en la ejecucién del convenio 652-|
FAI: EI 30 de abril se dio inicio al Convenio 652-2025 suscrito con la Fundacion Accién - .
: N - . 0 s 2025 con la Fundacién Accién Interna.
interna, que tiene como objetivo prestar los servicios de gestion y colocacion a la : - foninte B )
N° DE PROGRAMAS CON poblacion pospenada. En los estudios previos de este programa se incluy en el aparte | LOS estudios previos de la Licitacién de Formacién Sectorial.
- o CRITERIOS DE 2.4 Poblacién beneficiariase incluyé el criterio de: Residencia que indica que el|Los estudios previos del convenio de bilinguismo.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, CON s oS e | VERIFCACION D participante debe residir en la ciudad de Bogoté al momento de adelantar la atencion| Los estudios previos del convenio de agencia mévil.
CONTRALORIA PRESUNTAS INCIDENCIAS PLANEACION Y EJECUCION DE FUTUROS TERRITORIALIDAD Y en el marco del convenio. Asi mismo, en el numeral 4. Requisitos de elegibilidad del
DISCIPLINARIA Y PENAL, POR JURISDICCION i incluyé i6 iciari idi . . . .
2024 AFG_10_PAD 2024 3.4.25 PROGRAMAS, EN LO QUE RESPECTA ALOS 22/5/2024 20/5/2025 DDEE DDEE: Director y subdirectoras | 2nual Operativo del programa se incluy6 que la poblacion beneficiaria debe residir| g ;¢\ erdo con lo informado por la dependencia y lo establecido en los anteriores En desarrollo

BOGOTA

CONSIGNAR INFORMACION FALSA,
EN LA PLATAFORMA EMPLEO
JOVEN.

REQUISITOS DE VERIFICACION DE
TERRITORIALIDAD O JURISDICCION DE LOS
POSIBLES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

INCLUIDOS DESDE LA
FASE DE PLANEACION /
N° TOTAL DE
PROGRAMAS DE LA
DEPENDENCIA

enla ciudad de Bogotd. Igualmente, en el numeral 5. Prestacion del servicio de gestion
de empleo a la ciudadania conforme al paquete tnico segin necesidad y obligatorios
en el apartado de Obligatorios literal a “Verificacion de elegibilidad" se reitera que el
participante debe de residir en Bogota.

FORMACION SECTORIAL: En el marco del proceso de licitacion publica, en los estudios
previos se establecié en el numeral 2.3.1. Poblacién Beneficiaria el criterio de que el
participante debe de residir en la ciudad de Bogotd. El proceso estd proximo a ir al
comité de contratacion.

CONVENIO BILINGUISMO: En el marco de este convenio, en los estudios previos se
establecié en el numeral 2.3. Poblacion Beneficiaria el criterio de que el participante
debe de residir en la ciudad de Bogota. El proceso esté proximo de ir a mesa técnica
de contratacion

AGENCIA MOVIL: En el marco de este proceso en los estudios previos en el numeral
2.3.1. Poblacion beneficiaria se define a los residentes en la ciudad de Bogota. El

proceso esta proximo a ir a comité de contratacién

Se adjunta Bitacora actualizada al corte abril de 2025

documentos, estos tienen definido que el participante debe residir en la ciudad de
Bogota.

Recomendaciones: Una vez inicie el desarrollo del programa Empleo Incluyente y ya
que se suscribié el convenio 652-2025 con FAI, documentar la verificacion realizada
sobre la territorialidad y jurisdiccion. Asi mismo, tener en consideracién esta accion

de mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacion con empleo.




OAC: La oficina asesora de comunicaciones realiza la verificacion del cargue de la
documentacion en la plataforma Secop Il Y Gesdoc y realiza acta para dar|
cumplimiento a la circular 066-2023

DGC: Teniendo en cuenta que las verificaciones se efectuan de manera trimestral y
que para las verificaciones de los meses anteiores se remitio evidencia de realizacion
de esta actividad, para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se aportaran las actas
respectivas.

DERAA: El 11 de abril se realizé una reunién de verificacién de los expedientes
enla de alos de la entidad.

DEDE: Se organizaron los expedientes de los convenios conforme a las TRD del
proceso gestion de estudios de desarrollo econémico en el aplicativo GESDOC y los
lineamientos emitidos por el proceso de gestién documental; se realiza mesa de
trabajo de de de los

DDEE: se adjunta acta de la ultima reunién realizada el dia 12 de marzo de 2025, la
cual se encontraba en revision por parte del equipo de apoyo de la Direccion.

SEN: Para el mes de marzo se participé de la reunién de seguimiento a la gestion
documental convenios el dia 12 de marzo convocada por la Direccion.

SIFRE: Para el mes de marzo se participé de la reunién de seguimiento a la gestion
documental convenios el dia 12 de marzo convocada por la Direccion.

SEF: Se adjuntan las carpetas de seguimiento documental de abril del 2025. Cada una
tiene subcarpetas de soportes: 1)Correos enviados a los lideres y apoyos del estado de
cada Licitacion/Convenio/Programa. 2) Correos enviados a la Subdirectora con el

Luego de revisar lo allegado por las dependencias para abril 2025 se observé lo siguiente:

OAC: Allegé el acta de seguimiento al expediente contractual a cargo de esta dependencia, con
fecha del 30 de abril de 2025.

DGC: No allegé para este periodo evidencias.

DERAA: Allegd el acta de alos con fecha del 10 de abril
2025, la cual no cuenta con pantallazos de SECOP Il y dice que participaron 9 personas de la
DERAA pero solo la firmaon 4 (no tiene lista de asistencia). Se reitera que este seguimiento aplica
a contratos y/o convenios suscritos con cuantia superior a $500.000.000 y no es necesario incluir|
informacién de los CPS.

DEDE: Informé que realizaron mesa de trabajo, pero no allegé el acta de la reunion.
DDEE: Allegé el acta de la reunién realizada el 12 de marzo de 2025 y suministré correos,
presentacion con el avance de la gestién documental a abril 2025 y archivos excel con los cuales

realiza el seguimiento documental a los convenios.

DESPACHO - SUPERVISION BOLSA LOGISTICA: Allegé el acta de seguimiento al expediente

estado a la fecha de cada Licitacién/Convenio/Programa. 3) El cuadro de
y avance de cada Licitacién/Convenio/Programa 4) Los informes mensuales enviados.
a la Subdirectora con los avances de cada Licitacion/Convenio/Programa. Se
adicionan los correos de gestién de documentos a lideres y/o apoyos.

SFIF: En Abril se realizo revisién de los expedientes contractuales de los Convenios
vigentes y en liquidacién de la SFIF. Se adjuntan correos de monitoreo y archivos en
Excel de los tableros de control con la verificacion documental, en los tres!
repositorios: Drive SFIF, Gesdoc y Secop.

Se adjunta Bitacora actualizada.

a cargo de esta con fecha del 24 de abril de 2025.

DCBR: No allegé para este periodo evidencias.

Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los expedientes conforme a lo
establecido en la Circular 066 de 2023 para cumplir con lo requerido para esta accién de mejora y
para futuras auditorias por parte de la Contraloria de Bogotd.

Dar a los

en los

en las actas, para asi poder contar con la

Bolsa Logistica: El equipo de Supervision de Bolsa logistica se reunién para hacer la
validacién y verificacién de los documentos cargados en el gestor documental y en
SECOPIL. Se carga acta de reunion y Bitacora.

DCBR: A la fecha de corte de este reporte no se han realizado mas mesas de trabajo
con los enlaces de gestion documental y los directivos responsables. Se adjuntan la
bitacora de gestion.

suscritos con personas juridicas, conforme a los

lineamientos de la entidad.

0: Para el cumplimiento de la accion de mejora formulada, la Oficina Juridica incluyd;
en la minuta del contrato 679-2025 con persona juridica internacional una cldusula
que estipula que cualquier modificacién que implique adicién de recursos requeriré la
justificacion correspondiente para no afectar la ecuacién financiera del contrato.
INCLUIR UNA CLAUSULA EN LOS CONTRATOS
SUSCRITOS ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO CON PERSONAS
JURIDICAS INTERNACIONALES EN LA CUAL
CONSTE QUE CUALQUIER MODIFICACION QUE
IMPLIQUEN ADICION DE RECURSOS SE DEBE
JUSTIFICAR AL MOMENTO DE SU REALIZACION
CON LA FINALIDAD DE QUE NO SE AFECTE LA
ECUACION FINANCIERA DEL CONTRATO.

cabe resaltar que los soportes de avances frente a esta accién fueron allegados a la
0Cl, en el tiempo estimado para el seguimiento con corte a marzo, pero los soportes;
fueron retiraron por error de otra persona enlace diferente de la OJ.

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 1
DEL HALLAZGO 3.2.2.1 DE LA
AUDITORIA CODIGO 10 DEL 2022.

UN (1) CLAUSULA
DEFINIDA, SOCIALIZADA
E IMPLEMENTADA

CONTRALORIA
BOGOTA

0OJ: MARLLY ACOSTA Y FELIPE

2024 RAMIREZ

AFG_10_PAD 2024 22/5/2024 20/5/2025

Por tal razon, nuevamente se allegan los siguientes soportes:

L.minuta convenio de Cooperacién Internacional SDDE - CEPAL - Se subraya clausula
de color azul.

2. Correo envio ultima version Minuta

3. Clausulado definitivo y firmado por las partes.

4. Publicacién Secop |

La 0J allegé la minuta del convenio 679-20225 suscrito con CEPAL, en la cual quedo citado en la
clausula décima primera "En caso de requerirse modificar el convenio adicionando recursos al
mismo, el supervisor por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico deberd allegar justificacién
enla que se indique de manera clara y precisa los fundamentos que dan sustento a la misma. "

De igual forma se reitera la solicitud de acreditarse tanto en los contratos / convenios suscritos en
2024 como en 2025, teniendo en cuenta que la accién inicio en mayo de 2024.

Recomendaciones: Revisar los contratos /convenios que ha suscrito la SODE con organismos
internacionales desde mayo de 2024 a la fecha, con el fin de confirmar la inclusién de a cldusula
referida en la accién de mejora. En caso de no haber ocurrido, tomar las medidas inmediatas para
dar cumplimiento al del plan de mejorami

DERAA: Durante el mes de abril no se realizaron nuevas asignaciones de apoyo a la supervision|
enlos Convenios y/o Contratos celebrados en la DERAA, por o que se mantienen los informados
hasta la fecha.

DDEE:

SEN: Para el mes de abril no se realizaron designaciones de apoyo a la supervision, si se
suscribieron contratos en este periodo, pero de cargos Técnicos y Profesionales que en sus
obligaciones no cuentan con designacion a la Supervision.

SIFRE: Desde la Subdireccién durante este periodo, no se estructuran nuevos procesos donde s
tenga la supervision, por lo cual no se han designado apoyo

SFIF: En Abril de 2025 o se realizaron designaciones de apoyo a la supenvisidn, no se firmaron
nuevos convenios.

SEF- £l convenio de FAI inicio ejecucién el 30 de abril y no se alcanzé a sacar los memorandos de
apoyo a la supervision. Para el mes de mayo se reportaran.
Se adjunta bitacora actualizada

DEDE: Se encuentra designada por parte del Director de Estudios de Desarrollo Econémico lal
Profesional especializada Aura Yolanda Pereira Salinas, como apoyo a la supenvision de los|
convenios 654-2022 (en liquidacion) y 516 de 2024 ambos suscritos con el DANE - FONDANE.
Con el proposito de ratificar la designacion de apoyo a la supenvision se adjunta correof
electronico.

DCBR: A la fecha de corte de este reporte, no se realizaron nuevas asignaciones de apoyo a la
supenvision de los convenios y contratos definidos; por lo tanto, no se reportan nuevas
designaciones. Se adjunta la bitécora de gestion correspondiente al periodo.

Las direcciénes DERAA, DDEE y DEDE, no allegaron evidencias para este mes, dado que informaron
que durante este periodo no realizaron designaciones de apoyo a la supervisin.

La DCBR, tambien informé no haber realizado designaciones de apoyo a la supervision durante
abril 2025; Sin embargo allegé las minutas de 10 personas contratadas en 2024, quienes tuvieron
dentro de sus obligaciones el apoyo a la supervision. Teniendo en cuenta lo anterior, estos
documentos harén parte de las evidencias para esta accién de mejora, pero se informa que se
deben actualizar las designaciones cada vez que se suscriban convenios y cuando surjan cambios
en el nimero del CPS del designado, esto con el fin de saber en que convenio es en el que realizan
Ias labores de apoyo.

Recomendaciones: Continuar con la designacion de apoyos a la supervision, documentandola
mediante i i para i externa o
correo electrénico para contratistas), con el fin de realizar seguimiento, validacion y verificacion
de productos y/o entregables pactados en los contratos y/o convenios supervisados por las
direcciones misionales.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INEFECTIVIDAD DE LAACCION 2
DEL HALLAZGO 3.1.2.7 DE LA
AUDITORIA CODIGO 15 DEL 2022.

AL COMUNICAR AL SUPERVISOR SUS

EL ACTA DE INICIO CUANDO SE HUBIERE
PACTADO SU DILIGENCIAMIENTO COMO
REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO.

RESPONSABILIDADES, ADVERTIR QUE SE REMITA

CORREO ELECTRONICA
CON PERSONA JURIDICA
EN QUE SE PACTE ACTA
DE INICIO / TOTAL DE
CONTRATOS CON
PERSONA JURIDICA

22/5/2024

20/5/2025

OJ: MARLLY ACOSTA Y FELIPE
RAMIREZ

0J: Durante el mes de ABRIL se suscribieron contratos con Persona
Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la accion aqui
presente realizo las debidas comunicaciones al supervisor
correspondiente mediante correo electrénico y conforme al manual de
contratacion establecido. En relacion a las evidencias presentadas nos
permitos manifestar que las mismas corresponden a los Contratos.
suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Inicio!
como requisito, portal razén mediante correo electrénico se hace la
debida designacion (comunicacién) al supervisor donde se le resalta y!
sefiala en razén a la accion de mejora de allegar el acta de inicio conforme
a lo pactado. Se anexan correos electrénicos de los contratos:

1. CTO-1346-2024.

2. CTO 1354-2024

CTO 1401-2024.

CTO 573-2025.

CTO 554-2025

CTO 672-2025

CTO 569-2025

CTO 666-2025

CTO 652-2025

10.CTO 629-2025

11. CTO-642-2025

12.CTO-632-2025

13. CTO-655-2025

O 0N G AW

La Oficina Juridica allegé 6 correos en los cuales le informan a sus destinatarios que pueden
proceder a suscribir el acta de inicio, de las cuales 2 de los contratos 629 y 642 de 2025 fueron
enviados y suscribieron las actas de inicio en abril de 2025,

De igual manera, sumunistré 13 actas de inicio suscritas por los respectivos supervisores, entre
octubre 2024 y mayo 2025.

Recomendaciones: La OJ debera continuar comunicando a los supervisores sus
i en este ol y el acta de inicio cuando se hubiere pactado
su diligenciamiento.

En desarrollo

2024

AFG_10_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

35.6

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 2
DEL HALLAZGO 3.2.2.4 DE LA
AUDITORIA CODIGO 11 DEL 2022

AL COMUNICAR AL SUPERVISOR SUS

EL ACTA DE INICIO CUANDO SE HUBIERE
PACTADO SU DILIGENCIAMIENTO COMO
REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO.

RESPONSABILIDADES, ADVERTIR QUE SE REMITA

CORREO ELECTRONICA
CON PERSONA JURIDICA
EN QUE SE PACTE ACTA
DE INICIO / TOTAL DE
CONTRATOS CON
PERSONA JURIDICA

22/5/2024

20/5/2025

0OJ: MARLLY ACOSTA Y FELIPE
RAMIREZ

OJ: Durante el mes de ABRIL se suscribieron contratos con Persona
Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la accion aqui
presente realizo las debidas comunicaciones al  supervisor
correspondiente mediante correo electrénico y conforme al manual de
contratacion establecido. En relacion a las evidencias presentadas nos
permitos manifestar que las mismas corresponden a los Contratos.
suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Inicio
como requisito, portal razén mediante correo electrénico se hace la
debida designacion (comunicacién) al supervisor donde se le resalta y!
sefiala en razon a la accion de mejora de allegar el acta de inicio conforme
a lo pactado. Se anexan correos electrénicos de los contratos:

1. CTO-1346-2024.

CTO 1354-2024

CTO 1401-2024.

CTO 573-2025.

CTO 554-2025

CTO 672-2025

CTO 569-2025

CTO 666-2025

. CTO 652-2025

10.CTO 629-2025

11. CT0-642-2025

12.CT0-632-2025

13. CT0-655-2025

C o No TR ®N

La Oficina Juridica allegé 6 correos en los cuales le informan a sus destinatarios que pueden
proceder a suscribir el acta de inicio, de las cuales 2 de los contratos 629 y 642 de 2025 fueron
enviados y suscribieron las actas de inicio en abril de 2025,

De igual manera, sumunistr 13 actas de inicio suscritas por los respectivos supervisores, entre
octubre 2024 y mayo 2025,

Recomendaciones: La OJ debera continuar comunicando a los supervisores sus
il en este rol y i el acta de inicio cuando se hubiere pactado
su diligenciamiento.

En desarrollo
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION 2
DEL HALLAZGO 3.1.2.4 DE LA
AUDITORIA CODIGO 21 DEL 2022.

AL COMUNICAR AL SUPERVISOR SUS

EL ACTA DE INICIO CUANDO SE HUBIERE
PACTADO SU DILIGENCIAMIENTO COMO
REQUISITO DE PERFECCIONAMIENTO.

RESPONSABILIDADES, ADVERTIR QUE SE REMITA

CORREO ELECTRONICA
CON PERSONA JURIDICA
EN QUE SE PACTE ACTA
DE INICIO / TOTAL DE
CONTRATOS CON
PERSONA JURIDICA

22/5/2024

20/5/2025

0OJ: MARLLY ACOSTA Y FELIPE
RAMIREZ

OJ: Durante el mes de ABRIL se suscribieron contratos con Persona
Juridica, desde la Oficina Juridica en cumplimiento a la accion aqui
presente realizo las debidas comunicaciones al  supervisor
correspondiente mediante correo electrénico y conforme al manual de
contratacién establecido. En relacién a las evidencias presentadas nos
permitos manifestar que las mismas corresponden a los Contratos.
suscritos con Persona Juridica en las que fue pactada el Acta de Inicio
como requisito, portal razén mediante correo electrénico se hace la
debida designacion (comunicacion) al supervisor donde se le resalta y!
sefiala en razon a la accién de mejora de allegar el acta de inicio conforme
lo pactado. Se anexan correos electrénicos de los contratos:
CTO-1346-2024.

CTO 1354-2024

CTO 1401-2024.

CTO 573-2025.

CTO 554-2025

CTO 672-2025

CTO 569-2025

CTO 666-2025

CTO 652-2025
10.CTO 629-2025
11. CTO-642-2025
12.CTO-632-2025
13. CTO-655-2025

WONOUNE BN

La Oficina Juridica allegé 6 correos en los cuales le informan a sus destinatarios que pueden
proceder a suscribir el acta de inicio, de las cuales 2 de los contratos 629 y 642 de 2025 fueron
enviados y suscribieron las actas de inicio en abril de 2025,

De igual manera, sumunistr6 13 actas de inicio suscritas por los respectivos supervisores, entre
octubre 2024 y mayo 2025.

Recomendaciones: La OJ debera continuar comunicando a los supervisores sus
en este rol y el acta de inicio cuando se hubiere pactado
su diligenciamiento.

En desarrollo




DGC: junto con la OJ se estructurd la circular No. 011 de 2025, por la cual se emitieron
los lineamientos para la entrega de los documentos y formularios electrénicos para el
reporte al Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF, el cual fue socializado con
las personas intervinientes en la presentacion del del informe de contratacion el dia 20|
de marzo de 2025, de lo cual da cuenta el acta de socializacién de lineamientos
SIVIFOC. Respecto a la i i al de rendir el
informe contractual, dar aplicacién a los lineamientos
0J: En cumplimiento de la accién formulada desde la OJ y en conjunto con la DGC se
emitio lineamiento No. 11-2025 el desarrollo del documento se establecieron los
para la i validacién y i6n de la i
requerida para el reporte al Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF) de la
Contraloria Distrital con el fin de que su efectivo cumplimiento garantice la calidad y
oportunidad de los datos reportados a la Contraloria de Bogota, D.C.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO, POR 4 denci d de I ializacion de la Gircul
NO PRESENTAR EN EL SIVICOF LAS El lineamiento fue socializado el dia 20 de marzo de 2025 donde se reunieron las! Las dependencias encargadas como ,S,OP(me e 2 sqcla |zac}on © a‘ |rcu‘ar No.
CUENTAS MENSUALES DE partes que intervienen en el procesos del reporte de la cuenta mensual (sivicop)| 011 de 2025, allegaron Ia presentacién en power point, la lista de asistencia y el
CONTRALORIA CONTRATACION DE LOS MESES EXPEDIR UN LINEAMIENTO QUE ORIENTE LA UN (1) LINEAMIENTO donde se realizo la respectiva socializacion y se y anali los|acta de la reunioén realizada el 20 de marzo de 2025, en la cual participaron las
2024 AFG_10_PAD 2024 3.6.1.1 FEBRERO A DICIEMBRE DE 2023, EN 1 RENDICION DEL INFORME DE CONTRATACION | DEFINIDO, SOCIALIZADO [ 22/5/2024 31/3/2025 0J-DGC (SAF-SIS) limic para la ion, validacién y i6n de la[personas que intervienen en el proceso de reporte al SIVICOF y como parte de su
BOGOTA LA FORMA Y TERMINOS DEL INFORME FISCAL A LA CONTRALORIA. € IMPLEMENTADO informacién que debe ser reportada a la Contralorfa de Bogotd, D.C. De ello queds|implementacion suministraron el reporte presentado ante la contraloria SIVICOF
ESTAELECID!?S POR LA constancia en Acta de la reunién con su debida lista de asistencia y presentacion|corte 31 de marzo, reportado en abril 2025,
CONTRALORIA EN LA RESOLUCION power point. N : i "
002 DE 2022 Por lo anterior se da por cumplida esta accién de mejora.
La implementacién del lineamiento se logrd evidenciar con el cumplimiento de la
presentacion ante la contraloria del reporte de SIVICOF .
Por tal razon, se allegan los siguientes soportes:
1. Los soportes del lineamiento en su version Final
2. Se anexa Reporte presentado ante la contraloria SIVICOF corte 31 de MARZO,
reportado en el mes de ABRIL.
3.ACTA DE SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE VIGILANCIA Y’
CONTROL FISCAL
4. power point presentacién Lineamientos Oficina Juridica Persona Juridica
5. Lista de Asistencia Socializacién linemaiento SIVICOF
EE?S::E’\:‘F%TSASOL:;?:S:\CIE;R;EC:.?\NE"::P;OSE DDEE: La dependencia para este mes, suministré el borrador del Manual Operativo que
PLANEACIGN Y EJECUCION DE LOS PROGI[KAMAS :::I durante el mes de abril se sguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato utilizard en la ejecucién del convenio 652-2025 con la Fundacién Accién Interna.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR DE EMPLEO QUE ADELANTE LA SECRETARIA de clasificacién y seguimiento y el Manual de Verificacién al corte del reporte ninguno . .
e e e T ™
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA VERIFICACION DE PERMANENCIA LABORAL PARA | grmmnentos LABORAL proceso de seguimiento y monitoreo por parte del asociado. Y P g
2024 AEF_19 PAD 2024 7.1.1 EMPLEO JOVEN PARA LA 1 LA PROGRAMACION DE PAGOS Y SEGUIMIENTO A 18/12/2024 30/11/2025 DDEE DDEE - SEF PEl: Dentro del manual opertativo,en el apartado 2.4.3. CONTRATO LABORAL se;
- BOGOTA SOSTENIBILIDAD DE LA LA IA EFECTIVA, EN E;?RCS;:URADOV encuentra la dltima versién de lo construido referente a la verificacion de|Recomendaciones: Una vez inicie el desarrollo del programa Empleo Incluyente y el
V[NCULACIéN LABORAL DE LOS CON EL PRINCIPIO DE ANUALIDAD. PUESTO EN MARCHA permanencia para la programacion de los pagos. contrato con FAI, documentar la verificacion realizada sobre la permanencia laboral.
JOVENES. X o ) Asi mismo, tener en consideracién esta accion de mejora en otros programas que
Se adjunta biticora actualizada -
estructure la SDDE en relacién con empleo
DDEE:
SEF: Para los programas FAI: durante el mes de abril siguen construyendo el Manual L . .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR Operativo, el Formato de clasificacién y seguimiento y el Manual de Verificacion. No| L2 dependencia informé que estan en la construccién de los manuales operativos y
FALENCIAS EN LA REALIZAR UN (1) SEGUIMIENTO A LA obstante, al 30 de abril ninguno de esos documentos estd aprobado. de verificacién, por lo cual ain no ha iniciado la implementacién de la accién de
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA PERMANENCIA LABORAL, POSTERIOR A LA (1) SEGUIMIENTO A LA X X mejora.
2024 AEF_19_PAD 2024 7.1.1 EMPLEO JOVEN PARA LA 2 ENTREGA DEL BENEFICIO ECONOMICO A LAS PERMANENCIA LABORAL|  18/12/2024. 30/11/2025 DDEE - SUPERVISOR DDEE - SEF Para el programa PEI: Dentro del manual operativo, en los apartados 5.2.1. Registro y| Pendiente por iniciar
- BOGOTA SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESAS, MEDIANTE INSTRUMENTO QUE REALIZADO cargue de documentos y 5.2.2. Verificacién y validacion del cumplimiento de los D el a la pen Jaboral, d
VINCULACION LABORAL DE LOS DEFINA LA SDDE requisitos se encuentra la iltima version de lo construido frente al seguimiento de la | segundo giro del beneficio, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 010-
JOVENES. permanencia laboral. one

Se adjunta bitacora actualizada.

: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato de
clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacion. No obstante, a 30 de abril
ninguno de esos documentos esté aprobado.

PEI: El mecanismo para realizar la revision y verificacién de requisitos del programa e
implementarlo de manera directa por parte de la secretaria distrital de desarrollo
econdmico, consta de dos componentes: 1. €l sistema de informacién del Programa y
2. El proceso de verificacion y validacién de los requisitos establecidos por la
Resolucién 10 de 2025. Ambos componentes seran operativizados por un equipo de
contratistas de la SDDE encargado de la verificacién, quienes aplicaran el proceso de
verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el
documento técnico del proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién.
Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o guias de operacion que
estén en proceso de construccién y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

La dependencia allegd los borradores e informé que a la fecha sigue y

el manual operativo, el formato de clasificacién y seguimiento y el manual de|
verificacion. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la dependencia
formalice el mecanismo con el cual revisard y verificara el cumplimiento de los|
requisitos del programa.

Se le reitera a la dependencia que, al 30 de abril de 2025, han transcurrido 4 de los| " P
. - ) - Pendiente por iniciar
12 meses de plazo para implementar esta accion de mejora y la accién contempla la

implementacién del mecanismo.

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para
revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que
se cuente con este para ser i por el equipo designado para
tal fin y se alleguen las respectiivas evidencias.
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CONTRALORIA
BOGOTA

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
FALTA DE SEGUIMIENTO Y/
AUSENCIA DE INDICADORES DE
IMPACTO QUE EVIDENCIEN LOS
EFECTOS DE LA INVERSION
REALIZADA AL PROYECTO 7845 A
TRAVES DEL CONVENIO FAO 611
DEL 2022

REALIZAR UNA MEDICION FINAL DE LOS
RESULTADOS DE LA INTERVENCION DE
CONFORMIDAD CON LOS PROPOSITOS DEL
PROYECTO DE INVERSION.

UN INFORME DE
MEDICION FINAL DE LOS
RESULTADOS DE LA
INTERVENCION /
INTERVENCIONES
REALIZADAS

24/6/2024

20/6/2025

DERAA-SER

Laura Barreto

DDEE

SEF:

FAI: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato de
clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacién. No obstante, a 30 de abril
ninguno de esos documentos esté aprobado.

Pl I mecanismo para realizar la revisién y verificacion de requisitos del programa e
implementarlo de manera directa por parte de la secretaria distrital de desarrollo

consta de dos 1. El sistema de informacion del Programa y
2. El proceso de verificacion y validacién de los requisitos establecidos por la
Resolucion 10 de 2025. Ambos componentes seran operativizados por un equipo de

de la SDDE do de la verificacion, quienes aplicaran el proceso de.
verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el
documento técnico del proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién.
Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o guias de operacién que
estan en proceso de construccion y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Se adjunta bitacora actualizada.

La dependencia allegd los borradores e informé que a la fecha sigue construyendo
el manual operativo, el formato de clasificacién y seguimiento y el manual de|

verificacion. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la
formalice el mecanismo con el cual revisard y verificard el cumplimiento de los|
requisitos del programa.

Se le reitera a la dependencia que, al 30 de abril de 2025, han transcurrido 4 de los
12 meses de plazo para implementar esta accién de mejora y la accién contempla la
implementacién del mecanismo.

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para
revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que|
se cuente con este i para ser i por el equipo designado para
tal fin y se alleguen las respectiivas evidencias.

Pendiente por iniciar

: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato de’
clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacién. No obstante, a 30 de abril
ninguno de esos documentos estd aprobado.

Pl I mecanismo para realizar la revisién y verificacion de requisitos del programa e
implementarlo de manera directa por parte de la secretaria distrital de desarrollo

consta de dos 1. El sistema de informacién del Programa y
2. El proceso de verificacién y validacién de los requisitos establecidos por la
Resolucién 10 de 2025. Ambos componentes serdn operativizados por un equipo de

de la SDDE do de Ia verificacién, quienes aplicaran el proceso de
verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el
documento técnico del proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién.
Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o guias de operacién que
estén en proceso de construccién y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Se adjunta bitacora actualizada.

La dependencia allegé los borradores e informé que a la fecha sigue

el manual operativo, el formato de clasificacion y seguimiento y el manual de

verificacion. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la
formalice el mecanismo con el cual revisard y verificara el cumplimiento de los
requisitos del programa.

Se le reitera a la dependencia que, al 30 de abril de 2025, han transcurrido 4 de los
12 meses de plazo para implementar esta accién de mejora y la accién contempla la
implementacién del mecanismo.

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para
revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que|
se cuente con este i para ser i por el equipo designado para
tal fin y se alleguen las respectiivas evidencias.

Pendiente por iniciar

DERAA: Una vez iniciada la accién de mejora, la tnica intervencion que se ha realizado
corresponde al contrato No. 1229 de 2024 celebrado con CCl, el cual terminé su
ejecucién el 31 de enero de 2025. El documento “Informe de medicién de resultados”
que se encuentra en 6n tendré el siguiente

- Introduccién

- Analisis intervencién y resultados

- Oportunidades de mejora

- Conclusiones

La ia no allegd Sin embargo informé que para el
cumplimiento de esta accidn, la Unica intervencion corresponde al contrato 1229-|
2024, el cual termind en enero de 2025 y que el informe de medicién de resultados
se encuentran en estructuracion, razén por la cual es pertinente indicar que a 30 de|
abril de 2025, han transcurrido 3 meses depués de la terminacién del contrato
intervenido y a su vez 10 de los 12 meses de plazo para implementar esta accion de
mejora y aln no se cuenta con evids de las activi ] para el
cumplimiento de la accién.

Recomendaciones: Se reitera la solicitid de elaborar el informe sobre los resultados
de las intervenciones, conforme a los criterios indicados en el plan de mejoramiento
y en el plazo establecido en este para su cumplimiento ante la Contraloria de|

Bogota.

DDEE:

SEF:

FAI: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato de
clasificacién y seguimiento y el Manual de Verificacion al corte del reporte ninguno de
esos documentos ests aprobado. Se incluye en el literal H e | del numeral 5to el
proceso de seguimiento y monitoreo por parte del asociado.

PEl: Dentro del manual opertativo,en el apartado 2.4.3. CONTRATO LABORAL se
encuentra la Ultima version de lo construido referente a la verificacion de

permanencia para la programacién de los pagos.

Se adjunta bitécora actualizada

La dependencia para este mes, suministré el borrador del Manual Operativo que utilizara en la
ejecucion del convenio 652-2025 con la Fundacion Accion Interna.

Y del Programa Empleo Incluyente allegé el borrador de requerimientos técnicos - incentivo art 96
PEly el borrador del Manual Operativo Nuevo Incentivo.

Recomendaciones: Teniendo en cuenta que ya se suscribié el convenio con FAI, la dependencia
debera documentar la verificacién realizada sobre la jurisdiccion de las cajas de compensacién a
las que afilie a los posibles beneficiarios del programa. As mismo, tener en consideracién esta
accién de mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacion con empleo

DDEE

SEF:
FAI: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo, el Formato de
clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacién. No obstante, a 30 de abril
ninguno de esos documentos esta aprobado.

PEI: El mecanismo para realizar la revision y verificacion de requisitos del programa e
implementarlo de manera directa por parte de la secretaria distrital de desarrollo
consta de dos 1. El sistema de informacién del Programa y!

2. El proceso de verificacién y validacién de los requisitos establecidos por la
Resolucién 10 de 2025. Ambos componentes serdn operativizados por un equipo de

de la SDDE do de Ia verificacion, quienes aplicaran el proceso de
verificaciones en el marco del sistema de informacién. Como soporte se entregan el
documento técnico del proceso y los avances en el disefio del sistema de informacién.
Estos elementos haran parte de los manuales operativos y/o guias de operacion que
estén en proceso de construccién y a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Se adjunta bitécora actualizada.

La dependencia allegd los borradores e informé que a la fecha sigue construyendo
el manual operativo, el formato de clasificacién y seguimiento y el manual de|
verificacion. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la dependencia
formalice el mecanismo con el cual revisard y verificara el cumplimiento de los|
requisitos del programa.

Se le reitera a la dependencia que, al 30 de abril de 2025, han transcurrido 4 de los|
12 meses de plazo para implementar esta accion de mejora y la accién contempla la
implementacién del mecanismo.

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para
revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que
se cuente con este i para ser impl; do por el equipo designado para
tal fin y se alleguen las respectiivas evidencias.

Pendiente por iniciar

Pendiente por iniciar




DERAA: Para el mes de abril se aportan dos medidas conminatorias!
realizada referentes al contrato 1383 de 2024 suscrito con la fundacion
ESCALAy la Alianza Productiva 961 de 2022 suscrita con ASOPROCAMPO.

DDEE
SEN: Durante este periodo no hubo necesidad de ralizar medidas
ias para la ion de imi toda vez,

N° DE MEDIDAS que no se han p posibles i asi como no existen

HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON CONMINATORIAS convenios vigentes para exigir tal obligacién .
PRESUNTA INCIDENCIA ENVIADAS A LOS
DISCIPLINARIA POR NO CONSIGNAR ASOCIADOS / N° DE SIFRE: Nuestra Subdireccion no ha suscrito convenios cuya supervision
EN LATESORER(A DISTRITAL EL REALIZAR MEDIDAS CONMINATORIAS PARA iggg:::ﬁs con recaiga en nosotros, por lo cual no aplica el cumplimineto de
TOTAL DE RENDIMIENTOS GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO PUNTUAL DE LA DCBR: Natalia Ayala Lenis o -

2024 AEF_12_PAD 2024 CONTRALORIA 7.1.7 FINANCIEROS GENERADOS POR LOS 1 OBLIGACION DE CONSIGNACION DE LOS imi?;?‘:ig‘ que | 24602 30/5/2025 SUPERVISORES DERAA: Laura Barreto rendimientos financieros.

BOGOTA RECURSOS DEL CONVENIO 961- RENDIMIENTOS FINANCIEROS ACORDE CONLO. [0 R A ! DDEE: Director y subdirectoras ) )

2022 DEPOSITADOS POR LA SDDE QUE DETERMINA LA LEY. OBLIGACION DE SFIF: En Abril de 2025 no se pi retrazos en la de;
EN FIDUAGRARIA, Y HABERSE CONSIGNAR rendimientos financieros.
CONSIGNADO OPORTUNAMENTE LOS
EXTEMPORANEAMENTE :Z"L‘:"c"’l";fsos SEF: durante el mes de mayo no se tuvieron operadores sujetos a

reintegro de rendimientos.

Se adjunta bitdcora actualizada.

DCBR: Se remiten los soportes de gestion de rendimientos de los!
convenios 615-2021 (CCB—Corferias), 613-2023 (Universidad Externado de
Colombia) y 9441-2024 (Camara de Comercio de Bogota), junto con la
bitacora correspondiente al periodo reportado.

Para esta accion no reporté informacion la DEDE y luego de revisar lo allegado por la
DDEE, DCBR y DERAA se evidencid lo siguiente:

DERAA: inistro
2024.

Se reitera a la DERAA que esta accion de mejora no es igual a la AFG_10_PAD 2024
H 3.5.1_ A1, como lo menciona en la bitdcora, por lo que es necesario ajustar esta
ultima.

alos 961-2022 y 1383-|

DDEE: La dependencia informé que para abril no tuvo necesidad de realizar medidas|
conminatorias, dado que no se presentaron retrasos en la consignacién de|
rendimientos financieros.

DCBR: Allegd correos enviados a los aliados durante mayo 2025, los cuales se|
tendran en cuenta en el informe del préximo mes.

Recopilar, organizar y los soportes que acreditan la
gestion realizada por los supervisores, frente a las medidas conminatorias para el

cumplimiento de esta accion de mejora, r con la de

a la Direccién Distrital de Tesoreria los rendimientos financieros originados con
recursos del Distrito Capital, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha
de su liquidacion. Asi mismo, se reitera la recomendacion de realizar las medidas

ias antes del del termino para la
de imi (a manera p ) y no posterior a este, para garantizar el
cumplimiento puntual de la de i ion de los i
financieros, con icipacion al i y asi cumplir con lo

dispuesto en el Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito Capital.

DDEE

SEF:

FAI: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo,.
el Formato de clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacion. No
obstante, a 30 de abril ninguno de esos documentos esta aprobado.

PEI: Se incluye el avance del Manual Operativo del Programa

Se adjunta bitdcora actualizada

La dependencia para este mes, suministré el borrador del Manual Operativo que|
utilizard en la ejecucion del convenio 652-2025 con la Fundacién Accidn Interna.

Y del Programa Empleo Incluyente allegé el borrador de requerimientos técnicos -
incentivo art 96 PEl y el borrador del Manual Operativo Nuevo Incentivo.

Recomendaciones: Teniendo en cuenta que ya se suscribié el convenio con FAl, la
dependencia debera documentar la verificacion realizada sobre la jurisdiccion de las|
cajas de compensacion a las que afilie a los posibles beneficiarios del programa. Asi|
mismo, tener en consideracion esta accién de mejora en otros programas que
estructure la SDDE en relacién con empleo

DDEE

SEF:

FAl: durante el mes de abril se siguen contruyendo el Manual Operativo,.
el Formato de clasificacién y seguimiento y el Manual de Varificacion. No
obstante, a 30 de abril ninguno de esos documentos esta aprobado.

PEI: El mecanismo para realizar la revision vy verificacion de

La dependencia allegd los borradores e informé que a la fecha sigue y

el manual operativo, el formato de clasificacién y seguimiento y el manual de|
verificacion. Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la dependencia

del programa e implementarlo de manera directa por parte de la
secretaria distrital de desarrollo econdmico, consta de dos componentes:
1. El sistema de informacion del Programa vy 2. El proceso de verificacion
y validacion de los requisi por la 10 de 2025.
Ambos componentes seran operativizados por un equipo de i

formalice el
requisitos del programa.

con el cual revisara y verificard el cumplimiento de los

Se le reitera a la dependencia que, al 30 de abril de 2025, han transcurrido 4 de los|
12 meses de plazo para implementar esta accion de mejora y la accién contempla la

de la SDDE encargado de la verificacion, quienes aplicaran el proceso de
verificaciones en el marco del sistema de informaciéon. Como soporte se
entregan el documento técnico del proceso y los avances en el disefio del
sistema de informacion. Estos elementos haran parte de los manuales
operativos y/o guias de operacion que estan en proceso de construccion y
a la fecha no se tiene un documento definitivo.

Se adjunta bitdcora actualizada

del

Recomendaciones: Se reitera la solicitud de agilizar la metodologia definitiva para
revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos del programa, de tal forma que
se cuente con este para ser impl; do por el equipo designado para
tal fin y se alleguen las respectiivas evidencias.

Pendiente por iniciar




Informe de Servicio al

Cumplimiento de los términos legales
para dar respuesta a las peticiones de

Capacitar a los funcionarios y colaboradores de la
entidad sobre la importancia de dar respuesta a
las PQRS dentro de los términos establecidos en la
Ley 1755 de 2015, asi como en los criterios de

Capacitaciones
realizadas /

Se tiene previsto realizar una mesa de trabajo en el mes de mayo para finiquitar los
detalles de la capacitacién en cuanto a lo relacionado con la generalidad del derecho
de peticion, los criterios de calidad de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd y las consecuencias juridicas en la omisién de ese deber funcional, y llevar
acabo la capacitacién en el mes de junio, recordando que el area cuenta con fecha de
finalizacion de la actividad hasta el 31/07/2025 por lo cual estamos dentro de los
terminos de cumplimiento de la accién, finalmente se informa que con relacién a las
consecuencias disciplinarias se llevo a cabo capacitacién por parte de la OCDI el dia
10/04/2025.

OCDI: El dia 10 de abril de 2025, se llevo a cabo por parte de esta oficina la
capacitacion a SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS, DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE DESARROLLO ECONOMICO, la cual se realizo de forma virtual. Asi mismo el tema a
tartar en esta misma fue La Importancia de dar respuesta a las PQRS dentro de los

La OCDI realizé el 10 de abril de 2025 la capacitacion sobre " La Importancia de dar
respuesta a las PQRS dentro de los terminos establecidos en la Ley 1755 de 2015,
en el ambito disciplinario”, de la cual allego la Circular No. 014 de 2025 con la que

2024 Ciudadano 2024 od 129 origen ciudadano y aplicacién del calidad establecido por|a Secretaria General de Ia [Dos (2) Capacitaciones | /202 31/7/2025 DGC-0cDI-0) Diego Alejandro Constain Alvarez |yormings invit6 a servidores publicos y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Cumplida
principio de coherencia Alcaldia MayurdEvBugmé D.C., sefialando las 100% establecidos en la Ley 1755 de 2015, en el ambito disciplinario. Dentro de lo que se| . presentacién en pptx y la lista de asistencia a la misma.
consecuencias juridicas y disciplinarias en la pretendio con esta capacitacion fue capacitar a los funcionarios y colaboradores de - ) ) )
omisién de este deber funcional la entidad sobre Ia importancia de dar respuesta a las PRS dentro de los términos| " 10 anterior se da por cumplida esta accién de mejora.
establecidos en la Ley 1755 de 2015, asi como en los criterios de calidad establecido
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., sefialando las
consecuencias juridicas y disciplinarias en la omisién de este deber funcional. Se deja
como evidencia la presentancion de tema contextualizado, copia de la Circular 014-
2025 y el listado de asisneica de dicha actividad.
0: Desde la Oficina Juridica, se realizo la respectiva designacion del abogado que;
acompiiara a la DGC para la realizacién de la capacitacién conforme a la accién
formulada.
En respuesta al hallazgo 130 del Plan de la Defensoria del
Ciudadano reporta cinco frentes de accin:
1.Seguimiento a PQRS (abril 2025).
93 % de las respuestas se emitieron dentro de los plazos legales; el 7 % restante;
recibié alertas preventivas.
Se mejoras en y redaccién inclusiva para las areas
gestoras. Para abril 2025, la dependencia encargada allegé evidencias de las actividades realizadas con
2. Concepto técnico para la Mesa de relacién al cumplimiento de las funciones y deberes del Defensor de la ciudadania, como lo fueron
Informe Semestral al se solicité formaimente ajustar la normativa interna, alineéndola con el Modelo || proyecto de la resolucién “Por medio de la cual se reglamenta la mesa Técnica de apoyo de
Generar informes semestrales acerca del seguimiento del Manual D"S”v"‘a(‘v;/ a Res‘?‘“’"d‘" :Als de 2024, insumo clave para el futuro acto ol , conla ia de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico”, borrador de
Informe de Servicio al Cumplimiento de las funciones y deberes| cumplimiento de los deberes y/o funciones del | operativo del defensor DESPACHO / DEFENSOR A que institucionalizara fa Mesa. la Mesa Técnica de Apoyo de Relacionamiento con la Ciudadania del CIGD y el concepto de OJ
2024 Ciudadano 2024 odl 130 del Defensor de la Ciudadania Defensor establecidas en el Manual Operativo del [de la ciudadania. 15/8/2024 317712025 LA CIUDADANIA Leonel Herando Nieto Bernal 3. Actualizacién normativa en el portal web. respecto a la procedencia juridica y forma de adopcién del regimento interno de la MTRC del En desarrollo
Defensor de Ia ciudadania dos (2) informes Se solicitopublicar la version vigente del Manual Operativo y la i6n 1011 de| it Institucional de Gestion y Desempefio.
Semestrales - 100% 2025, i acceso abierto y
4.Secretaria Técnica de la Mesa de Relacionamiento. Se reitera la solicitud de allegar las actas de las mesas de trabajo realizadas en marzo 2025, en las
Se elabord y circuld el Acta 001-2025 (asistencia, orden del dia, compromisos Y| e participd el Director de Gestion Corporativay no cuentan con su firma.
cronograma); los participantes pueden comentar hasta el 7 de mayo.
5.Impacto estratégico.
Estas acciones fortalecen la transparencia, mejoran la calidad y oportunidad de las
respuestas, consolidan un marco normativo claro para la participacion ciudadana y|
mantienen la informacién actualizada, honrando la tradicién de servicio publico |
proyectando un relacionamiento més agil e innovador con la ciudadania.
La dependencia allegé el acta de la reunion realizada durante abril 2025, en la que se evidencia
Realizar mesas de trabajo de interrelacionamiento [actas de mesas de X participacién del equidpode trabajo de la DGC ;Sin embargo, no se involucré a ninguna
con aquellas dreas en las que s evidencia que  |trabajo PROCESO DE ATENCION AL 16 i dependencia de la entidad ni al defensor del ciudadano.
Informe de Servicio al Cumplimiento de s numerales 4 7 del estan incumpliendo con los criterios de calidad de [ntmero de mesas de CIUDADANO / DGC - Se realizé mesa de trabajo virtual, con perosnal del despacho y la
2024 " ocl 131 " las PQRS, y el defensor a la ciudadania con el fin | trabajo realizadas/ 15/8/2024 31/7/2025 DEFENSOR A LA Diego Alejandro Constain Alvarez [subsecretaria el 30/04/2025, para lo cual se adjunta acta de reunién y! . . " . En desarrollo
Ciudadano 2024 articulo 3 del Decreto 371 de 2010 - . . " < Recomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y alas
de socializar las situaciones detectadas por la nimero de mesas CIUDADANIA Y AREAS listado de asistencia N ntin N Y i ¢
DGC y adioptar mecanismos que permitan wrabajo comvocadas VISIONALES que no atienden los criterios de PQRSD y al Defensor de la Ciudadania a este tipo de espacios, de
solucionarlas 100% acuerdo con o definido en la accién de mejora, dado el rol estratégico de este actor en la
atencion de PQRDS y asi poder acreditar el cumplimiento de esta accién de mejora.
La dependencia informé que para abril 2025 la Red Distrital de Quejas y Reclamos no realizé
Actas o constancias de reuniones, por lo cual no allegd evidencias.
asistencia a las
Informe de Servicio al Cumplimiento de los numerales 4y 7 del Asistencia del Director de Gestién Corporativaa reuniones ) ) . » Recomendaciones: Continuar asistiendo a las convocatorias realizadas por este ente de control y|
2024 " ocl 132 " las reuniones de la Red Distrital de Quejas y numero de reuniones 15/8/2024 31/7/2025 DGC En el mes de abril la Red de Quejas no realizd ninguna reunién y . > " En desarrollo
Ciudadano 2024 articulo 3 del Decreto 371 de 2010 Reclamos convocadas por la Veeduria Distrital asistidas/nmero de reportar dicha asistencia a la OCI hasta la fecha de finalizacién de esta accién de mejora.
reuniones convocadas Se reitera allegar la lista de asistencia de la reunién realizada el 31 de marzo 2025 a la cual el
100% Director de Gestin Corporativa asisiti6.
DERAA: En el mes de abril se responde solicitud de reporte realizada por|De abril 2025 la DCBR allegé el formato diligenciado dando a conocer la informacion de 6
la OAP sobre las respuestas del mes de marzo, se adjunta los soportes|respuestas dadas durante este mes, a a Personeria, al Conceo y a una entidad distrtal.
correspondientes.
Usar como fuente para las respuestas  los entes S:n:j«;ezz‘:zm o DEDE:pNo se atendieron requerimientos asociados al cumplimiento de 2 DEDE nform que no atendieron requerimientos.
de control, los datos que soportan las metas y que | " N ) L
Informe de Seguimiento al ) ) ) se encuentran registrados en los Instrumentos de | ™o TUTenoS d€ DEDE: Jose Joaquin Vargas metas. Se adjunta correo electrico de fecha, Se adjunta correo electrénico| s direcciones DDEE y DERAA no acreditaron la i ion de la para ejecucion
Cumplimiento de las Hallazgo H1" calidad de la informacién Seguimiento brindados por la entidad. Para ello se | *CEUIMento oficial de la DIRECTOR (A) Y/O JEFE(A) | o, de fecha 13 de mayo, enviado a la OAP en donde se ratifica que no se|de la accién de mejora durante este mes.
2024 ocl 133 que soporta las metas reportadas en entidad/No. De 11/30/2024 9/30/2025 DE AREA DONDE RECAE LA En desarrollo

Metas PDD diciembre
2023

SEGPLAN 2023"

solicita mensualmente el reporte de
requerimientos con el uso de la fuente de
informacién, mediante el formato de verificacion
de uso de fuentes oficiales para reporte de datos.

requerimientos de entes
de control asociados al
reporte de metas*100%

SUPERVISION

DCBR: Natalia Ayala Lenis
DERAA: Laura Barreto

recibieron peticiones de entes de control, por ende, no se utilizaron las;

herrami i para dar a estos requeri
DCBR: Se remite el reporte de las respuestas enviadas a los Entes de;
Control que realizaron consultas relacionadas con el ¢ imiento de.

Se reitera el uso de la herramienta pe-p11-f1, implementada por la OAP para
la ejecucién de esta accién de mejora y de ser posible centralizar para toda la entidad en un drive
dicha herramienta y asi poder contar con una sola base de todas las peticiones atendidas, para no

metas, con base en fuentes oficiales como SUIM vy SEGPLAN,.
correspondientes al mes de abril de 2025.

generar o repetidas por diferentes dependencias.
Tambien es importante que diligencien todas las casillas del formato pe-p11-f1 y en debida forma
(Numero radicado GESDOC, fecha solicitud yyyy y fecha respuesta VW)




Informe Evaluacién
Independiente al

Cumplimiento sentencia de segunda

Solicitar las aclaraciones ante los despachos
judiciales respectivos, cuando a consideracién de
la entidad, se considere que las sentencias o

Aclaraciones solicitadas

Durante el periodo correspondiente al mes de ABRIL de 2025, no se han proferido

Para abril 2025, la informé que no decisiones adversas a la

SDDE que ameriten solicitudes de aclaracion ante el Despacho Judicial de conocimiento.

Recomendacione:

En caso de requerir solicitudes al respecto, informar el seguimiento de la

2024 imionto de ocl 134 instancia MCA - Radicacién No. 11001- e e e e |cuandoa entidad o 5/12/2024 5/12/2025 ol CARLOS HERRERA decisiones adversas a la SDDE que ameriten solicitudes de aclaracion, adicion y/o|™sma hasta finalizar la actividad. Asi mismo, se reitera |a necesidad de revisar el indicador por|  pandiente por iniciar
cumplimiento de la 33-42-048-2018-00402-01 I s, , pletas, | @ sidere necesario correccion ante el Despacho Judicial de conocimiento cuanto estd sujeto a una variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable de
Sentencia 2018-00402-01 ifusas, ambiguos u oscuras que pueden generar determinar la necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que hacen imposible la medicién
diferentes interpretaciones -
de avance y cumplimiento en la accion de mejora.
Informe Evaluacion Cumplimiento sentencia d ’ Realizar mesas de trabajo, cuando se requiera, e tabs
umplimiento sentencia de segunda , mesas de trabajo N " . N s A .
Ind diente al tre la DGC y la Oficina Juridi | fin de N h id I de trab: tre la DGC y la Ofi Juridi 1| Para abril 2025, no se requirié la realizacion de mesas de trabajo entre la OJ y la " L
2024 ndependiente a ocl 135 instancia MCA ~ Radicacién No. 11001- entre la DGC y la Oficina Juridica, conel finde | o (o ecas de 5/12/2024 5/12/2025 DGC-0) Carolina Avila Bustos 10 s¢ ha requerido realizar mesas de trabajo entre fa BBL y 1a Bicina Juridica con & d i d v Pendiente por iniciar
cumplimiento de la 33.42-048-2018-00402-01 determinar el alcance de la sentencia y las trabajo convocadas fin de determinar el alcance de la sentencia y las condenas impartidas. DGC, que conllevaran al cumplimiento de esta accién de mejora.
Sentencia 2018-00402-01 condenas impartidas !
Para abril 2025, la dependencia informa que no se presentaron casos en los que hubiese sido
Dar cumplimiento a lo establecido en la resolucién | Comunicacién generada necesario emitir comunicados, allegando copia de sentencias o fallos condenatorios o acuerdos
1932 de 2024 "Por medio de la cual se actualiza el [por la Oficina Juridica, de conciliacion
procedimiento para el cumplimientoy pagode | allegando copia de la
Informe Evaluacion sentencias judiciales, conciliaciones o laudos sentencia o fallo . R daciones: i | | indicad f
Cumplimiento sentencia de segunda ) Durante el periodo correspondiente al mes de ABRIL de 2025, no se han proferido| Recomendaciones: Se reitera replantear el indicador por cuanto no conlleva a
2024 Independiente al o arbitrales y se ordena una delegacién en la o acuerdo e . X P ‘ Arofief
ocl 136 instancia MCA - Radicacién No. 11001- : e ) 5/12/2024 5/12/2025 ol CARLOS HERRERA decisiones adversas a la SDDE y / o fallos en contra o acuerdos conciliatorio , que|evidenciar si todas las sentencia o fallo condenatorio o acuerdo de conciliacion,| Pendiente por iniciar
cumplimiento de la 33.42.018.2018.00402.01 Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico", en | de conciliacién, junto 5 . N . conEEne ;
Sentencia 2018-00402-01 e a relacién con la actividad de "Comunicar la con la constancia de deban ser comunicadas a la DCGC junto con la constancia de ejecutoria o la indicacién de la fecha a partir de cuando
sentencia con constancia de ejecutoria o el ejecutoria o la indicacion| quedd en firme, fueron comunicados por la OJ a la dependencia competente de
acuerdo de conciliacién.", o el documento que la | de la fecha a partir de darles cumplimiento.
modifique, aclare, complemente o derogue cuando queds en firme.
La dependencia allegd los soportes de la capacitacion realizada el 10 de abril de
2025, sobre "cumplimiento de sentencias", correo de invitacion, la lista de
asistencia y el link de la grabacion de la capacitacion de Siproj Web realizada por la
Informe Evaluacién Solici itaci imiento d Oficio de sol :w;De Secretaria Juridica Distrital https://drive.google.com/file/d/1toGtKn7f-
: Cumplimiento sentencia de segunda clcltar‘ en cur e alasiby La Secretarfa Juridica Distrital efectud capacitacién el 10 de abril de 2025 sobre|Fghe3nzuMcyAq3E-JUpgZya/view?ts=67f81d5¢c
2024 Independiente al ocl 137 instancin MCA Radicacién No. 11001 sentencias a la Secretaria Juridica Distrital y certificado de asistencia | ¢/, 04 /1212025 - Carolina Avila Bust imiento de sentencias a los funcionarios de fa Direccion de Gestion C i . I lid
cumplimiento de la 33.42.048.2018.00402.01 participar en las que se haya autorizado y a las sesiones arofina Avila Bustos cumplimiento ce sentencias a los funcionarios de a Direccion de Gestion Corporativapor |o anterior se da por cumplida esta accién de mejora. umplida
Sentencia 2018-00402-01 comvocado autorizadas y que realizan gestiones en relacion con este tema.
d : - .
convocadas Recomendaciones: Para futuras capacitaciones tener en cuenta que es necesario la
asistencia obligatoria de las personas involucradas en estos procesos, para un mejor|
manejo del tema en las labores al interior de la entidad.
T3S Ge Trabaj0
Informe Evaluacién Complimiento sentencia de segunda Realizar mesas de trabajo, cuando se requiers, | <2 12025 cuando se
Independiente al y entre la DGC y la Oficina Juridica, con el finde |9 no se ha requerido realizar mesas de trabajo entre la DGC y la Oficina Juridica con el|Para abril 2025, no se requiri6 la realizacién de mesas de trabajo entre la OJ y la . -
2024 pen ocl 139 instancia MCA - Radicacion No. 11001- ° 0oty Ny mesas de trabajo 5/12/2024 5/12/2025 DGC-0) CARLOS HERRERA N au ol v auire 2 ” . g v Pendiente por iniciar
cumplimiento de Ia 33.42.048.2018.00402.01 determinar el alcance de la sentencia y las reatiadas fmetas de fin de determinar el alcance de la sentencia DGC, que conllevaran al cumplimiento de esta accién de mejora.
i ' X condenas impartidas
Sentencia 2018-00402-01 P wabalo comocadas
La dependencia para abril 2025, no allegd evidencias para el cumplimiento de esta
Efectuar, cuando se requiera, las consultas a accion de mejora.
Informe Evaluacién entes intemos como la Oficina Juridica y Comité
Independiente al Cumplimiento sentencia de segunda cion, asi como a los entes externos | Consultas efectuadas . i X e .
2024 "l_ onto de | ocl 140 instancia MCA - Radicacién No. 11001- (Operadores de planilla, Fondos de Pensiones) | cuando se considere 5/12/2024 5/12/2025 DGC Carolina Avila Bustos Recomendaciones: Se reitera revisar el indicador por cuanto esta sujeto a una|  pendjente por iniciar
;”";P me;oolgeo:z;oz o 33-42-048-2018-00402-01 sobre las materias de su competencia y sobre las | necesario variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable de determinar la
entencia 2018- - i R . R . y o
que se tenga duda para dar cumplimiento al fallo necesidad de aclaracién de la sentencia, aspectos que hacen imposible la medicién
respectivo PR 1 .
de avance y cumplimiento en la acciéon de mejora
En cumplmiento a la accién formulada se realizé capacitacion, el dia 9 de abril del . o " "
P P ‘ e 2 La dependencia allegs los soportes de la capacitacion realizada el 9 de abril de 2025, sobre
2025, por lo cual se anexan nuevamente los soportes que ya se habian socializado en|, > P: areeo ¢ > P | reafizata > anrt ¢ -
or comité de conciliacion”, presentacion pptx, lista de asistencia, pieza de invitacién enviada por,
Informe Evaluacion el seguimiento con corte de marzo. correo a los servidores de la entidad.
Independiente al Cumplimiento sentencia de segunda Realizar una capacitacion sobre los asuntos que Por o anterior se da por cumplida esta accién de melora.
2024 pl‘ ento del ocl 142 instancia MCA - Radicacion No. 11001- deben someterse a del Comité de |1 5/12/2024 30/6/2025 oJ ENRIQUE SILVA Como evidencia se aporta lo siguiente: P i ora: Cumplida
cumplimiento de fa 33-42-048-2018-00402-01 Conciliacion 1. Solicitud pieza comité de
N pi N -
Sentencia 2018-00402-01 . . B Para futuras tener en cuenta que es necesario la asistencia
2. Invitacion por correo electrénico de comunicaciones. -omen " ! >
; obligatoria de las personas involucradas en estos procesos, para un mejor manejo del tema en las
3. Diapositivas capacitacion - !
labores al interior de la entidad.
4. Lista de asistencia
H4 - Se evidencio en etapa contractual la
publicacion extemporanea 0 no
publicacion en SECOP Iy Il de las actas
de inicio de los contratos 516 de 2024,
827,931y 932 de 2023 y del CRP de los
contratos 827y 977 de 2023.
H1- Se evidencié la falta de publicacion En cumplmiento a la accién formulada se realizé Capacitacion dirigida a los
Informe Proceso Gestion delos f"f‘,’"”esl'“e"ls‘t‘a:“ de secop 1y supervisores en temas asociados a la importancia y efectivo cumplimiento en la
supervision en las plataformas
de los enlas SECOP 1, SECOP Il y X . . : N
Contractual 2024 - SECOP I, .| de los contratos 932 del X X X tienda virtual as et | dia 6 de| 2 dependencia no allegé soportes de abril 2025; Sin embargo, suministré la
Periodo Evaluado Etapas 2023 y 516 de 2024, Capacitacion dirigida a los supervisores en temas ienda virtual, cor a las etapas y el dia 6 de| ™ o de | e iz 2025, 1 ! ,
Precontractual y HS -Se evidencié que de los veintitrés. asociados a la importancia y efectivo una capacitacién MAYO del 2025. e la que realizé en mayo , los cuales seran
ificacio la publicacién de los d it Abogado designado por el jefe de revisados el proximo mes.
2024 Contractual 1/08/2023y | OCI 144 (23) contratos objeto de verificacién, en la publicacion de 1os documentos | . ada / capacitacion | 27/1/2025 27/6/2025 o) & gnado por el p En desarrollo

31/07/2024 Etapa
Postcontractual 1 de
Enero a 31 de Julio De
2025

veintidds (0216 - ... -2022) no cuenta
con el cierre de expedientes
contractuales, situacion ocasionada por
parte de los supervisores de estos
contratos, quienes tienen a cargo
realizar la solicitud y gestionar el
cumplimiento de este requisito ante la
Oficina Juridica de la SDDE. Lo
observado representa un presunto
incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082
de 2015

contractuales en las plataformas SECOP |, SECOP Il
y tienda virtual, correspondiente a las etapas
contractual y poscontractual

programada *100%

la0J

Como evidencia se aporta lo siguiente:

1. Solicitud pieza comunicaciones

2. Primer anuncio convocatoria de invitacién
3. Segundo anuncio convocatoria de invitacion
3. Diapositivas PRESENTACION SUPERVISORES
4. Lista de asistencia

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de cumplir la accién en los terminos
establecidos.
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Informe de Evaluacién

La entidad no cuenta con una
Declaracién de Aplicabilidad (SOA) de
acuerdo con los lineamientos definidos
por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones
MINTIC y el requisito obligatorio de la
NTC-ISO/IEC 27001:2022 relacionada,

Documentar y oficializar ante el comité
correspondiente SOA con los criterios establecidos
en la NTC-ISO/IEC 27001:2013. Esta

Matriz de aplicabilidad

En relacion con la Declaracion de Aplicabilidad, se adjunta la matriz que!
contiene la correlacién completa entre los controles establecidos en la
norma ISO/IEC 27001:2022 y su equivalente en la versién 2013. En dicha

La dependencia allegé un archivo excel con la matriz de "Declaracién de Aplicabilidad Controles
1SO 27001_2013_2022 SDDE ', 1a cual cuenta con 93 identificadores y controles establecidos en la
norma ISO/IEC 27001:2013 y 2022 e identificados para aplicabilidad en la SDDE, donde se observé,
que a la fecha tienen los siguientes estados:

Implementados 57

Aprobados 2

le: " "
2024 Independiente al Proceso 145 que contemp! | documentada y 3/3/2025 30/6/2025 DGC - SIS Maria Alejandra del Pilar Suarez En proceso 7
" od « Justificacién de las inclusiones, ya sea documentacién consiste en identificar todos los ! matriz se encuentran documentados los controles aplicables; algunos de P En desarrollo
Gestion de TIC 2024 lements controles establecidos en la norma, su oficializada ! En blanco
que se implementen o no. . ellos aun se encuentran en proceso de validacion por parte del equipo de
« Justificacin para las exclusiones de aplicabilidad y como este aplica para la SODE | P porp uiPO C€ planificado o
los controles establecidos en la NTC a Sis.
relacionada Allegar el de 6ny del comité SOAy como la
« Declaracién de aplicabilidad (SOA) accion esta supeditada a dicho comité allegar la documentacion que soporte la reunion donde se
debidamente aceptada y aprobada por el apruebe la matriz, con su respectiva acta, lista de asistencia y matriz definitiva.
Comits Inctiturinnal de Gactidn y
AT Te0ES, T VL TETRAS T La dependencia para abril 2025 allegd un archivo excel "Matriz de seguimiento a medidas AG
evidencias de implementacién de las o ol cunl " \ \ h ° "
medidas de austeridad en el gasto de 2025", en el cual tienen registrado 8 componentes a los que les realizan seguimiento; Sin embargo,
el archivo no cuenta con ninguna celda en la que se evidenie el control que ejercen sobre las
nforme de Evaluacion al 2024 y Ia normativa nacional ) actividades y soportes. Por ejemplo "El Plan de Mantenimiento de Vehiculos se encuentra en
nforme de Evaluacién a elacionada, se observé que Ia SODE Establecer un punto de control al interior de la Se aporta matriz correspondiente al seguimiento del mes de abril a las|construccién”, documento que a la fecha ya deberia tener la dependencia y en dicho archivo no se
cumplimiento de las it I cuarto trimestre de 2024 DGC como primera de defensa, consiste en medidas de AG en la cual se detalla en accion efectuada durante el|observan las gestiones realizadas por la persona responsable para cumplir con la medida de
acredité para el cuarto trimestre de
2024 medidas de austeridad en | OC| 146 el :E o vt al efectuar periodico al i mensuales 1/3/2025 31/10/2025 DGC Lorena Zambrano ; Ny . reridad gl " En desarrollo
el gasto - Cuarto o auiva ® las medidas de austeridad en el gasto de los items periodo reportado frente a cada una de las medidas, asi como los|austeridad en el gasto.
16%, resaltandose una disminucion "
trimestre 2024 constante en la implementacién de est elegibles y no elegibles a su cargo. respectivos soportes . ~ X
plementacién de estos Recomendaciones: Tener en cuenta que la matriz disefiada debera ser aplicada para llevar los
criterios a lo largo de la vigencia 2024, controles por parte de la Primera Linea de Defensa, quienes son responsable de ejecutar, organizar|
tal como se presenta en el informe .
la y los soportes de la de las medidas de austeridad.
ejecutivo de esta evaluacion
al proceso de S€3avanzo en €T aseno Oe Ta ESTrategra ae Particrpacion T TEPLTTDe acuerdo con lo informado y lo allegado por la dependencia ain se tienen en borrador el disefio
Participacion Ciudadana y Esta estrategia es fund. al para la impl acion de las de la estrategia de participacion ciudadana y el infome de seguimiento al PIPC para el mes de abril,
Control Social 2023 - 2024, establecidas en el Plan Institucional de Participacién Ciudadana y la[que hace parte de la EPC, no cuenta con la revision, aprobacién y fecha de publicacion que
:;‘1'5:“’2‘:);’5'5‘“ Distrital H1. Cumplimiento de la estrateia disefad Estrategia de Rendicion de Cuentas. Entre los logros alcanzados, destacan|establece el formato del informe, por lo que esta accion se encuentra en desarrollo.
e y otros . N . . . strategia disefiada,
normatividad relacionada con Di iercici ializacié i6
2024 fineamientos distritales - 01| OCI 147 icipacién Ci E‘ier‘ta("m:la:’u:e'lm?l'emce'n:arduna socializada e 2212025 290812025 one Maria Eisa Rugel los ejercicios de socializacion y corcreacién llevados a cabo con los Recomendaciones: Continuar realizando las actividades perinentes para disefiar, socializar e En desarrollo
de enero de 2023 al 30 de la Participacién Ciudadana, strategia de Participacion tludadana implementada. enlaces de la Entidad, asi como el valioso acompafiamiento del DAFP a|. il - P P
{unio de 2024, aplicable a la SDDE , o i e implementar la estrategia y asf lograr el cumplimiento de lo establecido en esta accion de mejora.
! g través de capacitaciones y asesorias especializadas
Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacién all
Actualizar, formalizar y socializar o comunicar, OHN HERNANDEZ ARENAS plan de mejoramiento toda vez que Ia Ofiina de Control Interno solicitd un espacio
Informe de Evaluacion segun corresponda, los procedimientos de DAYANA NEVA BUITRAGO con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las|La dependencia no allegé evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
Independiente al Proceso H1: Reporte de novedades en el vinculacion y desvis i6n con los Actualizacion de acciones planteadas y por cada uno de los hallazgos. Esta reunion, fue adelantada elly en cuanto al espacio solicitado por la OCI, este fue para ajustar inconsistencias en la redaccion " L
2024 9 ocl 148 . ) 1/4/2025 31/08/2025 DGC WINA HERNANDEZ CUELLAR . s " i ) ° ) - - Pendiente por iniciar
Gestion de Talento BNLE y Plataforma SIMO asociados, estableciendo puntos de control frente | procedimientos 02 de mayo de 2025, alli se plante6 un alcance en la redaccién de las actividades a|de las acciones de mejora, mas no se las quela propuso para
Humano 2 las novedades que se deban registrar en los RAFAEL MIER realizar por parte del proceso de Talento Humano de la Subdireccién Administrativa y| el cumplimiento de esta accién de
aplicativos SIMO 4.0 GUILLERMO MAHECHA Financiera.
Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacion al
Realizar una capacitacion conla CNSC 0 @ plan de mejoramiento toda vez que Ia Ofiina de Control Interno solicit3 un espacio
Informe de Evaluacion nivel interno, frente a las etapas de procesos con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las|La dependencia no allegé evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
Independiente al Proceso . . de selecciony el manejo de los aplicativos Capacitacion JOHN HERNANDEZ ARENAS acciones planteadas y por cada uno de los hallazgos. Esta reunion, fue adelantada elly en cuanto al espacio solicitado por la OCI, este fue para ajustar inconsistencias en la redaccion . L
2024 L ocl 149 H2: Uso de Listas de elegibles ) 1/4/2025 31/10/2025 DGC . . ) i N 3 ) o o
Gestion de Talento g SIMO 4.0 y garantizar la partcipacion del realizada s /107 DAYANA NEVA BUITRAGO 02 de mayo de 2025, all se planted un alcance en la redaccion de las actividades a|de las acciones de mejora, mas no se as quela propuso para|  P€Ndiente por iniciar
Humano equipo de profesionales del proceso de realizar por parte del proceso de Talento Humano de la Subdireccio inistrativa y| el imiento de esta accion de
gestion de talento humano enla misma. Finan
Realizar una capacitacion conla CNSC 0 a Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacién all
nivelintermo, con el fin de socializar la Circular plan de mejoramiento toda vez que la Oficina de Control Interno solicité un espacio
» inta conla Procuraduria General de | i i : « vidonc . - ”
Informe de Evaluacién ‘;:’;C':m ’;3::&;0 g’:gzvgﬁcz’f;ﬁm;‘:ﬁr con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las|La dependencia no allegé evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
2024 Independiente al Proceso ocl 150 H3: Actualizacion del Manual de el contenido funcionaly la descripcion de Capacitacion 1/a/2025 31/08/2025 pGC JOHN HERNANDEZ ARENAS :gcwdones p\argeazdoazssv p‘c‘wr cad‘a ulrw’ de lcls hallazgcsl- Est: relf('lcz. f:le adtvlavr;la:a ellyen cuanto al espacio solicitado por la OCI, este fue para ajustar inconsistencias en la redaccion| o oo o por iniciar
Gestion de Talento Funciones competencias laborales de aquellos cargos realizada DAYANA NEVA BUITRAGO le mayo de 2025, alli se planted un alcance en la redaccién de las actividades a|de las acciones de mejora, mas no se las quela propuso para
Humano que se encuentren enla Oferta Publica de realizar por parte del proceso de Talento Humano de la V]el imiento de esta accion de
Empleos de Carrera -OPEC. Financiera.
1. Realizar una capacitacion con el DASCD o Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacion all
el DAFP, referente a la validacion de plan de mejoramiento toda vez que la Oficina de Control Interno solicité un espacio
» itos minimos de formacion acadé i i : ( donc . - "
Informe de Evaluacién requisitos minimos de “""I:C'“" academica y con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las|La dependencia no allegé evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
2024 \nde!?lendiente al Proceso ocl 151 H4: Verificacion del cumplllmlemo equipo de profesionales del proceso de Capacitaciones 1/4/2025 31/08/2025 DGC JOHN HERNANDEZ ARENAS acciones planteadas y po'r cada una’ de los hallazgos. Esta reljll:|l(ln, fue adevlavntada ellyen cuan?o al espaci(.) 5°|icit’ada por la Ocl este fue pa.ra. ajustar inconsistencias en la redaccién ., Der i
Gestion de Talento de requisitos para posesion gestion de talento humano enla misma. realizadas VRM DAYANA NEVA BUITRAGO 02 de mayo de 2025, alli se planteé un alcance en la redaccion de las actividades a] de las acciones de mejora, mas no se las quela propuso para
Humano realizar por parte del proceso de Talento Humano de la Subdireccio inistrativa y| el imiento de esta accion de
Financiera.
2. Actualizar y formalizar el procedimiento Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacién al
de ingreso y los documentos asociados plan de mejoramiento toda vez que la Oficina de Control Interno solicité un espacio
Informe de Evaluacion al mismo. JOHN HERNANDEZ ARENAS con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las|La dependencia no allegs evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
Independiente al Proceso Ha4: Verificacion del cumplimiento Actualizacion del acciones planteadas y por cada uno de los hallazgos. Esta reunién, fue adelantada elly en cuanto al espacio solicitado por la OCI, este fue para ajustar inconsistencias en la redaccion A A
2024 P ocl 152 P 1/4/2025 31/10/2025 DGC DAYANA NEVA BUITRAGO : ] " i M ) pacio ado p - para 2 Pendiente por iniciar
Gestion de Talento de requisitos para posesioén procedimiento GUILLERMO MAHECHA 02 de mayo de 2025, alli se planteé un alcance en la redaccion de las actividades alde las acciones de mejora, mas no se las que la propuso para
Humano realizar por parte del proceso de Talento Humano de la Subdireccio inistrativa y| el imiento de esta accion de
Financiera.
Actualizar y socializar el procedimiento Durante el mes de abril de la vigencia 2025 no se adelantaron acciones en relacion al|
de desvinculacion con los documentos plan de mejoramiento toda vez que la Oficina de Control Interno solicité un espacio
Informe de Evaluacion asociados. WINA HERNANDEZ CUELLAR con algunos integrantes del proceso de TH para revisar a detalle cada una de las||a dependencia no allegé evidencias de actividades que conlleven al cumplimiento de esta accién
Independiente al Proceso H5: Cumplimiento del Actualizacion de acciones planteadas y por cada uno de los hallazgos. Esta reunion, fue adelantada elly en cuanto al espacio solicitado por la OCI, este fue para ajustar inconsistencias en la redaccion . L
2024 b ocl 153 i 1/4/2025 31/10/2025 DGC RAFAEL MIER 02 d de 2025, all se planted un al la redaccién de | idad ) ) ) - o ) Pendiente por iniciar
Gestién de Talento procedimiento de desvinculacion procedimientos GUILLERMO MAHECHA le mayo de , alli se plante6 un alcance en la redaccion de las actividades ajde las acciones de mejora, més no se las que la propuso para
Humano realizar por parte del proceso de Talento Humano de la Subdireccio inistrativa y| el imiento de esta accién de i

Financiera.
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