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Fecha:            10 – 06 – 2025 
 
Hora:          14:30 – 15:40  
 
Lugar:            Virtual – Meet Google 
Convoca:   Luisa Fernanda Moreno Panesso (Secretaría Técnica) 
   Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 
Tema: Acta 04– 2025 Cuarta Sesión ordinaria Comité Sectorial de Gestión y 

Desempeño (CSGD). 
 
 
 
Asistentes: 
  
María del Pilar López Uribe  Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 
Wilfredo Grajales         Director del Instituto para la Economía Social (IPES) 
Carlos Suarez     Director (E) Invest in Bogotá (IIB) 
 
 
Invitados Permanentes:  
 
Oscar Guzmán    Delegado de la Secretaría Distrital de Hacienda 
Laura Inés Oliveros Amaya Delegada de la Veeduría Distrital 
Luisa Fernanda Moreno Panesso Jefe Oficina Asesora de Planeación SDDE 
 
Invitados:  
 
Adriana Villamizar   Subdirectora Diseño y Análisis Estratégico del IPES 
Andrés Escobar                            Subdirector de planeación del IDT 
Danery Buitrago    Subdirectora de Gestión Corporativa IDT 
Yoliana Franco Pinedo  Contratista Oficina Asesora de Planeación 
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AGENDA Y ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del Quorum (Acuerdo 001 de 2022, artículos 5, 7 y 10) 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 
3. Aprobación de las Actas No. 02 y 03 de la sesión ordinaria del 4 de marzo de 2025 y de la 

sesión extraordinaria del 9 de abril de 2025, respectivamente. 
4. Verificación y seguimiento a los compromisos. 
5. Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance de las metas sector.  
6. Proposiciones y varios. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 

1. Verificación del quórum. 

La reunión se realiza de forma virtual mediante link en la plataforma GOOGLE MEET. Esta sesión 
es presidida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico, María del Pilar López Uribe, de 
acuerdo con el artículo 7, parágrafo primero, numeral 1 del Acuerdo 001 de 2022 “Por el cual se 
adopta el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestión y Desempeño del sector Desarrollo 
Económico Industria y Turismo”. 
 
La jefe de la Oficina Asesora de Planeación, Luisa Fernanda Moreno Panesso, quien tiene la 
calidad de secretaria técnica del CSGD, procede a realizar el llamado a lista y verifica que se 
encuentran presentes 3 de los 4 miembros del Comité, toda vez que el Director del Instituto 
Distrital de Turismo presentó excusa previa por su ausencia1. No obstante, se concluye la 
existencia de quorum deliberatorio. 
 

2. Lectura y aprobación del orden del día. 

Se presenta y se da lectura al orden del día el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD. 
 

1 A la sesión se hicieron presentes el Subdirector de Planeación y la Subdirectora de la Dirección de Gestión Corporativa del IDT 
para exponer el avance presupuestal y de metas. 
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3. Aprobación de las Actas No. 02 y 03 de la sesión ordinaria del 4 de marzo de 2025 y 
de la sesión extraordinaria del 9 de abril de 2025, respectivamente: 
 

Teniendo en cuenta que las actas No. 02 y 03 se enviaron el 14 de marzo y el 11 de abril de 2025 
-respectivamente- a todos los miembros del Comité y que no se recibieron observaciones 
adicionales en el término de 5 días, las mismas quedaron aprobadas y se procedió con su firma y 
publicación. 
 

4. Verificación y seguimiento a los compromisos. 
 
En el marco del desarrollo de la Sesión 02 del CSGD y, teniendo en cuenta el rol de la 
Oficina Asesora de Planeación como Secretaría Técnica de esta instancia, se verificó el 
cumplimiento de los siguientes compromisos: 
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5. Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance de las metas sector Desarrollo 
Económico, Industria y Turismo: 
 
- INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

 
En la ejecución presupuestal se tiene una apropiación vigente de $33.216 millones, de los 
cuales, $14.973.826.000 corresponden a presupuesto de inversión, de esta suma se tienen 
comprometidos $8.999.577.663 (es decir, tienen registro presupuestal) y se han girado 
$1.981.254.167.  
Por otra parte, $18.241.795.000 corresponden a la apropiación del presupuesto de 
funcionamiento. A corte de 5 de junio del 2025 se tienen comprometidos 
$6.700.000.379.051 y se han girado 5.556.104.126. 

 
A continuación, se presenta el detalle por cada uno de los 7 proyectos de inversión que se 
relacionan con las 9 metas del Plan Distrital de Desarrollo, en los que se describe tanto el 
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presupuesto de vigencia como el de reservas, así como la ejecución de las actividades o 
metas: 
 
Proyecto de Inversión 111- Desarrollo de acciones de marketing que permitan el 
posicionamiento y consolidación de la ciudad como destino turístico a nivel regional 
nacional e internacional a Bogotá D.C. 
 
En cuanto a la meta, se indica que se tiene una ejecución un poco superior a lo programado 
porque la meta del cuatrienio quedó muy bajita. El IDT se encuentra haciendo mesas de 
trabajo para solicitar a la Secretaría Distrital de Planeación un ajuste. Se aumentará la meta 
y de esa manera poder garantizar que en el transcurso del cuatrienio se tengan los 
recursos y una magnitud adecuada y real. 
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Proyecto de Inversión 112 - Desarrollo de estrategias de mercadeo y fortalecimiento de 
capacidades de actores de la cadena de valor del turismo para mejorar el posicionamiento 
a nivel nacional e internacional de Bogotá D.C. 
 

 
 
Proyecto de Inversión 119 - Fortalecimiento de la capacidad del Sistema Distrital de Turismo 
para el fomento de la actividad turística de Bogotá-Región como destino competitivo, 
responsable, sostenible y accesible Bogotá D.C. 
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Proyecto de Inversión 126 - Implementación de 10 productos que aporten a mantener la 
certificación de Bogotá como Destino Turístico Inteligente Bogotá D.C. 
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Proyecto de Inversión 128 Implementación de un modelo de gestión de información 
estadística para el sector turismo de Bogotá D.C. 
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Proyecto de Inversión  190 - Fortalecimiento de la gestión institucional y operativa del 
Instituto Distrital de Turismo Bogotá D.C. 
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Proyecto de Inversión 324 Fomentar proyectos que fortalezcan y mejoren la competitividad 
y habilidades de los actores del sector turismo de la ciudad. 
 

 
 
Así las cosas, para el IDT no existen alertas a nivel presupuestal ni a nivel de avance de las 
metas de los proyectos de inversión. Si bien hay algunas que se visualizan en 0, se aclara 
que se han logrado avances significativos a nivel cualitativo. 

 
-  
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- INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL - IPES 
 
El IPES tiene un presupuesto total de $89.848.889.000, de los cuales se han comprometido 
$40.182.879.578 de la siguiente forma: $9.636.547.980 en funcionamiento y 
$30.546.331.598 en inversión. Así, el porcentaje de ejecución tanto para el presupuesto de 
funcionamiento como para el de inversión es del 44.7% con corte a 31 de mayo. En cuanto 
a los giros, en funcionamiento se tienen unos giros del 26,9% y en inversión respecto de del 
14.9%. 
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A continuación, se presenta el comportamiento graficado de los recursos de inversión y de 
los recursos de funcionamiento, los cuales se han venido comprometiendo de conformidad 
con la programación. Al 30 de junio de la presente vigencia se proyecta tener un 
compromiso del 60% de los recursos de inversión.  
 

 
 
En cuanto a la depuración de reservas presupuestales, la entidad constituyo 
$11.900.894.384 al cierre de la vigencia fiscal. A 31 de mayo de 2025, se ha girado el 48% 
de las reservas. Asimismo, se tienen 130 registros presupuestales y una programación para 
el pago de las reservas, como se muestra a continuación en la gráfica. El pago más fuerte 
en reservas va a estar en el mes de julio, $2.156 reservas. Sin embargo, se efectuarán 
unos pagos constantes mensuales de las reservas que se constituyeron. 
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En cuanto al seguimiento de metas, se presenta el avance para el primer trimestre del 
2025. La meta de intervenir y organizar 5 zonas de aglomeración de venta informal para 
contribuir a la organización del espacio público en la ciudad, para el fortalecimiento del 
tejido productivo y la inclusión social en los corredores críticos, tiene un comportamiento de 
avance bajo, toda vez que es un trabajo articulado que se hace con la Secretaría de 
Gobierno y otras entidades y no se tenían los protocolos. Sin embargo, en este segundo 
trimestre a corte 30 de junio se mostrará un avance significativo. 
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La jefe de la Oficina Asesora de Planeación presenta una alerta respecto a las reservas 
presupuestales, toda vez que hay un avance del 48%, faltando por ejecutar $6.389 millones 
de pesos. De esa suma, hay dos contratos muy importantes, el primero, es el de la unión 
temporal sobre las obras de las plazas de mercado por un valor de $2.325 millones. Y el 
segundo, es el relacionado con el suministro de instalación inmobiliario para las diferentes 
implementaciones del plan estratégico para ocupantes del espacio público, por un valor 
aproximado de $1.215 millones.  
 
La Subdirectora Diseño y Análisis Estratégico del IPES, señala que revisarán esos dos 
casos pero que, sin duda, están trabajando fuertemente para pagar las reservas de todos 
los contratos. 
 
- SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 

La Jefe de la Oficina Asesora de Planeación de la SDDE presenta el tablero de control 
POWER BI 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmU3ZDY0NmMtMGEzNi00ZGFkLWIzZjgtZjc1NTIw
MGI1MDg0IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&di
sablecdnExpiration=1710281313 , con el cual se pueden observar los avances en el 
presupuesto de la entidad a corte de 8 de junio. 
 
Para el presupuesto de inversión se tiene una apropiación presupuestal de 
$178.277.524.000, de los cuales hay en CDP acumulado $124.386.492.601 y disponibles 
$53.891.031.399. Lo anterior, quiere decir que el porcentaje de avance de CDP es de 
69,77% y el de ejecución es de 36,61%. Respecto a los giros vs apropiación el porcentaje 
de avance es de 8,91% y en los giros vs compromisos es del 24,34%.  
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Respecto a la ejecución de las reservas, esta entidad está haciendo un esfuerzo muy 
grande por avanzar en la totalidad de las reservas. Se constituyeron $12.202.177.027, de 
los cuales se han anulado $1.003.385.675, lo que quiere decir que la reserva definitiva es 
de $11.198.791.352. Igualmente se han realizado giros de $9.374.500.808 que 
corresponden a un porcentaje de ejecución de 83,71%. Lo giros que hacen falta están 
programados para los meses de junio, julio y agosto, en el cual se espera finalizar la 
totalidad de las reservas.  
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Otro punto muy importante es el PAC, pues la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 
ha estado haciendo un seguimiento muy juicioso a la ejecución por cada una de las 
dependencias, a la reprogramación, al PAC ejecutado, al PAC no ejecutado y al 
comportamiento que este tendrá, como se muestra en la siguiente gráfica: 

 
 
Por otro lado, respecto a las metas de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, se 
tienen 10 proyectos de inversión, los cuales son: 
 
- 8070 CTEI 
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- 8156 distrito aeroportuario 

 
- 8157 Innovación y Productividad 
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- 8163 Empleo y Formación 
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- 8164 Negocios Locales 
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- 8172 Ruralidad 
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- 8178 Abastecimiento 
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- 8158 Estudios Económicos 
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Finalmente, se presenta el resumen del seguimiento presupuestal del sector a través del 
tablero de control 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NT
A3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9&
disablecdnExpiration=1712117855. 
 
Como sector se tiene un presupuesto de $260.553.993.000, de los que se tienen 
disponibles $83.765.183.733. Así, el porcentaje de avance de CDP es de 68,20% y el de 
ejecución es de 39,79% que, en gran medida es gracias a la ejecución del IDT. 
 
De esta manera, se hace un llamado tanto para el IPES como para la SDDE para acelerar 
los procesos de contratación y para el cumplimiento del Plan Anual de Caja a través de los 
giros en los tiempos establecidos. 
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- INVEST IN BOGOTÁ 

Por otra parte, respecto al Invest in Bogotá, se precisa que, dada su autonomía mixta, no se 
puede mostrar su proceso de ejecución presupuestal de la misma forma, ya que sus recursos 
ingresan de manera diferente.  
 
Sin embargo, el Director aprovecha el espacio y expone que el Invest, en concordancia con las 
políticas de austeridad del Distrito, expidió la Circular Informativa 002, en la que se establece la 
prohibición del pago de propinas por parte de todos los empleados de Invest in Bogotá, tanto a 
nivel nacional como internacional. Asi como, su política de austeridad que la que pretende 
implementar medidas de austeridad en el uso de los recursos, fomentando una cultura de ahorro 
que garantice la adecuada ejecución del presupuesto y el cumplimiento de la misión de la 
Corporación. 

 
6. Proposiciones y varios: 

- Se somete a consideración si la socialización de resultados MIPG – FURAG y la 
presentación de los informes semestrales que contengan la gestión por cada una de las 
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políticas de gestión y desempeño del sector, se realiza a mitad del mes de julio en una 
sesión extraordinaria asincrónica o mediante reunión virtual. Lo anterior teniendo en 
cuenta que en abril se cerró FURAG pero a la fecha aún no se han publicado los 
resultados. 

  
- La delegada de la Veeduría Distrital, Laura Oliveros, informa que, la veeduría está en la 

recta final del diligenciamiento del Índice de Innovación Pública y por tanto, invita a los 
miembros de este comité a que cualquier duda o inquietud que tengan en el marco del 
diligenciamiento del Índice, el equipo de laboratorio LAB Capital está presto para 
resolverlas. En el chat se comparte el link 
https://labcapital.veeduriadistrital.gov.co/%C3%ADndice-2025  en donde podrán requerir 
un contacto directo con el equipo técnico teniendo en cuenta que el reporte se cierra el 
16 de junio.  

  
Siendo las 15:40 horas se levanta la sesión con los siguientes compromisos. 
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO 
Definir los pagos de los contratos de: 
(i) obras de las plazas de mercado; y 
(ii) suministro de instalación 
inmobiliario para las diferentes 
implementaciones del plan 
estratégico para ocupantes del 
espacio público 

IPES Próxima Sesión 

 
 
 
En constancia de lo anterior firman:  
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MARÍA DEL PILAR LÓPEZ URIBE                       LUISA FERNANDA MORENO PANESSO  
Presidenta de la sesión CSGD              Secretaria Técnica de la Sesión CIGD  
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico            Jefe Oficina Asesora de Planeación 
 
 
 
Anexo: Presentación de la sesión, listado de asistencia, soportes del plan de austeridad de las 
entidades del sector y excusa inasistencia Director IDT. 
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6/10/2025 14:40:26
danery.buitrago@idt.gov.c
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IDT Danery Buitrago 66834397
Subdirectora de Gestión 
Corporativa IDT

6/10/2025 14:41:05
csuarez@investinbogota.o
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INVEST IN Carlos Alberto Suárez 80845015 Director Ejecutivo (e) 
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80408301 DIRECTOR GENERAL
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Navarro
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Subdirectora Diseño y 
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6/10/2025 15:40:16
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SDDE
Luisa Fernanda 
Moreno
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53006440 Secretaria de Despacho
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10000 
 
Bogotá D.C.,  
 
Doctora 
MARÍA DE PILAR LÓPEZ 
Secretaria de Despacho 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Calle 28 No 13 A - 35. Edificio Centro de Comercio Internacional 
mplopez@desarrolloeconomico.gov.co 
Ciudad 
 

Asunto: Excusa inasistencia a sesión del 10 de junio de 2025.  
 
Estimada doctora María del Pilar: 
 
En atención a la citación al Comité Intersectorial de Gestión y Desempeño del Sector de Desarrollo 
Económico, Industria y Turismo, programado para el día 10 de junio del año en curso a las 2:30 p.m., me 
permito presentar excusa formal por no poder asistir, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del 
artículo 6 del Acuerdo 01 de 2022, “por el cual se adopta el reglamento interno del Comité Sectorial de 

Gestión y Desempeño del Sector de Desarrollo Económico, Industria y Turismo”. 
 
Mi inasistencia obedece a que ese mismo día tengo compromisos previamente programados en el marco de 
un encuentro oficial con la primera dama de Bogotá y con las primeras damas de distintos municipios del 
país, actividad que ha sido organizada con más de tres meses de antelación y que reviste gran importancia 
para la ciudad. Cabe resaltar que Bogotá es anfitriona de este encuentro nacional y que desde nuestra 
Dirección se ha coordinado la logística de recepción y participación de representantes de más de 16 
municipios, razón por la cual mi presencia resulta indispensable y no delegable, dada la naturaleza del 
evento y su impacto directo en la proyección turística de la ciudad. 
 
Agradezco de antemano la comprensión frente a esta circunstancia extraordinaria, en razón de mis funciones 
y de la relevancia institucional del encuentro mencionado. Así mismo, informo que con el fin de hacer 
presencia en el Comité y en caso de requerirse alguna situación atinente a esta Entidad, asistirá la 
Subdirectora de Gestión Corporativa, Danery Buitrago y el subdirector de Planeación, Andrés Escobar, para 
los fines pertinentes.   
 
Cordialmente, 
 
 
 
ANDRÉS SANTAMARÍA GARRIDO 
Director General 
Instituto Distrital de Turismo 
andres.santamaria@idt.gov.co 

http://www.idt.gov.co/
mailto:mplopez@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:andres.santamaria@idt.gov.co
czarate
Sello
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1101 
 
Bogotá, D.C.,  
 
Doctora: 
LUISA FERNANDA MORENO PANESSO 
Jefe de Oficina de Planeación 
Secretaría de Desarrollo Económico  
planeacion@desarrolloeconomico.gov.co  
Calle 28 No 13 A - 35. Edificio Centro de Comercio Internacional. 
Ciudad 
 
Asunto: Respuesta radicado IPES. NO. 10-816-2025-003988 de 17 de marzo de 2025. 
Recordatorio Compromisos Comité Sectorial de Gestión y Desempeño 
 
Respetada Doctora Luisa Fernanda,  

En atención a la solicitud, se informa que el Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027 ha 
sido publicado en la página web de la entidad, en el siguiente enlace: 

Plan de Austeridad del Gasto 2025-2027 

Dicho plan detalla las acciones a ejecutar, junto con sus estrategias y responsables, y 
estará sujeto a seguimiento semestral conforme a lo establecido. 

 

 

 

mailto:planeacion@desarrolloeconomico.gov.co
https://www.ipes.gov.co/index.php/4-1-presupuesto-general-de-ingresos-gastos-e-inversion/plan-de-austeridad
coordinacion_rad
Sello
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Quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional. 

Cordialmente, 

WILFREDO GRAJALES ROSAS 
Director General IPES 
Anexo: Archivo Excel adjunto 

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA FECHA 
Elaboró John Alexander Rincon Pedreros, Profesional 

Universitario-SDAE 
20/03/2025 

Revisó Sindy Natalia Orjuela García, Contratista 
SDAE 

20/03/2025 

Aprobó 
Adriana Villamizar Navarro, Subdirectora de 

Diseño y Análisis Estratégico 

20/03/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma del Director 
General del Instituto para la Economía Social IPES. 









Sector Desarrollo Económico Industria y Turismo
10 de junio de 2025
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Verificación del Quorum (Acuerdo 001 de 
2022, artículos 5 y 7) – (SDDE)

Seguimiento a la ejecución presupuestal y avance 
de las metas sector. (SDDE – IPES- IDT- INVEST)

2 3

4

5

2

6

Aprobación de las Actas No. 02 y 03 de la sesión
ordinaria del 4 de marzo de 2025 y de la sesión
extraordinaria del 9 de abril de 2025,
respectivamente. (SDDE)

Comité 
Sectorial de 

Gestión y 
Desempeño

Cuarta
Sesión Ordinaria

10 de junio de 2025

1

Lectura y aprobación del Orden del día. (SDDE)

Verificación y seguimiento a los compromisos. (SDDE)

Orden del día

Proposiciones y varios.



1. Verificación del Quorum 
(Acuerdo 001 DE 2022, 

artículos 5 y 7)

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Verificación del quorum (Acuerdo 001 de 
2022, artículos 5 y 7)

1. Secretaria Distrital de Desarrollo Económico

2. Director/a del Instituto para la Economía social-lPES.

3. Director/a de la Corporación para el desarrollo y la productividad Bogotá Región
lnvest in Bogotá.

4. Director/a del Instituto Distrital de Turismo-lDT. (Excusa)

Invitados permanentes:
- Secretaría Distrital de Planeación

- Secretaría Distrital de Hacienda

- Delegado del Consejo de Alcaldes Locales
- Jefe Oficina Asesora de Planeación

- Veeduría Distrital



2. Lectura y aprobación 
del Orden del día.

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



3. Aprobación de las Actas 02 y 03 
de la sesión ordinaria del 4 de 
marzo de 2025 y de la sesión 

extraordinaria del 9 de abril de 
2025. (SDDE)

.
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Aprobación de las Actas 02 y 03 de la 
sesión ordinaria del 4 de marzo de 2025 y 
de la sesión extraordinaria del 9 de abril 

de 2025.

Teniendo en cuenta que las actas No. 02 y 03 se enviaron el 14 de
marzo y el 11 de abril de 2025 -respectivamente- a todos los
miembros del Comité y que no se recibieron observaciones
adicionales en el término de 5 días, las mismas quedaron
aprobadas y se procedió con su firma y publicación.



4. Verificación y 
seguimiento a los 

compromisos. (SDDE)

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Verificación y seguimiento a los 
compromisos.

COMPROMISOS RESPONSABLE
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO
ESTADO

Remitir a la SDDE el plan de acción
sobre el plan de austeridad del gasto.

Todas las 
entidades 27 de marzo de 2025

Cumplido:
IPES: Remitió el 25 de marzo
IDT: Remitió el 27 de marzo
SDDE: Remitió el 25 marzo

Remitir a la SDDE el soporte de
publicación del plan de acción.

Todas las 
entidades 27 de marzo de 2025

Cumplido:
IPES: Remitió el 25 de marzo
IDT: Remitió el 27 de marzo
SDDE: Remitió el 25 marzo

Enviar formato y orientaciones a las
entidades del sector para el
seguimiento al plan de austeridad.

SDDE 30 de mayo de 2025
Cumplido: El 29 de mayo se
envió correo con el formato e
indicaciones respectivas.

Entregar el informe sobre el balance
de implementación de las acciones
adelantadas en el marco del plan de
austeridad.

Todas las 
entidades

07 de julio de 2025 / 
08 de enero de 2026

Programar sesiones asincrónicas para
presentar el avance de metas y el
monitoreo trimestral de las políticas.

SDDE Próximo comité. Se propone a mitad de julio



5. Seguimiento a la ejecución 
presupuestal y avance de las 
metas sector. (SDDE – IPES-

IDT- INVEST)
Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3
MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWEzMTUzNjAtNGJiZS00ZWRkLWE4ZDEtYzI1NTA3MzM2YjhjIiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9


Avance de metas Secretaría 
Distrital de Desarrollo 

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4
ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzg5OWMzNTktNTlkZC00Y2IxLWE4M2UtN2VkYzU4ZTg1ZjU5IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9


Avance de metas Instituto 
Distrital de Turismo

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



INFORME EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2025

Apropiación
$ 14.973.826.000

Compromisos
$8.999.577.663

Giros
$1.981.254.167

Presupuesto Inversión 05/06/25

Apropiación
$ 18.241.795.000

Compromisos
$6.700.379.051

Giros
$5.556.104.126

Presupuesto Funcionamiento 05/06/25

55%

45%

Gastos de Funcionamiento

Gastos de Inversión

$33.216
Millones
Apropiación 

Vigente

7 proyectos de inversión que dan respuesta a  9 metas PDD



Seguimiento Proyecto de inversión 
111 - Desarrollo de acciones de marketing que permitan el posicionamiento y consolidación de
la ciudad como destino turístico a nivel regional nacional e internacional a Bogotá D.C.

Apropiación
$2.800.000.000

Compromisos
$2.167.888.981

Giros
$375.360.472

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 644.504.752

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$601.946.883

93%

Ejecución Reservas %

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Impactar al menos a 300.000 personas y/o actores de la cadena de valor del sector a través de la realización y ejecución de diferentes acciones de 
marketing 360 que permitan el posicionamiento y consolidación de Bogotá como destino turístico a nivel regional nacional e internacional 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0 75.147 98.357 122.267 146.217 170.127
EJEC. 0 75.147 117.398 152.262 187.101

0

75,147
98,357

122,267
146,217

170,127

0

75,147
117,398

152,262 187,101

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.

77%

Ejecución RP %



Seguimiento Proyecto de inversión
112 Desarrollo de estrategias de mercadeo y fortalecimiento de capacidades de actores de la
cadena de valor del turismo para mejorar el posicionamiento a nivel nacional e internacional de
Bogotá D.C.

Apropiación
$ 550.000.000

Compromisos
$374.768.753

Giros
$58.450.213

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 42.715.068

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$40.790.532

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Vincular 100 Prestadores de Servicio Turístico en procesos de formación 
y/o sensibilización en apropiación de ciudad y bilingüismo

68%

Ejecución RP %

95%

Ejecución  Reservas %

Implementar 1 estrategia de Mercadeo que permita posicionar a Bogotá 
como plataforma turística nacional e internacional 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG. 0 0 0 0 0 0

EJEC. 0 0 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG. 0 0 0 0 0 0,5

EJEC. 0 0 0 0 0 0

0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.5

0 0.0 0.0 0.0 0.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Seguimiento Proyecto de inversión 
119 - Fortalecimiento de la capacidad del Sistema Distrital de Turismo para el fomento de la
actividad turística de Bogotá-Región como destino competitivo, responsable, sostenible y
accesible Bogotá D.C.

Apropiación
$ 2.800.000.000

Compromisos
$ 1.476.346.025

Giros
$ 315.784.764

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 256.534.544

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$210.304.221

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Desarrollar 60 experiencias turísticas competitivas en Bogotá-Región, en 
donde se incluyan experiencias con enfoque poblacional.

Llevar a cabo el diseño, construcción e implementación de un centro de 
desarrollo turístico para Bogotá.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG. 0 0 0 2 2 2

EJEC. 0 0 2 2 2

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG. 0 0 0 0 0,3 0,3

EJEC. 0 0 0 0 0,3 0

53%

Ejecución RP %

82%

Ejecución  Reservas %

0 0.0 0.0

2.0 2.0 2.0

0 0.0

2.0 2.0 2.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC. 0 0.0 0.0 0.0

0.3 0.3

0 0.0 0.0 0.0

0.3

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Seguimiento Proyecto de inversión 
126 - Implementación de 10 productos que aporten a mantener la certificación de Bogotá como
Destino Turístico Inteligente Bogotá D.C.

Apropiación
$ 1.905.000.000

Compromisos
$785.986.720

Giros
$122.375.724

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 54.756.666

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$ 54.756.666

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Realizar 10 productos que aporten a mantener la certificación de Bogotá como Destino Turístico Inteligente.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0 0 0 0 0 1
EJEC. 0 0 0 0 0 0

41%

Ejecución RP %

100%

Ejecución  Reservas %

0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.0

0 0.0 0.0 0.0 0.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Seguimiento Proyecto de inversión 
128 - Implementación de un modelo de gestión de información estadística para el sector
turismo de Bogotá D.C.

Apropiación
$ 2.100.000.000

Compromisos
$1.011.657.247

Giros
$ 144.551.418

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 109.223.002

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$109.223.002

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Realizar 60 documentos de investigación del sector turismo.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 1 2 4 6 7 9
EJEC. 1 2 4 6 7

48%

Ejecución RP %

100%

Ejecución  Reservas %

1
2.0

4.0
6.0 7.0

9.0

1
2.0

4.0
6.0 7.0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Seguimiento Proyecto de inversión
190 - Fortalecimiento de la gestión institucional y operativa del Instituto Distrital de Turismo
Bogotá D.C.

Apropiación
$4.018.826.000

Compromisos
$ 2.582.929.937

Giros
$ 826.190.164

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 491.925.699

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$433.003.277

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Conservar el 100 por ciento de la capacidad operativa para el 
funcionamiento de la entidad.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,66% 100,00%
EJEC. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

64%

Ejecución RP %

88%

Ejecución  Reservas %

Conservar el 100 por ciento de la infraestructura tecnológica 
garantizando el hardware y software para la entidad. 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 1,67% 3,34% 8,34% 20,01% 31,68% 33,35%
EJEC. 1,67% 3,34% 8,34% 20,01% 31,68%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

66.7%
100.0%

0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC. 1.67% 3.34%
8.34%

20.01%

31.68% 33.35%

1.67% 3.34%
8.34%

20.01%

31.68%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Seguimiento Proyecto de inversión 
190 - Fortalecimiento de la gestión institucional y operativa del Instituto Distrital de Turismo
Bogotá D.C.

Apropiación
$4.018.826.000

Compromisos
$ 2.582.929.937

Giros
$ 826.190.164

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 491.925.699

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$433.003.277

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

Proveer el 100 por ciento del recurso humano idóneo para 
apoyar la gestión de las áreas transversales.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0,00% 89,86% 93,50% 93,50% 99,33% 99,33%
EJEC. 0,00% 51,92% 69,78% 71,98% 79,51%

61%

Ejecución RP %

88%

Ejecución  Reservas %

Fortalecer el 100 por ciento de la apropiación del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión. 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0,00% 4,73% 12,28% 21,28% 36,34% 44,98%
EJEC. 0,00% 9,46% 14,55% 21,28% 31,00%

0.00%

89.86% 93.50% 93.50% 99.33% 99.33%

0.00%

51.92%
69.78% 71.98% 79.51%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC. 0.00% 4.73%
12.28%

21.28%

36.34%
44.98%

0.00%
9.46% 14.55%

21.28%
31.00%

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.

*Presenta un bajo avance en meta de acuerdo a la programación



Seguimiento Proyecto de inversión 
324 - Fomentar proyectos que fortalezcan y mejoren la competitividad y habilidades de los
actores del sector turismo de la ciudad.

Apropiación
$ 800.000.000

Compromisos
$600.000.000

Giros
$ 138.541.412

Presupuesto vigencia 05/06/25

Constituida

$ 0

Presupuesto Reserva 05/06/25

Giros

$ 0

Ejecución de la meta 31 de mayo de 2025

75%

Ejecución RP %

100%

Ejecución  Reservas %

Generar alianzas y estrategias publico privadas destinadas al apoyo de 
proyectos turísticos.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0 0 0 0 0 0
EJEC. 0 0 0 0 0 0

Acompañar la formulación de 300 proyectos turísticos que contribuyan 
al desarrollo social, cultural y económico de la ciudad de Bogotá

ENE FEB MAR ABR MAY JUN
PROG. 0 0 0 0 0 0
EJEC. 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC. 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

PROG.

EJEC.



Avance de metas Instituto 
Para la Economía Social

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



6. Proposiciones y varios.

Comité Sectorial de Gestión y Desempeño



Proposiciones y varios
- Se somete a consideración si la socialización de resultados MIPG – FURAG y la
presentación de los informes semestrales que contengan la gestión por cada una de las
políticas de gestión y desempeño del sector, se realiza a mitad del mes de julio en una
sesión extraordinaria asincrónica o mediante reunión virtual.



GRACIAS
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