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Fecha: 27 — 05- 2025
Hora: 15:00 - 17:00
Lugar: Sala de Juntas piso 27 Edificio Centro de Comercio Internacional calle 28 No. 13A -15
Convoca: Luisa Fernanda Moreno Panesso (Secretaria Técnica)

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Tema: Acta 05 — 2025 Sesion ordinaria Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD).

Asistentes:
Maria Fernanda Fuentes Tuta
Luisa Fernanda Moreno Panesso
Carlos Francisco Torres

Subsecretaria
Jefe Oficina Asesora de Planeaciéon
Jefe Oficina Juridica

Danny Alexis Ramirez Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Alvaro Alonso Pérez
Maria Piedad Bayter
Gabriel Angarita Tovar
Carolina Chica Builes

Director de Gestion Corporativa

Directora de Competitividad Bogota Region
Director de Estudios de Desarrollo Econémico
Directora de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario

Invitados:
Rosalba Guzman Guzman Jefe Oficina de Control Interno
Ana Maria Arias Diaz Asesora de Despacho
Juliana Toral Subdirectora de Intermediacion, Formalizacion y Regulacién
Empresarial (Representante de DDEE)
Yoliana Franco Pinedo Contratista
Nathalie Gomez Valenzuela Contratista

AGENDA Y ORDEN DEL DIA

aorowbd=

Verificacién del Quorum. (Resolucion 1734 de 2024, Articulos 2 'y 9)

Lectura y aprobacién del Orden del dia.

Aprobacion del Acta No. 04 del 24 de abril de 2025.

Verificacidon de compromisos sesion anterior.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y botdn de alertas seguimiento reservas (OAP).

Esta es una COPIA NO CONTROLADA

La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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6. Seguimiento a la ejecucion contractual (OJ).

Aprobacion plan de apertura de datos- (SIS).

8. Reporte de (i) indicadores de gestion (ii) avance de ejecucion de planes institucionales, (iii)
FURAG (iv) Riesgos en el primer trimestre y (v) Aprobacion modificaciones del PTEP (OAP).

9. Aprobacion ajuste de Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

10. Proposiciones y varios.

n

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificacion del quérum.

La reunidn se realiza en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),
ubicada en la calle 28 #13a - 15, y es presidida por la Subsecretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
Maria Fernanda Fuentes Tuta, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1734 de 2024, por medio de
la cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempeno (CIGD) de la SDDE, y a la comunicacion de
la Secretaria de Despacho en la que delega la presidencia de esta instancia.

La Secretaria Técnica del CIGD esta a cargo de la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), Luisa
Fernanda Moreno Panesso, responsable del llamado a lista y verificacion del cumplimiento del quérum
necesario para deliberar y considerar los temas acordados en el orden del dia.

Una vez iniciada la sesion, se procede a realizar el llamado a lista y se verifica que se encuentran
presentes 8 de los 10 miembros del Comité, toda vez que el Director de Desarrollo Empresarial y Empleo
envio incapacidad médica. No obstante, se concluye la existencia de quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se da lectura al orden del dia el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD.

3. Aprobacion del Acta No. 04 del 24 de abril de 2025.

Se informa a todos los miembros del Comité que el Acta No. 04 del 24 de abril de 2025 fue enviada el dia 2
de mayo de 2025 a todos los integrantes del Comité. Se recibieron observaciones de forma por parte de la
Subsecretaria (E) Ana Maria Arias Diaz, las cuales fueron incluidas en el Acta.
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Estas observaciones fueron incluidas en el Acta siendo esta APROBADA DE MANERA UNANIME.
4. Verificacion de compromisos sesion anterior.

En el marco del desarrollo de la Sesién 04 del CIGD vy, teniendo en cuenta el rol de la Oficina Asesora de
Planeacion como Secretaria Técnica de esta instancia, se verific6 el cumplimiento de los siguientes
COMPromisos:

RESPONSABLE | COMPROMISO Estado de cumplimiento

OAC Efectuar el pago del contrato de ETB para | Cumplido: el jefe de la Oficina
liberar el saldo de las reservas | Asesora de Comunicaciones
correspondientes. manifesté que dicha operacion

ya se encontraba en tramite en
la Direccion correspondiente.

DGC Entregar toda la documentacion (actas, | Cumplido: ElI 29 de abril el
conceptos técnicos, etc.) que soporta los | Director remitio la
bienes en retiro y baja en cuentas. documentacion solicitada

SAF Adelantar las liberaciones de reservas que las | Cumplido: la  Subdireccién
areas hayan radicado. Administrativa y Financiera ha

venido adelantando el tramite
en la medida que le van
radicando las solicitudes de
liberacion.

5. Seguimiento a la ejecucién presupuestal y botén de alertas seguimiento reservas. (OAP).

En este punto del orden del dia, se presentd por parte de la OAP el Tablero de Control a través de la
herramienta Power BI, por medio de la cual se hace un seguimiento al presupuesto del cuatrienio, histérico
de reservas, seguimiento a la vigencia, seguimiento a las reservas y giros para cada uno de los proyectos
de inversidn, asi como los gastos de funcionamiento.

El tablero que presenta la OAP se puede consultar en el siguiente enlace:
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De acuerdo con el seguimiento presupuestal de la vigencia, la entidad registra un porcentaje de ejecucion
del 36,57%.

66,94 % 36,57 % . 12,36 % 33,81 %

Bk 1060 D8] % 4,051 % 100 5 i1, [l % 10104 % B0 % MOS0 R

En el presupuesto de funcionamiento, el porcentaje de ejecucion es del 38,76%, el de giros vs
compromisos es del 77,97% y el de giros vs apropiacion es del 30,22%.

68,23 % 38,76 % 30,22 %

R 100, D % 0.0 % bk e 309 % 00,0 % DD'CI'.& T 3

En cuanto al presupuesto de inversion, el porcentaje de ejecucién es del 36,01%; el de giros vs apropiacion
es del 7,86% y el porcentaje de giros vs compromisos es del 21,82%.
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66,61 % 36,01 % m 7.86% ' 21,82 %
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Con relacion a las reservas presupuestales, la entidad va muy bien, toda vez que presenta un avance de
ejecucion del 83,64%.

Reservas Anukacionoes Glros % Ejecucidn
Presupuestales Presupsastales Presugsisestales Reserva

Rws

Canatilaila M= v A g 4 - ] b

§ 12202177027 $ 3676971 R rF 4 e,
M 3
§ 538 i a

—_— — R | 83,64 %

11,199,730 8 £ 1,002,394 009 e .
' A G § 1831348878 0,00 % 100,00 %

Finalmente, con relacién al Programa Anual mensualizado de Caja, este proyecta un avance de ejecucion
del 59,39%. La jefe de la Oficina Asesora de Planeacién recuerda que el PAC estara abierto la proxima
semana para que las areas puedan realizar las reprogramaciones que correspondan.

59,39 %

FAC Incinl PAL Sitainl PAL epcutndn PAL Mo efeculada
SRR 0167612 $12475.991.11 57409 210 449 SL.06AE06T2 000 % 100,00 %
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Direccion de Competitividad Bogota Region: El porcentaje de ejecucion de la vigencia es del 47,94%, el
de giros vs apropiacion es del 4,31% y el de giros vs compromisos es del 8,99%.

E—

69,92 % 47,94 % - 331 % iy 899%

003 % 1081 (6] "% 0% 10838 % 0 D TDdl, Di % 0,08 % 10900 %

En cuanto a las reservas, se presenta un avance de ejecucion de 88,35%, lo cual demuestra que se han
hecho las liberaciones correspondientes y estaria pendiente los pagos de los contratos de ETB, UNLOFT y
unos de prestacién de servicios.

Resarvas Amlaciones Giras % Ejocucidn
Presupwestales Presupuestales Presupusstales Rasarva

o Mips 4 _ - -

Cdr.ﬁ_:tltmdl Mes £ 116545752 A .

1 B12.465.945 &0 F > L 1
Acumalada Feo b i
L E14437 230 JR e -

Dafinitive Acumaulndas —_— I .'_I BEI'3 5 %

§ E95.419.450 -4 117.045.495 B v :
% 80982160 0,00 % 100,00 %
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- Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo: El porcentaje de ejecucion de la vigencia es de
21,37%, el de giros vs apropiacién es del 5,40% y el de giros vs compromisos es del 25,26%. Se presenta
una alerta respecto del porcentaje de ejecucién de esta Direccidn, ya que porcentualmente constituye,
aproximadamente, el 66% de inversion de toda la entidad, lo que equivale a $92.661.025.000.
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62,80 % ' 21,37 % - 5,40 % 25,26 %
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Con relacion a las reservas, se visualiza un avance de ejecucion del 84,86%. Sin embargo, tienen
pendiente por liberar unos saldos de contratos de prestacion de servicios, contrato de ETB y el contrato del
Canal Regional TV Andina, este ultimo depende de la liquidacién del contrato de bolsa logistica del 2023.

Con respecto a esta liquidacion, desde la Subsecretaria se hace la recomendacion de manifestarle a
supervisor que es importante iniciar el tramite correspondiente, previo a que llegue la fecha de la
liquidacion. Asimismo, se alerta a todos los miembros sobre los plazos para tramitar las liquidaciones de los
contratos, toda vez que, de no cumplir con los términos establecidos, se puede ocasionar un proceso
disciplinario por pérdida de competencia y las pdlizas tienen sus propios tiempos. Se recuerda que es
responsabilidad del supervisor del contrato adelantar las liquidaciones que se encuentren pendientes al
momento de asumir este rol.
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- Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario: El porcentaje de ejecucion es del
49,82%, el de giros vs apropiacion es del 13,07% y el de giros vs compromisos es del 26,24%.
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Frente a las reservas, el avance de ejecucion es del 75,29%. Esta pendiente por girar y/o liberar, segun
corresponda, saldos de ETB, Banco Agrario, Unloft y de contratos de prestacion de servicios.

Rt Al b nat Giras W Ejaeucidn
Presupusstal s Presupuesiales Prasupuestales Rezerva
Pellas i i -

= '?:-\"\-\..:‘
Cometiluide Wiy € 109 B58.035 A
$1,.928,308.157 %0 - - Sy

i

Acwmulada
L1410 464 626

4
Acumutada N 75,29 %

Sin giro |
& E5 760401

Dimfirnrive

§ LBE5.234.027 -5 43074324
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- Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico: El porcentaje de ejecucién es de 59,29%, el de
giros vs apropiacion es de 12,32% y el de giros vs compromisos es de 20,78%.

RS (T (T (T

63,14 % 59,29 % . 12,32 % ' 20,78 %

300 % 1081061 e 0,00 % AR, 0N % 00 106,060 L0 1640, 041 %

Las reservas de esta Direccion presentan un avance de ejecuciéon del 100%, por lo que no tienen ninguna
alerta al respecto.
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- Direccion de Gestion Corporativa: El porcentaje de ejecucion es del 50,64%, el de giros vs
compromisos es del 15,31% y el de giros vs compromisos es del 30,23%. Es importante tener en
cuenta que varios de los giros de esta Direccién dependen de los giros que efectie la Subdireccién
de Informatica y Sistemas.
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En cuanto a las reservas, se presenta un avance de ejecucién del 79,53%. El porcentaje restante
corresponde a los contratos de Union Temporal Ciberseguridad T&E, L&Q Revisores Fiscales Auditores
Externo SAS, Sistertronics SAS y a contratos de prestacion de servicios profesionales.

El Director de Gestién Corporativa informa que se ha estado trabajando y avanzando con las areas para
adelantar las liberaciones de saldos de los CPS de persona natural.
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- Oficina Asesora de Planeaciéon: El porcentaje de ejecucion es del 83,78%, el de giros vs
apropiacion es del 26,73% y el de giros vs compromisos es del 31,91%.

% Giros va. aproglacan o G WE. COMprOmisos

26,73 % 31,91 %

o0 008 R 800 a0, 00 % 0,0 % JORL0 B S BN, B

En cuanto a las reservas, se visualiza un avance de ejecucion del 99,73%. El restante corresponde a unas
liberaciones de saldos que estan pendientes.
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Finalmente, la Subsecretaria sefiala que, a proposito del Plan de Mejoramiento que se esta consolidando
en el marco del informe de la Contraloria (Auditoria 10 PDVCF 2025), la Direccién de Gestion Corporativa
entregara una lista de las entidades y/o instituciones con quienes se hayan suscrito contratos que impliquen
la administracion de recursos publicos y que no hayan generado un informe de balance financiero. Esta
informacion se requiere con el fin de suspender la firma de nuevos contratos con dichas entidades, hasta
tanto se encuentren al dia con sus obligaciones de reporte.
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Esto es un tema muy importante, por lo que se solicita socializar esta informacién con los enlaces
financieros y contractuales. Se recuerda que se estan entregando recursos publicos a entidades vy, por
tanto, tienen que dar cuenta de la administracion de los recursos publicos entregados. Lo anterior
representa una gran responsabilidad a cargo de los supervisores de los contratos, por lo cual, se sugiere
que mensualmente se envie un oficio a las entidades recordando la entrega de estos informes.

6. Seguimiento a la ejecucién contractual

El jefe de la Oficina Juridica (OJ) presenta el balance de contratacién por prestacién de servicios
adelantado por su equipo, el cual se puede observar a continuacion:

Balance de carpetas tramitadas CPS

Sa prazenta of balanca actualada al 21 do mayo del avence an |a amidacen de crpalas para es diferanies aroas de la anhidad

I ) e e e

Direccion de Cmpeiereidard Bogois Regita 83 £3 1

Db e Evoavomn ks Faval y &7 ET 2 3
Abdrdiinkerie Almntaiio

Direccian du Eabeckios Ja Desarofc 1 =3 5 2
Ecoraimcn

MHreexian Dasarroliu Empresonial y Emples 1 & 1 2 L L] T
Qaulin Corpuiota 1 1 L] ES 1
Oz haa fisboia ik O Ot lcscho fak 4] 21

(Hici timesar da Pmeacion ! = &1 a
Ofcita Asemers Jenilica 28 28

Dicina Contsod Inkma . L

(Hician Lol Disciplisack ntemn & 1
Sgciateia il Duas pacha 1E 15
Suhapcretaria dnd Deapmche b g

| ToTAL | CGOEDE L U )
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Asimismo, sefiala que hay unas lineas que estan pendientes de radicar, otras pendientes por expedir CDP
y otras a las que no se les ha asignado ningiin nombre’.

Linea  Pendienls Pendiente Por definir

s
1 1

Direccion de Cuma{imuad Bogota Hegidn

Direccian de Economia Riral i Ahasteckentn
Adimentano

Ellml:c:ﬁnde E&h}dlm de [J-Ilrmlh:u Econdmico |
Diraceion Desanolio Empresarial y Empleo 17 3 4

Gﬂstijnt:um:l-rﬂm == | 1
Eﬁcnﬂ Asesora de Cmnum:&tmnﬂa
Oficina Asesora de Flaneacion
Dficing Asesora Juridica

TOTAL 17 4 4

_l

Z-o-aga

Por otro lado, el jefe de la OJ también presenta las alertas de los contratos de prestacion de servicios que
se venceran en los proximos meses para cada una de las Direcciones.

! La Directora de Competitividad Bogota Region precisa que esta dependencia solo tiene pendiente un contrato por parte del
Despacho.
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: DIRECCION b= ¥
DESSACHO DE SECRETARIA 185143
SUBSECRETARA DE. ¥ CONTROL DISCIPLINARIC 1 8 o
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION ST B
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRAESARIAL ¥ DE EMPLEG #w ‘¢ s 70| w | 4 { g1 250
DIRECCION DE ECONOMIA FILIRAL ¥ ASASTECIMIENTO ALIMENTARID | 1 1w 1B 1 AR T -
DIRECCION DE ESTUDIDS DE DESARROLLD ECONDMIGD 1 5 | 8 5%
DIRECTION DE GESTION CORPORATIVA ' ' r 1 | 12
QFCING ASESCORS DE CORMUMNICACIONES 1 z L} 19 31
OFICINA ASESORA DE PLANEACION s | 1| % 3 M| o
OFICIMA ABESORA JURIDICA | 4 7 4 | 24
OFICINA CONTROL DESCIPLINARIC INTERNG 1 5 &
CFRCIMA CONTROL INTERKG 2. &
SUBDIRECCESH ADKINSTRATIVA ¥ FINANCERA ' 51 2 (k| = | N
SUBDIRECCION DE INFORMATICA ¥ SSSTEMAS 5 a4 1 10t

Asimismo, se expone el estado de los procesos de persona juridica que estan en tramite, es decir,
aquellos que estan en proceso de aprobacidén y/o publicaciéon para su inicio en la vigencia 2025.
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7. Aprobacion plan de apertura de datos- (SIS)

La Subdireccion de Informatica y Sistemas presenta el plan de apertura de datos para la vigencia 2025,
el cual se enmarca en la ley de transparencia y acceso a la informacion publica, el Programa de
transparencia y ética publica y el plan estratégico de las Tecnologias de la Informacion; y ademas es
objeto de evaluacion a través del FURAG.
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El objetivo de este plan es establecer el conjunto de acciones que va a desempefiar la entidad durante
la vigencia 2025 en materia de apertura de datos.

A manera de contexto, actualmente la entidad tiene publicados 18 conjuntos de datos, de los cuales 8
cuentan con sello de excelencia de MinTIC y se proyecta para la vigencia 2025 mejorar algunos de los
conjuntos existentes y la publicacion de un nuevo conjunto de datos que son de interés para sus grupos

de valor.

Asi las cosas, a partir de los conjuntos de datos existentes se plantea la mejora de los siguientes
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conjuntos:
# ¢Puede ‘.'Pl.‘ede .Se
C o . mejorar
. Periodicidad mejorar su pueden
. Oportunidad de la : )
Conjunto de datos . grado de . incluir
mejora . < r .__ . | calidad -
informacion automatizaci de mas
PP - 5
on? datos? variables?
1 Mercados Mejorar periodicidad.
Campesinos por | b. Agregar una
Localidad en | columna para agregar
Bogota informacion de . . . .
. Trimestral Si Si Si
migrantes
C. Agregar
visualizacion territorial
de los puntos
2 Personas naturales | Se propone
beneficiarias de los | automatizar la
programas de la | generacién del
SDDE en Bogota | conjunto de datos
D.C desde el sistema
SUIM.
Asi mismo S€ ' Trimestral si Si si
identifica la necesidad
de sumar los datos de
personas beneficiarias
de la subdireccion de
empleo, ya que estos
datos no se estan
contabilizando _en el
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# ¢Puede ¢Puede iSe
. Periodicidad mejorar su | mejorar ueden
. Oportunidad de ) la puece
Conjunto de datos Pe de grado de . incluir
mejora - <. .. | calidad .
informacion e}utomatlzam de mas
on? datos? variables?
conjunto de datos que
se publica.
Se identifica agregar
mas variables segun
solicitud de DERAA
3 Unidades Se propone
productivas automatizar la
beneficiarias de los | generacion del
programas de la | conjunto de datos
SDDE en Bogota | desde el sistema | Trimestral si Si Si
D.C. SUIM 2.0
Se identifica agregar
mas variables segun
solicitud de DERAA

Adicionalmente, se presentan nuevos conjuntos de datos a publicar que fueron propuestos por las areas de
la entidad, por el momento se tienen:

Periodicidad de
publicacién
Trimestral

Area dueiia de la
informacion
Subdireccion de

Nombre del Nuevo conjunto

de datos Descripcion

Conjunto que contendra cifras

Atenciones en el marco de la | generales de Registrados, | Empleo y Formacién
ruta de empleabilidad de la | Orientados, Formados, Remitidos y
SDDE Colocados, desagregadas por

programa.

Finalmente, se informa que no es obligatoria la presentacion del plan ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, sin embargo, dado la relevancia que tiene para la entidad se decide exponerlo ante
esta instancia con el fin de que todos lo que conozcan y aprueben. Asimismo, este Plan esta programado
para implementarse hasta el 15 de diciembre, fecha para cual se tienen previstas varias actividades:
realizar una encuesta de caracterizacion de datos abiertos y la presentacion del conjunto de datos al sello
de excelencia.
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Este Plan se somete a consideracion y votacion, siendo APROBADO DE MANERA UNANIME.

8.

Reporte de (i) indicadores de gestion (ii) avance de ejecucién de planes institucionales, (iii)
FURAG (iv) Riesgos en el primer trimestre y (v) Aprobacion modificaciones del PTEP (OAP).

Como parte del proceso de seguimiento que se hace tanto a la gestion como a la planeacion
institucional, el equipo de la OAP presenté el reporte de los indicadores de gestion, avance de
ejecucion de planes institucionales, FURAG e informe de riesgos con corte a 31 de marzo de 2025.

Asi las cosas, se presentd el avance en la planificacion institucional para la vigencia 2025,
destacando la mejora en la calidad técnica y estratégica de los indicadores de gestion. Este proceso
inicié con el analisis del informe anterior de indicadores como insumo clave para su actualizacion.
En articulacién con la Oficina de Control Interno, se desarrollaron mesas de trabajo para corregir
inconsistencias histéricas detectadas en auditorias, asegurando asi su alineacién con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Se realizaron jornadas de
sensibilizacién y asesorias individualizadas con los enlaces de cada proceso, con el propésito de
reforzar capacidades técnicas y fortalecer el enfoque estratégico en la formulacién de los
indicadores.

En este marco de trabajo metodoldgico, para los 17 procesos de la SDDE, se identificaron y
formularon un total de 35 indicadores de gestidn para la vigencia 2025. De estos, 25 ya cuentan con
reporte consolidado correspondiente al primer trimestre del afio, de conformidad con su tipo de
seguimiento en el tiempo. Lo anterior representa un avance del 90% en esta primera fase de
medicion. Este resultado refleja un esfuerzo significativo en la estructuracion y seguimiento de los
indicadores, lo que contribuye a una gestidbn mas técnica, estratégica y alineada con los principios
del MIPG. Tal situacién se espera ver reflejada en el informe semestral de seguimiento a la gestion
de la SDDE.

Por otro lado, con respecto a los planes institucionales, de acuerdo con el ejercicio que se ha venido
adelantando desde la OAP, se han desarrollado 25 mesas de trabajo con cada uno de los lideres de
procesos, tanto en la formulacién como en el seguimiento, lo que ha permitido tener 17 planes
aprobados, de los cuales 4 han tenido actualizaciones. Asi las cosas, con corte al 1° trimestre de la
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vigencia, se observa un avance general del 38%, lo cual es muy positivo porque evidencia que la

planeacion ha sido adecuada.

Con relacién a los resultados de FURAG 2023, estos muestran una mejora sostenida de 61 puntos
en 2021, a 86 en 2022 y 92 en 2023, reflejo del fortalecimiento en la gestion institucional y el

cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio de MIPG.

El compromiso para la evaluacion de la vigencia 2024 es sostener la calificacién a través de las

siguientes acciones:

- Mesas de trabajo con procesos y enlaces para revisar resultados y formular acciones

correctivas.

- Recoleccion y organizacion de evidencias de gestion que soporten cada componente evaluado.
- Seguimiento técnico y asesoria continua para asegurar mejoras sostenibles.

Los expositores también mostraron a los miembros del Comité, ;qué sigue en desempefo

institucional?

Tprrmp v w
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Frente al informe de riesgos del primer trimestre de 2025, se presenta el nUmero de riesgos y su
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En cuanto a las materializaciones, hay dos enfoques por analizar. El primero esta relacionado con 3
procesos en los que la Primera Linea esta reportando riesgos materializados, estos son: Gestion de
Desarrollo empresarial, Gestion de Empleo y Planeacion estratégica. El segundo, hace referencia a
5 procesos adicionales en los que la Oficina de Control Interno, como Tercera Linea, reporta posible
materializacién, incluyendo riesgos no gestionados en la matriz de riesgos: Atencion al ciudadano,
Gestion documental, Gestion financiera, Talento humano y Gestion juridica. Estas fueron
nuevamente alertadas en el informe de la Oficina Asesora de Planeacion, como Segunda Linea, por
lo cual se reitera la importancia de su oportuna administracién y seguimiento.

De cara al primer trimestre se tienen las siguientes recomendaciones:

- Definir de manera clara: propésito, responsable, periodicidad, tratamiento ante desviaciones y
evidencia verificable.

- Senalar de manera puntual qué tipo de evidencias esperamos y ser coherente en la entrega.

- Tener en cuenta contingencias para cumplir con los ©plazos de reporte
PE-M1-POLITICA-DE-ADMINISTRACION-DE-RIESGOS-SDDE-V7
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- ldentificar elementos que permitan prevenir fuga de informacién en la comprension del proceso.

- Remitir a la OAP el formato e analizar ajuste en el riesgo y sus controles Formato
PE-P5-F4_Seguimiento-de-riesgos-materializados_v1

- Documentar la ausencia de riesgos de corrupcién, ajustar tipologias y mapear la totalidad de
riesgos del proceso.

Los pasos a seguir durante la vigencia 2025 son:

Siguientes pasos

Administracion de riesgos

Ajuste matrices Hediciones externas
Ajustar lo waloracion de Proceso de replica en e
los rieegos v consolidar Indice de
@ ung matriz les 17 Transparencia de
procesos Bogotd 2024-2025
.. e g
Lo
Acompafamiento teenico Aptualizacién herramientas
Mayar énfasis an las A parfir de nuevas
procesos con lineamientos de la 5T, DAFP
maferializacion de ¥ MinTIC (Guio riesgos,
FESg0E O QUe necesitan antisoborng, anfifroude,
raforzar sus controlas conflicte de interés v ROS) J

Finalmente, en cuanto al Programa de Transparencia y Etica Publica, se presenta el estado de avance de
su implementacion en el 2025 y unas modificaciones solicitadas al PTEP 2025.

De las 66 actividades planteadas para la vigencia 2025, con corte a 30 de marzo se ejecutaron 11
actividades. Con un avance del 17%, toda vez que para la mayoria de los procesos se establecié que las
actividades se desarrollaran para el segundo trimestre.

PE-P1-F3
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Algunas de las actividades desarrolladas con corte al 31 de marzo de 2025, fueron:

- Retroalimentaciones a los procesos con el fin de aclarar la estructura de reporte: Fecha de
reporte, quien reporta y el reporte.
- Mesas de trabajo con los encargados de los procesos con el fin de generar alertas y dar
cumplimiento en los tiempos establecidos.
- Mesa de trabajo con las entidades adscritas al sector para definir una estrategia que dé
cumplimiento al numeral 4.2.8.
- A futuro se requiere hacer una reuniéon con la Subsecretaria para revisar la responsabilidad del
reporte de la PPITNC y poder dar tramite correcto en la entidad.

Por otro lado, la Oficina Asesora de Planeacion/ SARLAFT solicit6 los siguientes cambios al PTEP 2025:

TEMATICS

ACCION
ESTRATEGICA
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5
-
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Airniin istroe i
i il Riebga

PE-P1-F3

1, Gesfién  de
rigagos e o
irtegridad
plubica

1. Gossion  de
Rinsgos de
Eaveda =0
Activos,
Finonciocian
chiEl  Terrcrism
¥ Financincitn

pora I
Prolifermzibn de
Armas de
[F e g Bl ]
Easivi
LAFTSFRADM,

21

a Muodificar am armbas ol
plaze de ejecucitn of 31 de
ogeste de I03E tendende en
carenba que ol plkaza imckl era
&l 51 die mayo.

by En ko ootividod 31
umilicor 3 redaccin de la
mede/Aroducts e comes
oporece ko acfivided 1.1;
"I (1) Docunsesta die Pallriea
de Administracion de Biesgos
actunlizedo”

@ Modifigar el plzo e
olecuckn ol 51 de ogosto de
#0238, reniendo en cuemia oue
ol papa skl e el 31 de

Juilin

b, Madificar o redoccion de la
meeta producho ase e
Mol o EARLAFT
sloborode”,

QAP - Equipo
Sarleh

D¢ ocuerda con les octuglizocones gque
achealmente odeloentan o Seoasorka de
Tramporencs y el DAFP scbire lo sepfine
wersign  de o limeoméenics  pare b
adminlstrocén  de rlesgos en @ sector
piblicn  —incluyensdoc  combios  en o
estandares oe politicos, mofrices, & onexo
de reporfe de OPETOCINES  SOSPBChOGO,
erfre afrog berremisnfor—  imglicara
modifcecdones  susianchales  en  nuesire
politicas, Per ka antericr, s salicita al CIG
autorizor o prévvogoe de  los e

menclonades, oon ol propisito de ew
EprGoEGE ¥

prevenir  um desgd

adminigtrotive innecesarin,

VERSDOM 02




Cédigo: GD-P1-F21
Gestion Version: 8
Documental
Fecha: 15 de septiembre de 2022 f.; -
Pagina: Pagina 31 de 36 . .ﬂ '
Elaborado bor: Santiago Anzola 4]
. B e S por: Contratista DGC o
Acta de Bibiana Guerrero Pefarette "“I‘b‘%‘“'
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Aprobado por-: Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa

AOCION

TE HATIES EETRATHGICA

ACTIVIDAD

EAMBID SOLLCITADD

JUBTIFICACTON

RESMONSABLES

T4
Manfeser
Modely de .In-m'ﬁ; | sctuakzado
Exsada DI:J]:"DI:II > v gl bosdn 1.5
Ao s Apmriura ce
ol
nhisrfoy

Elimmnocian

e i

la | Tramsparencia -

La |I"l‘|'l'.'ll='l'ﬂ'ﬂ'¢_l¢l'l wrmn_np':aujp o1 !‘-ﬁl‘.’lﬁm

por = Equipo de Porhcipoocn Cisdadona,
canforme a los lineomierntos esfablecidas por
i Secretarkd General, HNe  absldaite,  en
roumianes sostenadas con dicha @gubp=n 0
svilnciodo que, hasta o fecho, no se bo
recibida una nueva diecirlz relacienads con
epta  actividad, matwa par @l eual  su
ejecucidn se enouentro suspendido fodo vex
que el aplicative o frawés del cual se realiza
&l congue de ko informaocién no se encuenino
haobilitada,

EI:I'.IF - [Equipe

| Equipa
| Parfizipacicn
Mltlﬁﬂ'mﬂh &8 |mpartarte sehala
gue uno de los pantos de control estobbecid
en # PTEP @8 evitar la programaciin
detividadeds . suya apecusitn dapa
euclusivaments de octores externos, yo
esta paodria genoror ri
de  incumplimisnte en el saguimiben
ejecucian del plon

Estas modificaciones se someten a consideracion y votacién, siendo APROBADOS DE MANERA

UNANIME.

9. Aprobacidn ajuste de Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

Desde la Subdireccion Administrativa Financiera, se presentan los siguientes ajustes al Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos:

- El Programa Nacional de Bienestar 2023 — 2026 consta de cinco (5) ejes. En la versién uno (1)
del plan se tuvo en cuenta: Eje de equilibrio psicosocial, Eje de salud mental y Eje de diversidad
e inclusion. Ahora, en la version dos (2) se pretenden incluir los dos (2) ejes faltantes, a saber:

“...)

Eje Transformacion digital: Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido
consigo la Cuarta Revolucién Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleraron a
raiz de la pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes,
aplicando la tecnologia, la informacién y nuevas herramientas que trascienden barreras
fisicas y conectan a mundo.

PE-P1-F3
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Financiero

Gloria Edith Martinez Sierra

Aprobado por: Directora Gestion Corporativa

Eje Identidad y vocacion por el Servicio Publico: Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de
pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar los
valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcién
publica senalados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y
la trascendencia en el desempefio de su labor y con ello contribuir a incrementar los niveles
de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios prestados por el Estado”.

En la Oferta del Plan de Bienestar Distrital se incluy6 el link de consulta de la oferta de Bienestar
del Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASC- la cual aplica para funcionarios y
contratistas activos en la Entidad a través de SIDEAP.

Asi mismo, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se gestiona la participacion de los
servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en las actividades
lideradas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASC- a través de la Oferta del
Plan de Bienestar Distrital que puede ser consultado en el enlace:

https://serviciocivil.gov.co/content/planbienestardistrital

En cuanto al cronograma de actividades, se ajustan las actividades con base en la cotizacion
realizada a Compensar y se ajustan algunas fechas que estaban sujetas a la suscripcion del
contrato.



https://serviciocivil.gov.co/content/planbienestardistrital
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Actividad

Presupuesto
Proyectado

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Responsable

Entregable

Soporte
Eaia i A través de Subdireccion divulgacidn
1 Vivienda aliados Administrativay | Reg. Asistencia 30/06/2025
' estratégicos Financiera Reg. Fotografico
Req. Evaluacion
Soporte
No requiere Subdireccién divulgacién
2 Semang anls recursos Administrativay | Reg. Asistencia 30/06/2025
s economicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Subdireccion divulgacion
4 Dia del Nifio 54,296,960 Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Soporte
Subdireccion divulgacidn
5 Visita a Museos | $3,232.270 Administrativa y Reg. Asistencia 31/10/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacidn
Ciininiata Subdireccién Soporte
& Ecoléa 520,825,815 Administrativa y divulgacion 30/11/2025|
gica Financiera Reg. Asistencia

- Frente al programa de incentivos, se incluye el Permiso para las personas menstruantes y el
Permiso por fallecimiento de las mascotas, con base en lo establecido por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

PE-P1-F3
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Para acogerse al permiso por fallecimiento de mascotas debe hacerse el registro de las mismas
a través del instrumento disefiado por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Por otro lado, con la nueva Resolucion 1019 de 2025, que actualizé la estrategia de trabajo
inteligente en la entidad, se tuvo que hacer un ajuste con respecto al incentivo Viernes de
Bienestar, toda vez que antes este dia se llevaban a cabo siempre el tercer viernes de cada mes
y ahora se quiere crear un cronograma para que el disfrute de esta tarde libre, sea en diferentes
viernes a lo largo del afo.

De esta manera, el cronograma propuesto es el siguiente:

____Mes | Dia |
5
_Agoste | 29

__Septiembre | 5
| Octubre | 10
Moviembre z1
Diciembra 5

Sin embargo, como en el cronograma hay viernes que quedarian seguidos, la subsecretaria le
asigna a la SAF la responsabilidad de definir los viernes e informar a todos cuales serian las
fechas.

Con respecto al Torneo de bolos, se socializa a todos los miembros del Comité las fechas
disponibles para el desarrollo de este evento, con el animo de que puedan coordinar sus
agendas y participar de forma activa en el torneo, junto con sus equipos de trabajo.
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Detolles del Torneo:

= Fechas disponibbes: 4 de julio, 11 de julio y 1 de ogosto de 2025, (Maximo 10 equipos por fecha)
* Hororie; 100 PM o 430 PM
L Objetive: Fementar el frabajo en equipe, el liderazgo vy la camaraderia entre compafieras,

* Lugor: Bolera Componsar Aw, 53
« Equipas: Cinco (5) servidores/os por equipo (Mixto), tendran lo eportunidod de jugar dos limeas

par persond.

Premiccién: Grupal (Primer, segundo ¥ tercer lugor) Individual (mejor Enea femening vy mejor linea
mzsculing

Incluye: participacién en el lorneo, rapatos, refrigerio al finalizar lo octividad y des heras de
pargueadora,

- Finalmente, en el Programa “Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros” - ALDAS -,
se ajusta la redaccion de la Estrategia de intervencion y el cronograma para mayor claridad de
las diferentes actividades a desarrollar, a saber:

“6. Estrategia de Intervencion

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico realizado, a continuacion, se plantean las
acciones a través de las cuales se desarrollara el Programa de Ambientes Laborales
Diversos, Amorosos y Seguros — ALDAS - de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, las cuales se adelantaran a través de los planes de Bienestar Social, Estimulos
e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion y Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las actividades descritas en el presente cronograma, que requieran asignacion de
presupuesto, se financiaran mediante asignacion presupuestal con cargo al rubro de
funcionamiento 021202020090191191 servicios administrativos relacionados con los
trabajadores, que hara parte integral de contrato que se suscriba para ejecutar el Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.”

Estos ajustes se someten a consideracion y votacién, siendo APROBADOS DE MANERA UNANIME.

10. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios.

PE-P1-F3
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Siendo las 17:00 horas se levanta la sesién con el siguiente compromiso:
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA

CUMPLIMIENTO

Iniciar el tramite de liquidacion del
contrato de bolsa logistica 2023

José Fuentes Ortega

31 de mayo de
2025.

Informar las fechas definitivas de los
viernes de bienestar.

SAF

Préoximo Comité

Lista de las entidades y/o instituciones
con quienes se hayan suscrito contratos
que impliquen la administracion de
recursos publicos y que no hayan
generado un informe de balance
financiero.

DGC

11 de junio de 2025

En constancia de lo anterior firman:

MARIA FERNANDA FUENTES TUTA
Presidenta de la sesion CIGD

Subsecretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

W |
|l U Cah Aol
SA FERNANDA MORENO PANESSO

Secretaria Técnica de la Sesion CIGD
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Anexo: presentacion de la sesion, presentacion CIGD Sesion No. 5 (Avance contractual OJ), listado de
asistencia, incapacidad médica DDEE, correo electronico en el que se delega la presidencia del Comité en
la Subsecretaria y soporte documental del plan de apertura de datos y ajustes al PTEP 2025 y al Plan de

Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

PE-P1-F3
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27/5/25, 15:52 Correo de SDDE - COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Bﬂﬁnm Oficina Asesora de Planeacion SDDE <planeacion@desarrolloeconomico.gov.co>

St d Omasrida
Poorst i g

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Maria del Pilar Lépez Uribe <mplopez@desarrolloeconomico.gov.co> 27 de mayo de 2025, 3:18 p.m.
Para: Oficina Asesora de Planeacion SDDE <planeacion@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Luisa Fernanda Moreno Panesso <Ifmorenop@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Fernanda Fuentes Tuta
<mfuentes@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes,

Por medio de la presente delego la presidencia del Comité Institucional de Gestion y Desempefio que sera llevado a
cabo el dia de hoy, 27 de mayo de 2025 en horas de la tarde, a la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, Maria
Fernanda Fuentes.

Cordialmente,

Maria del Pilar Lépez Uribe
Secretaria de Desarrollo Econdmico

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=d5aba38ad4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 183330630064 7678594 &simpl=msg-f:1833306300647678594  1/1
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NIT: 800126785 - 7 Actividad Econdmica: Régimen:
Sede: EMERMEDICA S.A. BOGOTA il—
Codigo Habilitacion: 110011087901 err.u:r.rl_".l:'di'c\a

Carrera 19B No 168 - 35, BOGOTA D.C. - BOGOTA D.C. - Tel: 3070098

PACIENTE: BPO AXA JADER GUILLERMO ALARCON PLAT (79917486)

ADMISION No. 9898108

Identificacién CC 79917486 Sexo al nacer Hombre Fecha ingreso 26/05/2025 11:01:00 a. m.
Fecha nac. 11/06/1980(44 afios) Edad ingreso 44 aiios Ubicacion BOGOTAD.C.
Tel. 0 Clase de ingreso Ambulatorio
Direccion CL74#10-47 Origen Otro
Municipio BOGOTAD.C. Servicio General Adultos
Departamento BOGOTAD.C. Contrato EMERMEDICA S.A.
NIT 800126785
Plan GENERICO- Beneficiario

INCAPACIDADES UBICACION: BOGOTA D.C.. INGRESO 9898108. FECHA EVENTO: 2025/05/26 11:07:00

Incapacidad

Razon principal Enfermedad General
Diagnostico principal JOOX

Fecha de inicio 26 - may. - 2025
Dias 2

Fecha hasta 27 - may. - 2025
Dirigido a quien interese

JHON ALEJANDRO RAMOS HERNANDEZ
CC 1121924237

MEDICINA GENERAL

CC 1121924237

VIGILADA POR SUPERINTENDENCIA DE SALUD
Tmprime: THON ALEJANDRO RAMOS HERNANDEZ Fecha Imp26/05/2025 11:13:00 2. m.
Generado por: GOMEDISYS - Razon social: WELIT COLOVBIA SAS NIT: 900.723.696-3
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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Comité Institucional de Gestion
y Desempeno

Sesion ordinaria No. 5
2025

27 de mayo de 2025




Comiteé
Institucional
de Gestion y

Desempeno

Quinta
Sesion Ordinaria

27 de mayo de 2025

5 GO@Q Q0000

Orden del dia

Verificacion del Quorum (RESOLUCION 1734 DE 2024,
ARTICULOS 2Y 9)

Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Aprobacion del Acta No. 04 del 24 de abril de 2025.

Verificacion de compromisos sesion anterior.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y boton de
alertas seguimiento reservas. (OAP)

Seguimiento a la ejecucion contractual. (OJ)

Aprobacion plan de apertura de datos (SIS)

Reporte de (i) indicadores de gestion (ii) avance de ejecucion de
planes institucionales, (iii) FURAG (iv) Riesgos en el primer
trimestre y (v) Aprobaaon modificaciones del PTEP (OAP)

Aprobacion ajuste de Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos

Proposiciones y varios



1. Verificacion fiel Quorum
(RESOLUCION 1734 DE
2024, ARTICULOS 2 Y 9)

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

Primera

Sesion Ordinaria



Verificacion del quorum (Resolucion 1734 de
2024, articulos 2y 9)

Secretaria de Despacho.

Subsecretaria.

Directora de Competitividad Bogotda Region.

. Director de Desarrollo Empresarial y Empleo.

Directora de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario.
Director de Estudios de Desarrollo Economicos.

Director de Gestion Corporativa.

. Jefe Oficina Juridica.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

10.Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

0PN UAGNR

INVITADA PERMANENTE: Rosalba Guzman Guzmadn




2. Lectura y aprobacion
del Orden del dia.

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



3. Aprobacion del Acta
No. 04 del 24 de abril de
2025.

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



Aprobacion del Acta No. 04 del 24 de abril
de 2025.

Se llevo a cabo el envio del Acta el dia 2 de mayo de 2025 a todos los
integrantes del Comité. Se recibieron observaciones de forma por parte
de la Subsecretaria (E) Ana Maria Arias Diaz, las cuales fueron incluidas
en el Acta.



4. Verificacion de
compromisos sesion
anterior.

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



Verificacion compromisos sesion anterior

COMPROMISOS

Efectuar el pago del contrato
de ETB para liberar el saldo de
las reservas correspondientes.

Entregar toda la
documentacion (actas,
conceptos técnicos, etc.) que
soporta los bienes en retiro y
baja en cuentas.

Adelantar las liberaciones de
reservas que las areas hayan
radicado.

RESPONSABLE

OAC

DGC

SAF

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Proximo Comité-
22 de mayo 2025

30 de abril de
2025

Proximo Comité-
22 de mayo 2025

ESTADO

CUMPLIDO: El 29
de abril el
Director remitid
la
documentacion
solicitada



5. Seguimiento a la
ejecucion presupuestal y
boton de alertas
seguimiento reservas. (OAP)

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmU3ZDYONMMtMGEzNiOOZGFkLWIzZjgtZjcINTI
wMGI1MDgOIiwidCI6IjYWOTBIMJE2LTY4YzUtNDMYyNSO40TU4LTQXxNjUyOTQ4YTNiYSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmU3ZDY0NmMtMGEzNi00ZGFkLWIzZjgtZjc1NTIwMGI1MDg0IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

6. Seguimiento a la
ejecucion contractual.
(OJ)

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



7. Aprobacion plan de
apertura de datos (SIS)

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



8. Reporte de: (i) Indicadores de
gestion; (ii) Avance de ejecucion
de planes institucionales; (iii)
FURAG; (iv) Riesgos en el primer
trimestre; (v) Aprobacion
modificaciones del PTEP

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio



Indicadores de gestion por proceso

INDICADORES 3 5

INDICADORES DE 14 PROCESOS

2 5 Reportados en el Primer :x;

Trimestre

SENSIBILIZACIONES
Todos los Procesos y sus
Enlaces

MESAS DE TRABA)JO .

Todos los Procesos sus  Jgmpe.
1 7 enlaces y Equipos de 'W‘
Trabajo =




Indicadores de gestion por proceso

Diagnostico Inicial:

e Identificacion de oportunidades de mejora.

e Observaciones de la OCI en las evaluaciones
independientes de los procesos

e Seguimiento metodologico en la formulacion de

indicadores

1 = Estrategias de sensibilizacion:

Se disefaron y ejecutaron dos jornadas de
sensibilizacion dirigidas a todos los
procesos y sus enlaces, con el objetivo de
fortalecer conocimientos y capacidades en
formulacion de indicadores.

2. Mesas de trabajo técnicas:

Se realizaron mesas de trabajo
individualizadas con cada proceso y sus
enlaces, para actualizar los indicadores
con enfoque técnico y estratégico.

3- Fortalecimiento del SIGEST

En coordinacion con el area de
sistemas, se adelantaron accio
mejorar el aplicativo SIGEST,
facilitando su usabilidad y
funcionalidad para la gestion
indicadores.



Indicadores de gestion por proceso

A0 8o

0

Gestion de Bienes y Servicios Cestion de TICS Gestion de comunicaciones
Generales

Gestion documental Atencion al Ciudadano Control interno

*Los indicadores de cumplimiento en la intervencién documental (digitalizacién como depuracién) se encuentran en bajo porcentaje dado que su medicién
corresponde a la gestion con respecto a la totalidad del PINAR al afio.

* El indicador de seguidores en redes sociales institucionales se encuentra en bajo porcentaje con respecto a la vigencia sin embargo se registra un
incremento constante en la mediciéon mensual

Corte 31 de marzo 2025



Indicadores de gestion por proceso

Gestion de desarrollo Control Disciplinario Gestion de Desarrollo Rural y,
empresarial Abastecimiento

Corte 31 de marzo 2025



Avance Planes Institucionales

AVANCE
GENERAL




DEPENDENCIA N°

SIGLA

Avance Planes Institucionales

NOMBRE DEL PLAN

Plan Institucional de Archivos de la Entidad

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
TRIMESTRE 1

CUMPLIMIENTO

1PINAR _ PINAR 21 8 38%
2PMAN  Plan de Manejo de Bienes 12 6 50%
3PETH  Plan Estratégico de Talento Humano -PETH- 96 28 29%
Plan Institucional de Vacantes y Prevision
SAE 4PPVRH de Recursos Humanos - PIVRH 5 2 40%
5PIC Plan Institucional de Capacitacion -PIC- 5 0 0%
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
6PGSST  en el Trabajo -PSGSST- 40 12 30%
Plan Institucional de Gestién Ambiental -
7PIGA  PIGA- 37 1 30%
8 PIIBS Plan de Incentivos y Bienestar Social - PIIBS 11 4 36%
OAC 9PECO  Plan Estratégico de Comunicaciones -PECO- 7 7 100%
Plan Estratégico de Tecnologias de la
10 PETI Informacién y las Comunicaciones - PETI 19 11 58%
Plan de Tratamiento de Riesgos de
51Is Seguridad y Privacidad de la Informacién -
11PTRS  PTRS- 8 6 75%
Plan de Seguridad y Privacidad de la
12 PSP Informacién -PSl- 31 10 32%
13 PIPC Plan de Participacién Ciudadana -PIPC- 15 9 60%
OAP Plan de accion de politica de gestion del
14PAGC  conocimiento 12 3 25%
1SPTEP  Plan de Transparencia y Etica Publica 66 26 39%'
(o]} 16 PAUD Plan Anual de Auditorias 24 10 42%'
DGC 17 PAG Plan de Austeridad del Gasto 1 0 U%l
OAP PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 300 115 38%'
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Resultados SDDE IDI 2023

Los resultados del FURAG muestran una mejora sostenida: de 61 puntos en 2021, a 86 en 2022
92 en 2023, reflejo del fortalecimiento en la gestion institucional y el cumplimiento de las
politicas de gestion y desempeno de MIPG.

Acciones encaminadas a sostener la
calificacion:

_— Resultados Historicos y Proyeccion FURAG - 2021 a 2024 1. Mesas de trabqjo. con procesos y

S enlaces para revisar .resul'rados \
formular acciones correctivas.

8o} 2. Recoleccion 'y organizacion de

evidencias de gestion que soporten
cada componente evaluado.
3. Seguimiento técnico y asesoria
continua para asegurar mejoras
ol sostenibles.

60

Puntaje FURAG

Con estas acciones, la entidad busca mante
tendencia positiva y mejorar el puntaje
vigencia 2024, como se proyecta en el si

’, °
2021 2022 2023 2024 graflco'

Vigencia

20




¢Qué sigue en Desempeno Institucional?

Alistamiento de

Herramientasy
Aprobacion de capacitacion Seguimiento
La Guia con Enlaces Actividades

30 23 - 27 8y29

Socializaciony
Preparacion
PRE-FURAG

10

20 6-13 1-18 1-12

Guia de Resultados FURAG Mesas de Trabajo,
Formulacién del (Tiempo se puede Elaboracion de Elaboracion del
Plan de Cierre postergar por Autodiagnéstico y Informe de
de Brechas experiencias formulacion de plan Cierre de

anteriores) de cierre de brechas Brechas



Resultados Monitoreo I tfrimestre de 2025

Reporte Primera Linea Distribucion por nivel de riesgo residual

20

Fiscql
Gestion

15 Corrupcién - LA/FT

17
13
37
Gestion 10 9
5 ; |
0 (o) . 1 (0] I o O .
riesgos 0 . - N

12 .
Corrupcién Bajo Moderado Alto Extremo

LA/FT

(&)]

9

Seguridad
de la

informacion 3 5

Procesos reportan riesgos
materializados

Materializaciones

Procesos adicionales reporta
la OCI

* No incluye los de Seguridad de la informacion



Recomendaciones

Monitoreo I trimestre de 2025

Controles claros

Definir de manera clara: propédsito,
responsable, periodicidad, tratamiento

ante desviaciones y evidencia verificable.

Calidad de las evidencias
Senalar de manera puntual qué tipo de
evidencias esperamos y ser coherente en

la entrega.

Reporte oportuno

Tener en cuenta contingencias para
cumplir con los plazos de reporte
PE-M1-POLITICA-DE-ADMINISTRACION-DE-

RIESGOS-SDDE-V7

Contexto actualizado

Identificar elementos que permitan
prevenir fuga de informacion en la

comprension del proceso.

Reporte de materializacion
Remitir a la OAP el formato e analizar
ajuste en el riesgo y sus controles

Formato PE-P5-F4_Seguimiento-de-riesgos-

materializados_vl1

Identificacion de riesgos
Documentar la ausencia de riesgos de
corrupcion, ajustar tipologias y mapear

la totalidad de riesgos del proceso.




Siguientes pasos

Administracion de riesgos

Ajuste matrices Mediciones externas
Ajustar la valoracion de Proceso de réplica en el
los riesgos y consolidar Indice de

en una matriz los 17 Transparencia de
procesos Bogota 2024-2025

Ea
Acompanamiento técnico Actualizacion herramientas
Mayor énfasis en los A partir de nuevos
procesos con lineamientos de la ST, DAFP
materializacion de y MinTIC (Guia riesgos,
riesgos o que necesitan antisoborno, antifraude,

reforzar sus controles conflicto de interés y ROS)




Estado implementacion PTEP 2025

Porcentaje de cumplimiento
Primer trimestre

4. Otras Iniciativas

C3 Modelo de Estado Abierto

C2 Redes y Articulacion

C1. Administracion de Riesgo

0% 20%  40% 60%  80%  100%

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL: 17%

Corte Primer trimestre 2025

120%

De las 66 actividades planteadas para la
vigencia 2025, con corte a 30 de marzo se
ejecutaron 11 actividades

Se realizaron las retroalimentaciones a los
procesos con el fin de aclarar la estructura de
reporte: Fecha de reporte, quien reporta y el
reporte

Se estdn realizando mesas de trabajo con los
encargados de los procesos con el fin de generar
alertas y dar cumplimiento en los tiempos
establecidos

Se realizé mesa de trabajo con las entidades
adscritas al sector para definir una estrategia
que de cumplimiento al numeral 4.2.8

Se requiere hacer una reunidon con la
Subsecretaria para revisar la responsabilidad de
reporte de la PPITNC y poder dar tramit
correcto en la entidad



Cambios solicitados al PTEP 2025

TEMATICA

Administracio
n del Riesgo

ACCI;‘)N
ESTRATEGICA

1. Gestion de

ACTIVIDAD

CAMBIO SOLICITADO

a. Modificar en ambas el
plazo de ejecucion al 31 de
agosto de 2025, teniendo en
cuenta que el plazo inicial era
el 31 de mayo.

riesgos para la 1.1 b. En la actividad 2.1

integridad ) unificar la redaccion de la

publica meta/producto asi, como
aparece en la actividad 1.1:
“Un (1) Documento de Politica
de Administracion de Riesgos
actualizado”

2. Gestion de

Riesgos de

Lavado de a. Modificar el plazo de

Activos, ejecucion al 31 de agosto de

Financiacion 2025, teniendo en cuenta que

del Terrorismo el plazo inicial era el 31 de

y Financiacion 21 julio.

para la b. Modificar la redaccién de la

Proliferacion de meta/producto asi: “Un

Armas de Manual de SARLAFT

Destruccion elaborado”.

Masiva -

LAFT/FPADM.

RESPONSABLE

S

OAP - Equipo
Sarlaft

JUSTIFICACION

De acuerdo con las actualizaciones que
actualmente adelantan la Secretaria de
Transparencia y el DAFP sobre la séptima
version de los lineamientos para Ila
administracion de riesgos en el sector
publico —incluyendo cambios en los
estandares de politicas, matrices, el anexo
de reporte de operaciones sospechosas,
entre otras herramientas— implicara
modificaciones sustanciales en nuestras
politicas. Por lo anterior, se solicita al CIG
autorizar la prorroga de los ite
mencionados, con el propésito de evi
reprocesos y prevenir un desgg
administrativo innecesario.

VERSION 02




Cambios solicitados al PTEP 2025

ACCION JUSTIFICACION

TEMATICA ACTIVIDAD CAMBIO SOLICITADO RESPONSABLES

ESTRATEGICA

La informacion correspondiente es reportada
por el Equipo de Participacion Ciudadana,
conforme a los lineamientos establecidos por
la Secretaria General. No obstante, en
reuniones sostenidas con dicho equipo se ha
evidenciado que, hasta la fecha, no se ha
recibido una nueva directriz relacionada con
7.14 esta actividad, motivo por el cual su

7 A g | Mantener OAP Equi ejecucion se encuentra suspendida toda vez
VEr Xl - Acceso a 1A ctualizado c .., - EQUIPO | qye el aplicativo a través del cual se realiza
informacién . Eliminacion de la | Transparencia - . ..
Estado ablica el boton 1.5 actividad EqQuibo el cargue de la informacion no se encuentra
Abierto P .Y Apertura de quipo habilitado.
transparencia Participacién
agendas
abiertas Adicionalmente, es importante sefiala

que uno de los puntos de control establecidg
en el PTEP es evitar la programacion
actividades cuya  ejecucion  depe
exclusivamente de actores externos, ya
esto podria generar rie
de incumplimienfo en el seguimien
ejecucion del plan




9. Aprobacion ajuste de
Plan de Bienestar Social,
Estimulos
e Incentivos.

Comité Institucional de Gestion y Desempeno



Ajustes Plan de
Bienestar Social,
Estimulos e
Incentivos
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Programa Nacional de Bienestar 2023 - 2026

Consta de cinco (5) ejes, en la version uno (1) del plan de tuvieron en cuenta Eje de equilibrio
psicosocial, Eje de salud mental y Eje de diversidad e inclusion.

En la version dos (2) se incluyen los dos (2) ejes faltantes:

()

- Eje Transformacion digital: Este eje hace referencia a las transformaciones que ha traido
consigo la Cuarta Revolucion Industrial a las entidades publicas, las cuales se aceleraron a
raiz de la pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones inteligentes,
aplicando la tecnologia, la informacion y nuevas herramientas que trascienden barreras
fisicas y conectan a mundo.

« Eje Identidad y vocacion por el Servicio Publico: Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido de pertenencia
y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores
definidos en el Codigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcion publica
sefnalados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y la
trascendencia en el desempeno de su labor y con ello contribuir a incrementar los niveles de
confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los servicios prestados por el Estado.”



Oferta del Plan de Bienestar Distrital

Se incluye el link para consultar la oferta de Bienestar del Departamento Administrativo del Servicio
Civil -DASC- la cual aplica para funcionarios y contratistas activos en la Entidad a través de SIDEAP.

Asi mismo, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se gestiona la participacion de los
servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico en las actividades
lideradas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASC- a través de la Oferta del
Plan de Bienestar Distrital que puede ser consultado en el enlace:
https://serviciocivil.gov.co/content/planbienestardistrital

Cronograma de actividades

Se ajustan las actividades con base en la cotizacion realizada a Compensar y se ajustan algunas
fechas que estaban sujetas a la suscripcion del contrato.
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https://serviciocivil.gov.co/content/planbienestardistrital

Ajustes
Programa de
Incentivos
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Dia Rosa

Con base en la actualizacion de la Estrategia de Trabajo inteligente (Resolucion 1019 de 2025) se
incluye un nuevo incentivo:

“4.21. Dia rosa

Teniendo en cuenta que las personas menstruantes pueden presentar periodos dolorosos en
su ciclo menstrual, derivado de sintomatologia ajena al proceso fisiologico natural, la Entidad
otorgara hasta tres (3) dias de trabajo virtual en casa al mes, cuando a juicio de la servidora
sea absolutamente necesario y garantice la prestacion del servicio en su domicilio. Para
disfrutarlo deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Se debera acreditar la condicion por el médico tratante de la EPS.

a) Las mujeres y personas menstruantes podran tomar uno, dos o hasta tres (3) dias de
trabajo virtual en casa, los cuales seran continuos y deberdan ser informados a su jefe
inmediato.

c) Se debera informar cada vez que haga uso de este beneficio al jefe directo a través del
correo electrénico, con copia al buzén institucional
talentohumano@desarrolloeconomico.gov.co senalando los dias que tomara.”




Dia de permiso por fallecimiento de
mascota

Con base en la Directiva 002 de 2025 del DASCD, se incluye un nuevo incentivo:

“4.22. Dia de permiso por fallecimiento de mascota

Los/as servidores/as publicos/as que tengan animales de compania (gatos y/o perros) en su
familia interespecie, podran solicitar permiso remunerado de hasta tres (3) dias habiles,
cuando tengan como justa causa debidamente probada que alguno(s) de sus animales de
compania ha fallecido, bajo el amparo de la calamidad doméstica reconocida en el Decreto
Nacional 1083 de 2015. Para disfrutarlo deberan tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

a) El animal de compaiia deberd estar registrado en el instrumento disefiado por la
Subdireccion Administrativa y Financiera, el cual se socializé en la campaina adelantada en
los primeros dias del mes de abril de 2025.

b) La solicitud de este beneficio deberd realizarse mediante el diligenciamiento del formato
GTH-P7-F13 registrando en el campo de justificacion “Permiso Fallecimiento de Mascota”,
con visto bueno del jefe inmediato y adjuntando soporte médico veterinario que certifique
el fallecimiento (con la respectiva fecha y hora) de la mascota. Este formato debera ser
radicado y enviado por Gesdoc a la Subdireccion Administrativa y Financiera una vez sea
autorizado, para que repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de
ausentismo.




Teletrabajo, horarios flexibles y
horarios laborales escalonados

Se actualiza la redaccion incluyendo la Resolucion 1019 de 2025.

Viernes de bienestar

Con la derogacion de la Resolucion 195 de 2023, se actualiza el incentivo Viernes de Bienestar, se
crea el cronograma para el disfrute de esta tarde libre, estableciendo diferentes viernes a lo largo
del ano.

“4.26.2. Viernes de bienestar:

Como un beneficio de bienestar, los servidores y servidoras de la SDDE

podran laborar en jornada continua de 7:00 a.m. a 2:00 pm., para disfrutar

de la tarde libre. La Subdireccion Administrativa y Financiera adoptara las | Mes | Dia
medidas tendientes a garantizar los servicios de radicacién vy 25
correspondencia, y con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones se 2
realizara la divulgacion respectiva, de la jornada Ilaboral, para >

| Octubre [NTY

conocimiento de la comunidad en general. 21

5

El cronograma propuesto para este beneficio sera el siguiente, se toma a
partir del segundo semestre previendo que los servidores/as ya tengan
programadas actividades en el tercer viernes del mes para los meses
venideros, antes de la aprobacion de la segunda version y su publicacion:




Torneo de Bolos

El Torneo de Bolos 2025, es un evento en el marco de las “Tardes de bienestar” del Plan de Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos, que se ha convertido en una de las actividades mas esperadas del ano.

Aprovechamos este espacio para socializar las fechas disponibles para el desarrollo de este evento,
con el animo de que puedan coordinar sus agendas y participar de forma activa en el torneo, junto
con sus equipos de trabajo.

Detalles del Torneo:

« Fechas disponibles: 4 de julio, 11 de julio y 1 de agosto de 2025. (Maximo 10 equipos por fecha)

« Horario: 1:00 PM a 4:30 PM

« Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, el liderazgo y la camaraderia entre companeros.

* Lugar: Bolera Compensar Av. 68

« Equipos: Cinco (5) servidores/as por equipo (Mixto), tendran la oportunidad de jugar dos lineas
por persona.

« Premiacion: Grupal (Primer, segundo y tercer lugar) Individual (mejor linea femenina y mejor linea
masculina)

« Incluye: participacion en el torneo, zapatos, refrigerio al finalizar la actividad y dos horas de
parqueadero.

Los invitamos a organizar sus equipos Yy confirmar su participacion al correo de
talentohumano@desarrolloeconomico.gov.co



mailto:talentohumano@desarrolloeconomico.gov.co
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Estrategia de Intervencidn

Se ajusta la redaccion de la Estrategia de intervencion y el cronograma para mayor claridad de las
diferentes actividades a desarrollar

“6. Estrategia de Intervencion

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico realizado, a continuacion, se plantean las
acciones a través de las cuales se desarrollara el Programa de Ambientes Laborales Diversos,
Amorosos y Seguros - ALDAS - de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, las cuales se
adelantaran a través de los planes de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, Plan
Institucional de Capacitacion y Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las actividades descritas en el presente cronograma, que requieran asignacion de presupuesto,
se financiardn mediante asignacion presupuestal con cargo al rubro de funcionamiento
021202020090191191 servicios administrativos relacionados con los trabajadores, que hara

parte integral de contrato que se suscriba para ejecutar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos.”




Cronograma

Actividad

Acciones de Formaciéon

Plan de trabajo
“Sello de Igualdad
de Género”

Socializaciony
ajustes del protocolo
de atencién al acoso
sexual y laboral

Talleres ofrecidos
por SDMujer

Presentacion de la
estrategia ALI

Capacitacién sobre
la politica publica
LGBTI

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto

No requiere
presupuesto

Subdireccion
Administrativa y
Financiera

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

Subdireccion
Administrativay
Financiera

Subdireccién
Administrativa 'y
Financiera

Subdirecciéon
Administrativay
Financiera

Responsable Entregable

Plan de Trabajo

Soporte divulgacién

Soporte divulgacién
Reg. Asistencia

Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion

Soporte divulgacion
Reg. Asistencia

Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién

Soporte divulgacion
Reg. Asistencia

Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion

Fecha Limite

30/04/2025

30/09/2025

30/11/2025

30/06/2025

31/07/2025

Acciones de Prevencion

—-

Acciones de Fortalecimiento

Sensibilizacién para
prevenir y tratar el
acoso laboral
Sensibilizacion
sobre lenguaje
incluyente y
comunicaciéon no
sexista

Visita a la casa
LGBT - Teusaquillo

Infografias sobre
Perspectiva
Interseccional

Campafia (s)
comunicativa (s)
para visibilizar el
liderazgo y
representatividad
de las mujeres al
interior de la
entidad.

Camparia sobre la
importancia de la
autonomia
econémica en las
mujeres

Subdireccién

No requiere . . .

9 Administrativay
presupuesto . .

Financiera
. Subdireccion
No requiere cq g
Administrativay

presupuesto

Financiera

Subdireccion

No requiere . . R
9 Administrativay
presupuesto . .
Financiera
. Subdireccion
No requiere o p g
Administrativay
presupuesto o .
Financiera
. Subdireccion
No requiere ar g
Administrativa y
presupuesto . .
Financiera
. Subdireccion
No requiere oq .
Administrativay
presupuesto

Financiera

Soporte
divulgacion

Soporte
divulgacién

Soporte
divulgacioén
Reg.
Asistencia
Reg.
Fotogrdafico
Reg.
Evaluacion

Soporte
divulgacion

Soporte
divulgacién

Soporte
divulgacion

30/09/2025

30/11/2025

30/11/2025

30/11/2025

30/11/2025

30/11/2025



10. Proposiciones y
varios.
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Balance de carpetas tramitadas CPS

Se presenta el balance actualizado al 21 de mayo del avance en la tramitacion de carpetas para las diferentes areas de la entidad.

. EN EN EN TOTAL TERMINACION
[ DIRECCION ] [DEVUELTA ]l JURIDICA ]l PROVEEDOR ]l FIRMADO ]l EJECUCION ][ ANTICIPADA ]l CERIDOS

Direccion de Competitividad Bogota Region 55 53 1
Direccion de Economia Rural y 67 67 2
Abastecimiento Alimentario
Direccion de Estudios de Desarrollo 1 55 56 3
Econdmico
Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo 1 6 1 2 256 266 7/
Gestiéon Corporativa 1 1 63 65 1
Oficina Asesora de Comunicaciones 31 31
Oficina Asesora de Planeacion 1 50 ol 2
Oficina Asesora Juridica 26 26
Oficina Control Interno 3 3
Oficina Control Disciplinario Interno 6 6

15 15

Secretaria del Despacho

Subsecretaria del Despacho

TOTAL ] [ 2 [ 7 ][[ | R - [T




Lineas por tramitar CPS

Se presentan las lineas pendientes por tramitar por parte de cada Direccion a la fecha.

Direccion de Competitividad Bogota Region 4 4
Di_reccién_de Economia Rural y Abastecimiento 1 1
Alimentario

Direccion de Estudios de Desarrollo Econémico 6 6
Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo 17 3 4 44 68
Gestion Corporativa 1 5 6
Oficina Asesora de Comunicaciones 1 1
Oficina Asesora de Planeacion 0 0
Oficina Asesora Juridica 1 1
TOTAL 17 4 4 62 87




Vencimientos de Contratos CPS

Se presentan las fechas préximas de vencimientos de los contratos en ejecucién a la fecha.

DESPACHO DE SECRETARIA 13 13
SUBSECRETARIAD.E. Y CONTROL DISCIPLINARIO & 8 9

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION 11 22 19 52
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 'Y DE EMPLEO 11 < 46 70 18 4 1 91 250
DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO 1 15 18 1 1 17 12 65
DIRECCION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO 1 5 1 49 56
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 2 10 12
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 2 9 19 31
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 9 10 5 3 24 52
OFICINA ASESORA JURIDICA 4 7 13 24
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 5 6

OFICINA CONTROL INTERNO 2 4 6

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA 5 2 6 2 1 20 36

SUBDIRECCION DE INFORMATICAY SISTEMAS 5 3 1 1 10




Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

8164013
8178003

8158002

8172001

8178005

22/1/2025

10/2/2025

18/2/2025

3/3/2025

SUBDIRECCION DE

INTERMEDIACION,

ENERO SUBASTA INVERSA

FORMALIZACION Y
REGULACION
P DIRECCION DE ESTUDIOS
FEBRERO LICITACION PUBLICA -\ ioh i~ e
CONTRATO : p
FEBRERO INTERADMINISTRAT| SUBDIRECCION DE ECONOMIA
RURAL
VO
SUBDIRECCION DE
MARZO S.A SUBASTA ABASTECIMIENTO

ALIMENTARIO

Mobiliario Hecho Bogoté y Mercados
Campesinos

Encuesta de Demanda Laboral

Contratar la administracion de
recursos para la asignacion y
Otorgamiento de diferentes
instrumentos financieros como
Incentivos al crédito y al
aseguramiento agropecuario y rural
Para la zona rural de Bogota D.C.

Contratar a monto agotable la
adquisicion de insumos para el
fortalecimiento de los actores del
SADA

JENNY MUNOZ CLAROS

JUAN CARLOS CHAPARRO PATINO

NICOLAS BARRERA BARROS

YAMID EDILBERTO ESPINOSA
PENAGOS

SDDE- SASI-003-

1.070.629.077 - PENDIENTE

867.095.000 SDDE'ZC';"A‘OOL PENDIENTE

882.157.000 PENDIENTE
SDDE-SASI-

1.484.738.000 004-2025 ~ PENDIENTE

el contratista no ha cargado en Secop Il
las garantias, ya fueron expedidos los
Registros presupuestales.

Me permito informar que del concurso
de méritos SDDE-CMA-001-2025 se
realizé publicacién del contrato de
consultoria No 681-2025 el cual se
encuentra en expedicion de garantias
por parte del contratista.

Esta para revision y VoBo del Dr. Carlos
el acto administrativo de justificacién de

la contratacién Directa, se envio el 20 de
mayo de 2025.

Nos encontramos en el traslado del
informe preliminar del informe de
verificacion de requisitos habilitantes
hasta el martes 27 de mayo, para que
los proponentes hagan subsanaciones o
presenten observaciones.




Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

DIRECCION DE DESARROLLO

8163008 | 27/2/2025 FEBRERO LICITACION PUBLICA e e Ty EMPLEG
o DIRECCION DE DESARROLLO
8163005 | 27/2/2025 FEBRERO LICITACION PUBLICA Cyiocec o ™ EMPLEG
DIRECCION DE ECONOMIA
8172004 | 10/3/2025 MARZO LICITACION PUBLICA RURAL Y ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO
SUBDIRECCION DE
8164011 | 12/3/2025 MARZO CONVENIO FINANCIAMIENTO E INCLUSION

FINANCIERA

Prestar servicios de gestion de empleo
para poblaciones con mayores
barreras de acceso al mercado laboral,
con especial énfasis en mujeres,
jovenes en situacion de vulnerabilidad,
migrantes y personas mayores de 50
afios

Constituir fiducia publica bajo la
modalidad de encargo fiduciario para la
administracion y giro de los recursos
en el marco del incentivo a la creacion
de empleo y la contratacion incluyente
de que trata el articulo 96 del Acuerdo
927 del 7 de junio de 2024, la
Resolucién Reglamentaria No 10 de
2025 de la SDDE Y demas normas que
la modifiquen o reglamenten

Desarrollar el fortalecimiento
productivo de la economia rural
agropecuaria mediante la
implementacion de herramientas
tecnoldgicas en las unidades prediales
productivas.

Aunar esfuerzos para promover
herramientas que faciliten el acceso a
mecanismos de financiamiento de los
negocios locales de Bogota D.C.

JULIA ESPERANZA PINA PEREZ

SARA JULIANA RAMIREZ MUNOZ

NICOLAS BARRERA BARROS

JENIFER CAMILA RAMIREZ

6.918.900.000

15.800.000.000

1.202.211.694

639.900.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Se corri6 el cronograma, el lunes
se revisara la evaluacioén por el
asesor del despacho, y el viernes
30 de mayo se realizara la
audiencia.

El mismo 22/05/2025, se remite
al Dr. Sergio Forero el
consolidado de documentos para
la apertura, esto es: PLIEGO,
MATRIZ, FORMATOS, MATRIZ
DE RESPUESTA A
OBSERVACIONES Y
RESOLUCION DE APERTURA,
para sus validaciones y
aprobacion.

Actualmente la resolucion de
apertura esta en revision del Dr.
Sergio Forero.

El 22 de mayo se remitio al Dr.
Sergio Forero el pliego de
condiciones definitivo junto con
las respuestas a las
observaciones presentadas al
proyecto de pliego de
condiciones, con las
observaciones y sugerencias
requeridas por la Subsecretaria.

El proceso esta en firma de
resolucién de apertura, una vg
se tenga el visto bueno, se
pasara a la asesor de

subsecretaria para conside
firma y numeracion.



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

DIRECCION DE
8157064 | 18/3/2025 MARZO LICITACION PUBLICA COMPETITIVIDAD BOGOTA
REGION
ACUERDO MARCO DESUBDIRECCION DE EMPLEO Y
8163007 | 21/3/2025 MARZO ERECIOS I AC O
o SUBDIRECCION DE EMPLEO Y
8163006 | 21/3/2025 MARZO MENOR CUANTIA b lon
8163013 | 25/3/2025 MARZO 4C AR AN R e SRR LGRS G

FORMACION

Contratar la prestacion de servicios
para la administracién y asignacion de
los recursos destinados para procesos
de sofisticacion e innovacion de las
empresas beneficiarias de la SDDE.

Prestar los servicios de soporte y
atencion de las solicitudes hechas por
los ciudadanos a través de un call
center para fortalecer la operacion y el
logro de resultados en intermediacién
y colocacion de la SEF

Contratar la prestacion del servicio de
"Agencia Movil", como herramienta de
socializacion de la oferta institucional
de la Subdireccién de Empleo y
Formacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, dirigida a la
ciudadania de Bogota D.C.

Prestar servicios de formacion para el
trabajo para fortalecer competencias
de los ciudadanos de Bogotéa que
contribuya al cierre de brechas del
talento humano, en los sectores
priorizados dentro de la misionalidad
de la Subdireccién de Empleo y
Formacion

OSCAR IGNACIO SALABARRIA +
JOSE ADEL CAICEDO
BALLESTEROS

6.209.570.126

CAMILA FERNANDA HERRERA
LOPEZ 494.516.472

CRISTHIAM MAURICIO LOSADA 295 133.333

JHON FREDDY RODRIGUEZ GOMEZ

5.785.600.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Dada la publicacion del pliego de
condiciones y anexos del proceso
Licitatorio SDDE-LP-005-2025,
realizada el dia jueves 16 de
mayo de 2025, se empezaron a
recibir observaciones de caracter
técnico y financieros por parte de
proponentes e interesados en el
mismo, las cuales han sido
enviadas a la Subdireccion de
Innovacion y Productividad de la
Direccién de Competitividad
Bogota-Region con el fin de que
sean analizadas y respondidas de
acuerdo a su competencia.

Radicadas las correcciones el dia
de hoy. En revision para
publicacion en la tienda virtual.

El viernes el area remitié los
Documentos definitivos y estoy
montando los pliegos y ajustando
el cronograma para cargar el
proceso en SECOP

se enviaron los documentos
previos del proceso a revision por
parte del asesor de la
subsecretaria para la publicacion
del proceso.



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

Funcionamien i < SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
t03 6/5/2025 MAYO MINIMA CUANTIA Y EINANCIERA
CONTRATO DE SUBDIRECCION DE
pe/3/2025 MARZQ, PATROCINIO ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO
8164010 CONTRATO SUBDIRECCION DE
8157057 23182055 MaRZE INTERADMINISTRATIVO INTERNACIONALIZACION
SUBDIRECCION DE
8178063 2/4/2025 ABRIL DIRECTA INTERMEDIACION,

FORMALIZACION Y REGULACION

Contratar las pélizas de Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) que amparen los vehiculos de
propiedad de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

FELIPE RAMIREZ JIMENEZ

Transferir el dominio de elementos
requeridos para el desarrollo de la
estrategia de mercados A el patrocinado
(SDDE)como contraprestacion por la
exposicion de la marca (VANTI) en
espacios de comercializacion.

JUAN CARLOS CHAPARRO PATINO

Aunar esfuerzos para implementar un
conjunto de herramientas financieras que
ayude a mejorar las capacidades de
internacionalizacion de MIPYMES
bogotanas

ADRIANA ROA

Contratar los servicios de ACINPRO para
garantizar que la Secretaria de Desarrollo
Econdémico obtenga la autorizacion
correspondiente para la comunicacion
publica de los fonogramas e
interpretaciones musicales presentados en
las distintas ferias de la estrategia Hecho
en Bogota, Mercados Campesinos y
Bogota Corazén Productivo.

JENNY MUNOZ CLAROS

5.430.400

151.519.500

750.000.000

56.940.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

El proceso hoy fue fecha de cierre de
ofertas, se procede a realizara la
evaluacion de requisitos juridicos y
técnicos

Me permito informar que el estudio previo
fue devuelto al area (Direccion de
Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario) con observaciones el dia 9
de abril de 2025. En conversacion con el
area manifiesta que estan a la espera de
las cartas de intencién para firmar
contrato de patrocinio entre la SDDE y
Vanti, razén por la cual la revision de
nuevos documentos por parte de la
oficina juridica esta detenida.

El 21 de mayo se remite la resolucién
por medio de la cual se justifica la
celebracién del Convenio junto con |
minuta respectiva ajustada de acuer,
con los comentarios realizados, en
formato PDF para tramite de firma
Se informa por parte del area que,
BANCOLDEX realiz6 observacio
estudio previo y a la minuta, se
a la espera de que se envien lo
comentarios al respecto por p
Direccion.

El 22 de mayo se envié al
revision los documentos aj
contratacion.



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

8160004 | 8/4/2025 ABRIL
8163012 | 14/4/2025 ABRIL
Funcionamie( ,;0.4/505 ABRIL
nto 4
8166054 |25/042025 ABRIL

Instrumento de
agregacion de

demanda IAS/SDA de 'SUBDIRECCION DE
software por catéalogo Il INFORMATICA Y SISTEMAS

(CCE-SNG-IAD-002-
2024)

CONVENIO

DIRECTA

MINIMA CUANTIA

SUBDIRECCION DE EMPLEO Y
FORMACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION

Adquisicion de licencias Microsoft
Office Standard 2024 para los

computadores de escritorio y portatiles MARLYN BEATRIZ PRADO SEGURA 298.980.077

adquiridos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos, juridicos y
financieros para el desarrollo de
formacién informal en bilingiismo —
inglés, orientados al desarrollo de
competencias linglisticas, técnicas y
habilidades blandas segun las
necesidades de los sectores con
mayor demanda del idioma en la
ciudad, como BPO, turismo, TICy
audiovisuales.

Prestar los servicios de bienestar
social para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida, asi como el clima:
organizacional de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, en
cumplimiento de la normativa que rige
la materia.

Prestar el servicio de consulta de listas
restrictivas, vinculantes y fuentes de
informacion publica que permitan
realizar una debida diligencia en el
marco de la prevencion de lavado de
activos y terrorismo (SARLAFT) de los
proveedores de la secretaria distrital
de desarrollo econémico

JULIA ESPERANZA PINA PEREZ 4.393.871.178

DIEGO SUAREZ ESPINEL

ANDRES RACHE MOYANO

300.159.504

15.000.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Proceso publicado 21 de mayo.
Presentacion de ofertas 26 de
mayo.

se encuentra pendiente del
envio de los documentos
ajustados conforme las
observaciones presentadas en
la mesa técnica

Este se encuentra la espera de
firma del contratista

De acuerdo con las observaciones
realizadas en mesa técnica, el
area remitio los documentos el dia
22 de mayo de 2025, por lo que
se ajustd invitacion y demas
documentos el dia 23 de mayo,
esto con el fin de cargar el
proceso en secop el dia 26 de
mayo de 2025.




Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

70030

Funcionamiento 6

8160202

8160019

28/04/2025

28/04/2025

2/05/2025

2/05/2025

2/05/2025

ABRIL

ABRIL

MAYO

MAYO

MAYO

AMP

AMP

MiINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

DIRECTA -
CONVENIOS

SUBDIRECCION DE
INFORMATICA Y
SISTEMAS

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

DIRECCION DE GESTION

CORPORATIVA

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA

Adquirir y dejar en
funcionamiento licencias

de buzones de correo electrénico
y herramientas de colaboracion
Google

WorkSpace para la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

JORGE ARMANDO
RODRIGUEZ PRIETO

Adquisicién de los elementos
necesarios de papeleriay utiles
de oficina para el correcto
funcionamiento de la SDDE.

RICHARD HERRERA ROA

Adquisicion e Instalacion de
Baterias para las UPS’s de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico

DIEGO SUAREZ ESPINEL

Contratar los servicios para la
medicién, andlisis y
compensacion de la huella de
carbono, inventario de gases de

efecto invernadero GEl'y MARLYN BEATRIZ PRADO

emisiones generadas en los SEGURA

eventos desarrollados por la

secretaria distrital de desarrollo

econdmico.

ENEL RICHARD HERRERA ROA

$6,319,047.00

$6,319,047.00

$44,033,180.00

$60,000,000.00

PENDIENTE

CERRADO

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

En evaluacion de las respuestas allegadas por los
proveedores al cierre del evento en la TVEC

Se cayd, cenconsud no quiere contratar con la
alcaldia de Bogota.

Ya fue publicado y estoy a la espera de respuesta
de observaciones por el area técnica

En revision de ajustes enviados por el area el
mayo de acuerdo a las observaciones realiza
en MesaTécnica. Se proyecta publicar el pro,
lunes 26 de mayo.

Reunién hoy solicitada por corporativa -



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

DIRECCION DE
CONTRATO )
8157061 9/5/2025 MAYO INTERADMINISTRAT COMPETITIVIDAD BOGOTA
e REGION

CONTRATO SUBDIRECCION
Funcionamiento 8 9/5/2025 MAYO INTERADMINISTRAT ADMINISTRATIVA Y
IVO FINANCIERA

SUBDIRECCION DE
8164009 15/5/2025 MAYO CONVENIO FINANCIAMIENTO E
INCLUSION FINANCIERA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativosy financieros

para impulsar la internacionalizacién de la ciudad de

Bogota D.C. y su tejido empresarial, medianteel

fortalecimientode un grupo de empresasy el apoyo de ANDRES RACHE
actividades estratégicas comercialesy de inversioén, asi MOYANO
como eventos de escala internacional, que permitan

mejorar el posicionamiento de la ciudad y su perfil para

la atraccion de inversion extranjeradirecta (IED)

Procolombia PENDIENTE

Realizar actividades de capacitacionincluidas en el

plan institucional de capacitacién de la vigencia 2025, -

para el fortalecimiento de competencias servidores ANDRES;S.\'_/CI)ER 2= PENDIENTE
publicos de la SecretariaDistrital de Desarrollo

Econémico

Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros

y logisticos para promover el fortalecimiento de los ALVARO ANDRES
negocios locales de la ciudad de Bogotd D.C. a través LIZARAZO RIANO
de procesos de asistenciatécnicay capitalizacion

864.046.000 PENDIENTE

El proceso actualmente se
encuentra en ajustes por parte del
area técnica

se encuentra devuelto al area
desde el dia 09 de mayo de 2025
teniendo en cuenta que no se
radicé completo, el area informa
gue se encuentra ajustando y
solicitando documentos al futuro
contratista

en revision documental.



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion
y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

Realizar actividades de capacitacionincluidas en el

CONTRATO SUBDIRECCION plan institucional de capacitacién de la vigencia 2025, ANDRES JAVIER SEJIN actualizadas: Se
Funcionamiento 8 9/5/2025 MAYO INTERADMINISTRAT ADMINISTRATIVA'Y para el fortalecimiento de competencias servidores S0TO PENDIENTE encuentra en el area en
IVO FINANCIERA publicos de la SecretariaDistrital de Desarrollo subsanaciones
Econémico
En la mesa técnica se observa:
Ajustar en la matriz de riesgo la
mitigacion
Nutrir el anexo técnico con la
propuesta presentada por Analdex
Revisar y ajustar los porcentajes
de acuerdo a cada fase,
. En el estudio previo se deben
Aunar esfuerzos para fortalecer el potencial exportador !
. ; . dejar los datos exactos al ane
DIRECTA - DIRECCION DE h de‘un grgpolde'empresas de Bogotd D.C.a partir de ADRIANA LUCIA ROA Loty
8157073 COMPETITIVIDAD BOGOTA asistencia técnica para apoyar la incorporacién de PENDIENTE :
CONVENIOS < 3 . } VANEGAS
REGION normas y estandares de calidad requeridos de los

. Aclarar los valores presentaj
mercados de destino.

la propuesta

Matriz de riesgo en forma,
y lo que no aplicaalaS

Revisar fechas PAC

En el estudio se estal
cuadro desagregado
del presupuesto con,
de cada asociado i
actividades a pag



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

CONVENIO DE  SUBDIRECCION DE
8164006 7/04/2025 ABRIL COOPERACION  EMPRENDIMIENTO Y

INTERNACIONAL  NEGOCIOS

DIRECTA - DIRECCION DE
8164004 5/5/2025 MAYO COMPETITIVIDAD BOGOTA
CONVENIOS -
REGION

prec SRR Eor M
8160009 MAYO CONVENIOS St

DIRECTA -
8160012 MAYO CONVENIOS

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de asistencia técnica y estrategias
personalizadas a los negocios locales agrupados en
asociaciones de BogotaD.C., con el fin de mejorar la
productividad e impulsar el crecimiento econémico.

SARA JULIANA
RAMIREZ MUNOZ  750.000.000

Aunar esfuerzos técnicos, logisticos, administrativos y
financieros para desarrollar, apoyar e incrementar la
productividad en el Sistema Moda de Bogota a través
de encadenamientos productivos y relaciones
estratégicas entre empresas anclas y unidades
productivas, permitiendo a las empresas participantes
desarrollarse y fortalecer el eslabén de produccion de
su cadena de valor partiendo del disefio para lograr la
sostenibilidad en el tiempo

ADRIANA LUCIA ROA

VANEGAS 2.051.567.214INEXMODA

Contratar el servicio de soporte y actualizaciéon para los
productos Oracle disponibles en la Secretaria Distrital | ALVARO ALEJANDRO 299.265.816
de Desarrollo Econémico. PUENTES VARGAS

Contratar la provisién de licencias de uso del software
ESRI, que comprende licencias de ArcGIS Pro,
usuarios de ArcGIS Online y créditos para ArcGIS
Online, con el propoésito de fortalecer las capacidades
técnicas y operativas de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico de Bogota y sus direcciones
misionales, en actividades relacionadas con el
desarrollo, analisis, visualizacion y gestion de
informacion geogréfica, orientadas a la planeacion, el
seguimiento y la toma de decisiones institucionales.

ANDRES JAVIER

SEJIN SOTO 50.000.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Con base en los compromisos
la mesa de trabajo del 16/05/20
se realizaron las siguientes
acciones:

1) El 21/02/2025 la Subdireccién
de empleo remiti6 los documentos
para crear el SECOP Il el proceso
de solicitud de informacion a
proveedores para ampliar el
estudio de mercado.

2) El 22/05/2025la OJ creé y
publicé el proceso SIP--047-2025,
con fecha limite de presentacion
de cotizaciones el 26/05/2025 a
las 16:00.

3) La Subdireccion de Empleo e
ajustando los documentos previ
segln los resultados de la mes;
de trabajo del 16/05/2025,
reiterados en correo electroni
del 23/05/2025..

Se realizan los ajustes solicita
mesa técnica, se tiene progr:
comité de contratacién para
26 de mayo a fin de ser pre:
los miembros para su resp

Programado para m
27 de mayo de 202,
Documentacion ok,

se publica rfi
de 2025 a lag



Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion
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Procesos en tramite

La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacion

y/o publicacién para su inicio en la vigencia 2025.

8172029

8157074

8164003

8157075

21/5/2025

22/5/2025

26/5/2025

MAYO

MAYO

MAYO

MAYO

S.A SUBASTA

LICITACION
PUBLICA

DIRECTA -
CONVENIOS

DIRECTA -
CONVENIOS

SUBDIRECCION DE
ECONOMIA RURAL

DIRECCION DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL Y EMPLEO

DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD BOGOTA
REGION

DIRECCION DE
COMPETITIVIDAD BOGOTA
REGION

Adquisicién de los bienes, elementos e insumos para

desarrollar |la estrategia de Fortalecimiento Productivo | YAMID EDILBERTO
de la Economia Rural Agropecuaria del Distrito Capital | ESPINOSA PENAGOS
2025.

Prestar los servicios de administraciony pago de los
recursos asignados a los programas de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, mediante la
celebracion de un contrato de Fiducia Publica.

SARA JULIANA
RAMIREZ MUNOZ

Contratar la prestacion de servicios en el marco de las
estrategias Bogotd Corazoén Productivo y Hecho en
Bogotd, para promover la conexiéon con mercados
locales, regionales, nacionales e internacionales, a
travésde la participacion en ferias presencialesy ferias
4.0 organizadas por la Corporacion de Feriasy
Exposiciones S.A. — CORFERIAS S.A.

El objeto del presente acuerdo es fijar los términosy
condiciones bajo los cuales las partes intercambiaran
lainformacién que se especificaen el Anexo Técnico | JOSE ADEL CAICEDO
garantizando la confidencialidad de los datos que BALLESTEROS
seran suministrados por LAS PARTES, en el

intercambio de informacién

JOSE ADEL CAICEDO
BALLESTEROS

514.402.306

11.834.747.226

5.177.612.600

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

En revision de los estudios
previos, estudio del sectory
demas documentos.

En revision OJ.

En revision OJ.

En revision OJ.



Distribucion procesos por Modalidad
Radicados

La siguiente tabla muestra la distribuciéon por modalidad de seleccién de los procesos de persona juridica que las areas han radicado en la

Oricina Juridica Bgigggtvigencia 2022

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD BOGOTA REGION 5
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO 3
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPLEO 5 DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO 1
ALIMENTARIO 1 DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS 1
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 1 DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 3
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1
SECRETARIA DE DESPACHO 1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 4
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 6 SUBDIRECCION DE ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO 2
SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION SUBDIRECCION DE ECONOMIA RURAL 2
FINANCIERA . 1 SUBDIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION 4
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS 7 SUBDIRECCION DE EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS il
Total general 23 SUBDIRECCION DE FINANCIAMIENTO E INCLUSION

FINANCIERA 2

SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS

SUBDIRECCION DE INTERMEDIACION, FORMALIZACION Y

REGULACION

SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Total general
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Introduccién

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, construido de acuerdo con las necesidades manifestadas por los servidores y
servidoras de la Entidad, busca contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Entidad, a través de la promocién del equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral
de todos los servidores publicos, en aras de que la Secretaria cuente con un talento humano
integral, comprometido y satisfecho con su entorno laboral, que contribuya al cumplimiento
de la mision institucional y logre su propio desarrollo personal y laboral.

Uno de los propositos del presente plan es estimular la participacion de los servidores en
las actividades planteadas, fomentando el desarrollo integral, promoviendo la equidad, la
inclusion y el bienestar colectivo, a través de una cultura organizacional que propendan por
fortalecer el sentido de pertenencia, la motivacion, la calidez humana, la innovacion, la
creatividad, la resiliencia y recompense el desempefio efectivo de los servidores. Asi como
fortalecer la gestidon institucional, permitiendo el cumplimiento de metas y resultados a
través de una cultura organizacional consolidada que impacte positivamente tanto los
procesos internos como externos de la Entidad.

Asi mismo, considerando que el bienestar es un concepto dado por la percepcién de
satisfaccion y calidad de vida, de acuerdo a los estandares particulares de las personas;
desde el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos se pretende el desarrollo de
actividades con los siguientes enfoques:

e Bienestar Social: Actividades para promover la mejora de la calidad de vida de los
servidores, donde cada uno tenga las herramientas necesarias para desarrollar su
potencial y aportar al bienestar comun.

e Incentivos: Actividades de reconocimiento por el buen desempefio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de la Entidad.

e Estimulos: Estrategias de recompensa y motivacion, a través de las cuales se
busca contribuir al sentido de pertenencia, a fomentar el buen clima laboral y generar
gusto por las actividades diarias.

Finalmente, este Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, estara vigente hasta
tanto se adopte el nuevo Plan de Desarrollo Distrital; la planeacion y ejecucion de sus
actividades dependera en primera medida del diagndstico de necesidades que adelantara
la Subdireccién Administrativa y Financiera anualmente, y en segunda, de la disponibilidad
del presupuesto asignado para cada vigencia.
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1. Marco Normativo

Epigrafe

Ley 489 1998 | "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios Yy reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 909 2004 | “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica 'y se
dictan otras disposiciones.”

Ley 1960 2019 | “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

Decreto Ley 1567 1998 | “Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado”

Decreto 1083 2015 | “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
Decreto 648 2017 | “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion
Publica.”
Decreto 437 2016 | Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de
Distrital la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
Discreto 062 2024 | “Por el cual se ordena implementar medidas de
Distrital austeridad y eficiencia del gasto publico en las
entidades y organismos de la administracion distrital”
Acuerdo 927 2024 | “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Distrital Econbmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”
Directiva 002 2017 | Lineamientos de Bienestar en las Entidades Distritales
Distrital
Circular SDH- 2025 | Plan de Austeridad en el Gasto Distrital 2025-2027
Externa 0000002




2. Alineacion Estratégica

2.1. Misién de la Entidad

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico orienta y lidera la formulacién de politicas
en materia de Desarrollo Econdmico de las actividades comerciales, empresariales y de
turismo del Distrito Capital, a través del fortalecimiento de la capacidad productiva del tejido
empresarial, la promocién de empleo digno y nuevas fuentes de ingresos, el impulso de la
competitividad, innovacion e internacionalizacion y, la sostenibilidad del Sistema de
Abastecimiento y Distribucion de Alimentos, mejorando la calidad de vida de la ciudadania
y la estructura productiva de Bogota.

2.2. Visi6on de la Entidad

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico sera reconocida en el 2028 como la entidad
gue lidera la transformacién productiva y econdmica del Distrito Capital, a través del
fortalecimiento y apoyo del tejido empresarial, la materializacion de estrategias de
promocién, colocacion e incentivos para la generacién de empleo, el aprovechamiento de
alianzas estratégicas para la conexion con mercados locales, regionales e internacionales
y la consolidacién de Bogotd como un territorio agroalimentario, contribuyendo a un
crecimiento econémico sostenible, inclusivo y resiliente.

Atendiendo a lo anterior, y en consideracion de los objetivos estratégicos de la Secretaria,
las acciones que contempla el proceso del Talento Humano a través de cada uno de sus
planes, contribuyen al desarrollo continuo de un personal con vocacion de servicio, que
impulse una cultura organizacional asociada a la mejora administrativa y a la calidad en la
atencién a la ciudadania, utilizando cada uno de los insumos fisicos, tecnolégicos y
humanos con los que cuenta la Entidad.

2.3. Objetivo General

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores y las servidoras de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, fomentando el desarrollo integral y el equilibrio
entre la vida laboral, personal y familiar.

2.3.1. Objetivos Especificos

e Otorgar reconocimientos e incentivos a los servidores y servidoras, orientados a
promover el sentido de pertenencia con la Entidad.

e Fomentar estrategias que promuevan la inclusion laboral, la diversidad, la equidad y
la interseccionalidad.

e Aumentar en un 10% la participacion de los servidores y servidoras en las actividades
programadas.
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3. Alcance

El Plan de bienestar social, estimulos e incentivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, hace parte integral del Plan Estratégico del Talento Humano, su vigencia sera
de tres (3) afios, comprendiendo el periodo entre las vigencias 2025 — 2027.

Este Plan esta dirigido a todos los servidores publicos de la planta administrativa de la
Entidad y contara con cronogramas anuales, los cuales se formulardn a partir del
diagnéstico de necesidades para cada vigencia y serdn presentados ante la Comision de
Personal.

4. Responsables

Atendiendo a las funciones legales atribuidas a ciertos actores internos, los responsables
en el ciclo del presente Plan son:

Etapas ciclo del plan Responsable

Formulacion Subdireccién Administrativa y Financiera

Socializacién y apoyo en

) Comision de Personal
la construccidn

Comité de Gestién y Desempefio Institucional y Oficina

Aprobacién L
P Asesora de Planeacion

Implementacion Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdireccion Administrativa y Financiera y Oficina

Seguimiento =
9 Asesora de Planeacion

Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de

Monitoreo L
Planeacion

Evaluacién Subdireccién Administrativa y Financiera

5. Diagnostico

Para formular el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y con el fin de identificar
la percepcion y el nivel de satisfaccion de los servidores de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico en cuanto a bienestar y calidad de vida se adelantdé una encuesta
diagnostica que contempld aspectos relacionados con el desarrollo personal y familiar,
insumo que proporciona una base sélida para desarrollar un plan que no solo cubra las
necesidades actuales de los servidores, sino que también promueva un ambiente de trabajo
saludable, productivo, motivador, diverso y sostenible.



Adicionalmente, para el disefio de la encuesta y el desarrollo del plan, se tuvieron en cuenta
los planes de bienestar nacional, distrital y los resultados del FURAG.

5.1. Alineacion Planes y Programas Nacionales y Distritales

Teniendo en cuenta que la planeacion estratégica debe estar alineada con los diferentes
planes y programas nacionales y distritales, la Subdireccion Administrativa y Financiera
tuvo en cuenta el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota
Camina Segura” adoptado mediante Acuerdo 927 de 2024, el Plan de Bienestar Distrital del
DASCD vy la Circular Externa 001 del DASCD con los lineamientos de la Planeacion del
Talento Humano para la vigencia 2025.

Asi las cosas, del Programa Nacional de Bienestar 2023 — 2026 y para el desarrollo de la
encuesta diagnostica se tuvieron en cuenta los siguientes ejes:

e Eje de equilibrio psicosocial: Este eje hace referencia a las nuevas formas de
adaptacion laboral teniendo en cuenta los diferentes cambios que se derivaron de la
pandemia de COVID-19 y la adopcién de herramientas que le permitan a las servidoras
y los servidores publicos afrontar los cambios y las diferentes circunstancias que inciden
en su estabilidad laboral y emocional, entre otros aspectos.

e Eje de salud mental: Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir a la salud
mental de las servidoras y los servidores publicos, con el fin de lograr un estado de
bienestar donde estos sean conscientes de sus propias aptitudes y manejen el estrés
inherente al cargo que ocupan y las funciones que desempefian para mantener su
productividad.

e Ejedediversidad einclusion: Este eje hace referencia a las acciones que las entidades
publicas deben implementar en materia de diversidad, inclusién, equidad e
interseccionalidad, asi como la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas
las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo
de discriminacion por razén de raza, etnia, religion, discapacidad u otra razén.

e Eje Transformacién digital: Este eje hace referencia a las transformaciones que ha
traido consigo la Cuarta Revolucion Industrial a las entidades publicas, las cuales se
aceleraron araiz de la pandemia de COVID-19, con el fin de migrar hacia organizaciones
inteligentes, aplicando la tecnologia, la informacibn y nuevas herramientas que
trascienden barreras fisicas y conectan a mundo.

e Eje Identidad y vocacién por el Servicio Publico: Este eje comprende acciones
dirigidas encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el sentido
de pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e

! Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (2023). Programa Nacional de Bienestar 2023 — 2026. Bogota D.C.:

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/35003993/2023-12-12_Documento_programa_nacional de_bienestar vfl.pdf/d9b4c72b-7085-7ea0-248a-
848a4a532c6e?t=1702497014048
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implementar los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio Publico y los
principios de la funcion publica sefialados en el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi
como entender el significado y la trascendencia en el desempefio de su labor y con ello
contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés
en los servicios prestados por el Estado.

Por otra parte, el Plan de Desarrollo Distrital actual?, con la implementacion del Programa
34. Talento humano unido por la ciudadania y como parte de su apuesta estratégica, busca,
entre otras cosas, la optimizacion del potencial del talento Humano Distrital generando asi
valor publico. Lo anterior a través de “(...) programas innovadores de bienestar y de
reconocimiento y exaltacion de la labor de los servidores publicos y de la gestion del
desarrollo personal (...)".

Asi mismo, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se gestiona la participacion
de los servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en las
actividades lideradas por el Departamento Administrativo del Servicio Civil -DASC- a través
de la Oferta del Plan de Bienestar Distrital que puede ser consultado en el enlace:
https://serviciocivil.gov.co/content/planbienestardistrital

Adicionalmente, “(...) el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) ha
liderado la consolidacion de un Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral® basado en
la psicologia positiva. Este modelo se centra en el ser humano y su desarrollo integral, y se
estructurado en cuatro ejes de trabajo, que graficamente se interrelacionan de la siguiente
manera:”

Midlalo de Blanesiar para ka Falicidasd Labaral

PARA LA FELICIDAD LABORAL

Fuents: DASC0, 2018

2 Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Juridica Distrital. (2024). Acuerdo 927 de 2024 Concejo de Bogota, D.C.:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=155699

3 Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (2025). Bogota D.C.: https:/serviciocivil.gov.co/sites/default/files/2025-
01/Circular_Externa_N0.001%20del%2017 Enero_2025 Planeacion_del_Talento_Humano_2025_ANEXOS _lista%20.pdf
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5.2.  Resultados FURAG

Atendiendo los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién
(FURAG), se tienen en cuenta las siguientes recomendaciones en torno a la Politica No.1
Gestion Estratégica del Talento Humano:

Grafica 1: Gestion estratégica del Talento Humano
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Lo anterior, para superar el resultado general obtenido por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico para la vigencia 2024:

Gréfica 2: Resultados Generales

I. Resultados Generales
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5.3. Acuerdo Sindical 2024.

Durante la vigencia 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y las
Organizaciones Sindicales adelantaron un proceso de negociacion. Asi las cosas, el
acuerdo colectivo de negociacion que desarrolla un total de 42 puntos, fue firmado el 14 de
junio de 2024 y adoptado mediante Resolucion No. 444 el 11 de julio de 2024.

En el marco del Bienestar de los servidores y las servidoras de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, se pactaron los siguientes acuerdos:

“(...) 30. Vacaciones Recreativas.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
desarrollara el programa de vacaciones recreativas para los hijos de los servidores publicos
entre 5y 17 afos, en los periodos de receso escolar: mitad de afio, semana de receso en
octubre y fin de afio.

31. Tarde de juego.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico se
compromete a otorgar una tarde de juego anual, que consiste en un permiso remunerado
de 4 horas dentro de la jornada laboral de la tarde, a los servidores y servidoras que tengan
hijos entre 0 y 10 afios. Este tiempo sera concertado con el superior jerarquico inmediato,
sin menoscabo de la prestacion del servicio.

32. Promocion de consolidacion de equipos representativos Juegos
Deportivos Distritales.

A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
gestionard los espacios y permisos necesarios para la practica mensual de los equipos
consolidados que representan a la entidad en los Juegos Deportivos Distritales, previo al
andlisis y priorizacién de los deportes a participar. De igual manera, gestionara los
uniformes necesarios para los equipos que participardn en los Juegos Deportivos
Distritales.

Paragrafo: Para la consolidacion de los equipos que hace mencion el articulo, la SDDE se
compromete a realizar la convocatoria e inscripciébn de las funcionarias y funcionarios
interesados y a realizar las actividades deportivas necesarias para la eleccion de quienes
conformaran dichos equipos.

33. Planes de Bienestar e Incentivos.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, a partir del afio 2025, efectuara la gestion
correspondiente para contratar un Plan de Bienestar equitativo donde se evallen
actividades que generen mayor beneficio a la totalidad de servidores de la Entidad.

34. Incentivo nivel sobresaliente.

A partir del segundo semestre de la vigencia 2024, la administracion de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico se compromete a adelantar un acto anual de
reconocimiento publico a los servidores de carrera administrativa y provisionalidad con nivel
sobresaliente en la evaluacion del desempefio laboral.

12
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35. Horario Laboral

Horario laboral para madres y padres cabeza de familia, con hijos con discapacidad;
menores de 3 afos y personas cuidadoras.

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, concedera a las madres, padres y personas cuidadoras
gue acrediten ante la entidad su condicion y lo soliciten, una hora diaria de la jornada
laboral, para el desarrollo de sus labores de cuidado.

Pardgrafo: La SDDE realizara actividades para visibilizar la labor de las personas
cuidadoras el 24 de julio de cada afio, en el marco del dia nacional del cuidador.

36. Horario en dias especiales.

A partir de la firma del presente acuerdo, con el fin de contribuir al bienestar de los
servidores publicos y a la integracion familiar, la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico se compromete para que, en dias y fechas especiales como 7 de diciembre, 24
de diciembre, 31 de diciembre y Halloween, cuando este no coincida con la celebracion
organizada por la Entidad, los funcionarios laboren en horario continuo hasta las 2:00 pm.,
y puedan disfrutar del resto del dia con sus familiares.

Paragrafo. Este horario no aplicard cuando por necesidades del servicio se demande la
presencia de los servidores.

37. Disfrute consecutivo de los dias de incentivo no pecuniarios.

A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico incorporara
en el Plan Institucional de Incentivos, o documento que haga sus veces, un articulo que
permita el disfrute de maximo dos (2) dias consecutivos de incentivos no pecuniarios a que
tenga derecho el funcionario.

Paragrafo. Este disfrute podrd unirse a cualquier situaciébn administrativa, previa
concertacion con el jefe inmediato”

5.3.1. Aclaraciones

e Numeral 32: Atendiendo a que en la vigencia 2024 se entregaron uniformes a los
equipos consolidados y representativos de la Secretaria, en esta vigencia y bajo el
presente plan se pretende dar cumplimiento al desarrollo del articulado en relacién
a las practicas deportivas y la convocatoria para la consolidacion.

Asi las cosas, los lineamientos y requisitos para el cumplimiento, se estableceran
mediante circular interna.

e Numeral 34: los lineamientos y requisitos para el cumplimiento de este numeral se
estableceran mediante circular interna.
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6. Resultados de la Encuesta Diagnéstica 2024-2025

Atendiendo a las necesidades y expectativas de los servidores publicos de la Entidad se
presentan los resultados de la encuesta diagndstica aplicada. De las 183 personas
habilitadas para dar respuesta, 96 servidores la diligenciaron y 87 se abstuvieron, lo que
representa una participacion del 52,46% de la planta de personal administrativa de la
Secretaria.

Datos Generales

Grafica 3: Tipo de Vinculacion
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Fuente: Elaboracién propia



Grafica 4: Dependencia a la que pertenece

Gréafica 5: Nivel Jerarquico
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Grafica 6: ¢ Con cual género se identifica?
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Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 7: ¢ Cual es su estado civil?
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Fuente: Elaboracion propia

Grafica 8: Rango de edad en el que se encuentra

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 9: Grado de escolaridad
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Grafica 10: ¢Con quién vive?

Haitrinzes (as)

Herrmianc (as) Parga Hios (as)

Hijos (2]

FadmPAsdm

PadiaTiadie, Henmuinog (as)

PadreMadre. Hermanos (as). Abuelos (48]
Fodra/deirs, Hem wros {oa], Hies (ae). Amigos (as), Solb (e,
PadmeThde, Hermanos (agl Farsa, Hjes (as)

Precira i sira, Fu s {is). Paajs, Hijpn jim), Suegres jasi
Padnefdadre Hjos (as)

FadiwWade, Faja

Padm'Madre, Parsa Hijss fae)

PR

Pariga. Higs fas)

Faraja, Hios (o], Seegros (48]

pareip, hijes v mad e

Prmes

Enia (4]

Eafn (3], Hja cada 16 sas

i} =) 10 0 20
Fuaine: Elboraziin propa

17

BOGOT/\



Grafica 11: ¢ Vive con personas mayores de 60 afios o personas con discapacidad?
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Grafica 13: ¢ Tiene Hijos (as)?

Si

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 14: ¢ Tiene mascotas?

Si

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 15: ¢ Qué tipo de mascota tiene?

Fuente: Elaboracion propia

Eje 1: Equilibrio Psicosocial

Grafica 16: Actividades deportivas de su preferencia

En la encuesta se enunciaron trece (13) tipos de actividades deportivas y
adicionalmente los servidores tuvieron la opcion de agregar la actividad de su
preferencia en el item otros. Se obtuvieron un total de 44 opciones seleccionadas
(seleccion multiple), a continuaciéon, se muestran las cinco (5) actividades con mayor
namero de personas interesadas.

Fuente: Elaboracion propia



Grafica 17: Actividades recreativas de su preferencia

En la encuesta se enunciaron siete (7) tipos de actividades recreativas y adicionalmente
los servidores tuvieron la opcion de agregar la actividad de su preferencia en el item
otros. Se obtuvieron un total de 19 opciones seleccionadas (seleccion multiple), a
continuacion, se muestran las seis (6) actividades con mayor niumero de personas
interesadas.
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Grafica 18: Actividades artisticas y culturales de su preferencia

En la encuesta se enunciaron cinco (5) tipos de actividades artisticas y culturales,
adicionalmente los servidores tuvieron la opcion de agregar la actividad de su
preferencia en el item otros. Se obtuvieron un total de 17 opciones seleccionadas
(seleccion mudltiple), a continuacion, se muestran las seis (6) actividades con mayor
namero de personas interesadas.
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Grafica 19: Capacitacion en Artes y Artesanias

En la encuesta los servidores y servidoras, de manera libre, indicaron las manualidades
gue quisieran aprender. Se obtuvieron un total de 48 opciones, a continuacion, se
muestran las tres (3) actividades con mayor niumero de coincidencias.
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Fuente: Elaboracién propia
Grafica 20: Socializacién de emprendimientos de los servidores.

En la encuesta se les consulté a los servidores si les gustaria que se adelantaran
actividades que promuevan la socializacion de emprendimientos de los servidores,
obteniendo una mayoria a favor.

Fuente: Elaboracion propia
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Evaluacion, Estrategia Viernes de Bienestar
En atencién a lo establecido en la Resolucién 195 de 2023, a continuacion, se muestran los

resultados de la evaluacién de la estrategia viernes de bienestar.

Grafica 21: ¢Los viernes de tarde de bienestar por dependencias han contribuido al
mejoramiento del clima laboral?

® Deacuerdy @ En desacuerdo @ MNi de acuerdo ni an desacuerdo
@ Tolaknenle de acuards @ Tolalmente e desacuaids

Fuente: Elaboracién propia

Grafica 22: ¢Los viernes de tarde de bienestar por dependencias han contribuido al
fortalecimiento del trabajo en equipo?

® Deacuerds @ En desacuerdo @ MNi de acuerdo i an desacuerds
B Tolaknenle de acuards @ Tolalmentie e desaciuaids

Fuente: Elaboracion propia

23



Figura 23: ¢Los viernes de tarde de bienestar por dependencias han contribuido al
fortalecimiento del sentido de pertenencia con la entidad?

® Deacuerds @ En desacuerdo @ MNi de acuerdo i an desacuerds
B Tolaknenle de acuards @ Tolalmentie e desaciuaids

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 24: ¢Los viernes de tarde de bienestar por dependencias se deben mantener
en las mismas condiciones?

® Deacuerds @ En desacuerdo @ MNi de acuerdo i an desacuerds
B Tolaknenle de acuards @ Tolalmentie e desaciuaids

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 25: ¢ Los viernes de actividad libre han contribuido a mejorar su calidad de vida?

B Ceacasds @ B desstuisde 0 WO souios nl s disai ek
@ Traalmente de ocusrdn @ Tolfmends en descusndo

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 26: ¢Los viernes de bienestar para todos los servidores y servidoras han
motivado su participacion en las actividades programadas por Talento Humano?

# Deacuerdo @ Endesacuerdo B N de acuerde il en desacuerdo
@ Totalmente de acuerdo @ Totalmente en desacuendo

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 27: ¢Los viernes de bienestar para todos los servidores y servidoras han
motivado su participacion en las actividades programadas por Talento Humano?

® Deacusrds @ En desacuerdo 0 MNi de acuerds nd an desacuerdo
B Tolakmenle de acusrds @ Tolalmentie an desaciuaids

Fuente: Elaboracion propia
Calidad de Vida Laboral

Grafica 28: ¢Esta de acuerdo en continuar realizando actividades que resalten el
reconocimiento de la labor de las servidoras y los servidores?

M

5l

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 29: ¢ Le gustaria que se implementaran actividades de coaching y mentoring?

Mo

Sl

Fuente: Elaboracion propia

Eje 2: Salud Mental
Grafica 30: Actividades de autocuidado de su preferencia

En la encuesta se enunciaron siete (7) tipos de actividades de autocuidado,
adicionalmente los servidores tuvieron la opcion de agregar la actividad de su
preferencia en el item otros. Se obtuvieron un total de 10 opciones seleccionadas
(seleccion multiple), a continuacion, se muestran las cinco (5) actividades con mayor
namero de personas interesadas.

Salud fisica, emoconal ¥
el

Recreacian y
SEpETCIMEnhs

Almentacdn Saludable
Mane de siluscionag

dificdes (E]. crisis familiar,
duselo, efe b

Apoye palcoldgos

LY

Fuente: Elaboracion propia
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Eje 3: Diversidad e Inclusion

Grafica 31: ¢ Le gustaria que se incluyan mas charlas de sensibilizacion sobre inclusion
laboral, diversidad y equidad de género?

sl Mo

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 32: ¢Le gustaria que se incluyan méas charlas de identificacion de conductas
discriminatorias a poblaciones diversas y con discapacidad?

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 33: ¢ Le gustaria que se incluyan mas charlas de identificacion de situaciones
asociadas al acoso y violencia fisica y psicolégica basadas en género?

.
S
Fuente: Elaboracion propia
Plan de Bienestar Estimulos e Incentivos
Grafica 34: ¢ Participa en las actividades de Bienestar?
Mo

$_|

Fuente: Elaboracion propia



Grafica 35: ¢ Por qué motivo participa en las actividades de Bienestar?

Considera gue la adtividad aporia en su calidad
oa vda

Caonsidera que majora @l cima laborad

imeciucra a la familia

Las astridades debenan estar mas enfocadas en
la necesidad determinada por la experiencta ded

Le egreda |a actividad
Bor purtos de banesiar
Slento que &= abligatario

1] 10 ) 30 40 7]
Sonne: ElDorackin poopa

Grafica 36: ¢ Por qué motivo no participa en las actividades de Bienestar?

El harano no ke favoneca
Las aclividades no han sido de su agrado

Dedido a distintas circunstancias

La mayoria s hacen en viemes y muchos
eslamos e toletrabajo

& veces no me agradan las actridades

Mo he podido padicipar de ninguna actividad de
wizrnes de bienestar por dependencias
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Grafica 37: ¢Qué tanto considera que la Entidad se preocupa por el bienestar de sus
trabajadores? (Cuando 1 es la menor calificacién y 5 la mayor)

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 38: ¢Qué tanto considera que la Entidad promueve el buen clima laboral
(Seguro y confortable)? (Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 39: ¢Qué tanto considera que la Entidad aporta a su desarrollo personal?
(Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 40: ¢Qué tanto considera que la Entidad promueve los principios morales y
éticos en sus trabajadores? (Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 41: ¢Qué tanto considera que la Entidad se preocupa por su salud fisica?
(Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

1

5 _ 11.5%
T H
5 3u

4 g
30 2% I 4

Fuente: Elaboracion propia

Grafica 42: ¢Qué tanto considera que la Entidad se preocupa por su salud mental?
(Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

# i Fla

=

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 43: ¢Qué tanto considera que la Entidad se preocupa por el balance vida
personal/trabajo? (Cuando 1 es la menor calificacion y 5 la mayor)

Fuente: Elaboracion propia

7. Conclusiones

Teniendo en cuenta que la participacion de los servidores (as) en la encuesta diagnéstica
fue del 52,46%, se hace necesario que quienes conforman la planta de la Entidad conozcan
e interioricen la importancia de hacer parte activa de estos procesos, para asi, tener un
mejor enfoque al momento de crear el cronograma de actividades.

En datos generales y demogréficos, se puede concluir que la participacion fue igual entre
hombres y mujeres, donde el mayor nimero de respuestas corresponde a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, siendo aquella dependencia con mayor cantidad de servidores
de planta, el 86,46% corresponde a personas con derechos de carrera Administrativa, el
70,83% pertenecen al nivel profesional, el 67,7% tienen entre 30 y 50 afios, el 47,92% son
solteros y el 55,21% tienen hijos.

De acuerdo con los datos expuestos se evidencian preferencias frente a cada eje de la
siguiente manera:

7.1. Eje 1: Equilibrio Psicosocial

e Actividades Deportivas: Bolos (57,3%), Gimnasio (33,3%) y Natacion (24%).

e Actividades Recreativas: Caminatas Ecoldgicas (65,6%), celebrar el dia de la
familia/Nifio (55,2%) y participar de un festival de alumbrados (40,6%)
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e Actividades Artisticas y Culturales: Boletas de teatro/Cine (92,7%) y visita a museos
(44,8%)

e Capacitacion en Artes y Artesanias: Clases de Pintura (30,21%) y Tejido (crochet o
amigurumis) (12,50%)

e Socializacion de emprendimientos de los servidores: Al 89,6% le gustaria conocer
emprendimientos de sus compaferos.

e Viernes de Bienestar: Los servidores estan de acuerdo con que la estrategia de
viernes de bienestar ha contribuido al fortalecimiento del trabajo en equipo, del
sentido de pertenencia con la entidad, al mejoramiento de su calidad de vida y ha
motivado su participacion en las actividades programadas por Talento Humano.

e Reconocimiento a la labor de los servidores publicos: El 92,7% esta de acuerdo en
continuar realizando actividades que resalten el reconocimiento de la labor de las
servidoras y los servidores.

e Coaching y mentoring: Al 78,1% le gustaria que se implementaran actividades de
coaching y mentoring.

7.2. Eje 2: Salud Mental

El 90,6% desea actividades enfocadas en la salud fisica, emocional y mental, el 79,2% de
recreacion y esparcimiento, el 65,6% de alimentacion saludable y el 33,3% actividades de
apoyo psicologico.

7.3. Eje 3: Diversidad e Inclusion

El 51,04% desea que se incluyan mas charlas de sensibilizacion sobre inclusion laboral,
diversidad y equidad de género, el 59,38% desea mas charlas de identificacion de
conductas discriminatorias a poblaciones diversas y personas con discapacidad y el 73,96%
desea mas charlas de identificacion de situaciones asociadas al acoso y violencia fisica y
psicolégica basadas en género.

8. Desarrollo del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos
8.1. Beneficiarios

8.1.1. Bienestar Social

Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social todos los servidores
y las servidoras de la Entidad, independiente de su tipo de vinculacion (Libre Nombramiento
y Remocién, Carrera Administrativa, Nombramiento Provisional, Planta Transitoria) y sus
familias. En caso de actividades que involucren a la familia, se tendran en cuenta los
siguientes lineamientos:
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e Actividades que involucren a las familias de los/as servidores/as: Estaran
destinadas al conyuge o compafiero(a) permanente, los padres y los hijos menores de
18 afios o mayores con discapacidad que dependan econémicamente del servidor o la
servidora.

Por efectos de presupuesto, la Entidad podra extender el alcance de la participacion
de los familiares en las actividades a desarrollar, Gnicamente al conyuge o compafiero
permanente e hijos/as del servidor o servidora y para el caso de los servidores solteros
a sus padres o0 a un acompafante.

e Actividades que involucren a los nifios: Estas estan dirigidas exclusivamente a los
hijos y/o hijas de los servidores y las servidoras, que se encuentren en un rango de
edad entre los 0 y los 17 afios. Por lo anterior, la copia del registro civil de los menores
debera reposar en el respectivo expediente laboral del servidor.

Nota: En el marco de los beneficiarios de este plan, se incluyen los hijos y/o hijas bajo
el concepto de custodia permanente o adopcion, casos que deben ser notificados a la
Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano, con los debidos soportes.

8.1.2. Estimulos e Incentivos

Tendran derecho a beneficiarse del presente programa, los/as Servidores/as Publicos/as
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, que ostenten derechos de carrera
administrativa, asi como los servidores publicos en provisionalidad, planta transitoria y los
de libre nombramiento y remocién.

Los lineamientos podran ser consultados en el anexo: Programa de Estimulos e Incentivos
Institucionales.

9. Registro de las actividades

Durante la ejecucion de las actividades del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos,
se deberéan dejar los siguientes registros:

e Registro de comunicaciones: Se debe llevar un registro de las piezas y canales
utilizados para la divulgacién y socializacion de las actividades.

e Registro de asistencia: Este registro debe ser diligenciado por todos los asistentes
a cada actividad y permitird tener una base de datos actualizada para llevar una
estadistica sobre el indice de participacion. El registro sera en medio fisico o
magnético, de acuerdo a la modalidad para el desarrollo de la actividad.

e Registro fotografico: Se debe llevar un registro visual de las actividades
realizadas, cuando aplique.

e Registro de la evaluacion: Se aplicara la encuesta de satisfaccion al finalizar cada
actividad, para el registro de la evaluacion.
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10.Obligaciones de la entidad

e Velar por el cumplimiento del Plan para la vigencia 2025-2027.

e Informar oportunamente las actividades de bienestar que se desarrollardn en el
marco del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

e Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de los/as servidores/as en
las actividades realizadas en el marco de este Plan.

e Promover las mejores condiciones de seguridad para la ejecucion de las actividades
del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

e Realizar el seguimiento correspondiente a través de los informes de ejecucion.

e Realizar las evaluaciones (cuando se requiera) de las actividades desarrolladas, a
través de encuestas de satisfaccion

11.0bligaciones de los beneficiarios

e Asistir y participar en los eventos y actividades programados en el marco del Plan
de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

e Cumplir con la asistencia a las actividades programadas una vez sean autorizadas
e informadas por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera, aceptando
las normas y condiciones de la misma.

e Participar activamente en la evaluacion de los eventos y actividades.

e Informar oportunamente a la Subdireccion Administrativa y Financiera sobre
novedades ocurridas antes y durante las actividades.

e Actuar siempre fomentando los valores institucionales (honestidad, respeto,
diligencia, justicia y compromiso), mediante su aplicabilidad en el desarrollo de las
actividades.

12.Estructura del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

La ejecucion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 — 2027, se llevara
a cabo mediante la implementacion de distintas actividades que responden a los siguientes
cinco ejes: Equilibrio psicosocial, salud mental, diversidad e inclusion, transformacion digital
e identidad y vocacion por el servicio publico.

Lo anterior alineado con el marco normativo nacional y distrital, el Plan Estratégico de
Talento Humano, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Acuerdo de Negociacién
Colectiva, el Plan Nacional de Bienestar Social 2023-2026, el Plan Distrital de Bienestar del
DASCD vy el nuevo Plan Distrital de Desarrollo.

Asi mismo, se incluyen en el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, los siguientes
programas:

e Programa de Incentivos Institucionales.
e Programa Aldas.
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13.Recursos

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico contard con los siguientes recursos propios
para la ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos asi:

e Financieros: Mediante el rubro de funcionamiento 021202020090191191 servicios
administrativos relacionados con los trabajadores, se hard una asignacion
presupuestal en cada vigencia, en este sentido la entidad podra gestionar el proceso
contractual pertinente para el desarrollo de las actividades enmarcadas en este
Plan.

e Otros: La Entidad podra apalancar el cumplimiento de este plan en la oferta de
bienestar Distrital - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Nacional
- Funcion Publica, de los proveedores del “Programa Servimos”, de la Caja de
Compensacion Familiar y aliados estratégicos.

14.Seguimiento del Plan

Correspondera a la Subdireccién Administrativa y Financiera - Proceso de Gestion del
Talento Humano, con la participacion de la Comisién de Personal realizar el respectivo
seguimiento al Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos.

El seguimiento al plan de bienestar social e incentivos se realizara de la siguiente manera:

* Informes de ejecucidn: La Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano
debera elaborar informes trimestrales y un informe ejecutivo anual que indiquen el grado de
cumplimiento del cronograma de bienestar de la respectiva vigencia.

» Comision de Personal: En el marco de la Comision de personal, se hara seguimiento de
forma semestral a la ejecucion del cronograma de bienestar anual, para lo cual el proceso
de Talento Humano proporcionara la informacién correspondiente.

15.Evaluacioén

Los indicadores que permitiran la medicién del cumplimiento del Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos se describen a continuacion:

15.1. Indicador de Cumplimiento y Gestion:
a. (No. de actividades ejecutadas /No. de actividades planeadas) * 100
Periodicidad: Semestral.

15.2. Indicadores de Satisfaccién e Impacto:
a. Informe con los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de cada

actividad.
Periodicidad: Trimestral.
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b. (No. de servidores que participan en las actividades del Plan en la vigencia 2025/
No. de servidores que participaron en las actividades del Plan en la vigencia 2024)
*100
Periodicidad: Anual.

15.3. Indicador de ejecucion presupuestal y eficiencia:

a. (Presupuesto ejecutado /Presupuesto asignado) * 100
Periodicidad: Semestral.

16.Cronograma de Actividades

En el siguiente cuadro se pueden observar las actividades planteadas. Este Cronograma
esta sujeto a modificaciones por situaciones contractuales, operativas o de contexto, las

cuales podran ser ejecutadas a lo largo de la vigencia 2025.

Soporte
Feria de Atrgvés de Supd_irecc_ién divulgac'ic’)n '
1 Vivienda aliados Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
estratégicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Semana de la No requiere Supd_irecc_ién divulgac'ic’)n '
2 : recursos Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
mujer -y . : fw
economicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Soporte
No requiere Subdireccién divulgacién
3 Dia del hombre recursos Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
econoémicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Subdireccién divulgacion
4 Dia del Nifio $4,296,960 Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Subdireccién divulgacion
5 | Visitaa Museos | $3,232,270 Administrativa y Reg. Asistencia 31/10/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Caminata Suk_)d_irecc_ién S_oporte _
6 - $20,825,815 Administrativa y divulgacién 30/11/2025
Ecolégica . : . -
Financiera Reg. Asistencia
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Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Soporte
Subdireccién divulgacién
7 Dia de la madre | $3,673,415 Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Feria de A través de Subdireccién divulgacion
8 - aliados Administrativa y Reg. Asistencia 30/11/2025
Servicios o : : e
estratégicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Soporte
Subdireccién divulgacion
9 | Clase de Pintura | $5,164,500 Administrativa y Reg. Asistencia 30/11/2025
Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Subdireccién Reg. Asistencia
10 | Torneo de Bolos | $16,381,082 Administrativa y Reg. Fotogréfico 30/11/2025
Financiera Reg. Evaluacién
Coaching v/o Subdireccién Reg. Asistencia
11 9V $7,196,400 | Administrativay | Reg. Fotografico | 30/11/2025
mentoring . ; s
Financiera Reg. Evaluacién
Vacaciones Subdireccién Reg. Asistencia
12 . $54,000,000 Administrativa y Reg. Fotogréfico 20/12/2025
Recreativas : : -
Financiera Reg. Evaluacién
Subdireccién Reg. Asistencia
13 Dia del padre $2,992,590 Administrativa y Reg. Fotografico 31/08/2025
Financiera Reg. Evaluacion
Cumpleafios A TEVES O S TEEEEn Reg. Fotogréfico
14 np aliados Administrativa y 9. grafic 20/12/2025
servidores(as) o . : Reg. Evaluacién
estratégicos Financiera
Juegos Subdireccién Reg. Asistencia
15 Distritales $8,561,671 Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
DASCD Financiera Reg. Evaluacion
Clase de Subdireccién Reg. Asistencia
16 $3,107,500 Administrativa y Reg. Fotogréfico 31/10/2025
Crochet . ; I
Financiera Reg. Evaluacién
Preparacion Subdireccién Reg. Asistencia
17 arzfel retiro $2,129,863 Administrativa y Reg. Fotografico 30/11/2025
P Financiera Reg. Evaluacion
Dia del amor A través de Subdireccién Reg. Asistencia
18 ; y aliados Administrativa y Reg. Fotografico 30/11/2025
la amistad o . . L
estratégicos Financiera Reg. Evaluacién
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Eje 2: Salud Mental

Subdireccién Reg. Asistencia
19 Halloween $11,416,315 Administrativa y Reg. Fotografico 30/11/2025
Financiera Reg. Evaluacion
Festival Subdireccién Reg. Asistencia
20 $18,315,741 Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
Alumbrados . : s
Financiera Reg. Evaluacién
A través de Subdireccién Reg. Asistencia
21 | Dia del Cuidador aliados Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
estratégicos Financiera Reg. Evaluacion
Novena de A través de Subdireccién Req. Eotoarafico
22 : aliados Administrativa y 9. grafic 20/12/2025
aguinaldos o . : Reg. Evaluacién
estratégicos Financiera
Promocién de Pendiente Subdireccién
23 servicios de la suscripcion Administrativa y Reg. Evaluacion 20/12/2025
Caja del contrato Financiera

Actividades de A través de Subdireccién Reg. Asistencia
24 Apoyo aliados Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
Psicolégico estratégicos Financiera Reg. Evaluacion
Bono semestral : s
] Subdireccién g
o5 | Paratardelibre | )¢ 67 650 | Administrativay | Re9- Fotografico 5050005
de practica . . Reg. Evaluacién
. Financiera
deportiva
Maneio del Subdireccién Reg. Asistencia
26 S J $899,600 Administrativay | Reg. Fotografico 20/12/2025
tress . : i
Financiera Reg. Evaluacion
Alimentacion Subdireccién Reg. Asistencia
27 $10,416,000 Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
Saludable . : L
Financiera Reg. Evaluacién
Subdireccién Reg. Asistencia
28 | Carrera Atlética | $ 5,372,517 Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
Financiera Reg. Evaluacion
Eje 3: Diversidad e Inclusion
Dia de la Subdireccién Req. Eotoarafico
29 visibilidad $108,647 Administrativay | eg' v a|8a 6| 31/07/2025
Iésbica Financiera 9:
Dia
Inféﬂ?rgcl)g . S TEEEEn Reg. Fotogréfico
30 : $628,333 Administrativa y 9. grafic 20/12/2025
Homofobia, la . . Reg. Evaluacién
X Financiera
Transfobia y la
Bifobia
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Subdireccion Reg. Fotografico
31 | DiadelOrgullo | $628,333 Administrativa y g. Fotograii 20/12/2025
Fi : Reg. Evaluacion
Inanciera
. Subdireccioén =
32 iz ee I $628,333 | Administrativay | R€9- Fotografico | 0050005
memoria trans Financiera Reg. Evaluacién

Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico

Soporte
Feria de No requiere Subdireccién divulgacién
33 L recursos Administrativa y Reg. Asistencia 30/06/2025
Emprendimiento - . : e
economicos Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Reconocimiento Subdireccién Reg. Asistencia
34 a la Labor del $15,000,000 Administrativa y Reg. Fotografico 30/11/2025
Servidor Publico Financiera Reg. Evaluacién
Cierre de Subdireccién Reg. Asistencia
35 Gesti6 $57,000,000 Administrativa y Reg. Fotografico 20/12/2025
estion . . -
Financiera Reg. Evaluacién

La Subdireccion Administrativa y Financiera, atendiendo a lo dispuesto en las normas que
regulan politicas de austeridad en el gasto, podra variar el desarrollo de las actividades
pactadas en razon de presupuesto, tiempo, modo y lugar, sin desconocer la esencia de las
mismas.

Eje 4. Transformacion digital: Este eje se implementara en el marco del Plan Institucional
de Capacitaciéon (PIC) fomentando la participacion y desarrollo de capacitaciones, charlas
y talleres virtuales que fomenten el uso de plataformas como Google Meet u otras
herramientas digitales.

A su vez al interior de la Entidad servidores/as y colaboradores/as pueden hacer uso del
entorno Google Workspace, que facilita el trabajo en equipo y la productividad con
aplicaciones como Gmail, Chat, Calendar, Drive, Forms, Slides y documentos colaborativos
en linea (Docs / Sheets).

17.Definiciones y Abreviaturas

Area de Calidad de Vida Laboral: El area de la calidad de vida laboral sera atendida a
través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los
empleados, de manera gque permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional. (Articulo 24, Decreto 1567 de 1998).
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Area de Proteccién y Servicios Sociales: En esta area se deben estructurar programas
mediante los cuales se atienden las necesidades de proteccién, ocio, identidad, aprendizaje
del empleado y su familia; para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacién, cultura
y educacion. (Articulo 23, Decreto 1567 de 1998).

Bienestar: La Real Academia de la Lengua Espafiola define bienestar como “el estado de
la persona en el que se le hace sensible el buen funcionamiento de su actividad somatica
y psiquica.”

Caja de compensacién: Las Cajas de Compensacion Familiar son personas juridicas de
derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma prevista
en el Cadigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al control
y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley. (Ley 21 de 1982, Concepto 43061
de 2019 Departamento Administrativo de la Funcion Publica, articulo 39)

Calidad de vida laboral: La calidad de vida laboral hace referencia a un ambiente de
trabajo que es percibido como satisfactorio, propicio y motivante por parte del servidor
publico. Un ambiente que le permita desarrollar tanto sus conocimientos y habilidades
técnicas como sus competencias permitira obtener un mejor rendimiento en términos de
productividad y resultados por parte de las personas; asi como enaltecer la labor del servicio
publico. (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018)

Clima Laboral: El Clima Laboral segun el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP "se refiere a la forma como los servidores publicos perciben su relacion con
el ambiente de trabajo como determinante de su comportamiento al interior de la entidad".

Cultura organizacional: Se define como el conjunto de valores (o que es importante),
creencias (cémo funcionan las cosas) y entendimientos que los integrantes de la
organizacién tienen en comudn y su efecto sobre el comportamiento (cémo se hacen las
cosas); esto significa que la cultura es el enlace social 0 normativo gue mantiene unida a
una organizacion. La cultura se traduce en valores o ideales sociales y creencias que los
miembros de la organizacién comparten y que se manifiestan en mitos, principios, ritos,
procedimientos, costumbres estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién que
direccionan los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad. (Guia
de intervencion para la Cultura Organizacional, el Clima Laboral el Cambio Organizacional
— DAFP 2005)

Incentivos: Mecanismo que relaciona una recompensa a un determinado desempefio o
conducta. El objetivo de establecer un incentivo es inducir un determinado comportamiento.

Incentivos No Pecuniarios: Estan constituidos por un conjunto de programas dirigidos a
reconocer a los servidores inscritos en carrera administrativa, de libre nhombramiento y
remocién o equipos de trabajo, su desempefio productivo en el nivel sobresaliente.

Incentivos Pecuniarios: Son los reconocimientos econdémicos que se asignan a los
servidores publicos integrantes del equipo que ocupe el primer lugar de los mejores equipos
de trabajo.

MIPG: El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG) es un documento de politica
generado por la Funcién Publica que dicta lineamiento a las entidades de orden nacional y
territorial para la planeacién y la gestion institucional a través de siete dimensiones: Talento
humano, Direccionamiento estratégico y planeacion, Gestion por valores para resultados,
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Evaluacion de resultados, Informacion y comunicaciones, Gestion del conocimiento y
Control interno (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, 2018, 2023).

Profesionalizacion del servidor publico: Los servidores publicos, independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y
bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado.
En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa. (Ley 1960 de 2019).

Talento Humano: es el “activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo
tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados” (Presidencia de la Republica, 2017, pag. 19).

18.Adopcion Plan de Bienestar Social e Incentivos

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos sera adoptado una vez sea revisado y
aprobado por la Oficina Asesora de Planeacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

Surtido el anterior proceso, sera publicado en los canales dispuestos para tal fin (Pagina

web e intranet) y socializado a los/as servidores/as mediante correo electrénico y en el
marco de las jornadas de induccién - reinduccion.

Control de Cambios

Versién  Fecha item modificado  Descripcion del cambio

Primera version del Plan de Bienestar
Social, estimulos e incentivos vigencia
2025

Proyeccion del

01 Enero/2025
Plan

Ajuste a los ejes del Programa Nacional
de Bienestar 2023-2026, descripcion del
presupuesto proyectado para el desarrollo
de las actividades del Plan de Bienestar
Social, estimulos e Incentivos, ajuste en
el cronograma del incentivo Viernes de
Bienestar y el programa Aldas.

Programa de

02 Marzo/2025 -
Incentivos
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Programa de Estimulos e Incentivos Institucionales

Anexo del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 — 2027

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TALENTO HUMANO
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Otorgar reconocimientos e incentivos a los servidores y las servidoras de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, fomentando la productividad, el compromiso y el
cumplimiento de metas.

1.2. Objetivos Especificos

e Otorgar reconocimientos econdmicos a los mejores servidores de carrera administrativa,
tal como lo dispone el Decreto 1083 de 2015.

e Otorgar reconocimientos a la participacion de los servidores y servidoras de la Secretaria
independiente de su tipo de vinculacion (Libre Nombramiento y Remocion, Carrera
Administrativa, Nombramiento Provisional, Planta Transitoria) en actividades
institucionales.

e Otorgar incentivos y estimulos emocionales a los servidores y servidoras de la Secretaria
que promuevan ambientes positivos y estimulantes.

2. Marco normativo
e Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del
orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.

“(...) Articulo 26.- Estimulos a los servidores publicos. ElI Gobierno Nacional otorgara
anualmente estimulos a los servidores publicos que se distingan por su eficiencia,
creatividad y mérito en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
reglamentacién que para tal efecto expida, con fundamento en la recomendacion del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y sin perjuicio de los estimulos
previstos en otras disposiciones.”

e Decreto 1567 de 1998

Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los
empleados del Estado.

“(...) Articulo 13.- Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.
Establécese el sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
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programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.”

“(...) Articulo 18.- Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los
programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y
ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los
empleados.”

“(...) Articulo 19.- Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e
incentivos.”

“(...) Articulo 26. Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como
componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a:

Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempenio laboral
cumpla con los objetivos previstos.

Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.”

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los
programas de incentivos que buscan reconocer el desempefio en niveles de
excelencia, se estructuraran a través de planes de incentivos.

“(...) Articulo 27. Proyectos de Calidad de Vida Laboral. Los programas de
incentivos que se desarrollen mediante proyectos de calidad de vida laboral tendran
como beneficiarios a todos los empleados de la entidad. Estos proyectos seran
disefiados a partir de diagndsticos especificos, utilizando para ello metodologia que las
ciencias sociales y administrativas desarrollen.”

“(...) Articulo 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados
se orientaran a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la
calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los
equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.”

“(...) Articulo 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de
excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos
Nno pecuniarios.

Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de
carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles profesional;
técnico, administrativo y operativo.”
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“(...) Articulo 31. Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos
pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econdémicos que se asignaran a
los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos
economicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes, en las entidades de los 6rdenes nacionales vy territoriales de acuerdo con la
disponibilidad de recursos y se distribuirdn entre los equipos seleccionados.

El Gobierno Nacional reglamentara los criterios, los requisitos, la organizacién y los
procedimientos para la seleccion y la premiacién de los equipos de trabajo.

“(...) Articulo 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios. Los planes de incentivos no
pecuniarios estardn conformados por un conjunto de programas flexibles dirigidos a
reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en niveles de
excelencia.

Paragrafo. Para los demas equipos no beneficiados con incentivos pecuniarios se
podran organizar incentivos no pecuniarios, los cuales se determinaran en el plan de
incentivos institucionales, en el capitulo especial.

Decreto 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica.
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“(...) Articulo 2.2.10.9. Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad
adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialar en él los incentivos
no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustardn a lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.”

“(...) Articulo 2.2.10.10. Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el
nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion
definitiva resultante de la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de
trabajo se determinard con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en
equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de
trabajo.”

“(...) Articulo 2.2.10.11. Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento
para la seleccién de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y
remocién, asi como para la seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los
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criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente
Titulo.”

“(...) Articulo 2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos
institucionales. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar
de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1)
ano.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a
la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién.”

(...) Articulo 2.2.15.1 Dia nacional del servidor publico. Declarase el 27 de junio de
cada afio, como dia nacional del servidor publico. En este dia las entidades deberan
programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexién institucional dirigidas a
fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio,
los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo, las
entidades deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico.

El dia 27 de junio de cada afio no se constituird como de vacancia.”
o Directiva 002 de 2017

Lineamientos de Bienestar en las Entidades Distritales “(...) en procura de implementar
iniciativas que impulsen la participacion de las mujeres e impacten positivamente en su
bienestar y calidad de vida, ha determinado lineamientos en esta materia, para que sean
adoptados por las Entidades Distritales.

Dichos lineamientos, emergen con el propédsito de avanzar hacia el desarrollo pleno del
potencial de las Servidoras y armonizar el ejercicio de sus diversos roles, con los cuales
transforman la Ciudad.

En virtud de esto, se encamina hacia una conciliacion entre vida laboral y familiar, que
fortalezca vinculos e incremente de forma equitativa las oportunidades y responsabilidades
de hombres y mujeres:

Reconociendo el preciado tiempo con los bebés: Se concedera a las Servidoras
Publicas una hora dentro de la jornada laboral para compartir con su hijo, sin descuento
alguno del salario por dicho concepto durante los siguientes 6 meses de haber finalizado el
disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su primer afio de edad. El
tiempo concedido sera concertado con el superior jerarquico inmediato, garantizando la
adecuada prestacion del servicio.
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Tarde de juego: Las Entidades del Distrito otorgaran a las Servidoras y Servidores que
tengan hijos entre 0 y 10 afios de edad, una "tarde de juego". Esta consiste en conceder al
Servidor un permiso remunerado por 4 horas, dentro de la jornada laboral en la tarde, para
que pueda(n) compartir con su(s) Hijo(s) y afianzar lazos afectivos con el (0s) menor(es).
Esta tarde debera ser concedida en el Mes de Octubre, en uno de los dias de la semana
de receso establecida en el calendario escolar. El tiempo sera concertado con el superior
jerarquico inmediato, sin menoscabo de la prestacion del servicio”.

e Decreto 062 de 2024

“(...) Articulo 10°.- Bono navidefio. Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia
administrativa y presupuestal de las entidades y organismos distritales, se pretenda
entregar a los hijos de los empleados publicos que a 31 de diciembre del afio en curso sean
menores de 13 afios, no podran superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales
vigentes.

Este beneficio se podra extender a los hijos mayores de 13 afios y menores de 18 afios que
se encuentren en condicibn de discapacidad y que adicionalmente, dependan
econdémicamente de sus padres, siempre que se cuente con los recursos presupuestales
para tal efecto.”

e Resolucién No. 444 el 11 de julio de 2024
(...) Articulo 37. Disfrute consecutivo de los dias de incentivo no pecuniarios.

A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico incorporara
en el Plan Institucional de Incentivos, o documento que haga sus veces, un articulo que
permita el disfrute de méximo dos (2) dias consecutivos de incentivos no pecuniarios a que
tenga derecho el funcionario.

Paragrafo. Este disfrute podrd unirse a cualquier situacion administrativa, previa
concertacion con el jefe inmediato.”

o Directiva No. 002 de 2025 por la cual se establecen “Lineamientos para el

otorgamiento de un permiso remunerado hasta por tres
(3) dias habiles, en el marco de la normatividad vigente,
derivado del fallecimiento de animales de compafia o]
mascotas”.

e Circular Externa 1000022025 de 2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, por la cual se insta a todas las entidades de la rama ejecutiva del
orden nacional, departamental, distrital y municipal a generar acciones que promuevan
la proteccion de los derechos menstruales de la mujer y personas menstruantes que
experimenten sintomatologia ajena al proceso fisiolégico natural, debidamente
certificada por el médico tratante de la EPS, permitiendo que desarrollen sus actividades
laborales de manera virtual por el término de tres (3) dias al mes.
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3. Definiciones

Para el presente programa se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Incentivos: Mecanismo que relaciona una recompensa a un determinado desempefio o
conducta. El objetivo de establecer un incentivo es inducir un determinado comportamiento.

Incentivos no Pecuniarios: Estan constituidos por un conjunto de programas dirigidos a
reconocer a los servidores inscritos en carrera administrativa, de libre nhombramiento y
remocién o equipos de trabajo, su desempefio productivo en el nivel sobresaliente.

Incentivos Pecuniarios: Son los reconocimientos econémicos que se asignaran a los
servidores publicos integrantes del equipo que ocupe el primer lugar de los mejores equipos
de trabajo.

Reconocimiento: Estrategia mediante la cual se exaltan acciones, resultados,
comportamientos y/o proyectos, ya sea individuales o grupales, que se caracterizan por
tener un impacto positivo en la entidad.

Bici usuario: Servidor que utiliza su bicicleta como medio de transporte al trabajo.

Cédigo de Integridad: Es una herramienta de cambio cultural que busca un cambio en las
percepciones que tienen los servidores publicos sobre su trabajo, basado en el
enaltecimiento, orgullo y vocacion por su rol.

Gestores de Integridad: Servidores/as del Distrito Capital, cuya mision es liderar la
sensibilizacién y motivacion para el arraigo de la cultura de integridad y de servicio en las
practicas cotidianas de la administracion distrital.

4. Desarrollo del Plan de Incentivos

4.1. Seleccién de los (as) mejores servidores(as) de Carrera Administrativa
De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.10.10, 2.2.10.11 y 2.2.10.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, la Subdireccion Administrativa y Financiera en cabeza del proceso
de Talento Humano realizara la revision de los servidores (as) que cumplan con los
siguientes requisitos:

* Acreditar tiempo de servicio continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afo.

* No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

» Acreditar nivel de excelencia en la evaluacibn de desempefio en firme,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2024 y el 31 de enero
de 2025.
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Se realizard la seleccion de los mejores servidores(as), asi:

4.2. Mejores servidores (as) de carrera administrativa de la Entidad por cada uno
de los niveles jerarquicos: profesional, técnico y asistencial.

Se elegiran a los(as) servidores(as) que en cada nivel hayan obtenido en su Evaluacion de
Desempefio Laboral Calificacion Definitiva en el nivel sobresaliente.

En caso de presentarse empate entre servidores, éste se resolvera con fundamento en
los siguientes criterios en el orden establecido a continuacion:

1. Mayor puntaje en el nivel sobresaliente (Mayor o igual al 90%) en su Calificacién
Definitiva en el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral.

2. Servidor (a) al que no se le haya reconocido esta distincién durante los dos (2)
ualtimos afios a la vigencia de la entrega del incentivo.

3. Participacion en las actividades del Plan Institucional de Capacitaciones de la
Secretaria de la vigencia inmediatamente anterior a la entrega del incentivo, para lo
cual se tendran en cuenta el siguiente sistema de puntuacion:

INTENSIDAD
HORARIA PUNTAJE
Mas de 80 15
Entre 41y 79 7
Entre 11y 40 5
De6al0 3
Desde 1a5 1

Nota importante: Para la verificacion de participacion en las capacitaciones o talleres, se
tendran en cuenta las listas de asistencia y para la verificacion de participacién en
actividades superiores a 20 horas, se tendran en cuenta los certificados que haya reportado
el servidor o servidora durante el periodo de evaluacion, a GESDOC o al correo de Talento
Humano.
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4. Servidores que, durante la vigencia anterior a la entrega del incentivo, representaron
a los empleados en alguno de los érganos colegiados en calidad de titulares o suplentes
(Comisién de Personal, Comité de Convivencia Laboral CCL, Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPPAST), se otorgara un (1) punto por cada uno organismos antes
mencionados.

5. Sorteo ante la Comision de Personal con el apoyo de dos testigos, uno de la Oficina
de Control de Interno y otro de la Oficina Asesora de Planeacion.

4.3. Mejor servidor(a) de carrera administrativa de la Entidad.

Se elegira como mejor servidor(a) de carrera, a quien, entre los mejores de cada nivel, haya
obtenido el mayor puntaje en el nivel sobresaliente (Mayor o igual al 90%) en su Calificacion
Definitiva en el proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate descritos en el literal a.

4.4. Incentivos

Los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor servidor(a) de carrera de la Entidad
y a los mejores servidores(as) de carrera de cada nivel jerérquico son:

a. Becas para educacion formal

b. Programas de turismo social

4.5. Procedimiento

Sin perjuicio de lo anterior, para asignar los incentivos, la Secretaria observara las
siguientes reglas:

a. La seleccion y la asignacién de incentivos se basaran en registros e instrumentos
objetivos para medir el desempefio meritorio.

b. En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacién del desempefio y
de los acuerdos de gestion como medida objetiva de valoracién, tal como ya se indicé.

c. La Comision de Personal, durante la reunion posterior a la consolidacion del informe
de Evaluacion del Desempefio por parte de La Subdireccion Administrativa y
Financiera, deber& seleccionar a los mejores empleados de la Entidad, consignando
en el acta los criterios y resultados obtenidos de la evaluacion.

d. Cada servidor seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su
preferencia dentro del plan de incentivos aqui establecido.

e. Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el
desempefio en niveles de excelencia.
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f. Todo(a) servidor(a) con desempefio en niveles de excelencia tendra el
reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se efectuara
por escrito y se anexara a la hoja de vida.

4.6. Recursos

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico contard con los siguientes recursos propios
para la ejecucion de las actividades contempladas en el programa de incentivos, mediante
el rubro de Funcionamiento 021202020090191191 servicios administrativos relacionados
con los trabajadores.

El monto maximo de los incentivos no pecuniarios de que trata el presente literal, se hara
hasta por el valor relacionado a continuacion:

CATEGORIAS VALOR MAXIMO
Mejor servidor de carrera administrativa $3,749,624
Mejor servidor del nivel Técnico $3,749,624
Mejor servidor del nivel Asistencial $3,749,624
Mejor servidor del nivel Profesional $3,749,624

Los incentivos no pecuniarios, concedidos a los servidores(as) en desarrollo de este
programa, no tienen por objeto modificar los regimenes salariales y prestacionales de los
servidores y servidoras de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Cabe aclarar, que los servidores(as) de libre nombramiento que no pertenezcan al nivel
profesional, técnico y asistencial, al no estar contemplados por la normatividad vigente, no
son viables para acceder o ser beneficiario del programa de incentivos no pecuniarios,
razon por la cual la entidad se abstiene de otorgar dichos beneficios por no cumplir con la
normativa vigente acerca del tema, sin perjuicio de destacar el desempefio en el evento de
reconocimiento a la labor del servidor publico, a los(as) servidores (as)de libre
nombramiento y remocion tales como directivo y asesor.

4.7. Disfrute del Incentivo

Los servidores que resulten beneficiarios del incentivo aqui dispuesto, deberan tener en
cuenta las siguientes observancias:

1. El disfrute del incentivo debera realizarse Unicamente en la vigencia 2025.
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8.
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El plazo limite para hacer efectivo el beneficio sera el 30 de noviembre de la respectiva
vigencia en que se entrega el estimulo, en aras de poder gestionar con la debida
antelacion los trdmites financieros y presupuestales para materializar el giro de los
recursos.

En caso que el(la) servidor(a) seleccionado no haga uso del recurso en el plazo
estipulado, éste sera liberado y/o adicionado a los recursos del plan de Bienestar 2025.

En caso de ser usado para educacion formal, solo se reconocerd para el pago de
matriculas del servidor(a) en Instituciones educativas debidamente aprobadas y
reconocidas por las autoridades competentes.

No se entregardn sumas en efectivo a los(as) servidores(as) beneficiarios(as).

La Secretaria realizara el giro de los recursos Unicamente a las entidades educativas y
de turismo social legalmente constituidas, a que hubiere lugar, una vez hayan aceptado
por escrito el incentivo de su eleccion.

Para solicitar el beneficio correspondiente a Becas para educacion formal, se debe
hacer llegar a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano, mediante
el aplicativo GESDOC:

a) Solicitud formal debidamente firmada en formato PDF,

b) Carta de aceptacién o listado de admitido por parte de la institucion educativa que
se encuentre legalmente autorizada o avalada por el Ministerio de Educacion
Nacional en la que se indique el periodo del programa académico a cursar,
correspondiente a la vigencia para la cual se solicita el estimulo educativo para
educacion formal,

¢) Recibo de pago de la institucion educativa que incluya el nombre del estudiante,
valor a cancelar, nombre de la institucion educativa, NIT o RUT, periodo o
semestre a cursar,

d) Rutde la Institucién Educativa y

e) Certificacion de la cuenta Bancaria de la Universidad donde se hara el
desembolso.

Para tramitar el disfrute del incentivo no pecuniario en Programas de turismo social, se
debe hacer llegar a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Talento Humano a
través del aplicativo GESDOC:

a) Solicitud formal debidamente firmada en formato PDF,

b) Factura legal (no cotizacion) de una entidad de turismo, que cuente con Registro
Nacional de Turismo (RNT), en la que se indique el plan a contratar, nombre del
contratante, valor a cancelar (por favor tener en cuenta que no puede ser superior
al valor del incentivo), nombre del prestador de servicios turisticos y Nit,

c) Certificacion de la cuenta Bancaria del prestador de servicios turisticos donde se
hara el desembolso y

d) Rut.
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4.8. Incentivos y Estimulos Emocionales
La Entidad otorgard otros incentivos dirigidos a promover y fortalecer el bienestar
emocional, la motivacion y el compromiso, ademas de reconocer la participacion de los
servidores de la Secretaria en actividades institucionales, que permitan estimular la
asistencia de los servidores(as) en las diferentes actividades de Bienestar contribuyendo
con el mejoramiento del clima laboral, la calidad de vida, la satisfaccién, eficacia y eficiencia
de los colaboradores, tales como:

4.9. Reconocimiento Antigiiedad Laboral
Exaltacién anual que se hace a los servidores(as) de Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, que han prestado sus servicios a la Entidad y que hayan cumplido, cinco (5),
diez (10), quince (15) y mas afios de servicio de manera continua y tiempo laborado
directamente en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y que no hayan sido
sancionados disciplinariamente, el cual se efectuara en acto publico.

A los servidores (as) que cumplan con los criterios antes mencionados, en el mes de
diciembre, se les entregard un bono de viveres, a través de la Caja de Compensacion
Familiar, el presupuesto asignado sera por un valor correspondiente a un millén ochocientos
cincuenta y dos mil pesos m/cte ($1.852.000) el cual sera distribuido entre los beneficiarios.

4.10. Reconocimiento de la labor del servidor publico
En el marco de la conmemoracion del dia del Servidor Publico distrital se adelantara el
reconocimiento a la labor, jornada que permitira enaltecer la labor a los servidores en
categorias individuales y grupales que aportan al logro de las metas institucionales.

Los lineamientos mediante los cuales se reconoceran aquellos aportes individuales y
colectivos llevados a cabo por el grupo de servidores(as) de la Secretaria, seran
socializados mediante circular interna durante el primer semestre de cada vigencia.

4.11. Reconocimiento al Servicio Voluntario de Brigadistas

Seran beneficiarios dos (2) servidores de la entidad vinculados en carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion y provisionales, que se desempefien como brigadistas en la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, los cuales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio prestando el servicio de brigadista en la Entidad.

b) Haber asistido al 90% de las capacitaciones y como minimo al 90% de las reuniones y
actividades citadas para los brigadistas, durante el afio inmediatamente anterior.

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al
reconocimiento.

d) Los servidores seleccionados como los mejores brigadistas no podran ser reconocidos
con esta misma distincién durante los dos (2) afios posteriores al reconocimiento.
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e) No podran ser beneficiarios de este reconocimiento las personas encargadas por
funciones de esta responsabilidad en la entidad.

f) Este reconocimiento serd no pecuniario.

En caso de empate se procedera a realizar sorteo, en presencia de testigo de Control
Interno.

A los servidores (as) que cumplan con los criterios antes mencionados, en el mes de
diciembre, se le entregara un bono de viveres, a través de la Caja de Compensacion
Familiar, el presupuesto asignado serd por un valor correspondiente a doscientos treinta
mil pesos m/cte ($230.000) el cual sera distribuido entre los beneficiarios.

4.12. Reconocimiento a los Gestores de Integridad
Sera beneficiario un (1) servidor de la entidad vinculado en carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion o provisional, que se desempefie como Gestor de Integridad en
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, el cual debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio como integrante del Grupo de Gestores de Integridad.

b) El Grupo de Gestores de Integridad de la Entidad evaluard la labor realizada por cada
uno de ellos y determinard a quién se le otorgara el reconocimiento.

c) De igual forma debe haber asistido al 90% de las capacitaciones y como minimo al
90% de las reuniones, eventos y actividades como gestor de integridad.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al
reconocimiento.

e) El servidor beneficiario de este reconocimiento no podra recibir la distincién durante los
dos (2) afios siguientes.

f) No podran ser beneficiarios de este reconocimiento las personas encargadas de liderar
los temas de integridad por funciones en la entidad.

g) Este reconocimiento serd no pecuniario.

En caso de empate se procedera a realizar sorteo, en presencia de testigo de Control
Interno.

Al servidor (a) que cumpla con los criterios antes mencionados, en el mes de diciembre, se
le entregara un bono de viveres, a través de la Caja de Compensacién Familiar, el
presupuesto asignado serd por un valor correspondiente a ciento quince mil pesos m/cte
($115.000).
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4.13. Reconocimiento mejor bici usuario
Sera beneficiario un (1) servidor de la entidad vinculado en carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion o provisional, que se destaca por su constancia en el uso de la
bicicleta para llegar a la SDDE, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al
reconocimiento.

b) El servidor beneficiario de este reconocimiento no podra recibir la distincion durante los
dos (2) afios siguientes.

¢) No podran ser beneficiarios de este reconocimiento las personas encargadas de liderar
por funciones esta responsabilidad en la entidad.

d) Este reconocimiento serd no pecuniario.

En caso de empate se procedera a realizar sorteo, en presencia de testigo de Control
Interno.

Al servidor (a) que cumpla con los criterios antes mencionados, en el mes de diciembre, se
le entregara un bono de viveres, a través de la Caja de Compensacién Familiar, el
presupuesto asignado serd por un valor correspondiente a ciento quince mil pesos m/cte
($115.000).

414, Reconocimiento enlaces MIPG

Seran beneficiarios dos (2) servidores de la entidad vinculados en carrera administrativa,
libre nombramiento y remocion o provisional, que se desempefien como “Enlace MIPG” en
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, los cuales podran solicitar medio dia de
permiso remunerado, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Llevar como minimo un (1) afio desempefiando las funciones de enlace.

b) EIl equipo de enlace MIPG de la Entidad evaluara la labor realizada por cada uno de
ellos y determinara a quién se le otorga el reconocimiento, teniendo en cuenta el literal

c).

¢) Haber cumplido con el 90% de los requerimientos asignados de manera oportuna y con
calidad.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior al
reconocimiento.

e) Los beneficiarios de este reconocimiento no podran recibir la distincién durante los dos
(2) afios siguientes.

f) La solicitud de este beneficio deberd realizarse el mes siguiente a la entrega del
reconocimiento, mediante el diligenciamiento del formato GTH-P7-F13 registrando en
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g)

el campo de justificacion “Reconocimiento enlaces MIPG”, previamente concertado y
con visto bueno del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio, con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion a su disfrute. Este formato
debera ser radicado y enviado por GESDOC a la Subdireccion Administrativa y
Financiera una vez sea autorizado, para que repose en la Historia Laboral y sea
reportado en la base de ausentismo.

Si el(la) servidor(a) no disfruta el beneficio, de acuerdo a lo establecido en el literal f se
perdera automaticamente.

4.15. Descanso Uso de la Bici

De conformidad con lo establecido en la Ley 1811 de 2016, los servidores publicos
catalogados como biciusuarios recibiran medio dia laboral remunerado por cada 30 veces
que certifiqguen haber llegado a trabajar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en
bicicleta.

a)

b)

Los servidores deberan diligenciar el formato GTH-P7-F13 registrando en el campo de
justificacion “Descanso por uso de Bici”, previamente concertado y con visto bueno del
jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, con
minimo tres (3) dias habiles de anticipacion a su disfrute. Este formato debera ser
radicado y enviado por GESDOC a la Subdireccién Administrativa y Financiera una vez
sea autorizado, para que repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de
ausentismo.

Teniendo en cuenta el sistema de puntos de bienestar empleado en la Entidad, donde
se asignan puntos por el uso de bicicleta, el servidor deber& notificar a Talento Humano
cudl opcidn quiere tomar (acumulacién de puntos o medio dia laboral remunerado), ya
que no se duplicara el beneficio.

4.16. Reconocimiento Dia de Cumpleafios

Los servidores de la Entidad tendran un (1) dia de permiso remunerado por el dia de su
cumpleafios, seran beneficiarios los servidores de la Entidad vinculados en carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién y provisionales, para disfrutarlo deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)
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El permiso deberd tomarse durante el mes al que corresponda la fecha de cumpleafios,
sin poderse trasladar a otro mes. Si el servidor no disfruta el beneficio, se perdera
automéaticamente.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del
formato GTH-P7-F13 registrando en el campo de justificacion “Permiso de
Cumpleafios”, previamente concertado y con visto bueno del jefe inmediato en aras de
garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, con minimo tres (3) dias habiles
de anticipacioén a su disfrute. Este formato debera ser radicado y enviado por GESDOC
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a la Subdireccion Administrativa y Financiera una vez sea autorizado, para que repose
en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

4.17. Reconocimiento Dia de la familia
De conformidad con lo establecido en la Ley No. 1857 del 26 de julio de 2017, se facilitara,
promovera y gestionara directamente, o a través de la caja de compensacion, una jornada
semestral recreativa, si las condiciones asi lo permiten, en la que los servidores puedan
compartir con los miembros de su familia.

En caso de no lograrse gestionar esta jornada, los servidores tendran este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, para lo cual se podra disfrutar de
un dia de permiso remunerado en el primer y segundo semestre del afio.

La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del formato
GTH-P7-F13 registrando en el campo de justificacion “Dia de la Familia”, previamente
concertado y con visto bueno del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio, con minimo tres (3) dias habiles de anticipacién a su disfrute. Este
formato deberd ser radicado y enviado por GESDOC a la Subdireccion Administrativa y
Financiera una vez sea autorizado, para que repose en la Historia Laboral y sea reportado
en la base de ausentismo.

4.18. Sala de la Familia Lactante
Continuar con la estrategia de la Sala Amiga de la Familia Lactante, prevista en la Ley 1823
de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante
del Entorno Laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras
disposiciones”, bajo las normas técnicas requeridas, garantizando las condiciones
adecuadas para la extraccién, mantenimiento y almacenamiento de la leche materna.
Actualmente podran encontrar una sala habilitada en el piso 25.

4.19. Reconociendo el preciado tiempo con los bebés
Se concedera a las Servidoras Publicas de la entidad, una hora dentro de la jornada
laboral para compartir con su hijo (a), sin descuento alguno de su salario por dicho
concepto, hasta que el hijo(a) cumpla su primer afio de edad. Para disfrutarlo deberan
tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Este incentivo se solicitard una vez la servidora finalice el disfrute de la hora de
lactancia.

b) Esta hora debera ser concertada con el superior jerarquico inmediato, sin
menoscabo de la prestacion del servicio.

c) La servidora debera diligenciar el formato GTH-P7-F13 registrando en el campo de
justificacién “Preciado Tiempo con los bebés” indicando como fecha final el dia en
qgue el bebé cumple su primer afio de vida, el cual deberd ser previamente
concertado y con visto bueno del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad
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en la prestacion del servicio. Este formato deberd ser radicado y enviado por
GESDOC a la Subdireccion Administrativa y Financiera una vez sea autorizado,
para que repose en la Historia Laboral.

4.20. Tarde de juego anual

Los servidores de la Entidad que tengan hijos entre 0 y 10 afios de edad, tendran la
posibilidad de tramitar un permiso remunerado de 4 horas dentro de la jornada laboral de
la tarde, para que puedan compartir con su (s) Hijo (s) y afianzar lazos afectivos con el (los)
menor (es). Para disfrutarlo deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Esta tarde deberd ser concertada con el superior jerarquico inmediato, sin
menoscabo de la prestacién del servicio.

b) Los servidores deberan diligenciar el formato GTH-P7-F13 registrando en el campo
de justificacion “Tarde de Juego Anual”, previamente concertado y con visto bueno
del jefe inmediato en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio,
con minimo tres (3) dias habiles de anticipacion a su disfrute. Este formato debera
ser radicado y enviado por GESDOC a la Subdireccion Administrativa y Financiera
una vez sea autorizado, para que repose en la Historia Laboral y sea reportado en
la base de ausentismo.

c) Este incentivo podra ser reconocido por Unica vez, en cada vigencia, independiente
del nimero de hijos.

4.21. Diarosa

Teniendo en cuenta que las personas menstruantes pueden presentar periodos dolorosos
en su ciclo menstrual, derivado de sintomatologia ajena al proceso fisiol6gico natural, la
Entidad otorgara hasta tres (3) dias de trabajo virtual en casa al mes, cuando a juicio de la
servidora sea absolutamente necesario y garantice la prestacion del servicio en su
domicilio. Para disfrutarlo deberan tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

d) Se deberé acreditar la condicion por el médico tratante de la EPS.

e) Las mujeres y personas menstruantes podran tomar uno, dos o hasta tres (3) dias
de trabajo virtual en casa, los cuales seran continuos y deberan ser informados a
su jefe inmediato.

f) Se deberéd informar cada vez que haga uso de este beneficio al jefe directo a través
del correo electronico, con copia al buzoén institucional
talentohumano@desarrolloeconomico.gov.co sefialando los dias que tomara.

4.22. Dia de permiso por fallecimiento de mascota

Los/as servidores/as publicos/as que tengan animales de compairiia (gatos y/o perros)
en su familia interespecie, podran solicitar permiso remunerado de hasta tres (3) dias
hébiles, cuando tengan como justa causa debidamente probada que alguno(s) de sus
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animales de compafiia ha fallecido, bajo el amparo de la calamidad domeéstica
reconocida en el Decreto Nacional 1083 de 2015. Para disfrutarlo deberan tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:

a) El animal de compafiia debera estar registrado en el instrumento disefiado por
la Subdireccion Administrativa y Financiera, el cual se socializé en la campafa
adelantada en los primeros dias del mes de abril de 2025.

a) La solicitud de este beneficio debera realizarse mediante el diligenciamiento del
formato GTH-P7-F13 registrando en el campo de justificaciébn “Permiso
Fallecimiento de Mascota”, con visto bueno del jefe inmediato y adjuntando
soporte médico veterinario que certifique el fallecimiento (con la respectiva fecha
y hora) de la mascota. Este formato deberé ser radicado y enviado por GESDOC
a la Subdireccion Administrativa y Financiera una vez sea autorizado, para que
repose en la Historia Laboral y sea reportado en la base de ausentismo.

4.23. Bono de Navidad

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto Distrital 062 de 2024 se entregara un
bono navidefio a cada hijo(a) de los(as) servidores(as) publicos(as) de la entidad que a 31
de diciembre de cada vigencia sea(n) menor(es) de 13 afios. El valor de cada Bono de
navidad para la vigencia 2025, sera de trescientos veinte mil pesos m/cte ($320.000).

4.24. Programa de Puntos por Bienestar

En el marco del Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT aprobado
por la Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7° se prevé la necesidad de que se adopten
“medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos” y en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 compilatorio
del Decreto Nacional 160 de 2014, se dara continuidad al sistema de compensacion por
puntos de bienestar.

El Programa “Gana puntos y crea tu bienestar” de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico corresponde a un beneficio de salario emocional consistente en brindar la
posibilidad a los (as) servidores(as) del disfrute de tiempo libre a través de un sistema de
canje de puntos, que podra redimirse en descanso compensado en semana santa, fin de
afio o para celebrar el cumpleafios de una persona especial. El mismo tiene como objetivo
reconocer el esfuerzo, dedicacion, trabajo y compromiso de los servidores(as) para el
cumplimiento de las metas de la Entidad.

Los lineamientos establecidos para el desarrollo del programa de puntos por bienestar
podran ser consultados en las circulares vigentes No. 008 y 012 de 2024 o en aquellas que
las modifiquen, complementen o sustituyan.

62

8060



4.25. Teletrabajo, horarios flexibles y horarios laborales escalonados

El Decreto Distrital 050 de 2023 "Por medio del cual se dictan y actualizan las disposiciones
para la implementacion, fomento y sostenibilidad del teletrabajo en organismos y entidades
del Distrito Capital y se deroga el Decreto Distrital 806 del 2019 ", otorg6 a los Secretarios
de Despacho de las Entidades del Distrito Capital la facultad de definir, adoptar y publicar
de manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se regulen los términos,
caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y particularidades
del servicio; para tal fin, expediran los actos administrativos correspondientes, de
conformidad con los parametros fijados en la Ley 1221 de 2008, el Decreto Reglamentario
No. 884 de 2012 y el Decreto Distrital 050 de 2023.

Asi pues, la Entidad mediante la Resolucién 442 de 2017 implementd la modalidad de
Teletrabajo, la cual se actualiz6 mediante la Resolucion 533 de 2021, la Resolucion 195 de
2023 y la Resolucion 1019 de 2025, lo anterior con el objetivo de beneficiar a los empleados
publicos en términos de movilidad, calidad de vida, productividad laboral, salud, bienestar,
felicidad, reduccion de la contaminacién ambiental; asi como aportar a la implementacién
de acciones que contribuyan a la movilidad sostenible.

4.26. Viernes de Bienestar

Con el fin de promover espacios de trabajo, amorosos, amigables y saludables que
propendan por el mejoramiento en la calidad de vida de todos los servidores de la
Secretaria, se tendran en cuenta:

4.26.1. Tardes de bienestar:

Seran jomadas determinadas para el desarrollo de actividades con apoyo de la Caja
de Compensacion, dirigidas a los diferentes equipos de trabajo, que propenden por
fortalecer el trabajo en equipo, el sentido de pertenencia a la entidad y brindar espacios
de esparcimiento que redunden en el mejoramiento del clima laboral.

Dichas jornadas se acordaran de manera previa con el director de la dependencia y la
Subdireccién Administrativa y Financiera quien dara el apoyo para su desarrollo y se
informardn de manera anticipada a los servidores del area respectiva.

4.26.2. Viernes de bienestar:

Como un beneficio de bienestar, los servidores y servidoras de la SDDE podran laborar
en jornada continua de 7:00 a.m. a 2:00 pm., para disfrutar de la tarde libre. La
Subdireccion Administrativa y Financiera adoptara las medidas tendientes a garantizar
los servicios de radicacion y correspondencia, y con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones se realizara la divulgacion respectiva, de la jornada laboral, para
conocimiento de la comunidad en general.
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El cronograma aplicable para este beneficio serd el siguiente:

Mayo 9

Junio 20

Julio 25

Agosto 29

Septiembre 5
Octubre 10

Noviembre 21
Diciembre 5

4.27. Programa de Fondos educativos

Teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con recursos propios para el desarrollo de
programas educativos, la Subdireccion Administrativa y Financiera - en cabeza del
proceso de Gestidon del Talento Humano, socializara las convocatorias de los fondos
educativos FRADEC y FEDHE, los cuales otorgan créditos 100% condonables para
financiar la educacién formal de las y los servidores de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico y asistencial, asi como de
sus hijos o hijas, los cuales son gestionados directamente por el Servicio Civil Distrital.

5. Seguimiento

Correspondera a la Subdirecciéon Administrativa y Financiera - Proceso de Talento Humano
hacer seguimiento trimestral de las disposiciones aca contenidas.

Como constancia del otorgamiento de los incentivos se deberan dejar los siguientes
registros, segun corresponda:
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Formato de permiso: Este formato debe ser diligenciado por los (as) servidores
(as) que accedan a los beneficios que estan representados en un descanso laboral
remunerado, lo que permitira tener una base de datos actualizada para llevar una
estadistica sobre el indice de participacion.

Registro fotografico: Se debe llevar un registro visual de las actividades
realizadas, cuando aplique.

Acto Administrativo: Para aquellos incentivos no pecuniarios otorgados en
cumplimiento del plan, se debe tener registro de CDP, RP y Acto Administrativo.

Soporte de pago: Para el incentivo otorgado de los Mejores Servidores(as) de
carrera, se debe contar con el soporte de pago de la Secretaria Distrital de
Hacienda, una vez el(la) beneficiario(a) haya adelantado el tramite ante Talento
Humano.
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6.

Evaluacion

Para el presente plan de trabajo se establece el siguiente indicador:

Indicador de Cumplimiento y Gestién: (No. de actividades ejecutadas /No. de
actividades planeadas) * 100 / Periodicidad: Semestral.

7. Cronograma de actividades

En el siguiente cuadro se pueden observar las actividades planteadas. Este Cronograma
esta sujeto a modificaciones por situaciones operativas o de contexto, se informara
oportunamente los cambios que pudiesen presentarse.

Actividad

Mejor servidor de

Presupuesto

Proyectado

Responsable

Subdireccion

Entregable

* Acto Administrativo

Fecha
Limite

MIPG

Financiera

* Formato de permiso

1 - : $3,749,624 | Administrativay |* RP 30/11/2025
carrera administrativa . . .
Financiera Soporte de Pago
Meior servidor del nivel Subdireccién |* Acto Administrativo
2 Téénico $3,749,624 | Administrativay |* RP 30/11/2025
Financiera * Soporte de Pago
Meior servidor del nivel Subdireccién |* Acto Administrativo
3 AsiJstenciaI $3,749,624 | Administrativay |* RP 30/11/2025
Financiera * Soporte de Pago
4 |Meior servidor del nivel Subdireccion |* Acto Administrativo
ProersionaI $3,749,624 | Administrativay |* RP 30/11/2025
Financiera * Soporte de Pago
Subdireccion * Acto Administrativo
1 1 *
5 |Reconacimiento $1.852.000 | Administrativay |. N~ 20/12/2025
Antigtiedad Laboral X ; Soporte cargue
Financiera .
tarjeta
Subdireccion * Acto Administrativo
- - .
6 |Reconacimiento al Servicio| ¢ 535 05q | Administrativa y | N 20/12/2025
Voluntario de Brigadistas . ; Soporte cargue
Financiera .
tarjeta
7 |Reconocimiento a los Subdireccién |* Acto Administrativo
. $ 115.000 | Administrativay |* RP 20/12/2025
Gestores de Integridad . . N
Financiera Soporte de Pago
8 |Reconocimiento meior Subdireccién |* Acto Administrativo
biciusuario ) $115.000 | Administrativay |* RP 20/12/2025
Financiera * Soporte de Pago
9 |Reconocimiento enlaces Supd_irecc_ic')n * Reconocimiento
N/A Administrativa y 20/12/2025
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Actividad

Presupuesto

Responsable

Entregable

10

Proyectado

Subdireccioén

*Certificado
verificacion de

Bienestar

Financiera

Comunicacioén

Descanso Uso de la Bici N/A Administrativa y |cumplimiento Reto  |31/12/2025
Financiera 30 en Bici
*Formato de permiso
- . Subdireccién |,
11|Reconocimiento Dia de N/A | Administrativay |- ormato de 31/12/2025
Cumpleafios . . Permiso
Financiera
12 |Reconocimiento Dia de la Subdireccion |, Formato de
it N/A Administrativa y . 31/12/2025
familia . . Permiso
Financiera
13 Subdireccién
Sala de la Familia Lactante N/A Administrativa y |* Lista de Asistencia |31/12/2025
Financiera
14 |Reconociendo el preciado Supd_irecc_i()n * Formato de
. b N/A Administrativa y . 31/12/2025
tiempo con los bebés . . Permiso
Financiera
Subdireccién |,
15 Tarde de juego anual N/A Administrativa y Forr_nato de 31/12/2025
. - Permiso
Financiera
* Registro Civil de
16 Subdireccién |Nacimiento
Bono de Navidad $17,187,840 | Administrativa y |* Constancia de 31/12/2025
Financiera cargue tarjeta
Compensar
* Base de datos con
Subdireccion el conteo de puntos
. .
17 Programa de Puntos por N/A Administrativa y Ceruﬂcquon de 31/12/2025
Bienestar . ) Cumplimiento de
Financiera iy
Compensacion
(cuando aplique)
18 Teletrabajo, horarios Subdireccién |, Actos
flexibles y horarios N/A Administrativa y S . 31/12/2025
. ) Administrativos
laborales escalonados Financiera
o Subdireccién |, .
19 |Estrategia Viernes de N/A Administrativa y Pieza de 18/12/2025
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Programa “Ambientes Laborales Diversos,

Amorosos y Seguros” - ALDAS -

Anexo del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 — 2027

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

TALENTO HUMANO
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Introduccién

Con el objetivo de apoyar el cumplimiento del Programa Nacional de Bienestar 2023 - 2026,
el cual en su eje tres establece el compromiso de las entidades del Distrito con la
consolidacién de espacios laborales incluyentes y libres de discriminacion, y la Politica
Plblica Distrital de Gestion Integral del Talento Humano 2019 - 2030 - PPDGITH
(Documento CONPES D.C. 007 de 2019), que busca garantizar el bienestar de todos los
funcionarios y promover acciones que mitiguen la discriminacion y el acoso laboral y/o
sexual, entre otros aspectos; la Secretaria Distrital de Desarrollo Econ6mico continua
trabajando en pro de fortalecer la estrategia de Ambientes Laborales, Diversos, Amorosos
y Seguros -ALDAS-

Conforme a lo anterior, y con el fin de seguir adelantando acciones a favor del
reconocimiento del respeto por la diversidad y la igualdad en el &mbito laboral, a través de
este programa, la Secretaria establece los lineamientos para la consolidaciéon de espacios
laborales libres de discriminacion, respetuosos de la diferencia y que fomenten un buen
ambiente laboral.

Para la estructuracién del programa, se tuvieron en cuenta los resultados de la Bateria de
Riesgo Psicosocial aplicada por Seguridad y Salud en Trabajo y la caracterizaciéon de la
planta.

1. Objetivos

1.1. Objetivo general:

Promover el respeto por la diversidad, la inclusién y la equidad, con el fin de construir un
ambiente laboral diverso, amoroso y seguro para los (as) servidores (as) de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

1.2. Objetivos especificos:

e Implementar acciones y estrategias que promuevan el buen clima laboral,
favoreciendo la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

e Generar herramientas de prevencion de acoso laboral y/o sexual.

e Sensibilizar a los servidores (as) acerca de la inclusion laboral, la diversidad y la
equidad.
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Marco Normativo

Ley 823 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para
las mujeres”

Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo”.

Ley 1257 de 2008, “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y
sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los
Cdédigos Penal, de Procedimiento Penal, la ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones”.

Acuerdo del Concejo Distrital 371 de 2009: “Por medio del cual se establecen
lineamientos de politica publica para la garantia plena de los derechos de las personas
lesbianas, gays, bisexuales y transgeneristas LGBT- y sobre identidades de género y
orientaciones sexuales en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".

Decreto 166 de 2010, “Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género-PPMYEG en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 062 de 2014, “Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena
de los derechos de las personas leshianas, gay, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales- LGBTI — y sobre identidades de género y orientaciones sexuales en el
Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 584 de 2015 del Concejo de Bogotéa D.C., “Por medio del cual se adoptan los
lineamientos de la politica publica de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital
y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo No. 761 de 2020, Articulo 61°, dispone que el Distrito Capital de Bogota
adelantara las acciones tendientes hacia la garantia del derecho al trabajo decente y
buscara disminuir las brechas de desigualdad laboral entre mujeres y hombres y en
concordancia con ello, la Politica Publica Distrital de Gestion Integral de Talento
Humano.

Directiva No. 001 de 2021 por la cual se establecen los “Lineamientos para la
consolidacion de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros en el sector publico
de Bogoté, D.C".
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3. Definiciones

Al hablar de igualdad de derechos, es importante tener claridad de los siguientes conceptos:

Acoso Laboral: Es toda conducta persistente y demostrable, encaminada a infundir miedo,
intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el
trabajo o inducir la renuncia de este, ejercida sobre:

e Empleado o empleada.

o Trabajador/a por parte de un empleador/a.
e Superior jerarguico inmediato o mediato.

o Comparfiero/a de trabajo o un subalterno/a.

Acoso Sexual: Obedece a aquellos comportamientos de indole sexual o de vinculos
sexistas, que no son deseados por una victima, y que afectan directamente su dignidad e
integridad

Clima laboral: Conjunto de percepciones de las personas que hacen parte de un contexto
laboral, a través de la cual se manifiesta su sentir respecto a variables como: Orientacion
organizacional, administracion del talento humano, estilo de direccion o liderazgo,
comunicacion e integracion, trabajo en grupo, capacidad profesional y medio ambiente
fisico

Discriminacién: Trato desigual hacia una persona o colectividad por motivos raciales,

religiosos, diferencias fisicas, politicas, de sexo, de edad, de condicién fisica o mental,
orientacion sexual, identidad de género, etc.

Discriminacion Laboral: Es todo trato diferenciado por razones de raza, género, edad,
origen familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacion social que carezca
de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral.

Discriminacion Sexual: Actitud o comportamiento discriminatorio que promueva la
distincién, exclusion o preferencia basada en el género, alterando la igualdad de
oportunidades o de trato que merecen todas las personas.

Diversidad: proviene del latin diversitas. Se trata de una nocién que hace referencia a la
diferencia, la variedad, la abundancia de cosas distintas o la desemejanza.

Diversidad Cultural: Es la existencia de diferentes culturas dentro de una organizacion o
empresa. Se refiere a la inclusion de diferentes perspectivas culturales en una organizaciéon
0 sociedad.

Enfoque De Derechos: Garantia estatal para la promocion, defensa y proteccién de los
derechos fundamentales, individual y colectivamente, basada en el reconocimiento a las
personas como ciudadanos y ciudadanas libre y a través de la creacion de condiciones,
materiales y simbdlicas, para que ejerzan sin restriccion sus derechos y para que, de
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ninguna manera, la identidad de género o la orientacion sexual sean causa de
discriminacion o exclusion en la sociedad.

Enfoque Diferencial: Generacion de acciones de politica publica orientada a los sectores
sociales LGBTI, mediante las cuales se reconoce la vulneracion de sus derechos a través
del tiempo a causa de su identidad u orientacion sexual y se promueve la igualdad de
oportunidades para el acceso a los beneficios de la sociedad en general, evitando
condiciones de desigualdad, desproteccion, inequidad, discriminacién, marginacion,
invisibilizacion, exclusion o violencia contra esta poblacion.

Enfoques y Perspectivas: La politica publica LGBTI se sustenta en enfoques y
perspectivas que basan el accionar institucional y garantizan acciones a favor de lesbianas,
gays, bisexuales, transgeneristas e intersexuales, entendiendo “Enfoque” como el lugar
donde se fija la mirada (en una politica publica es a ddénde se dirigen las acciones -
Secretaria de Planeacion, 2011); y “Perspectiva’ como el lugar desde donde se mira (en
una politica publica supone la serie de elementos que permiten establecer principios y
lineamientos de actuacion, es decir, el lugar desde donde esta se realiza, asi como el lugar
de enunciacion de la politica).

Estereotipo: Modelo de conducta social basado en prejuicios, no siempre validos, que
adjudican cualidades, debilidades, valores y conductas a las personas en funcién de su
grupo de pertenencia (género, raza, edad, nacionalidad, salud, etc.)

Etnia: se refiere a una comunidad humana que comparte una serie de rasgos
socioculturales, como la lengua, la cultura, la religién, las instituciones, los valores, usos y
costumbres, asi como afinidades raciales.

Balances y Perspectivas” de la “Politica Publica para la garantia plena de los derechos de
las personas lesbianas, gay, bisexuales, transgeneristas e intersexuales LGBTI — y sobre
identidades de género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital (en adelante
PPGDLGBTI)” lo define como: “...la interpretacion psicoldgica, social y de la construccion
sexo que organiza y define los roles, los saberes, los discursos, las préacticas sociales y las
relaciones de poder.

Género: Es el conjunto de caracteristicas usadas en la sociedad para distinguir entre
masculinidad y feminidad, caracteristicas tales como el sexo biolégico, estructuras sociales
basadas en el sexo (rol de género) y la identidad de género.

Igualdad: Es que todas las personas gocen de los mismos derechos y tengan acceso a las
mismas oportunidades. Sin importar el sexo, color de piel, etnia, creencias religiosas, las
discapacidades, diferencias socioecondémicas, etcétera:

Igualdad De Género: Imparcialidad en el trato a hombres y mujeres. Acceso en todos los
aspectos de la vida a los mismos derechos humanos y a las mismas oportunidades. La
igualdad de género supone que todas las personas sin distincion del sexo son libres de
desarrollar sus capacidades y elegir sus opciones sin limitaciones impuestas por
estereotipos acerca de los papeles o de las caracteristicas de hombres y mujeres.
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Igualdad De Oportunidades: Eliminacién de todas las barreras basadas en el sexo o el
género de las personas, de manera que se permita su participacion sin restriccion en los
campos econdmico, politico y social.

Inclusion: Es lograr que todos los individuos o grupos sociales, puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades para realizarse como individuos. Independientemente de sus
caracteristicas, habilidades, discapacidad, cultura o necesidades de atencion médica.

Lenguaje Incluyente: Es un modo de expresion oral, escrito y visual que busca dar igual
valor a las personas al poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad y dar
visibilidad a quienes participan. De este modo se busca forjar una sociedad integrada que
promueva en todo momento la igualdad entre los seres humanos

Perspectiva Interseccional: Reconocimiento a la opresion social que sufren ciudadanos y
ciudadanas a causa de factores como sexo, genero, raza, etnia, clase social, edad, entre
otros, motivo por el cual requieren de atencion integral, proteccion y defensa de sus
derechos a través de la inclusion de la multidimensionalidad social en las politicas publicas.
El enfoque de orientacién sexual e identidad de género esta relacionado con el cambio en
la concepcion Unica de la persona hetero centrada, reconociendo diversidad politica y
emocional de la sexualidad.

Sexo: El sexo es una categoria construida culturalmente, que desde el siglo XVIII se
entiende en la cultura occidental (Europa y EE. UU principalmente) a partir de nociones
biologicas que dividen a los seres humanos en mujer y hombre. Esto es lo que se llama
dimorfismo sexual. Existe también una clasificacion cultural en el mundo animal, dividiendo
segun el sistema reproductivo entre hembras y machos, conforme a caracteristicas
genéticas, anatémicas y fisioldégicas. No obstante, esta clasificacion ha sido cuestionada en
términos genéticos, argumentando la inexistencia de tal dimorfismo sexual, y en cambio se
sefiala la existencia de una diversidad genética, en donde se incluyen hombres y mujeres
con fenotipos y genotipos variados, e incluso personas intersexuales.

Raza: Se denomina cada uno de los grupos en que se subdividen algunas especies
biol6égicas, cuyas caracteristicas diferenciales son transmitidas genéticamente, por
herencia. En la Biologia, la palabra raza llegé a ser adoptada, incluso, como categoria
taxondmica, equivalente a subespecie.

4. Metodologia

4.1. Caracterizaciéon de los funcionarios

La caracterizacion de la poblacién beneficiaria permite identificar y describir las
caracteristicas demograficas, socioecondémicas, culturales y de salud de un grupo
especifico que es destinatario de un programa, proyecto o servicio. Este proceso es
fundamental para entender mejor las necesidades y condiciones de vida de la poblacién a
la que se dirige, lo que permite disefar intervenciones mas efectivas y adecuadas, de tal
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manera que se puedan implementar las actividades y jornadas de sensibilizacion en el
programa -ALDAS-

4.2. Composicién de la planta de personal

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico es una entidad fundamental para el impulso
y la regulacién del desarrollo econémico en el Distrito. Para cumplir con su misién, es
esencial contar con un equipo humano bien estructurado y organizado. El registro de la
composicion de la planta de personal permite identificar las capacidades y competencias
del equipo, asi como facilitar la planificacion y gestion de recursos.

“Articulo 3°. Las funciones propias de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, seran cumplidas por la Planta de Empleos que se sefiala a continuacion:

Despacho del secretario

DENOMINACION CODIGO | GRADO NUMERO DE CARGOS
Secretario/a de Despacho 020 09 Uno (1)
Asesor/a 105 05 Cuatro (4)
Total Planta Despacho Cinco (5)

Planta Global

DENOMINACION CODIGO | GRADO NUMERO DE CARGOS
Nivel Directivo
Subsecretario/a de Despacho | 045 08 Uno (1)
Director/a Técnico/a 009 07 Cinco (5)
Jefe/a de Oficina 006 06 Tres (3)
Subdirector/a Técnico 068 05 Once (11)
Subdirector/a Administrativo 068 05 Uno (1)
Total Nivel Directivo/a Veintiuno (21)

Nivel Asesor/a

Jefe de Oficina Asesora 115 06 Dos (2)

Total nivel asesor/a Dos (2)

Nivel Profesional
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Profesional Especializado/a 222 27 Treinta (30)
Profesional Especializado/a 222 24 Veintiuno (21)
Profesional Universitario/a 219 18 Treinta (30)
Profesional Universitario/a 219 11 Uno (1)
Profesional Universitario/a 219 09 Dieciséis (16)
Profesional Universitario/a 219 01 Veintiséis (26)
Total nivel profesional Ciento veinticuatro (124)
Nivel Técnico

Técnico Operativo 314 20 Ocho (8)
Técnico Operativo 314 09 Ocho (8)
Total nivel técnico Dieciséis (16)
Nivel Asistencial

Secretario/a Ejecutivo 425 27 Tres (3)
Auxiliar Administrativo/a 407 20 Trece (13)
Auxiliar Administrativo/a 407 09 Cuatro (4)
Aucxiliar de Servicios Generales | 470 09 Dos (2)
Auxiliar Administrativo/a 407 07 Uno (1)
Conductor/a 480 14 Seis (6)

Total nivel asistencial

Veintinueve (29)

TOTAL EMPLEOS

Ciento noventay siete (197)
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4.3. Informacion Sociodemografica

Distribucion por resultados frente a la pregunta ¢ cual fue su sexo al nacer? con las siguientes opciones de
respuesta: Femenino (persona que nace con érgano reproductivo femenino), Masculino (persona que nace
con 6rgano reproductivo masculino) y Prefiero no decir.

Grafica 1: Sexo

Frefiaro no decir

T
LI

Masculino
T

Ferraninn

A CF Ty
L), f D

Fuente: Informacion a partir de la encuesta de condiciones de salud. Subdireccion Administrativa y Financiera
— Area de Talento Humano. Construccién propia. 2024

Distribucion por resultados frente a la pregunta ¢ Con qué género se identifica? con las siguientes opciones de
respuesta: Femenino, Masculino, Persona transgénero y Prefiero no decir.

Grafica 2: |dentidad de género

Prefiaro no decir

4 - g
i

Masculing

A0.35%
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Fuente: Informacion a partir de la encuesta de condiciones de salud. Subdireccion Administrativa y Financiera
— Area de Talento Humano. Construccién propia. 2024
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Distribucion por tipo de Estado Civil.

Grafica 3: Estado Civil

Separado’a

Lnidn Likbre
18.3%

Soltero'a

Fuente: informacién Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia. 2024

Distribucion por resultados frente a la pregunta ¢ Posee una condicion de discapacidad certificada?

Grafica 4: ; Posea una condicidn de discapacidad
certificada?

Discapacidad auditiva
Discapacidad fisica | -
Discapacidad visual | 2

a &0 100 180 0

Fuente: informacién Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
propia. 2024
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Distribucién por tipo de Orientacién Sexual, con las siguientes opciones de respuesta: Bisexual (atraccion a

ambos sexos), Heterosexual (atraccion por el sexo opuesto), Homosexual (atraccion por el mismo sexo) y
Prefiero no decir.

Grafica 5: ;La orientacion sexual con la que se identifica es?
Pr&ﬂ_arn Fa decir

f

e

Fuente: informacion a partir de la encuesta de condiciones de salud. Subdireccién Administrativa y Financiera

— Area de Talento Humano. Construccién propia. 2024

Distribucion por resultados frente a la pregunta Dentro de ¢.cual de los siguientes grupos étnicos se
identifican?

Grafica 6: Grupos étnicos

E agi.zal B Afrndes:nngh?rf
0 5 e
: Blancora
Mestizo'a
Ninguna

= A

Fuente: informacion a partir de la encuesta de condiciones de salud. Subdireccién Administrativa y Financiera
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Distribucion por tipo de madre o padre cabeza de hogar

Gralica T: Padre | Madie cabeza de Tamilia

MO

75 4

propia. 2024

Fuente: Informacion Subdireccién Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion

Distribucion por nivel méximo de formacion Fuente: informacion Subdireccién Administrativa y Financiera —
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Area de Talento Humano. Construccion propia. 2024.

Grafica B: Nivel de Formacion
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Fuente: Informacion Subdireccion Administrativa y Financiera — Area de Talento Humano. Construccion
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5. Diagnéstico

5.1. Bateria Psicosocial

De los resultados obtenidos en diferentes areas de evaluacién que fue aplicada a los
funcionarios (as) de la Secretaria de Desarrollo Economico, en el afio 2023,
especificamente en control sobre el trabajo, liderazgo y relaciones y recompensas, se
identifican los niveles de riesgo asociados a cada area, proporcionando una vision clara de
la situacion actual y las areas que requieren atencion.

Estrés Laboral: Un alto porcentaje de los funcionarios reporta niveles significativos de
estrés, lo que puede afectar su rendimiento y salud mental. Es crucial identificar las fuentes
de este estrés y desarrollar programas de manejo y prevencion.

Clima Organizacional: La percepcion del clima laboral es variada, con algunos
funcionarios expresando insatisfaccion en relacion a la comunicacion interna y el trabajo en
equipo. Mejorar estos aspectos podria contribuir a un ambiente mas colaborativo y
motivador.

Satisfaccién Laboral: Aunque muchos funcionarios se sienten comprometidos con su
trabajo, hay un numero considerable que manifiesta descontento con sus condiciones
laborales. Es fundamental realizar encuestas periddicas para evaluar la satisfaccion y tomar
medidas correctivas cuando sea necesario.

Apoyo Social: La red de apoyo entre compafieros/as es un factor clave en el bienestar
psicosocial. Se observa que algunos funcionarios se sienten aislados, lo que puede
impactar negativamente en su desempefio. Fomentar actividades de integracion puede ser
una solucién efectiva.

Desarrollo Profesional: La falta de oportunidades de capacitacibn y crecimiento
profesional es un tema recurrente. Implementar programas de formacion continua podria
no solo mejorar las habilidades de los funcionarios, sino también aumentar su motivacion y
lealtad hacia la institucion.

Los resultados del Informe de lIdentificacion y Evaluacion De Factores de Riesgo
Psicosocial podran ser consultados en el siguiente link: https://drive.google.com/file/d/1-
irgIXUYt53bROwvSiGaC8hX0izjkz7q/view?usp=sharing

5.2. Conclusiones del Diagnéstico

En conclusién, el andlisis de la bateria psicosocial revela areas criticas que deben ser
abordadas para mejorar el bienestar y la productividad de los funcionarios de la Secretaria
de Desarrollo Econémico. La implementacion de estrategias enfocadas en la gestion del
estrés, la mejora del clima organizacional, el fomento del apoyo social y el desarrollo
profesional sera fundamental para crear un entorno laboral méas saludable y eficiente
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Los resultados muestran que, aunque hay areas con un riesgo medio, la seccion de
recompensas destaca como un punto critico que necesita atencion inmediata. Es
recomendable desarrollar un plan de accién que aborde las preocupaciones en liderazgo y
recompensas para mitigar los riesgos y mejorar el ambiente laboral.

6. Estrategia de Intervencion

Teniendo en cuenta los resultados del diagnoéstico realizado, a continuacion, se plantean
las acciones a través de las cuales se desarrollara el Programa de Ambientes Laborales
Diversos, Amorosos y Seguros — ALDAS - de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, las cuales se adelantaran a través de los planes de Bienestar Social, Estimulos
e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacién y Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

Las actividades descritas en el presente cronograma, que requieran asignacion de
presupuesto, se financiardn mediante asignacion presupuestal con cargo al rubro de
funcionamiento 021202020090191191 servicios administrativos relacionados con los
trabajadores, que hara parte integral de contrato que se suscriba para ejecutar el Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

6.1. Cronograma

En el siguiente cuadro se pueden observar las actividades planteadas. Este Cronograma
esta sujeto a modificaciones por situaciones operativas o de contexto:

Actividad Presupuestol  Responsable  Entregable | con
Acciones de Formacion
Plan de trabajo No requiere Subdireccién
1 | “Sello de Igualdad q Administrativa | Plan de Trabajo 30/04/2025
4 G presupuesto . ;
de Género y Financiera
Socializacion y
ajustes del . Subdireccién
2 | protocolo de NOTEAUISr® | Administrativa | SoPore 30/09/2025
atencion al acoso presupuesto y Financiera HRA 0]
sexual y laboral
Soporte
Talleres ofrecidos No requiere Subdirecciéon | divulgacion
3 | por Secretaria resuquesto Administrativa | Reg. Asistencia 30/11/2025
Distrital de la Mujer P P y Financiera | Reg. Fotografico
Reg. Evaluacion
Soporte
Presentacion de la No requiere el | Eeseeiy
4 . q Administrativa | Reg. Asistencia 30/06/2025
estrategia ALI presupuesto . . e
y Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
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Capacitacion sobre
la politica publica
LGBTI

Acciones de Prevencién

Sensibilizacién

No requiere
presupuesto

Subdireccion
Administrativa
y Financiera

Subdireccion

Soporte
divulgacién
Reg. Asistencia

Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién

31/07/2025

comunicacion no
sexista

Acciones de Fortalecimiento

y Financiera

6 |Ppara prevenir y No requiere Administrativa Soporte 30/09/2025
tratar el acoso presupuesto . : divulgacién
y Financiera
laboral
Sensibilizacion
sobre lenguaje . Subdireccién
) No requiere o : Soporte
7 | incluyentey presupuesto Administrativa divulgacion 30/11/2025

econdémica en las
mujeres

y Financiera

Soporte
— . Subdireccion | divulgacion
Visita a la casa No requiere o X ) -
8 LGBT - Teusaquillo presupuesto Adm_lnlstrgtlva Reg. AS|steqc_|a 30/11/2025
y Financiera Reg. Fotografico
Reg. Evaluacién
Infografias sobre . Subdireccién
9 | Perspectiva '\I'rgsrjq;’('fsrti Administrativa cSii(\)/ﬁlor;iic’)n 30/11/2025
Interseccional P P y Financiera 9
Campanfa (s)
comunicativa (s)
ara visibilizar el . L
IFi)derazgo y No requiere SubQ|_reccu_)n Soporte
10 - Administrativa : . 30/11/2025
representatividad presupuesto . : divulgacién
- y Financiera
de las mujeres al
interior de la
entidad.
Campana sobre la
importancia de la No requiere Subdireccién Soporte
11 | autonomia d Administrativa op . 30/11/2025
presupuesto divulgacién

6.2. Fechas Importantes
A través de la Oficina Asesora de Comunicaciones se socializaran piezas graficas por medio
del Boletin Al Dia con la Secretaria, el canal de WhatsApp y pantallas, lo que nos permitira
visibilizar la importancia y el impacto que las fechas aqui descritas representan:
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e 8 de marzo “Dia internacional por los derechos de las Mujeres”

e 26 de abril “Dia de la visibilidad lésbica”

e 17 de mayo “Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia”
e 28 de junio “Dia del Orgullo”

e 22 de julio “Dia Internacional del trabajo doméstico”

e 15 de octubre “Dia internacional de la mujer campesina y rural”

e 14 de noviembre “Dia de la mujer colombiana”

e 20 de noviembre “Dia de la memoria trans”

e 25 de noviembre “Dia Internacional por la Eliminacién de las violencias contra las
Mujeres”

e 1 de diciembre “Dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA”

e 4 de diciembre “Dia Distrital contra el Feminicidio”

7. Seguimiento

Correspondera a la Subdireccion Administrativa y Financiera - Proceso de Talento Humano,
con la participacion del equipo de poblaciones del Despacho de la Secretaria, realizar el
respectivo seguimiento al Programa Ambientes Laborales, Diversos, Amorosos y Seguros
(ALDAS).

Durante la ejecucion de las actividades se deberan dejar los siguientes registros:

e Registro de Asistencia: Este registro debe ser diligenciado por todos los asistentes
a cada actividad y permitir4 tener una base de datos actualizada para llevar una
estadistica sobre el indice de participacién. El registro sera en medio fisico o
magnético, de acuerdo a la modalidad para el desarrollo de la actividad.

e Registro fotografico: Se debe llevar un registro visual de las actividades
realizadas, cuando aplique.

8. Evaluacién

Para el presente plan de trabajo se establece el siguiente indicador:

Indicador de Cumplimiento y Gestion: (No. de actividades ejecutadas /No. de
actividades planeadas) * 100 / Periodicidad: Semestral.
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9/6/25,10:27 a.m. Correo de SDDE - Fwd: Actualizacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 - 2027

W

BDED.T,\ Jimmy Alejandro Escobar Castro <jaescobar@desarrolloeconomico.gov.co>

Secre torna dv Demuseridn
oo i £

Fwd: Actualizacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 - 2027
2 mensajes

Oficina Asesora de Planeaciéon SDDE <planeacion@desarrolloeconomico.gov.co> 23 de abril de 2025, 5:04 p.m.
Para: Jimmy Alejandro Escobar Castro <jaescobar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes,
Pti.

Saludos.

---------- Forwarded message ---------

De: Guillermo Mahecha Penagos <gmahecha@desarrolloeconomico.gov.co>

Date: mié, 23 abr 2025 a la(s) 4:57 p.m.

Subject: Actualizacidn del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 - 2027

To: Oficina Asesora de Planeacion SDDE <planeacion@desarrolloeconomico.gov.co>, <sebasjunkO@gmail.com>,
Vanessa Reyes Salazar <vreyes@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimados miembros de la Oficina Asesora de Planeacion,
Reciban un cordial saludo.

El presente correo tiene como finalidad informarles que el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para el
periodo 2025 - 2027 ha experimentado algunas modificaciones con respecto a la version previamente socializada.

Estos cambios se encuentran resaltados en color amarillo dentro del documento adjunto, facilitando su identificacién y
revision, agradecemos su revision de las actualizaciones resaltadas.

Quedamos a su disposicion en caso de requerir alguna aclaracién o informacién adicional al respecto.
Atentamente,

Cordialmente,

GUILLERMO MAHECHA PENAGOS

SECRETARIA DE Profesional Contratist Subdi .
DESARROLLO A(rjc;n?rsmilgt?:tivaog Ir:?nIZnaciera Direccién (l;e (“;reesi?(!)cr)lnCorporativa
ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo Econédmico
Tel: (601) 369 3777

%"L"e:":}:-*’;w{l NO imprimas este correo. /:\ﬁ
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9/6/25,10:27 a.m. Correo de SDDE - Fwd: Actualizacion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025 - 2027

Jimmy Alejandro Escobar Castro <jaescobar@desarrolloeconomico.gov.co> 23 de abril de 2025, 10:40p.m.

Para: Kelly Juliana Macias Buitrago <kmacias@desarrolloeconomico.gov.co>, Guillermo Mahecha Penagos
<gmahecha@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Oficina Asesora de Planeacion SDDE <planeacion@desarrolloeconomico.gov.co>, Juan Sebastian Junca Castro
<sebasjunk0@gmail.com>, Vanessa Reyes Salazar <vreyes@desarrolloeconomico.gov.co>, Luisa Fernanda Moreno
Panesso <Ilfmorenop@desarrolloeconomico.gov.co>

Saludos apreciados companeros de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

Una vez recibida la solicitud para la revision de los ajustes de actualizacién de una segunda version del Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025, se presentan las siguientes consideraciones:

Plan de Bienestar

1. Su primera versién fue aprobada y adoptada por el Comité Institucional de Gestién y Desempenio el pasado mes
de enero,

2. Se evidencia la ampliacién del sustento técnico en el apartado "Alineacion de programas nacionales y distritales”,
con la inclusion de dos ejes de trabajo de conformidad con el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

3. Se organizan las actividades del cronograma de bienestar por eje tematico

4. Se excluye la actividad "Feria de Vivienda del cronograma de actividades de bienestar"

5. Se incluyen nuevas actividades en el cronograma de bienestar de conformidad con la inclusion de los ejes
agregados en el apartado "Alineacion de programas nacionales y distritales"”

Programa de estimulos e incentivos

1. Se incluyen nuevas actividades de incentivos de conformidad con la con la inclusion de los ejes agregados en el
apartado "Alineacion de programas nacionales y distritales"

2. Se actualiza el fundamento normativo de la actividad teletrabajo, horarios flexibles y horarios laborales
escalonados

3. Se detalle el alcance de la actividad viernes de bienestar

Programa ALDAS

1. Se ajusta ajusta el contenido del apartado "Estrategia de Intervencion”
2. Se incluyen actividades en el cronograma de trabajo

Teniendo en cuenta la revision adelantada, se considera viable continuar con el tramite de aprobacion de la actualizacion
del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2025, previo a los ajustes de forma que se encuentra en control de
cambios en el documento adjunto.

Finalmente, frente a la inclusion de actividades en el cronograma de cada unos de los programas y el plan, es necesario
realizar el ajuste correspondiente en el anexo matriz de seguimiento previo a la publicacién de la versién 2 una vez sea
aprobado por el Comité, dado que esta se encuentra igualmente publicada en la pagina web institucional.

Quedo atento.

Cordialmente,

SECRETARIA DE é'e{a':P':Ocl)E::O“alaPFGCastro
DESARROLLO ontratista .

ol S Oficina Asesora de Planeacion
ALGALDIA iz ECONOMICD  secretaria de Desarrollo Econémico
O OEGTA 0 Tel: (601) 369 3777
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1. INTRODUCCION.

Colocar a disposicion de los grupos de interés, la informacion publica es un deber y obligacion que las
entidades del Estado deben realizar, en busca de ofrecer mayor acceso a la informacion, transparencia
y facilitar la participacion y la colaboracion de la comunidad. Adicionalmente los datos abiertos hacen
parte de la infraestructura de datos del Distrito, por tanto, la SDDE debe poner a disposicion datos
abiertos de calidad.

El Plan de Apertura de Datos 2025 de la SDDE, es un documento estratégico que establece los
lineamientos para la publicacion, gestién y uso de los datos generados por la SDDE. Este plan es un
compromiso con la transparencia y el acceso a la informacion publica que busca generar valor a la
ciudadania, emprendedores, academia, entres de control y otros actores a fin de generar conocimiento
e innovacién, en concordancia con lo establecido en el Marco de Referencia de Arquitectura
Empresaria del Estado (MRAE 3.0) definido por MinTIC en los lineamientos del dominio de Gestion de
Informacion y sistemas de Informacién.

Actualmente a SDDE tiene publicados 18 conjuntos de datos, de los cuales 8 cuentan con sello de
excelencia de MinTIC y se proyecta para la vigencia 2025 mejorar algunos de los conjuntos existentes
y la publicacion de un nuevo conjunto de datos que son de interés para sus grupos de valor.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico establece el
presente plan de apertura de datos para la vigencia 2025.

2. DEFINICIONES Y SIGLAS

Conjunto de datos: Un conjunto de datos o dataset corresponde a los contenidos de una unica tabla
de base de datos o0 una Unica matriz de datos de estadistica, donde cada columna de la tabla
representa una variable en particular, y cada fila representa a un valor determinado del conjunto de
datos.

CSV (Valores Separados por Coma): es un tipo de documento de texto plano para representar datos
tabulados en columnas separadas por comas (0 punto y coma) y filas separadas por saltos de linea.

Datos abiertos:" Filosofia y practica que persigue que determinados datos de los Gobiernos estén
disponibles de forma libre a todo el mundo, sin restricciones de copyright, patentes u otros mecanismos
de control.

1 Tomado de: https://herramientas.datos.gov.co/sites/default/files/Guia%20de%20Datos%20Abiertos%20de%20Colombia.pdf
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JSON (Notacion de objetos Javascript): es un formato simple y ligero para el intercambio de datos,
de facil lectura e interpretacion por las personas y sencillo para ser analizado y generado por las
maquinas.

MinTIC: Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
MRAE: Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial del Estado.

ODF (Formato de Documento Abierto para Aplicaciones Ofimaticas): es un formato de fichero
estandar para el almacenamiento de documentos ofimaticos.

Plan de apertura de datos: Es el conjunto de actividades con responsables de la entidad para
producir, actualizar y gestionar los datos abiertos en la entidad.

RDF (Infraestructura para Descripcion de Recursos): es un lenguaje de propdsito general para
representar informacion en la web, es una de las tecnologias esenciales para la web semantica.

RSS (Sindicacion Realmente Sencilla): es un formato basado en XML para la ordenacion de
contenidos de paginas web actualizados frecuentemente (noticias, blogs o podcasts).

XML (Lenguaje Etiquetado Extensible): es el estandar utilizado para el intercambio de informacién
estructurada entre diferentes plataformas.

WFS (Servicio Web de caracteristicas): es un servicio estandar, que ofrece una interfaz de
comunicacion que permite interactuar con los mapas servidos por el estandar WMS

WMS (Servicio Web de Mapas): es un servicio definido por el OGC (Open Geospatial Consortium)
que produce mapas de datos referenciados espacialmente, de forma dindmica a partir de informacion
geograéfica.

3. NORMATIVIDAD

A continuacién de lista la normatividad que soporta la realizacidn del Plan de apertura de datos

Norma Entidad Descripcion
Decreto 575 de Alcaldia Mayor de Bogota Por medio del cual se definen los componentes de la Infraestructura
2023 de Datos y se establece el modelo de gobernanza correspondiente en

el Distrito Capital

Resolucién 1978 de | Ministerio de Tecnologias de la Por la cual se adopta la Version 3 del Marco de Referencia de
2023 informacion y las Arquitectura Empresarial para el Estado Colombiano como el
comunicaciones - MINTIC instrumento para implementar el habilitador de arquitectura de la
Politica de Gobierno Digital y se dictan otras disposiciones.

Evite imprimir los documentos de conformidad con la Politica de Uso Eficiente y Racional de Papel. En caso de estar impreso, se considera una Copia
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Entidad Descripcion

Resolucion 460 de
2022

Decreto 1389 de
2022

Decreto 767 de
2022

Resolucion 1519 de
2020.

CONPES No. 3975
de 2019

Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones - MINTIC

Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones - MINTIC

Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones - MINTIC

Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones - MINTIC

Departamento Nacional de
Planeacién -DNP

Por la cual se expide el Plan Nacional de Infraestructura de Datos y
su hoja de ruta en el desarrollo de la Politica de Gobierno Digital, y se
dictan los lineamientos generales para su implementacion.

Por el cual se adiciona el Titulo 24 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Unico 1078 de 2015, Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, con el fin de establecer los
lineamientos generales para la gobernanza en la infraestructura de
datos y se crea el Modelo de gobernanza de la infraestructura de
datos

Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Politica de
Gobierno Digital y se subroga el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos

Politica nacional para la transformacion digital e inteligencia artificial

4. GENERALIDADES DEL PLAN DE APERTURA DE DATOS

4.1. Situacion y gestion actual de los datos abiertos

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico actualmente cuenta con un total de 19 conjuntos de
datos abiertos, disponibles en el Portal de datos del Distrito (www.datosabiertos.bogota.gov.co) y en
el Portal de Datos del Estado (www.Datos.gov.co), los cuales se replican y son federados desde el
portal de datos del Distrito hacia el Portal de Datos del Estado, cada vez que se actualizan los datos.
De los 18 conjuntos actuales, 8 conjuntos cuentan con sello de excelencia nivel 1 otorgados en la
vigencia 2023 y 2024 por el ministerio TIC, los cuales se listan a continuacién:

Conjunto de datos

Matriz Inventario
Activos de
Informacion

Descripcion

Matriz Inventario Activos de

Informacion de la SDDE

Datos Datos
abiertos = abiertos
distrito del
Estado

Ultima
actualizaci
on

Formato

Sl Sl

. XLS 18-ago-23
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. Datos Datos
Ultima . .
Conjunto de datos Descripcion Formato actualizaci atflerFos abiertos
on distrito del
Estado
Indice de Informacion
Clasificada y indice de Informacion Clasificada
Reservada y Reservada de la SDDE .XLS 18-ago-23
Esquema de Sl Sl
Publicacion de la Esquema de Publicacién de la
Informacion SDDE Informaciéon SDDE . XLS 18-ago-23
Muestra el promedio de ingresos Sl Sl
Ingreso Promedio de | de las personas
los Ocupados. econdémicamente activa en cada GEOQJson 28-abril-20
Bogota D.C. localidad de la ciudad en el
distrito Capital, para el afio 2011.
Muestra la relacién del total de Sl Sl
Tasa de Asalariados. individuos asalariados sobre el
R ndmero total de personas GEOJson 28-abril-20
Bogota D.C. .
ocupadas de la ciudad en el
distrito Capital.
Muestra la relacién porcentual Sl Sl
Tasa d'e Ocupacion. | entre el nimero de pgrsonas GEOJson 24-abril-20
Bogota D.C. ocupadas y la poblacién en edad
de trabajar en el Distrito Capital.
Muestra la proporcién de Sl Sl
individuos que en el mercado
laboral tienen una ocupacion con
. un ingreso, pero no estan
Informalidad L’aboral inscritos en los sistemas de salud GEQJson 24-abril-20
Fuerte. Bogota D.C. . .
en el régimen contributivo y
tampoco no cotizan en un fondo
de pensiones en el distrito
Capital.
Muestra la relacion porcentual Sl Sl
Tasa de Desempleo. entre el niumero de personas en
R busqueda de empleo y la GEOJson 23-abril-20
Bogota D.C. ., -
poblacion econémicamente
activa en el distrito Capital.
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Descripcion

Es la relacion porcentual entre la
poblacion econédmicamente
activa y la poblacién en edad de
trabajar en el distrito Capital.

Formato

GEOQJson
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Datos
abiertos
del
Estado

Poblacion en edad de
trabajar. Bogota D.C.

Muestra el total de individuos que
segun el criterio de edad esta en
condiciones de participar
activamente en el mercado
laboral en el distrito Capital.

GEQJson

22-abril-20

Sl

Sl

Dinamica Empresarial
Bogota

Cantidad de empresas con
matricula mercantil vigente,
creadas y canceladas,
desagregado por localidad,
tamafio empresarial,
organizacion juridica y actividad
economica reportadas en
diciembre de 2023

Xls

GeoDataBase

29/11/2024

Sl

Sl

Mercado Laboral
Bogota

Cantidad de personas ocupadas,
desocupadas, asalariadas, no
asalariadas e informales de la
ciudad y las principales variables
de medicion del mercado laboral
de Bogota desde enero-marzo
2007 hasta la fecha.

Xls

04/09/2024

S

S

PIB Bogota

Serie trimestral del producto
interno bruto de Bogota a precios
corrientes y constantes con afio
base 2015. 25 ramas de
actividad econdmica. | Trim 2005
- lll a la fecha.

Xls

04/09/2024

Sl

Sl

Mercados
campesinos en
Bogota por
localidades.

Presenta el nimero de mercados
campesinos presenciales
realizados por localidad en
Bogotd y el numero de
productores participantes. La
informacion se presenta por
trimestre y esta disponible a
partir del afio 2023.

Xls

GeoDatabase

22/11/2024
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Descripcion

Contiene informacion trimestral
de personas naturales que
habitan en la ciudad de Bogota y
han sido beneficiarias de los
diferentes programas y servicios
ofertados por la entidad segun
caracteristicas poblacionales.

Formato

Xls
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Datos
abiertos
del
Estado

Unidades productivas
beneficiarias de los
programas de la
SDDE en Bogota D.C

Contiene informacion trimestral
de unidades productivas en la
ciudad de Bogota que han sido
beneficiarias de los diferentes
programas y servicios ofertados
por la entidad. Presenta
informacién por ruta, poblacional,
localidad y estrategias.

Xls

25/01/2024

Sl

Sl

Importaciones
Bogota

El conjunto provee datos del
valor y la cantidad de
importaciones realizadas con
destino Bogota, desagregadas
por pais de origen, partida
arancelaria, cédigo CllU Rev. 4
AC

Xls

21/10/2024

S

S

Exportaciones
Bogota

El conjunto provee datos del
valor y la cantidad de
exportaciones realizadas con
origen Bogota, desagregadas por
pais de destino, partida
arancelaria, codigo CIIU Rev. 4
A.C.

Xls

21/10/2024

Sl

Sl

Tabla 1 conjuntos de datos abiertos actuales de la SDDE. Fuente: Portal de Datos abiertos del Distrito

A continuacién, se realiza un anélisis de los conjuntos de datos publicados por SDDE en el portal de
datos abiertos de Bogota?:

2 Datos consultados y obtenidos del Portal de datosabiertos.bogota.gov.co y datos.gov.co entre el 6 y 10 de febrero de

2023.
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Matriz Inventario Activos de Informacion

Dueiio del conjunto de datos: Direccion corporativa- subdireccién de Informatica y sistemas
Frecuencia de actualizacion: Anual
Accion a realizar: Continuar con la actualizacion del conjunto de acuerdo con la periodicidad.

indice de Informacion Clasificada y Reservada SDDE

Dueiio del conjunto de datos: Direccion corporativa- subdireccion de Informatica y sistemas
Frecuencia de actualizacion: anual
Accion a realizar: Continuar con la actualizacion del conjunto de acuerdo con la periodicidad.

Esquema de Publicacion de la Informaciéon SDDE

Dueiio del conjunto de datos: Direccion corporativa- Subdireccion de Informatica y sistemas
Frecuencia de publicacién: anual.
Acciones a realizar: Continuar con la actualizacion del conjunto de acuerdo con la periodicidad.

Ingreso Promedio de los Ocupados. Bogota D.C.

Este conjunto presenta el promedio de ingresos de la fuerza de trabajo en cada localidad de la
ciudad en el distrito Capital, para el afio 2011.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA.

Accion a realizar: Esta variable se consolidé en el conjunto de datos de Mercado Laboral de Bogota.
De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de Mercado
Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo
OBJECTID Identificador Unico del Objeto OID
LOCCODIGO Codigo del Identificador unico de la localidad) Numero Entero
LOCNOMBRE Nombre de la Localidad de Bogota. Ej: [1: Usaquén], Texto
[2: Chapinero], [3: Santa Fe], entre otras)
IPO2011 Valor del Ingreso promedio de los ocupados en la Double
vigencia 2011

Evite imprimir los documentos de conformidad con la Politica de Uso Eficiente y Racional de Papel. En caso de estar impreso, se considera una Copia
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IPO2014 Valor del Ingreso promedio de los ocupados 2014 Double

IPO2017 Valor del ingreso promedio de los ocupados 2017 Double

SHAPE Sin informacion Geometrico
SHAPE.AREA Sin informacion Double

SHAPE.LEN Sin informacion Double

Tasa de Asalariados. Bogota D.C.

Este conjunto muestra la relacion del total de individuos asalariados sobre el numero total de
personas ocupadas de la ciudad en el distrito Capital, por localidad para los afios 2011, 2014 y 2017.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA

Accion a realizar: Esta variable se consolidé en el conjunto de datos de Mercado Laboral de Bogota.
De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de Mercado
Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos actual

Nombre de columna

Descripcion

Tipo

Id localidad Identificador Unico de la localidad Numero Entero
Nombre localidad Nombre de la localidad de Bogota donde viven los Texto
asalariados
Tasa de asalariados Cantidad de asalariados en la localidad Numero o
porcentaje

Afo

Afo al que corresponde la tasa de asalariados

Tasa de Ocupacion. Bogota D.C.

Este conjunto muestra la relacién porcentual entre el nimero de personas ocupadas y la poblacién

en edad de trabajar en el Distrito Capital por localidad para los afios 2017 y 2021.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccion de informacion y estadisticas
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Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA.

Accion a realizar: Esta variable se consolidd en el conjunto de datos de Mercado Laboral de Bogota.
De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de Mercado
Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos actual

Nombre de columna | Descripcion Tipo
OBJECTID Codigo del identificador tnico oD
LOCCODIGO Cadigo del Identificador tnico de la localidad de Bogota Numero Entero
LOCNOMBRE Nombre de la Localidad de Bogota, Ej: [1: Usaquén], [2: Texto
Chapinero], [3: Santa Fe], entre otros)
TO2011 Valor de la Tasa de ocupacion en el afio 2011 Double
T02014 Valor de la Tasa de ocupacion en el afio 2014 Double
T02017 Valor de la Tasa de ocupacion en el afio 2017 Double
SHAPE Sin informacion Geometrico
SHAPE.AREA Sin informacion Double
SHAPE.LEN Sin informacion Double

Informalidad Laboral Fuerte. Bogota D.C.

Este conjunto muestra la proporcion de individuos que en el mercado laboral tienen una ocupacion
con un ingreso, pero no estan inscritos en los sistemas de salud en el régimen contributivo y tampoco
no cotizan en un fondo de pensiones en el distrito Capital, por localidad para los afios 2017 y 2021.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA.
Accion a realizar: Esta variable se consolidd en el conjunto de datos de Mercado Laboral de
Bogota. De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de
Mercado Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos
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Nombre de columna Descripcion Tipo
OBJECTID Identificador Unico de Objeto OID
LOCCODIGO Identificador Unico de la localidad Numero Entero
LOCNOMBRE Nombre de la Localidad de Bogota Ej: [1: Usaquén], [2: | Texto

Chapinero], [3: Santa Fe], entre otros)

ILF2011 Proporcién de Informalidad laboral fuerte vigencia 2011 | Double
ILF2014 Proporcion de Informalidad laboral fuerte vigencia 2014 | Double
ILF2017 Proporcién de Informalidad laboral fuerte vigencia 2017 | Double
SHAPE Sin informacion Geometrico
SHAPE.AREA Sin informacion Double
SHAPE.LEN Sin informacion Double

Tasa de Desempleo. Bogota D.C.

Este conjunto muestra la relacion porcentual entre el nimero de personas en busqueda de empleo y
Fuerza de trabajo en el distrito Capital por localidad para los afios 2017 y 2021.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas
Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA.

Accion a realizar: Esta variable se consolidé en el conjunto de datos de Mercado Laboral de Bogota.
De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de Mercado
Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo
OBJECTID Identificador Unico del objeto OoID
LOCCODIGO Identificador Unico de la localidad) Numero entero
LOCNOMBRE Nombre de la Localidad de Bogota. Ej: [1: Usaquén], Texto

[2: Chapinero], [3: Santa Fe], ...21 more...)
TD2011 Tasa de Desempleo 2011 Double
TD2014 Tasa de Desempleo 2014 Double
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ITD2017 Tasa de Desempleo 2017 Double
SHAPE Sin informacion
SHAPE.AREA Sin informacion Double
SHAPE.LEN Sin informacion

Tasa Global de Participacion. Bogota D.C.

Este conjunto de datos muestra la relacién porcentual entre la fuerza de trabajo y la poblacion en

edad de trabajar en el distrito Capital por localidad para los afios 2017 y 2021.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccion de informacion y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Este conjunto no se volvera a actualizar porque se consolidaron las
cifras en el conjunto de Mercado laboral, sin embargo, no se elimina por solicitud de IDECA.
Accion a realizar: Esta variable se consolidd en el conjunto de datos de Mercado Laboral de
Bogota. De acuerdo con el compromiso con IDECA se va a georreferenciar el conjunto de datos de
Mercado Laboral a fin de deshabilitar este conjunto.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo
OBJECTID Identificador Unico del objeto oD
LOCCODIGO Identificador dnico de la localidad Numero entero
LOCNOMBRE Nombre de la Localidad. Ej: [1: Usaquén], [2: Texto
Chapinero], [3: Santa Fe], entre otras)
TPG2011 Tasa global de participacion 2011 Double
TPG2014 Tasa global de participacion 2014 Double
TPG2017 Valor de la Tasa global de participacion 2017 Double
SHAPE Sin informacion Geométrico
SHAPE.AREA Sin informacion Double
SHAPE.LEN Sin informacion Double
PIB Bogota
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Serie trimestral del producto interno bruto de Bogotéa a precios corrientes y constantes con afio base
2015. El conjunto identifica 25 Ramas de actividad economica. | Trim 2005 - Il a la fecha.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas
Frecuencia de actualizacion: Trimestral
Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad

establecida.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo

Periodo Corresponde al afio de referencia de la informacién Numeérico
Corresponde al trimestre de referencia de la

Trimestre informacion Numérico
Descripcion del codigo de la Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) de todas las actividades
Econdmicas, segun la revisién 4 adaptada para

Actividad econémica Colombia Texto
Valor del PIB en miles de millones de pesos a precios
corrientes de mercado por rama de actividad

PIB a precios corrientes economica Numérico
Valor del PIB en miles de millones de pesos a precios

PIB a precios constantes constantes con afio base 2015 por rama de actividad

del 2015 econémica Numérico
Variacion porcentual anual del PIB a precios

Variacion anual precios constantes con afio base 2015 por rama de actividad

constantes 2015 econémica Numérico
Variacion porcentual trimestral del PIB a precios

variacién trimestral precios | constantes con afio base 2015 por rama de actividad

constantes 2015 economica Numérico

variacién anual precios Variacion porcentual anual del PIB a precios corrientes

corrientes por rama de actividad econdmica Numérico

Dinamica empresarial de Bogota
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Cantidad de empresas con matricula mercantil vigente, creadas y canceladas, desagregado por
localidad, tamafio empresarial, organizacion juridica y actividad econdmica reportadas en diciembre
de 2023. Este conjunto esta georreferenciado y ofrece una capa geogréfica.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Trimestral

Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad
Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo
Periodo Corresponde al afio de referencia de la informacién Numérico
Mes Corresponde al mes de referencia de la informacion Numeérico
Localidad Listado de localidades urbanas de Bogota Texto
Corresponde a la clasificacion de las empresas segun
Tamario empresarial el valor de los activos declarados ante la Camara de Texto
Comercio de Bogota
Corresponde a la clasificacion de las empresas segun
Rama de actividad la rama de actividad econdmica de la Clasificacion
" ) X X o Texto
economica Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revisién 4
adaptada para Colombia
Clasificacién de las actividades econdémicas segun el
- Cadigo de la Clasificacion Industrial Internacional y
Codigo CllU Rev. 4 A.C ag . . Numérico
Uniforme (CIIU) revision 4 adaptada para Colombia a 4
digitos
Corresponde a la clasificacion de las empresas segun
Organizacion juridica el tipo de organizacién juridica registrada en la Camara | Texto
de Comercio de Bogota
. NUmero de empresas con matricula mercantil vigente o
Numero de empresas -~ - , . .
. renovada en el ultimo afio ante la Camara de Comercio | Numérico
vigentes .
de Bogota
. NUmero de empresas creadas ante la Camara de
Numero de empresas . . : ’ -
< ) Comercio de Bogota en lo corrido del afio hasta el mes | Numérico
creadas afio corrido de corte

Mercado Laboral de Bogota
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Cantidad de personas ocupadas, desocupadas, asalariadas, no asalariadas e informales de la ciudad
y las principales variables de medicion del mercado laboral de Bogota desde enero-marzo 2007 hasta
septiembre-noviembre 2023.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas
Frecuencia de actualizacion: Trimestral
Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna Descripcion Tipo

Periodo Corresponde al afio de referencia de la informacién Numeérico

Corresponde al trimestre movil de referencia de la
Trimestre informacién Texto

Corresponde al nimero asignado a cada trimestre
Trimestre movil cronoldgico | mévil organizado cronoldgicamente Numérico

Corresponde al niimero total de personas en Bogota

Poblacion total GEIH segun las proyecciones poblacionales del Censo
DANE Nacional Poblacional y de Vivienda 2018 Numérico
Poblacién en edad de Corresponde al niimero de personas en edad de
trabajar trabajar (mayores a 14 afios) Numérico

Corresponde al niimero de personas en edad de
Fuerza de trabajo trabajar que trabajan o estan buscando empleo Numérico

Corresponde al niimero de personas que durante el
periodo de referencia se encontraban desarrollando
Ocupados alguna actividad laboral Numérico

Corresponde al nimero de personas que durante el
periodo de referencia no se encontraban desarrollando

Desocupados alguna actividad laboral Numérico
Poblacién fuera de la Corresponde al nimero de personas que dejaron de
fuerza laboral buscar trabajo Numérico

Corresponde al niimero de personas ocupadas que
tienen el deseo manifiesto de mejorar sus ingresos, el
numero de horas trabajadas o tener una labor mas
Subocupados propia de sus competencias Numérico
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Nombre de columna

Descripcion

Tipo

Fuerza de trabajo potencial

Corresponde al nimero de personas que se
encuentran fuera de la fuerza de trabajo y que tienen
interés en trabajar

Numérico

Ocupados asalariados

Corresponde al niimero de personas ocupadas que
reciben un salario o remuneracion

Numérico

Ocupados no asalariados

Corresponde al niimero de personas ocupadas que no
reciben un salario o remuneracion

Numérico

Total, informales DANE

Corresponde al niimero de ocupados que cumplen las
siguientes situaciones:

1. Los empleados particulares y los obreros que
laboran en establecimientos, negocios 0 empresas que
no se encuentran registradas ante la camara de
COMeErcio;

2. Los empleados particulares y los obreros que
laboran en establecimientos, negocios 0 empresas que
no poseen una contabilidad completa o simplificada
que les permita realizar una efectiva separacion de sus
gastos;

3. Los empleados particulares y los obreros que
laboran en establecimientos, negocios 0 empresas que
ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y
sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

4. Los trabajadores por cuenta propia y los patrones
empleadores que laboran en establecimientos,
negocios 0 empresas que no se encuentra registrada
ante camara y comercio;

5. Los trabajadores por cuenta propia y los patrones
empleadores que laboran en establecimientos,
negocios 0 empresas que no poseen una contabilidad
completa o simplificada que les permita realizar una
efectiva separacion de sus gastos;

6. Los trabajadores por cuenta propia y los patrones
empleadores que laboran en establecimientos,
negocios 0 empresas que ocupen hasta cinco
personas en todas sus agencias y sucursales,
incluyendo al patrono y/o socio;

7. Los trabajadores por cuenta propia y los patrones
empleadores que laboran en establecimientos,
negocios 0 empresas que se encuentra registradas
ante camara y comercio, pero no han realizado la
renovacion del registro mercantil, que no poseen una
contabilidad completa o simplificada que les permita
realizar una efectiva separacién de sus gastos y que
ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y

Numeérico
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Nombre de columna

Descripcion

Tipo

sucursales, incluyendo al patrono y/o socio;

8. Los empleados particulares y los obreros que no
cuentan con cotizacién a salud ni a pensién por
concepto de su vinculo laboral con el empleador que
los contratd;

9. Los trabajadores familiares sin remuneracion;

10. Los trabajadores Otro;

11. Se excluye a las entidades de gobierno y
Organizaciones sin fines de lucro.

Porcentaje poblacién en
edad de trabajar

Muestra la relacién porcentual entre el numero de
personas que componen la poblacién en edad de
trabajar, frente a la poblacién tota

Numérico

Tasa global de
participacion

Muestra la relacién porcentual entre la poblacién
economicamente activa y la poblacién en edad de
trabajar

Numeérico

Tasa de ocupacién

Muestra la relacién porcentual entre la poblacidn
ocupada y el numero de personas que integran la
poblacién en edad de trabajar

Numérico

Tasa de desocupacion

Muestra la relacién porcentual entre el numero de
personas que estan buscando trabajo y el nimero de
personas que integran la fuerza laboral

Numérico

Tasa de subocupados

Es la relacidn porcentual de la poblacién ocupada que
manifestd querer y poder trabajar mas horas a la
semana, mejorar sus ingresos y/o tener una labor mas
propia de sus competencias y el numero de personas
que integran la fuerza laboral

Numeérico

Tasa ocupados asalariados

Es la relacidn porcentual de la poblacién ocupada con
un salario o remuneracion y el nimero de personas
que integran la fuerza laboral

Numérico

Tasa ocupados no
asalariados

Es la relacion porcentual de la poblacién ocupada que
no reciben un salario 0 remuneracion y el nimero de
personas que integran la fuerza laboral

Numérico

Tasa fuerza potencial de
trabajo

Numero de personas fuera de la fuerza laboral sobre la

poblacién en edad de trabajar

Numérico

Tasa de informalidad
DANE

Es la relacién porcentual de la poblacién ocupada
informal y el nimero de personas que integran la
poblacién ocupada

Numeérico
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Presenta el numero de mercados campesinos presenciales realizados por localidad y UPL (unidades
de planeamiento local) en Bogota y el numero de productores participantes (incluye desagregacion
por tipo de poblacion). La informacion se presenta por trimestre y esta disponible a partir del afio 2023
con las capas geogréficas de localidad y UPL.

Dueiio del conjunto de datos: direccion de Economia rural y abastecimiento alimentario
Frecuencia de actualizacion: Trimestral
Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad,

establecida.

Columnas Conjunto de Datos x Localidad

Nombre de
columna

Descripcion

Tipo

LocCodigo

Caodigo de identificacidn Unico de la localidad.

Dominios: 01 USAQUEN, 02 CHAPINERO, 03 SANTA FE

04 SAN CRISTOBAL, 05 USME, 06 TUNJUELITO, 07 BOSA

08 KENNEDY, 09 FONTIBON, 10 ENGATIVA, 11 SUBA,

12 BARRIOS UNIDOS, 13 TEUSAQUILLO, 14 LOS MARTIRES,
15 ANTONIO NARINO, 16 PUENTE ARANDA

17 CANDELARIA, 18 RAFAEL URIBE, 19 CIUDAD BOLIVAR, 20
SUMAPAZ

Texto

LocNombre

Divisién politica, administrativa y territorial municipal, con
competencias claras y criterios de financiacion y aplicacion de
recursos, creada por el Concejo Municipal a iniciativa del alcalde
respectivo, con el fin de atender de manera mas eficaz las
necesidades de esa porcion del territorio.

Texto

CantMC

Suma de la cantidad de Mercados Campesinos realizados por
localidad, por trimestre.

Entero

PartProdMujer

NUmero de mujeres productoras que participaron en el Mercado
por localidad

Entero

PartProdindigena

NUmero de mujeres productoras indigenas que participaron en el
Mercado por localidad

Entero

PartProdAfro

NUmero de mujeres productoras afro que participaron en el
Mercado por localidad

Entero
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Nombre de Descripcion Tipo

columna

PartProdPalenque | Numero de mujeres productoras palenques que participaron en el | Entero

ro Mercado por localidad

PartProdGitano NUmero de mujeres productoras gitanas que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdRaizal NUmero de mujeres productoras raizales que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdDiscap Nunjgro de mujeres productoras con discapacidad que Entero
participaron en el Mercado por localidad

PartProdAdulto Numero de mujeres productoras adultos que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdJoven Numero de mujeres productoras jovenes que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdMayor NUmero de mujeres pro.ductoras adultos mayores que participaron | Entero
en el Mercado por localidad.

PartProdVictima Numero de mujeres productoras vitimas que participaron en el Entero
Mercado por localidad.

Aio Afio de reporte de los datos Entero
Trimestre de reporte de los datos
Dominios:

Trimestre 1 Trimestre del afio. Entero
2 Segundo trimestre del afio.
3 Tercer trimestre del afio.
4 Cuarto trimestre del afio.

Columnas Conjunto de Datos Mercados campesinos por UPL

Nombre de Descripcion Tipo

columna

CodigoUPL Codigo de identificacion unico de la UPL (unidad de Planeacion Local) | Texto

Nombre de la UPL | Nombre de la UPL Texto
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Nombre de Descripcion Tipo

columna

CantMC S_uma de la cantidad de Mercados Campesinos realizados por UPL, por Entero
trimestre.

PartProd Suma dg las parhmpaqones de Iqs productores en los Mercados Entero
Campesinos por localidad y por trimestre.

PartProdMujer Numgro de mujeres productoras que participaron en el Mercado por Entero
localidad

PartProdindigena Numero de mujeres productoras indigenas que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdAfro NUmero Qe mujeres productoras afro que participaron en el Mercado Entero
por localidad

PartProdPalenque | NUmero de mujeres productoras palenques que participaron en el Entero

ro Mercado por localidad

PartProdGitano Numero de mujeres productoras gitanas que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdRaizal Numero de mujeres productoras raizales que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdDiscap NUmero de mujeres _productoras con discapacidad que participaron en | Entero
el Mercado por localidad

PartProdAdulto Numero de mujeres productoras adultos que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdJoven NUmero de mujeres productoras jévenes que participaron en el Entero
Mercado por localidad

PartProdMayor NUmero de mujeres productoras adultos mayores que participaron en el | Entero
Mercado por localidad.

PartProdVictima NUmero Qe mujeres productoras vitimas que participaron en el Mercado | Entero
por localidad.

PartProd Suma dg las participaciones (_ie los productores en los Mercados Entero
Campesinos por UPL y por trimestre.

Ao Afio de reporte de los datos Entero
Trimestre de reporte de los datos

Trimestre Entero
Dominios:
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Nombre de Descripcion Tipo
columna

1 Trimestre del afio.

2 Segundo trimestre del afio.
3 Tercer trimestre del afio.

4 Cuarto trimestre del afio.

Unidades productivas beneficiarias de los programas de la SDDE en Bogota D.C.

Contiene informacién trimestral de unidades productivas en la ciudad de Bogota que han sido
beneficiarias de los diferentes programas y servicios ofertados por la entidad. Presenta informacion
por ruta, poblacional, localidad y estrategias.

Dueiio del conjunto de datos: Oficina Asesora de Planeacion
Frecuencia de actualizacion: Trimestral

Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad,
actualmente se encuentra desactualizado y durante el 2024 no se actualizo.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna | Descripcion Tipo
Numero de Unidades | Corresponde a la cantidad de registros clasificados como
Productivas unidades productivas Numero
Trimestre Corresponde al trimestre de reporte de la informacién Texto
Localidad Unidad Corresponde a la divisidn geografica de la pludad de 3ogota
. urbana y rural en donde se encuentra localizada la unidad
Productiva ;
productiva Texto
Corresponde a la planificacion de la inversion por parte de la
SDDE para impulsar las unidades productivas en la ciudad
Ruta de Bogota Texto
Corresponde a las caracteristicas biolégicas y fisioldgicas de
Sexo las personas registradas. Texto
Rangos de edad Corresponde al intervalo de afios del beneficiario. Texto
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5

Corresponde a personas reconocidas como indigenas,
Grupo étnico negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros y rrom. Texto

Identidad de género | Corresponde a la percepcion personal respecto a su género. | Texto

Corresponde a personas con deficiencias fisicas, mentales,
Discapacidad intelectuales o sensoriales Numero

Corresponde a personas que ha sufrido dafio o violacion a
Victima sus derechos. Numero

Personas naturales beneficiarias de los programas de la SDDE en Bogota D.C

Contiene informacion trimestral de personas naturales que habitan en la ciudad de Bogota y han sido
beneficiarias de los diferentes programas y servicios ofertados por la entidad segun caracteristicas
poblacionales.

Dueiio del conjunto de datos: Oficina Asesora de Planeacion

Frecuencia de actualizacion: Trimestral

Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad,
adicionar a los datos de beneficiarios los datos de los beneficiarios personas naturales de la
subdireccion de empleo. Actualmente el conjunto se encuentra desactualizado y durante el 2024 no
se actualizo.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre de columna | Descripcion Tipo

Corresponde al nimero de registros reportados en la

Registro SUIM plataforma SUIM durante el trimestre correspondiente. Numero
Trimestre Corresponde al trimestre de reporte de la informacion Texto
Periodo Hace referencia al afio de referencia de la informacion Numero

Corresponde a las caracteristicas biologicas y fisioldgicas
Sexo de las personas registradas. Texto

Rangos de edad Corresponde al intervalo de afios del beneficiario. Texto

Corresponde a personas reconocidas como indigenas,
Grupo étnico negros, afrocolombianos, raizales, palenqueros y rrom. Texto
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Nombre de columna | Descripcion Tipo
Corresponde a la percepcidn personal respecto a su
Identidad de género género. Texto
Corresponde a personas con deficiencias fisicas, mentales,
Discapacidad intelectuales o sensoriales Texto
Corresponde a personas que ha sufrido dafio o violacion a
Victima sus derechos. Numero
. Corresponde a la division geogréfica de la ciudad de
Localidad . . o
Bogota urbana y rural donde se ubica el beneficiario. Texto

Importaciones Bogota

Este conjunto provee datos del valor y la cantidad de importaciones realizadas con destino Bogota,
desagregadas por pais de origen, partida arancelaria, codigo ClIU Rev. 4 A.C., nivel tecnoldgico, uso
economico, reportadas Este conjunto de datos presenta informacion acumulada desde enero 2024.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas
Frecuencia de actualizacion: Trimestral
Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad

establecida.

Columnas Conjunto de Datos

Nombre del Campo Descripcion del campo Tipo de dato

Periodo Corresponde al afio de referencia de la informacién Numérico

Mes Corresponde al mes de referencia de la informacién Numérico

Codigo pais origen Co_rresponde al cédigo del pais de origen de las importaciones NUM&rico
asignado por la DIAN

Pais de origen Nombre del pais de origen de las importaciones Texto
Corresponde al cédigo de la partida arancelaria segun la

Codigo partida Nomenclatura Arancelaria del Sistema Armonizado, adoptada | Numérico
por el Arancel de Aduanas Colombiano

. Nombre que recibe la partida arancelaria segun la

Nombre partida Nomenclatura Arancelaria del Sistema Armonizado Texto
Corresponde al cédigo de la Clasificacién Industrial

Codigo ciiu rev4 Internacional Uniforme de todas las actividades Econémicas, | Numérico
segun la revisién 4 adaptada para Colombia.
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Nombre del Campo Descripcion del campo Tipo de dato
Descripcion del cadigo de la Clasificacion Industrial
Descripcion ciiu rev4 Internacional Uniforme de todas las actividades Econdmicas, | Texto

segun la revision 4 adaptada para Colombia.

Codigo de capitulo de arancel segin la Nomenclatura
Arancelaria Comun de la Comunidad Andina y esta basada en
el Sistema Armonizado de Designacion y Codificacion de
Mercancias

Codigo capitulo NUmerico

Nombre de capitulo de la Nomenclatura Arancelaria Comun de
Nombre capitulo la Comunidad Andina y esta basada en el Sistema Texto
Armonizado de Designacion y Codificacion de Mercancias

Nivel tecnoldgico incorporado en el proceso de produccion del

Nivel tecnologico . Texto
bien
Nombre de la clasificacion de las mercancias segun el fin

- economico al cual seran destinadas, las cuales pueden ser:

Uso economico ; . . . . . Texto
Bienes de capital, Bienes de consumo, Materias primas, Sin
informacion

- Grupo homogéneo de productos segun uso o destino

Detalle uso econdmico - Texto

econémico

Corresponde al precio de venta en dblares de los bienes
Délares CIF embarcados a otros paises, puestos en el medio de Numérico
transporte, incluyendo valor de seguro y fletes.

Corresponde al precio de venta en ddlares de los bienes
Délares FOB embarcados a otros paises, puestos en el medio de Numérico
transporte, sin incluir valor de seguro y fletes.

El peso en kilogramos netos de la mercancia, excluyendo los

: ; Numeérico
empaques que no sean necesarios para su venta directa

Kilogramos netos

. Cantidad de mercancia embarcada o consolidada en términos L
Cantidad X ) . Numérico
de la unidad comercial definida.

Exportaciones Bogota

El conjunto provee datos del valor y la cantidad de exportaciones realizadas con origen Bogota,
desagregadas por pais de destino, partida arancelaria, codigo CllU Rev. 4 A.C., nivel tecnoldgico. Este
conjunto de datos presenta informacion acumulada desde enero 2024.

Dueiio del conjunto de datos: Subdireccién de informacién y estadisticas

Frecuencia de actualizacion: Trimestral

Accion a realizar: continuar actualizando el conjunto de datos de acuerdo con la periodicidad
establecida.
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Periodo Corresponde al afio de referencia de la informacién Numeérico
Mes Corresponde al mes de referencia de la informacién Numérico

Corresponde al codigo del pais de destino de las exportaciones

asignado por la DIAN Numérico

Codigo pais destino

Ultimo pais hacia el cual se dirigen las mercancias y, por tanto,

desde donde se giran las divisas por el pago de las mismas. Texto

Pais destino

Corresponde al codigo de la partida arancelaria segun la
Cddigo partida Nomenclatura Arancelaria del Sistema Armonizado, adoptada por | Numérico
el Arancel de Aduanas Colombiano

Nombre que recibe la partida arancelaria segun la Nomenclatura

Arancelaria del Sistema Armonizado Texio

Nombre partida

Corresponde al cédigo de la Clasificacion Industrial Internacional
Caodigo ciiu rev4 Uniforme de todas las actividades Economicas, segun la revision 4 | Numérico
adaptada para Colombia

Descripcion del cadigo de la Clasificacion Industrial Internacional
Descripcion ciiu rev4 | Uniforme de todas las actividades Econdmicas, segun la revision 4 | Texto
adaptada para Colombia

Cadigo de capitulo de arancel segun la Nomenclatura Arancelaria
Caodigo capitulo Comun de la Comunidad Andina y esta basada en el Sistema Numérico
Armonizado de Designacién y Codificacién de Mercancias

Nombre de capitulo de la Nomenclatura Arancelaria Comun de la
Nombre capitulo Comunidad Andina y esta basada en el Sistema Armonizado de Texto
Designacion y Codificacion de Mercancias

Nivel tecnolégico incorporado en el proceso de produccién del
bien, lo cual puede ser: Bienes primarios, Manufacturas basadas
Nivel tecnoldgico en R.N, Manufacturas de baja tecnologia, Manufacturas de Texto
tecnologia media, Manufacturas de alta tecnologia, Otras
transacciones, Sin informacion.

Nombre de la unidad comercial utilizada para cuantificar cada item
correspondiente con la subpartida arancelaria del bien exportado.
unidad Las unidades pueden estar expresadas en: Kilogramo, Litro, Metro | Texto
cuadrado, Metro cubico, Millar
Par, Unidades o articulos.

Corresponde al precio de venta en délares americanos de los
Délares FOB bienes embarcados a otros paises, puestos en el medio de Numérico
transporte, sin incluir valor de seguro y fletes.
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Nombre del Campo | Descripcion del campo Tipo de dato
, Peso en kilogramos netos de la mercancia, excluyendo los -
Kilogramos netos . . Numérico
empaques que no sean necesarios para su venta directa
. Cantidad de mercancia embarcada o consolidada en términos de L
Cantidad . . .. Numérico
la unidad comercial definida

4.2. Alineacion estratégica

Teniendo en cuenta que la SDDE tiene como objetivos posicionar a la entidad como referente en
transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion y promover la participacién
ciudadana efectiva y la articulacion con actores estratégicos para mejorar la gestién publica y su
impacto, el plan de apertura de datos 2025, esta directamente relacionado y contribuye a estos

propositos.

El Plan de apertura de datos 2025 esta alineado con el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones PETI 2025-2027 y con el Plan Estratégico Institucional 2025-2027

de la siguiente manera:

Objetivo estratégico Institucional

Proyecto PETI

Implementar un modelo de gestion y operacion que
contribuya a la aplicacién de mejores practicas en gestion
presupuestal y contratacion, bajo un enfoque de gestion
orientado a resultados, satisfaccidn de las necesidades de
los grupos de valor, promocion de transparencia,
participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

Fortalecimiento de la infraestructura de
datos de la SDDE.

4.3. Objetivo General

Establecer el plan de apertura de datos para la vigencia 2025 que permita y facilite la planeacion,
gestién y seguimiento de la estrategia de datos abiertos de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico, bajo los lineamientos de MinTIC.

4.3.1.0bjetivos Especificos

o Ofrecer datos de interés para los diferentes grupos de valor de la SDDE en formatos abiertos para

su consulta y reuso.

¢ Incentivar el control social, el empoderamiento, la investigacién y la creacidn de nuevos de negocio
por parte de los grupos de interés a partir de los datos abiertos publicados.
e Fortalecer la transparencia, los procesos de apertura y publicacion de datos abiertos.
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4.4. Alcance

El plan de apertura de datos solo estima los conjuntos de datos a intervenir o crear para la vigencia
2025, el cual esta alineado con los lineamientos del Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial y el Plan Distrital de Infraestructura de datos

4.5. Recursos

Para la ejecucion y seguimiento del Plan de apertura de datos, cada area responsable del conjunto
generara el conjunto de datos y se lo enviara para su publicacion a la Subdireccion del Informatica y
Sistemas a través de un ticket en la mesa de servicio. Los recursos son el talento humano asignado
en las areas responsables de los datos para la generacion del conjunto de datos.

4.6. Grupos de valor y partes interesadas por la gestion del plan

El Plan de Apertura de Datos es de interés para las dependencias misionales y que publican datos de
la SDDE, sin embargo, existen algunas que tienen un interés mayor como:

La Oficina Asesora de Planeacién (OAP): Es la dependencia encargada de hacerle seguimiento al
a los temas de transparencia y el Plan de apertura de datos es uno de los temas que contribuye al
Plan de transparencia y ética Publicay a la politica de acceso y transparencia a la informacion publica.

La Direccién de Estudios Econémicos: Es la dependencia que lidera el tema de gobernanza de
datos de la SDDE vy participa en todos los proyectos relacionados con gestion y calidad de datos en la
SDDE. Adicionalmente la Subdireccién de informacidn y estadisticas es responsable de generacién
de la mayoria de los conjuntos de datos abiertos que publica la entidad.

La Subdireccion de Informatica y sistemas: es la dependencia que tiene interés en el proyecto de
ERP 'y que gestiona el presupuesto de funcionamiento a través del cual se gestiona los proyectos de
mantenimiento y operacion de TI.

La Subdireccion de Empleo y Formacion: Es una de las dependencias productoras de datos de la
SDDE para la vigencia 2025

La Direccion de Abastecimiento y Economia Rural: Es una de las dependencias que realizara
mejoras a los conjuntos de datos de la SDDE para la vigencia 2025.

5. PLAN DE APERTURA DE DATOS VIGENCIA 2025

5.1. Principios de los datos abiertos en la SDDE
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico adopta los principios enunciados por Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en su guia para el uso y aprovechamiento de
Datos Abiertos en Colombia.

Los principios de datos abiertos son:

a) Apertura por defecto
b) Oportunos y completos
c) Accesiblesy utilizables

d) Procesables por maquinas

Completos: Todos los datos publicos deben estar disponibles. Los datos publicos no contemplan
datos privados ni limitaciones de seguridad o privilegios.

Primarios: Los datos deben ser recolectados en la fuente de origen, con el nivel de granularidad mas
alto posible, no en forma agregada ni modificada.

Oportunos: Los datos deben estar disponibles tan rapido como sea necesario para garantizar el valor
de los mismos.

Accesibles: Los datos deben estar disponibles para el rango mas amplio de usuarios y para el rango
mas amplio de propdsitos.

Procesables por maquinas: Los datos deben estar estructurados razonablemente para permitir un
procesamiento automatico.

No discriminatorios: Los datos deben estar disponibles para cualquier persona, sin requerir un
registro.

No propietarios: Los datos deben estar disponibles en un formato sobre el cual ninguna entidad tiene
un control exclusivo.

Libres de licencias: Los datos no deben estar sujetos a ningun derecho de autor, patente, marca
registrada o regulaciones de acuerdo de secreto. Se podran permitir restricciones razonables de
privacidad, seguridad o privilegios.

5.2. Ecosistema de actores para la apertura de datos

A continuacidn, se muestra un mapa del ecosistema de actores y potenciales grupos de interés de
los datos abiertos de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
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Ciudadania

llustracién 1 Ecosistema de datos abiertos SDDE. Fuente elaboracién propia

Los datos publicados por la SDDE resultan de gran interés para una variedad de actores nacionales
e internacionales dentro de los cuales se encuentran aquellos interesados en temas de investigacion
y desarrollo de aplicaciones como universidades, grupos de investigacion, programadores y
organizaciones no gubernamentales; asi mismo, actores institucionales del sector comercio, trabajo y
otras autoridades publicas que requieren informacion para brindar reportes y estadisticas oficiales o
cruzar informacion con sus fuentes de datos. A continuacion, se listan algunas entidades asociadas a
cada grupo de interés identificado en el ecosistema de actores:

Universidades: Todas las universidades del pais con programas de educacién en ciencias
economicas.

Entidades privadas: Camara de comercio, Invest Bogota.
Gremios: ANDI, ACOPI, Fenalco, Fedesarrollo.

Red de Observatorios del Distrito: corresponde a todos los observatorios distritales asociados a la
red.

Entidades del Distrito y territoriales: Todas las entidades que requieran informacién de la SDDE,
en especial la secretaria de Planeacion, Secretaria de Hacienda, Secretaria de la mujer, Instituto
distrital de Turismo, IPES, alcaldias locales
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Cajas de compensacion familiar: Compensar, Cafam, Colsubsidio

Otras entidades publicas: Departamento Nacional de planeacion, Contraloria General de la
Republica, DANE, entre otras, veedurias locales y ONGs locales, concejo de Bogota

5.3. Metodologia para la gestion de datos abiertos

A continuacién, se presenta la metodologia que se aplicara para la ejecucion del Plan de apertura
2025, a partir del ciclo de vida de los datos, que se ilustra en la siguiente figura:

COMUMICAD Y [ ESTRUCTURAR
PFROMOYEH FL ¥ PUBLICAR
Us0 DE LOS Lifed DATES
DATDE

Ciclo de vida de los datos- Fuente MinTIC

1. ldentificar los conjuntos de datos nuevos a publicar o las mejoras a los conjuntos de datos
abiertos existentes y publicados en el portal de Datos.gov.co: A partir del inventario de activos
de informacién y revision con las areas misionales y la oficina asesora de Planeacion se debe
identificar los potenciales nuevos conjuntos de datos abiertos o las mejoras a los conjuntos de
datos existentes.

Cuando la identificacion de los conjuntos se realice a partir del inventario de activos de informacién
se debe:

o Identificar la dependencia responsable del desarrollo y actualizacion de informacion
0 lIdentificar si la informacion se genera de forma manual y/o automatica
0 ldentificar la periodicidad de la actualizacion de esta informacién.
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Para identificar datos abiertos, se deben considerar que la fuente oficial sea la SDDE, que los
datos a publicar no sean publicados por otras entidades, que los datos sean estratégicos y de
interés para otros actores.

Para la identificacion de nuevos conjuntos se debe verificar que la informacion se puede generar
acorde con los requerimientos de oportunidad, calidad e integridad para ser actualizada como dato
abierto de manera periddica.

2. Conformar grupo de trabajo. Una vez identificados los potenciales conjuntos o las mejoras a los
conjuntos existentes, las areas productoras y duefias de los datos deben conformar un equipo o
definir un responsable el cual debe caracterizar los conjuntos de datos y evaluar la pertinencia y
restricciones normativas de proteccion de datos personales de los conjuntos de datos identificados
para en caso tal realizar un proceso de anonimizacion. En esta actividad debe participar el oficial
de datos personales o el que haga sus veces, los lideres funcionales, el oficial de seguridad y un
profesional de la subdireccion de Informatica y sistemas. El grupo de trabajo debe estructurar el
cronograma detallado para el desarrollo y publicacion del nuevo conjunto o la mejora del conjunto
existente.

3. Estructurar los nuevos conjuntos de datos o las mejoras a realizar. Definir la estructura y
atributos de cada conjunto de datos nuevo o a mejorar, asi como las fuentes de informacion y las
transformaciones a realizar y desarrollar lo scripts para generar el conjunto de datos a publicar
(esto ultimo si los datos se generan a partir de un sistema de informacion).

4. Realizar pruebas de los conjuntos. Se deben realizar pruebas de calidad por parte de los lideres
funcionales y garantizar que los conjuntos de datos abiertos generen la data como se disefio y es
confiable y veraz.

5. Solicitar publicacién del conjunto de datos: el area duefia del conjunto una vez tenga el nuevo
conjunto o las mejoras al conjunto de datos, debe solicitar a través de la mesa de servicio la
publicacion del conjunto a SIS, enviando la solicitud, el conjunto y los metadatos conforme al
formato de solicitud establecido en el procedimiento: GT-
P14_Produccion_y_Gestion_de_Datos_Abiertos_V1.

6. Publicar los conjuntos de datos abiertos: el profesional que posee las credenciales para cargar
los datos en el portal procede a publicar en el Portal de Datosabiertos.bogota.gov.co a partir de la
ficha de metadatos entregada por el duefio del conjunto de datos a publicar. Los formatos de datos
en los que se debe publicar los conjuntos son: CVS, XML, JSON, RSS, ODF, RDF, WMS Y WFS
y formatos geogréficos.

7. Validar la federacion de los conjuntos en el Portal de datos del Estado: Una vez cargados los
conjuntos de datos en el portal de datos abiertos del Distrito, validar que los conjuntos de datos
fueron federados al portal de datos abiertos del Estado. Datos.gov.co. En caso de que no se haya
federado correctamente validar con el responsable de IDECA o con MinTIC segun se requiera.
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8. Realizar divulgacion de los conjuntos de datos: La SDDE debe socializar a través de redes
sociales, portal web y otros espacios la existencia y uso de los datos abiertos publicados.

9. Monitoreo del uso datos abiertos de la SDDE: La SDDE realizara un seguimiento anual del uso
de sus datos abiertos en donde aplicara el instrumento de encuesta propuesto como anexo a este

plan.

5.4. Mejoras a los conjuntos de datos existentes 2025

A partir de los conjuntos de datos existentes se plantea la mejora de los siguientes conjuntos:

#

Conjunto de datos

Oportunidad de mejora

Periodicidad
de
informacion

¢ Puede mejorar
su grado de
automatizacion?

¢Puede
mejorar la
calidad de

datos?

¢ Se
pueden
incluir mas
variables?

1 Mercados Campesinos
por Localidad en
Bogota

Mejorar periodicidad.
b. Agregar una
columna para agregar
informacion de
migrantes

c. Agregar
visualizacién territorial
de los puntos

Trimestral

Si

Si

Si

2 | Personas naturales
beneficiarias de los
programas de la SDDE
en Bogota D.C

Se propone
automatizar la
generacion del
conjunto de datos
desde el sistema
SUIM.

Asi mismo se
identifica la necesidad
de sumar los datos de
personas
beneficiarias de la
subdireccion de
empleo, ya que estos
datos no se estan
contabilizando en el
conjunto de datos que
se publica.

Se identifica agregar
mas variables segun
solicitud de DERAA

Trimestral

Si

Si

Si

3 | Unidades productivas
beneficiarias de los

Se propone
automatizar la

Trimestral

Si

Si

Si
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en Bogota D.C. conjunto de datos
desde el sistema
SUIM 2.0

Se identifica agregar
més variables segun
solicitud de DERAA

Las anteriores oportunidades de mejora a los conjuntos de datos existentes se identificaron de manera
general de acuerdo con lo manifestado por las areas como respuesta al Memorando 20251E0003646,
sin embargo, en el disefio y levantamiento detallado con los lideres de proceso y expertos tematicos
de las areas propietarias de los conjuntos de datos, podran surgir variables y mejoras adicionales.

5.5. Nuevos conjuntos de datos a publicar identificados para 2025

A continuacion, se listan los nuevos conjuntos de datos a publicar identificados y que fueron
propuestos por las areas de la entidad. La definicion detallada de los campos sera objeto de analisis
durante la ejecucion del Plan de apertura y si surgen nuevos conjuntos se evaluara.

Nombre del Nuevo Descripcion Area duefia de la Periodicidad de
conjunto de datos informacion publicacion
Conjunto que contendra cifras Subdireccion de Trimestral
Atenciones en el marco de | generales de Registrados, Empleoy
la ruta de empleabilidad Orientados, Formados, Formacion
de la SDDE Remitidos y Colocados,
desagregadas por programa.

6. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO

La Oficina Asesora de Planeacién (OAP) realiza el seguimiento a la ejecucidn del Plan de Apertura en
el marco del seguimiento de la Politica de Transparencia acceso a la informacidn publica y el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTET). Adicionalmente al interior de SIS, por ser este plan parte del
fortalecimiento de la infraestructura de datos de la SDDE, se hace seguimiento al interior de acuerdo
con el cronograma establecido.
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El cronograma de actividades es el siguiente:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGABLE FECHA FECHA
INICIO FIN
1 | Presentacién y aprobacion | Adriana Montoya Rios Plan de apertura de 1/05/2025 | 30/05/2025
del Plan de apertura de (SIS) datos vigencia.
datos vigencia 2025
2 | Disefio y generacién de Responsables de cada 1/05/2025 | 30/09/2025
los nuevos conjuntos de una de las areas
datos abiertos y/o mejora | misionales duefias de los
de los conjuntos conjuntos de datos
existentes.
3 | Publicacion de datos Adriana Montoya Rios Conjuntos de datos 01/08/2025 | 15/10/2025
abiertos en el portal de (SIS) publicados en el portal
datos abiertos del Distrito de datos del Distrito y
del Estado
4 | Envio de encuesta de Adriana Montoya Rios Encuesta enviada a 15/11/2025 | 5/12/2025
caracterizacion de datos (SIS) base de datos de
abiertos. grupos de interés
5 | Analisis y tabulacion de Adriana Montoya Rios Resultados 10/12/2025 | 30/12/2025
resultados encuesta de (SIS) consolidados de la
caracterizacion encuesta.
6 | Presentacién de los Adriana Montoya Rios Soporte de registrode | 1/11/2025 | 15/12/2025
conjuntos de datos al sello | (SIS) postulacion de los
de excelencia de Mintic conjuntos en la
plataforma de Mintic
8. BIBLIOGRAFIA
Guia para el aprovechamiento y uso de datos abiertos en Colombia. Mintic 2024.
9. ANEXOS
Ninguno
Version ELABORO REVISO APROBO FECHA
Adriana Montoya subdirectora de Informética
Claudia Milena Rodriguez y Sistemas
10 Alvarez Adriana Montoya 301042025

Contratista- Subdireccion
de Informética y sistemas

Jaime Guerra
Profesional - OAP

Subdirectora de Informatica y Sistemas
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