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resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
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Cordial saludo,

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe de Control Interno (E)
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
Segundo trimestre 2025

Fecha de 30-iulio-2025 Equipo Maribel Villamarin Villamarin
Suscripcion ) SYEI[TEL [\] Johanna Rodriguez Bermldez

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto
062-2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el segundo
Objetivo trimestre de la vigencia 2025; mediante la revision de las evidencias que acrediten la gestion
General realizada por las dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de
establecer el grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar informacién relevante
para la toma de decisiones y adopcién de mejoras a que haya lugar.

1. Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en
el Decreto 062 de 2024 y demdas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas
por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer

Objetivos su grado de cumplimiento durante el segundo trimestre de 2025.

Especificos 2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan

de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta
llevando a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el segundo trimestre de 2025.

1. La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena

implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
Criterios organismos de la administracion distrital".

Evaluados

2. La SDDE debe ejecutar el Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo 2025-2027, de

acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucién del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002
de 2025, de acuerdo con lo aplicable para el segundo trimestre de 2025.

Alcance

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Se suministré parcialmente los documentos que soportan la implementacién de algunas de las medidas
evaluadas, motivo por el cual no fue posible verificar el estado del cumplimiento para las mismas frente a las
cuales se presentan observaciones en el seguimiento detallado que hace parte de este Informe. Esta situacién
contribuyd a la disminucién en el porcentaje de cumplimiento para el periodo evaluado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacion del 1er trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Implementar los lineamientos impartidos por la
Subdireccion Administrativa y Financiera mediante

Observaciones OCI

De acuerdo con la informacién suministrada por

Estado

reiterada, con el fin de adoptar medidas que conlleven
a un ahorro en este concepto de gasto.

autorizado por usuario, y que presentan esta
tendencia de manera reiterada.

memorando 20251E0004795 del 31 de marzo de 2025, | la dependencia, se evidencia el cumplimiento | Atendida
con el fin de mejorar el nivel de cumplimiento | normativo en materia de horas extras.
normativo en materia de horas extras en la SDDE.
Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se
le estan autorizando horas extras de forma
permanente, con el fin de determinar cursos de accion | Persiste la situacion en el segundo trimestre No
que permitan dar cumplimiento a la medida de | 2025 atendida
austeridad que ordena no incurrir en este tipo de
practicas.
La dependencia allegé los documentos y actos
administrativos correspondientes a las
Suministrar todos los soportes que respalden el tramite | comisiones realizadas por directivos durante el
de solicitud, autorizacion, otorgamiento, gastos, | 2do trimestre 2025 y se observé que los gastos
legalizacion de las comisiones concedidas en cada | fueron asumidos por la Fundacién Corona. Asi Atendida
mes, asi como aquellos que expliquen las diferencias | mismo se revisaron los informes de legalizacion,
entre los montos pagados y los liquidados por este | evidenciando la participacion de los funcionarios
concepto. en los eventos y que su desarrollo se alinea con
lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y
la SDDE.
Teniendo en cuenta la documentacion allegada
. . . o para el segundo trimestre de 2025, es preciso
Coordinar con otras entidades y organismos distritales . ; ’
P : " Ll mencionar que han transcurrido 2 trimestres de No
la planificacién y ejecucion de actividades de . : .
e . ; la vigencia 2025 y no se observan avances en la | atendidas
capacitacion y bienestar de manera conjunta. >, . R
gestion frente a las medidas de capacitacion y
bienestar.
Allegar los reportes del GPS por vehiculo que . .
9 ; porte por -ulo - g La dependencia allego los reportes del GPS de ;
contenga informacién sobre ubicacién, kilometros . : - - Atendida
: . ) , - todos los dias y los kilometrajes de los recorridos
recorridos (kilometraje) y perimetro geografico como lo .
: ) de este trimestre
dice la medida.
La dependencia implementd el control mediante
GPS, lo que permite hacer seguimiento en
. . tiempo real a la ubicacion del vehiculo. Como
Establecer y formalizar un mecanismo de control y . 2 : e .
. . - verificacion, se cruza la informacion registrada en
seguridad para cuando, por necesidad del servicio, los . . - . ,
. las planillas de recorrido (diligenciadas por los | Atendida
vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la .
. conductores y revisadas por el responsable del
entidad. L
servicio) con el reporte del proveedor del GPS,
comparando la fecha y el lugar de finalizacion del
recorrido.
Remitir en la proxima evaluacion el Plan de . -
- proxi - . . La DGC allegd el Plan de Mantenimiento de
Mantenimiento de vehiculos definitivo para la vigencia . . . . X .
. .S vehiculos para la vigencia en donde implement6 | Atendida
2025 y suministrar los soportes de los mantenimientos e ;
) un plan de mantenimiento preventivo.
realizados.
Implementar acciones y estrategias con los . .
. . No allegaron acciones y estrategias con los
funcionarios que presentan un mayor consumo de . ;
. . e o . funcionarios que presentan un mayor consumo
impresiones en relacion con el tope maximo autorizado : : s s No
. . de impresiones en relacion con el tope maximo .
por usuario, y que presentan esta tendencia de manera atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Finalizar la gestion de aprobacion de la version 2 del No se evidencié el Plan de Austeridad en el
Plan de .AI,JSte”qad. en el Gasto ?925'2027 por p_arte Gasto 2025-2027 version 2, como tampoco esta NO.
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y . - atendida
. . publicado en la pagina web de la SDDE
publicarlo en la pagina web de la SDDE.
APLICA PLAN DE S| FECHA ENTREGA DEL PLAN No aplica
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO A LA OCI P

2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el segundo trimestre de 2025, y la ejecucion del
Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI definio la siguiente semaforizacion:

Tabla No. 3 Escala de valoracion
Color Cumplimiento
0% al 60%
] 61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 2do. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evolucion nivel de cumplimiento 2do Trimestre 2025
MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 CALIFICACION
1er Trimestre | 2do Trimestre
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA 2025 2025
1 . . NA NA
Disposiciones generales.
2 NA NA
3 Moadificacién de plantas de personal y estructuras administrativas. NA NA
4 Concursos publicos abiertos de méritos. NA NA
5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 95% 100%
6 Reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la NA NA
gestion.
7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93%
8 Viaticos y gastos de viaje 78% 100%
9 Compensacion por vacaciones. 100% 100%
10 Bono navidefio. NA NA
11 Capacitacion. 50% 0%
12 Bienestar. 50% 35%
13 Eventos y conmemoraciones 100% NA
14 Fondos educativos. NA NA
15 Telefonia. 100% 100%
16 Vehiculos oficiales. 45% 94%
17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria. NA NA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94%
19 Publicidad distrital. 100% 100%
20 Cajas menores. NA NA
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles. NA NA
22 Suscripciones. NA 100%
23 Servicios publicos. 100% 100%
24 Indicador de austeridad. NA NA
25 Transparencia en la informacion. 100% NA
26 Transicién por relaciones contractuales vigentes. NA NA
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100%
28 Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital. 50% 0%
29 Manejo de activos en desuso. NA NA
30 Identificacion de cartera y movilizacion. NA NA

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 90% en las medidas de austeridad relacionadas con:
Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Horas
extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacion por vacaciones, Telefonia,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresién, Publicidad distrital, Suscripciones,
Servicios publicos y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este trimestre en
la Circular Externa No. SDH-00002.

FORTALEZAS

Durante el segundo trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccion
de Gestion Corporativa, como la implementacidon de controles y seguimientos en las medidas
relacionadas con vehiculos oficiales.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas que
permitan mejorar la gestién frente a:

(i) Analisis a cerca de a quien se le estan autorizando horas extras permanentemente.
(i) Documentacion de las actividades realizadas en cumplimiento del PIC.
(iii) Implementacion de controles para garantizar la ejecucion del Plan de Bienestar, Estimulos

e Incentivos y la correcta gestion de sus soportes documentales.

(iv) Solicitud al proveedor del GPS de las aclaraciones y correcciones con relacion a la
informacion de registros repetidos.

(v) Acciones para controlar el exceso de impresiones por usuario y fomentar el uso responsable
del servicio.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(vi)  Asegurar la recoleccion de evidencias que den cuenta de la implementacion con Compras
publicas eficientes a futuro.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Una vez realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyo
que la Secretaria cumplié con las medidas de austeridad en el gasto publico en un 80% durante el
segundo trimestre de 2025. Este resultado representa una leve disminucién de 3 puntos porcentuales
en comparacion con el trimestre anterior. A pesar de esta reduccion, la Secretaria mantiene un
compromiso significativo con la optimizacion de los recursos publicos, aunque se identifican medidas
para fortalecer el control y mejorar la eficiencia en la gestién del gasto.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el segundo trimestre de 2025, y la ejecucion del
Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el Decreto
062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las dependencias
frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de cumplimiento
durante el segundo trimestre de 2025.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 2do Trimestre 2025

3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registré un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto, equivalente al 80%, teniendo en cuenta lo siguiente:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Se acredité una implementacién superior al 93% de las medidas relacionadas con: Condiciones

para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Horas extras,
dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacién por vacaciones, Telefonia,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion, Publicidad distrital, Suscripciones,
Servicios publicos y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este
trimestre en la Circular Externa No. SDH-00002.

e Las medidas relacionadas con Capacitacion, Bienestar y Compras publicas eficientes y plan

piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital presentaron un nivel de cumplimiento
inferior al 50%.

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Condiciones
para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Viaticos y gastos de
viaje, Compensacion por vacaciones, Telefonia, Publicidad distrital, Suscripciones, Servicios publicos
y Acuerdos marco de precios.

3.1.4 Fortalezas

Durante el segundo trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccion
de Gestion Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas
relacionadas con vehiculos oficiales.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le estan autorizando horas extras
permanente, con el fin de determinar cursos de accion que permitan dar cumplimiento a la medida
de austeridad.

Documentar las actividades realizadas durante el primer semestre de 2025, en cumplimiento del
numeral 9 del PIC: 'Planteamiento de las Capacitaciones del PIC 2025'. Esta documentacién debe
evidenciar la integracién de la oferta transversal proveniente de otros entes publicos del orden
distrital o nacional, con especial énfasis en la participacion del DASCD, como parte del
cumplimiento de esta medida.

Adelantar y dejar documentadas las gestiones realizadas con entidades y organismos del nivel
distrital, que permitan la articulacion y ejecucion conjunta de actividades de capacitacion.

Implementar controles que aseguren la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar, Estimulos e Incentivos, asi como la recopilacion y remisién de los soportes
documentales correspondientes.

Ampliar el alcance de las invitaciones a entidades y organismos distritales que tengan programadas
actividades de bienestar similares y consolidar los soportes que respalden la articulacion
interinstitucional.

Solicitar al proveedor de GPS las aclaraciones y correcciones con relacion a la informacion de
registros repetidos, para garantizar la confiabilidad de la informacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Disefnar e implementar medidas dirigidas a los funcionarios que superan de forma recurrente el
limite de impresiones establecido por usuario, con el propésito de controlar el consumo y promover
la reduccion de gastos asociados a este servicio.

e Adelantar de manera oportuna las acciones relacionadas con Compras publicas eficientes y plan
piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital, asegurando la recoleccion de evidencias
que den cuenta de su implementacion a futuro.

3.1.6 Riesgos materializados.

No se identifico materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Revisar la gestion adelantada por la SDDE al cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-
2025, respecto a la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin
de establecer si la entidad ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de
Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el segundo trimestre
de la vigencia 2025.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 3 criterios evaluados
relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacién de la gestion adelantada por la Oficina
Asesora de Planeacién con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la Contrataciéon
Transparente.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el Gasto
para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria
de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-2025, durante el
segundo trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad del gasto
2025-2027.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar cumplimiento a
las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

No se identificaron oportunidades de mejora para este trimestre.

3.2.6 Riesgos materializados.

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados, asi como a los documentos que soportan la gestion de las
medidas de austeridad que lograron cumplimiento total y fortalecer las estrategias para las medidas
que se encuentran sin cumplimiento y parcialmente cumplidas; con el fin de mejorar el desempefio de
la SDDE frente al marco normativo aplicable.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyo
que la Secretaria cumplié con las medidas de austeridad en el gasto publico en un 80% durante el
segundo trimestre de 2025. Este resultado representa una leve disminucién de 3 puntos porcentuales
en comparacion con el trimestre anterior. A pesar de esta reduccién, la Secretaria continua
comprometida con la optimizacion de los recursos publicos.

Cordialmente,

YIMMY MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 80%
L | Campo de aplicacion - Articulo de aplicacién general para los demas criterios habilitados en el presente WA
generales. decreto.
, | Criterios y principios de gasto pablico. Articulo de aplicacion general para los demas criterios WA
habilitados en el oresente decreto.
Total Modificacién de plantas de p: v
MEDIDA
La Entidad puede tramitar modificaciones de planta de personal y estructura organizacional de la
entidad, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el DASCD y de
viabilidad presupuestal de SHD. Excepcionalmente, la entidad podrd proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias
para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades mencionadas
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los li que para el ef ida la De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado no se
Modificacién de plantas de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. tramitaron modificaciones de la planta de personal y estructura organizacional y
personaly estructuras 3 No se han presentado contratos cuyo alcance contemple modificaciones de planta | revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni
administrativas. Cuando se trate de modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional que ya cuenten DGC de personal y/o estructura organizacional o similares giros por este concepto
con viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el proceso respectivo, incluidas aquellas
originadas en acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del presente decreto, no se dard En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
aplicacion a lo previsto en el presente articulo.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado se han tramitado o actualmente cursan contratos cuyo alcance contemple
modificaciones de planta de personal y/o estructura lares? Estas i
han generado costo?. En caso afirmativo aportar:
1. concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por el DASCD
3 Concantn do vishiliad
Total Concursos piiblicos abiertos de méritos.
MEDIDA
La entidad concertard el desarrollo de concursos piblicos de ascenso y abiertos de mérito con la CNSCa .
Concursos publicos través del DASCD, buscando la optimizacién de los costos y la generacin de economias de escala :;"::TasSe‘f::aIe'”u‘e“c’;:;‘r':;:;e::n“: f;':;m’r‘\ ::mz;‘;“ ::25‘11’3;:{.'2;‘:2'&
- i 4 |frente alos gastos en los que se incurre para la ejecucion de dichos concursos. Durante el trimestre evaluado NO se han adelantado concursos de méritos
abiertos de méritos. ) y 3 para 8 vacantes (6 modalidad de abiertoy 2 de ascenso). Este proceso fue
DGC diferente al actual proceso de seleccién en el que participa la Entidad bajo la
CRITERIO DE VERIFICACION convocatoria Distrito Capltal & evaluado en el primer trimestre 2024.
Durante el trimestre evaluado se han realizado concursos diferentes a los que se encuentran en curso
con la CNSC? S a respuesta es afirmativa adjuntar soportes de esto. En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Total Condici de servici y de apoyo a a gestion. 100%
MEDIDA ) ) ) o DGC:Se adjunta relacién de 84 contratos de prestacién de servicios profesionales y
Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estardn sujetos a la ” A N N
diaponibildod de recarsos de apoyo a la gestion a los cuales se les generd CRP durante el trimestre de abril a _ ) »
junio Durante el trimestre evaluado la entidad suscribi6 84 contratos de
. pee (OAP: Con relacion al 1° criterio del articulo 5%, se informa que la informacion prestacion de servicios, los cuales cuentan con nombre, objeto, inicio, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION OAP " N .
Los CPS suscritos en el periodos evaluad con Certiicado de b ) registrada fue tomada del reporte de BOGDATA con corte l 30 de Junio de 2025, |valor, CDP y RP sin observar ausencia de alguno de estos.
Adjuntar la relacién de los CPS formalizados en el trimestre que contenga nombre, objeto, inicio, valor, slendo necesarlo acarar que existen contratos “duplicados”, lo anterlor, teniendo
e en cuenta que son financiados por mas de un (1) proyecto de inversion.
La dependencia allegé los desprendibles de pago de la Secretaria de
Despacho de los meses de abril a junio de 2025, en los cuales se observan
Asignacién Salarial Mensual del cargo SECRETARIO(A) DE DESPACHO registrados los valores devengados y deducidos. El valor total devengado
CODIGO 20 GRADO 09: se comparo en una muestra de los CPS suscritos durante el trimestre
SUELDO BASICO: $13.120.997 evaluado tomando como referencia el mayor valor del contratos.
bac (GASTOS REPRESENTACION: $13.120.997 Producto de esta comparacién se concluye que ninguno de los contratos 100%
PRIMA TECNICA: $6.560.499 de prestacion de servicios revisados tienen un valor mensual superior a la
-Se adjuntan desprendibles de néminas de Abril, mayo y junio de 2025 remuneracién total mensual establecida para la Secretaria del Despacho.
DERAA: Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién no contratd servicios
que se consideren altamente calificados. Esto se debe a que, para la suscripcion de
los Contratos de Prestacién de Servicios - CPS el 4rea utiliz6 la tabla de honorarios
establecida en la Resolucion No. 2008 de 2024. De la misma manera, se atendi6 lo
dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 062 de 2024, y no celebré contratos de
servicios cuyos honorarios superaran la remuneracién mensual total fijada para el
jefe de la entidad. Se adjunta listado de CPS suscritos en el segundo Trimestre por
eldrea.
MEDIDA DEDE: Durante el segundo trimestre de 2025, esta dependencia no contratd
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente callficados podrdn pactarse servicios profesionales considerados altamente calificados, en atencién a lo
superiores a la total mensual para el jefe de la entidad, sin que dispuesto el art. 5 del e 062 de 2024 y dado que los servicios requeridos no fueron
excedan del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores de mayor Wi ylar esinferioralo
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nmina, relacionadas con seguridad social y d do por Ia jefe de a Entidad.
parafiscales a cargo del empleador.
‘OAC: Durante el trimestre la OAC no contratd servicios altamente calificados.
CRITERIO DE VERIFICACION . . :
1. Indique la remuneracién mensual de la Secretaria de Despacho. Para esto allegue los soportes de DCBR: La dependencia no realizd contratacion de servicios altamente calificados De ac‘uerdo conlo |nff)rmado por las qependencuasy .ewihstado de CPS
es némina generados durante el trimestre evaluado. en el sepunde trimestre de 2025 suscritos durante el trimestre, en la entidad no se suscribieron contratos
la prestacin de servicios 5 La contratacién de prof ! 1i26 bajo la f de COPS de servicios altamente calificados. Para esto las dreas han tenido en
N profesionales se realizo bajo la figura de teniendo en
profesionales y de apoyo a 2. Durante el trimestre contratd servicios altamente calificados? Allegue soporte de la contratacién o) cuenta la escala definida en la Resolucién No. 2008 de 2024 de Ia SDDE. cuenta la Resolucién No. 2008 de 2024 "Por medio de la cual se adopta la 100%
fagestion. DEPENDENCIAS ’ tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios

Igualmente se tuvo en cuenta lo definido en el Articulo 5° del Decreto 062 de 2024
ya que desde la DCBR no se contrat servicios con honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el directo o jefe de la entidad. Sea
adjuta el listado de CPDS contratados en el segundo trimestre de 2025.

DDEE: Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién y sus subdirecciones
(SEF, SEN, SFIF y SIFRE) no requirieron la contratacién de servicios altamente
calificados.

0J: La Oficina Juridica, verifica |a tabla de honorarios establecida por la entidad
bajo numero de Resolucién 2008 del 2024, el perfil requerido y las calidades del
contratista.

SUBSECRETARIA: En el segundo trimestre de 2025, la Subsecretaria no realizé
contrataciones de personal altamente calificado. Para la suscripcién de los
contratos de CPS a cargo de la Subsecretaria, la Subsecretaria se ajusté a la tabla
de honorarios establecida en la Resolucién No. 2008 de 2024. Asimismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 062 de 2024, no se
contrataron servicios con honorarios que superaran la remuneracién total

profesionales y de apoyo a la gestién en la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”




MEDIDA
No se podrdn celebrar CPS cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad.

Almomento de elaborar los Estudios previos la Oficina Juridica, revisa en
forma detallada cada una de las necesidades que debe suplir con la
suscripcion de contratos de prestacion de servicio, teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y las técnicas de las

que se van a llevar a cabo.

No obstante es posible que se tenga que contratar varios profesionales
con el mismo objeto contractual, teniendo en cuenta el volumen de

La Oficina Juridica aporté 06 certificaciones de objetos iguales los cuales
corresponden a contratos suscritos con objetos iguales para el periodo
evaluado con previa autorizacién de la ordenadora del gasto. Ahora bien,
de acaurdo a lo informado, cuando el volumen de actividades lo requiera,
podrén contratarse varios profesionales con el mismo objeto contractual.
Esta necesidad debe ser justificada por el jefe del drea solicitante y
sustentada técnica, juridica y econdmicamente, incluyendo una

o) actividades que no pueden ser suplidas por un funcionario de planta o por |certificacion de objetos iguales firmada por el ordenador del gasto, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION un solo contratista. situacion verificada.
Informe si durante el trimestre evaluado se suscribieron CPS con objetos iguales a los suscritos en el
mes anterior o dentro de este trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que autoriza esta situacién Esta necesidad, siempre serd justificada por el jefe del rea responsable
de la necesidad del servicio, sustentando las caracteristicas, juridicas,
econdmicas y técnicas de las contrataciones a realizar, y se adjunta a la
contratacion una certificacion de objetos iguales firmada por el
ordenador del gasto.
Reduccién del gasto en
contratos de prestacién de Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para A Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la vigencia | aplica
servicios profesionales y de la vigencia 2024 2024, no aplica para el periodo evaluado.
apoyo a la gestion.
Total Horas extras, dominicales y festivos.
MEDIDA
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente.
Art. 14 del Decreto 1498-2022:
Parael de descansos el empleado publico del Distrito Capital deberd , ) ) B
ertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial, La dependencia allegé 26 resoluciones mediante las cuales reconocié
Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de [ horas extras y cuentan con autorizaciones previas registradas en los
Arts 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978: oec unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de Desarrollo |formatos establecidos para este fin. AT
1. El trabajo deberd ser autorizado mediante 6n escrita, en la 6 " con los soportes, corr al segundo
cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse. trimestre de 2025. Todas las horas extras reconocidas corresponden a funcionarios del nivel
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada asistencial y técnico.
CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales se reconocieron horas extras en el trimestre y las
autorizaciones previas de las mismas.
SUBSECRETARIA: Se informa que la Subsecretaria firmé las planillas Una vez revisados lo suministrado por las dependencias cuyos
correspondientes para autorizar las horas extras del conductor asignado a | funcionarios realizaron trabajo suplementario en horas extras, se
su dependencia para el mes de abril, mayo y junio de Ivan Melend: idenci6 que de las 26 r iones de y cuentan con
Cabe aclarar que la Subsecretaria firma la planilla donde consta el recibo |los soportes que acreditan el trabajo realizado durante ese tiempo,
del servicio. Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1
dela i6n 501 de 2017, es de la Subdireccion CONDUCTORES: La totalidad de los conductores cuentan con las planillas
Administrativa y Financiera de la SDDE determinar y gestionar las de recorrido il las cuales soporte
ituaci y del personal, las que respalda la ejecucion de jornadas en tiempo
horas extras, las cuales son parte del gasto de jento de la Este registro permite acreditar la prestacion efectiva de
entidad. servicios adicionales, esenciales para la operacion, y sustenta el
reconocimiento y pago de horas extras conforme a la normativa vigente.
DERAA: La dependencia para el segundo trimestre realizo el pago de
horas extras a un servidor piblico del nivel asistencial, el cual desempefia | DGC: Del auxiliar 407-09 apoyo allegaron
actividades de apoyo para el desarrollo de la estrategia Mercados soportes del trabajo realizado en tiempo extra, que acreditan que las
Campesinos en su modalidad presencial los fines de semana. horas extras liquidadas y pagadas corresponden a necesidades reales e
imprescindibles.
DCBR: En el contexto de las actividades y misionalidad de esta
dependencia, durante el segundo trimestre de 2025 los funcionarios de | Del auxiliar de servicios 470-09 allegaron las actas de entrega de bienes
MEDIDA la DCBR no laboraron en horas extras razon por la cual no hay de uso temporal, en las cuales se especifica la fecha, hora de inicio y de
La autorizacidn de horas extras en la entidad s6lo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario autorizaciones de pago bajo este concepto. No se adjunta evidencias finalizacion de las labores Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente. DGC debido a lo anteriormente mencionado. estan autorizando horas extras permanente, con el fin de
oJ DEDE: Del técnico operativo 314-20 se suministré como evidencia determinar cursos de accion que permitan dar 80%
CRITERIO DE VERIFICACION DEPENDENCIAS cumplimiento a la medida de austeridad que ordena no

Horas extras, dominicales y
festivos.

De quienes generaron horas extras adjunte los soportes que acreditan el trabajo realizado durante ese
tiempo.

DEDE: Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se realizo el pago de
horas extras a un servidor publico del nivel técnico operativo codigo 314
grado 20 asignado a la subdireccion de Estuidos Estrategios para que
llevara a cabo la diagramacion del libro Bogotd en cifras 2024, se
adjuntan documentos con avances parciales del trabajo realizado
duranto el tiempo de horas extras pagadas.

OAC: Durante el trimestre, la OAC no autorizé, ni orden¢ el pago de horas
extras.

DDEE: Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, los funcionarios de
la Direccién y de sus subdirecciones, no laboraron en horas extras razén
por tanto no se dieron autorizaciones de pago bajo este concepto

01: La Oficina Juridica no ha realizado ningin reporte para pago de horas
extras, dominicales y festivos.

DGC: Se liquidaron las horas extras acorde a las planillas de trabajo
allegadas al proceso de némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del Subdirector Administrativo y
Financiero.

avances en pdf secciones y capitulos de la diagramacion del libro Bogoté
en cifras 2024.

DERAA: Del auxiliar administrativo 407-07 se aportaron los informes de
los Mercados Campesinos realizados los dias 01, 08, 22 marzo, 05 abril y
03 de mayo.

De otra parte, de acuerdo con lo manifestado por la dependencia, este
funcionario ejecuta "actividades de apoyo a la realizacién de la estrategia
Mercados Campesinos los fines de semana. Esta necesidad del servicio es
imprescindible para la organizacién y desarrollo de los mercados que se
realizan en la presencial' . Esta denota que el
desarrollo de funciones en tiempo extra por parte de este auxiliar
administrativo, es permanente, contrario a lo establecido en el articulo 7
del Decreto Distrital 062-2024. Asi las cosas, con la autorizacién de horas
extras permanentes, la DERAA esté generando que el trabajo realizado
por este funcionario sea ordinario y no suplementario u ocasional.

DESPACHO: Por parte de la Secretaria Ejecutiva 425-27 se recibieron
soportes que acrediten el trabajo realizado durante el tirmestre evaluado,
entre ellos correos electrénicos y memorandos radicados en el sistema

incurrir en este tipo de practicas.




MEDIDA

Art. 14 del Decreto 1498-2022

1. Unicamente se podrd pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (S0%) de la
asignacion bdsica mensual de cada empleado.

2. El tiempo extra que exceda este tope se reconocerd en tiempo compensatorio.

3. El tiempo acumulado como compensatorio se concederd por peticidn del empleado o por
programacién que para tal efecto haga la entidad.

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978

VARGAS FONSECA JULIAN ANDRES: Fecha ingreso posterior
compensacion

NINO PEREZ LUIS ERNESTO: Compensa tiempo 2025|E0004472
MELENDEZ RIVERA IVAN: Compensa tiempo 2025|E0004472

DIAZ BELLO MARIA CRISTINA: No compensa tiempo, puntos de bienestar
BARRERA PINEDA JAIME HERNANDO: Compensa tiempo 20251E0004525

De las 26 resoluciones de reconocimiento de horas extra (abril, mayo y
junio), 22 no excedieron el 50% de la asignacién basica mensual de los
funcionarios. Las 4 restantes definieron el tiempo que debe reconocerse
como compensatorio a dos conductores y en ninguno de los casos fue
requerido por estos el disfrute de dicho descanso.

Asi mismo, allegd los listados de las personas que realizaron la
compensacién para descanso en semana santa; sin embargo, estos no

1. La liquidacidn se realizard con un recargo del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y 100% para DGC 100%
dominicales y festivas, sobre la remuneracion basica fjada por la ley para el respectivo empleo. GOMEZ ALMONACID YESICA PATRICIA: Compensa tiempo y puntos reportaron los datos solicitados por la OCI para esta evaluacién (nombre,
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare el 50% de la la asignacion bdsica mensual bienestar 202510004503 dia de inicio, horas por dia, dia 6
de cada empleado, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razon de un dia hdbil por HERRERA VILLARRAGA EDWIN ULDARICO: Puntos de bienestar os cuales también fueron contemplados y requeridos por talento
cada ocho horas extras de trabajo. 20251E0004472 humano en la Circular 009 de 2025 (literal |).

MORALES ROJAS HENRY: No aplica, vacaciones
CRITERIO DE VERIFICACION NIETO TOVAR EDER MAURICIO: Fecha ingreso posterior al revisar la 6n de horas extras se constaté que estas
1. De quienes solicitaron compensatorios para disfrute, allegar las respectivas resoluciones. fueron liquidadas de acuerdo con los porcentajes, segtn el tiempo en que
2. Para las personas que compensaron tiempo durante el trimestre para su descanso compensado de se desarrollo el trabajo suplementario.
semana santa, allegar relacién indicando nombre, dia de inicio, horas compensadas desagregadas por
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizard la prestacion
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adeciien ) ) ) _ De acuerdo con lo informado por la dependencia Ia entidad no ha
alajornada legal vigente, procurando la reduccin del nimero de horas extras pagadas. DGC La entidad no ha implementando el sistema trabajo por turnos, porlo [ o e de tumo; razén por fa cual esta medida de
cual no se anexan soportes que evidencian la implementacion i N )
i austeriad no aplica para ser evaluada en este periodo.
CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de turnos? En caso afirmativo allegue los soportes donde se
Total Viaticos y gastos de viaje 100%
La dependencia allegé para el segundo trimestre de 2025 autorizaciones
de 2 comisiones llevadas a cabo en abril a la ciudad de Cali:
1) De la Secretaria de Despacho, mediante Decreto 149 de 2025 suscrito
MEDIDA por el Alcalde Mayor de Bogota del 11/abr/2025.
Para el cumplimiento de la mision de la entidad se preferirdn los eventos o reuniones virtuales sobre las 2) Del Director de Estudios de Desarrollo Econdmico, mediante
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea indispensable Resolucién 1029 de 2025 suscrita por el Director Administrativo y
la asistencia presencial de servidores puiblicos de cualquier nivel jerdrquico, se justificard la respectiva Se autorizaron dos (2) comisiones en el mes de abril a la ciudad de Cali: ~ |Finaciero (E) de la SDDE.
comisidn de servicios. Si es al exterior, se requerird de la autorizacion de la Secretaria General de la oec Una comision de la Secretaria de Despacho, Dra. Maria del Pilar Lopez. T
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. Una comisién para el Director de Estudios de Desarrollo Econémico, Dr. | Revisados los documentos y actos administrativos, se observé que las
Gabriel Angarita. comisiones y gastos relacionados fueron asumidos por la Fundacién
CRITERIO DE VERIFICACION Corona. Asi mismo se revisaron los informes de legalizacion, evidenciando
Para el trimestre se autorizaron comisiones? en caso afirmativo allegue los actos administrativos, Ja participacién de los funcionarios en los eventos y que su desarrollo se
liquidaciones, informes de legalizacion y tiquetes. alinea con lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y la SDDE.
El porcentaje de calificacion se otorga, dado que si ben no hubo gastos
Vidticos y gastos de viaje asumidos por parte de la SDDE, si se generaron las autorizaciones para la
participacion de los directivos en el evento.
MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacidn presupuestal para sufragar los vidticos y gastos de viaje
autorizados, no se podrdn contracreditar los rubros asociados a nmina. De acuerdo con lo informado por la dependencia durante este trimestre
En este trimestre no hubo traslados presupuestales, relacionados con el [no hubo traslados presupuestales y revisada la ejecucion presupuestal del
CRITERIO DE VERIFICACION DGC rubro de viaticos y gastos de viaje y la SDDE no realizé pagos por trimestre, no se observé compromisos ni giros por este concepto.
1. Allegar los soportes de los movimi v la ejecucion por este concepto de vidticos durante este trimestre.
concepto. Envirtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
2. En caso de haberse presentado modificaciones presupuestales para cubrir viaticos durante el
MEDIDA
Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de viaj. i los reniendo en cuenta que las comisiones realizadas fueron asumidas por fa
gastos que genera la comisin son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad piiblica o e > con o >
privade, dnicamente se reconocerd a diferencia. ooc No aplica este criterio para el presente trimestre, empresa que invito a los directivos que asistieron a los eventos y revisada
Ia ejecucion presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni
CRITERIO DE VERIFICACION giros por este concepto, esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Ejecucion presupuestal de viticos durante el periodo evaluado
Tota Compensacién por vacaciones. 100%
Durante el mes de Mayo de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce vacaciones en
dinero a una exfuncionaria con ocasion a su liquidacion de acreencias laborales,
por los periodos proporcionales a su causacion para vacaciones no disfrutadas;
cabe mencionar que no se han autorizado por parte de la administracion casos
excepcionales para el reconocimientoy pago de vacaciones en dineroa
funcionarios activos.
-Resolucion 1088 de 2025 LAURA MARCELA OSPINA FUENTES
MEDIDA
Excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital En cuanto al rubro de Indemnizacion de Vacaciones (0211010300102), Para el periodo evaluado en la entidad no se dié a lugar Ia autorizacién de
asi o estime necesario por estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacion en acorde con la disponi , en el mes de mayo se ” ) ) . e
dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. procede a realizar los giros correspondientes a vacaciones en dinero de los on en dinero de para ningdn funcionario activo.
DGC Los reconocimientos realizados corresponden a 7 ex funcionarias.

Compensacién por
vacaciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
Indique si hubo pago en dinero de compensacion por vacaciones en el trimestre? En caso de ser
afirmativo allegar el soporte de némina y el acto administrativo que ordena este pago.

siguientes exfuncionarios:
Resolucion 970 de 2025 GLORIA INES PATINO MEJIA
Resolucion 971 de 2025 MARIA LUISA SALDARRIAGA MORALES
Resolucion 974 de 2025 YOLIMA ELIZABETH LOPEZ

Resolucion 1025 de 2025 JORGE CAMILO TORRES CRUZ
Resolucion 1026 de 2025 LINA ROCIO RODRIGUEZ MARTINEZ
Resolucion 1088 de 2025 LAURA MARCELA OSPINA FUENTES
Resolucion 1094 de 2025 LEIDY ROCIO SIERRA ALBA

Para el mes de Junio de 2025 no se presentan liquidaciones de acreencias
laborales, por ende, no se causa gasto del rubro de Indemnizacién de Vacaciones

En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.




MEDIDA
5610 se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del
servidor piblico.

Es importante referir que para el pago de los rubros liquidados
relacionados con acreencias laborales, el drea de némina esté sujeto a
disponibilidad presupuestal con que cuente la SDDE para efectuar el giro

Para el periodo evaluado la entidad en el mes de mayo procedio a realizar

CRITERIO DE VERIFICACION . en el mes cor ala liqui de pre sociales, en  [los giros por vacaciones en dinero de las resoluciones 970,971,974, G
Allegar los soportes de la ejecucién presupuestal realizada por el rubro de Indemnizacion por caso contrario se debe esperar la disponibilidad presupuestal por parte de | 1025,1026,1088,1094 de 2025, teniendo en cuenta que estos
vacaciones, durante el trimestre. la Secretaria Distrital de Hacienda, razén por la cual la ion de cor i a i ios de la entidad.
Reconocimiento de vacaciones en dinero para exfuncionarios recursos se concedio en el mes de mayo de 2025 y se procedio con los
respectivos pagos en este mismo mes.
Bono navidefio. 10 |Condiciones parala entrega de bonos navideiios a hijos de empleados publicos. N/A Teniendo en cuenta la temporalidad de esta medida de austeridad, no aplica para |, \o1ic,
el periodo evaluado.
Total i 0%
La dependencia informa sobre la existencia de 3 capacitaciones de
acuerdo a su reporte; Sin embargo no se informa su estado o integracion
MEDIDA al PIC, asi mismo se revis6 el documento publicado en la web de la . " N
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion, la entidad deberd considerar e integrar la entidad obseando que estas no hacen parte del documento vigente, por Documentar las actividades feéllladas durante el primer
oferta transversal de otros entes puiblicos del orden distrital o nacional, en especial la del DASCD, ) o ) ) Jo cual se concluye que no se acredité la implementeacién de la medida semestre de 2025, en cumpl_lmlﬁ_mlo del numeral 9 del PIC:
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias de austeridad. 'Planteamiento de las Capacitaciones del PIC 2025'. Esta
laborales y comportamentales de los servidores piblicos. DGC Invitacién al Curso Virtual: Inteligencia Artificial Generativa documentacién debe evidenciar la integracién de la oferta 0%
Invitacion al Curso Virtual: Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral . . . . transversal proveniente de otros entes pblicos del orden
CRITERIO DE VERIFICACION Es preciso mencionar que a pesar de que han transcurrido 2 trimestres de | A58 PP espocial nfasis an la participacion
la relacién de que integrd al PIC proveniente de la oferta de otras entidades la vigencia 2025 no se observa gestion frent§ ala mEfi_\da d_e austeridad, del DASCD, como parte del cumplimiento de esta medida
del orden nacional, distrital y territorial. por lo que se recomienda adelantar las medidas de diligencia
correspondientes.
Para el segundo trimestre de 2025, la dependencia encargada informo
MEDIDA nuevamente que identificé 2 entidades con necesidades similares, con las cuales
Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con otras Se identifico dos (2) entidades con necesidades similares en temas de realizo labores de y realizé i para promover il i
entidades y organismos distritales que tengan necesidades de capacitacion, andlogas o similares para capacitacion, (IPES -IDT), siendo estas dos entidades sel sector de Desarrollo de saberes y experiescias; Sin embargo no allegé ninglin documento con el cual se
o lograr economias de escala y disminuir costos Economico. pueda evidenciar las gestiones realizadas. Adelantar y dejar documentadas las gestiones realizadas
Capacitacién. 1 Es preciso mencionar que a pesar de que han transcurrido 2 trimestres de la " e y
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Durante el segundo trimestre de 2025, se llevé a cabo un proceso de acercamiento | Vigencia 2025 no se observa gestion frente a la medida de austeridad, por lo que con e""daées M c.rgam?r'nos d?‘ nivel dlsmv(a‘I, que permitan 0%
1. éIndique si han identificado entidades de orden distrital con necesidades similares a las de la SDDE? e invitacion a dos entidades distritales, el IPES (Instituto para la Economia Social) y | € recomienda adelantar las medidas de diligencia correspondientes. fa am_‘”'“' ny ejecucion conjunta de actividades de
Sila respuesta es afirmativa allegar la relacion el IDT (Instituto Distrital de Turismo), con el propésito de promover un capacitacion.
2.¢ Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades intercambio de saberes y experiencias.por procesos contractuales no se ha En virtud de lo anterior no se acredit6 la implementeacién de la medida de
de capacitacin, anslogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta eventos de realizado reunion con los funcionarios responsables de estos procesos. austeridad pese a la gestion adelantada por la dependencia encargada.
capacitacion? Allegar la documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiard en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o espacios institucionales para evitar La dependencia no aporté relacién o listado de asistencia que evidencia la
gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitardn los gastos en alimentacién o Se convocé a 2 capacitaciones por parte del Departamento participacién de funcionarios de la SDDE en las 2 capacitaciones
provisidn de refrigerios. Deberd el uso de las Tecnologias de iony Administrativo del Servicio Civil Distrital en temas relacionados del informadas.
lasTelecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al mdximo el consumo de papeleria y otros . P .
clomenton. . Presupuesto Publico y Nuevo Cédigo Disciplinario, por ser capacitaciones
planeadas y ejecutadas por una entidad externa, son estas entidades las | De otra parte, no se suministro i ion sobre

CRITERIO DE VERIFICACION
Que capacitaciones se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las
convocatorias y listas de asistencia.

Gasto por uso de espacios fisicos, alimentacion, refrigerios

que administra los listados de asistencia y material de estas
capacitaciones.

realizadas por la entidad y revisada la ejecucion presupuestal del
trimestre, no se observé compromisos ni giros por este concepto; razén
por la cual, esta medida de austeridad no aplica para el periodo evaluado.




Total Bienestar. 35%
MEDIDA
Para las actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la Para el segundo trimestre 2025, la ia allegd evidencias de la controles que aseguren la ejecucion de las
participacion de los servidores publicos en estos espacios. 5 N N N realizacion de 10 actividades de bienestar. Ahora bien, frente a lo inscrito |actividades contempladas en el Plan de Bienestar, Estimulos
Se relacionan las de las en el trimestre L . . P f
DGC N " X en el Plan de Bienestar se observan 5 actividades que tenian como fecha |e Incentivos, asi como la recopilacién y remisién de los 50%
CRITERIO DE VERIFICACION en el marco del Plan de Bienestar, Estimulos € Incentlvos. limite 30/06/2025, de las cuales no se aportaron evidencias de gestiony/ |soportes documentales correspondientes
Que actividades de bienestar se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las o realizacién de estas.
convocatorias y listas de asistencia.
MEDIDA La dependencia informé y allegé el correo con el cual envié invitacion al IDT y al
Las actividades de bienestar deberdn coordinarse de manera conjunta con otras entidades y IPES a la "Semana de la Salud y Bienstar SDDE" el 12 de mayo de 2025; Sin
organismos distritales que tengan programadas actividades andlogas o similares para lograr embargo, la dependencia informd que no recibi6 respuesta de dichas entidases. Si
economias de escala y disminuir costos. Se identifica la posibilidad de adelantar la Semana de la Salud y el bien se evidencid una intencion de la entidad, se invita a extender las invitaciones
Bienestar con el Instituto para la Economia Social - IPES y el Instituto a otras entidades del sector o distrito, con el fin de fortalecer esta medida de o )
CRITERIO DE VERIFICACION Distrital de Turismo. austeridad en la entidad. Ampliar el a‘“"‘_E delasinvitaciones a entidades y o
Bienestar. 12 |éindiuesi hanidentificado entidades distritales con actividades de bienestar analogas o similares a las DGEC distritales que tengan programadas actividades 20%
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa, allegar los soportes con los cuales se evidencien las Se remite invitacion para participacin en la Semana de la Salud y de En virtud de lo anterior no se acredité la gestion de la medida de austeridad pese a | de naturaleza 5‘_'"%’."{ 69"50!ldav|05 soportes que
actividades de bienestar identificadas. N N : X ; las actividades adelantadas por la entidad. respalden la articulacién interinstitucional
& Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan programado Bienestar a las entidades adscritas al sctor, sin embargo; no se recibe
o ’ . e ¢ > respuesta alguna por parte de las mismas.
actividades de bienestar, analogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta dichos
eventos? Allegar la documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no podrdn destinar recursos para la conmemoracién del dia de
los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el La entidad no tuvo gastos por concepto de conmemoraciones, esto fue
DASCD , por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas . N/A revisado en la ejecucion presupuestal del trimestre, donde no se observo
necesidades. compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual, esta medida
de austeridad no aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD
Total Eventos y conmemoraciones.
MEDIDA
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademds
incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas actividades que estén definidas De acuerdo con la informacién suministrada, para el periodo evaluado no
Eventosy 13 |enlos planesy programas de bienestar e incentivos para los servidores piblicos los cuales en todo caso se celebré eventos o conmemoraciones y revisada la ejecucion
los criterios de austeridad del gasto adoptados en el presente decreto. . No se han adelantado eventos ni conmemoracién en el trimestre presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni giros por este
evaluado. concepto
CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones se han celebrado durante el trimestre evaluado que En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
impliquen erogaciones con cargo al presupuesto asignado?
2. Que actividades ha definido la entidad como conmemoraciones, para el trimestre evaluado? Allegue
ellistado de estas.
Fondo Educativo en istracion de Recursos para Educativa de los Empleados Piblicos Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada a entidades en
del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE cuyos presupuesto se asignd recursos para promover la capacitacion formal de sus
Fondos educativos. 14 N/A empleados piiblicos e hijos, dentro de las cuales no se encuentra la SDDE, no aplica | No aplica

para el periodo evaluado.




Telefonia.

Total Telefonia. 100%
Telefonia Movil Telefonia Mévil La dependencia informo que "para el periodo evaluado,
Para el periodo evaluado, no se adquirieron planes de celular, ni celulares. En el mes de | 5o adquirieron planes de celular.
mayo 2025 se hizo seguimiento a la asignacion de las 44 lineas; realizando mesa de . . . 5 . "
! Adicional a lo anterior de acuerdo a la evidencia suministrada realizaron
trabajo con la DEDE, dependencia con el mayor numero de lineas a cargo.; presentando . ? . N
MEDIDA as lineas con bajo uso, la responsabilidades del manejo en actividades misionalesy el | SeBuimiento de las 44 lineas, y posteriormente recibieron 6 lineas que no

La entidad se abstendrd de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mdvil, internet y
datos para los servidores publicos de cualquier nivel.

reporte de novedades en el control de las mismas. Posteriormente la SAF recibio
mediane memorandos, la devolucion de lineas que no presentan consumo continuo.

presentan consumo, quedando en custodia de la SAF.

Telefonia Fija: La dependencia informé que " Permanecen el mismo
DGC Posteriormente el proceso de Bienes y Servicios realizé redistribucion a otras. delh lefénicas fii g " 100%
CRITERIO DE VERIFICACION dependencias que requerian el senvicio y formalizd la nueva asignacion a los Directores | "UM€r de lineas te efonicas fijas (75) de acuerdo con e C“"573'2‘?5
Indique si han adquirido planes de celular o celulares, nuevos, para el trimestre evaluado? Si la responsables del manejo y uso de a telefonia celucar(se adjuntan los memorandos de | CUY@ vigencia esta del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de 2026
respuesta es afirmativa, allegar la relacion de las lineas indicando a quienes fueron asignadas estas reasignaciones y de las devoluciones  la SAF)
Telefonia Fija: Permanecen el mismo numero de lineas telefonicas fijas (75) de acuerdo
con el Ct0.573-2025 cuya vigencia esta del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de 2026.
MEDIDA La entidad a la fecha tiene vigente hasta el 23 de febrero 2026 el contrato 573-
La entidad desmontard los planes o servicios que tenga contratados. 2025 para el servicio de telefonia IP y para la telefonia movil se opt6 por un ) - »
o contrato con Colombia Telecomunicaciones S.A (Movistar) similar al de un servicio | Realizar y documentar el analisis de costo beneficio, por el
Telefonfa Fija: Contrato 573-2025 del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de N o
CRITERIO DE VERIFICACION 2026 pliblico, el cual genera cobro por el valor del servicio por plan de datos y voz. cambio a serivcio publico de este concepto de gasto,
Informar hasta cuando estan vigentes los planes de telefonia fija y mévil que tiene la entidad en usoy el DGC Telefonia Mévil: Terminacion del contrato 649-2023 (05-12-2024). A patir de a teniendo en consideracin que se paga un monto fijo 100%
contrato mediante el cual se adquirié el servicio. Conrelacién alo informado no se observa reporte de lineas adicionales a las que ~ |aunque no se utilice el servicio. Se sugiere hacer el analisis
cual se clasifica como servicio publico.
se venian reportando . con el gasto de 2024 y lo corrido de 2025.
DGC: Telefonia Mévil:
Se adjuntan los memorandos por medio de los cuales se hicieron reasignaciones de Sim Card y
confirmacion de lineas asignadas a la DDEE. Adicinalmete se adjunta archivo 10. Relacién de Lineas
Moviles -(01.07.2025), de
de junio de 2025 y que incluye la descripcion de las actividades en las cuales se utiliza en cada
dependencia responsables de su uso y que se relacionan con la atencion a la ciudadania en los.
diferentes proyectos y atencion a la
Se adjunta telefonicas
DERAA: La Dirccidn en 0 telefénicas
asignadas para atender actividades relacionadas con los procesos (inscripcion, convocatoria, entre.
otros) de la esualeg\a Mercados Campesinos Bogotanos. Frente a estas as\zancmnes serealizé la
yu L e hacen
uso de ellas, quienes rEDorlan las llamadas realizadas para las gestiones de sus amv\dades a cargo.
0J: Nila 0J, ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefonicas celulares.
OAC: Ni la OAC ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefénicas celulares.
DCBR : Se adjunta el listado de I das a la DCBR y- P de
ala DGC. s auelas lineas telefonicas asignad a|pGe
lineas fijas utilizadas para procesos de la entidad , asi mismo se informa que no se tienen asignadas Telefonia Mévil: Durante el trimestre s la dependencia allegd la relacién
lineas telefnicas fijas o de lineas de telefonica mévil que estén dedicadas exclusivamente para ~ e )
rabaos de senicio ol lucadane, del inventario actualizado de las lineas méviles, el cual incluye la
DEDE: L2 Direccion de Estudios balo responsabnmad de la Subdireccion de Informacion y Estadistica | descripcion de las actividades en las que se utilizan los recursos en cada
weoioa ) v s e s s s asicomo los de s uso. Ichas SELVRSAOES | oo o veifiacién de reistro e so dees
Seexceptian de este mandato aquellos destinados para a prestacion del senicio de otencionef o v oo e oo e (69 350ciadaaa sencin aa cudadani, e el mareo delos v v g0 o us
ciudadano, sin que esta asignacién pueda tener un cardcter permanente. DGC ° ! SIM cards asignadas a la entidad, con el fin de evitar gastos
utlzadas,  Se adjunta de a Subdireci dif proyectosy que se ejecutan en cumplimiento de la
o naniers 1 rceion b s dedesatalo Economics o innecesarios y asegurar que estos recursos sean utiizados 100%
CRITERIO DE VERIFICACION DEPENDENCIAS DDEE: Se informa que con corte al mes de junio de 2025, la Direccién cuenta con 12 simcards usadas L 5 en i orientadas al servicio a la
Allegue la relacién de las lineas telefénicas indicando a quienes estan asignadas y las constancias de que por el de Manzanas del Cy la Por otra parte allegé las facturas del cobro realizado por la empresa | dadania.
se tilizan exclusivamente para actividades elacionadas con servicio al ciudadano. o Distralde tertorl, durante los meses marzo-abril y mayo, en donde se observé que generd
del 16 de mayo de 2025, desde la Direccién se hizo la devolucion de siete (7) simcards que no un cobro por valor de $1.524.691, $1.548.774 y $1.525.639
estaban siendo usadas. Se adjunta stado de simcards y ofici de devolucién. A
SFIF: Se informa que la linea telefonica asignada inicialmente a la SFIF, atencion al re
atendida por un de re asginacién queds radicada
con el numero del 14 de mayo 2025) 1 carpets 26, Actualizacion. | e efonia Fija: No allegd el listado de las extensiones
SEN: S allegarelacion de lineas telefonicas asignadas a fa EN utiizadas en la mayoria para procesos
internos de la entidad y relacion de llamadas telefonicas atendidas con la extensién 132 asiganda a
atencién al publico
SEF: Se anexa la relacion de lineas telefénicas fijas ubicadas en la sede prencipal de la ADE (Carrera 13
No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12) y la linea asignada para temas administrativos. Asi mismo, se
envia la relacién de SIM CARD de datos y de voz asignadas para la gestion misional de la
dependenca. Se anexan memorandos de devolucidn de 9 SIM CARDS en el mes de mayo de 2025.
SIFRE: 2de abri tas das &
la Extension telefonica 256 donde se atienden inquietudes de los ciudadanos, a la fecha no se tiene
asignada ninguna linea celular.
tienen lineas telefénicas
inadas, Porlotant, o existenregiros d Inea o s responablidd i constancis desu
uso exclusivo para trabsjos de senico a cudadano
MEDIDA La entidad ha implementado medidas de control sobre el uso de las extensiones
Deberdn adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a telefénicas fijas,asignando permisos diferenciados segun de tipo de llamada
teléfonos mvile,incluyendo a adopcin de sistemas basados en protacolos de internet, para ¢l DGC: Telefonia Fija: Para controlar el uso de Ia telefonia fia, las permitida. Durante el trimestre, se recibieron los reportes de consumo por
estricto de los fines nsti la ény control del consumo por estos extensiones telefénicas tienen permisos definidos (Interno, Local, Local- | ©Xtensn, permitiendo realizar seguimiento y verificacion del uso del serviio
conceptos, estard a cargo del empleado publico responsable del servicio. ) h . | De todas las extensiones telefénicas, tnicamente la linea del Despacho esté
Celular, Local-Nacional y Todo-Destino) que se otorgan a los funcionarios | . . . o
) i con fines institucionales. previa justificacian _|2bilitada para realizar lamadas a todo destino. La linea del conmutador dela | Para futuras evaluaciones del servicio de telef6nia fija,
CRITERIO DE VERIFICACION DGC © contratistas para cumplir con fines inst » previa ] SDDE permite llamadas locales y a teléfonos moviles, la de la Secretaria Ejecutiva  |incluir soportes o informes con consumo detallado por 100%

1. Indicar las modalidades de control con las que la entidad cuenta para las llamadas nacionales y al
exterior.

2. Allegar los soportes de la aplicacion de estos controles.

3. Suministrar el reporte d de las lineas telefonicas durante el

del jefe del rea de la SODE que lo requiere. Con base en o anterior, para
disponer del servicio de llamadas a celular u otro tipo de servicio se esta
requiriendo que el jefe de rea justifique la solicitud de acuerdo con las
necesidades de cada drea.

del Despacho esta habilitada para llamadas locales y nacionales, y las demés
extensiones nicamente para llamadas locales.

Dela telefonia movil la dependencia allegé reportes de consumo de 44 lineas que
fueron reasignadas y asi mismo se observé que 06 lineas se encuentran sin
consumo en custodia de la

extension, mes y costo.




Total Vehiculos oficiales.

94%

MEDIDA
Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccién
objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores plblicos del nivel directivo .

Parque automotor de la entidad: se anexa listado de los seis (6) vehiculos

La dependencia allegs el listado de los 6 vehiculos de la entidad, los cuales
estén a cargo de los conductores, cabe destacar que no se ha asignado un

pGC propios de la entidad, los cuales se encuentran asignados a funcionarios  |vehiculo especifico a nivel directivo, dado que estos se emplean 100%
CRITERIO DE VERIFICACION con la denominacion del cargo conductores. exclusivamente para apoyar el desarrollo de las actividades misionales y
Allegar a relacién de los vehiculos con nombres y cargos de las personas a quienes se les tienen administrativas de la entidad.
asignados.
1. Se adjunta reporte GPS de los meses de abril y mayo de 2025 que incluye la
informacion relacionada con la direccion inicial  final, kilometraje reportado por
el proveedor del servicio para los 6 vehiculos de a SDDE. La informacion del mes
de junio 2025 se encuentra pendiente de entrega por parte del proveedor.
NOTA: El mes de junio, no fue reportado por el proveedor de GPS; sin embargo a
traves de la platafoma se logr6 consultar las ubicaciones en tiempo realy extraer
uninforme, el cual es de caracter tecnico, ya que muestra las ubicaciones en
formato latitud y longitud.
La dependencja allegé los reportes del GPS de todos los dias y los
MEDIDA Mediante Ia aplicacion del GPS, se obtiene y realiza en tiempo real de de los recorridos de este trimestre. El seguimiento de los
Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales, con el fin de Ia ubicacion de los vehiculos de la SDDE, esta herramienta generan alertas en caso| vehiculos se realiza mediante GPS y se complementa con la verificacién
establecer mecanismos de control de ubicacion, kilsmetros recorridos y perimetros geogrficos de presentar desconexiones; alas cuales se realiza seguimiento, identificando las | e las planillas e recorrido frente a los reportes del proveedor, se
establecidos causas que originan estas novedades. evidencia una diferencia entre los recorridos por informacién errada
i R (registros repetidos) en las hora de inicio y hora final por ejemplo Solicitar al proveedor las aclaraciones y correcciones con
CRITERIO DE VERIFICACION ’ ) D6 Adicionalmente, con [a informacion reportada por el proveedor, se compara con el | oy . 1o )% 957 los dias 18,22 y 28 de mayo, y OJX 956 los dias 23, 26y |relacién a la informacién de registros repetidos, para 75%
1. Suminitrar el reporte del GPS de todos los dias y los kilometrajes de los recorridos de todos los reporte de Planillas de recorridos diarios de cada vehiculo, identificando > ! ° < ! "
eiculos o 1s antotag eoaciones s cunles so reportan al provecdor del servictoy/o l conductor |28 G€ ayo; sin embargo la dependencia solicito mediante correo garantizar la confiabilidad de la informacion.
responsable del vehiculo, electronico la revisién de lo ocurrido.
2. Indicar qué mecanismos de control se utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan estacionados
fuera de las instalaciones de la entidad. Adems, especifique quién se hace cargo de los gastos 2. El mecanismo de control utilizado actuamente es el GPS, mediante el cual se | No se generan gastos por parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan en
asociados (parqueadero) y qué medidas de seguridad se implementan en estos casos. realiza seguimiento y se identifica la ubicacion del vehiculo en tiempo real. Como  |1a SDDE o se acogen a lo establecido en la Circular 054 de 2024
punto d I se establecio Ia verificacion y cruce de Ia ubicacién registrada en
Ias planillas de control de recorridos( previamente diligenciadas por los
conductores y con revision del profesional con funciones de asignacién de servicio
de transporte) con el reporte emitido por el proveedor del GPS; comparando fecha
de finalizacién y direccion y ubicacion donde finaliza el recorrido del vehiculo. No
existen gastos asociados a parqueaderos; toda vez que, los vehiculos pernoctan en
los parqueaderos de la SDDE y en los casos en los que no; de acuerdo a los
linemientos establecidos en la circular 054 de 2024, no se generan costos por
concepto de parqueadero.
MEDIDA
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerird la autorizacion Para el segundi trimestre de 2025, no se recibieron solicitudes de transporte que De acuerdo con lo informado por Ia dependencia y teniendo en cuenta el reporte
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo delegue esta ' " g ! et e del GPS del trimestre evaluado, los vehiculos de la entidad no realizaron
Vehiculos oficiales. 16 |facultad. implicaran desplazamientos fuera del perimetro del Distrito Capital; por tal recorridos fuera del perimetro urbano, toda vez que se cuenta con los soportes de
razon, no se emitieron actos administrativos con autorizaciones de esta los recorridos de los vehiculos.
N DGC naturaleza. Adicionalmente de acuerdo a los reportes y seguimientos realizados 100%
CRITERIO DE VERIFICACION . . " "
Indique si alguin vehiculo salié del perimetro urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar los mediante el GPS, se verificé que no hay salidas fuera del perimetro del Distrito ¢, i11,ge Io anterior no aplica para el periodo ya que no se observaron solicitudes
documentos que respalden los respectivos dias y la autorizacién firmada por la SAF. Capital. Se adjuntan los archivos de seguimiento por GPS donde se puede de salidas,
encontrar el punto de origen y destino de los desplazamientos por vehiculo.
La dependencia allegd los reportes con los suministros de gasolina para
los vehiculos de la entidad, los cuales coinciden con las planillas de los
conductores y con el registro fotogréfico suministrado por los mismos en
el momento de realizar el tanqueo a cada vehiculo, exceptuando los
vehiculo OJX 953 que no tiene recorrido en la planilla para tangueo los
dias 07, 28, 20 de abril, 08,19, 28 de mayo y 06, 13 y 26 junio; OJX 955
1. Se adjuntan reportes de suministro de combustible del mes de abril, |/ dia 07 de abril, 0)X 957 08, 20, 27 de mayo, 04, 06, 13 y 20 de junio.
DDA mayoy junio de 2025. OLO 464 23 abril.
Implementardn mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos o - . .
oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible 2. Se adjunta documento mediante el cual se determin el consumo Para la vigencia 2025, se d,efe"“'"o el consumo promedio de_ “,""b"snble
contratadas para tal efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de consumo de promedio de gasolina para la vigencia 2025, a partir de los datos con base en los datos histéricos del afio 2024, valor que continta vigente
combustible. oec historicos del 2024, el cual continuo vigente. Adicionalmente se adjunta el | €OMO pardmetro de control. %
punto de control para realizar seguimi al
CRITERIO DE VERIFICACION consumo de combustible, el cual se realiza por cada vehiculo e incluye la | Adicionalmente, de acuerdo con lo informado se observo que el punto de
1 los reportes d por vehiculo al luado. informacién de los consumos de combustible, los kildmetros recorridos, control i para realizar el mensual al consumo
2. Proporcionar el limite mensual de combustible establecido, asi como una descripcion de como se el rendimiento promedio del combustible segén los kms recorrido, asi | d€ combustible por cada vehiculo, incluye: i. Registros de consumo
determind y el proceso de monitoreo mensual realizado sobre ese consumo. como el analisis realizado frente al comportamiento mensual y trimestral | Mensual, i recorrido, promedio (kilgmetr
consumos vs recorridos y novedades presentadas durante le periodo. | POF 8al0n), iv. Analisis comparativo entre consumo y recorrido.
Este mecanismo permite evaluar el uso eficiente del combustible y tomar
acciones correctivas en caso de desviaciones, sin embargo el control
demuestra debilidad ya que se observaron vehiculos que no registraron
recorrido en Ia planilla, como se menciono anteriormente
MEDIDA La dependencia allegé el Plan de Mantenimiento de vehiculos para la
El mantenimiento del parque automotor se adelantard de acuerdo con el plan programado para el afio, vigencia en donde un plan de P
a partir de los histdricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion . €l Plan de Mantenimiento Vehicular 2025 de la SDDE establece el conelfin de asegurar el dptimo estado de los vehiculos, garantizar la
) 6e mantenimiento de 6 vehiculos (4 Nissan, 1 Chevrolet, 1 Volkswagen), seguridad y promover la eficiencia del gasto. T
CRITERIO DE VERIFICACION organizando las intervenciones por 6 sistemas criticos: propulsion,
1. Aportar el Plan de mantenimiento de vehiculos para la vigencia 2025, direccion, frenos, suspensién, eléctrico y transmision. El plan contempla un cronograma para cada revision periédica, segun el
2. Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados a los vehiculos durante el primer sistema y sus componentes claves.
trimestre 2025
Total isicion de i y linari;
MEDIDA
La adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto de viabilidad La dependencia informé que “La entidad no adquiere nuevos vehiculos.” y
Adquisicién de vehiculos y 17  |presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital e Presupuesto. revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se observaron compromisos ni
maquinaria. DGC La entidad no adquiere nuevos vehiculos. giros por este concepto.

CRITERIO EVALUADO
¢La entidad durante el trimestre evaluado adquiri6 vehiculos o maquinaria? En caso de ser afirmativo,
allegue los soportes.

€n virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado




Total Fotocopiado, multicopiado e impresién.

94%

MEDIDA
La entidad debe utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones

Con la informacion de los reportes mensuales se emiten y envian cada
dos meses memorandos a cada una de las dependencias de la entidad
para informar la cantidad de las impresiones y copias realizadas, en estos
memorandos se incluye el listado de los funcionarios y la sumatoria de

ras remitio

la i del al uso de impr
memorandos dirigidos a los Directores, Jefes de Area y Subdirectores, en
los cuales: i) presenta el informe detallado de consumo por dependencia
v por funcionario, (ii) solicita informacién sobre el uso y finalidad de las
impresiones realizadas, y (i) promueve Ia reduccién del consumo

Disefiar e implementar medidas dirigidas a los funcionarios
que superan de forma recurrente el limite de impresiones

. impresiones y copias realizadas por cada uno, y se solicita al directivo de establecido por usuario, con el propsito de controlar el 750%
CRITERIO DE VERIFICACION cada la col aestas, para 2025 se [ mediante recomendaciones especificas. P prop N
X P consumo y promover la reduccion de gastos asociados a
Qué medidas ha tomado la entidad para los usuarios que han incrementado el consumo de fotocopias e han enviado memorandos para los meses de enero - febrero, y marzo -
0 et - T, " este servicio.
impresiones? Allegar los respectivos soportes. abril. Se incluyen los memorandos enviados por la SIS a las dependencias |No obstante, no se evidencié una gestion concreta frente a los casos con
para los meses de marzo y abril, se incluyen tambien los memorandos de |altos voltimenes de impresién o con variaciones significativas entre
las dependencias que emitieron respuesta. periodos.
La entidad cuenta con la licencia del software adquirido en 2023, el cual
permite la administracion y gestién centralizada del servicio de impresion,
copiado y multicopiado para la SDDE.
La dependencia responsable remitié los reportes mensuales
correspondientes al segundo trimestre del afio, en los cuales se detallan el
ntmero de impresiones realizadas por cada dependencia y funcionario.
MEDIDA Adicionalmente, envié los memorandos dirigidos a todas las
Establecerd mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, dependencias a inicios de junio de 2025, mediante los cuales se socializé
multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. el informe detallado del consumo de impresiones por dependencia y
funcionario durante los meses de marzo y abril. En dichos comunicados,
En 2023 se firmo el contrato 937 - 2023 con la empresa Gran Imagen, en o ) marzoy N
CRITERIO DE VERIFICACION también se solicité una respuesta indicando el uso y la finalidad de las
N - . - . X este contrato se adquirio el software Pcounter para realizar el control de t
1. ¢La entidad adopté algin mecanismo tecnolégico para garantizar el uso racional de fotocopiado, DGC impresiones realizadas. 100%
opio " impresion de cada uno de los usuarios y las dependencias, se realizo la
multicopiado e impresiones durante el trimestre evaluado? Allegar el respectivo soporte.
2. ¢Para el trimestre evaluado, la entidad como realizs el seguimiento al consumo de fotocopias e implementacion de este software en diciembre 2023 y enero 2024. Tras la revision de las porla
o . " g .
impresiones? allegar los mecanismos utilizados. encargada del control de esta medida de austeridad, se evidencié un
3. Suministrar el reporte de las fotocopias e impresiones realizadas durante el trimestre evaluado por X
Fotocopiado, multicopiado | | " incremento en el consumo de durante el
usuario. X ) N
eimpresion. segundo trimestre de 2025, en comparacion con el trimestre anterior,
registrandose un aumento de 3.989 impresiones.
No obstante, se destaca que 10 de las 24 areas presentaron una
reduccién en el consumo, a saber: Despacho, DGC, DCBR, DERAA, DDEE,
OCl, SEE, I, SIPy SIFRE. Las 14 dreas restantes evidenciaron un
i en el nimero de i i siendo mas significativo en las
areas OCDI v SAA.
MEDIDA La dependencia informé que no se generaron gastos en este trimestre
Estd prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital con cargo al p , con ocasion de i a color, impresién
para impresiones a color, impresion de tarjetas de i6n, c jones, ani 13 de tarjetas de pr i6 aniversarios o similares.
similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion .
DGC: No . .
. De otra parte, revisado el Plan Anual de adquisiciones 2025 no se
CRITERIO DE VERIFICACION " . "
3 ) N DGC encontraron rubros con objetos relacionados con este tipo de gastos, asi
1. Informar si durante el trimestre se llevaron a cabo impresiones a color, impresion de tarjetas de OAC: Durante el trimestre la OAC no realizé impresiones a color, X o ORI 100%
» : " tvidad lares? Si es asi, adiunts | oAc ; 8 . - * |mismo, consultada la ejecucion presupuestal del trimestre no se
o actividades similares? Si es asf, adjunte los p de tarjetas de aniversarios clor
que autorizaron estas i = -~ bservaron comp ni giros por este concepto.
o actividades similares.
2. ¢Teniendo en cuenta la anterior respuesta, indique como se financiaron esas actividades?
La entidad no realizé las impresiones mencionadas anteriormente, por lo
tanto no se dié a lugar financiamiento.
La Entidad ha establecido el costo de reproduccién de la informacién
MEDIDA publicada para la vigencia 2025, el cual se encuentra disponible para
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicidn de particulares o por servidores piiblicos consulta en su pégina web institucional, a través del siguiente link:
para “‘“”"”d“ ’"’E:‘Z"""""”f e ‘I”“'";" ‘;’E‘”" la f""‘ez‘?"‘?” 7”;”"’ ‘I“E':“I"""“’”" "I , Link de publicacion de los actos administrativos de costo de reproduccion
mecanismo de recaudo dispuesto por la entidad y organismo distrital, el valor del serviio, el cual se es: https://desarrolloeconomico gov.co/costos-reproduccion/
fijard de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos internos. DGC § § 100%
http: T gov.co/c p cion/
CRITERIO DE VERIFICACION se para futuros monitores, aportar N
Allegar el acto administrativo mediante el cual se establecio el costo de servicio de fotocopiado para trimestralmente si se han recibido solicitudes de reproduccion
2025 para servidores publicos o particulares y el link donde se encuentra publicado. documental por parte de particulares o servidores publicos, y allegar los
soportes correspondientes al valor cobrado por dicho concepto.
Total Publicidad distrital. 100%
MEDIDA
Laentidad deberd abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada y . - .
5 La dependencia informé que "Durante el trimestre evaluado la SDDE no
debe preferirse el uso de su sitio web para publicar la informacion institucional, - -
A . suscribio contratos cuyo alcance sea la publicidad o propaganda
Durante el trimestre evaluado la SDDE no suscribio contratos cuyo ersonalizada. " y revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se
CRITERIO DE VERIFICACION o alcance sea la publicidad o propaganda personalizada. P - yrevisadaa el presupuestal el t .
¢Durante el trimestre evaluado se suscribieron contratos cuyo alcance contemple publicidad y/o observaron compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual
propaganda personalizada? En caso afirmativo, indicar los contratos suscritos para esto y el link de esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.
Secop Il.
TR DT ST SR e T U Ta ST 2073 T DO U SO aTar
y Abastecimiento Alimentario no suscribié contratos que contemplen edicion, impresién
0 publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
DEDE: Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 la Direccion de Estudios de.
Desarrollo Econémico, no suscribié contratos que contemplen edicin, impresion o
publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
OAC: Durante el trimestre la OAC no suscribid contratos que contemplen edicién,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
MEDIDA DCBR: En el periodo de abril a junio de 2025 de la vigencia 2025 la DCBR no suscribié | Para el segundo trimestre de 2025 la entidad solamente suscribic el
En ningdn caso se podrd patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicidn, impresion o contratos que contemplaron edicion, impresidn o publicacion de documentos, de avisos, | contrato 727 de 2025 con Corferias, el cual tiene como objeto
publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén relacionados en folletos o textos institucionales. Por tal motivo no se adjunta evidencia. "Contratar la prestacién de servicios en el marco de los estrategias
Publicidad distrital. 19 [forma directa con as funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresidn de ediciones de lujo con ooce: Bogotd Corazon Productivo y Hecho en Bogotd, para promover la
policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, independientemente de : ” . . . N
“u destinaterio, o SEN: La SEN participa del convenio con Corferias dentro del cual se contempla “Realizar | conexion con mercados locales, regionales, nacionales e internacionales, T
: DEPENDENCIAS acciones que permitan la presencia de marca y el logo de las estrategias de LA SODE en el | a través de la participacion en ferias presenciales y ferias 4.0 organizadas

CRITERIO DE VERIFICACION

¢Durante el trimestre se han suscrito contratos que comtemplen edicion, impresién o publicacién de
documentos, de avisos, folletos o textos institucionales? En caso afirmativo, indicar los contratos
suscritos y el link de Secop II.

portico y en los stands de las empresas participantes y negocios locales y en general en
todas las piezas de evento (Backings, pendones, piezas para redes), entre otros, durante
los eventos feriales, en los cuales participara LA SDDE, los cuales deberan estar
soportados en el informe del desarrollo respectivo”, se anexa link en secop del convenio,
SFIF - SEF - SIFRE: Durante el segundo trimestre de 2025 la Subdireccion de
Financiamiento e Inclusion Financiera, no suscribié contratos que contemplen edicion,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales. En
resumen, no hemos suscrito contratos con ese objeto.

0J: Durante el segundo trimestre evaluado de 2025 la entidad no suscribio contratos
que contemplen edicion, impresion, impresin o publicacion de documentos, de avisos,

folletos o textos institucionales.

SUBSECRETARIA: Se informa que durante el Il Trimestre no se suscribieron contratos

relacionados con la edicion, impresién o publicacion de documentos, avisos, folletos o

por la Corporacidn de Ferias y Exposiciones S.A. - CORFERIAS S.A" el cual
cumple con la medida de austeridad, dado que la divulgacion de la
informacion esta r conel imiento de la misionalidad de
la entidad.




MEDIDA
Se prohibe la impresion de informes o reportes a color, independientemente de su destinatario.

Se realizo la validacion de la politica de borrado de documentos que se envian a

CRITERIO DE VERIFICACION DGC No impresién a color, observando que la impresora no permite impresiones de este 100%
¢la entidad tiene impresoras configuradas para impresion a color? En caso de que existan, indicar la dependencia tipo.
en donde estan ubicadas.
Total Cajas menores.
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor deberd ceiiirse estrictamente a los gastos que tengan
cardcter de imprevistos, urgentes, i e inaplazables dentro de las politicas de . " .
’ ! IR ) La dependencia informé que "La entidad no constituyd caja menor durante el
Cajas menores. 20 | ucionalizacién del gasto. La entidad no constituy6 caja menor durante el segundo trimestre de P que Lae Vo ca
DGC 2025 segundo trimestre de 2025" ; razén por la cual esta medida de austeridad no
CRITERIO DE VERIFICACION : aplica para ser evaluada en este periodo.
La entidad para el trimestre evaluado constituyé cajas menores? Si la respuesta es afirmativa, allegue los.
soportes de constitucién y ejecucién.
Total paracién de bienes i bl bl 100%
DGC: Si. en el PAA. o bj tractuales, referente al
muebles e inmuebles a
1. "Contratar I P o remodelacion de la fisica, red
hidrosanitaria, red hidraulica y red contraincendios, de los inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico. La entidad incluyo en el PAA contratacion de:
2. "Contratar los equipos, maquinaria y
o céctricos linmucble
MEDIDA Plataforma Logistica y Comercial Los Luceros". Adecuacién, reparacion y/o remodelacion de la infraestructura y redes
La enn:/ﬂdsle a;sre:dra de ca;trata;m/e]oms Sgn/tuan/as en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes 0): En el Plan Anual de Adquisiciones se establecié los siguientes objetos en referencia a la pregunta: hidraulica y " " de los inmuebles a cargo de
inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. P
DGC Se encuentra una linea en el PAA, con el objeto a SDDE por la suma de $635.949.145 en el mes de junio G
" 0J
CRITERIO DE VERIFICACION
1.CONTRATAR LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE MANTENIMIENTO A LAS SEDES A )

Mantenimiento o €n el Plan Anual de Adquisiciones se estableci6 alguna para reparacién, mantenimiento de CARGO DE LA ENTIDAD. Mantenimiento preventlvo y/o correctiva de equipos, maquinariay
reparacién de bienes 21 |bienes inmuebles o muebles? Allegar el PAA vigente por presupuesto de inversién y funcionamiento. 2. Contratar el servicio de los eléctricos o electrénicos en el inmueble Plataforma
inmuebles o muebles. o céctricos elinmueble Logistica y Comercial Los Luceros.por la suma de $100.000.000 en el mes

Plataforma Logistica y Comercial Los Luceros. de mayo.
Nota: Se adjunta PAA VERSION 10 del 11 de Junio de 2025.
MEDIDA DGC: De acuerdo con la informacion reportada por las dependencias
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederdn cuando de no hacerse, se ponga en riesgo Durante el trimestre abril - junio, no se suscribi6 contrato de responsables, durante el primer trimestre de 2025 no se suscribieron
la seguridad de los servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o L L N . "
" mantenimiento. contratos para mantenimiento de bienes inmuebles; razén por la cual,
para garantizar la correcta prestacion de los servicios. DGC N N N N
o esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este period
CRITERIO DE VERIFICACION 0J: En el periodo del trimestre indicado no se ha suscrito contrato para
La entidad suscribié durante el trimestre evaluado algin contrato para mantenimiento de las sedes de la SDDE? mantenimiento de sedes
Si la respuesta es afirmativa, indicar los contratos v el link en Secop Il
Total ipci 100%
DEDE: Durante el Il trimestredesde la Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico no
se suscribieron contratos que impliquen suscripciones.
OAC: Durante el trimestre la OAC no ha adquirido suscripciones.
MEDIDA
Las suscri a bases de datos periddicos o revistas especit se adquirirdn 0J:€n cumplimiento con el Articulo 22 sobre Suscripciones, se informa que durante el |La entidad durante el segundo trimestre de 2025 suscribi6 3 contratos
dnicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision de las entidades u organismos o6C periodo evaluado nicamente se realizo la adquisicion de las siguientes licencias, con los cuales renovo las licencias Adobe Creative Cloud, adquirio las
. distritales. Las licencias o permisos serdn adquiridos en las cantidades requeridas para suplir los s .. L
Suscripciones. 2 s a a para sup DEDE paracl delamisinylas necesidades del | jicncias de buzones de correo electrénico y herramientas de
necesidades del servicio. servicio de la entidad: - o o 100%
oAC colaboracién Google WorkSpace y adquirié las licencias Microsoft Office
VERIFICACION DE CRITERIO ol 718-2025 Google Workspace Business Plus: Suite creativa (anual) Standard 2024 para los computadores de escritorio y portétiles de la
Durante el trimestre evaluado se han adquirido suscripciones? Si la respuesta es afirmativa indicar el 726-2025 Microsoft Office Standard 2021: Suscripcin en la nube i i entidad.
contratoy el link en Secop . 680-2025 Renovacion Adobe Creative Cloud: Licencia perpetua adquirida via suscripcion
Estas adquisiciones se limitaron a las cantidades estrictamente requeridas para suplir las
necesidades operativas y de los colaboradores, sin incurrir en suscripciones a bases de
datos electrd periddicos o revistas aue no fueran esenciales.
Total Servicios publicos. 100%
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en e Plan de Accién PIGA, durante el segundo trimestre
de 2025 se d orientadas
en las sedes de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico.
€114 de mayo, con el de
sensibiizacién institucional bajo el lema: ¢Sgues sin creer que hay que ahorrar agua? Esto te hard
cambiar de opinién, cuyo obietivo fue g importancia e
el contexto actual de cambio climatico y escasez del recurso. (Evidencia en carpeta 23.1).
Adicionalmente, en el mes de junio s llvd a cabo una jornada de inspeccidn alos puntos
idrosanitarios de las diferentes sedes de fa Entidad. Esta actvidad tuvo como finalcad identifcar
posibles fugas, verificar Ia susitucion de sistemas convencionales por dispositivos ahorradores, y
constatar la correcta instalacién de sefializacién relacionada con el uso eficiente del agua. (Evidencia
en carpeta 23.2).
Durante estas visitas, se realizaron ademas actividades de sensibilizacion aleatoria al personal
presente en las sedes, ) o )
agua. (Evidenca en carpeta 23.3) La dependencia encargada allegé del trimestre evaluado evidencias del
MEDIDA En el marco de a actualizacién del PIGA 2024-2028 y en cuenta d lo de campaias sobre ahorro de agua y energia y sobre el manejo
Deberdn fias de sensibilizacion que el uso eficiente en el Diswto Capial prictcs amblentalle 91¢52 | G residuos, las cuales fueron divulgadas en piezas por medio de correo
2 pafias de- que promuevan el u: de lvias tratadas para el enla ntidad iduos, las cuales fu ulg: piezas p ;
y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la Esta da, Edificio Centro de Comercio | €lectronico, pantallas de TV, canal de whatsapp e intranet de la entidad.
gestion integral de los residuos sdlidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales Internacional al personal de aseo,lo cual ha permitido reutilizar a a fecha mas de 5.000 ltros de
£ y 5 - B - agua en dicha actividad. (Evidencia en carpeta 23.4). N " N
Servicios piblicos 43 |V econdmicos que tienen a disposicion la entidad para el desarrollo de sus actividades De igual forma, promueven acciones orientadas al uso eficiente de la
" diarias. DGC *PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA energia en las sedes de la SDDE, realizaron jornadas de inspeccion a los 100%
Durante el segundo trimestre de 2025, en el marco del del PIGA, puntos hi itarios, ;se adoptd como buena practica ambiental la
i e i tadas al ficiente de I: i I des de la Secretaria Distrital de . . ix . .
CRITERIO EVALUADO e e adas aluso efcente de s encrela e fas sedes dela secretaria DRI estrategia de reutilizacion de aguas lluvias tratadas para el lavado de pisos
Se han realizado durante el trimestre evaluado campafias de sensibilizacién que promuevan Divulgacidn de buenas através dets las in 4 en la Sede Principal y se desarrollé la Semana Ambiental del 9 al 13 de
el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica zonas comunes de 3 Entidad, como junio de 2025, donde se llevaron a cabo actividades educativas y de
! ) " e el mes de junio se realizaron del Tas i i N i : )
y la gestion integral de los residuos solidos? Allegar los soportes de esto. e i " participacion de los funcionarios y contratistas, enfocadas en distintas
efciente de esterecurso. (Evidencia en carpeta 23.2), Durante dichas visitas se efectuaron también | temdticas ambientales.
actividades dirigidas alos
presentes, buscando fortalecer la cultura institucional del ahorro energético. (Evidencia en carpeta
3).
GESTION DE RESIDUOS.
Plan de Accién PIGA, i
generados durante el trimestre, incluyendoIa recoleccién selectiva, almacenamiento temporaly
entrega a gestores autorizados. Esta gestion esté documentada en I evidencia 23,6, cualincuye
d posicion finalde dichos resid
SEMANA AMBIENTAL
Como parte de v
ambiental,se desarroll a Semana Ambiental del 9 al 13 de junio de 2025. Durante esta ornada
Hlevaron a cab delos
contratistas, enfocadss en distintas temiticss ambientales, (Evidencia en carpet 23.7).
" N Indicador de austeridad. La Secretaria Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara los Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue asignada a la SHD, no
Indicador de austeridad. 24 N/A No aplica

aplica para el periodo evaluado.

resultados a los sectores para lo pertinente.
Total ia en la i i




Transparencia en la

MEDIDA

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad debe
publicar en su pagina web los informes relacionados con el gasto piblico y la gestidn sobre las medidas
de austeridad i Asi mismo, la 6 a gasto publico deberd ser en

Es preciso sefialar, que esta i se reporté y evid el
del | trimestre; sin embargo, relacionamos de nuevo el informe reportado para el
de 2024 el 24 de 2023) en virtud de lo

establecido en el articulo 5 del Acuerdo 719 del 2018, “[..] La Administracion
Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitira semestralmente, al Concejo
de Bogotd, dentro del informe parcial de ejecucion presupuestal, el balance de
resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y transparencia del
gasto piblico en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice

Teniendo en cuenta que la entidad dié cumplimiento a lo citado en el
Acuerdo Distrital 719 de 2018, de enviar en febrero de 2025 el informe de

I 25 formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ) -
informacién. i/udﬂdﬂm’a i v disp e DGC el control politico respectivo. [...J", y teniendo en cuenta, que la Secretaria de austeridad del segundo semestre de 2024 y que para este trimestre se
- Desarrollo Econémico es la cabeza del sector “Desarrollo Econémico, Industria y el cor jente al primer semestre de 2025,
CRITERIO DE VERIFICACION Turismo, remiti el pasado 20 y 21 de febrero de los correntes, el informe de | esta medida no aplica para el periodo evaluado.
h ) austeridad en el gasto de forma consolidada, correspondiente al segundo
Remita el informe sobre el gasto publicoy Ia gestion de las medidas de austeridad del segundo semestre ) ,
! ) olco " € semestre de 2024 para los fines pertinentes tanto al Concejo de Bogotd como ala
2024 rendido al Concejo de Bogots, radicado remisorio y el link donde se encuentra publicado. ° s ines pert - . :
Secretaria de Hacienda Distrital. Asi mismo, se realiz6 la gestion para su respectiva
publicacién en la pégina web de la SODE. Asi mismo, nos permitimos sefialar, que
nos encontramos en proceso de recopilar la informacién correspondiente del ler
semestre de 2025-2024 (1 de enero al 30 de junio) de todo el sector.
Total Transicién por vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de aplicacion inmediata
por existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades y
organismos indicados en el articulo primero del presente decreto, dentro de la planeacin para los
- . nuevos contratos o actos juridicos que se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion deberd
Transicién por relaciones a1 eer 3 .
conteactuales vigentes 26 |incluirse en el informe de andlisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia DGC i
3 ol articulo 5* del Acuerdo Distrital 719 de 2018, o No aplica dado el tiempo que ha pasado de implementacion del Decreto
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado existen relaciones contractuales vigentes que conllevaron a que no sea
posible implementar las medidas del decreto? Relacione cuales contratos y la razén por la cual no se
han concluido,
Total Acuerdos marco de precios. 100%
De acuerdo ala informacion suministrada, la Entidad celebrd 7 contratos en el
marco de esta medida de austeridad:
642 - SISTETRONICS S.A.S: Adquisicién de computadores de escritorio y portatiles
para las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Desarrollo
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la Econémico.
medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestion 666- SISTETRONICS 5.A.S: Adquisicion de computadores de escritorio y portétiles
contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos. para las diferentes dependencias de la Secretarfa Distrital de Desarrollo
) Econémico.
MEDIDA ) ) ) i se ha analizado la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos Marcode | 673 sERyiCIOS POSTALES NACIONAL: Prestar los servicios de correo certificado y
La entidad procurard el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de Precios disefiados por Colombia Compra Efciente, teniendo en cuenta que s una | o oo clectrnico certficado para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y herramieta, de obligatorio cumplimiento, que permite lograr los mefores precios ¥ | 717 - cenCOSUD COLOMBIA 5.A: Adquisicion de los elementos necesarios de
Acuerdos marco de i isic é i i - S
dos 27 |servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. oac r:suuados en (e;m‘mos de vadlor por dinero, asi ccn‘m red\‘J:r d\cs costos ‘ papeleriay tties de oficina para el correcto funcionamiento de la SODE. oo
g o) administrativos del proceso de compra tanto para las entidades como para s | 718 xERTICA COLOMBIA SAS: Adquirir y dejar en funcionamiento licencias de o
CRITERIO DE VERIFICACION proveedores, salvo que las condiciones de ejecucion o caracteristicas del acuerdo [, ;e de correo electrénico y herramientas de colaboracion Google Workspace
éDurante e trimestre evaluado hubo adguisiciones que se hayan realizado con acuerdo marco de no permita la suscripcién por esta herramienta. para Secretaria Distrtal de Desarrollo Econémico.
precios e instrumentos de agregacion de demanda? En caso afirmativo relacionar el numero de 726 - NIMBUTECH $.A.5: Adquisicién de licencias Microsoft Office Standard 2024
contrato, nombre, objeto, valor y fecha de incio. En el segundo trimestre de 2025 se celebraron seis (6) contratos por seleccion | o1 oc oo ot de escritorio y portatiles adquiridos por la Secretaria
abreviada acuerdo marco de precios fuente sisco del 07-07-2025 Se anexa base de Distrital de Desarrollo Econémico.
datos donde se relacionan (el numero de contratos, nombre. objeto, alor y fecha |75 - pANAMERICANA OUTSOURCING .A: Adquisicion de os elementos
de incio) necesarios de papeleria y ttiles de oficina para el correcto funcionamiento de la
SDDE.
Dentro dela contratacién adelantada durante este trimestre, la entidad realizo
ordenes de compra conforme a lo estipulado en esta medida y haciendo uso de los
Acuerdos Marco de Precios.
Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital. 0%
MEDIDA
Las entidades piblicas del distrito capital deberdn recurrir a mecanismos de compra piblica eficiente e
innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra la medida que es competencia de la O, encargada del proceso de gestion
unificada entre varias entidades distritales en una relacion de economia de escala, todo esto con la contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos.
Compras piblicas finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicién de bienes y servicios que requieran las paracl ot 1.0 allego la misma d .
eficientes y plan pilotode | . |entidades pora el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar este jercicio e 0J: En el segundo trimestre de 2025 no se ha llevado a cabo este tipo de Sj:i;;fg“';rz ;"’:’;‘e’f;me; r:g"; I’E':::o :;‘:":eztai::’""cg‘fde Adelantar de manera oportuna las acciones relacionadas
agregacién de demanda dentro de su propio sector. Contratacion. para € pr P i con la medida de austeridad, asegurando la recoleccién de 0%
el Ditrito Canitol o labores donde la entidad este trabajando en estrategias para la compra £ “
P pital. ) y - . 3 o evidencias que den cuenta de su implementacién a futuro.
CRITERIO DE VERIFICACION PO ) . unificada de bienes y servicios entre varias entidades del distrito.
" N En el comité juridico intersectorial se planted la forma en la que se
1. éLa entidad ha adoptado estrategias de compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades ' e " °
- concretaria dar aplicacion al articulo 28 del decreto 062 con relacién a
distritales? Allegar soportes de esto.  far aplicac g o
2. En caso de no haberse realizado compras unificadas, informe la gesién realizada y aporte los soportes Compras pblicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para
deello, el Distrito Capital.
Plan d debi bles, part tivos d dad de| ’ ) ) .
Manejo de activos en an de manejo de blenes Inmuebles, participaciones acclonarias y activos e propledac de 1as Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la .
29 [entidades que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio N/A S ! No aplica
desuso. vigencia 2024, no aplica para el periodo evaluado.
de sus funciones
Reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de
lizacion de estas segn los pl; d dispuestos en la referida Ley, ’ ) ) .
Identificacién de carteray movtlizacion de estas segun los plazos y condiclones cispuestos en fa referica Ley, para que previoa Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la "
30 [surtir el trémite respectivo ante el Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita su recomendacién N/A No aplica

movilizacién.

respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione

vigencia 2024, no aplica para el periodo evaluado.




CIRCULAR EXTERNA No. SDH-
000002

Informe la gestion realizada durante el segundo semestre de 2025, para implementar las 4
acciones definidas en el Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, relacionadas con

La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en
la medida que es competencia de la OAP, encargada de la formulacién del

Conforme a lo por la " no tiene
para dar respuesta frente a lo requerido...."

reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesi For de DGC Plan de Austeridad frente a los lineamientos de racionalizacion en la
habilidades y competencias del talento humano para desarrollar nuevas y mejores contratacién de recurso humano, priorizacion de las Inversiones y En virtud de o anterior esta medida se evaluard en el 3 trimestre 2025
i ias y Fortalecimiento del uso de {as de la informacion para fortalecimiento de la contratacion transparente en la SDDE. con la OAP.
optimizar procesos.
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en |Conforme alo i por la ia " no tiene
Indicar el monto ahorrado de la meta prevista para 2025 (5.20%) durante el primer semestre la medida que es competencia de la OAP, encargada de la formulacion del | para dar respuesta frente a lo requerido...."
de la vigencia, conforme a la optimizacion de los recursos priorizados para la contratacion de DGC Plan de Austeridad frente a los lineamientos de racionalizacion en la
CPS de acuerdo a las necesidades estratégicas de las dreas contratacién de recurso humano, priorizacion de las Inversiones y En virtud de o anterior esta medida se evaluard en el 3 trimestre 2025
fortalecimiento de la 6n transparente en la SDDE. con la OAP
En cumplimiento del Plan de Austeridad, se cancelaron 3 lineas
telefénicas (1 de voz y 2 de médem), reduciendo el total de 47 a 44 lineas |De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Gestion
Indicar ol monto ahorrado de I meta prevista en telefonfa para 2025 (19%) durante o primer 3016981511, 3153097166, 3182755459 las cuales se encontraban enla | Corporativa (DGC), se redujo una (1) linea telefénica de voz y dos (2)
e e p s . P DGC cuenta mévil 1043947104, La accién, ejecutada el 05/01/2025 bajo el |lineas telefénicas de médem. Asimismo, se aporté como evidencia un 100%
igenci . . ] . ) o
& ticket N.° 11875143, alcanz6 el 100% de la meta de reduccion del 6.38%. |correo electrdnico enviado el 8 de abril de la presente vigencia, en el cual
No se puede determinar aun el monto ahorrado en el primer trimestre, |se solicita la baja de dichas lineas.
ya que se requiere la facturacién completa hasta junio para hacer el
analisis comparativo.
En atencion a la solicitud del asunto, En cumplimiento de lo establecido en la Circular
Externa No. SDH-000002 de 2025, la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), junto con la
Direccién de Gestion Corporativa, formulé y actualizé el Plan de Austeridad del Gasto
2025-2027. Este proceso incluyé:
De acuerdo con lo informado por la OAP en la gestion adelantada sobre
Aprobacién del Plan: El Plan de Austeridad 2025 fue aprobado por el Comité Institucional | priorizacion de inversiones, la dependencia, junto con la Direccién de
informacion de la gestion adelantada por la Oficina Asesora de Planeacion con de Gestién y Desempefio (CIGD) el 29 de enero de 2025. Gestion Corporativa, formul y actualizé el Plan de Austeridad
los lideres de proyecto, para dar cumplimiento al literal c) Priorizacién de las inversiones del ) ) 2025-2027, en cumplimiento de la Circular SDH-000002 de 2025. El plan
N ) N OAP Remision a la Secretaria de Hacienda: El plan fue enviado a la SDH conforme a las - N 100%
numeral 3 Lineamientos Generales relacionado en la Circular Externa SDH-000002 de 2025 orientaciones establecidas fue aprobado por el CIGD, remitido a la SDH y actualizado con topes de
sobre el Plan Anual de Austeridad 2025-2027. idad para contratos CPS. Se implementd un tablero de seguimiento
Se presentd una 6n del plan el 20 de marzo, presupuestal para monitorear la ejecucién del gasto y priorizar
incorporando topes de austeridad para Contratos de Prestacion de Servicios (CPS), y se inversiones alineadas con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.
realiza seguimiento al gasto alineado con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.
Nueva actualizacion: EI 20 de junio, se presenté una nueva version del plan ante el CIGD,
junto con un tablero de seguimiento presupuestal que permite monitoreo continuo y
generacién de alertas para una gestién eficiente del gasto.
Ls Oficina Jurdica informa que, s de 2025, ha
para fortalecer a marco del Plan de
 Austeridad 2025-2027. Estas acciones se alinean con os princpios del Estatuto General de
Contratacién Publica y se resumen en dos lineas pincipales
1. Fortalecimiento de fa Contratacién Transparente:
Usodela op il procesos contractuales, fomentar v
obtener informacidn del mercado.
*Elaboracion de estud aueinch i les,cotizaciones, precios | De acuerdo con lo informado por la 0J, la dependencia ha fortalecido la
istoricos  revisién de procesos similares " en imiento de la Circular SOH-000002 de
racticas siguiendo de entidad [ N - o
Veedurta Distritaly I Secretarfa General 2025, mediante el uso adecuado de la plataforma SECOP Il realizacion de
Suministrar informacién de la gestion adelantada de la Oficina Juridica para atender el literal estudios de mercado, aplicacién de buenas practicas, capacitacion
d) Fortalecimiento de la Contratacién Transparente del numeral 3 Lineamientos Generales o) *Capacitaci6n permanente al equipo de contratacidn en temas normativos y de buenas précticas. | ¢ontinua y definicién de criterios de evaluacién objetivos. Asimismo, la 100%
)

relacionado de la Circular Externa SDH-000002 de 2025 sobre el Plan Anual de Austeridad
2025-2027.

Definicidn de criterios objetivos de evaluacién para asegurar calidad y capacidad técnica de los
oferentes

2. Consolidacion de procesos de compra mediante economias de escala:
Agregacion de demanda interna para compras recurrentes (papeleria, tecnologia, bioseguridad, etc.),
logrando mefores precios y mayor eficiencia

*Uso de Acuerdos Marco de Precios (AMP) para acceder a condiciones previamente negociadas a
nivel nacional.

*Planeacion contractual estratégica, basada en el Plan Anual de Adquisiciones, para integrar
requerimientos y mejorar Ia gestion de compras.

Estas medidas han hacia més transparente,
al buen uso de los recursos pablicos.

Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico ha avanzado en la
consolidacién de compras piblicas aprovechando economias de escala,
o que contribuye a optimizar recursos y reducir costos. Se recomienda
continuar con estas précticas para mantener la eficiencia y transparencia
enlos procesos contractuales.




