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PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho
DE: YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)
ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional — Julio 31 de 2025.

Estimada Secretaria:

En virtud de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, los compromisos adquiridos
en el Plan Anual de Auditoria 2025 y lo definido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en Concepto 465311 del 17 de septiembre de 2021; de manera atenta rindo el siguiente
informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Institucional vigente, con corte al 31 de julio
de 2025.

Cumplidas en el =) A i
Ente de Control Acciones al corte corte En desarrollo Préxima a Vencidas
Finalizar
Contraloria de Bogota 7 6 0 2
OCI- Interno 3 3 0 4 0
TOTAL 10 ] (] 6 1

Asi mismo dentro del plan se encuentran programadas 51 acciones de mejora, cuyo plazo de
ejecucion esta programado entre agosto y junio de 2026, frente a los cuales se reporta el avance
de acuerdo a la informacién suministrada por las dependencias ejecutoras.

El detalle de cada accién de mejoramiento objeto de seguimiento se encuentra en el archivo
adjunto y relaciona los reportes de avance por parte de los responsables, asi como las
recomendaciones de la OCI.

Cordialmente,

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina Control Interno (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Johanna Rodriguez Bermudez — Contratista OCI Johanna R
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co **

Informacion: Linea 195
BOGOT.
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - SDDE

JULIO 2025

Seguimiento y Evaluacion OCI

o EV’\:IJ_“S/?SIEC)N ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO AcholéN DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR Tsf;g FIN:ECz:élON T VENIn | RESPONSABLE DEL INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones ii'::ﬁ;&“"é’;'fl‘; ‘F;"
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) - "
Vencida)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO
CON PRESUNTA INCIDENCIA NUMERO DE
DISCIPLINARIA Y FISCAL POR INCLUIR EN LOS ESTUDIOS CONVENIOS/CONTR La DCBR " inistré bita i d t | !
VALOR DE $341.645.500, POR PREVIOS DE CONVENIOS Y/O A0S QUE a para este mes no suministré bitacora ni documentos con los cuales se
VIOLAR EL PRINCIPIO DE CONTRATOS UN CUADRO evidencia la implementacion de esta accion de mejora; Sin embargo, informé que
PLANEACION- ECONOMIA, AL RESUMEN QUE INCLUYA LAS Elg'%gl‘:)ESNPERNE\L/IOOSS durante este mes no suscribién contratos o convenios a los cuales les puedal
REALIZAR PAGO DE FASES / ACTIVIDADES / " - . . aplicar esta accién de mejora.
2024 |AC_16_PAD 2024 ggg;’iAALOR'A 322 SERVICIOS RESPECTO DEL 1 ENTREGABLES NECESARIOS PARA %éﬁiig;;:ggi"‘ 01-0ct-24 30-sep-25 DCBR E:l'flsce Natalia Ayala D;':;'a SDEE"";‘Z;' mes de julio 2025 la DCBR no suscribié convenios o contratos con or éxifn”a/:‘;f -
MODULO 4, QUE YA ESTABAN CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES TECNICA" / TOTAL P J . Recomendaciones: Continuar incluyendo en los estudios previos de los
INCLUIDOS EN EL MODULO 3 Y PRODUCTOS ESTIPULADOS EN bE procesos las fases, actividades y los entregables necesarios que
DEL CONVENIO NO. 663-2022 Y LOS CONTRATOS / CONVENIOS CONVENIOS/CONTR deben cumplirse de acuerdo con las obligaciones y productos a entregar por los
QUE NO ESTABAN FIRMADOS CON PERSONAS ATOS QUE LO asociados /o contratistas.
CONTEMPLADOS EN LOS JURIDICAS, CUANDO APLIQUE. REQUIEREN
ESTUDIOS NIEN LA .
PROPUESTA DEL ALIADO
REALIZAR MESAS DE TRABAJO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO INTERNAS, CON EL APOYO DE LA
POR DEBILIDADES EN LA SUPERVISION Y EL ENLACE DE
SUPERVISION, DADA LA GESDOC, PARA REALIZAR LA
AUSENCIA EN EL EXPEDIENTE VERIFICACION Y AJUSTE DE LA La DCBR no allegé bitacora y no allego documentacion , dado que durante julio
DIGITAL DEL CONVENIO 818- DOCUMENTACION CONFORME A TRES (3) MESAS DE | | | no realiz6 seguimiento a los expedientes contractuales. I
CONTRALORIA 22, DE LA DOCUMENTACION LOS LINEAMIENTOS DE LA Enlace: Natalia Ayala . . n Alerta
2024 AC_16_PAD 2024 BOGOTA 323 SOPORTE DE LOS 1 ENTIDAD, AS}' COMO LA RET:GE:E)(ZS 01-oct-24 30-sep-25 DCBR Lenis DCBR: Durante el mes de julio no se realiz6 verificacion de expedientes contractuales. Recomendaciones: Continuar realizando las verificaciones de los expedientes conforme| Préxima a Finalizar
RESULTADOS OBTENIDOS COMPARACION CON LA . alo establecido en la Circular 066 de 2023 para cumplir con lo requerido para esta accion
CON LA HERRAMIENTA DOCUMENTACION REQUERIDA de mejora y para futuras auditorias por parte de la Contraloria de Bogota.
DIAGNOSTICO Y POR GESDOC Y SECOP DE LOS
MATCHMAKING, DE LA EXPEDIENTES CONTRACTUALES
APLICACION SCALEUPBOG SUSCRITOS CON PERSONAS
JURIDICAS.
COMPLEMENTAR LA
Dociﬂ:ﬁfggzéﬂgﬁ%ﬁb%ss DE La dependencia para este mes gllegt’? 3 versiones del Manual Ope@ivq de FAI,
LA ETAPA DE PLANEACION Y DDEE - SEF: Se anexa Manual Operativo y Guia de Verificacion del programa EMPLEO aprobadas y en los cuales se evidencia que quedo plasmado la verificacion de 13
HALLAZGO ADMINISTRATIVO EJECUCION DE LOS PROGRAMAS | UN (1) PROGRAMA INCLUYENTE - PEI. este documento " i permanencia en el empleo de al menos un (1) mes calendario. Asi mismo,
3 ya se encuentra en sus versiones finales y solamente P . .
POR FALENCIAS EN LA DE EMPLEO QUE ADELANTE LA CON REQUISITOS tiene pendiente la validacion final de la Subdirectora de Empleo y Formacién. §um|n|stré_el Manua! Oggrat!vo del Prugréma Empleo Incluyente, el cyal aun
ESTRUCTURACION DEL SECRETARIA DISTRITAL DE DE PERMANENCIA tiene pendiente la validacion final de la Subdirectora de Empleo y Formacion.
2024 AEF_19_PAD 2024 (B:ggg?AALORIA 711 PROGRAMA EMPLEO JOVEN 1 DESARROLLO ECONOMICO, EN LO | LABORAL EFECTIVA|  18-dic-24 30-nov-25 DDEE DDEE - SEF Se anexa el Manual Operativo de Fundacién Accién Intermna con su respectivo correo del En desarrollo
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE QUE RESPECTA A LOS REQUISITOS| ESTRUCTURADO Y hacit P P Recomendaciones: Se reitera que una vez inicie el desarrollo del programal
LA VINCULACION LABORAL DE DE VERIFICACION DE PUESTO EN aprobacion. Empleo Incluyente y el contrato de Socios Talento Capital, documentar la|
LOS JOVENES P?;z’g\GNRTN\CAI\?:ILOAr\?g’;‘;‘LAZgRSAVLA MARCHA Se presenta Ia bitdcora actualizada verificacion realizada sobre la permanencia laboral. Asi mismo, tener en
SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA gl:]ﬁ&e&gsgg:zﬁ;gén de mejora en otros programas que estructure la SDDE
EFECTIVA, EN CONCORDANCIA )
CON EL PRINCIPIO DE ANUALIDAD.
La dependencia informé que el convenio con FAI alin se encuentra en etapa de|
DDEE - SEF: atencion, el Programa de Empleo Incluyente - PEI, esta en face inicial y de|
- . Socios Talento Capital no suministré informacién. Teniendo en cuenta o]
. . . informado no se ha iniciado con el seguimiento a la permanencia laboral, de|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REALIZAR UN (1) SEGUIMIENTO A PEI: El programa se encuentra en su fase inicial de postulacién de los empleados contratados acuerdo como quedd determinado en la accion de mejora.
POR FALENCIAS EN LA LA PERMANENCIA LABORAL, (1) SEGUIMIENTO A realizados desde el 16 de enero de 2025. Aun no se ha realizado entrega del incentivo
ESTRUCTURACION DEL POSTERIOR A LA ENTREGA DEL econdmico. La verificacion de permanencia se hara antes los dos giros (el primero a los 30 . . - -
CONTRALORIA - LA PERMANENCIA - DDEE - N : " Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de
2024 AEF_19_PAD 2024 < 711 PROGRAMA EMPLEO JOVEN 2 BENEFICIO ECONOMICO A LAS 18-dic-24 30-nov-25 DDEE - SEF dias de permanencia y el segundo a los 120 dia de pemanencia) T > - En desarrollo
BOGOTA PARA LA SOSTENBILIDAD DE EMPRESAS, MEDIANTE RLE/;BLIOZX\DLO SUPERVISOR P y €l seg P ) julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de plazo de esta accion de

LA VINCULACION LABORAL DE
LOS JOVENES.

INSTRUMENTO QUE DEFINA LA
SDDE

FAI: El convenio se encuentra en etapa de atencion a los beneficiarios por lo cual a la fecha no

se tiene reportes de seguiimiento a la permanencia laboral.

Se presenta la bitacora actualizada

mejora, por lo tanto es importante ir previendo los soportes de cumplimiento de
esta accion.

Recomendaciones: Documentar el seguimiento a la permanencia laboral,
asociado al segundo giro del beneficio, de acuerdo con lo establecido en la|
Resolucién 010-2025.




INFORMACION DEPENDENCIA

Se aclara que esta accion aplica para el programa Empleo Incluyente (sistema propio de la SDDE)

SEF: El sistema cuenta con dos perfiles de usuario:

Empresas: Pueden ingresar y cargar la informacion requerida.

Equipo de la SDDE: Realiza Ia revision y validacion de dicha informa . - . s
La dependencia con corte julio 2025 allegé el manual y la guia de verificacion

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacion de sus empleados a|para el Programa Empleo Incluyente, los cuales cuentan con los criterios de|
postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes|revision y verificacion de los requisitos establecidos en el programa y aun se|
necesarios. encuentra pendiente el manual operativo del programa Socios Talento
Actualmente, nos encontramos en la fase de pre-registro y registro de empresas, la cual estard abierta hasta el 15 de| CaPital-

septiembre. De manera paralela, desde el mes de agosto se han venido recibiendo postulaciones. A la fecha, aiin no
se ha efectuado la entrega del incentivo economico.

podré revisar la documentacién y aprobar o rechazar las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso. Se reitera que, al 30 de julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de|
Se han aprobado requisitos a més de 500 empresas. plazo de esta accion de mejora y la misma contempla la implementacion de dicho

. . o mecanismo.
2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanenci

Las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacién para cargar los documentos que soportan X : . . .

cada requisito. Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el sistema laj
A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de verificacién de esos documentos, siguiendo la metodologial revision 'y verificacion de los requisitos de los programas mencionados|
previamente definida. documentar los resultados de su aplicacion.

Adjunto se encuentra la base con corte 17 de agosto, donde se encuentran todos los estados de las empresas,|

incluido los aprobados.
Se presenta la bitacora actualizada

Se aclara que esta accion aplica para el programa Empleo Incluyente (sistema propio de la SDDE)
'SEF: El sistema cuenta con dos perfiles de usuario:

Empresas: Pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: Realiza la revision y validacién de dicha informacion.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacién de sus empleados a La dependencia con corte julio 2025 alleg6 el manual y la guia de V?""Fac'én

postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes|para el Programa Empleo Incluyente, los cuales cuentan con los criterios de

necesarios. revisién y verificacion de los requisitos establecidos en el programa y ain se|

encuentra pendiente el manual operativo del programa Socios Talento
ital.

Actualmente, nos encontramos en la fase de pre-registro y registro de empresas, la cual estaré abierta hasta el 15 de| Capit:
septiembre. De manera paralela, desde el mes de agosto se han venido recibiendo postulaciones. A la fecha, atin no| “2P
se ha efectuado la entrega del incentivo econémico. ) ) ) ) . )
Teniendo en cuenta que la entidad ya tiene un sistema propio, se requiere que la|
La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de verificacion|dependencia implemente la revision y verificacion para el cumplimiento de los|
podra revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones. requisitos de los programas que lo van a utilizar, ya que las gestiones realizadas|
1. Requisitos de las empresas: deberan generar algin sopor{e con el cual se pueda evidenciar la implementacif
Esta fase ya se encuentra en curso. yel Cl_lmp"m'emo de esta ?Cc'én .
Se han aprobado requisitos a més de 500 empresas. Se reitera que, al 30 de julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de|
plazo de esta accion de mejora y la misma contempla la implementacion de dicho

2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia): mecanismo.

Las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacién para cargar los documentos que soportan

cada requisito. . § § . §

A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de verificacion de esos documentos, siguiendo la metodologia| Re€COmendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el sistema lal

previamente definida. revision y verificacion de los requisitos de los programas mencionados
documentar los resultados de su aplicacion.

Adjunto se encuentra la base con corte 17 de agosto, donde se encuentran todos los estados de las empresas,|

incluido los aprobados.

Se presenta la bitacora actualizada

Se aclara que esta accion aplica para el programa Empleo Incluyente (sistema propio de la SDDE)

SEF: El sistema cuenta con dos perfiles de usuari

Empresas: Pueden ingresar y cargar la informacion requerida.

Equipo de la SDDE: Realiza la revision y validacion de dicha informacion.

La dependencia con corte julio 2025 allegé el manual y la guia de verificacion|
para el Programa Empleo Incluyente, los cuales cuentan con los criterios de|
revision y verificacion de los requisitos establecidos en el programa y adin se
encuentra pendiente el manual operativo del programa Socios Talento
Actualmente, nos encontramos en la fase de pre-registro y registro de empresas, la cual estaré abierta hasta el 15 de| Capital.

septiembre. De manera paralela, desde el mes de agosto se han venido recibiendo postulaciones. A la fecha, atin no|

se ha efectuado la entrega del incentivo econémico.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacién de sus empleados a
postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes

Teniendo en cuenta que la entidad ya tiene un sistema propio, se requiere que laj
La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de verificacion| dependencia implemente la revision y verificacion para el cumplimiento de los|
podra revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones. requisitos de los programas que lo van a utilizar, ya que las gestiones realizadas|
X ) deberan generar algiin soporte con el cual se pueda evidenciar la implementacion|
ot a5 v 50 enc e b1 el cumplimiento de esta accion .
Se han aprobad requisitos a més de 500 empresas. Se reitera que, al 30 de julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de
plazo de esta accién de mejora y la misma contempla la implementacién de dicho
2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia) mecanismo.
Las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacién para cargar los documentos que soportan
cada requisito.

- . . U - _|Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el sistema laj
A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de verificacion de esos documentos, siguiendo la metodologial o . . -
previamente definida. revision y verificacion de los requisitos de los programas mencionados|

documentar los resultados de su aplicacion.
Adjunto se encuentra la base con corte 17 de agosto, donde se encuentran todos los estados de las empresas,
incluido los aprobados.
Se presenta la bitécora actualizada




INFORMACION DEPENDENCIA

DDEE - SEF

PEI: Se anexa Manual Operativo y Guia de Verificaciéon en donde queda establecido en el
paragrafo del literal ¢ de SOPORTES DOCUMENTALES PARA ACREDITAR LAS|
CATEGORIAS PRIORIZADAS P; ) La de en Bogota se
con la i6n de (..)se debe acreditar que el trabajador
Familiar con Jurisdiccién Territorial de Bogota.)

cuenta con una caja de Ci

Se presenta la bitdcora actualizada

La dependencia para este mes alleg6 el manual y la guia de verificacion para el
Programa Empleo Incluyente, los cuales tienen establecidos en el item de
"Soportes documentales para acreditar las categorias priorizadas," que el
trabajador debe acreditar que cuenta con una caja de Compensacion Familiar|
con Jurisdiccion Territorial de Bogota.

Recomendaciones: Incluir en los programas que estructure la SDDE la|
verificacion sobre la jurisdiccion de las cajas de compensacion a las que se afilie
a los posibles beneficiarios.

Se aclara que esta accion aplica para el programa Empleo Incluyente (sistema propio de la SDDE)

SEF: El sistema cuenta con dos perfiles de usuario:
Empresas: Pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SODE: Realiza la revision y validacion de dicha informacion.

La dependencia con corte julio 2025 allegé el manual y la guia de verificacion|

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de de sus al
postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes|
necesarios.

Actualmente, nos encontramos en la fase de pre-registro y registro de empresas, la cual estara abierta hasta el 15 del
septiembre. De manera paralela, desde el mes de agosto se han venido recibiendo postulaciones. A la fecha, atin no|
se ha efectuado la entrega del incentivo econémico.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de

podré revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.
Se han aprobado requisitos a mas de 500 empresas.

2. Requisitos de o (incluido el de

Las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacion para cargar los documentos que soportan
cada requisito.

A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de de esos siguiendo la

previamente definida.

Adjunto se encuentra la base con corte 17 de agosto, donde se encuentran todos los estados de las empresas,|
incluido los aprobados.

Se presenta la bitacora actualizada

para el Progl Empleo Incluyente, los cuales cuentan con los criterios de
revision y verificacion de los requisitos establecidos en el programa y aln se
encuentra pendiente el manual operativo del programa Socios Talento
Capital.

Teniendo en cuenta que la entidad ya tiene un sistema propio, se requlere que laf
dependencia i ite la revision y verificacion para el cumpli de los
requisitos de los programas que lo van a utilizar, ya que las gestiones realizadas|
deberan generar algtn soporte con el cual se pueda evidenciar la implementacion|
y el cumplimiento de esta accion
Se reitera que, al 30 de julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de
plazo de esta accion de mejora y la misma contempla la implementacién de dicho
mecanismo.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el sistema la|
revision y verificacion de los requisitos de los programas mencionados|
documentar los resultados de su aplicacion.

"DDEE - SEF

PEI: Se anexa Manual Operativo y Guia de Verificacién en donde queda establecido en el

paragrafo del literal ¢ de SOPORTES DOCUMENTALES PARA ACREDITAR LAS|

CATEGORIAS PRIORIZADAS Para : La on de i ia en Bogota se|

con Ia i ion de (.. )se debe acreditar que el trabajador|
6n Familiar con 6n Territorial de Bogota.)

cuenta con una caja de C

Se presenta la bitacora actualizada

La dependencia para este mes alleg6 el manual y la guia de verificacion para el
Programa Empleo Incluyente, los cuales tienen establecidos en el item de
"Soportes documentales para acreditar las categorias priorizadas," que el
trabajador debe acreditar que cuenta con una caja de Compensacion Familiar|
con Jurisdiccion Territorial de Bogota.

Recomendaciones: Inclulr en los programas que estructure la SDDE Ia
verificacion sobre la juris n de las cajas de compensacion a las que se
a los posibles beneficiarios.

Se aclara que esta accion aplica para el programa Empleo Incluyente (sistema propio de la SDDE)

SEF: El sistema cuenta con dos perfiles de usuario:
Empresas: Pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: Realiza la revision y validacion de dicha informacion.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacién de sus empleados a
postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes
necesarios.

nos en la fase de pr gistro y registro de empresas, la cual estaré abierta hasta el 15 de|
septiembre. De manera paralela, desde el mes de agosto se han venido recibiendo postulaciones. A la fecha, atin no|
se ha efectuado la entrega del incentivo econémico.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de verificacion
podré revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.
Se han aprobado requisitos a més de 500 empresas.

plead

2. Requisitos d o (incluido el de
Las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de

La dependencia con corte julio 2025 allegé el manual y la guia de verificacion
para el Programa Empleo Incluyente, los cuales cuentan con los criterios de|
revisién y verificacion de los requisitos establecidos en el programa y ain se|
encuentra pendiente el manual operativo del programa Socios Talento

Capital.

Teniendo en cuenta que la entidad ya tiene un sistema propio, se requiere que la|
dependencia i ite la revision y verificacion para el cu limi de los
requisitos de los programas que lo van a utilizar, ya que las gestiones realizadas|
deberan generar algtin soporte con el cual se pueda evidenciar la implementacion|
y el cumplimiento de esta accion
Se reitera que, al 30 de julio de 2025, han transcurrido 7 de los 12 meses de|
plazo de esta accion de mejora y la misma contempla la implementacion de dicho
mecanismo.

para cargar los que soportan|

cada requisi
de esos

A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de
previamente definida.

siguiendo la

Adjunto se encuentra la base con corte 17 de agosto, donde se encuentran todos los estados de las empresas,
incluido los aprobados.

Se presenta la bitacora actualizada

Se reitera la necesidad de implementar en el sistema la|
revision y verificacion de los requisitos de los programas mencionados
documentar los resultados de su aplicacion.

Citar en la bitdcora este hallazgo, en la identificacion de los hallazgos abordados|
con la accion de mejora.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL N Estado (Cumplida, En
TR0 SRR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO PCCIon DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR NICIO FINALIZACION PO BRI FErERTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Desarm(llu EE P
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) - "
Vencida)
INCLUIR DENTRO DE LA "POLITICA
CONTABLE PAIR,A LA PREPARACION ¥ La dependencia allegé el formato GT-P4-F1, el cual habian suministrado y con el
F‘Nisgfgggs gs:;f:jg&?&? un- | una @) ACTUALIZACION, gue| tr_afmltaron_ ante la SIS el mes pasado Ia_ restr(ljccfldp a los usuarios de consulta]
HALLAZGO ADMINISTRATIVO LINEAMIENTO RELACIONADO CON LA SOCIALIZACION E e la informacion que no se encuentre con cierre definitivo.
GENERADO POR FALENCIAS HABILITACION DE INFORMACION CONTABLE | IMPLEMENTACION DE LA
PARA CONSULTA POR PARTE DE TERCEROS f
2025  |AFG_10_PAD 2024 ggg?r:LOR'A 3.1.1.1 EN LA PREPARACION Y 1 rREAD08 UNAN s St reCrOE b | pabOLTICA CONTABLE | 16-may-25 30-nov-25 DGC Recomendaciones: Continuar con las gestiones necesarias para obtener elf  En desarrollo
PRESENTACION DE LOS CIERRE DEFINITIVO DE ACUERDO CON LA | PRESENTACION DE LOS lineamiento relacionado con la habilitacién de informacion contable de acuerdo
ESTADOS FINANCIEROS. NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIALIZARLA E | ESTADOS FINANCIEROS Y con la normatividad vigente, socializarlo e implementarlo, teniendo presente que|
IMPLEMENTARLA. SUS REVELACIONES' 6
la accién esta proxima a finalizar 30/11/2025.
ACTUALIZAR LA PARAMETRIZACION La dependencia unicamente allegé el formato GT-P4-F1, el cual habian|
" . . ._|suministrado y con el que tramitaron ante la SIS el mes pasado la restriccion a los
g/éLNLEARZAGSOAFI)JONIRINF\iIE/-N\E\g (EEENLEORSAEEZODRETsEleClSLN;QEEEAi ACTLLJJL\‘LAIZ(ii:ION Se remite solicitud de desarrollo y mantenimeitno de software, por el cual la SAF, solicita usuarios de cﬁnsulla t?e la informacion que no se encuer:jlre con cierre definitivo.
CONTRALORIA - - mejorar el aplicativo Limay, con el fin de estabelcer que todos los usuarios que tengan el rol de| .
2025 AFG_10_PAD 2024 i 1.1 - - -NOV-. ! . . f "
_10_| BOGOTA 3111 EN LA PREPARACION Y 2 DE INFORMACION CONTABLE DE DEL SISTEMA 16-may-25 30-nov-25 DGC consulta no puedan acceder a los reportes de informacion contable, hasta tanto la informacion| En desarrollo
PRESENTACION DE LOS LA SDDE PARA QUE SOLO PUEDA | CONTABLE DE LA 1o este cerrsda en estado deflnlnvs ! Recomendaciones: Realizar y documentar las gestiones necesarias para laf
ESTADOS FINANCIEROS. SER CONSULTADO, CUANDO LA SDDE y actualizacién del sistema contable de la entidad. Tener presente que la accion|
INFORMACION SEA DEFINITIVA, esta proxima a finalizar 30/11/2025.
(FICHAS TECNICAS DE
. GASTOS DE La dependencia para este corte no allegé documentacion y tampoco suministro
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REALIZAR FICHAS TECNICAS PARA VIGENCIAS informacion con la cual se evidencie la ejecucion de esta accion de mejora.
CONTRALORIA POR RECONOCER GASTOS DE EL RECONOCIMIENTO CONTABLE ANTERIORES
2025 AFG_10_PAD 2024 £ 3.1.1.10 1 DE LOS GASTOS DE VIGENCIAS | REALIZADAS / FICHAS | 16-may-25 31-ene-26 DGC < En desarrollo
BOGOTA LA VIGENCIA 2023 COMO FISCALES ANTERIORES EN LA | TECNICAS DE GASTOS Recomendaciones: Continuar elaborando las fichas técnicas que se requieran|
GASTOS DE LA VIGENCIA 2024 CUENTA 3-1-00. DE VIGENCIAS para reconocer contablemente gastos de vigencias fiscales anteriores en lal
ANTERIORES cuenta 3-1-09.
REQUERIDAS)*100
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REALIZAR COMUNICACIONES DE Parg Jullo_ lde 2025 la deplendenma no realizd gestiones corl las que se_ evidencie|
POR NO REALIZAR MANERA TRIMESTRAL CON LAS (N° DE la ejecucién de esta accién de mejora; Sin embargo allegé 14 comunicados del
y . " 12 de agosto de 2025, dirigidos a las entidades con las que a 30 de junio de 2025
CONTRALORIA Oz%?v-rclfi\\‘:ggwgéA ENT‘BQIDSEEST;%BGi%ASSA‘iggSI-AS cE?‘éS%iﬁi?/\ﬁs Se remiten las comunicaciones efectuadas a las entidades publicas, suscrfitas por la la SDDg tenfa saldosv org eraciones reciprocas. a !
2025 AFG_10_PAD 2024 A 31111 o 1 Q A 16-may-25 31-ene-26 DGC Secretaria de despacho y Subsecretario de despacho,a traves de las cuales se socializan los| por opf P ; En desarrollo
BOGOTA OPERACIONES RECIPROCAS CONTABLES, DESPUES DE LA ENTIDADES CON _P y. P
CON ENTIDADES CONTABLES VALIDACION DEFINITIVA CON LA | LAS QUE SE TIENE saldos de operaciones reciprocas Recomendaciones: Contar con las comur enviadas tr e al
PUBL'%Q%B‘T—\";SRDEN D‘RE‘é‘C:)'S;“Ag‘IELTEAL DE SALDOS) *100 las entidades con las que tenga operaciones reciprocas.
La dependencia allego la herramienta disefiada en excel con la cual van a realizar|
el monitoreo a la depreciacion de los bienes tangibles mensualmente Y]
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
CUANTO AL REALIZAR EL IMPLEMENTAR HERRAMIENTA DE acumulada, vida 0til y el valor en libros, donde tambien se encuentra el monitoreo|
RECALCULO A LA DEPRECIACION MONITOREO, VERIFICACION Y UNéé);gsﬁgMR'EEgTA Se realizo la implementacion de la herramienta de monitoreo formulada, teniendo como|a la amortizacién de los bienes intangibles. Para este mes suministré la lista de|
ACUMULADA DE LOS BIENES QUE ARL?E&ﬁ:g%”gffggpgggu’;tg\‘ IMPLEMENTADA, PARA referencia la informacién registrada en el Sistema de Administracion de Inventarios a corte 30|asistencia a la reunion realizada el 28 de julio de 2025, en la que el equipo de|
CONTRALORIA PROPT:E’;‘;ED'\:EZ’;T_L?T’E""AESQUIPO MENSUAL Y ACUMULADA DE LOS LA DEPRECIACION de junio 2025; la cual incluye verificacion de: % de vida (til, analisis de bienes con depreciacion|bienes y servicios presento el estado de la propiedad, planta y equipo de la SDDE
2025 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3112 O A BT S B 1 BIENES DEVOLUTIVOS, VIDA UTIL MENSUAL Y 16-may-25 31-jul-25 DGC y amortizacién superior al 80%, valor depreciacién y amortizacion mensual y acumulada y|con corte a junio 2025 y complemento dicha herramienta, dentro de lo cual tuvo Cumplida
QUE HAY BIENES QUE NO ESTAN ASIGNADA Y EL VALOR EN LIBROS; |-/ \CUMULADA DE LOS comportamiento con respecto al mes previo(anterior). La informacién se presenta de manera|en cuenta las observaciones realizadas el mes pasado por la OCI.
SIENDO DEPRECIADOS, OTROS QUE PERMITA LA IDENTIFICACION '\3/"?)'\/1505{?32&;2% consolidada en tablero de monitoreo en el cual se realiza el andlisis de la informacién y las
BIENES QUE SU DEPRECIACION DE DESVIACIONES Y ACCIONES A | EL VALOR EN LIBROS acciones a ejecutar a partir de las desviaciones identificadas. Continuar ) permanentemente la herramienta de|
ESETJEOEB;FEASQSQQE‘?II;EJ:OS EJECUTAR. monitoreo para contar con la informacién actualizada de los valores de vida util
} por depreciar, depreciacién mensual y acumulada y saldo por depreciar y]|
consolidar y custodiar las evidencias de su aplicacion si es el caso.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
CUANTO AL REALIZAR EL. ESTABLECER COMO PUNTO DE La dependencia realiz6 una mesa de trabajo el 28 de julio de 2025 en la que
RECALCULO A LA DEPRECIACION CONTROL, LA PRESENTACION DE participé la Subdirectora Admistrativa y Financiera,la Directora Corporativa (E) Y|
ACUMULADA DE LOS BIENES QUE E'Zif?gi?'ﬁéﬁé;jﬁ;%ﬁi; el equipo técnico de bienes, quienes presentaron el informe bimestral sobre el
CONTRALORIA PROPE?&Z’;E%?E@UIPO LOS BIENES QUE HACEN PARTE DE (N° DE INFORMES El 28 de julio de 2025 se realizd la primera presentacion de informe bimestral sobre el estado|estado de la depreciacion de los bienes que hacen parte de la Propiedad Planta y|
2025 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3112 DE LA ENTIDAD SE EVIDENCI® 2 LA PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO, PRESENTADOS/4)*1 | 16-may-25 31-ene-26 DGC de la depreciacion de los bienes que hacen parte de la Propiedad planta y Equipo, al Equipo|Equipo de la SDDE. En desarrollo
QUE HAY BIENES QUE NO ESTAN AL EQUIPO TECNICO DE GESTION 00 Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y Servicios de la Entidad
SIENDO DEPRECIADOS, OTROS PARA EL MANEJO DE BIENES Y Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados durante el
BIENES QUE SU DEPRECIACION SERVICIOS DE LA ENTIDAD; PARA tiempo de ejecucion de esta accion de mejora, de acuerdo con el plan de|
ESTA SOBRESTIMADA Y OTROS i i i
mejoramient la entidad.
QUE ESTA SUBESTIMADA. LA TOMA DE DECISIONES. ejoramiento de la entidad.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON REVELAR EN LAS NOTAS A LOS
PRESUNTA INCIDENCIA ESTADOS FINANCIEROS CON CORTEA [ REVELACION Y
DISCIPLINARIA POR REVELAR EN 31 DE DICIEMBRE LOS SUPUESTOS [ REFERENCIACION
Flf\biig‘lgggégg E:TEAF\ID'I'CI)SAD QUECEEEEETL\//A?:’:’ICE;\’:‘FLSA%ZT)%EC‘NEN DE SUPUESTOS Esta accion de mejora tendra cumplimiento en el 2026, dado que es una
2025 AFG_10_PAD 2024 ggggF;AALORIA 3113 PARA EL MANEJO Y CONTROL DE 1 POSTERIOR DE PROPIEDADES, PLANTA Zgﬁﬂ tgz 16-may-25 31-ene-26 DGC Esta actividad se realiza para el cierre de la vigencia 2025 actividad qe reyelaclon Yy referencl;czlm; de supuestos PPYE en las notas a los En desarrollo
LOS BIENES REVISA LOS Y EQUIPO E INTANGIBLES, Y Estados Financieros con corte 31/12/2025.
SUPUESTOS, ANUALMENTE Y LOS REFERENCIAR LA NOTA DE JUICIOS, ESTADOS
AJUSTA EN CASO DE IDENTIFICAR ESTIMACIONES, RIESGOS Y FINANCIEROS A
ALGUN CAMBIO, CONTRARIO A LO CORRECCION DE ERRORES 31122025

QUE REALMENTE OCURRIO,

CONTABLES.




ANO DEL
HALLAZGO

NOMBRE
EVALUACION

ORIGEN

No. HALLAZGO

NOMBRE HALLAZGO

No.
ACCION

DESCRIPCION DE LA ACCION

INDICADOR

FECHA
INICIO

FECHA
FINALIZACION

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

RESPONSABLE DEL
REPORTE

INFORMACION DEPENDENCIA

Seguimiento y Evaluacién OCI

Observaciones
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas)

Estado (Cumplida, En
Desarrollo, En Alerta,
Vencida)

2025

AFG_10_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

3114

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
CUANTO EL SALDO QUE
REGISTRA ALGUNOS CONVENIOS
DE LA CUENTA RECURSOS
ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION PRESENTAN
INCONSISTENCIAS POR FALTA DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
FORMALIZADO PARA EL EFECTO.

REALIZAR MESA DE TRABAJO
TRIMESTRAL ENTRE EL SUPERVISOR
DEL CONVENIO Y/O CONTRATO Y EL

AREA CONTABLE, PARA LA

CONCILIACION DE LOS DATOS

PRESENTADOS EN LOS INFORMES DE
EJECUCION FINANCIERA FRENTE A LA
INFORMACION CIRCULARIZADA
INTERNAMENTE DE MANERA MENSUAL
POR LA SAF PARA EL CONTROL DE LA
EJECUCION Y LOS SALDOS DE LOS
RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION.

(N° DE MESAS DE
CCONCILIACION
REALIZADAS CON
SUPERVISORES / N°
DE MESAS
PROGRAMADAS)*100

16-may-25

31-dic-25

DGC -
SUPERVISORES

DDEE: Director y
Subdirectoras
DCBR: Supervisores
(Enlace: Natalia Ayala
Lenis)

DERAA: Se realizaron mesas de trabajo con la SAF con el fin de realizar la conciliacién de saldos de los|
convenios, el dia 17 de Julio con las supervisoras:

+ Astrid Milena Alarcén Quiroga: Convenio 960-2022, Convenio 1326-2024, Convenio 679-2025,
Convenio 573-2021 y Convenio 611-2022.

« Carolina Chica Builes: Convenio 1433-2024.

« Dora Lucia Rincon Ballesteros: Convenio 1383-2024, Convenio 573-2021, Convenio 611-2022.

Se adjuntan las actas de las mesas de trabajo realizadas.

DCBR: Se participé en la mesa de conciliacion del 17 de julio de 2025 con los supervisores de|
convenios de recursos en administracion de la Direccion. Se remiten las actas, listas de asistencias |
bitacora de gestion frente a esta accion de mejora.

DDEE: El 17 de julio de 2025, se llevo la reunion con la SAF, en donde se verifico los saldos a 30 de|
junio/25 de los convenios 1211-2024, 572/2021, 542/2022, 299-2019. Se anexa acta de reunion firmada|

por el supervisor y esta pendiente la firma del contador.

SEN: El 17 de julio de 2025 se llevd a cabo reunion con la SAF con el fin de conciliar saldos de los|

de i i Nos. 940-2022 y 433-2021, se adjunta copia del acta de reunion
con las cifras.

La DGC realiz6 mesas de trabajo con los supervisores de los convenios Y|
contratos con REA el 17 de julio de 2025, mediante las cuales se conciliaron los|
saldos que a junio de 2025 tenia la Subdireccién Administrativa y Financiera
contabilizados versus los informes de ejecucion financiera radicados por las|

SEF: El 17 de julio de 2025 se adelanté reunion entre la 6 y y la]
SEF, cuyo objeto fue realizar Conciliacion de informacion de saldos de Recursos Entregados en|
Administracion a junio 2025. Se anexa Acta de reunion.

SFIF: El 17 de julio de 2025, la Subdirectora de Financiamiento asistio a la reunion trimestral con la SAF|
sobre Conciliacion de saldos presentados en los Informes de Ejecucion Financiera, relacionados con los|
Recursos 6n a los de los . Desde la supervision se|
informa el seguimiento realizado a la ejecucion financiera para cada convenio con corte a junio de 2025.
Se adjunta acta de la mesa de trabajo.

SIFRE: La subdireccion no ha suscrito convenio que
Se presenta la bitacora actualizada

recursos en

DGC: Se remite los soportes de las mesas de trabajo adelantas por la SAF con el fin de Conciliar Ia
on pi por los sups de contratos y convenios que tienen a cargo recursos
gados en ini i a los saldos contables a junio de 2025.

ante la SAF.

Recomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y elaborar actas|
con la informacién relevante de las conciliaciones llevadas a cabo entre la SAF vy
los supervisores.

En desarrollo

2025

AFG_10_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

3115

HALLAZGO ADMINISTRATIVO
POR CUANTO LA SDDE
DESCONOCIO QUE EN LA
ENTREGA DE RECURSOS AL
PATRIMONIO AUTONOMO
DEBEN SER OBJETO DE
ACTUALIZACION DE LOS
DERECHOS FIDUCIARIOS.

REALIZAR UNA CONCILIACION
MENSUAL SOBRE EL VALOR DE
LOS DERECHOS EN FIDEICOMISO
VS LA INFORMACION REPORTADA
POR LA FIDUCIARIA QUE
CONTENGA EL DETALLE DE LAS
DIFERENCIAS PRESENTADAS Y LA
JUSTIFICACION DE LAS MISMAS;
REPORTAR ESTA INFORMACION A
LA SAF EN LAS FECHAS
ESTABLECIDAS.

(NUMERO DE CONCI
LIACIONES
REALIZADAS Y REP
ORTADAS OPORTUN
AMENTE A LA SAF/
N° TOTAL DE
CONCILIACIONES
PROGRAMADAS)*10
0

16-may-25

31l-ene-26

SUPERVISORES
DE RECURSOS
CATALOGADOS

COMO DERECHOS

EN FIDEICOMISO

DDEE: Director y
Subdirectoras
DCBR: Supervisores
(Enlace: Natalia Ayala
Lenis)

DCBR: Se remite la conciliacién a mayo de 2025, radicada el 7 de julio de 2025 ante la SAF, en|
cumplimiento de los plazos de 6n de informes para el PA Campus.
Se adjunta bitacora y se carga memorando No. 2025IE0008851 en la carpeta.

DDEE: EIl 04 de agosto/25, se realiz6 mesa de trabajo con el contador Distrital para veridicar los|
hechos 0 a actualizar del 299-2019. Se adjunta citacion mesa de trabajo
Contaduria Distital

El 19 de agosto de 2025, se radic6 a SAF los documentos establecidos de acuerdo con lo establecido|
en la Resolucion 500-2024 Manual de Politicas Operativas contables V4, Numeral 3.5.4.2. Actualizacion|
de los derechos fiduciarios a corte de 31 de julio/25. Se anexa memorando radicacién a SAF, y acta de
mesa de trabajo renobo Supervision DDEE y Despacho del 11 de agosto de 2025.

Igualmente, durante las dos primeras semanas se agosto, se han tenido mesas semanales de trabajo|
respecto al comportamiento del PAD FPT 381944. Se anexa acta de reunién del 11 de agosto de 2025.

SEF: Para el periodo a analizar no existen contratos de fiducias vigentes objetos de conciliacion.

SFIF: En la Subdireccién de Financiamiento, no se han suscrito convenios que incluyan recursos
catalogados como derechos en fideicomiso.

SIFRE: La subdireccién no ha suscrito contratos de fiducia.

SEN: La subdireccién no ha suscrito contratos de fiducia.
Se presenta la bitacora actualizada

Las dependencias encargadas de los fideicomisos para julio de 2025 informaron y|
allegaron lo siguiente:

DCBR: Allegé la documentacién con la cual realizé la conciliacién con corte a mayo|
2025; Sin embargo, seria pertinente ajustar el documento que adaptaron paral
realizar esto, ya que por ejemplo el valor $21.813,24 no dice a que corresponde Y|
estan mencionando informacién de meses anteriores al conciliado, que no es
necesario que se incorpore en los siguientes mesas, tambien se sugiere que dejen
solo los soportes (extractos y flujos de caja) que corresponden al fideicomisocon la|
SDDE.

Por Gltimo, producto de estas conciliaciones se debe gestionar con el fideicomiso Ia|
oportuna consignacion de rendimientos financieros a la SHD en los tiempos|
establecidos por la ley, para lo cual allegar junto a las futuras conciliaciones el
soporte de dichas consignaciones.

DEDE: Con corte a julio de 2025 la dependencia no allegé documentos con los que|
se evidencien gestiones realizadas para el cumplimiento de la accién de mejora.

Por otra parte se solicita a esta direccién que no es necesario mencionar en este|
archivo, ni en la bitacora, que las subdirecciones no han suscrito contratos de|
fiducia a menos que a futuro suscriban un contrato de fiducia.

Recomendaciones: Realizar las conciliaciones mensualmente que contengan el
detalle de las diferencias y la justificacion de las mismas y luego de realizar dicha|
conciliacién la debe reportar a la SAF.

Dejar soporte tanto de las conciliaciones, como del envio de las mismas a la SAF.

En desarrollo

2025

AFG_10_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

3.1.16

HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR
CUANTO AL REALIZAR EL RECALCULO
DE LA AMORTIZACION ACUMULADA DE

LOS ACTIVOS INTANGIBLES SE

EVIDENCIO QUE HAY INTANGIBLES

QUE EL SALDO ESTA SOBRESTIMADO
Y LA DE OTROS EL SALDO ESTA
SUBESTIMADO.

IMPLEMENTAR HERRAMIENTA DE
MONITOREO, VERIFICACION Y
RETROALIMENTACION CONTINUA AL
CALCULO DE LA AMORTIZACION MENSUAL Y
ACUMULADA DE LOS ACTIVOS INTANGIBLES,
VIDA UTIL ASIGNADA Y EL VALOR EN
LIBROS; QUE PERMITA LA IDENTIFICACION
DE DESVIACIONES Y ACCIONES A

UN (1) HERRAMIENTA DE
ONITOREQ
IMPLEMENTADA, PARA LA
AMORTIZACION MENSUAL
Y ACUMULADA DE LOS
ACTIVOS INTANGIBLES,
VIDA UTIL ASIGNADA Y EL
VALOR EN LIBROS

16-may-25

31jul25

Se realiz6 la implementacién de la herramienta de monitoreo formulada, teniendo como
referencia la informacion registrada en el Sistema de Administracién de Inventarios a corte 30
de junio 2025; la cual incluye verificacion de: % de vida (til, analisis de bienes con depreciacion|
y amortizacion superior al 80%, valor depreciacion y amortizacion mensual y acumulada y|
comportamiento con respecto al mes previo(anterior). La informacién se presenta de maneral
consolidada en tablero de monitoreo en el cual se realiza el analisis de la informacién y las|
acciones a ejecutar a partir de las desviaciones identificadas.

La dependencia allego la herramienta disefiada en excel con la cual van a realizar el
monitoreo a la amortizacion de los bienes intangibles mensualmente y acumulada,
vida atil y el valor en libros, donde tambien se encuentra el monitoreo a la|
depreciacion de los bienes tangibles. Para este mes suministré la lista de asistencia|
a la reunion realizada el 28 de julio de 2025, en la que el equipo de bienes vy
servicios presento el estado de la propiedad, planta y equipo de la SDDE con corte
a junio 2025 y complemento dicha herramienta, dentro de lo cual tuvo en cuenta las|
observaciones realizadas el mes pasado por la OCI.

Recomendaciones: Continuar alimentando permanentemente la herramienta de|
monitoreo para contar con la informacién actualizada de los valores de vida util por|
amortizar, amortizacién mensual y acumulada y saldo por amortizar.

Ccumplida




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL N Estado (Cumplida, En
TR0 SRR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO PCCIon DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR NICIO FINALIZACION PO BRI FErERTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones S gy
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) ' "
Vencida)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ESTABLECER COMO PUNTO DE La dependencia realiz6 una mesa de trabajo el 28 de julio de 2025 en la que
CUANTO AL REALIZAR EL CONTROL, LA PRESENTACION DE participé la Subdirectora Admiistrativa y Financiera,la Directora Corporativa (E) y|
RECALCULO DE LA INFORME BIMESTRAL SOBRE EL el equipo técnico de bienes, quienes presentaron el informe bimestral sobre el|
AMORTIZACION ACUMULADA DE ESTADO DE LA AMORTIZACION DE EI 28 de julio de 2025 se realiz6 la primera presentacién de informe bimestral sobre el estado|estado de la amortizacion de los bienes intangibles que hacen parte de la
CONTRALORIA LOS ACTIVOS INTANGIBLES SE A (N° DE INFORMES . o - ; .
2025 AFG_10_PAD 2024 | Zo s 3.1.16 EVIDENCIO QUE HAY 2 LOS BIENES, AL EQUIPO TECNICO PRESENTADOS/4)*100 16-may-25 31-ene-26 DGC de la amortizacién de los bienes al Equipo Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y|Propiedad Planta y Equipo de la SDDE. En desarrollo
INTANGIBLES QUE EL SALDO DE GESTION PARA EL MANEJO DE Servicios de la Entidad
ESTA SOBRESTIMADO Y LA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados durante el
OTROS EL SALDO ESTA ENTIDAD; PARA LA TOMA DE tiempo de ejecucion de esta accién de mejora, de acuerdo con el plan de
SUBESTIMADO. DECISIONES. mejoramiento de la entidad.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO La dependencia allegé el comprobante de contabilidad del 30 de junio de 2025,
POR CUANTg EL GASTO POR ELABORAR U’(“) COMPROBANTE gE UN (1) con el cual se evidencian los movimientos contables realizados en las respectivas|
PROVISION LITIGIOS ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION COMPROBANTE Se realizo comprobante detallado con la actualizacion de la informacion producto de la|cuentas y por tercero.
CONTRALORIA DEMANDAS NO RECONOCIO SIPROJWEB POR TERCERO, . P .
2025 AFG_10_PAD 2024 A 3.1.17 1 CONTABLE DEL 16-may-25 31-jul-25 DGC conciliacion de SIPROJWEB en donde se observa los terceros afectados y los procesos| Cumplida
BOGOTA LA SUMA QUE DE ACUERDO INDICANDO LAS VARIACIONES CONTINGENTE. Asi liacis de 2025 Daret I a Circular E 016l
CON LA INFORMACION RESPECTIVAS POR CADA vigentes. Asi mismo, se remite conciliacién con corte a junio de ar alo en la Circular Externa
TRIMESTRAL REGISTRA PROCESO. JUDICIAL de 2018 y en el plan de mejoramiento en cuanto a los tiempos y criterios|
SIPROJ establecidos por la dependencia.
LS AR ETRATYGS 25 RN G EREEhEEE La dependencia _allegg el cumpro_bzfnte de contabilidad _del 30 de junio de 2925,
UN (1) con el cual se evidencian los movimientos contables realizados en las respectivas|
CUANTO EL RECONOCIMIENTO DE| ACTUALIZACION DE INFORMACION " N . "
CONTRALORIA LA ACTUALIZACION DEL GASTO SIPROJWEB POR TERCERO. COMPROBANTE Se realizo comprobante detallado con la actualizacién de la informacién producto de la|cuentas y por tercero.
2025 AFG_10_PAD 2024 A 3.1.1.8 FINANCIERO DE LOS PROCESOS 1 y CONTABLE DEL 16-may-25 31-jul-25 DGC conciliacion de SIPROJWEB en donde se observa los terceros afectados y los procesos| Cumplida
BOGOTA INDICANDO LAS VARIACIONES y h et o
JUDICIALES EN CONTRA DE LA CONTINGENTE vigentes. Asi mismo, se remite conciliacion con corte a junio de 2025. R Dar ct alo en la Circular Externa 016
ENTIDAD ¥ CALIFICADO COMO R oo A JUDICIAL de 2018 y en el plan de mejoramiento en cuanto a los tiempos y criterios|
PROBABLES REGISTRA ERROR PROCESO. y P! ) pos y
establecidos por la dependencia.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR La dependencia allegé el comprobante de contabilidad del 30 de junio de 2025,
CUANTO EL RECONOCIMIENTO DE ELABORAR U(l\; COMPROBANTEgE UN @) con e‘I cual selewdenman los movimientos contables realizados en las respectivas|
LOS PROCESOS JUDICIALES EN ACTUALIZACION DE INFORMACION " A, . " cuentas y por tercero.
2025 AFG. 10 PAD 2024 CONTRALORIA 31.1.9 CONTRA DE LA ENTIDAD Y 1 SIPROJ WEB POR TERCERO, ((::CQ)ANA‘T:;)LBEAQEE 16-may-25 31iul25 DGC S:ngfglclzgn Cé’:‘g:g?g;m‘éeéa";d%&%"e ‘:e agéi:':zgc"gz ti im‘earolsnf:fne“c?ac;?s pr?g:m?of;;: Por lo anterior se da por cumplida la ejecucion de esta accion. Cumplida
- = BOGOTA T CLASIFICADOS EN CUENTAS DE INDICANDO LAS VARIACIONES CONTINGENTE ¥ m onctiacion f P va s y p P
ORDEN, PRESENTA RESPECTIVAS POR CADA vigentes. Asi mismo, se remite conciliacion con corte a junio de 2025. R : Dar ct alo en la Circular Externa 016
INCONSISTENCIA DE ACUERDO PROCESO. JUDICIAL de 2018 | olan d " os i o
(GO 165 TS SR e y en el plan de mejoramiento en cuanto a los tiempos y criterios
establecidos por la dependencia.
La dependencia encargada, allegé de julio 2025, el correo nombrado, Reportes|
SIVICOF julio 2025 enviado a la SAF con la trazabilidad donde le envian|
GENERAR UN ';UNTO DE CDNCT%C’L ENEL documentos para reviision y firma, dentro de los que estan: Pdf "CBN-1093 —|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO G o e Cuenta Mensual 202507 y el mismo excel suministrado en junio, con el Reporte
POR IRREGULARIDADES EN LA| MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE (N° DE de Movimientos Presupuestales - Transaccion ZPSM_0098 BogData, los|
INFORMACION REPORTADA Moms‘ngbzigEg‘ig\fggﬁgfﬁ;ﬁm VALIDACIONES numeros de unas resoluciones y unos pantallazos de movimientos donde se|
CONTRALORIA EN LA CUENTA MENSUAL EN LA TRANSACCION ZPSM_0098 REPORTE DE | EFECTUADAS/N® DE Se envi6 el formato CBN-1093 para firma junto con documento en Excel con el reporte|observan los movimientos contables realizados.
2025 AFG_10_PAD 2024 | Zo- s 3221 LOS MOVIMIENTOS 1 MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL REPORTES DE | 16-may-25 31-dic-25 DGC generado del sistema de informacién BogData y en el mismo documento se incluyé imagen de[No se actualiz6 la bitacora y se reitera que no se observa quien esta realizando Ia| En desarrollo
PRESUPUESTALES DE LOS SISTEMA DE INFORMACION PRESUPUESTAL | MOVIMIENTOS los movimientos presupuestales aprobados de cada una de las resoluciones validacion del reporte que genera Bogdata y las Resoluciones que dan lugar a los
BOGDATA Y SE EFECTUE VALIDACION DE L N
MESES DE ENERO Y FEBRERO| DICHA INFORMAGION VERSUS Los acTos | PRESUPUESTALES) mor presupuestales realizados mensualmente.
DE 2024. DOCUMENTO ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA *100
ELECTRONICO CBN-1093. ENTIDAD A TRAVES DE LOS CUALES SE . . o
MODIFIGA EL PRESUPUESTO PARA EL Regomendaclones. Contar con los documentos que soportan las valldaclo_nes
PERIODO A REPORTAR. r como 1cia de los presupuestales que se realizan
en la entidad y se reitera allegar las Resoluciones No. 1032-1057-1091 y 1117
de 2025.
La DERAA para julio 2025, allegé la minuta del convenio 744-2025 que suscribid|
para contratar la administracién de recursos para la asignacion y otorgamiento de|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO diferentes instrumentos financieros como incentivos al crédito y al i
POR INCUMPLIMIENTO DE LA agopecuario y rural para la zona rural de Bogota D.C., en cuanto a este convenio|
MAGNITUD PROGRAMADA INCLUIR EN LAS INTERVENCIONES DOS (2) suscrito se requiere que la DERAA aclare de que manera va a ejecutar lo|
:SSCEL:T'\SEDTQ II:I?/E?SDISR CUMPL'\DI\;E\I\/I"?OTADSEPL/:\RA?EEF: 2 DEL INTERVENCIONES DERAA: Se adjunta la minuta del Convenio No. 744 de 2025 celebrado con Finagro, el cual a|relacionado con el cumplimiento de la meta 2 del proyecto de inversion 8172
2025 AFG_10_PAD 2024 gggg?AALORIA 3.2.3.2 8172, NO OBSTANTE HABER 1 PROYECTO DE INVERSION 8172 FC”\?L\INIQI(;;UAS{I;OOI\IIV 16-may-25 31-dic-25 DERAA Laura Barreto diferencia de intervenciones anteriores, incluye diversidad de mecanismos para la inclusion| diversificando los mecanimos para la inclusion financiera. En desarrollo

EJECUTADO EL
PRESUPUESTO
PROGRAMADO EN UN 90.93%,
AFECTANDO LOS PRINCIPIOS
DE EFICACIA Y EFICIENCIA

UNA DIVERSIFICACION DE
MECANIMOS PARA LA INCLUSION
FINANCIERA.

PORTAFOLIO
DIVERSIFICADO

financiera que van mas alla de solo la entrega de créditos con el fin dar cumplimiento a la meta

2 del proyecto de inversion 8172 a cargo de la Subdireccién de Economia Rural.

Recomendaciones: Documentar e informar como estableci6 la realizacién de las|
2 intervenciones en los tiempos y criterios establecidos por la dependencia de|
acuerdo con el plan de mejoramiento de la entidad.

Solicitar mesa de trabajo con la OAP para analizar su pertinencia frente a su|
cumplimiento y efectividad al momento de su finalizacion.




Seguimiento y Evaluacién OCI

s EV“:\?_“S:SIEON ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO AC'\::OIéN DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR Tsf;g FIN:I‘.EICZ:éION S vEnSIn | RESPONSABLE DEL INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Ei'::ﬁ;&“"éﬁ'f& ‘F;"
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) - "
Vencida)
DERAA: Se realizé reunion el 24 de Julio de 2025 entre la DERAA y la OAP en la que se|
materializé la realizacion de esta accion, las evidencias y bitdcora seran aportadas por la OAP|
para no generar duplicidad.
OAP: Se realizaron las reuniones de seguimiento mensual a los proyectos de inversién con las|
dependencias de la entidad, con el propdsito de monitorear el avance fisico y financiero. En el
marco de estas sesiones, se realizé el seguimiento al avance de los indicadores intermedios de|
los proyectos de invesion, sin identificar alertas en su ejecucién desde la OAP.
DCBR: Se participé en la mesa de seguimiento de julio de 2025, convocada por la OAP, para]
revisar los proyectos de inversion de la Direccion y los indicadores intermedios de 2025. Cabe|
precisar que la OAP, como dependencia encargada de coordinar estos espacios, es quien
elabora y custodia las actas y listados de asistencia, con el contenido de la informacion
presentada. En ese sentido, nos remitimos a dicha dependencia para la entrega de laj
documentacion respectiva, se entrega la bitacora respectiva.
Pgﬁméﬁﬁg_ﬁmgﬁ?égtfs REALIZAR MESAS DE MONITOREO MESAS DE . La OAP realizé en julio 2025 mesas de seguimiento con las misionales y dejaron
MAGNITUDES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO MENSUAL A LOS MONITOREO Y ) DDEE: en actas la informacién del seguimiento realizado a la ejecucién fisica vy
DE LAS METAS NO. 2,5Y 7 DEL INDICADORES INTERMEDIOS DE SEGUIMIENTO DCBR: Enlace Nataha . presupuestal de los proyectos de inversion que tiene a cargo cada dependencia.
. - LAS METAS DE LOS PROYECTOS . Ayala Lenis SEF: La SEF participa en la reunién mensual de sguimiento e metas con la OAP en la que se|
CONTRALORIA PROYECTO DE INVERSION . INDICADORES OAP - AREAS . o M N I
2025 AFG_10_PAD 2025 A 3231 1 DE INVERSION, CON EL OBJETIVO 16-may-25 31-dic-25 revisa el avance de las metas fisicas y financieras del proyecto de inversion liderado desde la . . " En desarrollo
BOGOTA 8164, NO OBSTANTE HABER DE EMITIR ALERTAS TEMPRANAS INTERMEDIOS DE MISIONALES DDEE: Directory | Subdireccion de Empl F 6. S \ tas d . | acta del d Recomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y elaborar actas
EJECUTADO EL LAS METAS DE LOS i N pieo y Formacion. e anexan las actas de mayo y Junio, € acta del mes de| e omitan alertas tempranas que contribuyan al cumplimiento de las metas en
PRESUPUESTO, AFECTANDO QUE CONTRIBUYAN AL PROYECTOS DE Subdirectoras julio se encuentra en proceso de firmas por parte de la OAP. Se anexa el acta mes de julio 2025. | 2
q CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EN " la vigencia fiscal, para contar con esto como evidencia de la ejecucion de esta|
LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA LA VIGENGIA FISCAL. INVERSION. . - - i accion de mejora.
Y EFICIENCIA. SFIF: El 21/07/2025 la Subdirectora de Financiamiento asisti6 a la mesa de seguimiento con la|
DDEE, y la OAP con el fin de validar el estado de los giros de las reservas presupuestales|
constituidas al 20 de julio de 2025, el avance fisico al 30 de junio de 2025, el avance
presupuestal al 20 de julio 2025, los indicadores intermedios y complementarios. Se adjunta el
Acta.
SEN: Desde la SEN se participé en la mesa de seguimiento mensual de metas con la OAP en Ia|
cual se reviso el avance de las metas fisicas y financieras del proyecto de inversion 8164 liderado|
por la DDEE. Se anexa el acta mes de julio 2025
SIFRE: Se reporta los avances en el tablero de iniciativas y la subdirectora particip6 en la Mesa|
de Seguimiento Direccién de Desarrolo Empresarial, realizada el 21 de julio.
Se presenta bitacora actaulizada
DERAA: Durante el mes de julio se suscribi6 el contrato de Prestacion de Servicios No. 758 de|
2025 en cuyo anexo técnico se especificaron los requisitos y soportes documentales exigidos al
operador para acreditar cada atencion brindada. El Plan de trabajo de dicho convenio esta en
proceso de aprobacion, una vez aprobado se aportara como evidencia en el siguiente reporte.
DCBR: Los requisitos y soportes que debe acreditar el aliado por cada atencién estan definidos|
en los documentos contractuales de las iniciativas suscritas con corte a 30 de julio de 2025. En
este sentido, se remiten los estudios previos, anexo técnico y la bithcora de gestion
correspondientes a los convenios/contratos 674-2025, 727-2025, 730-2025, 733-2025 y 734-
2025.
DDEE:
SEF: Se anexa Manual Operativo y Guia de Verificacion del programa EMPLEO INCLUYENTE -
PEI, este documento ya se encuentra en sus versiones finales y solamente tiene pendiente la|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO NUMERO DE validacion final de la Subdirectora de Empleo y Formacion.
CON INCIDENCIA FISCAL, Y
DOCUMENTOS . o L " . .
PRESUNTA INCIDENCIA CONTRACTUALES Y Se anexan Manuales Operativos de SOCIOS TALENTO CAPITAL con su respectivo correo de|Las misionales para julio 2025 allegaron anexos técnicos, estudios previos, guias|
CIEEALNARES, FOIR EL FACE) e RICRIIER DS MANUALES aprobacién: KUEPA MUJERES Y JOVENES, GENERACION DE TALENTOS Y BD GUIDANCE. |operativas, manuales operativos y clausulados de convenios suscritos; Sin
DE GESTION DE EMPLEO DE UNIFICADOS Y ESTANDARIZADOS | oc0 aTv0s cON DERAA: Laura embargo, para el cumplimiento de esta accién, es necesario establecer,
;ﬁi&%&ﬁ?&%};ﬁgg PAgéé‘Glgﬁg?sAS%gg;fEéos INCORPORACION Barreto Se anexa el Manual Operativo de Fundacion Accién Interna con su respectivo correo de claramen_te _cuales seran los criterios a unificar y detgrminar las lineas de|
A DE CRITERIOS DCBR: Enlace Natalia | aprobacion. estandarizaciéon a aplicar en los documentos correspondientes, ya que no se|
2025 AFG_10_PAD 2024 CONIR ORI 3.24.1 VALIDAS ACEPTABLES 1 DOCUMENTALES QUE DEBE UNIFICADOS Y 16-may-25 31-dic-25 AREAS Ayala Lenis observa cual seria el producto de esta accion. En desarrollo
- = BOGOTA ESTABLECIDAS EN LOS ACREDITAR EL ALIADO POR CADA ESTANDARIZADOS / MISIONALES SFIE: :
MANUALES OPERATIVOS ATENCION BRINDADA, EN LOS > " . .
PARA CERTIFICAR LA DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y NUMERO DE DDEE: Directory | EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais. Se firmé acta de inicio el dia 15 de julio de 2025 y|Recomendaciones: Revisar la oportunidad de la accion y del indicador en|
FORMACION DEL. MANUALES OPERATIVOS DE LOS. DOCUMENTOS Subdirectoras previamente se realizo la estructuracion de la Guia operativa del programa, documento en el cual|términos cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, se
BENEFICIARIO, EN LOS PROGRAMAS MISIONALES. CON&';Q&';‘:Q;ES Y se establecen \oslsoportes que debe presentar el Aliado respecto de las atenciones realizadas|obseva dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ete de conrol.
CONTRATOS 865 Y 1038 DE OPERATIVOS durante la qecuclon de la ruta a su cargo dentro del programa. Se adjunta Acta de inicio, Estudio
2024, POR VALOR DE SUSCRITOS previo y Guia operativa.

($129.253.231,71) PESOS.

FUNDACION ESCALA PARA EL DESARROLLO 761-2025. Operador del programa Buena Paga.
Durante el mes de julio se firm¢ el acta de inicio del convenio, Se adjunta: Estudio Previo, Guia|
Operativa, Clausulado y Acta de Inicio, donde se evidencia la verificacion de requisitos y soportes|
documentales que debe acreditar el operador por cada atencion brindada.

El Contrato de Minima Cuantia con EXPERIAN COLOMBIA CMC 632-2025, es de soporte a la|
operacion de Buena Paga. Experian valida los requisitos operativos del programa. En la Guia|
Operativa del operador de Buena Paga, se especifica el rol de las centrales de riesgo.

SIFRE: En julio no se suscribieron nuevos contratos.
Se presenta la bitacora actualizada




Seguimiento y Evaluacién OCI

i oareo EV’:\?.“S/?EIEC)N ORIGEN | No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO ACNCDI(":)N DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR Tﬁgg FIN:II_:-ICZA':‘QION B ensi | RESPONSAS-EDEL INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones ise'::r?:&u"é’:"flae "Ffﬂ "
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) \/em:‘.ida) "
DERAA: En el contrato suscrito por la DERAA durante el mes de julio no se incluye esta clausula
teniendo en cuenta lo siguiente:
-Convenio 744 de 2025 : En el contrato con Finagro, el incentivo a la capitalizacion opera después de|
que el intermediario financiero y/o la SDDE verifica la destinacion del crédito para el objetivo para el que|
fue establecido; de no haberse cumplido la inacio i inici no opera la|
capitalizacion, por lo que no opera una reclamacién ante alguna compafiia de seguros, sencillamente la|
capitalizacion no se entrega siendo posterior a la verificacion que se realiza para otorgarla.
Se sugiere revisar con la Oficina Juridica la viabilidad de esta accion teniendo en cuenta que puede ser]
que no se configuren eventos en los que se pueda materializar.
DCBR: En julio de 2025 no entraron en ejecuciéon convenios ni contratos relacionados con el uso de|
bienes o recursos de capitalizacion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO QJ: Durante el mes de julio, no se suscribier contratos o con la aci de uso de los|
CON PRESUNTA INCIDENCIA (NUMERO DE bpne; 0 entrega de recursos de capltahzacnor’ es por ello que desde} la QJ, se realizé un anéI|5|‘s de laf
DISCIPLINARIA, POR EL MINUTAS DE situacion, en la que se concluyd que la accion propuesta no es viable y, por tanto, se requiere su|
TRASLADO EXTEMPORANEO, CONVENIOS Y/O reformulacién para garantizar una ejecucion efectiva. Para julio de 2025 las misionales y la OJ informaron que en los contratos|
POR PARTE DE LA SDDE, DEL ESTABLECER UNA OBLIGACION | CONTRATOS CON ) . o suscritos no se tuvo en cuenta la inclusion de la clausula citada en esta accion de
ACTO ADMINISTRATIVO QUE ESPECIFICA EN CONTRATOS Y/O OBLIGACION SEN: a la fecha no tgnemo convenios o contratos con entrega o uso de bienes de capitalizacion de| mejora e informaron que requieren replantearla, debido a que puede llegar a no|
DECLARO EL CONVENIOS EN LA QUE SE ESPECIFICA DE DERAA: Laura | Man6r@ directa por el drea ser viable y no tener una ejecucion efectiva, dado que los convenios o contratos|
S"\“'I\:ECSUT"QZLS'MAE&TSJML&SI‘WA REQKfS&ﬁ'}S:ESQDOR REC'ﬁ\:";’;C'ON Barreto SIFRE: Enla dela o se Ia entrega de recursos de capitalizacion. que se suscriban de aqui a diciembre 2025 prlobablemenle no conlleven al uso de|
2025 AFG_10_PAD 2024 cogjgzgl}c;RlA 3.2.4.2 ASEGURADORA, ORIGINADOS 1 PROCEDIMIENTOS OPORTUNOS | ASEGURADORA/ | 16-may-25 31-dic-25 SUPERVISORES |  DDEE: Directory 2'::;2; engg;:ni’: 'elc“'sos de cap"a!ﬁec'onlay asuvezno se f:”'ir;g“e deel En desarrollo
POR EL INCUMPLIMIENTO DE DE RECLAMACION ANTE LA NUMERO DE Subd|rectoras SEF: Enla de la no se la entrega de recursos de capitalizacion.
BENEFICIARIOS QUE NO ASEGURADORA EN CASO DE MINUTAS DE imcumplimientos.
LEGALIZARON RECURSOS DE INCUMPLIMIENTOS EN EL USO DE CONVENIOS Y SFIF:
CAPITALIZACION QUE LES LOS BIENES O RECURSOS DE CONTRATOS QUE EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais. No aplica para el programa teniendo en cuenta que, de acuerdo| RéCOMendaciones: Realizar las gestiones pertinentes con la OAP  paraj
FUERON ENTREGADOS CAPITALIZACION. ENTREGUEN con la del p no hay una palpi de 6n de recursos de|reformular la accién de mejora y poder radicar dicha solicitud ante la Contraloria|
DURANTE LA EJECUCION DEL RECURSOS DE capitalizacion, pues al propietario del negocio local no se le entregan recursos en dinero para que|de Bogoté 30 dias habiles antes de su vencimiento.
CONVENIO CAPITALIZACION) compre o adquiera el bien requerido de capitalizacion, sino que se le hace la entrega directa de dichol
INTERADMINISTRATIVO NO. * bien que fortalecera su capacidad productiva, por lo tanto no se configura el requerimiento de|
542 DE 2022 legalizacion.
De acuerdo con lo indicado por la OJ: "Durante el mes de julio, no se suscribieron contratos o
convenios con la obligacién de uso de los bienes o entrega de recursos de capitalizacion es por ello que|
desde la 0J, se realizé un andlisis de la situacion, en la que se concluy6 que la accién propuesta no es
viable y, por tanto, se requiere su reformulaciéon para garantizar una ejecucion efectiva”; desde la|
Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo quedamos a la espera del proceso de reformulacion de laf
accion.
Se presenta la bitacora actualizada
DEDE: Se programaron y desarrollaron dos mesas de trabajo para trabajar en la accion de mejora|
N se adjuntan p ? mesas de trabajo correos electronicos y actas de mesas de Durante julio 2025, las direccién de Empleo (DDEE) y estudios (DEDE) realizaron|
trabajo con fechas 24 y 31 de julio. . . i .
2 mesa de trabajo en las cuales revisaron la forma de hacer lo siguiente:
DDEE - SEF: SEF: Para este Hallazgo se adelant6 una reunién con la jefe de la Subdireccién de L SOIIc!lar CO"C_EPIO a Con!ral}orlaﬁDD_E'E gus}nflcaclon del programa y las
UNA(1) Estudios A y alli se 6 que dicha 6n se p 6 a gestionar el estrategias del mismo) y DEDE (justificacion técnica).
HALLAZGO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA desarrollo de una mesa de trabajo con la de desarrollo y ¢l sub e|2) Avanzar en la metodologia con indicadores de resuitado (DEDE)
POR AUSENCIA DE PARA LA 6 dada la en la 6n de un 6 de|3) Programar reunién con subsecretario justificando la modificacion de la Accién
INDICADORES DE IMPACTO DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTIMACION DE indicadores de impacto. de mejora institucional establecida (DEDE)
QUE PERMITAN MEDIR LA UNA METODOLOGIA PARA LA INDICADORES DE
2025 |AFG_10_PAD 2024 ggggi:ww\ 3243 ElfUEECSEI‘(‘:TQND I_th;éTZOALgéCLA 1 ESTIMACION DE INDICADORES DE '"’f;ggg:;;g? 16-may-25 31-ene-26 DDEE - DEDE gsbii’eg(’)fg'g?; Posteriormente se hizo otra reunion entre la DDEE, SEF, OAP y DESPACHO en la que se hizo| Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente indicar a las dependencias que, a 31| En desarrollo
PROYECTO 8163 CON IMPACTO p'ARA EL PROGRAMA DE FORMACION PARA seguimiento al tema a revisar y se continia en el proceso de revision de la presente accion de mejora. | e julio de 2025, han transcurrido 2 de los 8 meses de plazo de esta accién de
RELACION A LA EJECUCION FORMACION PARA EL TRABAJO. EL TRABAJO, 1) Solicitar concepto a G DDEE én del p y las el mismo) y| IO tiempo que ha pasado y atin no se cuenta con documentos que soporten
DE LOS CONTRATOS 865 Y DISENADA, DEDE (justiicacion técnica). el cumplimiento de la misma.
1038 DE 2024, SOCIALIZADA E 2) Avanzar en la metodologia con indicadores de resultado (DEDE) . . .
IMPLEMENTADA 3) Prog reunion con sub: Justi a icacién de la Acci6n de mejora institucional] Recomendaciones: Documentar las gestiones realizadas en cuanto a laj
establecida (DEDE) metodologia que van a utilizar las dependencias para estimacion de indicadores
de impacto para el programa de formacion para el trabajo, ya que esta debe ser]|
Se presenta la bitacora actualizada disefiada, socializada e implementada.
La dependencia allego la herramienta disefiada en excel con la cual van a realizar|
el monitoreo a la amortizacion y depreciacion de los bienes intangibles vy
tangibles mensualmente y acumulada, vida (til y el valor en libros. Para este mes|
IMPLEMENTAR HERRAMIENTA DE UN (1) HERRAMIENTA suministro la lista de asistencia a la reunion realizada el 28 de julio de 2025, en la|
HALLAZGO ADMINISTRATIVO MONITOREO, VERIFICACION Y DE MONITOREO Se realizé la implementacion de la herramienta de monitoreo formulada, teniendo como|que el equipo de bienes y servicios presento el estado de la propiedad, planta y|
POR INEFECTIVIDAD DE LA RETROALIMENTACION CONTINUA AL | IMPLEMENTADA, PARA! referencia la informacion registrada en el Sistema de Administracion de Inventarios a corte 30|equipo de la SDDE con corte a junio 2025 y complemento dicha herramienta,
ACCION DEL HALLAZGO CAEULD BIE LA DEPRECIACION, e DEPREC'AC',CN v de junio 2025; la cual incluye verificacion de: % de vida util, analisis de bienes con depreciacién|dentro de lo cual tuvo en cuenta las observaciones realizadas el mes pasado por|
2025  |AFG_10 PAD 2024 |CONTRALORIA 3311 3.2.1.3., DE LA AUDITORIA 1 O e NN Y AMORTIZACION | 16.may-25 314ul-25 DGC tizacio ior al 80%, valor depreciaci6 rtizacis | lada, valor|| Cumplida
_10_| BOGOTA KELiL 213, ACUMULADA, VIDA UTIL ASIGNADA Y EL| NTENEL Y7 y- j y amortizacién superior al 80%, valor depreciacién y amortizacion mensual y acumulada, valor|la OCI. p

FINANCIERA DE GESTION
CODIGO 10 PAD 2024,
VIGENCIA 2023.

VALOR EN LIBROS DE LOS BIENES DE
LA ENTIDAD; QUE PERMITA LA
IDENTIFICACION DE DESVIACIONES Y
ACCIONES A EJECUTAR.

AACUMULADA DE LOS
BIENES, VIDA UTIL
ASIGNADA Y EL VALOR
EN LIBROS

en libros y comportamiento con respecto al mes previo(anterior). La informacién se presental
de manera consolidada en tablero de monitoreo en el cual se realiza el andlisis de la|
informacién y las acciones a ejecutar a partir de las desviaciones identificadas.

Ri i : Continuar ) permanentemente la herramienta de
monitoreo para contar con la informacion actualizada de los valores de vida (til]
por amortizar, depreciar, su amortizaciény depreciacion mensual y acumulada y|
saldo por amortizar y depreciar.
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HALLAZGO ADMINISTRATIVO
POR INEFECTIVIDAD DE LA
ACCION DEL HALLAZGO
3.3.1.9., DE LA AUDITORIA
FINANCIERA DE GESTION
CODIGO 10 PAD 2023,
VIGENCIA 2022

HALLAZGO ADMINISTRATIVO
N° 01 CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR VULNERACION DE LOS
PRINCIPIOS DE SELECCION
OBJETIVA Y TRANSPARENCIA
EN EL CONTRATO 348 DE 2023

INCLUIR DENTRO DE LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS CON
RECURSOS EN ADMINISTRACION
UNA CLAUSULA PARA "REMITIR A

LA SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO, A MAS
TARDAR EL PRIMER DIA HABIL DEL

MES SIGUIENTE A AQUEL EN QUE
SE PRODUZCAN, EL EXTRACTO
BANCARIO CONTENTIVO DE LA
LIQUIDACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE
LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
ADMINISTRACION".

(N° DE CONTRATOS/
CONVENIOS QUE
INCLUYEN LA
CLAUSULA? / N°

TOTAL DE ) 0u-
CONTRATOS/CONVE| 16-Ma-25 31-dic-25 SUPERVISORES
NIOS CON
RECURSOS EN
ADMINISTRACION) *
100

DISENAR, SOCIALIZAR E
IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS
DE CARACTER INSTITUCIONAL
PARA ESTABLECER LOS

UN (1) LINEAMIENTO!

CRITERIOS DE DISENADO, 26-jun-25 25.jun-26 0J - AREAS
SUBCONTRATACION, EN SOCIALIZADO E L L MISIONALES
AQUELLOS CONTRATOS IMPLEMENTADO

DERIVADOS DE CONVENIOS Y/O
CONTRATOS MARCO EN LOS QUE
LA SDDE APORTA RECURSOS

DERAA: Laura
Barreto

DDEE: Director y
Subdirectoras

DCBR: Natalia Ayala
Lenis

DDEE: Director y
Subdirectoras

DERAA: Durante el mes de julio se suscribié el Convenio 744 de Finagro en cuya clausula quinta, en el
titulo obligaciones especificas de Finagro numeral 10, se detallé la obligacion de Finagro en relacion al|
pago de los rendimientos financieros.

DCBR: En julio de 2025 no se suscribieron convenios con REA.
0J : Desde la OJ se impartié la instruccién que a partir del 9 de agosto de 2025 se haréa la inclusion|

una clausula obligatoria en los contratos y que recursos en|
ini ion en imieto de la accion Esta clausula exige que el contratista remita a la|

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, el extracto bancario con la liquidacion de los rendimientos|
financieros de los recursos administrados.

estan

SEF: Los contratos o convenios que contemplan la entrega de
segun lo contemplado en la ley.

Se anexa Convenio de asociacion 741-2025 - SDDE - COLOMBO AMERICANO.

SFIF: Desde la SFIF estamos atentos al andlisis que realizara la OJ sobre "la viabilidad de incluir la|
clausula en cumplimiento de la accién una vez se ine la ibili de la inclusion|
procederemos con la modificacion de las minutas o en su defecto se solicitara la reformulacion de la|
accion”. Lo anterior en atencién a la recomendacion realizada por la OCI de incluir esta clausula en la|
etapa precontractual de los porcesos que adelante la entidad.

EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais. Se adjunta estudio previo en el cual se establecié que la entregal
del extracto bancario para liquidacion de rendimientos, es el 2do dia habil del mes, esto teniendo en|
cuenta que de acuerdo con lo expuesto por el aliado, no siempre es posible contar con tal soporte el
primer dia habil, ya sea por temas i con la ia, con la emision del mismo|
por la misma entidad bancaria o por temas administrativos ajenos a la oportuna gestién del aliado del

Este plazo ido es con lo que en tal sentido se expone tanto en el Decreto
714 de 1996 en su articulo 84, como en el Decreto 192 de 2021 en su articulo 47, los cuales indican|
respectivamente:

Decreto 714 de 1996, articulo 84. "(...) Los imie de i con
recursos del Distrito, si se causan aésteyen deberan dentro de|
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha o de su liquidacion, en la Tesoreria Distrital. De|

con lo di en el segundo del Articulo 12 de la Ley 38 de 1989,

Las dependencias para julio de 2025 informaron y allegaron lo siguiente:

DERAA: En el numeral 10 de Obligaciones especificacas de la clausula quinta
incluto la informacion al imiento de la i ion de los|
rendimientos financieros, por medio del cual se evidencia la ejecucion a estal
accion de mejora.

DCBR: Informé que para este mes no suscribié convenios a los que les aplique|
esta accion de mejora.

0J: No suministro documentacién para este corte; Sin embargo informé que en|
agosto impartira instrucciones al respecto.

DDEE: Allegé los estudios previos del convenio 760-2025 y la minuta dell
convenio 741-2025, en los cuales se estipula una obligacion referente a la
consignacién de los rendimientos financieros; Sin embargo, siendo documentos
de la misma direccién dejaron la obligacion con plazos diferentes y no estan

exceptianse los obtenidos con los recursos recibidos por los érganos de prevision y social,
para el pago de prestaciones sociales de caracter econémico (...)".

Decreto 192 de 2021, art. 47. "(...) lgualmente, las entidades distritales o privadas que administren|
recursos del Distrito Capital, al suscribir contratos o convenios, deberan pactar que los rendimientos|
financieros obtenidos con recursos del Distrito Capital sean reintegrados a la Direccion Distrital de|
Tesoreria dentro de los tres (3) dias habiles siguie ala fecha de su liquidacion, plazo que i

se contara desde la fecha en que la entidad financiera responsable de dicha liquidacion entregue el
extracto fisico o i i o de la liquidacion. (...)".

SIFRE: Desde la Subdirecci6n no se han suscrito convenios con recursos en administracién.

Desde la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo quedamos a la espera de la cliusula unificadal
relacionada con la obligacion del operador de entregar el extracto bancario. En todo caso es importante|
terner en cuenta que existe un concepto unificado expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, que|
establece que los dias que tiene el operador para pagar los rendimientos financieros, se cuentan desde|
el dia en que el operador conoce el extracto.

Se presenta la bitacora actualizada

s conforme lo ) en esta accion de mejora.

Recomendaciones: Se solicita a la OJ y a las areas misionales que incluyan en
la etapa precontractual de los procesos que adelante la entidad la clausula citadal
en esta accién de mejora, de manera uniforme y evitando tiempos y redacciones|
diferentes.

En desarrollo

El 28 de julio de 2025 se realiz6 la primera presentacion de informe bimestral sobre el estado
de la depreciacion de los bienes que hacen parte de la Propiedad planta y Equipo, al Equipo
Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y Servicios de la Entidad

La dependencia realizé una mesa de trabajo el 28 de julio de 2025 en la que
participé la Subdirectora Admistrativa y Financiera,la Directora Corporativa (E) |
el equipo técnico de bienes, quienes presentaron el informe bimestral sobre el
estado de la depreciacion de los bienes que hacen parte de la Propiedad Planta y|
Equipo de la SDDE.

Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados durante el|
tiempo de ejecucion de esta accién de mejora, de acuerdo con el plan de|
mejoramiento de la entidad.

En desarrollo

0J: La accion formulada se encuentra en fase de andlisis y planeacion para garantizar su|
efectiva ejecucion.

DDEE: Estamos a la espera de la convocatoria de la OJ paa apoyar la construccion de los|
lineamientos. A la fecha no se cuenta con lineamientos relacionados con la subcontratacion

de o en el marco del aporte de recursos por parte de la SDDE

Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacién y la OJ
informé que a la fecha estan analizando y planeando la accion de mejora.

: Realizar las pertinentes para la elaboracionn dell
lineamiento y tener en cuenta el tiempo de ejecucion ya que este debe ser|
socializado e implementado.

La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante|
frente a su implementacién o cumplimiento.

En Desarrollo




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL - X Estado (Cumplida, En
TR0 SRR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO PCCIon DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR NICIO FINALIZACION PO BRI FErERTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Desarm(uu EE P
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) - :
Vencida)
Las misionales para julio de 2025, allegaron lo siguiente:
DERAA: Acta del 23/0/2025 en la cual dejaron escrito el seguimiento a los
proyectos de inversién de esta direccion.
DCBR: No allegé documentacion para este corte.
DDEE: No allegé documentacion para este corte; Sin embargo, informé que
DERAA: La direccion de manera peri6dica realiza reuniones de seguimiento a los|realizara los seguimientos en septiembre y dicimbre.
HALLAgngADM'ngTRATlVO proyectos de inversién, en las cuales en el primer punto del orden del dia se hace
N N PRESUNTA S R . . - .
DEDE: No allegé informacién ni documentacion para este corte.
NN RGN ARE A AR U SRS una revision del‘a\{ance de las metas en cada una de Ia§ |n|0|at|vz,:\s de la F)l(eccmn. 9 P
POR INEFICACIA EN EL TRIMESTRAL A CADA UNA DE LAS (NUMERO DE Para el mes de julio se aporta el acta de la reunion realizada el dia 23 de julio en la] )
CUMPLIMIENTO DE METAS INICIATIVAS FORMULADAS POR LA |  SEGUIMIENTOS. cual se analizan las metas con corte a 30 de junio. S:pgzz:;':eer:rladsi’;g?ala trazabilidad de la informacién reportada por cadaj
2025 |aEF 13 pAD 2024  |CONTRALORIA 222 ORIE’\II:)T; ggﬁnﬁé?&?&i’:mm 1 SPoE I’\DAEE ?v:é":lg ;:QISRAE%ACION TRRé’\/AxESzEgLsE /S 26-jun-25 31-dic-25 AREAS DDEE: Directory " - ’ i ; ' En desarrollo
—o BOGOTA e L e RSN e sl SEREtes MISIONALES Subdirectoras D(v:BR‘ La accion de seg}umlemo trimestral inici6 el 26/06/2025; en consecuencia, el| 1o iando en cuenta que el indicador de esta accién hace referencia al
CONSTRUCCION, Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS | PROGRAMADOS)*10 primer corte de verificacién no corresponde a julio de 2025. namero seguimientos programados, se requiere que para el proximo mes
CONTRATADAS EN EL CUALES SE EJECUTE LA META 0 - . . cada misional allegue la programacioén de los seguimientos que realizard
CONVENIO 348 DE 2023 Y GLOBAL. DDEE: Se reahza_ré un seguimiento trimestral a cada una de las iniciativas formuladas por la| qurante la ejecucién de esta accién de mejora y la descripcion de las metas
PARA EL SECTOR BPO CON EL| Direccion y subdirecciones mediante la verificacion de metas parciales copten\das en 10s|4 |as cuales se les esta haciendo seguimiento en el marco de esta accién de
CONVENIO 351 DE 2023 contratos y/o convenios y que aporten a las meestas plan. Las mismas se haran en el mes de| mejora.
septiembre y diciembre de 2025.
Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE la verificacién de metas parci:
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la meta|
global.
Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacién y la OJ
N informé que a la fecha estéan analizando y planeando la accién de mejora.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y CISIEVAR, SOEIUZAR(E . ) q yp !
FISCAL N° 03 CON PRESUNTA IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS 0J: La accién formulada se encuentra en fase de anlisis y planeacion para garantizar su . i
INCIDENCIA DISCIPLINARIO EN DE CARACTER INSTITUCIONAL efectiva ejecucion. Recomendaciones: Realizar las gestiones pertinentes para la elaboracionn del
CUANTIA $43.832.250, POR MAYOR PARA ESTABLECER LOS UN (1) LINEAMIENTO lineamiento y tener en cuenta el tiempo de ejecucion ya que este debe ser|
CONTRALORIA VALOR PAGADO POR CONCEPTO CRITERIOS DE DISENADO, . Ty 0J - AREAS DDEE: Director y ) " socializado e implementado.
2025 |ABF_13 PAD 2024 150G0TA 228 DE CURSOS NO AUTORIZADOS NI = SUBCONTRATACION, EN SOCIALIZADOE | 261125 25jun-26 MISIONALES Subdirectoras &Zsﬁieﬁzzm:S‘aaf‘:;;pneo’as:ecdznf‘a’";’gnca‘“;’e’:mdi:n“isor‘]e I:i;:apé’g’:;?n ﬁg"zﬁzﬁz‘g":a‘:aec:gi EnEEeERllo
HABILITADOS SEGUN MANUAL AQUELLOS CONTRATOS IMPLEMENTADO N i N La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante,
OPERATIVO, RESPECTO DE LOS DERIVADOS DE CONVENIOS Y/O derivada de convenios o contratos en el marco del aporte de recursos por parte de la SDDE : " .
CONVENIOS 348 Y 351 DE 2023 frente a su implementacién o cumplimiento.
CONTRATOS MARCO EN LOS QUE
RESPECTIVAMENTE. LA SDDE APORTA RECURSOS
SEN: se adjunta copia de los anexos técnicos del contrato 727-2025 y Convenio No. 734-2025
SEF: Se anexa Manual Operativo y Guia de Verificacion del programa EMPLEO
INCLUYENTE - PEI, este documento ya se encuentra en sus versiones finales y solamente|
tiene pendiente la validacion final de la Subdirectora de Empleo y Formacion.
Se anexan Manuales Operativos de SOCIOS TALENTO CAPITAL con su respectivo correo de
aprobacién: KUEPA MUJERES Y JOVENES, GENERACION DE TALENTOS Y BD
GUIDANCE
Se anexa el Manual Operativo de Fundacién Accién Interna con su respectivo correo de
aprobacion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO égléﬂfﬂiﬁTfs SFIF: )
N° 04, CON PRESUNTA CONTRACTUALES Y EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais. Se firmé acta de inicio el dia 15 de julio de 2025 y|Las DDEE para julio 2025 allegé anexos técnicos, estudios previos, guias|
INCIDENCIA DISCIPLINARIA, ESTABLECER CRITERIOS MANUALES previamente se realiz6 la estructuracion de la Guia operativa del programa, documento en el operativas, manuales operativos y clausulados de convenios suscritos; Sin|
POR IRREGULARIDADES EN LA| UNIFICADOS Y ESTANDARIZADOS OPERATIVOS CON cual se establecen los soportes que debe presentar el Aliado respecto de las atenciones|embargo, para el cumplimiento de esta accion, es necesario establecer
SUPERVISION, Pog CUANTO PARALAVERIFICACION DE LOS | "\~ 5 pb0RACION realizadas durante la ejecucion de la ruta a su cargo dentro del programa. Se adjunta Acta de|claramente cuales seran los criterios a unificar y determinar las lineas de
CERTRAGR C"SJ}ES&E[\?% |:’>\‘EDLE>LS D%E&lﬂsézﬁ)i‘gssochggé DE CRITERIOS BT B inicio, Estudio previo y Guia operativa. estandarizaciéon a aplicar en los documentos correspondientes, ya que no se|
2025 AEF_13_PAD 2024 R 224 e 1 i UNIFICADOS Y 26-jun-25 31-dic-25 DDEE : Directory observa cual seria el producto de esta accion. En desarrollo
BOGOTA REQUISITOS, ASI COMO, EL ACREDITAR EL ALIADO POR CADA Subdirectoras A
- ESTANDARIZADOS / FUNDACION ESCALA PARA EL DESARROLLO 761-2025. Operador del programa Buena
CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION BRINDADA, EN LOS I . - o . . . . " -
HABILITACION DE LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y NUMERO DE Paga. Durante el mes de julio se firmé el acta de inicio del convenio, Se adjunta: Estudio|Recomendaciones: Revisar la oportunidad de la accion y del indicador en
INFORMES PARA MANUALES OPERATIVOS DE LOS DOCUMENTOS Previo, Guia Operativa, Clausulado y Acta de Inicio, donde se evidencia la verificacién de|términos cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, se
DESEMBOLSOS POR PROGRAMAS MISIONALES. CONTRACTUALES ¥ requisitos y soportes documentales que debe acreditar el operador por cada atencion|obseva dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ete de conrol.
a MANUALES i
BENEFICIARIOS, SE REALIZO OPERATIVOS brindada.

DE FORMA SELECTIVA.

SUSCRITOS)*100

El Contrato de Minima Cuantia con EXPERIAN COLOMBIA CMC 632-2025, es de soporte a|
la operacién de Buena Paga. Experian valida los requisitos operativos del programa. En la
Guia Operativa del operador de Buena Paga, se especifica el rol de las centrales de riesgo.

El Contrato de Minima Cuantia con EXPERIAN COLOMBIA CMC 632-2025, es de soporte a|
la operacién de Buena Paga. Experian valida los requisitos operativos del programa. En la
Guia Operativa del operador de Buena Paga, se especifica el rol de las centrales de riesgo.

SIFRE: En julio no se suscribieron nuevos contratos
Se presenta la bitacora actualizada




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL - X Estado (Cumplida, En
TR0 SRR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO PCCIon DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR NICIO FINALIZACION PO BRI FErERTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones S gy
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) Venéida) "
Las misionales para julio de 2025, allegaron lo siguiente:
DERAA: Acta del 23/0/2025 en la cual dejaron escrito el seguimiento a los
proyectos de inversién de esta direccion.
DCBR: No allegé documentacion para este corte.
DERAA: La d}recugﬁ de manera periédica rgallza reuniénes de Segulmllento a los|ppee: No allegé documentacion para este corte; Sin embargo, informé que
proyectos de inversion, en las cuales en el primer punto del orden del dia se hace|realizara los seguimientos en septiembre y dicimbre.
una revision del avance de las metas en cada una de las iniciativas de la Direccién.
REALIZAR UN SEGUIMIENTO - .o . ‘ - £ " "
HALLAZGO ADMINISTRATIVO TRIMESTRAL A CADA UNA DE LAS (NUMERO DE Para el mes de julio se aporta el acta de la reunion realizada el dia 23 de julio en la|DEDE: No allegé informacién ni documentacién para este corte.
N° 05 POR INCUMPLIMIENTO INICIATIVAS FORMULADAS POR LA SEGUIMIENTOS cual se analizan las metas con corte a 30 de junio. i
CENTEAGETR DE LA MAGNITUD DE LA META SDDE MEDIANTE LA VERIFICACION |  TRIMESTRALES RReR DDEE: Director y Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacion reportada por cadal
2025 AEF_13_PAD 2024 BOGOTA 225 FISICA PROGRAMADA - 1 DE METAS PARCIALES REALIZADOS / 26-jun-25 31-dic-25 MISIONALES Subdirectoras DCBR: La accion de seguimiento trimestral inicié el 26/06/2025; en consecuencia, el dependencia en la bitacora. En desarrollo
PROYECTO DE INVERSION CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS |  SEGUIMIENTOS N e d ificacis de a julio de 2025
7863- "MEJORAMIENTO DEL Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS | PROGRAMADOS)*10 primer corte de verificacion no corresponde a julio de : Teniendo en cuenta que el indicador de esta accion hace referencia al
EMPLEG|INCLUYENTE CUALES SE|EJECUTE LAIMETA o DDEE: S lizar .. ! d de las i vas f lad | namero seguimientos programados, se requiere que para el proximo mes
GlLeEAL Di . e reat\Jz:_ra un segulmle;lo llnnceslrafa ca'a ;na el as |n\cwal|‘vas 0"[“”2 as porl 4l cada misional allegue la programacion de los seguimientos que realizara]
ireccion y subdirecciones mediante la verificacion de metas parciales contenidas en 0S| v 14 gjecucion de esta accion de mejora y la descripcién de las metas
contratos y/o convenios y que aporten a las meestas plan. Las mismas se haran en el mes de| .
alas cuales se les esta haciendo seguimiento en el marco de esta accion de|
septiembre y diciembre de 2025. "
mejora.
Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE la verificacién de metas parci:
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la meta|
global.
Las misionales para julio de 2025, allegaron lo siguiente:
DERAA: Acta del 23/0/2025 en la cual dejaron escrito el seguimiento a los
proyectos de inversién de esta direccion.
" " - " L . DCBR: No allegé documentacion para este corte.
DERAA: La direccién de manera periédica realiza reuniénes de seguimiento a los| 9 P
HALLAZGO ADMINISTRATIVO proyectos /de inversion, en las cuales en el primer punto .dgl.or.den del dla.se hg’ce DDEE: No allegd documentacion para este corte; Sin embargo, informé que
N° 06 CON PRESUNTA una revision del avance de las metas en cada una de las iniciativas de la Direccion.|realizara los seguimientos en septiembre y dicimbre.
INCIDENCIA DISCIPLINARIA REALIZAR UN SEGUIMIENTO Para el mes de julio se aporta el acta de la reunién realizada el dia 23 de julio en Ia|
POR LA INEFICACIA E TRIMESTRAL A CADA UNA DE LAS (NUMERO DE cual se analizan las metas con corte a 30 de junio. DEDE: No allegé informacion ni documentacion para este corte.
INERICENCISENED INICIATIVAS FORMULADAS POR LA | SEGUIMIENTOS
CONTRALORIA CUMT)L;’:QﬂI\SC?: /:wLETAS SDDE MEDIANTE LA VERIFICACION | TRIMESTRALES AREAS DDEE: Direct Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacién reportada por cadal
jun- 5 LI » - . . i ita
20250 | ARF 13T PADI2024 B8 | o oA 226 DESARROLLO DE a RIE MBS FAE S REALIZADOS/ | 26-jun-25 31-dic-25 MISIONALES subdirectoras . |DCBR: La accion de seguimiento trimestral inici6 el 26/06/2025; en consecuencia, el| dePendencia en la bitacora. En desarrollo
COMPETENCIAS LABORALES CONTENIDAS EN LOS CONTRATOS SEGUIMIENTOS . . . ™
EN EL SECTOR DE Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS | PROGRAMADOS)*10 primer corte de verificacién no corresponde a julio de 2025. Teniendo en cuenta que el indicador de esta accion hace referencia al
GASTRONOMIA Y TURISMO, CUALES SE EJECUTE LA META o ) - o nimero seguimientos programados, se requiere que para el préximo mes
CONTRATADAS EN EL GLOBAL. D!:)EE.'Se reahza_ra un segulmler?lo trimestral a caga una de las iniciativas formuladas por 1af ;545 misional allegue la programacion de los seguimientos que realizara
CONVENIO DE ASOCIACION Direccion y subdirecciones mediante la verificacion de metas parciales contenidas en 10S|qrante la ejecucion de esta accién de mejora y la descripcion de las metas
349 DE 2023. contratos y/o convenios y que aporten a las meestas plan. Las mismas se haran en el mes de|, |45 cuales se les esta haciendo seguimiento en el marco de esta accion de|
septiembre y diciembre de 2025. :
mejora.
Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE i la verificacién de metas parci:
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la meta|
global.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacién y la OJ
FISCAL N° 07 CON PRESUNTA . A A N iz
A o informé que a la fecha estan analizando y planeando la accion de mejora.
INCIDENCIA DISCIPLINARIA POR D R EIMEREMENTSR 0J:La accién formulada se encuentra en fase de andlisis y planeacion para garantizar su|
MAYOR VALOR PAGADO EN LA LOS LINEAMIENTOS DE CARACTER ’ . yP P g . 5 . . ”
CUANTIA DE $116.048,754 POR 223 INSTITUCIONAL PARA ESTABLECER efectiva ejecucion. Recomendaciones: Realizar las gestiones pertinentes para la elaboraciénn del
‘CURSOS CERTIFICADOS A 111 UN (1) LINEAMIENTO i i i 1 i0
CONTRALORIA LOS CRITERIOS DE DISENADO, 03 - AREAS DDEE: Director lineamiento y tener en cuenta el tiempo de ejecucién ya que este debe ser|
2025 AEF_13_PAD 2024 - 227 ALUMNOS, SIN ESTAR 1 SUBCONTRATACION, EN AQUELLOS : 26-jun-25 25-jun-26 " Y |DDEE: Estamos a la espera de la convocatoria de la OJ paa apoyar la construccion de los|socializado e implementado. En Desarrollo
BOGOTA AUTORIZADOS EN EL MANUAL CONTRATOS DERIVADOS DE SOCIALIZADO E MISIONALES Subdirectoras
OPERATIVO DEL PROGRAMA TODOS CONVENIOS Y/0 CONTRATOS MARCO | IMPLEMENTADO lineamientos. A la fecha no se cuenta con lineamientos relacionados con la subcontratacion
ALAU, NIEN EL ANEXO EN LOS QUE LA SDDE APORTA derivada de convenios o contratos en el marco del aporte de recursos por parte de la SDDE  |La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante|
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL fren implementacion mplimiento.
o S RECURSOS, ente a su implementacion o cumplimiento.
La DDEE informé que anexé evidencias y luego de verificar la carpeta
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y correspondiente a esta accic’m_ no I-!abia docunjeljtacién, por Io_ cual para este
FISCAL N° 09 CON PRESUNTA corte no allegé soportes que evidencien el cumplimiento de la accién de mejora.
o ey b TR REALIZAR PRUEBAS A LA ) o " ) L
C PARAMETRIZACION DE LA - Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacion reportada por cada
APROBAR PAGOS DE BENEFICIOS A HERRAMIENTA VR ANTES DE LA | PARAMETRIZACION dependencia en la bitcora.
PARTICIPANTES QUE NO CUMPLIAN . ~ . . i o "
2025 AEF_13_PAD 2024 ggggF;AALOR'A 229 LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD Y 2 ENTREGA AL OPERADOR PARA LA HERRA%‘;:E';GA vrp| 264un-25 31-dic-25 DDEE Istbiﬁ Dt'rrec‘grEi D‘DEE SEF: Se anTsxan e(;”d.e?c'as del proceso de revision y de pruebas adelantado con la) En Desarrollo
LOS CRITERIOS DE CLASIFICACION; APLICACION A POSIBLES s ubdirectora plataforma VRD en el mes de julio Recomendaciones: Documentar las pruebas realizadas a la parametrizacién de

ASi COMO TAMBIEN POR NO
OTORGAR DE FORMA COMPLETA
LOS BENEFICIOS OFRECIDOS A
TRAVES DEL CONTRATO NO. 864-
2024

BENEFICIARIOS, PARA LLEVAR EL
MARGEN DE ERROR A CERO.

la herramienta VRD antes de la entrega al operador para la aplicacion a posibles|
beneficiario.

La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante

frente a su implementacién o cumplimiento.
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Observaciones
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas)
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Desarrollo, En Alerta,
Vencida)

2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

228

HALLAZGO ADMINISTRATIVO
N° 08 CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR DEFICIENCIAS EN LA
SUPERVISION DEL CONTRATO
VALIDANDO Y APROBANDO
ACTIVIDADES SIN EL TOTAL
CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL OPERATIVO.

ESTABLECER COMO OBLIGACION
DE LOS ALIADOS EN LOS
CONVENIOS/CONTRATOS

SUSCRITOS POR LA SDDE QUE,
TODA MODIFICACION EN LA
GUIAIMANUAL OPERATIVO, SE
PRESENTARA AL SUPERVISOR
PARA APROBACION E
IMPLEMENTACION.

(NO. DE
GUIAS/MANUALES
OPERATIVOS
APROBADOS / NO.
DE
GUIAS/MANUALES
OPERATIVOS
ACTUALIZADOS)*100

26-jun-25

31-dic-25

SUPERVISORES

DDEE: Director y
Subdirectoras

DERAA: Los contratos y/o convenios suscritos en el mes de julio, ya habian surtido sus
procesos de planeacion y estructuracion una vez formulada est& accién de mejora, por lo que
no fue posible incluir esta obligacién en su contenido.

DCBR: A la fecha de este reporte, los convenios y contratos suscritos por la Direccién no
cuentan con manual o guia operativa.

SEN: En el marco de la estrategia Bogota Corazén Productivo se suscribié el Contrato No 727
2025 sin embargo, para su ejecucion no hay un manual o guia operativa preestablecida, en tal
sentido se dejé como funcién del comité técnico del convenio previsto en la causula décima
tercera, la defincion, revision y aprobacion de los criterios de seleccion de las unidades|
productivas, en la participacion del programa y sus diferentes componentes, en este orden de
ideas cualquier modificacion a estos criterios o requsitos debera ser aprobado por el comité |
someter a consideracion del supervisor.

SEF: En el mes de julio no se construyeron nuevos Estudios Previos para dar cumplimiento aj
la accion de mejora planteada.

DDEE - SFIF: En Julio los lideres técnicos y juridicos de la Subdireccién de Financiamiento
con el apoyo de la DDEE estructuraron las Guias operativas para dos programas:
EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais y FUNDACION ESCALA PARA EL DESARROLLO
761-202. Los Subdirectores y/o Director verifican que se incluyan los ajustes, modificaciones y|
recomendaciones en la guia y la aprueban para facilitar el ejercicio de Supervision de los
contratos, por lo que al ser un documento de construccion interna, no se establece como|
obligacién para los aliados en los convenios, ya que ellos no las elaboran o modifican.

SIFRE: Desde la Subdireccién no se han suscrito convenios con recursos en administracion.

La dependencias no allegaron documentaciéon con la cual se evidencie laj
implementacion de esta accion de mejora, debido a diferentes causas. Por lo cual|
se requiere que para los contratos/convenios que suscriban de aqui en adelante|
quede citado en la minuta que, toda modificacién en la guia’/manual operativo, se|
presentara al supervisor para aprobacion e implementacion.

Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacién reportada por cadal
dependencia en la bitacora.

Recomendaciones: Citar en las minutas la obligacién de los aliados en los
convenios/contratos suscritos por la SDDE que, toda modificacion en la
guia/manual operativo, se presentard al supervisor para aprobacion e
implementacion.

La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante
frente a su implementacién o cumplimiento.

En Desarrollo

2025

AEF_13 PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y
FISCAL N° 09 CON PRESUNTA
INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR VALOR DE $51.923.000
POR APROBAR PAGOS DE
BENEFICIOS A PARTICIPANTES
QUE NO CUMPLIAN LOS
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
Y LOS CRITERIOS DE
CLASIFICACION; AS{ COMO
TAMBIEN POR NO OTORGAR
DE FORMA COMPLETA LOS
BENEFICIOS OFRECIDOS A
TRAVES DEL CONTRATO NO.
864-2024

ESTABLECER COMO OBLIGACION
DE LOS ALIADOS EN LOS
CONVENIOS/CONTRATOS

SUSCRITOS POR LA SDDE QUE,
TODA MODIFICACION EN LA
GUIA/MANUAL OPERATIVO, SE
PRESENTARA AL SUPERVISOR
PARA APROBACION E
IMPLEMENTACION.

(NO. DE
GUIAS/MANUALES
OPERATIVOS
APROBADOS / NO.
DE
GUIAS/MANUALES
OPERATIVOS
ACTUALIZADOS)*100

26-jun-25

31-dic-25

SUPERVISORES

DDEE: Director y
Subdirectoras

DERAA: Los contratos y/o convenios suscritos en el mes de julio, ya habian surtido sus
procesos de planeacion y estructuracion una vez formulada est& accion de mejora, por lo que
no fue posible incluir esta obligacién en su contenido.

DCBR: A la fecha de este reporte, los convenios y contratos suscritos por la Direccién no
cuentan con manual o guia operativa.

SEN: En el marco de la estrategia Bogota Corazén Productivo se suscribié el Contrato No 727
2025 sin embargo, para su ejecucién no hay un manual o guia operativa preestablecida, en tal
sentido se dejé como funcién del comité técnico del convenio previsto en la causula décima|
tercera, la defincion, revision y aprobacion de los criterios de seleccion de las unidades|
productivas, en la participacion del programa y sus diferentes componentes, en este orden de
ideas cualquier modificacion a estos criterios o requsitos debera ser aprobado por el comité y|
someter a consideracion del supervisor.

SEF: En el mes de julio no se construyeron nuevos Estudios Previos para dar cumplimiento a
la accién de mejora planteada.

DDEE - SFIF: En Julio los lideres técnicos y juridicos de la Subdireccién de Financiamiento
con el apoyo de la DDEE estructuraron las Guias operativas para dos programas:
EMPRENDOPOLIS 760-2025 Propais y FUNDACION ESCALA PARA EL DESARROLLO
761-202. Los Subdirectores y/o Director verifican que se incluyan los ajustes, modificaciones y|
recomendaciones en la guia y la aprueban para facilitar el ejercicio de Supervision de los
contratos, por lo que al ser un documento de construccién interna, no se establece como
obligacion para los aliados en los convenios, ya que ellos no las elaboran o modifican.

SIFRE: Desde la Subdireccion no se han suscrito convenios con recursos en administracion.

La dependencias no allegaron documentacion con la cual se evidencie la
implementacion de esta accion de mejora, debido a diferentes causas. Por lo cual|
se requiere que para los contratos/convenios que suscriban de aqui en adelante)
quede citado en la minuta que, toda modificacién en la guia/manual operativo, se|
presentara al supervisor para aprobacion e implementacion.

Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacién reportada por cada
dependencia en la bitacora.

Recomendaciones: Citar en las minutas la obligacién de los aliados en los
convenios/contratos suscritos por la SDDE que, toda modificacion en la
guia/manual operativo, se presentard al supervisor para aprobacion e
implementacion.

La actividad ya inici6; sin embargo, no se observan avances ni gestion relevante|
frente a su implementacién o cumplimiento.

En Desarrollo

2024

Informe de Servicio al
Ciudadano 2024

ocl

130

Cumplimiento de las funciones y
deberes del Defensor de la
Ciudadania

Generar informes semestrales acerca
del cumplimiento de los deberes y/o
funciones del Defensor establecidas en
el Manual Operativo del Defensor de la
ciudadania.

Informe Semestral al
seguimiento del
Manual operativo del
defensor de la
ciudadania.
dos (2) informes
Semestrales - 100%

15-ago-24

31ul-25

DESPACHO /
DEFENSOR A LA
CIUDADANIA

Leonel Hernando
Nieto Bernal

El cumplimiento del Plan de Mejoramiento se ha desarrollado de manera sostenida y rigurosa,
avanzando con determinacion hacia el cierre definitivo del hallazgo identificado. Las acciones|
implementadas no solo han resuelto de forma estructural la observacién formulada, sino que
también han fortalecido de manera significativa el rol del Defensor del Ciudadano,
consolidando una gestién mas articulada, accesible y orientada al servicio puablico, en plena|
concordancia con los lineamientos del Modelo Distrital de Relacionamiento Integral con la|
Ciudadania.

En julio de 2025 se elabord y remitié el segundo informe de seguimiento correspondiente al
primer semestre del afio, dirigido a la Veeduria Distrital y a la Subsecretaria de Servicio a la
Ciudadania, mediante los oficios Gesdoc 2025IE0011579 y 2025|E0011582. De igual forma,
se presenté formalmente a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y a su equipo
directivo, a través del oficio Gesdoc 2025IE0010046. De esta manera se cumple con el
indicador de 2 informes semestrales.

Para julio 2025, el defensor a la ciudadania allegé el Informe de Gestion del
Defensor de la Ciudadania de la SDDE del primer semestre de 2025, el cual fue
remitido el 25 de julio de 2025 a la Veeduria Distrital, a la Subsecretaria de|
Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia de Bogota y al
interior de la entidad a la Secretaria, al Subsecretario, Directores y jefes de|
Oficina de la SDDE

Cumplida




Seguimiento y Evaluacién OCI

i oareo EV’:\?.“S/?EIEC)N ORIGEN | No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO ACNCDI(":)N DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR Tﬁgg FIN:II_:-ICZA':‘QION B ensi | RESPONSAS-EDEL INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones ise'::r?:&u"é’:"flae "Ffﬂ "
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) \/em:‘.ida) "
La dependencia allegé el acta y la lista de asistencia de la reunion realizada el 21 de julio
Realizar mesas de trabajo de actas de mesas de PROCESO DE de 2025, en la que se evidencia participacion del equipo de trabajo de la DGC, la OAP y el|
mlerrel\amonamlemz con aquellas &reas en trabajo ATENCION AL defensor del ciudadano.
Cumplimiento de los numerales 4 las que se evidencia que estan nimero de mesas de CIUDADANO / DGC| . . . . . .
2004 [NfoMme de Servicoal g 131 37 del ariculo 3 e Decreto 371 L o~ ooy vog|  trabaio realizadas! | 15-ago-24 314ul25 “DEFENSOR A L [Di600 Ajandro | Se llevo adca“b; oo dde I"abs‘lze‘ dia 21/07/2025 con personal de fa OAPy se cont6 con Il gecomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y convocando a las, Ccumplida
de 2010 & fin de socializar las situaciones naimero de mesas CIUI?ADANiAY presencia del defensor del ciudadano dependencias que no atienden los criterios de PQRSD y al Dgfensor dev la Ciudadania af
detectadas por la DGC y adoptar trabajo convocadas AREAS este nlpu de espacios, de acuerdo con lo definido en I§ accion de mejora, dadg gl rol
mecanismos que permitan solucionarlas 100% MISIONALES estratégico de este actor en la atencion de PQRDS y asi poder acreditar el cumplimiento|
de esta accién de mejora.
Actas o constancias de La dependencia encargada alleg6 la lista de asistencia de la reunién de la Veeduria
o asistencia a las Distrital, realizada el 07/07/2025, en la cual se evidencia la asistencia de la Directora de
Asistencia del Director de Gestion " "
Informe de Servicio al Cumplimiento de los numerales 4 Corporativa a las reuniones de la Red reuniones La Directora de Gestion Corporativa (E) asistié a la reunion convocada por la Red de quejas| Gestion Corporativa (E). .
2024 Ciudad. 2024 ocl 132 y 7 del articulo 3 del Decreto 371 1 Distrital d Recl ndmero de reuniones 15-ago-24 31-jul-25 DGC " Cumplida
ludadano de 2010 istrital de Quejas y Reclamos asistidas/ndmero de para el dias 07/07/2025. Recomendaciones: Continuar asistiendo a las convocatorias realizadas por este ente de|
convocadas por la Veeduria Distrital | o\ niones convocadas control.
DERAA: Se adjunta el formato PE-P11-F1 con la relacién de respuestas del mes de julio en|Las dependencias suministraron la siguiente informacion y documentacion:
las que se utilizaron las herramientas de la OAP sobre la informacién oficial de la entidad.
DERAA allegé el formato diligenciado dando a conocer que dio respuesta a 7|
DEDE: No se atendieron requerimientos asociados al cumplimiento de metas. Se adjunta|solicitudes, 6 presentadas por el Consejo de Bogota y 1 de la Personeria Distrital|
memorando de fecha 21 de julio, enviado a la OAP en donde se ratifica que no se recibieron|en julio 2025.
peticiones de entes de control, por ende, no se utilizaron las herramientas dispuestas para dar
Usar como fuente para las respuestas respuestas a estos requerimientos DEDE inform6 que no atendieron requerimientos.
No. de respuestas con
a los entes de control, los datos que la consulta de los )
soportan las m_etas y que se instrumentos de DCBR: El 21 de julio de 2025 se remiti, bajo radicado No. 2025IE0009646, el_ documento con[DCBR:  Allegé el formato diligenciado dando a conocer que dio respuesta a 2
g;DTme\::(o u Hallazgo H1" calidad de la ‘ns‘ru?::‘e;;rzg ;eew:\"magﬁfoe;nlsjados seguimiento oficial de DIRECTOR () Y/O |0AP Damny Garcia \zaoszgespueilas a \o‘s Efmes de ?onllro\ sobre el cumplimiento de metas atendidas en junio de|solicitudes duramg junio de 2925, las cuales fueron 1 al Consejo de Bogota y la
2024 9 informacién que soporta las 9 ; a entidad/No. De JEFE(A) DE AREA , con base en las fuentes oficiales. otra a la Contraloria de Bogota. En Alerta
Cumplimiento de las  |OCI 133 1 por la entidad. Para ello se solicita ) 11/30/2024 30-sep-25 - s R
Metas PDD diciembre metas reportadas en SEGPLAN mensualmente el reporte de requerimientos de DONDE RECAE LA |DDEE: Director y DDEE: Med " dicado 2025/E0000817 del 22 d o de 2025. S ) . . 5 Préxima a Finalizar
2023 2023" requerimientos con el uso de la fuente entes de control SUPERVISION  [Subdirectoras : Mediante memorando con radica lo el € julio de 2025. Se|ppEE: Allegdl el formato diligenciado dando a conocer que dio respuesta a 25
de informacion, mediante el formato de| 250¢iados al reporte presenta a la Oficina Asesora de Planeacion, la relacion de veinticinco (25) requerimientos| sojicitudes durante mayo y junio de 2025, de las cuales fueron 14 al Consejo de|
verificacion de uso de fuentes oficiales | 9€ Metas*100% recibidos por parte de los entes de contro\/segulmlen_t_o para el mes de mayo de 2025, que|Bogota y 11 a la Contraloria de Bogota.
para reporte de datos incluye los radicados de las respuestas dadas utilizando las herramientas de consulta
dispuestas para este tipo de solicitudes, en el formato PE-P11-F1, Recomendaciones: Continuar usando la pe-p1i-f, i
por la OAP para la ejecucién de esta accion de mejora y de ser posible]
centralizar para toda la entidad en un drive dicha herramienta y asi poder contar|
con una sola base de todas las peticiones atendidas, para no generar reprocesos|
[} repetidas por di cias.
Para julio 2025, la dependencia responsable informé que no realizé ninguna actividad con|
la cual se pudiera evidenciar la ejecucion de esta accion de mejora; Sin embargo, la OJ
iniciara las respectivas gestiones para ajustar el procedimiento de contestacion de|
demandas de la entidad.
Solicitar las aclaraciones ante los 0J: Durante el mes de julio de 2025, la Oficina Juridica (OJ) no recibié ninguna decision
Informe Evaluacién despachos judiciales respectivos, judicial desfavorable que requiriera solicitudes de aclaracion, adicion o correccion ante un|Recomendaciones: En caso de requerir solicitudes al respecto, informar el seguimiento
Independiente al Cump\lmle_mo sentencia de cuando a_cons\deraclon de la entidad, /_\claraclones despacho judicial. de la misma hasta finalizar la actividad. Asi mismo, se reitera la necesidad de revisar el
2024 cumplimiento de la ocl 134 Ra d‘scea%:‘g:;;"sﬁg%‘ig";:;o " 1 'Zﬁocs"’;‘:;fn:'so“s“Ecéanflesne:fgﬁi‘::s Z”n';f(;':glajccé‘:;ggr': 05-dic-24 05-dic-25 o) CARLOS HERRERA indicador por cuanto esté sujeto a una variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es ell  En desarrollo
Sentencia 2018-00402- g g i . - Sin embargo, a raiz de una reunion con la Oficina de Control Interno (OCI) y la Subdireccion|responsable de determinar la necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que|
2018-00402-01 incompletas, difusas, ambiguos u necesario Admi dido aj imi hacen imposible la medicion de avance y cumplimiento en la accion de mejora.
oscuras que pueden generar ministrativa y Fmancwg@ (SAF)_, se_ha decidido ajustar el procedimiento de contest_at_:\on de|
diferentes interpretaciones de‘mam_ias. (:o‘nfel\I propozlto de incluir un nuevo punto de control que asegure la solicitud de De otra parte se considera pertinente y oportuno el ajuste que realizaré fa OJ al
aclaraciones alfallo cuando sea necesario. procedimiento de contestacion de demandas de la SDDE, cn el fin de dejar esta accion en|
un documento oficial de la entidad.
Conforme con la solucitud realizada por la SAF mediante memorando radicado
N0.2025IE0010260 del 30 de julio de 2025, respecto a inactivacion de estal
accion de mejora y las No 139 y 140, la OCI respondio a la SAF con el
memorando radicado No.2025IE0010884 del 13 de agosto de 2025, lo siguiente:
. ) "Dado que el procedimiento interno de Plan de Mejoramiento no cuenta con este
Informe Evaluacion Cumplimiento sentencia de Realizar mesas de trabajo, cuando se De acuerdo con lo indicado por la OCI a través de radicado 20251E0010884, y toda vez que la|calificativo; Sin embargo, se tendra en cuenta que la finalidad de las mismas se
Independiente al segunda instancia MCA — requiera, entre la DGC y la Oficina mesas de trabajo finalidad de esta accion, se cumple a través de la Resolucion 1932 del 11 de diciembre de|cumple a través de la Resolucion 1932 del 11 de diciembre de 2024 “Por medio .
2024 cumplimiento de la e]e]] 135 Radicacion No. 11001-33-42-048- 1 Juridica, con el fin de determinar el realizadas/mesas de | 05-dic-24 05-dic-25 DGC-0J Carolina Avila Bustos 2024 a misma se dara por cumplid | inf de S | Plan de Mei de | ! " ) o ! o d Cumplida
Sentencia 2018-00402- y alcance de la sentencia y las condenas| trabajo convocadas e N P plidas en el informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento|de la gua _Se, N ©! B ,""_ ) para el B o y pago de
o1 2018-00402-01 impartidas Institucional con corte a julio 30 de 2025 sentencias judiciales, conciliaciones o laudos arbitrales y se ordena una
delegacién en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”, por lo tanto
dichas acciones quedaran “‘cumplidas” en el informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional con corte a julio 30 de 2025."
Para julio 2025, la dependencia informa que no se han proferido decisiones adversas a laj
Dar ct ito a lo enla C SDDE y/o fallos en contra o acuerdos de conciliacién que deban ser comunicados por laf
resolucién 1932 de 2024 "Por medio generada por la DGC.
de la cual se actualiza el procedimiento Oficina Juridica,
parael y pago de copia de la R \es: Se reitera rep el indicador por cuanto no conlleva a evidenciar|
Informe Evaluacién sentencias judiciales, conciliaciones o sentencia o fallo si todas las sentencia o fallo condenatorio o acuerdo de conciliacién, junto con lal
Independiente al C“mp“m'e.”m sentencia de laudos arbitrales y se ordena una condenatorio o Durante el periodo correspondiente al mes de Julio de 2025, no se han proferido decisiones|constancia de ejecutoria o la indicacién de la fecha a partir de cuando quedé en firme,
2024 cumplimientodela  |OCI 136 segunda instancia MCA — 1 delegacion en la Secretaria Distrital de acuerdo de 05-dic-24 05-dic-25 ol CARLOS HERRERA adversas a la SDDE y / o fallos en contra o acuerdos conciliatorio , que deban ser|fueron comunicados por la OJ a la dependencia competente de darles cumplimiento. En desarrollo

Sentencia 2018-00402-
01

Radicacion No. 11001-33-42-048-
2018-00402-01

Desarrollo Econémico", en relacion con
la actividad de "Comunicar la sentencia
con constancia de ejecutoria o el
acuerdo de conciliacién.”, o el
documento que la modifique, aclare,
complemente o derogue

conciliacién, junto con
la constancia de
ejecutoria o la
indicacion de la fecha
a partir de cuando
queds en firme.

comunicadas a la DGC

De otra parte y dado que esta accion de mejora fue formulada sujeta a una condicién, es|

posible que se agote el plazo de implementacién y no se cumpla, por lo que el hallazgo

que le dio origen continuara sin ser atendido. En virtud de lo anterior, se recomiendal

revisar el andlisis de causas del hallazgo y replantear el compromiso de plan de
ji iento para evitar la de la situacién i




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL i Estado (Cumplida, En
TS SR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO e DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR e T e RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA - Observaciones . P
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) Vem':ida) "

Conforme con la solucitud realizada por la SAF mediante memorando radicado|

N0.2025IE0010260 del 30 de julio de 2025, respecto a inactivacion de esta

accion de mejora y las No 139 y 140, la OCI respondio a la SAF con el

. memorando radicado No.2025|E0010884 del 13 de agosto de 2025, lo siguiente:

) X mesas de trabajo "Dado que el procedimiento interno de Plan de Mejoramiento no cuenta con este

::;uer‘len::::‘::‘m Cumplimiento sentencia de R?zgi:g?sfed;g?éjs'lac‘g:;::e Yeallzafiea:mceu;ndo se De acuerdo con lo indicado por la OCI a través de radicado 2025IE0010884, y toda vez que la|calificativo; Sin embargo, se tendra en cuenta que la finalidad de las mismas se

2024 cumplimiento de la ocl 139 Rad;Z%:g‘:;::nsltig(giz’w;j;{ﬁt& 1 Juridica, con el fin de determinar el mesas de trabajo 05-dic-24 05-dic-25 DGC-0J CARLOS HERRERA ggglzl;d?d de esta azclqn. se cumplltz a lravels cfle la Rdesos\uclon 19?2 E:er-l’\ll ge ,\cﬁhclembre c:e zumlple a trlaves de‘ IaIResolluclon 1932 del 11 de dn:llemhre de 2024 “Por meddlo Clmplide)

Sentencia 2018.00402- o o L1001 alcance de Ia sentencia y las condenas | realizadas /mesas de 4, la misma se dara por cumplidas en el informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento|de la cual se actualiza el prc ) para el ito y pago de

o1 impartidas trabajo convocadas Institucional con corte a julio 30 de 2025 sentencr?\s judiciales, conlclllaclones o laudos arbitrales y se ordena una

delegacion en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”, por lo tanto

dichas acciones quedaran “‘cumplidas” en el informe de Seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional con corte a julio 30 de 2025."

Conforme con la solucitud realizada por la SAF mediante memorando radicado|

N0.2025IE0010260 del 30 de julio de 2025, respecto a inactivacion de esta

accion de mejora y las No 139 y 140, la OCI respondio a la SAF con el

Efectuar, cuando se requiera, las memorando radicado No.2025IE0010884 del 13 de agosto de 2025, lo siguiente:

) consultas a_entes internos como la "Dado que el procedimiento interno de Plan de Mejoramiento no cuenta con este

::;oermeemE;:l‘ia;lon Cumplimiento sentencia de cgnocﬂr:?é-:\u!(:'c:uﬁioﬂ:: gﬁles C()an:umllefissg:rc;g:das De acuerdo con lo indicado por la OCI a través de radicado 2025IE0010884, y toda vez que la|calificativo; Sin embargo, se tendra en cuenta que la finalidad de las mismas se

pendi segunda instancia MCA — facion, ast ! Y . . finalidad de esta accion, se cumple a través de la Resolucion 1932 del 11 de diciembre de|cumple a través de la Resolucion 1932 del 11 de diciembre de 2024 “Por medio .
2024 cumplimiento de la ocCl 140 i 1 externos (Operadores de planilla, externos dentro del 05-dic-24 05-dic-25 DGC Carolina Avila Bustos - Cumplida
y Radicacion No. 11001-33-42-048- o, . 2024, la misma se dard por cumplidas en el informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento|de la cual se actualiza el prc ) para el ci to y pago de

Sentencia 2018-00402- Fondos de sobre las de un "G .

o1 2018-00402-01 materias de su competencia y sobre fallo judicial Institucional con corte a julio 30 de 2025 sentencias judiciales, conciliaciones o laudos arbitrales y se ordena una
las que se tenga duda para dar delegacion en la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”, por lo tanto
cumplimiento al fallo respectivo dichas acciones quedaran ‘cumplidas” en el informe de Seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional con corte a julio 30 de 2025."
La entidad no cuenta con una Declaracién
de Aplicabilidad (SOA) de acuerdo con los
lineamientos definidos por el Ministerio de
lgsTecno\umas d;:m'gvma‘ué"vm La SIS allegd el memorando enviado a la OAP, en el cual solicitd las|
omunicaciones y el requisito N N N o o
obligatorio de la NTC-ISO/IEC 27001:2022 observaciones pendientes sobre la matriz de aplicabilidad y la politica de|
relacionada, que contemple: derechos de autor. Por lo cual, sigue pendiente que el documento se valide y]|
'J“S“ﬁ;:g“;g :’mep'la:m‘:ﬁ‘[‘g‘r:z yasea Documentar y oficializar ante el comité apruebe en el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
« Justificacion para las exclusiones de los correspondiente SOA con los criterios Con relacién a la matriz de aplicabilidad, el 15 de julio, mediante el memorando| R d Real I i Il | acta d
io troles establecidos en la NTC i X ) . - ecomendaciones: Realizar las gestiones necesarias para allegar el acta de
Informe de Evaluacion controles E,Se\:c.::'a;: e eslab\.ecldos enlaNTC ISO"E(,: Matriz de aplicabilidad 2025IE0009346, se realizé solicitud a la Oficina Asesora de Planeacion para dar seguimiento a| . g P . 9
2024 Independiente al ocl 145 . Dect 46 splicabiidad (SO 1 27001:2013. Esta documentacion d d 03-mar-25 30-un-25 DGC-SIS Maria Alejandra del I d ) & del 20 d En dich: 6 aprobacion de la declaracion de aplicabilidad por parte del comité SOA (CIGD), la|

P on d eclaracion de aplicabiidad (SOA) dentif dos | locumentada y ju pilar S los compromisos asumidos en el comité del e junio. En dicha comunicacion, se requirieron - S ! ! -

roceso Gestion de debidamente aceptada y aprobada por el consiste en identificar todos los oficializada ilar Suarez I tari dient | fin d : | triz d licabilidad version aprobada de la declaracion y lista de asistencia y/o acta de la sesion del|

TIC 2024 Comité Institucional de Gestién y controles establecidos en la norma, su 0S_comentarios correspon "?n es con el fin de mejorar la matriz de aplicabilidad paraj comité y los soportes de la oficializacién de la matriz.

Desempeiio de la SDDE. aplicabilidad y como este aplica para la presentarla en el pr6ximo comité
Dado lo anteror, no se esté dando SDDE Teniendo en cuenta que esta accién debia cumplirse en junio 2025, se solicita a
;g‘/‘&%‘?:&f;ﬁ‘f“'?s 1. 3077'33”‘;%" las areas que intervienen en esta accién de mejora, allegar lo mas rapido posible|
Plan aena‘am‘en{aeum?zsgos'a'e : la documentacién con la cual se pueda evidenciar el cumplimiento de la misma,
seguridad de la informacion, y el con el fin de evitar a futuro inconvenientes con los entes de control.
Documento Maestro del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion
(MSPI).
Hallazgo 1-2025. Una vez revisadas
las evidencias de implementacion de
las medidas de austeridad en el gasto
de que trata el Decreto Distrital 062 de|
2024 y la normativa nacional
relacionada, se observé que la SDDE Con corte a julio 2025 la dependencia allegé la matriz de seguimiento a las
" acreditd para el cuarto trimestre de __ Establecer un punto de control al Desde el despacho de la DGC se efectua seguimiento a traves de correos electronicos por los|medidas de austeridad en la cual se observan el listado de todas las medidas que
Informe de Evaluacion 2024 un nivel de cumplimiento interior de la DGC como primera linea cuales se solciita a los resposanbles de los proceso el diligenciamiento de la de la matriz de|debe ejecutar la entidad y unas recomendaciones para cada una de ellas.
al cumplimiento de las equivalente al 16%, resalténdase una de defensa, consiste en efectuar imient seguimiento a las medidas de austeridad del gasto del mes de julio (archivo que contiene
2024 |medidas de austeridad |OCI 146 disminucion constante en la 1 seguimiento periodico al cumplimiento [ SS9UTIENO 01-mar-25 31-00t:25 DGC Lorena Zambrano 9 . aet g W a ) ) . N ) En desarrollo
en el gasto - Cuarto implementacion de estos criterios a lo de las medidas de austeridad en el mensuales ayudas como comentarios, de la descripcion de las acciones y evidencias que se requieren| Recomendaciones: Continuar con el seguimiento a la matriz disefiada aplicando
trimestre 2024 largo de la vigencia 2024, tal como se gasto de los tems elegibles y no para_cumplir con cada articulo estipulado en el _Decreto 062 d_e 2024 y no §0I0 las que se|los respecti 0 controles y recomer i s por parte dg la Primera Linga de,
presenta en el informe ejecutivo de elegibles a su cargo. relacionaron como hallazgo de la OCI a la DGC, si no, de la totalidad de los articulos); Defensa, quienes son responsables de ejecutar, organizar la informacion vyl
esta evaluacion independiente suministrar los soportes de la implementacion de las medidas de austeridad.
Lo anterior debido afallas en la
aplicacion de controles por parte de la
Primera Linea de Defensa,
responsable de ejecutar, organizar la
Disefio: Durante julio de 2025, se presentd ante el Comité de Gestion el ajuste al Plan Institucional de|La dependencia durante julio realizé llo siguiente:
Participacién Ciudadana (PIPC), formalizando la Estrategia de Participacion Ciudadana para la vigencia|
actual. Disefio: El 16 de julio de 2025 fue aprobado en comité de gestion de la entidad el Plan
al proceso Socializacién: El 30 de julio de 2025 se realizé una jornada virtual de socializacion del PIPC, con la|Intitucional de Participacion Ciudadana 2025.

de Participacién participacion de 27 personas entre ciudadania y profesionales de la SDDE. En este espacio se presentd

Ciudadana y Control detalladamente el contenido del plan, incluyendo sus objetivos, i i de participaci6 EI 30 de julio de 2025 fue socializado.

Social 2023 — 2024. H1. Cumplimiento de la Estrategia disefad y p Adamas el fue publicado en la pagina web institucional para descargal

" - . - strategia disefiada, i Implementacién: De acuerdo al resporte se informa sobre el avance de una serie de
Articulo 4 Decreto normatividad relacionada con la Disefiar, socializar e implementar una B ciudadana. pl P
2024 Distrital 371 de 2010 y ocl 7 Participacion Ciudadana, L Estrategia de Participacion Ciudadana »so?allzadade 21-feb-25 20-ag0-25 OAP Marfa Blisa Rugel Implementacién: Durante julio se avanz6 en multiples lineas é se balances cor en el plan, cuya evidencia se encuentra en los copoertes En desarrollo
otros lineamientos aplicable a la SDDE. implementada. resultados del PIPC 2024 y del autodiagnéstico MIPG; se identifico el mapa de actores y se|aportados por la dependencia.
distritales — 01 de desarrollaron herramientas como la Guia de Dialogos Particip; y los 6

enero de 2023 al 30 de
junio de 2024.

para espacios innovadores. También se promovieron capacitaciones con enfoque incluyente y se|
disefiaron piezas gréficas para divulgar las acciones de participacion. En cuanto a rendicién de cuentas,
se continua con su implementacion Finalmente, se realizaron informes de seguimiento y se entregé el
balance semestral del PIPC 2025 para su aprobacion antes de su socializacion interna.

Recomendaciones: Consolidar las acciones que se adelanten en el marco del plan para|
su reporte en el mes de agosto, fecha en la cual finaliza esta actividad.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARO DEL NOMBRE No. FECHA FECHA DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL N Estado (Cumplida, En
TR0 SRR ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR NICIO FINALIZACION PO BRI FErERTE INFORMACION DEPENDENCIA - Observaciones : S gy
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) - "
Vencida)
La dependencia encargada allegé los correos cruzados en julio 2025 entre las|
Actualizar, fmmghzav y socializar o JOHN HERNANDEZ Desde la SAF, en relacion con el Procedimiento de desvinculacion se ha compartido con el plersonas encalrgadzsddel ezallabor. c:onde sle E\{ldznclan las glesllofnes rgallzadlai
nf de Evaluacié cnmumzar, SegundCO"ESpf”d,a' los ARENAS equipo de profesionales del proceso de Talento Humano el procedimiento de desvinculacion| z respecto y e word de la Gula para avvmdcu lacion de plersona e in oLmo que el
nforme de Evaluacion procedimientos de vinculacion y - DAYANA NEVA para las observaciones correspondientes con el animo de ser revisadas el 01 de agosto de la| 4 39OSto Se reuniran nuevamente, teniendo en cuenta lo anterior se hace incapie
2024 Independiente al ocl 148 H1: Reporte de novedades en el 1 desvinculacion con los documentos Actualizacion de 01-abr-25 31-ag0-25 DGC BUITRAGO resente vigencia. al cumplimiento de esta accién de mejora en el tiempo establecido por el area. En Alerta
Proceso Gestion de BNLE y Plataforma SIMO asociados, estableciendo puntos de procedimientos WINA HERNANDEZ P 9 " . . . . Préxima a Finalizar
Talento Humano control frente a las novedades que se CUELLAR Frente al Procedimiento de vinculacién: Se revisa la proyeccion de la Guia de Vinculacion, . . o -
deban registrar en los aplicativos SIMO RAFAEL MIER documento para la actualizacién del procedimiento de ingreso. Recomend_aclones, Contar con la actualizacién de los procedimientos
40 GUILLERMO MAHECHA comprometidos en agosto 2025.
La dependencia allegé los mismos documentos del mes pasado, por lo cual se|
reitera que para garantizar la participacién del equipo de profesionales dell
proceso de gestion de talento humano en dicha capacitacion se requiere del actal
Realizar una capacitacion con la CNSC o lista de asistencia a la misma.
. o a nivel interno, frente a las etapas de
Informe de Evaluacion JOHN HERNANDEZ
2024 Independiente al procesos de seleccion y el manejo de Lo " ARENAS Se adelant6 la capacitacion el 19 de junio de la presente vigencia y el equipo del proceso de  Aplicar los cor adauiridos en la capacitacion en
5 ocl 149 H2: Uso de Listas de elegibles 1 los SIMO 4.0y g la|C: realizada| 01-abr-25 31-0ct-25 DGC . las gestiones que se relaciones con las etapas de procesos de seleccion y el En desarrollo
Proceso Gestién de articipacion del equipo de DAYANA NEVA Talento Humano participé en la misma. de I I SIMO 4.0
Talento Humano particip: quip: BUITRAGO manejo de los aplicativos X
profesionales del proceso de gestion
de talento humano en la misma. Para dar cumplimiento a esta accion se reitera allegar la lista de asistencial
de participacion a la capacitacion, con el fin de soportar la gestion de la|
accion.
Realizar una capacitacién con la CNSC o a nivel La dependencia reimitié oficio el 14/07/2025 con radicado No. 2025EE0010640 a|
Informe de Evaluacién interno, con el fin de socializar la Circular conjunta JOHN HERNANDEZ la Comisién Nacional del Servicio Civil, solicitando la respectiva capacitacion.
- 5 con la Procuraduria General de la Nacion respecto i i i i isid i
2024 Independiente al oc 150 H3: Actualizacion del Manual de 1 o a prohbicén a modfcar o contenido uncional| Capacitacion realizada| 01-abr-25 31-ag0-25 DGC ARENAS Se remite oficio con radicado No. 2025EE0010640 dirigido a la Comisién Nacional del Servicio i _En Aler_ta _
Proceso Gestion de Funciones y la descripcion de competencias laborales de DAYANA NEVA Civil, solicitando la respectiva capacitacion. Recomendaciones: Se reitera realizar las gestiones necesarias con la CNSC o a| Préxima a Finalizar
Talento Humano aquellos cargos que se encuentren en la Oferta BUITRAGO nivel interno, para dar cumplimiento a esta accién de mejora en el tiempo
Pblica de Empleos de Carrera -OPEC. establecido por el area encargada.
La dependencia reimiti6 oficio el 14/07/2025 con radicado No. 2025EE0010638 al|
Realizar una capacitacion con el Capacitacion DASC o DAFP: DASC, solicitando la respectiva capacitacion.
Informe de Evaluacién [a)\/'zsaggnodeel ZgF?vt;:':nr'i'nr:wen: lﬁae JOHN HERNANDEZ : Se remite oficio con radicado No. 2025EE0010638 dirigido al Departamento Administratiy Respecto a las respecto al pr de vinculacion, por|
I valuaci validaci uisi ini A
del Servicio Civil Distrital, solicitando la respectiva capacitacion.
2024 Independiente al oci 151 H4: Verificacion del cumplimiento 1 formacion académica y experiencia, Capacitaciones 01-abr-25 31-ag0-25 DGC ARENAS ! P P favor citarlas y llevar la trazahlhdad en la bitdcora de la accién de mejora No. 152 En Alerta
Proceso Gestién de de requisitos para posesion 9 la particip: del equipo. i VRM 9 DAYANA NEVA P d d Jacién: de este archivo. Préxima a Finalizar
Talento Humano de profesionales del proceso de BUITRAGO roce \m\ento‘ e vincul agl n('j | fa d acion, d \ i 6n d
gestion de talento humano en la Se revisa la proyeccion de la Guia de Vinculacion, documento para la actualizacion di oo engaciones: Documentar la gestion realizada por la dependencia, con
misma. procedimiento de ingreso. . N
relacion a la capacitacion y allegar los soportes de esto y la lista de asistencia de|
participacion a la capacitacion cuando se realice.
La dependencia no allegé documentos con las cuales se pueda observar el
cumplimiento de esta accién de mejora durante julio 2025 e informé en la accion|
JOHN HERNANDEZ 151 que el proyecto de la guia de vinculacion esta en revision.
Informe de Evaluacion Actualizar y formalizar el procedimiento ARENAS
2024 Independiente al ocl 152 H: Verificacion del cumpimiento 1 de ingreso y los documentos asociados|  ACtuaiZacion del g oy g 31-0ct-25 DGC DAYANA NEVA Teniendo en cuenta lo anterior se solicita organizar la informacion yl g, gesarrollo
Proceso Gestion de de requisitos para posesion . procedimiento BUITRAGO documentacién soporte de esta accion de mejora
al mismo. -
Talento Humano GUILLERMO
MAHECHA Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades de actualizacion y|
socializacion del procedimiento.
La despendencia encargada no allegé soportes con las cuales se pueda observar|
i o Evaluacic \WINA HERNANDEZ | Procedimiento de desvinculacion: el cumplimiento de esta accién de mejora durante julio 2025 e informé que el
‘:doerpm;dueam;aa‘uaclon H5: Cumplimiento del Actualizar y socializar el procedimiento | ) L o CUELLAR « Se comparte con el equipo de profesionales del proceso de Talento Humano el procedimien| prozx;edlmlento fue enviado al equipo de TH y sera revisado el 1 de agosto de
2024 Proceso Gestion de ocl 153 procedimiento de desvinculacion 1 de desvinculacion con los documentos procedimientos 01-abr-25 31-oct-25 DGC RAFAEL MIER de desvinculacion para las ol?servacwones correspondientes con el animo de ser revisadas el En desarrollo
Talento Humano asociados. GUILLERMO 01 de agosto de la presente vigencia. X . - o
MAHECHA Recomendaciones: Gestionar y documentasr las actividades de actualizacion y|
socializacién del procedimiento.
Respecto al plan de trabajo relacionado con el fortalecimiento de la Directiva Presidencial No.|La depedencia allegé el correo enviado el 18 de julio de 2025 por la SIS a la OCI, en el
002, se avanzé en las siguientes actividades: cual envi6 la propuesta de la circular y el formato de la carta de compromiso que hacen|
Elaborar una circular interna que Circular interna que referencia a esta ac_c\()n de mejora, para validacion. A lo cual la jefatura OCI respondio
Evaluacion incluya los lineamientos sobre el uso contenga los Elaboracién de la propuesta de circular institucional. dando una sugerencia a lo allegado.
Independiente al adecuado de los recursos lineamientos sobre el
6 6 11 - . Esi I l I i li; la bité
2025 dela ocl 154 i) Instalacién de Software no 1 tecnolégicos, asi como una carta de | uso adecuado de los 07-may-25 31-001:25 bee sis Disefio de la cata de compromiso en formato Google Forms (enlace|=S Iry‘psname contar con la trazabilidad de las gestiones realizadas en la bitacora de esta| En desarrollo
Directiva 02 de 2002 - autorizado: compromiso que debera ser recursos tecnolégicos, y i accion de mejora.
- https://forms.gle/imG6gcGPNYbEHfz97).
Derecho de autor y diligenciada por cada servidor acompafiada de la
conexos (funcionario o carta de " o . . Recomendaciones: Continuar con las gestiones respectivas a la circular interna que
de equipos tecnol6gicos. Gestion de la primera revision de los documentos construidos por parte de la Oficina de contenga los lineamientos sobre el uso adecuado de los recursos tecnolégicos,
Control Interno de la carta de para llevar a acabo la accion de mejora en el
tiempo establecido por la dependencia responsable de la misma.
Elaborar y emitir una circular Durante julio 2025 la SIS envio correo a la SAF con el borrador de la circular para|
institucional, que formalice las revision, validacion y complementacion e informé que a la fecha se encuentra en
instrucciones para la solicitud, verificacion y firmas.
Evaluacion notificacién y certificacion de la Bienes y Servicios:
C:;Eﬁ;'?:::g‘:ea“a i) Retio final de licencias de dz‘ig\s(alac\cn de las "Ce‘"c‘asddel C"CUIa;gi;':JC'D"aI ﬁfp:’:;’a‘a ‘S'ﬁzmj Se realizé proyeccién de la Circular con asunto; Lineamientos para la solicitud, notificacién y|Es importante contar con la de las en la bitacora
2025 P ocl 155 1 software, una vez sea autorizada la 07-may-25 31-0ct-25 DGC angiies SutoNzados | certificacion de la desinstalacion de licencias de software asociadas a procesos de baja y|de esta accion de mejora. En desarrollo

Directiva 02 de 2002 -
Derecho de autor y
conexos

Software:

baja y retiro en cuentas, por la
instancia competente.

para dar de bajay
solicitar certificacion de
desinstalacion

retiro. Actualmente se encuentra en verificacion y firmas para dar continuidad con el tramite

Recomendaciones: Continuar con las gestiones respectivas a la circular Y|
documentar la formalizacién de la misma cuando sea emitida, en el tiempo]
establecido por la dependencia responsable de esta accion de mejora.




