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Secretaria de Despacho
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ASUNTO: Informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional —Corte agosto 31 de

2025.

Estimada Secretaria:

En virtud de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno, los compromisos adquiridos
en el Plan Anual de Auditoria 2025 y lo definido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en Concepto 465311 del 17 de septiembre de 2021; de manera atenta rindo el siguiente
informe sobre el estado del Plan de Mejoramiento Institucional vigente, con corte al 31 de agosto
de 2025.

Cumplidas en el =) A i
Ente de Control Acciones al corte corte En desarrollo Préxima a Vencidas
Finalizar
Contraloria de Bogota 0 0 0 12 0
OCI- Interno 5 4 0 S 1
TOTAL 5 4 (] 17 1

Se informa que la accién de mejora No. 145 reportada como vencida en el informe de julio 2025,
quedd cumplida en este corte.

Asi mismo dentro del plan se encuentran programadas 51 acciones de mejora, cuyo plazo de
ejecucion esta programado entre septiembre 2025 y junio de 2026, frente a los cuales se reporta
el avance de acuerdo a la informacion suministrada por las dependencias ejecutoras.

El detalle de cada accién de mejoramiento objeto de seguimiento se encuentra en el archivo
adjunto y relaciona los reportes de avance por parte de los responsables, asi como las
recomendaciones de la OCI.

Cordialmente,

YIMMY ALEXAND ARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina Control Interno (E)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Johanna Rodriguez Bermudez — Contratista OCI Johanna R
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - SDDE

AGOSTO 2025

Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE . - - FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
e TG ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION | DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR e FINALZACION | RESPONSABLE FERERTTE INFORMACION DEPENDENCIA Obeervaciones Estado (Cumplida,
i A . . En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) N
Alerta, Vencida)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO INCLUIR EN LOS ESTUDIOS
CON PRESUNTA INCIDENCIA PREVIOS DE CONVENIOS Y/O NUMERO DE
3'}3‘3;%’2‘*;‘3‘:;;2?}2'—;’85 ggng/éLoQSULg:rx%ﬁiioLAs CONVENIOS/CONTR La DCBR suministré los estudios previos de 2 procesos contractuales en
VIOLAR EL PRINCIPIO DE FASES / ACTIVIDADES / IA?\ITCOLSU(YDSS N Los los csakl)es ha |nc||g|doclias fases& acllvuliadezly I0§ emregableds n:ecesanos
ON- i . . . i ) ue deben cumplirse de acuerdo con las obligaciones y productos a
PLANEACION- ECONOMIA, AL ENTREGABLES NECESARIOS ESTUDIOS PREVIOS DCBR: Se remiten los estudios previos correspondientes a dos convenios/contratos q P . . 9 yp
REALIZAR PAGO DE PARA CUMPLIR CON LAS - ) it . i6n al corte del 31 d 10 de 2025: 902-2025 LP (UNION entregar por los asociados y/o contratistas. En Alerta
2024 |ac 16 PAD 2024 |CONTRALORIA 222 SERVICIOS RESPECTO DEL 1 OBLIGACIONES Y PRODUCTOS  |"CUADRO RESUMEN| ) o o4 | 30.sep-25 DCER Enlace: Natalia Ayala | SUSCTitos y en ejecucion al corte de € agosto de - 902 P (UNI Préxima a
T BocoTA MODULO 4, QUE YA ESTABAN ESTIPULADOS EN LOS N aamaCioN tenis TEMPORAL EN TECNALIA PROYECTAMOS) y 750-2025 (ProColombia). Asi Recomendaciones: Continuar incluyendo en los estudios previos de los Finalizar
INCLUIDOS EN EL MODULO 3 CONTRATOS / CONVENIOS TECNICA"/ TOTAL mismo, se adjunta la bitacora de gestion actualizada a la fecha. les las | widades v | bi
DEL CONVENIO NO. 663-2022 Y FIRMADOS GON PERSONAS DE procesos contractuales las fases, actividades y los entregables
QUE NO ESTABAN JURIDICAS, CUANDO APLIQUE. i?o’\‘;E"l‘JgngONTR necesarios que deben cumplirse de acuerdo con las obligaciones y
CONTEMPLADOS EN LOS Q productos a entregar por los asociados y/o contratistas.
ESTUDIOS NI EN LA REQUIEREN.
PROPUESTA DEL ALIADO
REALIZAR MESAS DE TRABAJO
HALLAZGO ADMINISTRATIVO INTERNAS, CON EL APOYO DE LA
POR DEBILIDADES EN LA SUPERVISION Y EL ENLACE DE
SUPERVISION, DADA LA GESDOC, PARA REALIZAR LA La DCBR alleg6 la 3ra acta de las comprometidas de seguimiento
AUSENCIA EN EL EXPEDIENTE VERIFICACION Y AJUSTE DE LA . ’ - " o a los expedientes contractuales con fecha 25 de agosto de 2025 .
DIGITAL DEL CONVENIO 818- DOCUMENTACION CONFORME A TRES (3) MESAS DE DCBR: Conforme a la Circular 066 de 2023, se continta realizando la verificacion
CONTRALORIA 22, DE LA DOCUMENTACION LOS LINEAMIENTOS DE LA Enlace: Natalia Ayala |de los expedientes contractuales correspondientes a los convenios/contratos . - . .
2024 |AC_16_PAD 2024 p 323 . 1 ENTIDAD, AST COMO LA TRABAJO 01-0ct-24 30-sep-25 DCBR niace: Natalla Ayala > EXp et PC ] o Recomendaciones: Dar Continuidad como una buena practica a las Cumplida
BOGOTA SOPORTE DE LOS | AS REALIZADAS. Lenis suscritos durante la vigencia 2025. Se adjunta acta correspondiente y bitacora de e y 3
RESULTADOS OBTENIDOS COMPARACION CON LA g estion verificaciones de los expedientes conforme a lo establecido en la
CON LA HERRAMIENTA DOCUMENTACION REQUERIDA 9 : Circular 066 de 2023 para cumplir con lo requerido para esta accién de
DIAGNOSTICO Y POR GESDOC Y SECOP DE LOS mejora y para futuras auditorias por parte de la Contraloria de Bogota.
MATCHMAKING, DE LA EXPEDIENTES CONTRACTUALES
APLICACION SCALEUPBOG SUSCRITOS CON PERSONAS
JURIDICAS.
La dependencia durante la ejecucion de la accién de mejora, ha venido
. ; e suministrando los manuales operativos correspondientes a los convenios
COMPLEMENTAR LA DDEE - SEF: En el marco del programa FAI se incluys el seguimiento a la que les aplica, dejando establecido los requisitos de permanencia
ESTRUCTURACION DE LOS permanencia de la poblaccién beneficiada, la cual se soportara en el registro PILA laboral; Sin embargo, a la fecha en ningtin convenio se ha realizado la
Bgfxgiﬁ;g%ggﬁ;gﬁ;gﬁi con posterioridad a un 1) m§§ calendario de la \{lnculamon de la persona (pagina |\ rificacion respectiva, por lo que se concluye que la accién ha sido
A 21 del manual operativo version 3). En este sentido, y dado que a la fecha el : :
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS = AR o estructurada pero aun no se cuenta con las evidencias de su puesta en
HALLAZGO ADMINISTRATIVO UN (1) PROGRAMA programa avanza en la fase de colocacion, la verificaicion de este criterio se
DE EMPLEO QUE ADELANTE LA o ! marcha.
POR FALENCIAS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE CON REQUISITOS realizara de forma posterior para efecto del pago No. 4
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL DESARROLLO ECONOMICO, EN Lo|PE PERMANENCIA : ’ i ' S
2024 AEF_19_PAD 2024 |00 e 711 PROGRAMA EMPLEO JOVEN 1 QUE RESPECTA A LOS g LABORAL EFECTIVA| 18-dic-24 30-nov-25 DDEE DDEE - SEF P lado. el isito d . bien h del Empl Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al Préxima a
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE REQUISITOS DE VERIFICACION ESTRUCTURADO Y 01 otro lado, el reg;lsn(_) de permlanenuadtaT l;en ace pi_ir_t? el programa |r;pleo 31 de agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de Finalizar
tgg"‘;“gyécgo’“ LABORAL DE DE PERMANENCIA LABORAL PARA ;LAERiLiEN '”rc ug/er:le 'Pll,zl' ‘:1" e:m?'\;’ i” el énar::otive ad ?;:ljnmsntalgo:tprecont'zaclu: ert esta accion de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los
g LA PROGRAMACION DE PAGOS Y programa, asi como en el Manual Operativo y demas documentos que hacen pare |qq5o1tes de cumplimiento de esta accion.
SEGUIMIENTO A LA PERMANENCIA del sistema de verificacién del programa (pagina 21 del manual operativo versién 1
EFECTIVA, EN CONCORDANCIA y pagina 21 paragrafo del articulo 8, literal d. de la Resolucién 10 de 2025). Recomendaciones: Documentar la verificacién realizada sobre la
CON EL PRINCIPIO DE : i : " -
ANUALIDAD. s ta bitacora actualizad permanencia laboral. Asi mismo, tener en consideracion esta accién de
€ aporta bitacora actualizada mejora en otros programas que estructure la SDDE en relacién con
empleo.
SEF: De acuerdo con el cronograma del programa de Empleo Incluyente -PEI, la
fase de pre-registro y registro de empresas estara habilitada hasta el 15 de
septiembre; fecha en que las empresas aprobadas podran tambien realizar el La dependencia no allegé documentacion e informo en la bitacora que
registro de los empleados que seran postulados para el beneficio. En este sentido, |debido a las fases en las que se encuentran los convenios, atin no han
la entrega del primer desembolso que hace parte del incentivo econémico se empezado a realizar el seguimiento a la permanencia laboral,
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REALIZAR UN (1) SEGUIMIENTO A realizara con posterioridad a dicha fecha; luego de ello, se procedera a realizar un  |determinado en esta accion de mejora.
POR FALENCIAS EN LA LA PERMANENGIA LABORAL, 1 SEGUIMIENTO A segundo dgsembolso a partir de una nueva verificacién sujeta a los criterios de ) ] o )
CONTRALORIA ESTRUCTURACION DEL POSTERIOR A LA ENTREGA DEL (Ui sEg;ANENC& DEE . permanencia. Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al En Alerta
2024 AEF_19_PAD 2024 R 7.1.1 PROGRAMA EMPLEO JOVEN 2 BENEFICIO ECONOMICO A LAS 18-dic-24 30-nov-25 DDEE - SEF 31 de julio de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de esta Préxima a
BOGOTA LABORAL SUPERVISOR - » IR » . A > ) o
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE EMPRESAS, MEDIANTE REALIZADO Asi mismo, con relacion a la fase de retencion incluida dentro del programa FAl, se [accién de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los soportes de Finalizar

LA VINCULACION LABORAL DE
LOS JOVENES.

INSTRUMENTO QUE DEFINA LA
SDDE

aclara que el seguimiento a la permanencia de la poblaccién beneficiada se
soportara a través del registro PILA y con posterioridad a un (1) mes calendario de
la vinculacién. En este sentido, y dado que a la fecha el programa avanza en la
fase de colocacion, la verificaicion de este criterio se realizara de forma posterior
para efecto del pago No. 4

Se presenta bitacora actualizada

cumplimiento de esta accion.

Recomendaciones: Documentar el seguimiento a la permanencia
laboral, asociado al segundo giro del beneficio, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 010-2025.




INFORMACION DEPENDENCIA

Como parte del desarrollo del sistema de monitoreo y verificacion del programa Empleo
Incluyente, se cuenta con los siguintes documentos técnicos:

1. Requerimos técnicos del sistema - Historias de usuario - Fase 1, Fase 2.1y Fase 2.2. Este|
documento recoge, de forma detallada, los requerimientos funcionales del sistema a través
de historias de usuario, constituyendo la base técnica para el disefio y desarrollo del sistema.
En este se especifica como debe funcionar y visualizarse el sistema, desde el punto de vista|
técnico y operativo. Actualmente, se encuentran firmados lo correspondiente a:

Fase 1, que incluye: creacion de roles, pre registro, verificacion de pre registro y cargue de
documentos para el registro.

Fase 2.1, que incluye: aprobacion del registro y de postulaciones y administracion de
usuarios. Estas fases estan ya en produccion.

La Fase 2.2, que incluye: ap ion de postt 1es, fun para usuarios
administradores, usuarios asesores empresariales y el modulo de giros. Esta fase se
encuentra en desarrollo, por lo que no ha sido firmada adn, pues esta sujeta a validacion
mediante pruebas funcionales y ajustes técnicos.

2. Manual de usuario del sistema: este documento describe el funcionamiento del aplicativo
desde la perspectiva del usuario final. Su propdsito es orientar al equipo técnico y operativo
en el uso adecuado del sistema, proporcionando orientaciones sobre la disponibilidad
disponible. Actualmente se encuentra en construccion y contiene las funcionalidades
implementadas hasta la Fase 2.1. El documento se actualizara de forma progresiva a|
medida que el sistema alcance estabilidad y se desarrollen las siguientes fases.

3. Documento de Arquitectura del desarrollo: este documento contiene toda la informacion
técnica sobre la infraestructura y arquitectura del sistema, incluyendo flujos de desarrollo,
codigos, esquemas de bases de datos, y demas componentes tecnoldgicos. Este documento
se mantiene en constante actualizacion, acorde al avance de las diferentes fases del
desarrollo del aplicativo.

4. Guia de verificacion: documento que orienta el proceso de verificacion documental de las
fases del programa. Define qué debe revisarse, en qué momentos del proceso (pre registro,

registro y postulacion), y como debe ap la validez y cc de los )

cargados por los empleadores. Es la herramienta para los validadores. Se envia el borrador
del documento.

El sistema cuenta con dos perfiles de usuario que permiten su operatividad:

Empresas: pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: realiza la revision y validacion de dicha informacion.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el
equipo de verificacion podra revisar la documentacién y aprobar o rechazar las
postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de|
informacion de sus empleados a postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el
tramite a la empresa para que realice los ajustes necesarios.

2. Requisitos de )S 0 COr ione: el de permanencia):
En esta fase las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacién para|
cargar los documentos que soportan cada requisito. A partir del 1 de septiembre iniciaremos
el proceso de verificacion de esos documentos, siguiendo la metodologia previ;

definida.

Se carga la base con corte 1 de septiembre, donde se encuentran todos los estados de las
empresas, incluido los aprobados, bases de empresas socializadas, pre y registradas y
aprobadas mes de agosto

La dependencia con corte a agosto 2025 alleg6 2 archivos excel en los
que se evidencia una relacién de empresas preregistradas y otro con
postulantes creados, archivos que no dan lugar a la verificacién de los
requisitos del programa, por lo que ain sigue pendiente allegar la
documentacién con la cual se evidencie la implementacién de la
verificacion de los requisitos del programa.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al
31 de agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de
esta acci6én de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los
soportes de cumplimiento de esta accion.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el
sistema la revisién y verificacién de los requisitos de los programas
mencionados documentar los resultados de su aplicacion.




INFORMACION DEPENDENCIA

Empleo Incluyente, se cuenta con los siguintes documentos técnicos:

parie aer aesarrono ae €ma ae Mmonioreo y ve acion aer programa

1. Requerimos técnicos del sistema - Historias de usuario - Fase 1, Fase 2.1 y Fase
2.2. Este documento recoge, de forma detallada, los requerimientos funcionales del
sistema a través de historias de usuario, constituyendo la base técnica para el
disefio y desarrollo del sistema. En este se especifica cémo debe funcionar y|
visualizarse el sistema, desde el punto de vista técnico y operativo. Actualmente, se
encuentran firmados lo correspondiente a:

Fase 1, que incluye: creacién de roles, pre registro, verificacién de pre registro y
cargue de documentos para el registro.

Fase 2.1, que incluye: aprobacién del registro y de postulaciones y administracién
de usuarios. Estas fases estan ya en produccion.

La Fase 2.2, que incluye: aprobacién de postulaciones, funcionalidades para
usuarios administradores, usuarios asesores empresariales y el médulo de giros.
Esta fase se encuentra en desarrollo, por lo que no ha sido firmada adn, pues esta
sujeta a validacion mediante pruebas funcionales y ajustes técnicos.

2. Manual de usuario del sistema: este documento describe el funcionamiento del
aplicativo desde la perspectiva del usuario final. Su propdsito es orientar al equipo
técnico y operativo en el uso adecuado del sistema, proporcionando orientaciones
sobre la disponibilidad disponible. Actualmente se encuentra en construccion y|
contiene las funcionalidades implementadas hasta la Fase 2.1. El documento se
actualizara de forma progresiva a medida que el sistema alcance estabilidad y se
desarrollen las siguientes fases.

3. Documento de Arquitectura del desarrollo: este documento contiene toda la
informacion técnica sobre la infraestructura y arquitectura del sistema, incluyendo
flujos de desarrollo, cédigos, esquemas de bases de datos, y demas componentes
tecnolégicos. Este documento se mantiene en constante actualizacion, acorde al
avance de las diferentes fases del desarrollo del aplicativo.

4. Guia de verificacién: documento que orienta el proceso de verificacion
documental de las fases del programa. Define qué debe revisarse, en qué
momentos del proceso (pre registro, registro y postulacién), y cémo debe aprobarse
la validez y consistencia de los documentos cargados por los empleadores. Es la
herramienta para los validadores. Se envia el borrador del documento.

El sistema cuenta con dos perfiles de usuario que permiten su operatividad:

Empresas: pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: realiza la revision y validacion de dicha informacién.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la
cual el equipo de verificacién podra revisar la documentacién y aprobar o rechazar
las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de
informacion de sus empleados a postular. Si el resultado es negativo, el sistema
devuelve el trdmite a la empresa para que realice los ajustes necesarios.

2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia):

En esta fase las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de
informacién para cargar los documentos que soportan cada requisito. A partir del 1
de septiembre iniciaremos el proceso de verificacion de esos documentos,
siguiendo la metodologia previamente definida.

La dependencia con corte a agosto 2025 allegd 2 archivos excel en los
que se evidencia una relacién de empresas preregistradas y otro con
postulantes creados, archivos que no dan lugar a la verificacién de los
requisitos del programa, por lo que aln sigue pendiente allegar la
documentacién con la cual se evidencie la implementaciéon de la
verificacién de los requisitos del programa.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al
31 de agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de
esta accion de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los
soportes de cumplimiento de esta accion.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el
sistema la revision y verificacion de los requisitos de los programas
mencionados documentar los resultados de su aplicacion.




INFORMACION DEPENDENCIA

Empleo Incluyente, se cuenta con los siguintes documentos técnicos:

€ el aesarrono ae ema ae Mmonioreo y ve acion aer programa

1. Requerimos técnicos del sistema - Historias de usuario - Fase 1, Fase 2.1 y Fase
2.2. Este documento recoge, de forma detallada, los requerimientos funcionales del
sistema a través de historias de usuario, constituyendo la base técnica para el
disefio y desarrollo del sistema. En este se especifica como debe funcionar vy
visualizarse el sistema, desde el punto de vista técnico y operativo. Actualmente, se
encuentran firmados lo correspondiente a:

Fase 1, que incluye: creacion de roles, pre registro, verificacion de pre registro y
cargue de documentos para el registro.

Fase 2.1, que incluye: aprobacion del registro y de postulaciones y administracion
de usuarios. Estas fases estan ya en produccion.

La Fase 2.2, que incluye: aprobacién de postulaciones, funcionalidades para
usuarios administradores, usuarios asesores empresariales y el médulo de giros.
Esta fase se encuentra en desarrollo, por lo que no ha sido firmada atn, pues esta
sujeta a validacion mediante pruebas funcionales y ajustes técnicos.

2. Manual de usuario del sistema: este documento describe el funcionamiento del
aplicativo desde la perspectiva del usuario final. Su propdsito es orientar al equipo
técnico y operativo en el uso adecuado del sistema, proporcionando orientaciones
sobre la disponibilidad disponible. Actualmente se encuentra en construccion Y|
contiene las funcionalidades implementadas hasta la Fase 2.1. El documento se
actualizard de forma progresiva a medida que el sistema alcance estabilidad y se
desarrollen las siguientes fases.

3. Documento de Arquitectura del desarrollo: este documento contiene toda la
informacion técnica sobre la infraestructura y arquitectura del sistema, incluyendo
flujos de desarrollo, cédigos, esquemas de bases de datos, y demas componentes
tecnolégicos. Este documento se mantiene en constante actualizacion, acorde al
avance de las diferentes fases del desarrollo del aplicativo.

4. Guia de verificacién: documento que orienta el proceso de verificacion
documental de las fases del programa. Define qué debe revisarse, en qué
momentos del proceso (pre registro, registro y postulacion), y como debe aprobarse
la validez y consistencia de los documentos cargados por los empleadores. Es la
herramienta para los validadores. Se envia el borrador del documento.

El sistema cuenta con dos perfiles de usuario que permiten su operatividad:

Empresas: pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: realiza la revisién y validacién de dicha informacién.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la
cual el equipo de verificacién podra revisar la documentacion y aprobar o rechazar
las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de
informacién de sus empleados a postular. Si el resultado es negativo, el sistema
devuelve el tramite a la empresa para que realice los ajustes necesarios.

2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia):

En esta fase las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de
informacion para cargar los documentos que soportan cada requisito. A partir del 1
de septiembre iniciaremos el proceso de verificacion de esos documentos,
siguiendo la metodologia previamente definida.

La dependencia con corte a agosto 2025 alleg6 2 archivos excel en los
que se evidencia una relacién de empresas preregistradas y otro con
postulantes creados, archivos que no dan lugar a la verificacién de los
requisitos del programa, por lo que ain sigue pendiente allegar la
documentacién con la cual se evidencie la implementacién de la
verificacion de los requisitos del programa.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al
31 de agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de
esta acci6én de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los
soportes de cumplimiento de esta accion.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el
sistema la revisién y verificacién de los requisitos de los programas
mencionados documentar los resultados de su aplicacion.




INFORMACION DEPENDENCIA

DDEE: Por recomendacion de la OCI se indica para cada uno de los programas de empleo,
lor articulos o paginas de los manuales operativos, en donde se establecen los requisitos de
verificacion de jurisdiccion en Bogota de las CCF a las que se encuentren afiliados los
posibles beneficiarios.

PEL: Los criterios de verificacion para los requisitos de jurisdiccion del programa PEI fueron

establecidos en el Manual Operativo y Guia de Verificacion (paragrafo del literal ¢ del
articulo 8°, pagina 22 de la Resolucion 010 de 2025, en el cual se establece que se debe
acreditar que el empleado cuente con una caja de Compensacion Familiar con jurisdiccion
territorial de Bogota.). Este ultimo documento orienta el proceso de verificacion documental

a los posibles beneficiarios del programa, el cual se puede verificar enla pagina 19 y 20."

"Como parte del desarrollo del sistema de monitoreo y verificacion del programa Empleo Incluyente,
se cuenta con los siguintes documentos técnicos:

1. Requerimos técnicos del sistema - Historias de usuario - Fase 1, Fase 2.1 y Fase 2.2. Este|
documento recoge, de forma detallada, los requerimientos funcionales del sistema a través de|
historias de usuario, constituyendo la base técnica para el disefio y desarrollo del sistema. En este se|
especifica como debe funcionar y visualizarse el sistema, desde el punto de vista técnico y operativo.
Actualmente, se encuentran firmados lo correspondiente a:

Fase 1, que incluye: creacion de roles,
documentos para el registro.

Fase 2.1, que incluye: aprobacion del registro y de postulaciones y administracion de usuarios. Estas|
fases estan ya en produccion.

La Fase 2.2, que incluye: aprobacion de postulaciones, funcionalidades para usuarios|
administradores, usuarios asesores empresariales y el médulo de giros. Esta fase se encuentra en|
desarrollo, por lo que no ha sido firmada adn, pues estd sujeta a validacion mediante pruebas|
funcionales y ajustes técnicos.

pre registro, verificacion de pre registro y cargue de|

2. Manual de usuario del sistema: este documento describe el funcionamiento del aplicativo desde la|
perspectiva del usuario final. Su propésito es orientar al equipo técnico y operativo en el uso adecuado
del sistema, proporcionando orientaciones sobre la disponibilidad disponible. Actualmente se|
encuentra en construccion y contiene las funcionalidades implementadas hasta la Fase 2.1. El
documento se actualizara de forma progresiva a medida que el sistema alcance estabilidad y se|
desarrollen las siguientes fases.

3. Documento de Arquitectura del desarrollo: este documento contiene toda la informacién técnical
sobre la infraestructura y arquitectura del sistema, incluyendo flujos de desarrollo, cédigos, esquemas|
de bases de datos, y demas componentes tecnolégicos. Este documento se mantiene en constante,
actualizacion, acorde al avance de las diferentes fases del desarrollo del aplicativo.

4. Guia de verificacion: documento que orienta el proceso de verificacion documental de las fases del
programa. Define qué debe revisarse, en qué momentos del proceso (pre registro, registro y|

empleadores. Es la herramienta para los validadores. Se envia el borrador del documento.
El sistema cuenta con dos perfiles de usuario que permiten su operatividad:

Empresas: pueden ingresar y cargar la informacién requerida.
Equipo de la SDDE: realiza la revision y validacion de dicha informacion.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de|
verificacion podra revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacion de|
sus empleados a postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el tramite a la empresa|
para que realice los ajustes necesarios.

2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia):

En esta fase las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacion para cargar los|
documentos que soportan cada requisito. A partir del 1 de septiembre iaremos el proceso de|
verificacion de esos documentos, siguiendo la metodologia previamente definida.

Se carga la base con corte 1 de septiembre, donde se encuentran todos los estados de las empresas,
incluido los aprobados, bases de empresas socializadas, pre y registradas y aprobadas mes de|

La dependencia no alleg6é documentacion e informo en la bitacora sobre los
manuales operativos y guias de verificacion, en las cuales quedd establecido los
requisitos de verificacion de jurisdiccion en Bogota, de las cajas de
compensacion a las que se encuentren afiliados los posibles beneficiarios del
programa; Sin embargo, a la fecha en ningtin convenio se ha realizado la

-acion respectiva, por lo que se concluye que la accién ha sido
estructurada pero aun no se cuenta con las evidencias de su implementacion.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de
agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de esta accion de
mejora, por lo tanto es importante ir previendo los soportes de cumplimiento de
esta accion.

programas que estructure la SDDE en relacién con empleo.

La dependencia con corte a agosto 2025 allegé 2 archivos excel en los que se
evidencia una relacién de empresas preregistradas y otro con postulantes|
creados, archivos que no dan lugar a la verificacion de los requisitos del
programa, por lo que adn sigue pendiente allegar la documentacién con la cual
se evidencie la implementacion de la verificacion de los requisitos del programa.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de
agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de esta accion de
mejora, por lo tanto es importante ir previendo los soportes de cumplimiento de

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el sistema la
revision y verificacion de los requisitos de los programas mencionados
documentar los resultados de su aplicacion.




INFORMACION DEPENDENCIA

DDEE: Por recomendacion dela OCI se indica para cada uno de los programas de empleo,
lor articulos o paginas de los manuales operativos, en donde se establecen los rwequisitos
de verificacion de jurisdiccion en Bogota de las CCF a las que se encuentren afiliados los
posibles beneficiarios.

PEL: Los criterios de verificacion para los requisitos de jurisdiccion del programa PEI fueron

establecidos en el Manual Operativo y Guia de Verificacion (paragrafo del literal ¢ del
articulo 8°, pagina 22 de la Resolucion 010 de 2025, en el cual se establece que se debe
acreditar que el empleado cuente con una caja de Compensacion Familiar con jurisdiccion
territorial de Bogota.). Este ultimo documento orienta el proceso de verificacion documental

documentos cargados por los empleadores. Es la herramienta para los validadores.

PEI: Manual Operativo del convenio 652-2025 Fundacion Accion Interna, cuenta con el
requisito de verificacion sobre la jurisdiccion de las cajas de compensacion a las que se afilie
a los posibles beneficiarios del programa, el cual se pueede verificar enla pagina 19 y 20.""

Se aporta bitacora actualizada.

Como parte del desarrollo del sistema de monitoreo y verificacion del programa Empleo Incluyente, se|
cuenta con los siguintes documentos técnicos:

1. Requerimos técnicos del sistema - Historias de usuario - Fase 1, Fase 2.1 y Fase 2.2. Este|
documento recoge, de forma detallada, los requerimientos funcionales del sistema a través de|
historias de usuario, constituyendo la base técnica para el disefio y desarrollo del sistema. En este se|
especifica como debe funcionar y visualizarse el sistema, desde el punto de vista técnico y operativo.
Actualmente, se encuentran firmados lo correspondiente

Fase 1, que incluye: creacién de roles,
documentos para el registro.

Fase 2.1, que incluye: aprobacion del registro y de postulaciones y administracion de usuarios. Estas|
fases estan ya en produccion.

La Fase 2.2, que incluye: aprobacion de postulaciones, funcionalidades para usuarios|
administradores, usuarios asesores empresariales y el modulo de giros. Esta fase se encuentra en|
desarrollo, por lo que no ha sido firmada adn, pues esta sujeta a validacion mediante pruebas|
funcionales y ajustes técnicos.

pre registro, verificacion de pre registro y cargue de

2. Manual de usuario del sistema: este documento describe el funcionamiento del aplicativo desde la|
perspectiva del usuario final. Su propdsito es orientar al equipo técnico y operativo en el uso adecuado
del sistema, proporcionando orientaciones sobre la disponibilidad disponible. Actualmente se|
encuentra en construccion y contiene las funcionalidades implementadas hasta la Fase 2.1. El
documento se actualizara de forma progresiva a medida que el sistema alcance estabilidad y se|
desarrollen las siguientes fases.

3. Documento de Arquitectura del desarrollo: este documento contiene toda la informacion técnical
sobre la infraestructura y arquitectura del sistema, incluyendo flujos de desarrollo, cédigos, esquemas|
de bases de datos, y demas componentes tecnolégicos. Este documento se mantiene en constante|
actualizacion, acorde al avance de las diferentes fases del desarrollo del aplicativo.

4. Guia de verificacion: documento que orienta el proceso de verificacion documental de las fases del
programa. Define qué debe revisarse, en qué momentos del proceso (pre registro, registro y|
postulacion), y cémo debe aprobarse la validez y consistencia de los documentos cargados por los|
empleadores. Es la herramienta para los validadores. Se envia el borrador del documento.

El sistema cuenta con dos perfiles de usuario que permiten su operativi

Empresas: pueden ingresar y cargar la informacion requerida.
Equipo de la SDDE: realiza la revision y validacién de dicha informacion.

La plataforma se desarrolla por fases, en septiembre estara disponible la fase en la cual el equipo de|
verificacion podré revisar la documentacion y aprobar o rechazar las postulaciones.

1. Requisitos de las empresas:
Esta fase ya se encuentra en curso.

En caso de resultado positivo, la empresa queda habilitada para iniciar el cargue de informacion de|
sus empleados a postular. Si el resultado es negativo, el sistema devuelve el trdmite a la empresa|
para que realice los ajustes necesarios.

2. Requisitos de empleados o contrataciones (incluido el de permanencia):

En esta fase las empresas ya tienen habilitado el espacio en el sistema de informacion para cargar los|
documentos que soportan cada requisito. A partir del 1 de septiembre iniciaremos el proceso de|
verificacion de esos documentos, siguiendo la metodologia previamente definida.

Se carga la base con corte 1 de septiembre, donde se encuentran todos los estados de las empresas,
incluido los aprobados, bases de empresas socializadas, pre y registradas y aprobadas mes de|
agosto.

La dependencia no allegé documentacién e informo en la bitacora sobre los
manuales operativos y guias de verificacion, en las cuales quedd establecido los
requisitos de verificacién de jurisdiccién en Bogota, de las cajas de
compensacion a las que se encuentren afiliados los posibles beneficiarios del
programa; Sin embargo, a la fecha en ningtin convenio se ha realizado la
verificacion respectiva, por lo que se concluye que la accién ha sido
estructurada pero aun no se cuenta con las evidencias de su implementacion.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al 31 de
agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de esta accién de
mejora, por lo tanto es importante ir previendo los soportes de cumplimiento de
esta accion.

Recomendaciones: Documentar la verificacion realizada sobre la jurisdiccion
de las CCFI. Asi mismo, tener en consideracion esta accién de mejora en otros
programas que estructure la SDDE en relacién con empleo.

La dependencia con corte a agosto 2025 alleg6 2 archivos excel en los
que se evidencia una relacién de empresas preregistradas y otro con
postulantes creados, archivos que no dan lugar a la verificacién de los
requisitos del programa, por lo que aln sigue pendiente allegar la
documentacién con la cual se evidencie la implementacion de la
verificacién de los requisitos del programa.

Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al
31 de agosto de 2025, han transcurrido 8 de los 11 meses de plazo de
esta accion de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los
soportes de cumplimiento de esta accion.

Recomendaciones: Se reitera la necesidad de implementar en el
sistema la revision y verificacion de los requisitos de los programas
mencionados documentar los resultados de su aplicaci




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
. . . . En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) lA|srtaVencida)
La dependencia ha venido realizando y aportando evidencias de
actividades para el cambio en la paremetrizacién del LIMAY; Sin
embargo a la fecha no se cuenta con avances que correspondan
especificamente a la actualizacién de la politica contable, la cual debe
INCLUIR DENTRO DE LA "POLITICA Durante el periodo de este informe, se realizé la actualizacién de la parametrizacion | ser socializada e implementada.
ggégé‘:;ESQZADLEAL”O”SEE;‘?:S'OOSN Y UNA (1) ACTUALIZACION, con la Subdireccién de Informéatica y Sistemas, toda vez que esta actualizacion es
FINANCIEROS Y SUS REVELACIONES" UN | SOCIALIZACION B el punto de partida para la inclusion de los conceptos en la politica contable. Conforme con lo anterior, es pertinente indicar a la dependencia que, al
HALLAZGO ADMINISTRATIVO IMPLEMENTACION DE LA . En Alerta
2025 AFG 10 PAD 2024 |CONTRALORIA 3111 GENERADO POR FALENCIAS EN LA 1 »L«':;mfglg%Eilﬁigsﬁﬁgugsgéﬁmm "POLITICA CONTABLE 16.may2s 20m0v25 bGC 31 de agosto de 2025, han transcurrido 3 de los 6 meses de plazo de o
10 BOGOTA -t PREPARACION Y PRESENTACION DE PARA CONSULTA POR PARTE DE TERGEROS | PARA LA PREPARACION Y Y En el mes de agosto se realizaron pruebas a la actualizacion realizada por la esta accién de mejora, por lo tanto es importante ir previendo los Fr.omlr.na a
LOS ESTADOS FINANCIEROS. - PRESENTACION DE LOS . L, . N i Lz nalizar
e S i |ESTADOS FiNANCIEROS ¥ Subdireccion de Informatica y Sistemas, generando reportes contables del mes de |soportes de cumplimiento de esta accion.
NORMATIVIDAD VIGENTE. SOCIALIZARLAE | S!S REVELACIONES" julio de 2025, el cual adin se encontraba en preparacion (sin cierre contable).
IMPLEMENTARLA Recomendaciones: Continuar con las gestiones necesarias para
obtener el lineamiento relacionado con la habilitacién de informacién
contable de acuerdo con la normatividad vigente, socializarlo e
implementarlo, teniendo presente que la accién esta proxima a finalizar
30/11/2025.
Durante el periodo de este informe, se solicit6 la actualizacion de la parametrizacion con la
Subdireccién de Informatica y Sistemas.
La Subdireccion de Informatica y Sistemas procedié a realizar las siguientes actividades:
) ) - La dependencia con corte a agosto 2025 realiz6 las respectivas
1 Se actualizaron los roles de usuario en el aplicativo de LIMAY actividades con la SIS para la actualizacién del LIMAY y allegé un libro
» . . auxiliar con el cual se prob6 la implementacién realizada en el sistema
ACTUALIZAR LA PARAMETRIZACION DE LOS 2. Se verificaron los tres estados de los de cierres que se deben validar contable
HALLAZGO ADMINISTRATIVO REPORTES CONTABLES GENERADOS DESDE | » (1) AcTUALIZACION B En Alerta
CONTRALORIA GENERADO POR FALENCIAS EN LA EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE DE f : P4 g
2025 AFG_10_PAD 2024 ) 3.1.1.1 : h 2 DEL SISTEMA CONTABLE 16-may-25 30-nov-25 DGC 3. Se incorporo dentro de la parametrizacion la marca de agua, de acuerdo con el ) ) R . Préxima a
- BOGOTA PREPARACION ¥ PRESENTACION DE LA SDDE PARAQUE SOLO PUEDASER | pe | p'sppe do de ci Recomendaciones: Realizar y documentar las gestiones necesarias o
LOS ESTADOS FINANCIEROS. CONSULTADO, CUANDO LA INFORMACION estado de cierre . " N N . Finalizar
SEA DEFINITIVA, para la actualizacion del sistema contable de la entidad, incluyendo la
4. Se revisaron los reportes financieros actualizados verificacién de reportes contables con cierre, en los cuales no debe salir
la marca de agua implementada. Asi mismo, preparar los soportes que
5. se realizaron pruebas a la actualizacion realizada por la Subdireccion de Informética y|den cuenta de su cumplimiento y aplicacion en el tiempo.
Sistemas, generando reportes contables del mes de julio de 2025, el cual atin se encontraba
en preparacion (sin cierre contable).
La dependencia allegé 30 fichas técnicas para el reconocimiento
contable de los gastos de vigencias fiscales anteriores en la cuenta 3-1-
i 09-01, elaboradas en los meses de enero a marzo 2025, aunque estas
(FICHAS TECNICAS DE . L. .
| GASTOS DE VIGENCIAS corresponden a meses fuera de la ejecucion de esta accién, se observa
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR REALIZAR FICHAS TECNICAS PARA EL . . L L . . . . .
CONTRALORIA RECONOCER GASTOS DE LA VIGENCIA RECONOCIMIENTO CONTABLE DE LOS ANTERIORES REALIZADAS Se han realizado las fichas técnicas para el reconocimiento contable de los gastos [que se han venido reconociendo gastos de la vigencia anterior en la
2025 AFG_10_PAD 2024 . 3.1.1.10 1 / FICHAS TECNICAS DE 16-may-25 31-ene-26 DGC ) A . ) . En desarrollo
— = BOGOTA 2023 COMO GASTOS DE LA VIGENCIA GASTOS DE VIGENCIAS FISCALES (GASTOS DE VIGENCIAS de V|genc|as flscales anteriores en Ia cuenta 3_1_09»01 respec“va cuenta.
2024 ANTERIORES EN LA CUENTA 3-1-09. ANTERIORES
REQUERIDAS)*100 . . . " .
Recomendaciones: Continuar elaborando las fichas técnicas que se
requieran para reconocer contablemente gastos de vigencias fiscales
anteriores en la cuenta 3-1-09.
En agosto 2025 la dependencia remitié comiunicados a 14 entidades
con las cuales tiene operaciones reciprocas, confirmando los saldos a
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR NO REALIZAR COMUNICACIONES DE MANERA 30 de junio 2025 con Cada una de estas.
REALIZAR OPORTUNAMENTE LA TRIMESTRAL CON LAS ENTIDADES PUBLICAS |(N° DE COMUNICACIONES Para el corte contable a 30 de junio de 2025, se realizaron las respectivas
CONTRALORIA CONCILIACION DE OPERACIONES CON LAS QUE SE TENGAN SALDOS EFECTUADAS / N°® . N N . -
2025 AFG_10_PAD 2024 |pncqra 3.1.1.11 | EciPROCAS CON ENTIDADES 1 CONTABLES, DESPUES DE LA VALIDACION | ENTIDADES CON LAS QUE | 16Ma¥-25 31-ene-26 DGC circularizaciones, con las entidades pablicas que hasta ese momento presentaban Recomendaciones: Realizar trimestralmente las comunicaciones y En desarrollo
CONTABLES PUBLICAS DEL ORDEN DEFINITIVA CON LA DIRECCION DISTRITAL DE|SE TIENE SALDOS) *100 SaldOS Contables reCiprOCOS_ . . . - o
NACIONAL CONTABILIDAD. enviarlas a las entidades con las que tenga operaciones reciprocas.
Continuar con esta practica.
Teniendo en cuenta que esta accion se realiza bimestralmente, la
El 28 de julio de 2025 se realiz6 la primera presentacion de informe bimestral sobre [dependencia para agosto no realiz6 actividades; Sin embargo, allego el
S —— el estado de la depreciacién de los bienes que hacen parte de la Propiedad planta y|memorando del 12/09/2025 con el cual cita para el 23/09/2025 al equipo
CUANTO AL REALIZAR EL RECALCULO A ESTABLECER COMO PUNTO DE CONTROL, Equipo, al Equipo Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y Servicios de la ~ |técnico de gestion para e_' manejo c.le Bienes y Servicios, con el fin de
LA DEPRECIACION ACUMULADA DE LOS LA PRESENTACION DE INFORME BIMESTRAL Entidad presentar el segundo informe bimestral sobre el estado de la
BIENES QUE HACEN PARTE DE LAS SOBRE EL ESTADO DE LA DEPRECIACION DE . . . < L . 204 i i4 i
2025 AFG 10 PAD 2024 |CONTRALORIA 3112 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO DE LA 2 LOS BIENES QUE HACEN PARTE DE LA (N° DE INFORMES Pr—— T pGC El Proceso de Bienes y Servicios, programo para el 23-09-2025, reunion del Equipo depreciacién y amortizacién de los bienes que hacen parte de la End I
0 BOGOTA St ENTIDAD SE EVIDENCIO QUE HAY PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO, AL EQUIPO | PRESENTADOS/4)*100 AR -ene- propiedad, planta y equipo de la SDDE. ) D

BIENES QUE NO ESTAN SIENDO
DEPRECIADOS, OTROS BIENES QUE SU
DEPRECIACION ESTA SOBRESTIMADA Y
OTROS QUE ESTA SUBESTIMADA.

TECNICO DE GESTION PARA EL MANEJO DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD; PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

Técnico de Gestion de Bienes, con el fin de presentar el segundo informe bimestral
a corte 30-08-2025, sobre el estado de la depreciacién y amortizacién de los bienes
que hacen parte de la Propiedad Planta y Equipo de la SDDE, de acuerdo con la
periodicidad establecida en la accién de mejora.

Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados
durante el tiempo de ejecucién de esta accién de mejora, de acuerdo
con el plan de mejoramiento de la entidad.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA _ Estado (Cumplida,
Observaciones En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) »
Alerta, Vencida)
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA REVELAR EN LAS NOTAS ALOS ESTADOS
POR REVELAR EN LAS NOTA ALOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE i . 4 P
ESTADOS FINANCIEROS QUE LA DICIEMBRE LOS SUPUESTOS QUE REVELACION Y Esta accion de mejora tendra cumplimiento en el 2026, dado que es una
EFECTIVAMENTE SE PRESENTEN CON REFERENCIACION DE i i6 i2cid
2025 AFG_10_PAD 2024 CONTRALORIA 3.1.13 E:Tg:z;ﬁgi;mﬁ?g; CONTROL 1 RELACION A LA MEDICION POSTERIOR DE  [SUPUESTOS PPYE EN LAS |  16-may-25 31-ene-26 DGC Esta actividad se realiza para el cierre de la vigencia 2025 actividad Qe re\{elaclon y referenciacion de supuestos PPYE en las notas a los En desarrollo
BOGOTA PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO E NOTAS A LOS ESTADOS Estados Financieros con corte 31/12/2025.
SUPUESTOS, ANUALMENTE ¥ LOS INTANGIBLES, Y REFERENCIAR LANOTA DE | FINANCIEROS A 31122025
|AJUSTA EN CASO DE IDENTIFICAR
ALGUN CAMBIO, CONTRARIO A LO QUE Juicios, E%TIMACIONES RIESGOS Y
REALMENTE OCURRIO. CORRECCION DE ERRORES CONTABLES.
Durante el periodo informado se realizaron mesas de conciliacién con las areas misionales,
con saldos de Recursos Entregados en Administracién de 30 de junio de 2025
DDEE: Se informa que la tltima conciliacion realizada con la DGC se hizo el 17 de julio de . " . .
2025, con corte a junio 2025. Se espera convocatoria a la nueva mesa del trimeste julio- Teniendo en cuenta que esta accion se realiza trimestralmente, la
REALIZAR MESA DE TRABAJO TRIMESTRAL septiembre, por parte de la DGC en el mes de octubre de 2025. dependencia para agosto no realizé actividades.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR ENTRE EL SUPERVISOR DEL CONVENIO Y/O La DGC realizara nuevamente mesas de trabajo con los supervisores de
CUANTO EL SALDO QUE REGISTRA CONTRATO Y EL AREA CONTABLE, PARA LA N° DE MESAS DE DDEE: Direct DERAA: Durante el mes de agosto no se tenian programadas mesas de trabajo entre las los convenios y contratos con REA el 15 de octubre de 2025, de
ALGUNOS CONVENIOS DE LA CUENTA CONCILIACION DE LOS DATOS ( > : Directory i 4 ilineid p . .
CONCILIACION b supervisiones y el area contable para la conciliacion de datos presentados en los informes de|acuerdo al cronograma enviado por la SAF a los supervisores.
CONTRALORIA RECURSOS ENTREGADOS EN PRESENTADOS EN LOS INFORMES DE REALIZADAS CON DGC - Subdirectoras N oL N N N P L
2025 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3.1.14 ADMINISTRACION PRESENTAN 1 EJECUCION FINANCIERAFRENTE ALA | o feeti@@DPR O | 16-may-25 31-dic-25 suPERVISORES | PCBR: Supervisores | €jecucion financiera. Teniendo en cuenta que son trimestrales la proxima mesa esta En desarrollo
INCONSISTENCIAS POR FALTA DE INFORMACION CIRCULARIZADA Enlace: Natalia Ayala|programada para el 15 de octubre. . . . " .
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y INTERNAVENTE DE MANERA MENSUAL POR [ o MESES ( Leni vala|Prog P Recomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y
CONTROL DEL PROCEDIMIENTO LA SAF PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION 4 enis) - A elaborar actas con la informacion relevante de las conciliaciones
FORMALIZADO PARA EL EFECTO. Y LOS SALDOS DE LOS RECURSOS DCBR: La segunda sesién de las mesas de conciliacién se encuentra programada para el llevadas a cabo entre la SAF v los supervisores
ENTREGADOS EN ADMINISTRACION. mes de octubre de 2025, razén por la cual, a la fecha de corte, no se ha efectuado la y P "
conciliacién de informacion entre los supervisores de los convenios bajo responsabilidad de
laDCBR, SIPy Sl, yla
DGC. La bitacora de gestion se adelanta conforme a la programacion trimestral de dichas
mesas,
Se realizaron mesas de conciliacion con las areas misionales, con saldos de Recursos Las dependencias encargadas de los fideicomisos para agosto 2025 informaron
Entregados en Administracion de 30 de junio de 2025. y allegaron lo siguiente:
DDEE: Durante el mes de agosto/25, el equipo de la Supervision de la DDEE, realiz6 varias |DCBR: Allegé la documentacion con la cual realizé la conciliacién con
mesas de trabajo juno con la Empresa RENOBO y Contaduria Distrital, con el objetivo de corte ajulio 2025; Sin embargo, se reitera la pertinencia de ajustar el
clarificar saldos financieros y procedimientos contables de actualizacion del Patrimonio documento que adaptaron para realizar esto, tambien se solicita que dejen
Auténomo Derivado - PAD. Durante el mes de septiembre/25, tanto el equipo de la solo los soportes (extractos y flujos de caja) que corresponden al
Supervision como el equipo contable de SAF deben dejar conciliado los saldos financieros y |fideicomiso con la SDDE.
contablemente actualizado el Patrimonio Auténomo Derivado - PAD en la contabilidad de la [ por ultimo, producto de estas conciliaciones se debe gestionar con el
SDDE. fideicomiso la oportuna consignacion de rendimientos financieros a la
. » SHD en los tiempos establecidos por la ley, para lo cual allegar junto alas
?EF. Parg el mes de agosto el contrato de Fl_du<:|a para la operacion del programa dg ~|futuras conciliaciones el soporte de dichas consignaciones.
Empleo incluyente” se encuentra en perfeccionamiento y, por otro lado, el contrato fiduciario
R (NOMERO DE CONCILIAC! ) del programa "Pago por resultados” esta en publicacion de pliegos. Por otra parte para el informe del mes pasado enviaron la conciliaciéon con
G A PO el FIDEICOMISO VS LA INFORMACION SUPERVISORES | DDEE: Directory ) N ) ) . corte amayo y en este allegaron la de julio, quedando pendiente por
CONTRALORIA LA ENTREGA DE RECURSDSQAL REPORTADA POR LA FIDUCIARIA QUE | REALIZADAS Y REPORTAD) DE RECURSOS Subdirectoras | SFIF. En la Subdireccién de Financiamiento, no se han suscrito convenios que incluyan conciliar junio, por lo cual se solicita que para el proximo seguimiento se
2025 AFG_10_PAD 2024 A 3.1.15 PATRIMONIO AUTONOMO DEBEN SER 1 CONTENGA EL DETALLE DE LAS AS OPORTUNAMENTEAL |  16-may-25 31-ene-26 CATALOGADOS | DCBR: Supervisores |recursos catalogados como derechos en fideicomiso. ! . ) En desarrollo
BOGOTA D DIFERENCIAS PRESENTADAS Y LA A SAF / N° TOTAL DE COMO DERECHOS . n allegue o informe que sucedié con la concniliacién de junio 2025,
OBJETO DE ACTUALIZACION DE LOS (Enlace: Natalia Ayalal
JUSTIFICACION DE LAS MISMAS; REPORTAR CONCILIACIONES EN FIDEICOMISO Leni L . L
DERECHOS FIDUCIARIOS. ESTA INFORMACION A LA SAF EN LAS PROGRAMADAS)*100 enis) SIFRE: La subdireccién no ha suscrito contratos de fiducia.
FECHAS ESTABLECIDAS, DEDE: La dependencia allegé los listados de asistencia de 3 reuniones e
SEN: La subdireccién no ha suscrito contratos de fiducia. |r_1form_o que estas fger_on realizadas con el ob]e!_lvo de clanflcar_sald(_)s
financieros y procedimientos contables de actualizacién del Patrimonio
DCBR: Se remite el radicado No. 2025IE0011791 del 29 de agosto de 2025, mediante el ?Lll‘:’n’t‘:m:e?lee:',‘;:dg nge:r:;:zrggusi Lmdi":;’:eacq;;:a Sizi";f'::;ﬁgﬁf:;n
cual se presenté a la SAF la informacién financiera correspondiente al mes de julio de 2025 docum:ntos con los que se evidjencie el cumplimiento deyla accion de meiora
del Fideicomiso P.A. Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Bogota (CTIB). En Por otra parte se SD(?ICIIa 2 esta direccion pue 10 es necesario mena::na;'
dicho informe se incluye la conciliacién financiera con el detalle de las diferencias N P h 12 bita | a bd h ¢
identificadas, cuando aplique. Se adjunta bitacora de gestion. en este arc 'V_O‘ nlven abitacora, que las su ngccmnes no han suserito
contratos de fiducia a menos que a futuro suscriban un contrato de
fiducia.
Recomendaciones: Realizar las conciliaciones mensualmente que contengan
el detalle de las diferencias y la justificacion de las mismas y luego de realizar
dicha conciliacién la debe reportar a la SAF.
Teniendo en cuenta que esta accion se realiza bimestralmente, la dependencia
El 28 de julio de 2025 se realizé la primera presentacion de informe bimestral sobre el para agosto no realizé actividades; Sin embargo, allegé el memorando del
AR AT NSO PR estado de la depreciacién de los bienes que hacen parte de la Propiedad planta y Equipo, al [12/09/2025 con el cual cita para el 23/09/2025 al equipo técnico de gestién para
CUANTO AL REALIZAR EL RECALCULO Eilﬁif&iiﬁ%”1'."92”‘318.2“.55532;‘%& Equipo Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y Servicios de la Entidad. el manejo de Bienes y Servicios, con el fin de presentar el segundo informe
TG [’55???35!'@ﬁﬁ’g@fé’s””é’ém DE SOBRE EL ESTADO DE LA AMORTIZACION DE | PeErTEmEs El Proceso de Bienes y Servicios, programé para el 23-09-2025, reunion del Equipo Técnico |bimestral sobre el estado de la depreciacion y amortizacion de los bienes que
2025 AFG_10_PAD 2024 i GG 2 LOS BIENES, AL EQUIPO TECNICO DE " 16-may-25 31-ene-26 DGC de Gestion de Bienes, con el fin de presentar el segundo informe bimestral a corte 30-08- hacen parte de la propiedad, planta y equipo de la SDDE. En desarrollo
BOGOTA EVIDENCIO QUE HAY INTANGIBLES QUE A P Y D B RSN PRESENTADOS/4)*100 P! ) P prop! p Yy equip

EL SALDO ESTA SOBRESTIMADO Y LA
DE OTROS EL SALDO ESTA
SUBESTIMADO.

SERVICIOS DE LA ENTIDAD; PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

2025, sobre el estado de la depreciacion y amortizacién de los bienes que hacen parte de la
Propiedad Planta y Equipo de la SDDE, de acuerdo con la periodicidad establecida en la
accién de mejora

Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados durante el
tiempo de ejecucion de esta accién de mejora, de acuerdo con el plan de
mejoramiento de la entidad.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EALUAGTEN ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION |  DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR iy FINALIZACION | RESPONSABLE FEPTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
. . . . En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) "
Alerta, Vencida)
La dependencia encargada, allegé la documentacién con la que soporta
la ejecucion de esta accion durante agosto 2025, para este mes allegd
B . . las 3 Resoluciones con las cuales realizo las modificaciones
GENERAR UN PUNTO DE CONTROL EN EL Se envié el.formalo CBN-1093 para firma !umo con QOcumen.to en Excel presupuestales e informo que "dentro del formato de Excel el espacio
QUE, PREVIO A LA EXPEDICION DEL correspondiente al reporte generado del sistema de informacién BogData, dentro relacionado con el funcionario que realiza la validacion del reporte que
FORMATO CBN-1093 INFORME . . . .
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE del mlsmo.dpcumemo se incluye imagen dgl repone de BogData asi como el de los genera BogData", documento que cuenta con el nombre de la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR GASTOS, SE GENERE EL REPORTE DE actos administrativos que ordenan los movimientos presupuestales aprobados de  |f,ncionaria que lo elabora.
IRREGULARIDADES EN LA INFORMACION MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES MEDIANTE |(N° DE VALIDACIONES d d I | . q o
CONTRALORIA REPORTADA EN LA CUENTA MENSUAL LA TRANSACCION ZPSM_0098 REPORTE DE | EFECTUADAS/N® DE cada una de las resoluciones.
2025 AFG_10_PAD 2024 . 3.2.2.1 EN LOS MOVIMIENTOS 1 MODIFICACIONES PRESUPUESTALES DEL  |REPORTES DE 16-may-25 31-dic-25 DGC Adicionalmente, en el formato CBN-1093 en PDF se anexan copia de las i A : : s : En desarrollo
- BOGOTA PRESUPUESTALES DE LOS MESES DE SISTEMA DE INFORMACION PRESUPUESTAL | MOVIMIENTOS uci d d I L P Se reitera que en la bitacora se debe incluir la gestion realizada mes a
ENERO Y FEBRERO DE 2024, BOGDATA Y SE EFECTUE VALIDACION DE | PRESUPUESTALES) *100 resoluciones y decretos que ordenan los movimientos. . . mes para que esta cuente con la trazabilidad durante la ejecucion de la
DOCUMENTO ELECTRONICO CBN-1093 DICHA INFORMACION VERSUS LOS ACTOS Por otro lado, se incluye dentro del formato de Excel el espacio relacionado con el | 5ccign de mejora.
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA fLInCiOrIariO I I Id s d I t B Dat: I g
ENTIDAD A TRAVES DE LOS CUALES SE que realiza la validacion del reporte que genera BogData y las
MODIFICA EL PRESUPUESTO PARA EL Resoluciones que dan lugar a los movimientos presupuestales. i .
v i q g presup Recomendaciones: Contar con los documentos que soportan las
validaciones realizadas, como consecuencia de los traslados
presupuestales que se realizan en la entidad y se reitera allegar las
Resoluciones No. 1032-1057-1091y 1117 de 2025.
OAP: Se realizaron las reuniones de seguimiento mensual a los proyectos de
inversién con las dependencias de la entidad, con el propésito de monitorear el
avance fisico y financiero. En el marco de estas sesiones, se realizé el seguimiento
al avance de los indicadores intermedios de los proyectos de invesion, sin
identificar alertas en su ejecucién desde la OAP.
DERAA: La OAP aporta el acta de mesa realizada el 18 de agosto en la cual se
analizaron los indicadores intermedios de las metas con corte al 31 de julio frente a
los proyectos de inversion de la dependencia.
DDEE:
SIFRE: Se reporta los avances en el tablero de iniciativas y la subdirectora participd
en la Mesa de Seguimiento Direccién de Desarrolo Empresarial, realizada el 20 de
agosto.
SEN: Desde la SEN se particip6 en la mesa de seguimiento mensual de metas con
la OAP realizado el 20 de agosto 2025, en la cual se revis6 el avance de las metas
fisicas y financieras del proyecto de inversiéon 8164 liderado por la DDEE.
Pendiente envio del soporte de reunion por parte de OAP. La OAP realizé en agosto 2025 mesas de seguimiento con la DERAA,
DCBR, DDEE y Subsecretaria, de las cuales suministraron actas con la
SEF: La SEF participa en la reunién mensual de sguimiento e metas con la OAP enfinformacion del seguimiento realizado a la ejecucion fisica i
la que se revisa el avance de las metas fisicas y financieras del proyecto de|presupuestal de los proyectos de inversién que tiene a cargo cada
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR REALIZAR MESAS DE MONITOREO Y MESAS DE MONITOREO Y OAP-Johanna Gari. |inversion liderado desde la Subdireccion de Empleo y Formacion. Esta pendiente el{dependencia.
INCUMPLIMIENTO DE LAS MAGNITUDES SEGUIMIENTO MENSUAL A LOS INDICADORES SEGUIMIENTO La OAP reporta las ; s PRy ;
CONTRALORIA PROGRAMADAS DE LAS METAS'ND. 25Y]| INTERMEDIOS DE LAS METAS DE LOS INDICADORES OAP - AREAS actas dpe las envio del Sopone de Ia reunion de Segl‘”mlento a Cargo de Ia OAP’ reallzada el 20 . - V . .
2025 AFG_10_PAD 2025 BOGOTA 3.2.3.1 7 DEL PROYECTO DE INVERSION 8164, 1 PROYECTOS DE INVERSION, CON EL INTERMEDIOS DE LAS 16-may-25 31-dic-25 MISIONALES reuniones de de agosto de 2025. Sin embargo, se solicita allegar las listas de asistencia, de las mesas de| En desarrollo

NO OBSTANTE HABER EJECUTADO EL
PRESUPUESTO, AFECTANDO LOS
PRINCIPIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA.

OBJETIVO DE EMITIR ALERTAS TEMPRANAS
QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS EN LA VIGENCIA FISCAL.

METAS DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION.

segumiento de las
metas con las areas.

SFIF: Desde la SFIF se diligencié la matriz de iniciativas con sus respectivos
indicadores intermedios, con corte al mes de julio. Esta matriz constituye un insumo
para el monitoreo que se realiza mensualmente y que es revisado en las mesas de
seguimiento convocadas por la OAP, con la participacion de todas las areas de la
DDEE.

La mesa correspondiente se llevé a cabo el pasado 20 de agosto, contando con la
participacion de la Subdirectora Juliana Aguilar en representacion de la SFIF.
Asimismo, se informa que el acta correspondiente se encuentra en proyeccion y|
revision por parte de la OAP.

Finalmente, cabe resaltar que los indicadores intermedios se construyen a partir de
los reportes de beneficiarios registrados en el SUIM.

Se adjunta el Acta correspondiente que se encuentra en proceso de firmas.
Se aporta bitcora actualizada.

DCBR: Se participé en la mesa de seguimiento del 19 de agosto de 2025,
convocada por la OAP, en la cual se revisaron los proyectos de inversién a cargo
de la Direccion y el avance de los indicadores intermedios de 2025. La elaboracién
y custodia de actas y listados de asistencia corresponde a la OAP; en
consecuencia, la DCBR se adscribe a las evidencias que dicha dependencia
cargue en su calidad de lider del proceso.

trabajo con la DCBR y DDEE el acta y la lista de asistencia,

Recomendaciones: Continuar realizando las mesas de trabajo y
elaborar actas donde emitan alertas tempranas que contribuyan al
cumplimiento de las metas en la vigencia fiscal, y asi contar con esto
como evidencia de la ejecucién de esta accion de mejora.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
q q q a En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) "
Alerta, Vencida)
DERAA: En relacién a la evidencia aportada en el mes de agosto sobre las evidencias con
corte al 31 de julio se precisa que en la minuta del Convenio 744 de 2025 en la clausula
segunda a partir de la pagina 8 se encuentran la diversidad de mecanismos de inclusién
financiera que se contemplaron para esta primera intervencion (Entiéndase por intervencion
los diversos vehiculos juridicos que se disefien para el cumplimiento de la meta, valga
aclarar Convenios, Contrato, Memorandos de Entendimiento etc.), tales mecanismos
refieren a tres productos: 1. ICR-BOG, LEC-BOG e ISA-BOG, los cuales de igual forma se
explican en la bitacora que se allega. . o
Con corte a agosto de 2025, la dependencia socializé el Programa
Para el reporte del mes de agosto se adjuntan los soportes de las gestiones realizadas por la | Sembrar Paga en Tallersatorio de Ciudad Bolivar, evento en el que se
dependencia con el fin de dar cumplimiento a la meta 2 del proyecto de inversién 8172, dieron a conocer los mecanismos de inclusion financiera de Convenio
m’x;ﬁfﬁal’émg‘fx:u‘gsﬁs[) incluyendo las acciones que se estan adelantando para concretar una segunda intervencion  |Suscrito con Finagro. La demas documentacion allegada corresponde a
PROGRAMADA PARA LA META NO. 2, g‘fg\f:gig 'F;“ASR}'\N;E';‘U/;";E‘SE?TO bElA [C’gz ﬁ)c"[‘l;g‘:\‘ENc‘ONES para el cumplimiento de la meta en el afio 2025, asi como las acciones de autogestion que | meses por fuera de la ejecucion de esta accion; Sin embargo es
2025  |AFG_10_PAD 2024 (B:ggg?ﬁLOR'A 3232  |DELPROVECTO DE INVERSION 8172 NO 1 META 2 DEL PROYECTO DE INVERSION 8172 | FINANCIERA CON 16-may-25 31dic-25 DERAA Laura Barreto se han establecido para apoyar el cumplimiento de la meta. En ese sentido se aportan: importante que repose en el expediente del convenio como evidencia de | En desarrollo
PRESUPUESTO PROGRAMADO EN UN A A ARl (Sl ) . ) las acciones realizadas para mitigar este hallazgo.
90.93%, AFECTANDO LOS PRINCIPIOS DE| - Matriz 1 a 1 de beneficiarios Finagro.
EFICACIA Y EFICIENCIA - Memorando de Envio a OJ de la Solicitud de Cotizacién publicada en SECOP para daci ) . lizando y d dol
estrategia de inclusion financiera a través de la conformacion y desarrollo de grupos de _Recomer_] aciones: antmuar rea !Zan oy OICUrT]entan o a_s
ahorro y crédito local (GACL), junto con formato de cotizacién y Anexo Técnico. Asi como el [INtErvenciones que realicen en los tiempos y criterios establead‘os por la
PDF de publicacion en SECOP. dependencia de acuerdo con el plan de mejoramiento de la entidad.
- Evidencias Jornada de Inclusién Financiera 5y 6 de junio.
- Evidencias Tallersatorio 20 de agosto.
Las acciones adelantadas esperan contribuir al cumplimiento de la meta para la vigencia
2025 antes del 31 de diciembre de 2025.
DERAA: Frente al reporte del mes agosto donde se informaron los avances hasta el 31 de julio se|
debe precisar que frente al contrato de Prestacion de Servicios No. 758 de 2025 en su anexo técnico
en el numeral 6 ubicado en la pagina 19 del documento anexo se especificaron los requisitos y|
soportes documentales exigidos al operador para acreditar cada atencién brindada.
Para el mes de agosto se aporta el Plan de trabajo de dicho convenio aprobado en el cual en
concordancia con el numeral 6 del anexo técnico se establecen las actividades, y entregables|
requeridos de cada fase para soportar el cumplimiento de las atenciones bridadas, de igual forma
incluye una propuesta de cronograma para su seguimiento.
Finalmente, frente al Convenio 744 de 2025, suscrito con Finagro se informa que su plan operativo
esta en elaboracién por lo que esta sujeto a cambios. En ese sentido, una vez se tenga el documento
definitivo ajustado y aprobado se aportara la evidencia correspondiente.
DDEE: Se informa que conforme a la observacion de la OCI frente a revisar la oportunidad de la|LasS qireCCiones DER_AA y DDEI_E para ggosto 2025 a"eg_aron planes de
accion y del indicador en términos cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, |trabajo, anexos técnicos, estudios previos, gufas operativas, manuales
se obseva dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ente de conrol. Desde la Direccién y|operativos y clausulados de convenios suscritos; Sin embargo, se reitera;
demas misionales se esta evaluando la posibilidad de reformulacién de la accién de mejora. que para el cumplimiento de esta acci6n, es necesario establecer,
X . claramente cuales seran los criterios a unificar y determinar las lineas de
NOMERO DE SIFRE: En agosto no se suscribieron nuevos contratos. estandarizacion a aplicar en los documentos correspondientes. va que
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON DOCUMENTOS SEN: Se adjunta copia de los anexos técnicos del Convenio No. 893-2025 1zacl pli ; ul 3 P‘ I . ya qu
st g ESTABLECER CRITERIOS UNIFICADOS Y CONTRACTUALES Y DERAA: Laura  |SEF: Los criterios para la verificacion de requisitos y documentos que soportan la atencién de los|N0 Se observa cual seria el producto o criterios unificados y
PAGO DE GESTION DE EMPLEO DE EST’;E%??:&?;:S: b"s\éi'g;fés'o'\‘ éﬂﬁﬁfﬁ\éﬁif;ﬁagxﬁ Barreto ~ [beneficiarios de los contratos 904 de 2025 y 905 de 2025 suscritos con CYMETRICA GROUP SAS y|estandarizados de esta accion.
2025 ARG 10 PAD 2024 CONTRALORIA 3241 LZ@QEUVE.;Eﬁéii@iﬂéﬁiﬂéiﬁiﬁﬁg i DOCUMENTALES QUE DESE ACREDITAR EL | GRITERIOS UNIFICADOS ¥ 1o oz AREAS DCBiyigaf:n:\;atalla la Union Tem'poral F!ESSANJOSE Y TRIANGULO res‘pgcﬁlyamenxe, y cuyo ‘obﬂ‘eﬁq esla Prestaﬁlon de = sl
_10_| BOGOTA .2.4. 'S EVIDENCIAS VALIDAS ACEPTAGLE ALIADO POR CADA ATENCION BRINDADA, EN | ESTANDARIZADOS / MISIONALES servicios de formacion en sfectgres priorizados por el dI‘S!rItO para contrl?ulr al cierre de bfgg as, selpacomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de
OPERATIVOS PARA CERTIFICAR LA LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y NUMERO DE X encuentran en los anexos técnicos Lote 1, y Lote 2 y 3; quedando pendiente su incorporaicién a los| . . .
MANUALES OPERATIVOS DE LOS DOCUMENTOS DDEE: Director y trabajo realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se

FORMACION DEL BENEFICIARIO, EN LOS
CONTRATOS 865 Y 1038 DE 2024, POR
VALOR DE ($129.253.231,71) PESOS.

PROGRAMAS MISIONALES,

CONTRACTUALES Y
MANUALES OPERATIVOS
SUSCRITOS

Subdirectoras

Manuales Operativos requeridos en el marco de las obligaciones contractuales.

De igual manera, en el marco de ejecucion del contrato 741 de 2025 susctito con el Centro Colombo
Americano, se realizé la aprobaicién del Manual Operativo, en el cual se incorporaron los criterios|
para la validacion de requisitos minimos de participacion.

Por otro lado, con respecto al contrato de operacion de la Agencia Mévil de Empleo, cuya ejecucion
inici6 en el mes de agosto, se aclara que en el marco de la Fase 1 de alistamiento, el operador|
presenté el protocolo de atencion de la ruta de empleabilidad a desarrollar, no obstante el documento
aun se encuentra pendiente de ajuste por el contratista atendiendo las observaiciones presentadas por|
el supervisor. Por otro lado, en el documento de estudios previos se establecieron las especificaciones
para la operacion de la Agencia Mévil.

SFIF: En Agosto la SFIF firmé el Convenio FNG 2025 “AL PUNTO BOGOTA GARANTIA - FNG
TERRITORIOS” 984-2025. Se adjunta Acta de inicio, Estudios Previos, Clausulado del Contrato, Guia
operativa en los cuales se evidencia la verificacion de requisitos para asignacién de beneficios del
programa.

Se aporta bitacora actualizada.

DCBR: Conforme a la sugerencia de la OCI, esta accién se encuentra en proceso de revision entre las|
areas responsables.

planteo el cambio de esta accién y del indicador en términos de
cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, se
observa dificultad frente a su gestién y efectividad ante el ente de
control y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar dicha|
solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
vencimiento.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EALUAGTEN ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION |  DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR iy FINALIZACION | RESPONSABLE FEPTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
. . . . En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) .
Alerta, Vencida)
0J: Se programé reunién por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, para el
dia 17 de septiembre del 2025 con el fin de revisar y presentar la propuesta de
modificacién de la presente accién de mejora.
DDEE: De acuerdo con lo indicado por la OJ, desde la Direccién de Desarrollo
Empresarial y Empleo quedamos a la espera del proceso de reformulacion de la Durante agosto 2025 las misionales informaron que en los convenios y
accion. Ny K " )
contratos suscritos no se tuvo en cuenta la inclusion de la clausula
N . . citada en esta accién de mejora, debido a que no conlleven al uso de
HALLAZGO ADMINISTRATIVO CON SEN: A la fecha no tenemos convenios o contratos con entrega o uso de bienes de bienes o entrega de recursos de capitalizacion y a su vez no se requiera
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA, (NUMERO DE MINUTAS DE capitalizacion de manera directa por el area. 9 P y d
POR EL TRASLADO EXTEMPORANEO, CONVENIOS /0 que el operador adelante reclamaciones ante la aseguradora en caso de
POR PARTE DE LA SDDE, DEL ACTO ESTABLECER UNA OBLIGACION ESPECIFICA . ..
: < CONTRATOS CON DERAA: Laura - . . " imcumplimientos.
ADMINISTRATIVO QUE DECLARO EL EN CONTRATOS ¥IO CONVENIOS ENLA QUE | 561 |GACION ESPECIFICA Barreto SEF: En la misionalidad de la subdireccion no se contempla la entrega de recursos P
CONTRALORIA LA CONPANIA ASEGURRDORA, 108 PROCEDMENTOS OPORTUNGS e |PE RECLAUACIONANTE . de capitalizacién
2025 AFG_10_PAD 2024 BOGOTA 3.2.4.2 ORIGINADOS POR EL INCUMPLIMENTO 1 RECLAMACION ANTE LA ASEGURADORA EN QEE;%?ESOS:/NUMERO 16-may-25 3tdie25 SUPERVISORES |DDEE: Director y Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de ERldes=tol
DE BENEFICIARIOS QUE NO CASO DE INCUMPLIMIENTOS EN EL USO DE [ S en o0y Subdirectoras . . . " . trabajo realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se
LEGALIZARON RECURSOS DE LOS BIENES O RECURSOS DE SFIF: No aplica para los convenios vigentes "adelantar los procedimientos ” 9 - P
CAPITALIZACION QUE LES FUERON CAPITALIZACION CONTRATOS QUE o ! A planteo la reformulacién de esta accién y del indicador en términos de
ENTREGUEN RECURSOS oportunos de reclamacién ante la aseguradora en caso de incumplimientos en el A L
ENTREGADOS DURANTE LA EJECUCION DE CAPITALIZACION) *100 N PR cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, se
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ) uso de los bienes o recursos de capitalizacion". - - -
NO. 542 DE 2022 obseva dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ente de control
X - . . . y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar dicha
SIFRE: En la m|§|o_na||Q§d de la subdireccion no se contempla la entrega de solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
recursos de capitalizacion. vencimiento.
Se aporta bitacora actualizada. )
DERAA: De acuerdo con lo indicado por la OJ. Adicionalmente, en agosto no se
suscribieron contratos que impliquen capitalizacién.
DCBR: De acuerdo con lo indicado por la Oficina Juridica, la Direccién se mantiene
DEDE: De acuerdo con las mesas de trabajo desarrolladas con la subdirecicon de
empleo y analizando la accion de mejora propuesta se determino continuar con la
ejecucion de esta accion, para lo cual se elaboro un plan de trabajo para el disefio
1meé0dolt.)g|.co ngra l?? r;/lrogrsmlés dedemgleo el cualdcogstalde 4 etapas. Con corte a agosto 2025 las dependencias responsables informaron que
g pns}ltmr el Comite Meto t_)og{c]o € Programas de Empleo. se reunieron y allegaron el borrador de un "Plan de trabajo disefio
2. Disefio estructura o consolidacion de la bodega de datos. metodologia programas empleo”
ALLAZGO AOMINSTRATIV POR UNA( METODOLOGIA i (F;orr?glazlorzjb?sada erjt evidencia Iy esp::mddanzaculjtngrogramauca. Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente indicar a las dependencias
X ion monitor Vi ion de r . ;
| AUSENCIA DE INDICADORES DE DISENO E IMPLEMENTACION DE UNA INDICADORES DE estion de datos, monitoreo y evaluacion de resultados que, a 30 de agosto de 2025, han transcurrido 3 de los 8 meses de
CONTRALORIA IMPACTO QUE PERMITAN MEDIR LA METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DE IMPACTO PARA EL DDEE: Director y plazo de esta accién de mejora y la metodologia estipulada en esta
2025 AFG_10_PAD 2024 A 3.24.3 EFECTIVIDAD DE LA POLITICA PUBLICA 1 INDICADORES DE IMPACTO PARA EL PROGRAMA DE 16-may-25 31-ene-26 DDEE - DEDE " - . j . - N En desarrollo
- BOGOTA EN LA META 4 DEL PROYECTO 8163 CON PROGRAMA DE FORMACION PARA EL FORMACION PARA EL Subdirectora SEF DDE.E SEF: De .acuerdo C.On las mesas de trabajo c.’esarm”.adas conla D_EDE_y accion debe ser socializada e implementada.
RELACION A LA EJECUCION DE LOS TRABAJO. TRABAJO, DISENADA, analizando la accion de mejora propuesta se determino continuar con la ejecucion
CONTRATOS 865 Y 1038 DE 2024. SOCIALIZADA E i I i I i0 . . .
v _de _esta acuon._La propuesta del disefio metodologico para la construccién de Recomendaciones: Documentar las gestiones realizadas en cuanto a la
indicadores de impacto se encuentra actualmente en desarrollo por parte de la metodologia que van a utilizar las dependencias para estimacion de
Subdireccion de Estudios Econdmicos, (soporte correo) indicadores de impacto para el programa de formacion para el trabajo,
» . ya que esta debe ser disefiada, socializada e implementada.
Se aporta bitacora actualizada.
Teniendo en cuenta que esta accion se realiza bimestralmente, la
dependencia para agosto no realiz6 actividades; Sin embargo, allegé el
- - X " . X memorando del 12/09/2025 con el cual cita para el 23/09/2025 al equipo
El 28 de julio de 2025‘se_teallzo la primera presentacion de informe b!mestral sobre técnico de gestion para el manejo de Bienes y Servicios, con el fin de
el estado de la depreciacion de los bienes que hacen parte de la Propiedad planta y presentar el segundo informe bimestral sobre el estado de la
ESTABLECER COMO PUNTO DE CONTROL, Equipo, al Equipo Técnico de Gestion para el Manejo de Bienes y Servicios de la L i .
HALLAZGO ADMINISTRATIVO POR LA PRESENTACION DE INFORME BIMESTRAL Eﬂtidpad quip! p ! y depreciacion y amortizacion de los bienes que hacen parte de la
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION DEL SOBRE EL ESTADO DE LA DEPRECIACIONY . ropiedad, planta y equipo de la SDDE.
2025 |AFG_10_PAD 2024 ggg‘(l;F;AAlLOFHA 3.3.1.1  [HALLAZGO 3213, DE LAAUDITORIA 2 ANORTIZACION DE L0S BENES, AL EQuip0 | (TEENEORIES, 16may-25 3tene2s DGC El Proceso de Bienes y Servicios, programé para el 23-09-2025, reunion del Equipo|” " P yequp En desarrollo

FINANCIERA DE GESTION CODIGO 10
PAD 2024, VIGENCIA 2023,

TECNICO DE GESTION PARA EL MANEJO DE
BIENES Y SERVICIOS DE LA ENTIDAD; PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

Técnico de Gestion de Bienes, con el fin de presentar el segundo informe bimestral
a corte 30-08-2025 sobre el estado de la depreciacién y amortizacién de los bienes
que hacen parte de la Propiedad Planta y Equipo de la SDDE, de acuerdo con la|
periodicidad establecida en la accién de mejora.

Recomendaciones: Continuar realizando los informes programados
durante el tiempo de ejecucién de esta accién de mejora, de acuerdo
con el plan de mejoramiento de la entidad.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) =D Desarrollq. =
Alerta, Vencida)
DERAA: Durante el mes de agosto se suscribi6 el acta de inicio del Convenio 151 de 2025
con Regién Metropolitana en el cual se estableci6 en el numeral 19 del literal ii de
obligaciones especificas de la clausula segunda, ubicado en la pagina 16 de la minuta del
convenio, la obligacion de pago oportuno de los rendimientos financieros de conformidad a
la normatividad del Distrito. Se adjuntan los estudios previos, la minuta del Convenio y la Para agosto de 2025 la DERAA Y DCBR allegaron minutas de los convenios y
bitacora actualizada. contratos en los que incluyeron una clausula citando la obligacién del asociado
” . . B de realizar el reintegro de los rendimientos financieros generados; Sin embargo
0J: Se programo reunion por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, para el dia 16 de | en cada minuta queds establecida la obligacion de diferente manera.
septiembre del 2025 con el fin de revisar y presentar la propuesta de modificacion de la
resente accion de mejora. ifest6 4 i
INCLUIR DENTRO DE LOS CONTRATOS Y P ) En cuanto a la DD.EE manifesté estar a la espera de cIausuI§ unmgada, parg lo
CONVENIOS CON RECURSOS EN DERAA: Laura o ) cual la OJ se reuni6 con la OAP el 16 de septiembre, con la intension de revisar
ALLAZGO ADMINISTRATVO POR ":Em;wlme;csmég:g&%:g‘s;ﬁ;ﬁ;g (N° DE CONTRATOSICONV Barreto DI?EE, Des;!_e la Dlrecc!on de Desarrolln_Empresana\ y Empleo quedamos a la espera de la ||a propuesta de la modificacion de esta accion de mejora.
INEFECTIVIDAD DE LA ACCION DEL DESARROLLO ECONOMICO, A MAS TARDAR | ENIOS QUE INCLUYEN LA . clausula unificada relacionada con la obligacion del operador de entregar el extracto
2025 AFG_10_PAD 2024 | CONTRALORIA 33.1.2 HALLAZGO 3.3.L.9, DE LA AUDITORIA 1 EL PRIVER DIA HABIL DEL MES SIGUIENTE A SAUSUCAPIN' TOTAL DE| 16 ngy.05 31-dic-25 SUPER?/EORES PDEE: Director y - |pancario. En todo caso es importante terner en cuenta que existe un concepto unificado Se reitera que en la bitacora se debe incluir la gestion realizada mes a mes para | En desarrollo
BOGOTA FINANCIERA DE GESTION CODIGO 10 AQUEL EN QUE SE PRODUZCAN, EL Subdirectoras | expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, que establece que los dias que tiene el | bilidad di la eiecucion de la accion de mei
oAD 2023, VIGENGIA 2022 EXTRACTO BANCARIO CONTENTIVG DE L |  CONRECURSOS EN > i 3 ! 5 que esta cuente con la trazabilidad durante la ejecucion de la accion de mejora.
LIQUIDACION DE LOS RENDIMIENTOS ADMINISTRACION) * 100 DCER: Natalia Ayala operador para pagar los rendimientos financieros, se cuentan desde el dia en que el
FINANCIEROS DE LOS RECURSOS Lenis operador 00_”909 el extra_cm. Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de trabajo
ENTREGADOS EN ADMINISTRACION Se aporta bitacora actualizada. realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se planteo el cambio
. o ) X o de esta accion y del indicador en términos de cumplimiento y efectividad, ya que
DCBR: La Oficina Juridica informé que a partir del 9 de agosto de 2025 se incluiria una como se encuentra planteada, se observa dificultad frente a su gestion y
clausula obligatoria en los contratos y convenios con recursos en administracion e impartira | efectividad ante el ente de control y realizar las gestiones pertinentes con la
lineamientos para su implementacion. Con corte al 31 de agosto de 2025 se encuentran en |OAP para radicar dicha solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles
ejecucion el Convenio 750-2025 (ProColombia) y el Contrato de Prestacion de Servicios 902-| antes de su vencimiento.
2025, ambos con clausulas sobre consignacion de rendimientos financieros. La DCBR
permanece a la espera de las directrices de la OJ. Se adjunta bitacora de gestion.
QJ: Se realizaré una reunién con las areas involucradas con el fin de discutir la viabilidad de
la accion y, de ser necesario, proceder con su reformulacién, debido a que la misma se
enfoca en la subcontratacién, modalidad que no es utilizada por SDDE. Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacion y la OJ
informé que realizara reunién con el fin de realizar una reformulacion de la
DDEE: De acuerdo con lo indicado por la OJ, desde la Direccién de Desarrollo Empresarial y [accion de mejora.
~ Empleo quedamos a la espera del proceso de reformulacion de la accion.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO N° 01 E‘SE:SEG%‘Q%Q@:&%”;;MENW‘ les Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de trabajo
CONTRALORIA ggﬁ;’fiﬁ;&'}‘:ég\f:/?ﬁ:ESAcléN INSTITUCIONAL PARA ESTABLECER LOS UN (1) LINEAMIENTO o — DDEE: Director y DERAA: Se esta de acuerdo con la OJ por lo que se atendera la reunién que sea realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se planteo el cambio
2025|AEF_13_PAD 2024 |5~ ora 221 B oS PR AR 57 SRl 1 igg;n:gi ggﬁ:}z\:fggggﬁgg;gg Zlﬁfgﬁﬁ}«sriculguuuo 26-un-25 25-jun-26 RS Subdirectoras programada. Dede la DERAA no se han constituido convenios que implique la suscripcion de [de esta accién en términos de cum_p_llmlemo y efectividad, ya que como se En Desarrollo
OBJETIVA Y TRANSPARENCIA EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS MARCO EN garantias por parte de los beneficiarios. encuentra planteada, se observa dificultad frente a su gestion y efectividad ante
EL CONTRATO 348 DE 2023 LOS QUE LA SDDE APORTA RECURSOS el ente de control y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar
DCBR: A la fecha, se esta a la espera de que la Oficina Juridica inicie el proceso de dicha solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
preparacion y convocatoria para la definicion de los lineamientos relacionados con la vencimiento.
subcontratacion derivada de convenios o contratos marco.
Las misionales para agosto de 2025, allegaron lo siguiente:
DDEE y DCBR: No allegaron documentacién para este corte e informaron que
realizaran los seguimientos en septiembre y diciembre.
DERAA: No allegé documentacion para este corte; Sin embargo, dié a cononcer
el cronograma de los seguimientos, los cuales realizara de aqui en adelante en
DDEE: Las reuniones de seguimiento trimestral a cada una de las iniciativas formuladas por [ pre y diciembre.
la DDEE , que incluyen la verificacion de metas parciales contenidas en los contratos y/o
convenios mediante los cuales se ejecute la meta global, se programaron para los meses de |hepe. No alleg6 informacién ni documentacion para este corte
HALLAZGO ADMINISTRATIVO N° 02 CON septiembre y diciembre de 2025.
[ [ IPLINARV . . . . .
pgiﬁﬁgl.ﬁ,,%ﬂ"éﬂ‘é'ﬁ“f.ﬁ;ih“é@g REALIZAR UN SEGUIMIENTO TRIMESTRAL A _|(NOVERO DE DCBR: La programacién del seguimiento trimestral se realizara en los meses de septiembre Es importante ir dejando la trazabilidad de |a informacion reportada por cada
c o DE METAS ORIENTADAS AL CADA UNA DE LAS INICIATIVAS FORMULADAS | SEGUIMIENTOS dici i b pd 92025 g P dependencia en la bitacora.
ONTRALORIA DESARROLLO DE COMPETENCIAS POR LA SDDE MEDIANTE LA VERIFICACION [ TRIMESTRALES g DDEE: Directory |y diciembre de X
2025(AEF_13_PAD 2024 BOGOTA 222 LABORALES EN EL SECTOR 1 VeSS e s |, 26-jun-25 31-dic-25 AREAS MISIONALES Subdirectoras En desarrollo

CONSTRUCCION, CONTRATADAS EN EL
CONVENIO 348 DE 2023 Y PARA EL
SECTOR BPO CON EL CONVENIO 351 DE
2023

CONTRATOS Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS|
CUALES SE EJECUTE LA META GLOBAL.

SEGUIMIENTOS
PROGRAMADOS)*100

DERAA: De acuerdo a cronograma aprobado por la Direccién el seguimiento al que refiere
esta accion se realizara en las siguientes fechas:

- Trimestre Abril- junio: 23 de julio (Se aport6 el soporte en reporte anterior)
- Trimestre Julio -Septiembre: 14 de octubre
- Trimestre Noviembre- Diciembre: 23 de diciembre

Teniendo en cuenta que el indicador de esta accién hace referencia al
ndmero seguimientos programados, se requiere que para el préximo mes
cada misional allegue la programacién de los seguimientos que realizara
hasta la finalizacion de la ejecucion de esta accion de mejoray la
descripcion de las metas a las cuales se les esta haciendo seguimiento en
el marco de esta accion de mejora.

Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE mediante la verificacién de metas parciales
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la
meta global.
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(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas)

Estado (Cumplida,
En Desarrollo, En
Alerta, Vencida)

2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

223

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y FISCAL
N° 03 CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIO EN CUANTIA $43.832.250,
POR MAYOR VALOR PAGADO POR
CONCEPTO DE CURSOS NO
AUTORIZADOS NI HABILITADOS SEGUN
MANUAL OPERATIVO, RESPECTO DE
LOS CONVENIOS 348 Y 351 DE 2023
RESPECTIVAMENTE.

DISENAR, SOCIALIZAR E IMPLEMENTAR LOS.
LINEAMIENTOS DE CARACTER
INSTITUCIONAL PARA ESTABLECER LOS
CRITERIOS DE SUBCONTRATACION, EN
AQUELLOS CONTRATOS DERIVADOS DE
CONVENIOS Y/O CONTRATOS MARCO EN
LOS QUE LA SDDE APORTA RECURSOS

UN (1) LINEAMIENTO
DISENADO, SOCIALIZADO
E IMPLEMENTADO

26un-25

25-jun-26

0J - AREAS
MISIONALES

DDEE: Director y
Subdirectoras

0J: Se realizara una reunién con las areas involucradas con el fin de discutir la viabilidad de
la accion y, de ser necesario, proceder con su reformulacion, debido a que la misma se
enfoca en la subcontratacién, modalidad que no es utilizada por SDDE.

DDEE: De acuerdo con lo indicado por la OJ, desde la Direccién de Desarrollo Empresarial y
Empleo quedamos a la espera del proceso de reformulacion de la accion.

DCBR: A la fecha, se esté a la espera de que la Oficina Juridica inicie el proceso de
preparacion y convocatoria para la definicion de los lineamientos relacionados con la
subcontratacion derivada de convenios o contratos marco.

DERAA: Se esta de acuerdo con la OJ por lo que se atendera la reunién que sea
programada. Dede la DERAA no se han constituido convenios que implique la suscripcion de
garantias por parte de los beneficiarios.

Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacién y la OJ
informé que realizara reunién con el fin de realizar una reformulacion de la
accién de mejora.

Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de trabajo
realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se planteo el cambio
de esta acci6n en términos de cumplimiento y efectividad, ya que como se
encuentra planteada, se observa dificultad frente a su gestion y efectividad ante
el ente de control y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar
dicha solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
vencimiento.

En Desarrollo

2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

224

HALLAZGO ADMINISTRATIVO N° 04, CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA,
POR IRREGULARIDADES EN LA
SUPERVISION, POR CUANTO LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS, ASf COMO, EL
CUMPLIMIENTO DE LA HABILITACION DE
LOS INFORMES PARA DESEMBOLSOS
POR BENEFICIARIOS, SE REALIZO DE
FORMA SELECTIVA,

ESTABLECER CRITERIOS UNIFICADOS Y
ESTANDARIZADOS PARA LA VERIFICACION
DE LOS REQUISITOS Y SOPORTES
DOCUMENTALES QUE DEBE ACREDITAR EL
ALIADO POR CADA ATENCION BRINDADA, EN
LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES Y
MANUALES OPERATIVOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES,

(NUMERO DE
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y
MANUALES OPERATIVOS
CON INCORPORACION DE
CRITERIOS UNIFICADOS Y
ESTANDARIZADOS /
NUMERO DE
DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y
MANUALES OPERATIVOS
SUSCRITOS)*100

26-jun-25

31-dic-25

DDEE

DDEE: Director y
Subdirectoras

DDEE: Se informa que conforme a la observacion de la OCI frente a revisar la oportunidad
de la accién y del indicador en términos cumplimiento y efectividad, ya que como se
encuentra planteada, se obseva dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ente de
conrol. Desde la Direccién y demas misionales se esta evaluando la posibilidad de
reformulacién de la accién de mejora.

SIFRE: En agosto no se suscribieron nuevos contratos.

SEN: Se adjunta copia de los anexos técnicos del Convenio No. 893-2025

SEF: Los criterios para la verificacion de requisitos y documentos que soportan la atencion
de los beneficiarios de los contratos 904 de 2025 y 905 de 2025 suscritos con CYMETRICA
GROUP SAS y la Unién Temporal FESSANJOSE Y TRIANGULO respectivamente, y cuyo
objeto es la prestacion de servicios de formacién en sectores priorizados por el distrito para
contribuir al cierre de brechas, se encuentran en los anexos técnicos Lote 1, y Lote 2y 3;
quedando pendiente su incorporaicion a los Manuales Operativos requeridos en el marco de
las obligaciones contractuales.

De igual manera, en el marco de ejecucion del contrato 741 de 2025 suscrito con el Centro
Colombo Americano, se realiz6 la aprobaicion del Manual Operativo, en el cual se
incorporaron los criterios para la validacion de requisitos minimos de participacion.

Por otro lado, con respecto al contrato de operacion de la Agencia Movil de Empleo, cuya
ejecucion inici6 en el mes de agosto, se aclara que en el marco de la Fase 1 de alistamiento,
el operador present6 el protocolo de atencion de la ruta de empleabilidad a desarrollar, no
obstante el documento adn se encuentra pendiente de ajuste por el contratista atendiendo
las observaiciones presentadas por el supervisor. Por otro lado, en el documento de estudios
previos se establecieron las especificaciones para la operacion de la Agencia Movil.

SFIF: En Agosto la SFIF firmé el Convenio FNG 2025 “AL PUNTO BOGOTA GARANTIA -
FNG TERRITORIOS" 984-2025. Se adjunta Acta de inicio, Estudios Previos, Clausulado del
Contrato, Guia operativa en los cuales se evidencia la verificacion de requisitos para
asignacion de beneficios del programa.

Se aporta bitacora actualizada.

Las DDEE para agosto 2025 allegé anexos técnicos, estudios previos,
gufas operativas, manuales operativos y clausulados de convenios
suscritos; Sin embargo, se reitera que para el cumplimiento de esta
accion, es necesario establecer claramente cuales seran los criterios a
unificar y determinar las lineas de estandarizacién a aplicar en los
documentos correspondientes, ya que no se observa cual seria el
producto unificado y estandarizado de esta accion.

Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de
trabajo realizada el 17 de septiembre 2025 con los enlaces, donde se
planteo el cambio de esta accién y del indicador en términos de
cumplimiento y efectividad, ya que como se encuentra planteada, se
observa dificultad frente a su gestion y efectividad ante el ente de
control y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar dicha
solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
vencimiento.

En desarrollo




Seguimiento y Evaluacién OCI

A oarco EV"L?_ﬂ:EE)N ORIGEN | No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No.ACCION |  DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR Tﬁg‘g AP sdsivosvsiol RESPSE‘PSCI)\:TL: e INFORMACION DEPENDENCIA heervacionee Estado (Cumplida,
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) =0 Desarrollq. =0
Alerta, Vencida)
Las misionales para agosto de 2025, allegaron lo siguiente:
DDEE y DCBR: No allegaron documentacion para este corte e informaron que
realizaran los seguimientos en septiembre y diciembre.
DERAA: No allegé documentacion para este corte; Sin embargo, dié a cononcer
DDEE: Las reuniones de seguimiento trimestral a cada una de las iniciativas el cronograma de los seguimientos, los cuales realizara de aqui en adelante en
formuladas por la DDEE , que incluyen la verificacion de metas parciales octubre y diciembre.
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la meta - o »
global, se programaron para los meses de septiembre y diciemnbre de 2025. DEDE: No allegd informacién ni documentacién para este corte.
o 0 o - . P Es importante ir dejando la trazabilidad de la informacion reportada por cada
NCUMPLIIENTO OF LA NAGNITUB D CHO UNADE L1 NICATIVAS FORMULADAS |SEGUMENTOS _ DCBR: La programacion del seguimiento trimesral se realizaré en los meses de (o crii i o porReEP
2005 acr 13 pap 2024 [SONTRALORIA | 55 iAVeriscarmoctamon: 1 [niasecieonne ool |imesTones winzs | s |weswsowes | DDEE:Diedory |septiembrey diciembre de 2025. . . ) . En desarrollo
“"MEJORAMIENTO DEL EMPLEO CONTRATOS Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS [SEGUIMIENTOS . . . Teniendo en cuenta que el indicador de esta accién hace referencia al
INCLUYENTE" CUALES SE EJECUTE LA META GLOBAL. PROGRAMADOS)*100 DERAA: De acuerdo a cronograma aprobado por la Direccion el seguimiento al que |namero seguimientos programados, se requiere que para el préximo mes
refiere esta accion se realizara en las siguientes fechas: cada misional allegue la programacién de los seguimientos que realizara
hasta la finalizacién de la ejecucion de esta accion de mejoray la
- Trimestre Abril- junio: 23 de julio (Se aport6 el soporte en reporte anterior) descripcion de las metas a las cuales se les esta haciendo seguimiento en
- Trimestre Julio -Septiembre: 14 de octubre el marco de esta accién de mejora.
- Trimestre Noviembre- Diciembre: 23 de diciembre
Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE mediante la verificacion de metas parciales
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la
meta global.
Las misionales para agosto de 2025, allegaron lo siguiente:
DDEE y DCBR: No allegaron documentacién para este corte e informaron que
realizaran los seguimientos en septiembre y diciembre.
DERAA: No allegé documentacion para este corte; Sin embargo, dié a cononcer
DDEE: Las reuniones de seguimiento trimestral a cada una de las iniciativas el cronograma de los seguimientos, los cuales realizara de aqui en adelante en
formuladas por la DDEE , que incluyen la verificacién de metas parciales octubre y diciembre.
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la meta ) | .
global, se programaron para los meses de septiembre y diciemnbre de 2025. DEDE: No alleg6 informacién ni documentaci6n para este corte.
HALLAZGO ADMINISTRATIVO N° 06 CON
EZE:&LAESS%Tgﬁ:‘:;ﬁtgﬂ: AL RN ST HIO VRIEIGALA |10 =l DCBR: La programacion del seguimiento trimestral se realizara en los meses de Es importante ir Idej;n,do 1a trazabilidad de la informacién reportada por cada
CONTRALORIA EL CUMPLIMENTO DENETAS FOR La SODE VEDIANTE LAVERFICACION | TRMESTRALES DDEE: Directory | septiembre y diciembre de 2025. dependencia en la bitgcora.
2025|AEF_13_PAD 2024 BOGOTA 226 ORIENTADOS AL DESARROLLO DE 1 BV G AR AL S TR B S | [Fepmses 26un-25 31-dic-25 AREAS MISIONALES Subdirectoras En desarrollo
ggng(g;f)’\‘EC{‘SAASSI;:BOOI\IR()AA:;SVET'\‘UiL\SMO CONTRATOS Y/O CONVENIOS MEDIANTE LOS | SEGUIMIENTOS ) . » o Teniendo en cuenta que el indicador de esta accion hace referencia al
e A CUALES SE EJECUTE LA META GLOBAL. PROGRAMADOS)*100 DERAA: De acuerdo a cronograma aprobado por la Direccion el seguimiento al que |namero seguimientos programados, se requiere que para el préximo mes
|ASOCIACION 349 DE 2023, refiere esta accion se realizara en las siguientes fechas: cada misional allegue la programacion de los seguimientos que realizara
hasta la finalizacién de la ejecucion de esta accion de mejoray la
- Trimestre Abril- junio: 23 de julio (Se aport6 el soporte en reporte anterior) descripcién de las metas a las cuales se les esta haciendo seguimiento en
- Trimestre Julio -Septiembre: 14 de octubre el marco de esta accién de mejora.
- Trimestre Noviembre- Diciembre: 23 de diciembre
Recomendaciones: Documentar los seguimientos realizados a cada una de las
iniciativas formuladas por la SDDE mediante la verificacion de metas parciales
contenidas en los contratos y/o convenios mediante los cuales se ejecute la
meta global.
0J: Se realizard una reunién con las areas involucradas con el fin de discutir la viabilidad de
a accién y, de ser necesavrio, procedgr con su reformglvacién, debido a que la misma se Para este mes la OJ y las misionales no suministraron documentacion y la OJ
enfoca en la subcontratacion, modalidad que no es utilizada por SDDE. inform6 que realizara reunion con el fin de realizar una reformulacion de la
HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y FISCAL accion de mejora.
N° 07 CON PRESUNTA INCIDENCIA . » .
Eféi%?éﬁﬁ"é’&mo.i"“m BEEEES::NiOC)(g%éZQARRiL:M:ésMENTAR Lo ngE:oDi:g:;’::;T: (':S '2?::;0 ?g:;éasg;é dr:fod:_nlaz;;si:'}::czieés:m”o Empresarial y Recomendaciones: Tener en cuenta lo manifestado en la mesa de trabajo
2 CONTRALORIA $116.048,754 POR 223 CURSOS INSTITUCIONAL PARA ESTABLECER LOS UN (1) LINEAMIENTO G- =S DDEE: Director y pleo g P P ) realizada 9|v }7 de S,eptl‘embre 2025 C,Onv los enlaces, QOnde se planteo el cambio
025 AEF_13_PAD 2024 BOGOTA 227 CERTIFICADOS A 111 ALUMNOS, SIN 1 CRITERIOS DE SUBCONTRATACION, EN DISENADO, SOCIALIZADO 26-jun-25 25-jun-26 MISIONALES T de esta accion en términos de cumplimiento y efectividad, ya que como se En Desarrollo

ESTAR AUTORIZADOS EN EL MANUAL
OPERATIVO DEL PROGRAMA TODOS A
LA U, NI EN EL ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CONVENIO 349-2023.

AQUELLOS CONTRATOS DERIVADOS DE
CONVENIOS Y/O CONTRATOS MARCO EN
LOS QUE LA SDDE APORTA RECURSOS

E IMPLEMENTADO

DCBR: A la fecha, se esta a la espera de que la Oficina Juridica inicie el proceso de
preparacion y convocatoria para la definicién de los lineamientos relacionados con la
subcontratacion derivada de convenios o contratos marco.

DERAA: Se esta de acuerdo con la OJ por lo que se atendera la reunién que sea
programada. Dede la DERAA no se han constituido convenios que implique la suscripcion de
garantias por parte de los beneficiarios.

encuentra planteada, se observa dificultad frente a su gestion y efectividad ante
el ente de control y realizar las gestiones pertinentes con la OAP para radicar
dicha solicitud ante la Contraloria de Bogota 30 dias habiles antes de su
vencimiento.
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2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

HALLAZGO ADMINISTRATIVO N° 08 CON
PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA
POR DEFICIENCIAS EN LA SUPERVISION
DEL CONTRATO VALIDANDO Y
APROBANDO ACTIVIDADES SIN EL
TOTAL CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
MANUAL OPERATIVO.

ESTABLECER COMO OBLIGACION DE LOS
ALIADOS EN LOS CONVENIOS/CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA SDDE QUE, TODA
MODIFICACION EN LA GUIAMANUAL
OPERATIVO, SE PRESENTARA AL
SUPERVISOR PARA APROBACION E
IMPLEMENTACION.

(NO. DE GUIAS/MANUALES
(OPERATIVOS APROBADOS|
/ NO. DE GUIAS/MANUALES|
OPERATIVOS
ACTUALIZADOS)*100

26un-25

31-dic-25

SUPERVISORES

DDEE: Director y
Subdirectoras

DDEE:

SEN: En el marco de la estrategia Asistencias Tecnicas Especi se suscribi6 el Contrato No
893-2025 (Swiss Contact), sin embargo, para su ejecucion no hay un manual o guia operativa
preestablecida, en tal sentido se dej6é como funcién del comité técnico del convenio previsto en la|
causula octava, que este funcionara de conformidad con lo indicado en el estudio previo, en el cuall
en el numeral 8 tiene como funciones presentar recomendaciones que no signifiquen la]
modificacién o alteracion de condiciones iniciales del convenio, en ese orden de ideas cualquier|
modificacién a las condiciones de ejecucion debera surtir el tramite preestablecido en el manual de|
contratacion y supervision de la SDDE.

SEF: Con relacion a los contratos 904 de 2025 y 905 de 2025, suscritos con CYMETRICA GROUP
SAS y la Unién Temporal FESSANJOSE Y TRIANGULO, cuyo objeto esta dirigido a la prestacion|
de servicios de formacion en sectores priorizados por el distrito para contribuir al cierre de brechas,
se aclara que dicha obligacion fue incluida dentro de los documentos precontractuales y la minuta
respectiva asi: 2.5.2. Obligaciones especificas del contratista: 1. Elaborar y entregar en un plazo
méximo de 20 dias calendario desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, el Plan de|
Trabajo con las fases y actividades detalladas a desarrollar en el marco del proyecto, el
Cronograma de actividades, y el Manual Operativo del contrato, los cuales deberan ser aprobados|
por la SDDE, y podran ser actualizarlos cada vez que se requieran cambios, previa recomendacion|
del comité técnico y aprobacion del Supervisor.

Se incluy6 una clausula con la obligacién dentro del documento borrador del manual operativo de|
PAGO POR RESULTADOS, sin embargo, se aclara que ain se requeire la aprobacion final dell
documento una vez ell contrato entre en ejecucion.

SFIF: En Agosto los lideres técnicos y juridicos de la Subdireccion de Financiamiento con el apoyo
de la DDEE estructuraron la Guia operativa para el programa FNG 2025 “AL PUNTO BOGOTA
GARANTIA - FNG TERRITORIOS” 984-2025.

SIFRE: Desde la Subdireccion no se han suscrito convenios con recursos en administracion.
La bitacora se encuentra en construccion

DCBR: A la fecha de este reporte, los convenios y contratos suscritos por la Direccion no cuentan|
con un manual o guia operativa. No obstante, esta accién se encuentra cubierta en la medida en|
que los convenios/contratos vigentes disponen de comités técnicos, instancia en la cual se imparten|
las directrices técnicas necesarias para el desarrollo del convenio/contrato. Asimismo, cualquier|
modificacién a dichas directrices o requisitos debe ser aprobada por el comité técnico vy,
posteriormente, sometida a consideracion del supervisor. Se adjunta bitacora de gestion.

DERAA: En el mes de agosto se firm¢ acta de inici6 del Convenio 151 de 2025 suscrito con|
Region Metropolitana, en el cual la clausula segunda de Obligaciones del Asociado establece en los|
numerales 1y 2 las obligaciones especificas de:

"1. Presentar para aprobacién del Comité Técnico, un Plan de Trabajo que contenga cronograma y|
fechas de ejecucion de actividades con responsables, de acuerdo con las condiciones y requisitos|
previstos en los estudios previos, en el Documento Técnico de Soporte, el flujograma y ell
presupuesto del proyecto. 2. Presentar para aprobacién del Comité Técnico, el Manual Operativo
del proyecto, de acuerdo con las condiciones y requisitos previstos en el Documento Técnico de)
Soporte, el flujograma y el presupuesto del proyecto”.

Asi mismo, en la clausula octava, paragrafo tercero se establecieron como funciones del Comité|
Técnico las de "1. Aprobar el Plan de Trabajo del proyecto presentado por el ASOCIADO. 2.
Aprobar el Manual Operativo del proyecto, presentado por el ASOCIADO, de acuerdo con las|
condiciones establecidas en el Documento Técnico de Soporte." La clausula octava sefiala que
hace parte de dicho comité técnico la Direccién de Economia Rural y Abastecimiento, la cual de|
acuerdo a la clausula novena ejerce la supervision por parte de la SDDE.

Atendiedo las obligaciones sefialadas, se aprobé plan de trabajo con cronograma previendo la|
aprobacion del Manual Operativo para el mes de septiembre, documento en el cual se sujetaran a|
aprobacion del comité ténico y las supervisiones los posibles ajustes que puedan tener tanto el Plan|
de Trabajo como el Manual Operativo que se proponga.

Se adjuntan minuta del convenio, documento técnico y plan de trabajo del Convenio 151 de 2025
suscrito con Regién Metropolitana.

Las dependencias con corte a agosto 2025 allegaron la documentacién
asi:

DDEE: Allegé las minutas en las que estipulo la obligacién a que hace
referencia esta accién de mejora.

DCBR: Informé que los convenios suscritos no cuentan con manuales o
guias por lo cual no les aplicalo establecido en esta accién de mejora.

DERAA: Alleg6 documentos de un convenio e informé de las
aprobaciones que debe realizar el supervisor; Sin embargo, esta accién
hace referencia a las aprobaciones de las modificaciones a las guias o
manuales operativos, lo cual no se evidencia en la documentacién
allegada.

Recomendaciones: Citar en las minutas la obligacién de los aliados en
los convenios/contratos suscritos por la SDDE que, toda modificacién en
la guia/manual operativo, se presentara al supervisor para aprobacion e
implementaciéon. Asi mismo llevar el registro de cuantas guias y
manuales se han actualizado.

En Desarrollo
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2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y FISCAL
N° 09 CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR VALOR DE
$51.923.000 POR APROBAR PAGOS DE
BENEFICIOS A PARTICIPANTES QUE NO
CUMPLIAN LOS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD Y LOS CRITERIOS DE
CLASIFICACION; AST COMO TAMBIEN
POR NO OTORGAR DE FORMA
COMPLETA LOS BENEFICIOS.
OFRECIDOS A TRAVES DEL CONTRATO
NO. 864-2024

ESTABLECER COMO OBLIGACION DE LOS
ALIADOS EN LOS CONVENIOS/CONTRATOS
SUSCRITOS POR LA SDDE QUE, TODA
MODIFICACION EN LA GUIA/MANUAL
OPERATIVO, SE PRESENTARA AL
SUPERVISOR PARA APROBACION E
IMPLEMENTACION.

(NO. DE GUIAS/MANUALES
OPERATIVOS APROBADOS|
/NO. DE GUIAS/MANUALES|
OPERATIVOS
ACTUALIZADOS)*100

26un-25

31-dic-25

SUPERVISORES

DDEE: Director y
Subdirectoras

DDEE:

SEN: En el marco de la estrategia Asistencias Tecnicas Especi se suscribi6 el Contrato No
893-2025 (Swiss Contact), sin embargo, para su ejecucion no hay un manual o guia operativa
preestablecida, en tal sentido se dej6é como funcién del comité técnico del convenio previsto en la|
causula octava, que este funcionara de conformidad con lo indicado en el estudio previo, en el cuall
en el numeral 8 tiene como funciones presentar recomendaciones que no signifiquen la]
modificacién o alteracion de condiciones iniciales del convenio, en ese orden de ideas cualquier|
modificacién a las condiciones de ejecucion debera surtir el tramite preestablecido en el manual de|
contratacion y supervision de la SDDE.

SEF: Con relacion a los contratos 904 de 2025 y 905 de 2025, suscritos con CYMETRICA GROUP
SAS y la Unién Temporal FESSANJOSE Y TRIANGULO, cuyo objeto esta dirigido a la prestacion|
de servicios de formacion en sectores priorizados por el distrito para contribuir al cierre de brechas,
se aclara que dicha obligacion fue incluida dentro de los documentos precontractuales y la minuta
respectiva asi: 2.5.2. Obligaciones especificas del contratista: 1. Elaborar y entregar en un plazo
méximo de 20 dias calendario desde la suscripcion del acta de inicio del contrato, el Plan de|
Trabajo con las fases y actividades detalladas a desarrollar en el marco del proyecto, el
Cronograma de actividades, y el Manual Operativo del contrato, los cuales deberan ser aprobados|
por la SDDE, y podran ser actualizarlos cada vez que se requieran cambios, previa recomendacion|
del comité técnico y aprobacion del Supervisor.

Se incluy6 una clausula con la obligacién dentro del documento borrador del manual operativo de|
PAGO POR RESULTADOS, sin embargo, se aclara que ain se requeire la aprobacion final dell
documento una vez ell contrato entre en ejecucion.

SFIF: En Agosto los lideres técnicos y juridicos de la Subdireccién de Financiamiento con el apoyo
de la DDEE estructuraron la Guia operativa para el programa FNG 2025 “AL PUNTO BOGOTA
GARANTIA - FNG TERRITORIOS” 984-2025.

SIFRE: Desde la Subdireccion no se han suscrito convenios con recursos en administracion.
La bitacora se encuentra en construccion

DCBR: A la fecha de este reporte, los convenios y contratos suscritos por la Direccion no cuentan|
con un manual o guia operativa. No obstante, esta accién se encuentra cubierta en la medida en|
que los convenios/contratos vigentes disponen de comités técnicos, instancia en la cual se imparten|
las directrices técnicas necesarias para el desarrollo del convenio/contrato. Asimismo, cualquier|
modificacién a dichas directrices o requisitos debe ser aprobada por el comité técnico vy,
posteriormente, sometida a consideracién del supervisor. Se adjunta bitacora de gestion.

DERAA: En el mes de agosto se firmé acta de inici6 del Convenio 151 de 2025 suscrito con|
Regién Metropolitana, en el cual la clausula segunda de Obligaciones del Asociado establece en los|
numerales 1y 2 las obligaciones especificas de:

"1. Presentar para aprobacién del Comité Técnico, un Plan de Trabajo que contenga cronograma y|
fechas de ejecucion de actividades con responsables, de acuerdo con las condiciones y requisitos|
previstos en los estudios previos, en el Documento Técnico de Soporte, el flujograma y el
presupuesto del proyecto. 2. Presentar para aprobacién del Comité Técnico, el Manual Operativo
del proyecto, de acuerdo con las condiciones y requisitos previstos en el Documento Técnico de
Soporte, el flujograma y el presupuesto del proyecto”.

Asi mismo, en la clausula octava, paragrafo tercero se establecieron como funciones del Comité
Técnico las de "1. Aprobar el Plan de Trabajo del proyecto presentado por el ASOCIADO. 2.
Aprobar el Manual Operativo del proyecto, presentado por el ASOCIADO, de acuerdo con las|
condiciones establecidas en el Documento Técnico de Soporte." La clausula octava sefiala que
hace parte de dicho comité técnico la Direccién de Economia Rural y Abastecimiento, la cual de
acuerdo a la clausula novena ejerce la supervision por parte de la SDDE.

Atendiedo las obligaciones sefialadas, se aprobé plan de trabajo con cronograma previendo la|
aprobacion del Manual Operativo para el mes de septiembre, documento en el cual se sujetaran a|
aprobacion del comité ténico y las supervisiones los posibles ajustes que puedan tener tanto el Plan|
de Trabajo como el Manual Operativo que se proponga.

Se adjuntan minuta del convenio, documento técnico y plan de trabajo del Convenio 151 de 2025
suscrito con Region Metropolitana.

Las dependencias con corte a agosto 2025 allegaron la documentacién
asf:

DDEE: Allegé las minutas en las que estipulo la obligacién a que hace
referencia esta accion de mejora.

DCBR: Informé que los convenios suscritos no cuentan con manuales o
guias por lo cual no les aplicalo establecido en esta accién de mejora.

DERAA: Allegé documentos de un convenio e informé de las
aprobaciones que debe realizar el supervisor; Sin embargo, esta accién
hace referencia a las aprobaciones de las modificaciones a las guias o
manuales operativos, lo cual no se evidencia en la documentacién
allegada.

Recomendaciones: Citar en las minutas la obligacién de los aliados en
los convenios/contratos suscritos por la SDDE que, toda modificacion en
la guia/manual operativo, se presentara al supervisor para aprobacioén e
implementacion.

En Desarrollo

2025

AEF_13_PAD 2024

CONTRALORIA
BOGOTA

HALLAZGO ADMINISTRATIVO Y FISCAL
N° 09 CON PRESUNTA INCIDENCIA
DISCIPLINARIA POR VALOR DE
$51.923.000 POR APROBAR PAGOS DE
BENEFICIOS A PARTICIPANTES QUE NO
CUMPLIAN LOS REQUISITOS DE
ELEGIBILIDAD Y LOS CRITERIOS DE
CLASIFICACION; AS| COMO TAMBIEN
POR NO OTORGAR DE FORMA
COMPLETA LOS BENEFICIOS.
OFRECIDOS A TRAVES DEL CONTRATO
NO. 864-2024

REALIZAR PRUEBAS A LA PARAMETRIZACION
DE LA HERRAMIENTA VRD ANTES DE LA
ENTREGA AL OPERADOR PARA LA
APLICACION A POSIBLES BENEFICIARIOS,
PARA LLEVAR EL MARGEN DE ERROR A
CERO.

PARAMETRIZACION DE LA
HERRAMIENTA VRD
APROBADA

26un-25

31-dic-25

DDEE

DDEE: Director y
Subdirectora SEF

DDEE - SEF: Las pruebas de parametrizacion de la herramienta fueron realizadas
durante el mes de julio antes de ser entregada a los operadores,por lo tanto y
considerando la periodicidad de calibracién de la herramienta no se programaron
nuevos ejercicios durante el mes de agosto.

Se aporta la bitacora

La DDEE alleg6 evidencias de 6 pruebas realizadas a la herramienta VRD; Sin embargo,
se solicita informar y/o evidenciar de que manera la dependencia esta dejando el margén
de error a cero, tal como quedo establecido en la accién de mejora.

Por otro lado se informa que en la bitdcora no se deben relacionar las observaciones de
la OCl y es importante ir dejando la trazabilidad de la informacion reportada por cada
mes

Recomer D las pruebas ala dela
herramienta VRD antes de la entrega al operador para la aplicacion a posibles

beneficiario.

En Desarrollo




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
q q q a En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) "
Alerta, Vencida)
Las dependencias suministraron la siguiente informacion y documentacion:
DEDE: No se atendieron requerimientos asociados al cumplimiento de metas en donde se ~|PEDE: Informé que no atendieron requerimientos.
hallan utilizado las herramientas dispuestas por la OAP; no llego solicitud por parte de la
P! P por p . o y
oficina asesora de planeacion, por tanto no se tiene para este reporte evidencia para este | PERAA: Allegé el formato diligenciado dando a conocer que durante agosto
reporte "correo electronico” 2025 dio respuesta a 2 solicitudes,1 presentadas por el Consejo de Bogotay 1
Usar como fuente para las respuestas No. de respuestas derecho de peticién de la ciudadania.
alos entes de control, los datos que | " "0 L o e os DERAA: Se adjunta el formato PE-P11-F1 con la relacién de respuestas del mes de agosto DDEE: Allegdl el o dili iado dand durante iulio d
soportan las metas y que se instrumentos de en las que se utilizaron las herramientas de la OAP sobre la informacion oficial de la entidad. - Alegol €f formato drigenciado dando a conocer gue durante Julio de
Informe de Hall H1" calidad de | encuentran registrados en los 0 oficial d DIRECTOR (A) |0 p, Garci 2025 dio respuesta a 15 solicitudes, de las cuales fueron 7 a la Contraloria de
Seguimiento al invaorar:gzidn qzz Isoaponea ES instrumentos de seguimiento Is:glrj]'[?;z?/ﬁoo I';': e Y/O JEFE(A) DE anny Garcia Bogota, 1 a la Contraloria General de la Republica, 6 a la Personeria de Bogota En Alerta
2024 Cumplimiento de las |OCI 133 1 brindados por la entidad. Para ello se . 11/30/2024 30-sep-25 AREA DONDE X . . " 1 ala Veeduria Distrital. Préxima a
metas reportadas en SEGPLAN ci requerimientos de DDEE: Director y DDEE: Mediante memorando con radicado 2025IE0011447 del dia 22 de agosto de 2025. y g
Metas PDD 2023" solicita mensualmente el reporte de entes de control RECAE LA Subdirectoras ! ‘ - A < Finalizar
diciembre 2023 req‘uerlmlen‘tgs con el uso de la fuente asociados al reporte SUPERVISION Se .;t))ljzsema a |a!O'ijC\:’\a AS?SO? de P:ar;;eacwon, !a rtelaclon llje qul?jcg (il.S)dreqztl]ezgmlentos DCBR: Alleg6 el formato diligenciado dando a conocer que durante julio de
de |n19r‘mac‘|fm, mediante el formato de metas*100% .recl idos por par e de los entes de control seguwmlen 0 para el mes. e julio de , que 2025 dio respuesta a 6 solicitudes del Consejo de Bogota.
de verificacion de uso de fuentes incluye los radicados de las respuestas dadas utilizando las herramientas de consulta
oficiales para reporte de datos. I i icil | - . . . .
P P dispuestas para este tipo de solicitudes, en el formato PE-P11-F1, Recomendaciones: Continuar usando la herramienta pe-p11-f1, implementada
. L " por la OAP para la ejecucion de esta accion de mejora y de ser posible
DCBIR' EI15 de[ agoslto E:; ‘2022 sirertnltll& zam rladlcadlg NO' !2055|E0(‘>110§5.[(:..Iddocumelr?to centralizar para toda la entidad en un drive dicha herramienta y asi poder contar
Zonzgzssrespuis asa II)S fn es! © f."? :0 sobre €l cumplimiento de metas atendidas en Julio 1o yna sola base de todas las peticiones atendidas, para no generar reprocesos
e » Con base en las fuentes oriciales. o respuestas repetidas por diferentes dependencias.
Con corte a agosto de 2025 la OJ informé que solicitaré una reformulacién de
esta accion; Sin embargo a la fecha no se ha recibido ninguna comunicacién al
respecto en la OCI.
Solicitar las aclaraciones ante los
. despachos judiciales respectivos, o » . De igual forma, se considera pertinente y oportuno el ajuste que realizara la OJ
::;‘:;i;;:{za;o" Cumplimiento sentencia de cuando a consi ion de la entidad, e 0J: Se solicitara a la OCI la reformular de accion como quiera que la actual no es  |al procedimiento de contestacion de demandas de la SDDE, cn el fin de dejar
i i - i ici . . medible y, por lo tanto, no es viable para su implementacién y seguimiento, en su i6 ici i
2024 cumplimiento de la  |OCI 134 seggndq Jnstancla MCA 1 se considere que las semengas o soh}cnadas cua(\du la 05-dic-24 05-dic-25 03 CARLOS HERRERA Y, p : > P‘ P! LCl Yy seg esta accién en un documento oficial de la entidad. = deserallo
Sentencia 2018- Radicacion No. 11001-33-42-048- fallos definitivos, contienen érdenes  |entidad lo considere lugar, se propone ajustar el procedimiento de contestacion de demandas de la
00402-01 2018-00402-01 difusas, u SDDE Recomendaciones: Se reitera la necesidad de revisar el indicador por cuanto
oscuras que pueden generar esta sujeto a una variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable
diferentes interpretaciones . . L .
de determinar la necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que hacen
imposible la medicién de avance y cumplimiento en la accién de mejora.
Con corte a agosto de 2025 la OJ informé que solicitara una reformulacion de
Comunicacion esta accion; Sin embargo a la fecha no se ha recibido ninguna comunicacion al
Dar cumplimiento alo establecido en la generada por la respecto en la OCI.
resolucion 1932 de 2024 "Por medio de la | Oficina Juridica,
I se actualiza el dimient | i
Informe Evaluacis compimentoy pag e e |allegando i de la o - ) De igual forma, se considera pertinente y oportuno el ajuste que realizara la OJ
|:uoerpmeidi:‘:a;wn Cumplimiento sentencia de sentencias judiciales, conciliaciones o laudos is:;egnc:l;:ioaoo 0J: Se solicitard a la OCI la reformular de accién como quiera que la actual noes |4 procedimiento de contestacién de demandas de la SDDE, cn el fin de dejar
i i - . . medibl r lo tanto, n viabl r implementacion imien n
2024 cumplimiento dela |0CI 136 segunda Jnstancla MCA . abitrales y se ordena una delegacién enla | o S 05-dic-24 05-dic.25 03 CARLOS HERRERA edible y, por lo ta_to, 0 es abe_ p_a a su impleme ta_g On y seguimiento, en su esta accion en un documento oficial de la entidad. En desarrollo
~ Radicacién No. 11001-33-42-048- Secretaria Distrital de Desarrollo o e lugar, se propone ajustar el procedimiento de contestacién de demandas de la
Sentencia 2018: 2018-00402-01 Econémico”, en relacion con la actividad de | CONCiliacion, junto con . . . ) .
00402-01 ~Comunicar Ja sentencia con constancia de |12 constancia de SDDE Recomendaciones: Se reitera la necesidad de revisar el indicador por cuanto
ejecutoria o el acuerdo de conciliacién.”, o el |€jecutoria o la esté sujeto a una variable incierta y subjetiva, sin indicar quién es el responsable
documento que la modifique, aclare, indicacion de la fecha de determinar la necesidad de aclaracion de la sentencia, aspectos que hacen
complemente o derogue a partir de cuando imposible la medicion de avance y cumplimiento en la accién de mejora.
quedo en firme.
La entidad no cuenta con una
Declaracion de Aplicabilidad (SOA) de
acuerdo con los lineamientos definidos
por el Ministerio de las Tecnologias de
Ia Informacién y las Comunicaciones
MINTIC y el requisito obligatorio de la
NTC-ISO/IEC 27001:2022 relacionada,
que contemple:
« Justificacion de las inclusiones, ya sea
que se implementen o no. Documentar y oficializar ante el
Informe de - Jusficacién para las exclusiones da comité Cu"es"m"d'e'“e Sloﬁ_lf"” los " La SIS expuso el 25 de agosto de 2025 ante los integrantes del Comité
Evaluacion los controles establecidos en la NTC criterios establecidos en la NTC- atriz de o : La matriz de aplicabilidad fue presentada y aprobada por el Comité Institucional de Gestién |Institucional de Gestién y Desempefio, la matriz de aplicabilidad que cuenta con
" relacionada. ISO/IEC 27001:2013. Esta aplicabilidad Maria Alejandra del ~ . " . " o .
2024 Independiente al ocl 145  Declaracion de aplicabiidad (SOA) 1 documentacion consiste en identificar | documentada y 03-mar-25 30-jun-25 DGC - SIS Pilar Suarez y Desempefio el 25 de agosto de 2025. El documento incluye 93 controles alineados con la (93 controles aplicables a la SDDE, la cual fue sometida a votacion y fue Cumplida
Proceso Gestion de debidamente aceptada y aprobada por el todos los controles establecidos en la | oficializada ISO/IEC 27002:2022 y su correspondencia con la ISO/IEC 27002:2013 aprobada de manera unanime por los asistentes al comité.

TIC 2024

Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la SDDE.

Dado lo anterior, no se esta dando
aplicacion a la clausula 6.1.3 de la NTC-
ISO/IEC 27001:2013, el numeral 7.3.3.
del Plan de Tratamiento de los riesgos
de seguridad de la informacion, y el
Documento Maestro del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién (MSPI).

norma, su aplicabilidad y como este
aplica para la SDDE




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA _ Estado (Cumplida,
CICEREEHLED En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) »
Alerta, Vencida)
Hallazgo 1-2025. Una vez revisadas las
evidencias de implementacion de las
medidas de austeridad en el gasto de
que trata el Decreto Distrital 062 de
2024 y la normativa nacional
relacionada, se observo que la SDDE
acredito para el cuarto trimestre de 2024 El 2 de septiembre de 2025 se remitié correo a los designados por parte de la Subdireccién |La dependencia allegé el archivo excel 31082025 Matriz de seguimiento a
;gﬂz“'i:j;:zzm:’:g‘:‘r‘n“i'r‘ﬁ?g‘;e a Administrativa y Financiera y la Subdireccién de Sistemas, para recordarles el medidas AG 2025", en el cual tienen registrado 17 articulos del Decreto 062 de
constants en la implementacién de estos| diligenciamiento (descripcion de actividades y cargue de evidencias) de la matriz de 2024 a los que les realizan seguimiento y adjunt6 2 correos de septiembre 2025,
criterios alo largo de la vigencia 2024, seguimiento a las medidas de austeridad del gasto del mes de agosto (archivo que contiene [donde la persona encargada solicita a los responsables el diligenciamiento de la
Informe de tal como se presenta en el informe Establecer un punto de control al ayudas como comentarios, de la descripcién de las acciones y evidencias que se requieren |informacion y las evidencias para dar cumplimiento a las medidas de austeridad
Evaluacion al ejecutivo de esta evaluiacién interior de la DGC como primera linea| para cumplir con cada articulo estipulado en el Decreto 062 de 2024 y no solo las que se en el gasto.
cumplimiento de las independente. de defensa, consiste en efectuar sequimiento relacionaron como hallazgo de la OCl a la DGC, si no, de la totalidad de los articulos); En Alerta
2024 medidas de ocl 146 Lo anterior debido a fallas en la 1 seguimiento periodico al mgnsuales 01l-mar-25 31-oct-25 DGC Lorena Zambrano aclarando, que el diligenciamiento de dicha matriz del mes de agosto, sera de acuerdo ala |Se recuerda que en la bitacora se debe incluir la gestion realizada mes a mes Préxima a
austeridad en el aplicacion de controles por parte de la cumplimiento de las medidas de periodicidad del seguimiento, el cual se requiere para atender no sélo la implementacion de |para que esta cuente con la trazabilidad durante la ejecucion de la accion de Finalizar
g_asto — Cuarto Primera Linea de Defensa, responsable ausl_erldad enel géslo de los items las medidas de austeridad del gasto en la Secretaria de Desarrollo Econémico de los 30 mejora.
trimestre 2024 de elec‘:“"““”gﬂ"‘““; la ';""l'"“"c'ﬁ" y elegibles y no elegibles a su cargo. articulos del Decreto 062 de 2024, si no la necesidad de tomar medidas para los articulos
‘Sm“g":r':e:;c?;sgep?;:;e;:as e que tuvieron observaciones por parte de la Oficina de Control Interno como situaciones Recomendaciones: Tener en cuenta que la matriz disefiada debera ser
austeridad; situacion que conllevé al pendientes como no atendidas (del cual se anex¢ archivo de Excel denominado aplicada para llevar los controles por parte de la Primera Linea de Defensa,
presunto incumplimiento de los OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES INFORME Il OCI), y de los cuales hacemos  |quienes son responsable de ejecutar, organizar la informacién y suministrar los
lineamientos establecidos en el recomendaciones para los articulos que se encuentran en desarrollo. soportes de la implementacion de las medidas de austeridad.
mencionado Decreto.
Disefio: actividad culminada en el mes de julio
Socializacién: Actividad culminada en el mes de julio
Implementacién: Para el mes de agosto se realizaron las siguientes acciones:
Seguimiento al Linea Estratégica 1: Diagndstico y Evaluacion: Balance de resultados del PIPC 2024|Para agosto 2025 solo estaba pendiente la implementacion de la Estrategia de|
proceso de elaborado y publicado; ~Autodiagndstico MIPG aprobado, socializado y disponible en la|Participacion Ciudadana, lo cual fue llevado a cabo por la dependencia
Participacion intranet; Mapeo de actores completado, pendiente solo de aprobacion final por la OAP; responsable.Como evidencia de la gestion realizada allegé el informe de|
g;uc?:‘d;ggsy C;;Z‘LOI H1. Cumplimiento de la Disefiar. socializar € implementar una | Estrategia disefiada Linea Estratégica 2: Fortalecimiento de la Participacion: Diagndstico sobre control social y|seguimiento mensual - Agosto 2025 en el cual presenta el avances mensual de
2024 Articulo 4 Decreto | 0CI 147 normatividad relacionada con la 1 Jia de Par " oci °d e " | 21-feb-25 29-ag0-25 0AP Maria Elisa Rugel veedurias ciudadanas entregado; Capacitacion en enfoque poblacional y diferencial(la implementacion del Plan Institucional de Participacion Ciudadana, llevado a| cumplida
Distrital 371 de 2010 Participacién Ciudadana, Ciudadana implementada. realizada con SDP; Lineamientos metodolégicos para espacios participativos finalizados (en|cabo por la SDDE durante la vigencia 2025 y el Informe semestral seguimiento
y otros lineamientos aplicable a la SDDE. espera de publicacion). al PIPC_V2, donde se muestra el balance de resultados del cumplimiento del
distritales — 01 de Linea Estratégica 3: Rendicién de Cuentas: Estrategia institucional de rendicién de cuentas|Plan Institucional de Participacion Ciudadana (PIPC) de la Secretaria Distrital de
enero de 2023 al 30 2025 formulada, aprobada y publicada; Etapa de aprestamiento completada al 100%; Dos|Desarrollo Econémico (SDDE), correspondiente al periodo comprendido entre
de junio de 2024. capacitaciones ciudadanas realizadas: una sobre el PIPC y otra sobre herramientas de|eneroy junio de 2025.
participacion.
Linea Estratégica 4: Evaluacién y Retroalimentacién: Cinco informes de seguimiento
elaborados, incluyendo el de agosto; Informe semestral de seguimiento al PIPC.
) . JOHN HERNANDEZ 6n:
Actualizar, formalizar y socializar o ARENAS Procedimiento de desvinculacion: o N - . La dependencia allegé el proyecto del procedimiento de vinculacion, el cual se
comunicar, segin corresponda, los « Se realizan cinco reuniones para revision y actualizacion del procedimiento de retiro. it A "
Informe de = ? g DAYANA NEVA . . c . . encuentra en revision del equipo de profesionales de Talento Humano y el
" procedimientos de vinculacion y « Se proyecta el procedimiento de retiro para revision de la Oficina Asesora de Planeacion. L . L L
Evaluacion HL: Reporte de novedades en el desvinculacion con los document Actualizacién d BUITRAGO proyecto del procedimiento de desvinculacién, que se encuentra en revision de
2024 |independienteal  |OCI 148 - Reporte ce novecaces en & 1 esvinauiacion con [0s documentos clualizacion A& | 1.abr-25 | 31-ago-25 DGC WINA HERNANDEZ - la Oficina Asesora de Planeacion.
Proceso Gestién de BNLE y Plataforma SIMO asuclaldfos, es(a:aleclendz pdunlos de procedimientos CUELLAR Procedimiento de vinculacion:
control frente a las novedades que se Se proyecta el procedimiento de ingreso para revision del equipo de profesionales de .
Talento Humano deban registrar en los aplicativos EﬁTSiLR’;\"A'gR TaISmgHuman’L)‘J greso p quipo de p Recomendaciones: Contar con la actualizacion de los procedimientos
' comprometidos lo antes posible.
SIMO 4.0 MAHECHA ’ P
Realizar una capacitacién con la La dependencia allegé la documentacion correspondiente a la realizacion de la
Informe de CNSC o a nivel intero, frente a las capacitacion con la CNSC en la cual particip6 el equipo de profesionales del
Evaluacion f;:g:jsud;eplroo::;ﬁz:@;:‘gfﬂg"g;‘y Capacitacion ig;::SERNANDEZ Se gestiond y adelantd una capacitacion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, ente proceso de gestion de talento humano de la SDDE.
2024 14¢ : 1 > . 1-abr-2! -oct- D i i i ati i
0! gndepend:nte al p ocl 9 H2: Uso de Listas de elegibles garantizar la participacion del equipo realizadas 01-abr-25 31-oct-25 GC DAYANA NEVA rector en materia de carrera administrativa, en donde se abordaron las teméticas del _ . o B o Cumplida
roceso Gestion de de profesionales del proceso de BUITRAGO hallazgo Recomendaciones: Aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion en
Talento Humano gestion de talento humano en la las gestiones que se relacionen con las etapas de procesos de seleccion y el
misma. manejo de los aplicativos SIMO 4.0
Realizar una capacitacion con la
CNSC o a nivel interno, con el fin de La dependencia allegé la documentacion correspondiente a la realizacion de la
Informe de socializar la Circular conjunta con la capacitacion con la CNSC en la cual particip6 el equipo de profesionales del
Evalumeion 5 Actoalvacion el Manual d Procur‘adznal Genil_'ba_l dela Nac;jofn Conasiacic ig:::SERNANDEZ Se gestioné y adelant6 una capacitacién con la Comisién Nacional del Servicio proceso de gestién de talento humano de la SDDE.
. Actualizacion del Manual de respecto de la pronhibicion a modificar -apacitacion _— : s . N
2024 1 1 1-abr-2! -ago- D
0. Independiente 9\ ocl 50 Funciones el contenido funcional y la descripcion realizada 01-abr-25 31-ago-25 GC DAYANA NEVA CIVI|: _enle rector en materia de carrera administrativa, en donde se abordaron las _ _ n - o Cumplida
Proceso Gestion de de competencias laborales de BUITRAGO tematicas del hallazgo. Recomendaciones: Aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion en

Talento Humano

aquellos cargos que se encuentren en
la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC.

las gestiones que se relacionen con las etapas de procesos de seleccion y el
manejo de los aplicativos SIMO 4.0




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EVALUACION ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR INICIO FINALIZACION RESPONSABLE REPORTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
q q q a En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) "
Alerta, Vencida)
Teniendo en cuenta la documentacion allegada por la dependencia responsable
) se di6 cumplimiento a esta accién con la capacitacion realizada con la CNSC,
giaslgaor unla;:;;zcllacvlon c;:n E: debido a que el DASCD remitié por competencia a la Comision el oficio con
oel referente a la . PP .
Informe de iy . radicado 2025EE0010638 ya que en este se solicitd informacién puntual de las
ANDEZ L . L - - ca e en f
Evaluacién Ha: Verificacion del i \'/alldac_u?n de rdegul_snos minimos de c aci ig’é::sERN Se gestion6 y adelant6 una capacitacion con la Comision Nacional del Servicio tematicas a abordar en la capacitacion que se adelanté con la CNSC.
2024 Independiente al ocl 151 : Verificacion del cumplimiento 1 ormacion academica y expensncia, apaciaciones 01-abr-25 31-ago-25 DGC Civil, ente rector en materia de carrera administrativa, en donde se abordaron las Cumplida
de requisitos para posesion garantizando la participacion del realizadas VRM DAYANA NEVA ) ' . . o » L
?fTC‘iSOfeS“O“ de equipo de profesionales del proceso BUITRAGO tematicas del hallazgo. Recomendaciones: Aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion en
alento Humano de gestion de talento humano en la las gestiones que se relacionen con la validacion de requisitos minimos de
misma. formacion académica y experiencia.
Informe de ig’é::sERNANDEZ La dependencia allegé el proyecto del procedimiento de ingreso, el cual se
6 i i . . s . . encuentra en revisién del equipo de profesionales de Talento Humano.
Evaluacion Ha: Verificacion del cumplimiento Actualizar y formalizar el Actualizacién del DAYANA NEVA Se proyecta el procedimiento de ingreso para revisién del equipo de profesionales quipo de p
2024 Independiente al ocl 152 de requisitos para posesion 1 procedimiento de ingreso y los procedimiento 01-abr-25 31-oct-25 DGC BUITRAGO de Talento H En desarrollo
Proceso Gestion de q parap documentos asociados al mismo. GUILLERMO € Talento Humano. Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades de actualizacion y
Talento Humano MAHECHA socializacién del procedimiento.
Informe de WINA HERNANDEZ |° S_e realizan cinco reuniones para revision y actualizacién del procedimiento de La dependencia allego el proyecto del procedimiento de desvinculacion, que se
Evaluacién HS5: Cumplimiento del Actualizar y socializar el Actualizacin de CUELLAR retiro. encuentra en revision de la Oficina Asesora de Planeacion. En Alerta
2024 Independiente al ocCl 153 - Cump ” 1 procedimiento de desvinculacion con - 01-abr-25 31-oct-25 DGC RAFAEL MIER + Se proyecta el procedimiento de retiro para revision de la Oficina Asesora de Proxima a
P proy! P! p:
" procedimiento de desvinculacion . procedimientos 7 . - - . . N
Proceso Gestién de los documentos asociados. GUILLERMO Planeacion. Recomendaciones: Oficializar el procedimiento comprometido en octubre Finalizar
Talento Humano MAHECHA 2025.
La depedencia alleg6 la misma documentacion enviada el mes pasado e
informé que tuvo en cuenta las recomendaciones dadas por la OCI.
" . Circular interna que
Elaborar una circular interna que " | i
Evaluacion incluya los lineamientos sobre el uso ﬁﬁg:ﬂ:gﬁng: sobre el Se reitera la importancia de contar con la trazabilidad de las gestiones
Indeplendienteda\ \ ) acitn de Softu adeu;gdp de Ios}recursos s |uso ‘adecuado de los Se avanz6 en la elaboracion de la carta de compromiso y la circular realizadas en la bitacora de esta accién de mejora. En Alerta
2025 3?23“5";3?3920%2 ocl 154 gL:t'LSr';;f:" e Software no 1 ';Crggr‘;%cigjqfe' gz’b"e‘::;‘;cana € |recursos 07-may-25 | 3l-0ct-25 DGC sis correspondiente. Ambos documentos se remitieron a Control Interno para R daci Conti | . d la circular int Préxima a
1 ) iligenci i tecnolégicos, observaciones y la carta fue actualizada incorporando sus recomendaciones. ecomendaciones: Continuar con las gestiones respectivas a la circular intema | gjnaljzar
Derecho de autor y diligenciada por cada servidor acompariada de la y p que contenga los lineamientos sobre el uso adecuado de los recursos
conexos 52;”252:2;Z:Znt;?‘zaécno‘é icos, |C31a de compromiso tecnolégicos, acompafiada de la carta de compromiso, para llevar a acabo la
P wip 91C0S- accion de mejora en el tiempo establecido por la dependencia responsable de la
misma, en concordancia con el indicador establecido.
Elaborar y emitir una circular
" institucional, que formalice las La dependencia allegé la documentacién con la cual esta gestionando la circular
Evaluacion instrucciones para la solicitud, En articulacion con la SAF (Subdireccién Administrativa y Financiera) se elabor6 la circular | - P 1 alego A« 18 g
Independiente al e e y Circular institucional citada en la accién de mejora, la cual ya se encuentra firmada y en proceso de
| dell ii) Retiro final de | as d notificacion y certificacién de la o interna que establece los lineamientos para la desinstalacion de software, de acuerdo con las numeracion y sera comunicada posteriormente. En Alerta
2025 cumplimiento de la ocl 155 ii) Retiro final de licencias de 1 desinstalacion de las licencias de ~ [6™'19a 07-may-25 | 31-0ct-25 DGC Bienes y Senvicios: Reporti bajas aprobadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se cuenta con y p ) Préxima a
Directiva 02 de 2002 1 Software: software, una vez sea autorizada la trazabilidad del proceso —desde la notificacion de la baja hasta la desinstalacion— Finalizar
Derecho de autor y baj i 1t I Recomendaciones: Continuar gestionando y documentando las actividades
conexos aja y retiro en cuentas, por la soportada mediante memorandos R :
instancia competente. realizads y contar con la circular en octubre 2025.
1. Realizar capacitacion para la SAF - . » . :
Informe de . SSTy el COPASST en auditoria al La d_epende_nua no allego dogumentacmn con la ct_JaI se evidencia alguna
Evaluacion :ii'p:)';ci;'irg:!;”gr‘:zadi;ass SG-SST bajo el Decreto 1072 de EQUIPO gestion realizada, solamente informé que la capacitacion se planeo para el 19 de|
i 201! if it itul I itaci . Se tiene planeada la capacitacion para el 19 de septiembre del presente con el fin iembra 2025,
2025 Independiente al ocl 156 aplicables al Sistema de Gestion 1 015 especifcamente capltulo 6yla Capacitaciones 01-ago-25 31-dic-25 DGC SEGURIDAD Y ! p ! p C p e P p septiembre de 2025, En desarrollo
Proceso de Gestion de Sequridad y Salud en el NTC 19011; asf como en la realizadas SALUDENEL  |de ir verificando y brindando la informacion al copasst
de Talento Humano Trabajo SG-SST Resolucion 0312 de 2019, TRABAJO Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades que se realicen paral
2025. : relacionada con estandares minimos. el cumplimiento de esta accién de mejora.
2. Realizar en reunién ordinaria con La dependencia no allegé documentacion e informo que en septiembre iniciara
Informe de : I del COPASST, planificacion de | .
Evaluacion H1: Incumplimiento de las vl plani 'C_IE,‘C'O" Ie a | EQUIPO el proceso de formacion para planear y ejecutar la auditoria 2025.
2025 |Independiente al ocl 157 disposiciones normativas auditoria al SG SST para la actual Reuniones de ) SEGURIDAD Y  |Se tiene programado para 19 de septiembre iniciar proceso de formacion para
" aplicables al Sistema de Gestion 1 vigencia 01-ago-25 31-dic-25 DGC : N o, - . . . . " En desarrollo
Proceso de Gestion de Seguridad y Salud en el COPASST SALUDENEL  |planeacion y ejecucion de auditoria 2025 Recomendaciones; Realizar las gestiones correspondientes para el
de Talento Humano Trabajo SG-SST. TRABAJO cumplimiento de esta accion de mejora y dejar evidencias con las cuales se
2025. soporten las labores llevadas a cabo.
3. Realizar auditoria interna a través La dependencia no allegé documentacién e informo que se tiene programada
Informe de . de Jargu S.A Corredores de Seguros para diciembre la auditoria y que verificara el proceso con Jargu, de acuerdo a
- H1: Incumplimiento de las
Fvaluacmn | disposiciones normativas SE(ES};JIISSD Y |Se tiene programada la auditoria para el 1 de diciembre de 2025, se verifica el los costos
2025 ;:f)ec’;z’;dézng’e:mn oci 158 aplicables al Sistema de Gestion 1 Auditoria Interna | 01-ago-25 | 31-dic-25 DGC oD ! P! gJ p ” FI) ) ' En desarrollo
de Talento Humano de Seguridad y Salud en el TRABAJO proceso con Jargu, de acuerdo a los costos Recomendaciones; Realiza las gestiones correspondientes para el
2025. Trabajo SG-SST. cumplimiento de esta accion de mejora y dejar evidencias con las cuales se
soporten las labores llevadas a cabo.
4. Presentar en el Comité
Informe de Institucional de Gestion y Desempefio Lad denci 16 inf i6n ni all d tacion con | |
) H1: Incumplimiento de las de plan d a dependencia no report6 informacin ni allego documentacién con la cual se
Evaluacion disposiciones normativas de septiembre como parte deplande | p o o ocign e EQuIPo evidencia alguna gestion realizada.
Independiente al : . ” mejoramiento, los resultados de la SEGURIDAD Y
2025 Proceso de Gestién [e]e]} 159 aplicables al Sistema de Gestion 1 auditoria del 2024, la matriz de resultados ala alta | 01-ago-25 31-dic-25 DGC SALUD EN EL En desarrollo
de Talento Humano de Seguridad y Salud en el acciones preventivas, correctivas y de Direccién TRABAJO La actividad ya inici6; Sin embargo, no se observan avances ni gestion frente a

2025.

Trabajo SG-SST.

mejora, junto con el plan de trabajo
de 2025

su implementacién o cumplimiento.




Seguimiento y Evaluacién OCI

ARNO DEL NOMBRE A FECHA FECHA DEPENDENCIA |RESPONSABLE DEL -
HALLAZGO EALUAGTEN ORIGEN No. HALLAZGO NOMBRE HALLAZGO No. ACCION |  DESCRIPCION DE LA ACCION INDICADOR iy FINALIZACION | RESPONSABLE FEPTE INFORMACION DEPENDENCIA Observaciones Estado (Cumplida,
. . . . En Desarrollo, En
(Pertinencia, Estado Actual y Recomendaciones - Preventivas) "
Alerta, Vencida)
La dependencia gestioné y particip6 en la capacitacion virtual realizada por
1. Realizar una capacitacion dirigida Jarguv S.A. vCorredores de Seguros el 19 de agosto de 2025 al Comité de
Informe de a los miembros del Comité de Convivencia Laboral sobre Acoso laboral y Sexual en entornos laborales
Evaluacion H2: Remision de peticiones sobre Convivencia Laboral en relacién con EQUIPO _ o . . . (legislacion vigente, funciones, medidas preventivas, correctivas y
2025 Independiente al ocl 160 acoso laboral a Entes de Control 1 la Circular Conjunta 100-004 del 02 Capacitacion 01-ag0-25 31-dic-25 bGe SEGURIDAD Y |Se realiza capacitacion en prevencion, atencién y sancién del acoso laboral en las |sancionatorias) y alcance del comité frente al tema. De lo anterior allegé acta, Cumplida
Proceso de Gestion cuando no se llega a conciliacion de diciembre de 2024 del realizada SALUD EN EL entidades publicas el dia 19 de agosto de 2025. lista de asistencia y presentacion de la capacitacion. B
de Talento Humano entre las partes. Departamento Administrativo de la TRABAJO
2025. Funcion Publica y el Ministerio de Recomendaciones: Aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion en
Trabajo. las gestiones que se relaciones con la Circular Conjunta 100-004 del 02 de
diciembre de 2024 del DAFP y el Ministerio de Trabajo.
2. Actualizar el procedimiento de La dependencia no allego documentacion con la cual se evidencia
conformacién y funcionamiento del gestion referente a la actualizacion del procedimiento Comité de
Comité de Convivencia Laboral . . . .
Informe de Convivencia Laboral. Sin embargo la dependencia encargada ya cuenta
E\éaluac;m I o F{elmk;sml iy pemgni:s Som\e lizaci6 S EQUIPO Se realizo capacitacién en prevencion, atencién y sancion del acoso laboral en las con la capacitacion en prevencion, atencién y sancion del acoso laboral
Independiente al acoso laboral a Entes de Control Actualizacion g _dic. EGURIDAD Y ’ i (bl ir& i
2025 Proceso de Gestion ocl 161 cuando no se llega a conciliacion 1 procedimiento CCL 01-ago-25 31-dic-25 DGC SALUD EN EL entidades publicas el dia 19 de agosto de 2025 en IES Zntldaqes publicasada, la cual servird como insumo para esta En desarrollo
de Talento Humano entre las partes. TRABAJO accion de mejora.
2025.
Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades que se
realicen para el cumplimiento de esta accién de mejora.
H3: Aplicacion de equivalencias La dependencia no allego documentacién con la cual se evidencia
Informe de no previstas para un empleo en el gestion referente a la actualizacion del procedimiento y guia de
Evaluacion Manual Especifico de Funciones Actualizaci6 encargos; Sin embargo la entidad ya cuenta con el concepto dado por la
i y Competencias Laborales de la i i ctualizacion X ici isio i icio Civi g & ! - N
2025 Independiente al ocl 162 iy 1 Actualizar el procedimiento y la gufa procedimiento y guia | 01-ago-25 31-dic-25 DGC EQUIPO TALENTO |Se §0!|C|ta concepto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecto de la CNSC, el cual servira como insumo para esta accion de mejora. T —
Proceso de Gestion de encargos HUMANO tematica del hallazgo
de encargos
de Talento Humano X . .
2025. Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades que se
realicen para el cumplimiento de esta accién de mejora.
H4: Asignacion de encargo a La dependencia no allego documentacion con la cual se evidencia
Informe de funcionarios que no pertenecen al gestion referente a la actualizacion del procedimiento y gufa de
Evaluacion mismo nivel jerarquico del . . )
Independiente al empleo a proveer. Actualizar el procedimiento y la gufa | ACtualizacion EQUIPO TALENTO |Se solicita concepto a la Comision Nacional del Servicio Civil respecto de la encargos; Sin embargo la entidad ya cuenta con el concepto dado por la
2025 ndependi ) ocl 163 1 ualizar el procedimientoy la guia |, cedimiento y guia | 01-ago-25 31-dic-25 DGC ”~ P! P CNSC, el cual servird como insumo para esta accién de mejora. En desarrollo
Proceso de Gestion de encargos HUMANO tematica del hallazgo
de encargos
de Talento Humano X . .
2025. Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades que se
realicen para el cumplimiento de esta accién de mejora.
HS5: Andlisis y valoracién de La dependencia no allego documentacion con la cual se evidencia
aptitudes y habilidades de los gestion referente a la actualizacion del procedimiento y guia de
piorme de senvidores de carreras encargos; Sin embargo la dependencia encargada ya cuenta con la
F\éaluaczj‘n te al susceptbles de ser encargados. Actualizar el dimiento y la guia | ACtualizacion EQUIPO TALENTO Se gestion6 y adelantd una capacitacién con la Comision Nacional del Servicio cal ac?tac’ién suministgrada o? la CNSC, la cuagl sen;!iré como insumo
2025 ndependiente al ocl 164 1 ctualizar ef procedimiento y la gula | o coqimiento y guia | 01-ago-25 31-dic-25 DGC Q Civil, ente rector en materia de carrera administrativa, en donde se abordaron las P " da p ' En desarrollo
Proceso de Gestién de encargos d HUMANO ) para esta accién de mejora.
de Talento Humano @ encargos tematicas del hallazgo
2025. . . .
Recomendaciones: Gestionar y documentar las actividades que se
realicen para el cumplimiento de esta accién de mejora.
:;;::’;Et;vlm"" del patrimonio Verificacion de una muestra del
10% por parte de gestion
No se estan aplicando los documental de los contratos La dependencia encargada allegé la matriz con la cual se evidencia la
lineamientos técnicos y cargados por la oficina Juridica verificacion de 7 expedientes de los 64 cargados en Gesdoc por la OJ,
Informe evaluacién procedimentales para la :sepr;l:i ce;n:]:.e se verifique De acuerdo con el nimero de contratos cargados por la oficina Juridica, que para el |{de lo cual remitié a la OJ memorando con las observaciones de la
independiente al organizacién de los ! 6 . . m fueron 4 ma una m T 110%, en | | se h revision a los contratos cargados en Gesdoc a agosto 2025.
2025 P " oci 165 [ acon y eloctronicos, 65 1 |-tipologia documental Verificacion de 01-ago25 |  31-dic-25 pGC SAF / Ingrid Rodriguez | 1SS d€ ag0sto fueron de 64, se toma una muestra del 10%, en la cual se hace 9 9 En desarrollo
proceso de gestion P e i ve aboral . concordante con la lista de contratos cargados revision de los contratos cargados, se registra en matriz y se envia memorando a la
documental 2sfcomo en las historias laborales y h d d | Oficina juridica con los hallazgos encontrados para su subsanacion. Recomendaciones: Continuar realizando mensualmente las
en los contratos objeto chequeo de acuerdo con la ficaci . . I \ .
de verificacion, se identificd falta de modalidad de contratacion verificaciones correspondiente y seguir documentandolas de la misma
documentos, hojas sin foliar, -orden de los documentos forma.
carpetas y cajas sin identificar. -numero de paginas
H1: Conservacién del patrimonio
documental
No se estan aplicando los P trizar | s (6) listade |Listas de ch . . o B
Informe evaluacién lineamientos técnicos y ha’ame rizar las seis I) Istade |Listas de c squeo La dependencia no reporté informacién ni allego documentacion con la
independiente al procedimentales para la ;v 9‘9‘:“ "'gsnl‘_zs ga'ad as pla'aTe"'Za asen cual se evidencia alguna gestion realizada.
2025 P ocl 166 organizacion de los 1 istintas modalidades de el sistema 01-ago-25 31-dic-25 DGC SAF / Ingrid Rodriguez En desarrollo

proceso de gestion
documental

expedientes fisicos y electrénicos, es
asi como en las historias laborales y
en los contratos objeto

de verificacién, se identificd falta de
documentos, hojas sin foliar,
carpetas y cajas sin identificar.

contratacién dentro del sistema
gesdoc para la organizacion de
los expedientes electrénicos.

GESDOC para
cada modalidad de
contratacién

La actividad ya inicié; Sin embargo, no se observan avances ni gestién
frente a su implementacién o cumplimiento.




