COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales {

e

rf Funcion Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador REE EED Actividades R % %
dd/mm/aa ponderado o
ater| p a2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Actualizar y compilar los manuales de funciones y
competencias especificas de la SDDE
Adelantar los estudios técnicos referentes al redisefio
Fortalecimiento de la capacidad Adelantar las actividades administrativas (# de actividades institucional de la SDDE
1 administrativa y técnica de Ie_i SDDE | que permitan la Redu_cmon presupuesml de ) _ejecu(adas /#de . 01/08/2024 \dentificar la caracterizacion de las necesidades presentadas en 60% 0% 100%
) p_ara_afron(ar los desaflos acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del |actividades porgramadas) las dependecias de la SDDE
institucionales en Bogota D.C. Decreto 062 de 2024 ) _ o
Ejecutar las acciones para la provision de la planta de personal
de la SDDE
Realizar proceso contratacién
Realizar la toma fisica de inventario y ( # de Bienes intervenidos Elal‘oon;amon cronograma de cumplimiento de Ia ejecucion del
. " medicién posterior (avaltios técnicos, segun programacion de la contrato
Fortalecimiento de la capacidad . N . Lo ) L
administrativa y técnica de la SDDE deterioro, modificacion de vidas utiles, ejecucion del contrato / #
2 ara afrontar los desafios valorizaciones, conceptos técnicos) de los de Bienes a intervenir 01/08/2024 Evaluacion de los informes técnicos para verificacion de avance 10% 0% 100%
. p_ . . bienes muebles e inmuebles de propiedad | segln programacion de la
institucionales en Bogota D.C. DA h " .
de la secretaria distrital de desarrollo ejecucion del contrato)
econémico. Socializacion del resultado de la ejecucion del contrato
Pilar 2. Construccion de integridad
Eleva tus valores y enciende la llama de la integridad
Fortalecimiento de la capacidad (# de actividades Firma del pacto de integridad y anticorrupcion
administrativa y técnica de la SDDE | Realizar el seguimiento a las actividades ejecutadas / # de " i Py - o, o, o,
3 para afrontar los desafios del plan de gestion de i idad 2024 - p 01/08/2024 Aplicar encuesta de percepcion del Codigo de Integridad 10% 0% 100%
institucionales en Bogota D.C. 100 Cierre equipo de gestores de integridad
Pilar 3. Gestion Cultural
Planeacion de las actividades establecidas dentro del plan
(Socializacion)
Seguimiento al cronograma de actividades
Fortalecimiento de la capacidad (# de actividades Control de Ia &j . tal
4 administrativa y técnica de la SDDE Implementar los planes de binestar e ejecutadas / # de 01/08/2024 ontrol de fa ejecucion presupues 10% 0% 100%
para afrontar los desafios incentivos actividades porgramadas) * Seguimiento al disfrute de los incentivos (reconocimiento ° ° °
institucionales en Bogota D.C. mejores funcionarios segun nivel jerarquico
Control del disfrute de los incentivos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Socializacién de las actividades programadas en el PIC
Ejecucion, seguimiento del contrato de capacitacién de la
Fortalecimiento de la capacidad \mplementar el plan institucional de (# de actividades entidad
administrativa y técnica de la SDDE P plan ins ejecutadas / # de Seguiridad y salud en el trabajo y programa de gestion o, o, o
5 ) capacitacion - . 01/08/2024 3 10% 0% 90%
para afrontar los desafios actividades porgramadas) ambhiantal
institucionales en Bogotéa D.C. Atencion y servicio a la ciudadania
Gestion Documental
Total 100%
FUENTES TUTA P —
MARIA FERNANDA Fe i s oo
Firma del Superior Jerarquico
MARIA FERNANDA FUENTES TUTA
Fa ’7.
[/ -1RA
FECHA 17 de marzo de 2025 A
VIGENCIA 1 de agosto al 31 diciembre de 2024 Firma del Gerente Publico

ALVARO ALONSO PEREZ TIRADO




COLOMBIA

POTE

NCIA DE LA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

§ } Funcién Publica
i

Avance Evidencias Retroalimentacion
m Objetivos Compromisos Indicador | Fechainicio- peso . . "
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa e T e Descrincién Ubicacion Observaciones del avancey
programado a ler ndicador ler p oportunidad/de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Actuaizary compiar 105
manuais de ncinesy
competencias especifcas de a
SoDE
clanar e cstudos danicos
Adelantar las actvidades referentes al redis
Fortalecimiento de la Manuales de funciones y oo
minitrativas que permitan |+ de actividades instuciona de la SDOE le.com/ope
capacidad administraiva y ‘Competencia, estudios e
1| “encadela SODE para | aReduccion presupuestalde | eiecutadasde | oyggiz0ay oo o 1004 \écnicos del ediseo i
affontar los desatios o Identiicar la caracterizacion de institucional y provision de vee
intucionde en Bogoe .C. | 16U el Dectto 062 e | porramadas) 100 e acesiades ecemadss e o
en'las dependecis de la SODE
Ejecutar as acciones para fa
provision de la planta de
personal de la SDDE
o
Realizar proceso contratacién
Realizar [a toma fsica de
P (#de Bienes Elaboracion cronograma de
- |y et b | menencos segin e e comato g o s e
oralecimiento de o programacicn de la el contrats inventario de os Bienes con
copnoasanmsranay | TEALEI 00 i . icion ol & cronograma, Actace
2 ‘éenica de elorzaciones, concepto contrato! # de ovoszozs  [Evaluacindo s riomes 10% o 100% Sequimiento del contrato, y
afrontar \as desaﬂos uebles € inmuebles de Bienes a intervenir técnicos para verificacién de. Circular con fechas y
institucionales en Bogota D.C. et do o ot | S9N programacién wance procedimiento para ejecucion ve coj
propiedad doa secrtaia | G2y Gicuion de de a toma isca
istial de desarro o) 100 Socializacién del resulado de
Ia ejecucion del contrato
o
Pilar 2. Construccién de integridad
Eleva tus valores y enciende la
llam de la integridad
o o Seguimiento al ronograma de
onalecimiento de la o aciatados ccidades _—
capaionssamaraivay | Resliar ol segument e | (02 ctstes b e googecomlope
3 tecnica o a SODE para | acidades delplan o gestion ov08/2024 10% o 100% ;
actvidades Plan de Gestién de Integridad | Wiz2hpo7K0)y0usp=drive
v 05 desafios de integridad 2024 o 100 Aplicar encuesta de percepcion
msnmc\onslesen Bogota D.C. porgr del Cédigo de Integridad opy.
Gierre equipo de gesiores de
integridad
o
Pilar 3. Gestion Cultural
Planeacion de as actvidades
establecidas dentro del plan
(Socializacion)
Seguimiento al cronograma de
Sciidades Actividades realizads del
Foralecimiento de la Plan de Bienestar, con su o )
4 técnica de la SDDE para. . " e 010812024 | presupuestal 0% % 100% seguimientoy la ejecucion | (SRR
ftontarlos desatios binestar  incentivos actdades presuuesta, adicional 105 Zim
institucionales en Bogota D.C. porgramadas) * 100 incentivos entregados y el e
Sequmetoal it de o3 controlde los mismos
incentos (e nto
maores hmcmnanos seain
nivel fearquic
Control del disrute de os
incentivos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
fecusin, seguiments de
de capaciacien de la
e
oatecments de Sequrdtyslus o ol 1o o soosecomione
capaoing atmoaivay | npemeniarolpan | e sctidades Y programa g gt s desarolates | 1221 g
5 técnica de la SDI institucional de capacitacion | #°CU12088 ¥ 010812024 10% 0% 100% ool ey v
Slonar s desafios porgramadas) 100 encon y sevicioala Sendclo al Cludadanoy e PIC | ACIAIEVI0Busp=arie cop
Gestion Documental
Total

FECHA

VIGENCIA

JULIO 30 de 2024

1 de agosto al 31 diciembre de 2024

Firma del Superior Jerarquico

/

()
(L Lewsior /.

Firma del Gefye Publico



https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=103caXbq6v4r3E_e5rJAz2xafVcaW6v9k&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18yeWuRMEoDTXoB2uCdfgQq3O1LAGCzx5&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1P1Aq6f3_l7MfqHtoxB9VT-1ACRA1EY2O&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=11ih4l2DCh4XFWcSWXnIWig2hp9ZK0JyD&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1GXuNzNe9pNU8H-eSKJRTGsT3vEFYEZ8m&usp=drive_copy

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

ﬁ/f Funcién Publica

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos o Fecha o- Peso % Cum)
No. o) pron Indicador i Tl % imie % imi de % imie % C imie de P Resultado
in dd/mm/aa N afo P PPy
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do Descripcién Ubicacién
Pilar 1. Productividad Social
Actualizar y compilar los manuales de
funciones y competencias especificas de
la SODE
Fortalecimiento de la Adelantar las actividades Adelantar los estudios técicos referentes Manuales de funciones y
capacidad administrativay | “TiriSalivas que permitan la| - (# de actividades al redisefio institucional de la SDDE estudios e
1 técnica de la SDDE para acuer:ff:\':: ‘:s;‘;ﬁ’::z:enz‘ e‘i:.f;‘:: dos e 01/08/2024 60% 0% 0% 100% 100% 100% 60% técnicos del rediserio |57 P BRE <
i o ! » v8lusp=driv
ontar los desafios “rticulo 6 del Decroto 062 do | porgramadas) * 100 Identificar la caracterizacion de las institucional y provisién de | 22V<2 = e o
institucionales en Bogota D.C. 20 porg necesidades presentadas en las ov
dependecias de la SDDE
Ejecutar las acciones para la provision de
Ia planta de personal de la SDDE
Realizar proceso contratacién
i do Blenes i Contrato de la toma Fisica
For odo ool Elaboracién cronograma de cumplimiento Gel Inventario da los
ortalecimiento de la programacion de la de la ejecucion del contrato Bienes con el cronograma, | httos://drive google.com/ope
nieads A SDOE pare. ol o 0170812024 10% o% o% 100% 100% 100 10% Acta de sequimiento del | n/id=12yeWuRMEGDTHOB2U
2 e e o técnicos) de los bienes | o SN0 de Evaluacién de los informes técnicos para o o g % contrato. y Circular con | CdfQ301LAGCS&usp=dri
Sl e 0., | muebles e inmuebles de e verificacion de avance fechas y procedimiento ve copy
09¢ propiedad de la secretaria :9‘ prog ol para ejecucion de la toma
Histrital de desarrollo e la ejecucion del Socializacion del resultado de la ejecucion feica
e e contrato) * 100 el contrato
Pilar 2. Construccion de integridad
Eleva tus valores y enciende la llama de la
integridad
Fortalecimiento de la Firma del pacto de integridad y ive.soogle.com
capacidad administrativay | Realizar ol sequimiento a las | (42 actidades anticorrupcion Actividades desarroladas | "1I2*/A0 e 0oe com/one oullimesoonlecon/ooe
3 técnica de [a SDDE para | actividades del plan de gestion| “1°Ceia02° 01/0812024 - - 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% del Plan de Gestion de | 10— L ZBCH NG
ontar los desafios ‘de Integridad 2024 actividades Aplicar encuesta de percepeion del Cédigo Integridad IWig2hpS7ZKOlD&usp=drive _
institucionales en Bogota D.C. porgramadas) * 100 de Integridad copy
Cierre equipo de gestores de integridad
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Planeacion de las actividades
establecidas dento del plan
(Socializacion)
Actividades realizadas del
Fortalecimiento de la Seguimiento al cronograma de actividades Plan do Bienostar, con su
capacidad administrativa y (# de actividades rama de
! Implementar los planes de | ejecutadas / # de " " P rama de | =, =1GXuNzNeSpNUBH-
4 técnica de la SDDE para S ieed e o 01/0812024 | Control de la ejecucién presupuestal 10% 0% 0% 100% 100% 100% 10% seguimiento y Ia ejecucién | SEESVIERIRE
afrontar los desafios porgramadas) - 100 presuuestal, adicional los 2
institucionales en Bogota D.C. Seguimiento al disfrute de los incentivos incentivos entregados y el ve col
(reconocimiento mejores funcionarios control do los mismos
segin nivel jerarquico
Control del disfrute de los incentivos
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Socializacion de las actividades
programadas en el PIC
Ejecucion, seguimiento del contrato de
Fortalecimiento de la Actividades desarrolladas | https://drive google.com/ope
capacitacion de la entidad
capacidad administrativa y Implementar el plan (# do actividades pa desde SST, PIGA, Gestion | n?id=1P1Aq6f3_I7MfqHtox89
5 técnica de [a SDDE para | institucional de capacitacion | “1°Ceiacas | # 01/08/2024 | Seguiridad y salud en el trabajo y 10% 0% 0% 90% 100% 100% 10% Documental, Atecion y VT
ontar los desafios orgramadas) - 100 programa de gestién ambiental Servicio al Ciudadano y el | 1ACRA1EY20R usp=drive_cop
institucionales en Bogota D.C. porg PIC M
Atencion y servicio a la ciudadania
Gestion Documental
Total 100% 100%
FUENTES Firmado digitalmente
por FUENTES TUTA

FECHA 17 de marzo de 2025

TUTA MARIA MARIA FERNANDA
_Fecha:2025.03.17

FERNANDA

4-05'00"

VIGENCIA
1 de agosto al 31 diciembre de 2024

Firma del Superior Jerarquico

~

Firma del Gerente Publico







COLOMBIA

%Tei'CBDEALA Formato 4. Valoracién de Competencias tJ/ Funcién Publica

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
de los [1-5]
Competencias 2 A A . Valoracion Comentarios para la
P . N Definicién de la competencia Conductas asociadas Autovaloracién actual rote alims"gcié"
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 5 5 4.5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | 6ptimo servicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, | Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios informativos y de capacitacion. 5 5 4 5 49
actualizada la efectividad de sus précticas laborales y | Comparte sus saberes y habilidades con sus compaieros de :
su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
Total Puntaje 30 1.0 09
Asume la responsabilidad por sus 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados 5 5 45
Adopta medidas para minimizar riesqos. 5 5 4.5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 45
esperados. -
Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos Se fiia metas y obtiene los resultados insfitucionales 5 5 45
organizacionales con eficacia, calidad y op Cumple con las funciones de acuerdo con los 5 4.9
. . y . 5 5 4.5
estandares, obietivos v tiempos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 5
necesarias para minimizar los riesqos.
Aporta para la ion de
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5 5 4.5
Total Puntaje 30 1.0 09
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de
: 5 5 4.5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
ara conocer las necesidades e inquietudes|
Dirigir las decisiones y acciones a la de las lecanismos p q 5 5 4
. . y e de los usuarios y ciudadanos.
Orientacién al usuario y al necesidades e intereses de los usuarios (internos y - - -
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de idad con las las n de usuarios y ciudadanos en los 5 4.9
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos |_ns(||uc\onales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 45
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los de noe yno 3% 5 5 45
genera espacios y lenguaje
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o
3 5 5 4.5
ciudadano
Total Puntaje 30 1.0 09
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
ol las dela a sus propias 5 5 5
" . .= |Alinear el propio comportamiento a las necesidades, P T .
Compromiso con la organizacién : prop P : Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5
y metas or 5 5.0
Demuestra sentido de ia en todas sus 5 5 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras
. h N n 5 5 4.5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 4.5
Respela la de criterios y de los del 5 5 45
equipo.




Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo

y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
miembros.
Trabajo en equipo Trabajar con otros de forma integrada y armoénica para ) . . . ”
)] quip: la consecucién de metas institucionales comunes. Planifica las prq;')las acciones l_enlendo en cuenta su repercusion 5 5 45 49
en la consecucion de los objetivos grupales. -
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de 5 5 4
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 5 4
reconocimi y iacion de las activic a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.9
Acepta v se adapta facil alas nuevas 5 5 5
Responde al cambio con flexibili 5 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los la implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5
cambios. i 5.0
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1.0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5
a tiempo.
Evaltia las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 5 5
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones.
Resolucién de conflictos conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo Aport . d 5 5 )
alternativas de solucion y evitando las consecuencias pOI a H  Ideas o para s 5 5 5 4.8
negativas. en el equipo.
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 5 2
Aplica i de conflictos i para 5 5 5
similares.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 45
generen valor. -
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 4.5
. . N " superiores para el loaro de los obietivos.
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo [ " - -
Par op . yriesg P ylarg Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
plazo para el area a cargo, la organizacién y su . " ) L o
P &rea a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 5 5 5
entorno, de modo tal que la estrategia directiva necesarias,
Visién estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada - —
situacion presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea ente los e introduce 5 5 45 49
la légica de las decisiones directivas que contribuyan al cambios en la planeacion para alcanzarlos.
beneficio de la entidad y del pais. Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 45
contribuir al logro de los objetivos institucionales. :
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 4.5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 45
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos :
estandares de desempefio.
D i las metas y Hace imi ala con base en los
Planeacion institucionales, identificando las acciones, los i y metas i que se realicen los 5 5 35
responsables, los plazos y los recursos i para | ajustes v i el proceso. 4.8
alcanzarlas. Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 5 5 4
ciudadanos.
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 45
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y 5 5 4
largo plazo.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.8
Elige con op idad, entre las i i i los
arealizar, i r r il precisas con 5 5 4
base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 5 5 4.5
Elegir entre dos 0 mas ivas para i un < m P -
Toma de decisiones problema o atender una situaciéon, comprometiéndose Decide e;\ sl(uﬁc\c:nes dealta Eorr;plelsjldad N |n(;er:!dum:rel teniendo 5 5 45
con acciones concretas y consecuentes con la ::ﬁ?ﬁ?‘ leracion la consecucion de logros y objetivos de fa - 4.9
decision. - - - - - ’
Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
o atender sit i particulares y se hace 5 5 4
responsable de la decisién tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 5 5 4
elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.9




Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia
y las impulsa actiy para su y aplicacion a las 5 5 35
tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con interareas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comin 5 5 4
experiencias, hallazgos y problemas.
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los o za I t de trabaj T tar la polivalenci
Lo equipos y de las personas se armonicen con los rganiza los entomos de trabajo para fomentar fa poiiva er,{:la
Gestion del desarrollo de las objetivos y dela P de los del equipo, la rotacién de 5 5 4
personas por de izaje y ademas de puestos v de tareas. 5 49
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las 5 5 45
mejores practicas y desempefios. :
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita y actualiza sus ias y
BN 5 5 4.5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 09
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
5 5 4.5
del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
" o 5 5 4.5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5 45
Pensamiento sistémico para abordar el funci iento integral y arti de |sus i para afrontar los retos del entorno. :
la izacion e incidir en los 5 49
Participa en el equipo i su ji e
. : 5 5 5
interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfoques para 5 5 5
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 0.9
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de 5 5 4.5
decisiones.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 4.5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
X X - o gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
Gerenciar equipos, la del personales para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entorno positivo y de N " N -
compromiso para el logro de los resultados. Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a 5 5.0
la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra
v P " - . 5 5 4.5
el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral.
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y 5 5 5
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de 5 5 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Valoracion final 5 98%
77N\ -— 7
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VIGENCIA

17 de marzo de 2025

1 de agosto al 31 de diciembre
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COLOMBIA

ol g Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion Funcién Pdblica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se i

Fecha:

promisos g iales - Pilares (Formato 3) 100% 80%

PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 98% 20%

PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

(o] ios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

FU ENTES Firmado digitalmente

por FUENTES TUTA
TUTA MARIA  MARIA FERNANDA , ___7’
FERNANDA  16278.0500 so /.

Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerﬁ Publico

VIGENCIA: 1 de agosto al 31 de diciembre




SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

MEMORANDO

Referencia:

PARA: KELLY JULIANA MACIAS
Subdirectora Administrativa y Financiera

DE: ALVARO ALONSO PEREZ TIRADO

Director de Gestion Corporativo

ASUNTO: Evaluacién Acuerdo de Gestion 2024 - SAF

En atencién al asunto de la referencia, me permito formalizar la entrega de la Evaluacion
de Acuerdos de Gestion realizada como subdirector Administrativo y Financiero del periodo
con vigencia del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2024.

Cordialmente,

PEREZ TIRADO ;irmado digitalmente

or PEREZ TIRADO

ALVARO ALVARO ALONSO
Fecha: 2025.03.18
ALONSO 11:48:23 -05'00"

Alvaro Alonso Pérez Tirado
Director de Gestion Corporativa

Anexo:
F5.EvaluacionFinal.Retroalimentacién
F4.ValoracionCompetencias
F3.EvaluacionCompromisosAlvaroPérez
F2Seguimiento-Retroalimentacion
F1ConcertaciénAlvaroPérez

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elabord: | Laura Piragauta — Contratista DGC J awta C }ﬂmqowza
Reviso: | Alvaro Pérez Tirado — Director DGC
Aprob6: | Alvaro Pérez Tirado — Director DGC (QUA,;Z'

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacién: Linea 195
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