Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fe‘;':‘ah:r:;::ﬂ" Actividades o:::;do % cumplimiento | % cumplimiento
P programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social

Formular e implementar estrategias de Apoyar negocios locales a través de los proyectos de

fortalecimiento gmpresarlal, que potencien formacion in-house en habilidades empresariales y blandas
el emprendimiento y mejoren las
condiciones de productividad y crecimiento Numero de negocios 15/03/2024 -
de las empresas, para disminuir brechas y |locales fotalecidos a través 14/07/2024
mejorar la calidad de vida de los de los programas de la ) . o o o
t ciudadanos; a traves de estrategias, subdireccion de 21/11/2024 - Apoyar negocios locales con el programa Impulso Capital 60% 10% 50%
programas, proyectos y acciones que se Emprendimiento y 31/12/2024
Fortalecer el desempefio de los desarrollen en articulacién con entidades negocios
f . del Distrito, entidades publicas, mixtas o
negocios locales de Bogota. empresas privadas y con entidades que Fortalecer negocios locales con el programa corazones
hagan parte de la Bogota productivos a través de diferentes intervenciones

Ajustar l? plataforma de formam.on m-hpuse 15/03/2024 - | Establecer los criterios por fases de madurez asi como los

con el fin de establecer rutas diferenciales 14/07/2024 modulos de formacion

2 por madurez, Plan de trabajo establecido 10% 0% 10%
para fortalecer los negocios locales y 21/11/2024
buscando aliados de servicios 31/12/2024' Establecer plan de trabajo y cronograma conjunto con las

empresariales.

subdirecciones de sistemas y el observatorio




Pilar 2. Construccion de integridad

15/03/2024 -
Efectuar las acciones necesarias Realizar los reportes de la Subdireccién en 1410772024 Cargar las evidencias que muestren los avances de los
3 - - lo relacionado con MIPG con sus Numero de informes 9 q . 10% 5% 5%
que permitan la construccion de ) reportes y compromisos MIPG
integridad de la SDDE respectivos soportes de avances 21/11/2024 -
31/12/2024
Pilar 3. Gestién Cultural
i 15/03/2024 - Reportar las matrices de politicas publicas poblacionales.
Formar negocios locales, con la L . . .
L ) Apoyar la participacion de los diferentes Numero de acciones 14/07/2024
finalidad de potenciar sus ) . . : o o o
4 . L grupos poblaciones en las diferentes diferenciales 10% 5% 5%
capacidades y conocimientos en la ] .
L . - estrategias de la SEN implementadas 21/11/2024 -
gestion de su unidad productiva. . i . X
31/12/2024 Articular y adelantar acciones desde el enfoque diferencial y p,
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Numero de evaluaciones Realizar la debida retroalimentacion de desempefio laboral
. . realizadas a los 15/03/2024 - | de los funcionarios de la SEN
Desarrollar las habilidades y Evaluar a los funC|o.nar|os de la SE.N.?n las funcionarios de la SEN en 14/07/2024
- fechas establecidas por la comision .
5 competencias del personal de la Comision Nacional del Servicio Civil - relacion con los 10% 5% 5%
SDDE CNSC compromisos concertados | 21/11/2024 - Calificar oportunamente a los funcionarios de la SEN y
para el periodo de 31/12/2024  |remitir la calificacion segun procedimiento interno de la
evaluacion Oficina de Gestion Corporativa
Total 100%
-
Z . P
Firma del Superior Jerarquico
FECHA 20/02/2025 =
VIGENCIA Firma del Gerente Publico

15/03/2024 - 14/07/2024 21/11/2024 - 31/12/2024




Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

No. Objeti instituci C i i

Indicador

Fecha inicio-fin dd/mm/aa

Actividades Peso

Avance Evidencias

Retroalimentacion

imi % imi de

programado a 1er Indicador 1er Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular e implementar estrategias de fortalecimiento Apoyar negocios locales a través de los proyectos de ";g:;“a;; :;:ec':f:s“c’:":;‘:a‘;:s“’"x;:;":‘;“; e: "
empresarial, que potencien el emprendimiento y mejoren formacion in-house en habilidades empresariales y. '90ci0S p: p: y !
las condiciones de productividad y crecimiento de las . blandas gestion de sus unidades productivas, se establecio como meta la
Namero de negocios locales fotalecidos 1510312024 - 14/07/2024 formacion de 4,400 negocios a través de los programas Impulso | hiips:/idrive google. com/dri
eempresas, para disminuir brechas y mejorar la calidad de’
1 D e Ton cludadanon. o tomvme do sctratocing. através de los programas de la Apoyar negocios locales con el programa Impulso 0% 10% 10% Capital, Academia Financiera y Academia Bogoté Productiva. Al | velu/O/folders/1DC3NboB4
orogtamas, proyectos y seviones gias, de y 21/11/2024 - Capital g cierre de 2024, se supero la meta con un total de 6,206 negocios WKEr3gKgDf J-
P HQPEUDAdBL
articulacion con entidades del Distrito, entidades negocios 311272024 Fortalecer negocios locales con el programa formados. 2KQOEUDQdGI
Fortalecer el desempefio delos | piblicas, mixtas o empresas privadas y con entidades corazones productivos a través de diferentes A @ meta de fortalecer 1,374
negocios locales de Bogot. que hagan parte de la Bogot intervenciones. simismo, para la mela de fralecer 1,374 negocios
; Establecer los citerios por fases de madurez asi como TR &L AN
Ajustar la plataforma de formaci6n in-house con el fin de ; > 1. Disefio y Planificacion (Julio 2024)
1510312024 - 14/07/2024 los médulos de formacion . s
establecer rutas diferenciales por madurez, Definicion del cronograma, recursos y plan de trabajo, sentando | hitps:/drive. google.com/dri
2 para fortalecer los negocios locales y buscando aliados Plan de trabajo establecido 211112024 - 10% 5% 5% las bases estratégicas del proyecto. velu/0/folders/12DipJQvpc8
de servicios AN Establecer plan de rabajo y cronograma conjunto con 22y00RAUST2iz0GTc.
empresariales. las subdirecciones de sistemas y el observatorio 2. Diagnéstico del Ecosistema Emprendedor
sobre. ds urbanos en
1510312024 - 1410712024 Durante el periodo se realizam 103 esposelivos repores Y Car91es | hitpsidrive gooale comi
3 Efectuar las acciones necesarias que | Realizar los reportes de la Subdireccion en lo relacionado Nimero de informes Cargar las evidencias que muestren los avances de 0% % % I o e s o e o Y eeveon. | velul0/foders/13P90ZTT7ig
permitan la construccion de integridad | con MIPG con sus respectivos soportes de avance 21/11/2024 - los reportes y compromisos MIPG ° . 'yen rlesgos, pr g L
medidas de austeridad, politica publica de entre
de la SDDE 311212024 oA
otros
Pilar 3. Gestién Cultural
Reportar las matrices de politicas piblicas Durante el periodo evaluado se realizs el seguimiento y acciones
poblacionales. enfocadas en los grupos poblacionales atendidos por la Secretaria
Formar negocios locales, con la Distrital de Desarrollo econémico, lo que permitié cumpli con | Dipsi//drive.google.com/dri
finalidad de potenciar sus capacidades Apoyar la participacién de los diferentes grupos Namero de acciones diferenciales . . < 10 que pe P velu/0ffolders/1genMGWb
4 . 15/03/2024 - 14/07/2024 10% 5% 5% ‘compromisos y eliminacién de barreras para el acceso a la oferta.
y conocimientos en la gestion de su | poblaciones en las diferentes estrategias de la SEN implementadas ot Inoramelén 56 encuenia coneionada on 1 base 0o £08Kzb_79630500p-
unidad productiva. sl y adlanor scconss deeds o anloqve seguimiento consolidada durante los primeros trimestres por la RIS
iferencial y poblacional que permitan la atencién y la OAP y en cuatro trimestre por la Subsecretaria
participacién de los distintos grupos poblacionales en
los programas y estrategias de la Subdireccion.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Nmero de evaluaciones realizadas a 1510312024 - 14/07/2024 Realizar la debida retroalimentacién de desempefio Durante el periodo evaluado se ralizo la respectiva evaluacion de | hips:/idrive goole.com/dri
Desarrollar las habilidades y Evaluar a los funcionarios de la SEN en las fechas laboral de los funcionarios de la SEN o i o %
5 competentias dd personsl defa eotablocidas por a comian Gomison Naciongl ggl | o8 funcionarios de la SEN en relacion 1% % - Tos funcionarios de planta a cargo de la Subdireccion, asi como su| velulO/folders/1ebD741Nfy
DD el vl - NSO con los compromisos concertados para 21/11/2024 - Calificar oportunamente 05 funcionarios de la SEN respectiva y denuevos | SpoBziekHaHu7PiY7td_0
el periodo de evaluacion 3112/2024 y remitir la calificacion segun procedimiento interno de acuerdos HE
la Oficina de Gestion Corporativa
Total 100%
FECHA W e
202205
VIGENCIA

ssm32026

‘ma del Superior Jerarquico

'ma del Gerente Publico




Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin e % Cumplimiento
No. N ) N P N Indicador T ) Actividades Peso % % de % % Ci de ° a’:_m Resultado
= ater 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
semestre Semestre semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular e implementar N 5 En el marco de las metas proyecto de formacion de 49,226
le I
estrategias de fortalecimiento ::‘,’;'f,;zﬁf::_shfszjz nal:;:fs;;f :;g:?; s negocios para fortalecer sus capacidades y conocimientos en la
empresarial, que potencien el Namero de negocios J blandas gestién de sus unidades productivas, se establecié como meta la
emprendimiento y mejoren las | CME 98 409050% | 150312024 - formacién de 4,400 negocios a través de 05 prOgramas IMPUISO [y oo
condiciones de productividad y | g 1o 12 #50140% & 19 1410712024 . ’ \ Capital, Academia Financiera y Academia Bogoté Productiva. Al |1/ TR 0008 EOTI Y
1 crecimiento de las empresas, e aan ‘é”""ﬁ negocios locales con el programa Impulso 60% 30% 30% 70% 70% 100% 60% cierre de 2024, se Supers la meta con un total e 6,206 negocios | SR EER S ROS
KEr3gKaDI_J-
para disminuir brechas y ceio 21/1112024 - apital formados.
| ’ Emprendimiento y *KQbEUDGAGI
mejorar Ia calidad de vida de los oo 311212024 -
Fortalecer el desempefio de los ciudadanos; a traves de 'eg Fortalecer negocios locales con el programa Asimismo, para la meta de fortalecer 1,374 negocios
negocios locales de Bogota estrategias, programas, corazones productivos a través de diferentes pertenecientes a las aglomeraciones productivas priorizadas
royectos y acciones que se. intervenciones mediante formacién y asistencia técnica, con el objetivo de.
FITUS GLAVE = PRUTEGTU RO
formacién in-house con el fin de 1500312024 - |Establecer los criterios por fases de madurez asi 1. Disefio y Planificacion (Julio 2024)
establecer rutas diferenciales somo los modulos de formacion * Definicion del cronograma, recursos y plan de trabajo, sentando
r madurez, 14/07/2024 las bases estratégicas del proyecto, https://drive.google.com/driv|
2 para Pk megocios | P1an de rabajo establecido 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% 9 proyect elul0ffolders/12DipJQupc82
- 2yOORAUSIzizIr0GTzfe_
locales y buscando aliados de 2;1’/'1‘2’/22”52‘4 Establecer plan de trabajo y cronograma conjunto 2. Diagnéstico del Ecosistema Emprendedor ZOORUSTAAOGCT ot
senvicios con las subdirecciones de sistemas y el observatorio 6n sobre d urbanos en
RoaatA nara disefiar o levant
Pilar 2. Construccion de integridad
15103/2024 -
Realizar los reportes de la Durante el periodo se realizarn los respesctivos reportes y cargues
' i " . g D goog!
3 Efectuar las e | Subdireccion en orelacionado | L 0712024 Cargar las evidencias que muestren los avances de 0% 0% o 0% o 100% 0% relacionados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, | 1itos:l/drive.goos . #/"”"
co:‘:ﬁz’;ﬁ:ﬁgmﬂ d” d: a| con MIPG con sus respecivos lumero de informes 112024 - los reportes y compromisos MIPG| o o o o dentro de los cuales de incluyen riesgos, procesos, medidas de | St X1 Absvzgx
8 9 soportes de avances 11212098 austeridad, politica publica de entre otros
Pilar 3. Gestién Cultural
Reportar las matrices de politicas publicas
poblacionales. Durante el periodo evaluado se realizo el seguimiento y acciones
Formar negocios locales, conla| o L L e los 151032024 - enfocadas en 05 grupos poblacionales alendidos por a Secretaria ||\
. cac aclo > e D google.
finalidad de potenciar sus M‘:g“es qupospoblaciones Numero de acciones 14/07/2024 Distrital de Desarrollo econémico, o que permitio cumplir con | & BRCHEe09 & EOTTEY
9 9 9 9 9 elul0ffolders/1geniMGWbE
4 capacidades y conocimientos | (IR ES SR eetrategies do  diferenciales Articular y adelantar acciones desde el enfoque 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% compromisos y eliminacion de barreras para el acceso a la oferta. 08Kzb, 20030500p-
enla gestion de su unidad implementadas 21112024 - |y ) o I3 atoncid Sta inforamcion se encuentra consignada en la base de 08K25_25d805000-
ductiva. la SEN 31/12/2024 iferencial y poblacional que permitan la atencion y seguimiento consolidada durante los primeros trimestres por la AMVxaX
pro la participacion de los distintos grupos poblacionales AP o rimost 8 Subsecretar
enlos programas y estrategias de la Subdireccion. yen cuatro trimestre porla Subsecretaria
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Namero de evaluaciones -
Reall la debida retroali 1t de d
Evaluar a los funcionarios dela|  realizadas a los 1810312024 - | e e e erion o SN emPene
Desarrollar las habilidades y | SEN en las fechas establecidas | funcionarios de la SEN en 1410712024 Durante el periodo evaluado se ralizé la respectiva evaluacién de | hitps:/dr le.comydri
5 competencias del personal de | por la comision Comision relacion con los 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% los funcionarios de planta a cargo de la ion, asi como su 1ebD741NfySp|
la SDDE Nacional del Senvicio Civil- | compromisos concertados | 21/11/2024= | caificar oportunamente a los funcionarios de la SEN respectiva y de nuevos acuerdos | cBz1eKHgHUZPIY7t4_OHF
CNsSC para el periodo de 311272024 y remitir la calificacion segin procedimiento interno
evaluacién de la Oficina de Gestién Corporativa
Total 100% 100%
FECHA %/ ‘ e
4
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
ssivz02s -




Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
Nota: El nimero de pares y colaboradores, sera potestativo de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno.
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Competencias SR q = . Valoracion Comentarios para la
St Definicién de la competencia Conductas asociadas ) Autovaloracién " o
comunes / directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
cambios que exige la administracion publica en la prestacion de un 5 5 5
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos | dptimo servicio.
sobre regulaciones vigentes, tecnologias disponibles, |Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa 5 5 5
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener de espacios informativos y de capacitacion. 47 50
actulalllzada la efectividad de sus practicas laborales y  |Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de ' ’
su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le 5 5 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 5 5 5
isena y uuiZd imnaicdauores pdrd Imeair y Comproodr 10S resuitdaos 5 5 5
Adopta medidas para minimizar riesgos. 5 5 5
. ;" Realizar las funciones y cumplir los compromisos Flarnied esirdiegids pdra aicarnzar 0 superar 10S resunauos
Orientacién a resultados organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad = 5 5 5 45 5,0
9 ’ yop " | Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 5 5 5 ! ’
Lurripie Con oporwniaaa idas 1urciornes ae acuerao cor ios
ot o e i 5 5 5
Id proaucuviddau y wirid imeuiuds 5 5 5
ApOrid eiermernos pard | LUIIbELUE@I Qe resunaaos endrcanuao 5 5 5
i et i [ b At PSRN
Evalta de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de 5 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 5 5 5
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las |Establece mecanismos para conocer las necesidades e 5 5 5
Orientacion al usuario y al necesidades e intereses de los usuarios (internos y inquietudes de los usuarios y ciudadanos.
ciudadano externos) y de los ciudadanos, de conformidad con las |Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 5 5,0
responsabilidades publicas asignadas a la entidad. proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a 5 5 5
corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y 5 5 5
genera espacios y lenguaje incluyente.
ESCuCria acuvdinerite e mniorind corn veraciadu di usudario o 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias 5 5 5
necesidades.
Compromiso con la organizacién Alinear el propio comportamiento a las necesidades, A | o, ituaci dificil 5 5 5
p g prioridades y metas organizacionales. poya a la organizacion en situaciones dificiles. s 50
J A
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 5 5 5




Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras

. 3 . N 5 5 5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 5 5 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 5 5 5
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacion de sus 5 5 5
miembros.
. . Trabajar con otros de forma integrada y arménica para ; . . ) .
Trabajo en equipo la consecucion de metas institucionales comunes. Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion 5 5 5
en la consecucion de los objetivos grupales. 48 5,0
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de 5 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del 5 5 5
equipo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones. 5 5 5
e ) . Responde al cambio con flexibilidad. 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas " . "
Adaptacién al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los | APOYa a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
cambios. la |mp|e_m_entaC|on de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 5 5 4.9 4,8
procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 08 1,0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 5 5 5
detectarlos a tiempo.
Evalla las causas del conflicto de manera objetiva para tomar 5 5 5
Capacidad para identificar situaciones que generen decisiones.
Resolucién de conflictos conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo Aport o d n G |
alternativas de solucién y evitando las consecuencias poﬂ_atoplnlonles, ! _eas © sugerencias para solucionar 10s 5 5 5 48 5.0
negativas. conflictos en el equipo. , A
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 5 5
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 5 5 5
similares.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
AIUCUId VDJEUVUS, TECUISUS Y ITIEdS Ue 101111d 1dl JuE 1US Tesullauus 5 5 5
AGOPIE GG Tiauvas ST el CONexo Presentd OUSTUCCIones a1a
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo| ¥ & 10 avores cor : TICIEN ST 105 TesUnaaos aet 5 5 5
platzo par: el argata Icargol, la t:rgtanl_zatél_on {SU Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce 5 5 5
e L. gn or_n.o, € modo ta _que af estrategia directiva cambios en la planeacion para alcanzarlos.
Visién estratégica identifique la alternativa mas adecuada frente a cada . - -
situacion presente o eventual, comunicando al equipo |Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5 47 5,0
la logica de las decisiones directivas que contribuyan al contribuir al logro de los objetivos institucionales.
beneficio de la entidad y del pais. Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacion y compromiso de los equipos de 5 5 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros. 5 5 5
. L ESdIECE 10S pidies ue daCliur rnecesdrios pdid el uesdriono ue us
Determinar eficazmente las metas y prioridades ettt ot . e o i @ttt 5 5 5
. . . . . . FdCe Seyguimiento d id pianeacion msuwciordl, Cor oase eri ios
Planeacién institucionales, identificando las acciones, los e e s b e e N 5 5 5
: urierna 1drnedcCion msuwciol COI uria visiur esudleygl
responsables, los plazos y los recursos requeridos o= "'M“ et Lo }4 5 5 5 46 5,0
para alcanzarlas. e
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 5
LOricretd oporwnmadaues que generdri vaior a Corio, meaidrno y 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Chige Corn oporwniuaay, ernue ids dieriauvds uisporiies, 10s 5 5 5
Elegir entre dos o mas alternativas para solucionar un 5 5 5
- problema o atender una situacién, comprometiéndose 5 5 5
Toma de decisiones N
con acciones concretas y consecuentes con la 5 5 5 46 5.0
decision. 5 5 5 ’ ’
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 5 5 5




Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalta
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 5 5 5
tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con interareas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comdn 5 5 5
Forjar un clima laboral en el que los intereses de los experiencias, hallazgos y problemas.
L. equipos y de las personas se armonicen con los aniza 10s ave are e
Gestion del desarrollo de las ql P y p ; ! Ulg‘dll!Ld ul)i !':IIIlUIIIl.Jb ae l[dl::dJIU pdl.d IUI,IIC-”-M[ |::| }‘:UIIVdICI-IL:Id" 5 5 5
ersonas objetivos y resultados de la organizacion, generando = ten - Al ominn = =
P oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademas de |Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las 5 5 5 4,8 5,0
incentivos para reforzar el alto rendimiento. mejores practicas y desempefios.
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 5 5 5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
INMegra vdridas areds ae Conocimiento para inerpretdr 1as
e 3 R 5 5 5
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los 5 5 5
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
c " frontar | lidad ) Identifica la dindmica de los sistemas en los que se ve inmerso y 5 5 5
. . omprender y afron lar a rgal a, y sus congxmnes sus conexiones para afrontar los retos del entorno.
Pensamiento sistémico para abordar el funcionamiento integral y articulado de
la organizacion e incidir en los resultados esperados. 4,8 5,0
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e 5 5 5
interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que integre diversos enfoques 5 5 5
para interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
11aqguce 1d VISION y 10grd que Cdua Imiermoro aer equipo se
b o o bimt b n et b A 5 5 5
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando 5 5 5
intereses personales para alcanzar las metas.
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacién del 5 " 5 N
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un entorno positivo y de | Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a
compromiso para el logro de los resultados. la \{e_z que comparte Igs r_n(_ejores pra_c_tlcas y desempengs y celebra 5 5 5 46 5,0
el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de
vida laboral.
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y 5 5 5
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de 5 5 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Valoracion final 5 100%
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Firma del Superior Jerarquico
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Firma del Gerente Publico




Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempeiia:

Fecha:
Evaluaciéon compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 100% 80%
PONDERADO 80%
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 100% 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CUMPLIMIENTO FINAL 100%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes




Firria del Superior Jerarquico

A

VIGENCIA: 15/03/2024 - 14/07/2024 21/11/2024 - 31/12/2024

Firma del Gerente Publico




