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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
tercer trimestre 2025

Fecha de Equipo Maribel Villamarin Villamarin
Suscripcion 30-octubre-2025 Johanna Rodriguez Bermudez

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto
062-2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el tercer trimestre
Objetivo de la vigencia 2025; mediante la revisidén de las evidencias que acrediten la gestidn realizada
General por las dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de establecer el
grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar informacién relevante para la toma de
decisiones y adopcion de mejoras a que haya lugar.

1. Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en
el Decreto 062 de 2024 y demdas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas
por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer

Objetivos su grado de cumplimiento durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.

Especificos 2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan

de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta
llevando a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el tercer trimestre de 2025.

1. La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital”.

Criterios

2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la
Evaluados

ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de
establecer si la SDDE ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de
Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el tercer
trimestre de la vigencia 2025.

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002
de 2025, de acuerdo con lo aplicable para el tercer trimestre de 2025.

Alcance

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Con relacién a las limitaciones, se observd suministré parcial de los documentos que soportan la
implementacién de algunas de las medidas evaluadas, motivo por el cual no fue posible verificar el estado del
cumplimiento para las mismas frente a las cuales se presentan observaciones en el seguimiento detallado que
hace parte de este Informe.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacion del 2do trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Analizar el caso del funcionario de DERAA a
quien se le estan autorizando horas extras
permanente, con el fin de determinar cursos de
accion que permitan dar cumplimiento a la
medida de austeridad.

Observaciones OCI

La dependencia para el tercer trimestre
no reportd horas extras por parte del
funcionario que venia ejecutandolas,
ya que realiz6 sus labores en el horario
habitual.

Estado

Atendida

Documentar las actividades realizadas durante el
primer semestre de 2025, en cumplimiento del
numeral 9 del PIC: 'Planteamiento de las
Capacitaciones del PIC 2025'. Esta
documentacion debe evidenciar la integracion de

La dependencia allegdé una matriz de
seguimiento al cronograma de
actividades, sin embargo, una vez

Parcialmente

promover la reduccién de gastos asociados a
este servicio.

relacion con el tope maximo autorizado
por usuario, y que presentan esta
tendencia de manera reiterada, con el

la oferta transversal proveniente de otros entes | consultado el PIC 2025 no se atendida
publicos del orden distrital o nacional, con | relacionan en el documento vigente
especial énfasis en la participacién del DASCD,
como parte del cumplimiento de esta medida.
Adelantar y dejar documentadas las gestiones | La dependencia informé que identifico
realizadas con entidades y organismos del nivel | 2 entidades en el sector de Desarrollo
distrital, que permitan la articulacién y ejecucién | Econémico; sin embargo, en las .
. L e : . No atendida
conjunta de actividades de capacitacion. evidencias aportadas no se observa
relacion con la identificacién de las
necesidades.
Implementar controles que aseguren la ejecucion | La dependencia suministro acta de
de las actividades contempladas en el Plan de | reunion para establecer e | cronograma
Bienestar, Estimulos e Incentivos, asi como la | de actividades de bienestar del 2do Atendida
recopilacion 'y remision de los soportes | semestre, también allegé el
documentales correspondientes. seguimiento de actividades mes a mes
Ampliar el alcance de las invitaciones a entidades | De acuerdo a informaciéon suministrada
y organismos distritales que tengan programadas | por la dependencia “Se tendra en
actividades de bienestar similares y consolidar | cuenta para futuras actividades”.
los soportes que respalden la articulacion No atendida
interinstitucional. La respuesta presentada no da cuenta
de avances ni se ajusta para acreditar
la gestion en la medida de austeridad
Solicitar al proveedor de GPS las aclaraciones y | La dependencia allegé los correos y el
correcciones con relacién a la informacion de | acta de la reunidn realizada con el
registros  repetidos, para garantizar la | contratista encargado del GPS, en Atendi
e . ” ; h L endida
confiabilidad de la informacion. donde se evidencia el cumplimiento de
lo requerido en esta oportunidad de
mejora
Disefar e implementar medidas dirigidas a los | Se reitera la recomendacién de
funcionarios que superan de forma recurrente el | implementar acciones y estrategias
limite de impresiones establecido por usuario, | con los funcionarios que presentan un
con el propdsito de controlar el consumo y | mayor consumo de impresiones en | No Atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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fin de adoptar medidas que conlleven a
un ahorro en este concepto de gasto.

Adelantar de manera oportuna las acciones . L
: L - La dependencia no  suministré
relacionadas con Compras publicas eficientes y | . L s .
. " informacion para la evaluacion de este | No atendida
plan piloto de agregacién de demanda para el | ... ;
N ) ultimo trimestre
Distrito Capital.

APLICA PLAN DE S| NO X FECHA ENTREGA DEL PLAN No aplica
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO A LA OCI pil

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé6 seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefialadas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el tercer trimestre de 2025, y la ejecucion del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI definié la siguiente semaforizacion:

W

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Tabla No. 3 Escala de valoracion

Cumplimiento
0% al 60%
61% al 89%

90% al 100 %

No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 3er. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evolucion nivel de cumplimiento 3er Trimestre 2025
EDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 CALIFICACION

1er 2do 3er
. Trimestr | Trimestr Trimestre
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA e e

1 Campo de aplicacién 100%
2 Criterios y principios del gasto publico

Modificacion de plantas de personal y estructuras
3 administrativas.
4 Concursos publicos abiertos de méritos.
5 Condlt_:lones para contratar la presltgmon de servicios 95% 100% 100%

profesionales y de apoyo a la gestién.

Reduccion del gasto en contratos de prestaciéon de servicios
6 profesionales y de apoyo a la gestion.
7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93% 95%
8 Vidticos y gastos de viaje 78% 100% 93%
9 Compensacion por vacaciones. 100% 100% 100%
10 Bono navidefo.
1 Capacitacion. 50% 0% 0%
12 Bienestar. 50% 35% 50%
13 Eventos y conmemoraciones 100%
14 Fondos educativos.
15 Telefonia. 100% 100% 89%
16 Vehiculos oficiales. 45% 94% 100%
17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria.
18 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94% 94%
19 Publicidad distrital. 100% 100% 100%
20 Cajas menores.
21 Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles. 100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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22 Suscripciones. 100% 100%
23 Servicios publicos. 100% 100% 100%
24 Indicador de austeridad.
25 Transparencia en la informacion. 100% 100%
26 Transicion por relaciones contractuales vigentes.
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100% 100%
Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de
28 demanda para el Distrito Cap)i/tal. 99 2 o o
29 Manejo de activos en desuso.
30 Identificacion de cartera y movilizacion.
83% 80% 84%
100% | 100% | 100%

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 90% en las medidas de austeridad relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Horas extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacion por vacaciones,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion, Publicidad distrital, Mantenimiento o
reparacion de bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos, Transparencia en la
informacion y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este trimestre en la
Circular Externa No. SDH-00002.

FORTALEZAS

Durante el tercer trimestre de 2025 se observaron avances en la gestion realizada por la Direccién de
Gestion Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas relacionadas
con horas extras y vehiculos oficiales.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas que
permitan mejorar la gestion frente a:

(i) Implementar y dar cumplimiento a lo descrito en la medida de austeridad, ya que las actividades
adelantadas no compadecen el cumplimiento del PIC. Asi mismo se recomienda indagar en otras
entidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.

(i) Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién y ejecucion de actividades
de bienestar de manera conjunta.

(iii) Revisar el control y seguimiento que se realiza en la telefonia fija, dado que para el trimestre
evaluado se observé que no hubo consumo en 27 extensiones y de igual manera sucede con las
lineas de telefonia movil, dado que se esta pagando por lineas que no se estan utilizando, lo cual
debe ser evaluado por la dependencia encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.

(iv) Ejecutar las acciones relacionadas con compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién
de demanda para el Distrito Capital, garantizando la recopilacién de evidencias que respalden su
cumplimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(v) Suministrar todos los soportes que respalden el tramite de solicitud, autorizacion, otorgamiento,
gastos en las comisiones concedidas

(vi) Discriminar el concepto de “tiquetes aéreos” en las Resoluciones de comision.

(vii) Establecer controles que garanticen la legalizacién de los informes de comision oportunamente.

(viii) Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad, para cuando por necesidad de
servicio los vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la entidad.

(ix) Se requiere que la DGC y la OAP suministre los soportes correspondientes a las lineamientos
relacionados con; .. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales
y el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025..”

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyd que la
Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 84 % en la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto
publico durante el tercer trimestre de 2025. Este resultado refleja un incremento de 4 puntos
porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad con la
optimizacion y uso responsable de los recursos publicos.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé6 seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el tercer trimestre de 2025, y la ejecucion del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el Decreto
062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las dependencias
frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de cumplimiento
durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 3er Trimestre 2025

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registré un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto, equivalente al 84%, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se acreditd una implementacién superior al 93% de las medidas relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, Horas extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensaciéon por
vacaciones, Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresién, Publicidad distrital,
Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos,
Transparencia en la informacién y Acuerdos marco de precios.

e Las medidas relacionadas con Capacitacion, Bienestar y Compras publicas eficientes y plan piloto
de agregacion de demanda para el Distrito Capital continian presentando un nivel de cumplimiento
inferior al 50%.

e La medida relacionada con Telefonia presenté un nivel de cumplimiento inferior del 89%.
3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
Compensacion por vacaciones, Vehiculos oficiales, Publicidad distrital, Mantenimiento o reparacion de
bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos, Transparencia en la informacioén y
Acuerdos marco de precios.

3.1.4 Fortalezas

Durante el tercer trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccién de
Gestién Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas relacionadas
con vehiculos oficiales y horas extras.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Implementar y dar cumplimiento a lo descrito en la medida de austeridad, ya que las actividades
adelantadas no compadecen el cumplimiento del PIC. Asi mismo se recomienda indagar en otras
entidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.

e Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién y ejecucion de actividades de
bienestar de manera conjunta.

e Revisar el control y seguimiento que se realiza en la telefonia fija, dado que para el trimestre
evaluado se observd que no hubo consumo en 27 extensiones y de igual manera sucede con las
lineas de telefonia mévil, dado que se esta pagando por lineas que no se estan utilizando, lo cual
debe ser evaluado por la dependencia encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.

e Ejecutar de las acciones relacionadas con compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion
de demanda para el Distrito Capital, garantizando la recopilacion de evidencias que respalden su
cumplimiento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Suministrar todos los soportes que respalden el tramite de solicitud, autorizacién, otorgamiento,
gastos en las comisiones concedidas.

e Discriminar el concepto “tiquetes aéreos” en las Resoluciones de comisién
e Establecer controles que garanticen la legalizacion de los informes de comision oportunamente.

e Revisar y registrar las placas correctas en cada uno de los listados que comprenden el Plan de
Mantenimiento Vehicular.

e Se recomienda para el Plan de Mantenimiento Vehicular de 2026 tener en cuenta la frecuencia y
dejarlas establecidas de las dos maneras cuando citan cantidad de meses y cantidad de kilémetros.

e Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad, para cuando por necesidad de servicio
los vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la entidad.

3.1.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de Austeridad
en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta llevando a cabo la
estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios
definidos por dicha Entidad, durante el tercer trimestre de 2025.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 3 criterios evaluados
relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacion de la gestion adelantada por la Oficina
Asesora de Planeacion con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la Contratacién
Transparente.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el Gasto
para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria
de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-2025, durante el
tercer trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad del gasto
2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar cumplimiento a
las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

Se requiere que la DGC y la OAP suministre los soportes correspondientes a las lineamientos
relacionados con; ”.. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales y el
monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025..”

3.2.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados, asi como a los documentos que soportan la gestion de las
medidas de austeridad que lograron cumplimiento total y fortalecer las estrategias para las medidas
que se encuentran sin cumplimiento y parcialmente cumplidas; con el fin de mejorar el desempefio de
la SDDE frente al marco normativo aplicable.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Realizado el seguimiento a la implementacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 84 % en la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto
publico durante el tercer trimestre de 2025. Este resultado refleja un incremento de 4 puntos
porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad con la
optimizacién y uso responsable de los recursos publicos.

Cordialmente,

YIMMY MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



DESCRIPCION

medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestién
contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos. Sin embargo, es
preciso sefialar, que desde la DGC no se hizo tramite de este tipo de
contratos para el area durante el 3er trimestre.

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OC RECOMENDACIONES CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 84%
En el anteproyecto de 2026 de si se tuvieron
MEDIDA en cuenta las principales politicas del Plan de Austeridad del Gasto Pablico,
Campo de - Pardgrafo 1. Las entidades y definidos en el inciso anterior incluirdn haciendo salvedad, que durante este trimestre, se realizaron mesas de
;n,su A:tep(:{ect; ;e Zesupues;u, las ;;rmclllpa/zs politicas establecidas dentro del plan de austeridad trabajo para la formulacion, pero ain no se cuenta con el documento final, | dependencia encargada informo que la entidad tiene previsto en el
el gasto publico definido por cada una de ellas. i 1 . - . .
1 gastop P DGC teniendo como plazo final el presente mes de octubre. Anteproyecto de presupuesto 2026 las politicas del plan de austeridad |Sin recomendaciones. 100%
i J i 4 del gasto publico, documento que generaran en octubre de 2025.
Disposiciones generales. CRITERIO DE VERIFICACION Se adjunta ejecucién pptal acumulada a corte de 30 de septiembre de 2025. 8 P ques
La SDDE incluy y/o tiene previsto incluir en su Anteproyecto de Presupuesto, las principales politicas
establecidas dentro del plan de austeridad del gasto piblico.
,  |Criteriosy principios de gasto publico. Articulo de aplicacién general para los demas criterios habilitados N/A
en el presente decreto.
Total Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas.
MEDIDA
La Entidad puede tramitar modificaciones de planta de personal y estructura organizacional de la
entidad, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el DASCD y de
viabilidad de SHD. la entidad podrd proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias
para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidade i i
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida la Secretaria General de De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado
Modificacién de plantas de la Alcaldia Mayor de Bogotd. no se tramitaron modificaciones de la planta de personal y estructura
personal y estructuras 3 o RS
h I o No se han presentado contratos cuyo alcance de |or § §
Cuando se trate de modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional que ya cuenten DGC . . . N " " . Sin recomendaciones.
o s N P, planta de personal y/o estructura organizacional o similares En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo
con viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el proceso respectivo, incluidas aquellas
originadas en acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del presente decreto, no se dard evaluado.
aplicacion a lo previsto en el presente articulo.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado se han tramitado o actualmente cursan contratos cuyo alcance contemple
modificaciones de planta de personal y/o estructura organizacional o similares? Estas modificaciones han
generado costo?. En caso afirmativo aportar:
1. concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por el DASCD
3. Concepto de viabilidad presupuestal de SHD
Total Concursos publicos abiertos de méritos.
MEDIDA Ala fecha se encuentra en curso el Proceso de Seleccién No. 2554 de
La entidad concertard el desarrollo de concursos publicos de ascenso y abiertos de mérito con la CNSC a 2023 -DISTRITO CAPITAL 6 el cual fue concertado con la Comisién
Concursos plicos | | rves del DASCD,buscando o optmizacién d oscostosyl genracion de cconomias de escala frente Durante e imestre evalado NOse han adlantadoconcursos de mérios | Nacionl delSenico Civl-CNSC para  vacantes (s modalidad de
abiertos de méritos. g a P 7 . pGC diferente al actual proceso de seleccién en el que participa la Entidad bajo la |abierto y 2 de ascenso). Este proceso fue evaluado en el primer Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION Convocatoria Distrito Capital 6. trlmestrg 2024; razén p‘or la Fual, no se pondera para la evaluacion del
Durante el trimestre evaluado se han realizado concursos diferentes a los que se encuentran en curso tercer trimestre de la vigencia 2025
con la CNSC? Si la respuesta es afirmativa adjuntar soportes de esto.
Total Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 100%
DGC: Se adjunta relacién de 327 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a los cuales se les gener CRP durante
MEDIDA el trimestre de julio a septiembre.
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estardn sujetos a la Durante el trimestre evaluado la entidad suscribi6 309 contratos de Revisar las bases de datos existentes en DGCy OAP,
disponibilidad de recursos OAP: Se remite el reporte de CRP generado a través del aplicativo BOGDATA | prestacion de servicios y adiciond a 16, los cuales cuentan con sus ya que existen 2 contratos con doble asignacién de
DGC del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025y el 30 de septiembre | respectivos certificados de disponibilidad presupuestal y registro CDP y RP (315-2025 y 932-2025) y en la base de la 100%
CRITERIO DE VERIFICACION oAP de 2025 en el cual se relaciona el nombre, objeto, fecha de inicio, valor, CDP | presupuestal. OAP hay 2 contratos que no estan en la de DGC y °
Los CPS suscritos en el periodos evaluado cuentan con Certificado de Disponibilidad Presupuestal? Y RP de los contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la alin asi para esos terceros existen contratos con
Adjuntar la relacién de los CPS formalizados en el trimestre que contenga nombre, objeto, inicio, valor, gestion en el formato excel. otros valores (126-2025 y 866-2025).
CDP y RP en excel.
Asignacion Salarial Mensual del cargo SECRETARIO(A) DE DESPACHO
CODIGO 20 GRADO 09:
SUELDO BASICO: $13.133.271
GASTOS REPRESENTACION: $13.133.271
PRIMA TECNICA: $6.566.636
-Se adjuntan desprendibles de néminas de Julio, Agosto y Septiembre de
2025
DGC La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la
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NORMATIVA

Articulo

CRITERIO

AREA RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Condiciones para contratar
la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion.

MEDIDA
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente callficados podrdn pactarse

periores a la i6n total mensual establecida para el jefe de la entidad, sin que
excedan del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
y las contribuciones i ala némina, r con seguridad social y

pardfiscales a cargo del empleador.
CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique la remuneracién mensual de la Secretaria de Despacho. Para esto allegue los soportes de

némina generados durante el trimestre evaluado.

2. Durante el trimestre contraté servicios altamente calificados? Allegue soporte de la contratacion

0J
DEPENDENCIAS

DERAA: Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién no contratd|
servicios que se consideren altamente calificados. Esto se debe a que, para
la suscripcion de los Contratos de Prestacion de Servicios - CPS el érea|
utilizé la tabla de honorarios establecida en la Resolucién No. 2008 de 2024.|
De la misma manera, se atendi6 lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto|
062 de 2024, y no celebré contratos de servicios cuyos honorarios|
superaran la remuneracién mensual total fijada para el jefe de la entidad.
DCBR: Por parte de esta Direccion es posible indicar que, durante el tercer
trimestre del 2025 no se contraté la prestacién de servicios altamente
calificados en donde se hayan pactado honorarios superiores a la|
remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad. Asi|
mismo y en relacién con lo anterior, se adjunta relacién de los 27 CPS
suscritos durante el periodo objeto de evaluacion.

DEDE: Durante el presente trimestre la dependencia no suscribié contratos
de i6n de servicios i

OAP: La contratacién de prestacion de servicios se realiza de conformidad|
con los honorarios establecidos mediante Resolucion 2008 del 2024 de
conformidad con la formacién académica y expericia. Para el periodo
auditado no se realizé la de servicios ifi
Subsecretaria: Durante este trimestre la subsecretaria no contraté servicios|
altamente calificados.

DDEE:

SEF: Durante el TERCER trimestre de 2025 no se contrataron servicios

altamente calificados.

SFIF: En el tercer trimestre de 2025 la Subdireccién, no contraté servicios
altamente calificados. Se adjunta la relacién de los Contratos de Prestacion
de Servicios - CPS que efectué la Subdireccion. La asignacion de honorarios
se realizo con base en los lineamientos y escala definida en la Resolucién
No. 2008 de 2024 de la SDDE.

SEN: Durante el tercer trimestre del afio no se suscribieron contratos
altamente calificados con recursos de la SEN

SIFRE: Durante el tercer trimestre del afio no se suscribieron contratos|
altamente calificados con recursos de la SIFRE

OAC: Durante el trimestre la OAC no contraté servicios altamente|
calificados.

OAP: La contratacién de prestacién de servicios se realiza de conformidad|
con los honorarios establecidos mediante Resolucion 2008 del 2024 de
conformidad con la formacién académica y expericia. Para el periodo|
auditado no se realizé la i6n de servicios ifi

O: La Oficina Juridica, verifica la tabla de honorarios establecida por Ia|
entidad bajo numero de Resolucién 2008 del 2024, el perfil requerido y las|
calidades del contratista.

La dependencia allegé los desprendibles de pago de la Secretaria de
Despacho de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, en los
cuales se evidencian los valores devengados y deducidos.

Teniendo en cuenta el valor total devengado de la Secretaria de
Despacho , se comparo con los valores de los CPS suscritos durante el
trimestre evaluado tomando como referencia el valor de los contratos,
de lo que se concluye que ninguno de los 309 contratos de prestacién
de servicios revisados tienen un valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para la Jefe de la entidad.

Sin recomendaciones.

100%

MEDIDA
No se podrdn celebrar CPS cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad.

CRITERIO DE VERIFICACION
Informe si durante el trimestre evaluado se suscribieron CPS con objetos iguales a los suscritos en el mes
anterior o dentro de este trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que autoriza esta situacion

0J

Al momento de elaborar los Estudios previos la Oficina Juridica, revisa
en forma detallada cada una de las necesidades que debe suplir con la
suscripcion de contratos de prestacion de servicio, teniendo en cuenta
las caracteristicas especiales y las condiciones técnicas de las|
contrataciones que se van a llevar a cabo.

No obstante es posible que se tenga que contratar varios pr

con el mismo objeto contractual, teniendo en cuenta el volumen de|
actividades que no pueden ser suplidas por un funcionario de planta o
por un solo contratista.

Esta necesidad, siempre sera justificada por el jefe del area responsable|
de la necesidad del servicio, sustentando las caracteristicas, juridicas,
econdmicas y técnicas de las contrataciones a realizar, y se adjunta a la
contratacién una certificacion de objetos iguales firmada por el
ordenador del gasto.

La oficina Juridica para el trimestre luado allegd 39 doc

radicados en Gesdoc, con los cuales el ordenador del gasto de la
entidad autorizé la contratacion de 89 personas con objetos iguales
de diferentes dependencias de la entidad.

Sin recomendaciones.

100%

Reduccion del gasto en

contratos de prestacién de

servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
la vigencia 2024

N/A

Total Horas extras, dominicales y festivos.

95%

MEDIDA
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente.

Art. 14 del Decreto 1498-2022:
Para el re de el
pertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial.

publico del Distrito Capital deberd

Arts 36, 37y 40 Decreto 1048-1978:
1. El trabajo deberd ser p

cual se especif las que hayan de .
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada

mediante escrita, en la

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales se reconocieron horas extras en el trimestre y las
autorizaciones previas de las mismas.

Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de|
unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de|
Desarrollo Ef " con los r

soportes, corr te:

al tercer trimestre de 2025.

La dependencia allegé 20 resoluciones mediante las cuales reconocié
horas extras, las cuales cuentan con las autorizaciones previas
registradas en los formatos establecidos para este fin.

Todas las horas extras reconocidas corresponden a funcionarios del
nivel
asistencial y técnico.

Sin recomendaciones.

100%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
DGC: Se liquidaron las horas extras acorde a las planillas de trabajo
allegadas al proceso de némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del Subdirector Administrativo vy
Financiero.
Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de
unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de|
Desarrollo Econdmico” con soportes y desprendibles del tercer
trimestre de 2025
Luego de revisar lo suministrado por las dependencias cuyos
DERAA: La dependencia para el tercer trimestre no requirié hacer pago funcionarios realizaron trabajo suplementario en horas extras, se|
de horas extras. evidenci6 lo siguiente:
DDEE: CONDUCTORES: Todos cuentan con las planillas de recorridos con las
SEF: Durante el tercer trimestre 2025 la Subdireccion de Empleo y cuales se evidencia el trabajo realizado en tiempo suplementario y que
Formacion no generé el pago de horas extras ni dominicales. justifica el reconocimiento y pago de horas extras por servicios reales e
SFIF: En el tercer trimestre, la subdireccion de Financiamiento no|imPrescindibles. Se reitera para todos los funcionarios la
MEDIDA generd, ni autorizd el pago de horas extras. Del técnico operativo 314-20 allegaron los correos con los cuales i acién de los i impartidos por|
La autorizacién de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente SEN: La dependencia para el tercer trimestre no requiero hacer pago de| acredit las Iabgres realizadas duranfe las horas extra trabajadas la  Subdireccion Administrativa y  Financiera
necesario para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningun caso de cardcter b6C horas extras. l B mediante memorando 2025IE0004795 del 31 de
permanente. SIFRE: La subdireccién no generd pago de horas extras. . N X marzo de2025, "Lineamientos Para El Recibo Y
o) SEN: La dependencia para el tercer trimestre no requiero hacer pago de| D€l auxiliar administrativo 470-09 allegaron soportes del trabajo de| ) -~ 86%
: P P q pag L 3 Procesamiento De Horas Extras, Dominicales Y|
DEPENDENCIAS | t apoyo en las actividades de cargue y descargue de bienes para el . . W )
CRITERIO DE VERIFICACION oras extras. desarrollo de las actividades relacionadas con of mercado campesino| €5iVOS 2025 - Austeridad En El Gasto" con el fin de
De quienes generaron horas extras adjunte los soportes que acreditan el trabajo realizado| lizad . P mejorar el nivel de cumplimiento normativo en
durante ese tiempo. OAP: Para el 3° trimestre de 2025 no se solicit6 reconocimiento de|re@lizado en tiempo extra. materia de
horas extras, en razon a que las actividades procuran realizarse dentro o . horas extras en la SDDE.
de la jornada laboral, esencialmente en los niveles técnicos y| D€ 1a secretaria ejecutiva 425-27 allegaron algunos soportes de
asistenciales. trabajo realizado durante los meses de junio, julio y agosto; Sin
embargo faltaron los correspondientes a los dias 3, 4, 5, 16, 17, 20, 24
Horas extras, dominicales ; DEDE: La Direccion de Estudios para el tercer trimestre no requirig|Y 25 dejunio, 1,2,7, 11, 15, 16, 18, 22, 24,19 y 30 de julioy 1y 11 de
y festivos. hacer pago de horas extras. agosto . Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la funcionaria
adjunte siempre los soportes que respalden el reconocimiento de las
DCBR: : Durante el tercer trimestre, la DCBR no autorizé ni solicité el| 10ras ~ extras liquidadas y pagadas, tales como correos y/o
pago de horas extras. memorandos radicados en GESDOC.
OAC: Durante el periodo reportado la OAC no aprobd el pago de horas
extras.
0J: La Oficina Juridica no ha realizado ningtin reporte para pago de|
horas extras, dominicales y festivos.
MEDIDA
Art. 14 del Decreto 1498-2022
1. Unicamente se podrd pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (50%) . .
de Ia asignatién basica mensual de cada empleado. De las 20 resoluciones de reconocimiento de horas extra, 15 no
. excedieron el 50% de la asignacién basica mensual de los funcionarios.
2. El tiempo extra que exceda este tope se reconocerd en tiempo compensatorio. Las 5 restantes definierof el tiempo que debe reconocerse como
3. El tiempo acumulado como compensatorio se concederd por peticion del empleado o por ) po i )
) . compensatorio a tres conductores y uno de ellos requirié el disfrute de| . . i -
programacion que para tal efecto haga la entidad. . o - Si bien se esta dando cumplimiento al requisito, se
9 dias de descanso, re 1236-2025 y . . 3
1319-2025 recomienda revisar y asegurar que la sumatoria de
Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978 DGC Mediante la Resolucion No.1236 de 2025 y 1319 de 2025, "Por medio ) los tiempos corresponda a los registrados que se| 100%
1. La liquidacion se realizard con un recargo del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y 100% de la cual se ordena el disfrute de descanso compensatorio a un En la resolucién 1236-2025 se registran 194,15 horas y al realizar los asignan a nivel compensatorio, ya que las 0
para dominicales y festivas, sobre la remuneracion bdsica fijada por la ley para el respectivo funcionario" el sefior Luis Ernesto Nifio Pérez. . . 8 ’ v resoluciones 1236-2025 y 1319-2025 presentan
calculos la sumatoria es de 218,15. >
empleo. errores de sumatoria frente a los tiempos reales .
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare el 50% de la asignacion bdsica L . .
) . En la resolucidn 1319- 2025 se registran 253,15 horas y al realizar los
mensual de cada empleado, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razon de un calculos la sumatoria es de 317 lsg v
dia hdbil por cada ocho horas extras de trabajo. T
CRITERIO DE VERIFICACION
1. De quienes solicitaron compensatorios para disfrute, allegar las respectivas resoluciones.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizard la
prestacion continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo
que se adectien a la jornada legal vigente, procurando la reduccién del nimero de horas extras . . . . Conforme con lo informado por la dependencia, la entidad no ha
La entidad no ha implementando el sistema trabajo por turnos, porlo | N . N . .
pagadas. DGC implementado sistema de turnos; razén por la cual esta medida de Sin recomendaciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de turnos? En caso afirmativo allegue los soportes donde
se explique como fue la implementacion.

cual no se anexan soportes que evidencian la implementacién.

austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.
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Vidticos y gastos de viaje

Total Viaticos y gastos de viaje

93%

MEDIDA

Para el cumplimiento de la mision de la entidad se preferirdn los eventos o reuniones virtuales
sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea
indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier nivel jerdrquico, se
justificard la respectiva comision de servicios. Si es al exterior, se requerird de la autorizacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre se autorizaron comisiones? en caso afirmativo allegue los actos administrativos,
liquidaciones, informes de legalizacion y tiquetes.

Se autorizaron cinco (5) comisiones al interior y una (1) comision al
exterior en el tercer trimestre de la vigencia 2025, asi:

*Comision a Barranquilla a la Dra. Bibiana Quiroga.
*Comision a Barranquilla a la Dra. Maria del Pilar Lépez.
*Comision a Medellin al Dr. Diego Pardo.

*Comision a Cartagena a la Dra. Carolina Chica.
*Comision a Cartagena de la Dra. Maria del Pilar Lopez.
*Comision a Asia a la Dra. Maria del Pilar Lépez.

Segun la informacidn reportada por la DGC, para el tercer trimestre 2025 se]
autorizaron 5 comisiones al interior y 1 comision al exterior en el periodo]
evaluado:

1) a Barranquilla-Atlantico el dia 9 de julio de 2025, mediante Decreto 302
del 3 de julio de 2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota

2) a Barranquilla-Atlantico el dia 11 de julio de 2025, mediante Resolucion
1165 del 17 de junio de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

3) a Medellin-Antioquia los dias 28 y 29 de julio de 2025, mediante
Resolucion 1221 de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

4) a Cartagena-Bolivar los dias 13 y 14 de agosto de 2025, mediante
Resolucién 1291 de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

5) a Cartagena-Bolivar los dias 14 y 15 de agosto de 2025, mediante Decreto
375 del 13 de agosto-2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota

6) a Asia(Seul-Japén-Osaka) los dias dias 23 de agosto al 02 de sept,
mediante Decreto 391 del 20 de agosto .2025 emitido por el Alcalde Mayor|
de Bogotd.

«No allegaron las invitaciones de los respectivos eventos.

«El informe de comisién correspondiente a la Resolucién 1221 fue radicado
en GESDOC el 4 de agosto, fecha posterior al plazo establecido en el
procedimiento GTH-P1, que establece un término de tres (3) dias habiles
siguientes a la finalizacién de la comision.

“Respecto a la Resolucién 1291 se observd que de acuerdo con la
informacién suministrada, el informe de comisién con fecha del 26 de
agosto no fue radicado en GESDOC y se encuentra fuera del plazo|
establecido en el procedimiento aplicable.

Revisados los actos administrativos que conceden las comisiones, sel
observé que incluyen la justificacién que da lugar al otorgamiento de la
comisién. Asi mismo se revisaron los informes de legalizacién, evidenciando|
la participacién de los funcionarios en los eventos y que su desarrollo se
alinea con lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y Subdirectora.

Suministrar los documentos que hacen parte de las
comisiones que realicen los funcionarios de la
Entidad

80%

MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los vidticos y gastos de viaje
autorizados, no se podrdn contracreditar los rubros asociados a némina.

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Allegar los soportes de los movimientos pr
concepto.

2.En caso de haberse presentado modificaciones presupuestales para cubrir vidticos durante el
trimestre, allegar los soportes correspondientes incluyendo los actos administrativos.

y la ej i6n pr por este

Para este trimestre si hubo ejecucion presupuestal por concepto de
vidticos y gastos de viaje. Anexamos la relacion de la ejecucion
presupuestal.

Para el presente trimestre, si hubo modificaciones p para

Una vez revisada la ejecucion presupuestal del tercer trimestre se observ|
compromisos y giros en julio y agosto de 2025, por $1.574.943 y|
$51.216.775 respectivamente, de acuerdo con los valores liquidados en cada|
comisién otorgada.

De otra parte, allegé la Resolucién 1275-2025 mediante la cual se efectud
traslado presupuestal por valor de $99.110.000 aumentando el rubro de|
vidticos de los funcionarios en comisién y disminuyendo el rubro de|

cubrir los viaticos y gasto sde viaje. Anexamos los soportes
correspondientes.

materiales y identificando saldos disponibles. Lo anterior, dado|
que para atender la participacién los recursos no son suficientes en el rubro|
de vidticos por lo tanto fue necesario realizar la modificacion presupuestal.

Sin recomendaciones.

100%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Una vez revisados los soportes entregados, de las 6 que se realizaron
en el 3er trimestre de 2025, para 4 los gastos fueron asumidos por la SDDE, 1 fue
asumida por otra Entidad en su totalidad y 1 de forma parcial; en las cuales se|
observo lo siguiente:
*Para la comision al interior concedida mediante el Decreto 302 de la Alcaldia
Mayor de Bogots, se informé que la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE) “cubriré tiquetes aéreos, traslados internos y|
alimentacion, es decir todo lo necesario para la comisién y que la SDDE no hara|
reconocimiento alguno por concepto de vidticos"; sin embargo, en los|
documentos remitidos por el area se allegd la liquidacion de vidticos por valor de|se observé que en algunas resoluciones no se
$1.083.506.00; en este documento también se informa que el apoyo econdmico) ic rimin los tiquetes aéreos, se recomienda que
MEDIDA de la OCDE ser4 de “€ 250,00 el cual esté sujeto a la asistencia y es pagadero| o - ;
" s - . N o e para proximas comisiones se incluya este concepto
Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro mediante solicitud de reembolso del invitado"; sin embargo una vez revisado la
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de viaje. Si los § . N ejecucion presupuestal viticos, no se observa los giros realizados relacionados a| 4¢ Manera detallada.
gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad P_a,n? este trimestre s\.hbu bo ejecucién presup.l:lestal pcrA ccnc‘(?plo de esta comision; por lo cual no se tiene la informacién necesaria para determinar| . S
L - L . y ) DGC viaticos y gastos de viaje. Anexamos la relacion de la ejecucién como fue pagada esta comisién y si se solicité el reembolso como se indicé en la| Establecer controles que garanticen la legalizacion 100%
publica o privada, tinicamente se reconocerd la diferencia. I, . i
presupuestal. liquidacion de los informes de comisién oportunamente.
*El Formato de liquidacion de viaticos describe fecha de salida y de regreso,
C_RlTﬂfl'O DE VER|F|CAC|0N_I ) ) también describe que para su liquidacion se tomo como referencia el valor| g, 1o comienda que la entidad no debe cancelar la
Ejecucion presupuestal de vidticos durante el periodo evaluado asignado por el Decreto 613 del 3 de junio del 2025. L . .
. . . . comision realizada por la Secretaria de Despacho
«En la Resolucion 1165 se observé, que en la liquidacion de viaticos realizaron el ! ¢
pago de tiquetes aéreos por valor de $587.635y la dependencia allegé soporte| 4U€ fue asumida por otro organismo.
del tiquete por valor de $530.930.
En el Decreto 392 existe diferencia en la liquidacion de tiquetes aéreos y en los|
soportes allegados.
*En a li de viaticos por la ia, corr i al
la Resolucion 1291, se observé que el valor definido para tiquetes aéreos difiere|
en $79.598 frente al monto soportado en los documentos aportados para la|
legalizacion de la comision.
Por otra parte no allegaron los soportes de CDP y CRP de las resoluciones de|
1165y 1221
Tota Compensacién por vacaciones. 100%
Durante el mes de Julio de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce vacaciones|
en dinero a dos exfuncionarios con ocasién a su liquidacién de acreencias|
laborales, por los periodos proporcionales a su causacién para vacaciones no|
disfrutadas por valor total de $25.843.188; cabe mencionar que no se han
autorizado por parte de la administracién casos excepcionales para el
reconocimiento y pago de vacaciones en dinero a funcionarios activos.
-Resolucion 1233 de 2025_MARIA FERNANDA FUENTES TUTA
-Resolucion 1234 de 2025_ALVARO ALONSO PEREZ
Adicional, se causa un valor de $21.867 con ocasion al retroactivo por|
Incremento salarial de conformidad con lo establecido en el Decreto 033 de|
2025 para los exfuncionarios LOPEZ FORERO YOLIMA ELIZABETH y OSPINA|
FUENTES LAURA MARCELA
Giros Enero a Mayo: $56.953.453
Giros en Julio: $25.865.055
MEDIDA Total Enero a Julio/2025: $82.818.508 Para el periodo evaluado en la entidad no se dio a lugar la autorizacion
Excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital ) de compensacién en dinero de vacaciones para ningin funcionario
asi lo estime necesario por estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacién en dinero Durante el mes de Agosto de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce| %€ - " lizad, denas
de las vacaciones correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. vacaciones en dinero a dos exfuncionarios con ocasion a su liquidacion defactivo. Los reconocimientos realizados corresponden a 5 ex . §
DGC acreencias laborales, por los periodos proporcionales a su causacion para|funcionarios. Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION vacaciones no disfrutadas por valor total de $22.390.386; cabe mencionar,
. Indique si hubo pago en dinero de compensacion por vacaciones en el trimestre? En caso de ser que no se han autorizado por parte de I administracién casos excepclonales| En virtud de o anterior esta medida no aplica para el periodo
Compensacién por o |afirmativo allegar el soporte de némina y el acto administrativo que ordena este pago. para el r v pago de en dinero a funcionarios| evaluado.
vacaciones. activos.
-Resolucién 1309 de 2025_ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Adicional, se causa un valor de $9.122 con ocasion al retroactivo por|
Incremento salarial de conformidad con lo establecido en el Decreto 033 de|
2025 para la exfuncionaria MARIA LUISA SALDARRIAGA MORALES
Durante el mes de Septiembre de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce
vacaciones en dinero a dos exfuncionarios con ocasion a su liquidacion de
acreencias laborales, por los periodos proporcionales a su causacién paral
vacaciones no disfrutadas por valor total de $11.024.022; cabe mencionar|
que no se han autorizado por parte de la administracién casos excepcionales|
para el rec i y pago de en dinero a funcionarios|
activos.
-Resolucién 1344 de 2025_JUAN CARLOS ROJAS CRUZ valor $2.995.306
-Resolucion 1349 de 2025_JULIANA MACIAS valor $8.028.7166
MEDIDA
Solo se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del
servidor publico. . 9 . L La ia allego el del valor ejecutado con corte a
Anexamos  ejecucién por el rubro de indi de N . L
- ) septiembre 2025 y la relacion mes a mes de los exfuncionarios a|_. .
CRITERIO DE VERIFICACION DGC liquidados y relacionados de forma acumulada a corte de 30 de| Sin recomendaciones. 100%

Allegar los soportes de la ejecucion presupuestal realizada por el rubro de Indemnizacion por vacaciones,
durante el trimestre.
Reconocimiento de

en dinero para o

septiembre.

quienes en la liquidacion se les calculd el valor de vacaciones, de lo
cual se observé que la entidad ha ejecutado un valor de $116.220.171.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Bono navidefio. 10  |Condiciones para la entrega de bonos navidefios a hijos de empleados pblicos. N/A
Total Capacitacién 0%
Negociacion Colectiva -DASC
MEDIDA Inteligencia Artificial Aplicada - MinTic
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion, la entidad deberd considerar e integrar la Diplomado Contratacién Estatal - ESAP
iblic istri i i . . L - Si bien la dependencia informé de 6 capacitaciones, no se aportaron
oferta transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del DASCD, Gestion del tiempo y productividad en el ambito laboral - DASC P  infor de p P ) ) » )
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos i al for i de las i o ’ . soportes sobre su realizacion, asi mismo la OCI consulto el PIC Soportar con evidencias las actividades gestionadas
3 N seminario sobre Mujeres en la representacion LGBTIQ+ - DASC . : ; ) ) 3
laborales y comportamentales de los servidores publicos. DGC o IR ) publicado en la web de la entidad observando que no se relacionan en |que reporta la dependencia, con el fin de garantizar 0%
Seminario Gestién Publica y Gobernanza con Perspectiva - SDM . . e
el documento vigente. su veracidad y cumplimiento.
CRITERIO DE VERIFICACION
i la relacién de que integré al PIC proveniente de la oferta de otras entidades
del orden nacional, distrital y territorial.
Se identifico dos (2) entidades con necesidades similares en temas de
capacitacion, (IPES -IDT), siendo estas dos entidades sel sector de Desarrollo
Econdmico.
MEDIDA Se realizé contacto con el IDPAC, con el cual se desarroll6 una reunion inicial
Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con otras en la que queds pendiente el enlace con el rea de Talento Humano para
idades y i distri »' que tengan i de andlogas o similares para avanzar en iniciativas conjuntas. *El 12 de agosto de 2025 se realizé una Materializar y llevar a cabo lo descrito en la medida
lograr economias de escala y disminuir costos reunién con el IDT (Instituto Distrital de Turismo) para abordar temas de Lad dencia informd dentifico 2 entidad | sector d de austeridad, ya que las actividades adelantadas no
Capacitacin. u transferencia de conocimiento y explorar alianzas de capacitacion conjunta, | -2 dePendencia informo que identifico 2 entidades en el sectorde | o 4o o of cumplimiento de esta.
CRITERIO DE VERIFICACION DGC *Durante agosto y septi se efectuaron acer via correo Desarrollo Econémico; sin embargo, en las evidencias aportadas no se 0%
1. ¢Indique si_han identificado entidades de orden distrital con necesidades similares a las de la SDDE? Si . . A, i observa relacion con la identificacién de las necesidades.
. N rotiva ol o rolacid s\enronl.co con IPES, prupunlendo'coord!r,ar mlc\at\vaslde capacitacion Asi mismo se recomienda indagar en otras entidades
larespuesta es afirmativa allegar la relacion compartida, aunque no se concretd reunion en ese periodo. R . .
2. ¢ Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.
de capacitacion, anélogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta eventos de
on? Allegar la soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiard en su izacio, el uso de 0 espacios i ara evitar
' en suor 4 0 ¢ rios © esp! nales para Dentro de los soportes allegados por la dependencia suministr6 una matriz
gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitardn los gastos en alimentacién o del . d lad | DAS( in Tic- ES, 1
isin de refrigerios. Deberd el uso de las T de Informacion y las Se adjunta matriz de seguimiento con todas las capacitaciones e las capacitaciones desarrolladas por el DA ICD - Min Tic- ESAP en el o » i
eref ’ use e ) ) N trimestre evaluado; sin embargo, no se aporté soportes de las Soportar con evidencias las actividades gestionadas que
Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al médximo el consumo de papeleria y otros realizadas en el trimestre evaluado; se debe tener en cuanta que las . . 3 ) ) N 3 . : iy )
S ¥ - convocatorias y listado de asistencia que evidencia la participacién de reporta la dependencia, con el fin de garantizar su
elementos. DGC capacitaciones planeadas y ejecutadas por una entidad externa, son o N - N . N N " 0%
! e F aad ex ' [funcionarios de la SDDE en dichas capacitaciones. veracidad y cumplimiento, a través de cualquier medio
estas entidades las que administra los listados de asistencia y material De otra parte, no se . . i6n sobre - A probatorio.
CRITERIO DE VERIFICACION de estas capacitaciones ) h ucid
- . . P 2 por la entidad y, revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se
Que capacitaciones se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las . RN
o N observé compromisos ni giros por este concepto.
convocatorias y listas de asistencia.
Gasto por uso de espacios fisicos, alimentacién, refrigerios
Total Bienestar. 50%
Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se realizaron las siguientes
actividades:
*Dia del Nifio
« Caminata Ecolégica
MEDIDA  Torneo de Bolos
Para las actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la « Coaching y mentoring
participacién de los servidores ptiblicos en estos espacios. * Juegos Distritales DASCD para el tercer trimestre 2025, la dependencia allegé evidencias de la Finalizar las actividades que estan pendientes al
DGC * Preparacion para el retiro laboral realizacién de 10 actividades ée blenpestar 8 Gltimo trimestre de la vigencia, ya que la OCI 100%
CRITERIO DE VERIFICACION * Amor y Amistad 1 labor del Servidor Publ : verificaré el cumplimiento en su totalidad.
. . : . * Reconocimiento a la labor del Servidor Publico
Que actividades de bienestar se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los ) o N
tes de | torias y listas de asistenci « Promocién de servicios de la Caja
soportes de las convocatorias y listas de asistencia. « Bono semestral para tarde libre de practica deportiva en la caja de
compensacion
« Manejo del Estrés
* Reconocimiento Antigiiedad Laboral"
MEDIDA
Bienestar 12 Las actividades de bienestar deberdn coordinarse de manera conjunta con otras entidades y
. distritales que tengan prog actividades andlogas o similares para lograr
economias de escala y disminuir costos. ) _ La dependencia informé que realizé una actividad con la Secretaria de
Con el apoyo de la Secretaria de la Mujer se llevo a cabo la charla sobre| . " o i ) L
lenguaje incluyente y Comunicacién no sexista la Mujer pero no se evidencia informacion o invitacion dirigida a esta Coordinar con otras entidades y organismos
CRITERIO DE VERIFICACION N B ) N 8U2) yentey g entidad para realizar la actividad de manera conjunta o | otras entidades y organ o
¢éIndique si han identificado entidades distritales con actividades de bienestar analogas o similares a las DGC distritales la planificacion y ejecucion de actividades, 0%
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa, allegar los soportes con los cuales se evidencien las actividades Durante el tercer trimestre no se adelantaron actividades conjuntas o , - . de bienestar de manera conjunta.
N o . La dependencia informé que no adelanto actividades para el periodo
de bienestar identificadas. con otras entidades
¢ Se ha realizado alguna gestién con otras entidades y organismos distritales que tengan programado evaluado .
actividades de bienestar, andlogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta dichos
eventos? Allegar la documentacién soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no podrdn destinar recursos para la conmemoracion del dia de
los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el La entidad no tuvo gastos por concepto de conmemoraciones, esto fue|
DASCD y, por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas revisado en la ejecucion presupuestal del trimestre, donde no se|_. .
DGC Sin recomendaciones.

necesidades.

CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD

observé compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual,
esta medida de austeridad no aplica para el periodo evaluado.
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Total Eventos y conmemoraciones.
MEDIDA
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademds
incluyan el servicio o ini de alimentos, que implic er i con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y distrital, aquellas que estén definidas en
B los planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos las cuales en todo caso No se han adelantado eventos ni conmemoracién por fuera de las
ventos y o o= . " - .
: 13 los criterios de del gasto en el presente decreto. actividades establecidas dentro del plan de Bienestar Social Estimulos e . ) - .
conmemoraciones . ) De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado no se | . .
DGC Incentivos en el trimestre evaluado. < N Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION celebré eventos o conmemoraciones
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones se han celebrado durante el trimestre evaluado que|
impliquen erogaciones con cargo al p asignado?
2. Que actividades ha definido la entidad como conmemoraciones, para el trimestre evaluado? Allegue el
listado de estas.
Total Fondos Educativos
No se han eventos ni por fuera de las
Fondos educativos. 14 Fondo Educativo en Administracién de Recursos para C: de los actividades establecidas dentro del plan de Bienestar Social Estimulos e
Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -| N/A Incentivos en el trimestre evaluado. No aplica Sin recomendaciones.
FEDHE
Total Telefonia. 89%
MEDIDA Telefonia Movil:
La entidad se abstendrd de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y En el tercer trimestre no se adquirieron nuevos planes ni aparatos
datos para los servidores publicos de cualquier nivel. telefénicos.
La dependencia informé que "en el tercer trimestre no se adquirieron
- . o " N i i 0
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Telefonia Fija: El servicio de telefonia fija mantuvo las 75 lineas existentes, | nueyos planes ni aparatos telefdnicos". Sin recomendaciones. 100%
Indique si han adquirido planes de celular o celulares, nuevos, para el trimestre evaluado? Si la segtin lo establecido en el contrato 573-2025, que tiene validez desde el 24
respuesta es afirmativa, allegar la relacién de las lineas indicando a quienes fueron asignadas de febrero de 2025 hasta el 23 de febrero de 2026.
MEDIDA Telefonia Movil:
La entidad desmontard los planes o servicios que tenga contratados. Terminacion del plan enero 5 de 2026, se adjunta Acta de reunién con
MOVISTAR, realizada el 18 de septiembre, para revision del plan actual y La entidad continda con los mismos planes de telefonia informados
CRITERIO DE VERIFICACION o ) DGC planteamiento de condiciones para el 2026. desde el inicio de 2025, por o cual esta medida de austeridad no aplica|Sin recomendaciones.
Informar hasta cuando estdn vigentes los planes de telefonia fija y mévil que tiene la entidad en uso y el para el periodo evaluado
contrato mediante el cual se adquirid el servicio. Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de |
2026.
Telefonia Mévil:
Se adjuntan memorandos radicados por medio de los cuales se solicité a la
dependencias |a revision de las lineas que no presentan consumo para replantear la|
necesidad de la asignacion, asi mismo se adjunta memorando con la devolucion a la|
SAF de una linea.
Se adjunta la relacién de lineas indicando la asignacion y las actividades que se|
realizan a través de las mismas.
Telefonia Fija: Se adjunta listado de extensiones telefonicas al repositorio indicado.
DERAA: La direccion para el tercer trimestre cuenta con (5) lineas telefénicas|
asignadas, cuatro (4) de las cuales se utilizan para atender actividades relacionadas|
con la estrategia Mercados Campesinos Bogotanos. Las que se encuentran a cargo de|
de la i6n de i i que tienen, entre|
otras obligaciones, apoyar los procesos de inscripcion, convocatoria, pagina web y/o
actividades relacionadas con MCB; quienes para efectos de realizar seguimiento
entregan un reporte mensual de las llamadas y chats registrados en las respectivas
lineas.
La Subdireccién de Economia Rural administra una (1) linea telefénica en uso desde el|
mes de septiembre para efectos del seguimiento presentan el reporte mensual.
DEDE: La Direccién de estudios bajo responsabilidad de la subdireccion de|
informacién y estadistica tiene a cargo 5 lineas telefénicas (SIM CARD) las cuales|
fueron asignadas al equipo de tropa econémica, para cumplir con el procedimiento
de levantamiento de informacion.
SUBSECCRETARIA: La Subsecretarfa no cuenta con ninguna linea telefénica.
0J: Ni la 0J, ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefonicas celulares.
DDEE: Se informa que con corte al mes de septiembre de 2025, la Direccion cuental
MEDIDA con 12 simcards usadas por el equipo de gestoras de Manzanas del Cuidadol
Telefonia. 15 [Se exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacin del servicio de atencion al especificamente para la atencion de usuarios en el marco del Sistemas Distrital deLa dependencia allegé la relacion del inventario de las lineas moviles, el
ciudadano, sin que esta asignacin pueda tener un cardcter permanente. DGC Cuidado y atencion territorial. Dos de ellas, se encuentran en calidad de préstamo 2 laf cyal incluye la descripcién de las actividades en las que se utilizan en
Subdireccién de Emprendimiento y Negocios. Se adjunta listado de simcards N . X s . o
oJ cada dependencia, las cuales estan asociadas a la atencién a la[Sin recomendaciones. 100%
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CRITERIO DE VERIFICACION o § o § DEPENDENCIAS | 6. Se anexa fa relacicn de lineas telefonicas fijas ubicadas en a sede principal de Ia| ciudadania, en el marco de los diferentes proyectos y programas que|
Allegue la relacion de las lineas telefénicas indicando a quienes estdn asignadas y las constancias de que ADE (Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12) y la linea asignada para temas| se ejecutan en cumplimiento de la misionalidad de la SDDE.
se utilizan para activi r con servicio al administrativos. Asi mismo, se anexa la relacién de SIM CARD de datos y de voz
asignadas para la gestion misional de la dependencia.
SFIF: Se informa que la extension 215, asignada inicialmente a la SFIF, se encuentra en
atencion al ciudadano y es atendida por un funcionario de la SEN, la solicitud de re|
asignacion de la Extension realizada por la SFIF, quedo radicada ante la SAF con el
numero 2025IE0006521 del 14 de mayo 2025 y se encuentra en la carpeta del
evidencias. Sin embargo el 31 de julio de 2025, la Subdirectora de Financiamiento|
designa mediante correo electronico a un funcionario y una contratista para que|
acompafien desde la SFIF, el proceso de atencion telefonica al ciudadano debido al
alto volumen de consultas del programa Emprendopolis. Esta designacion obedece a
una solicitud de Ana Maria Arias Diaz, Asesora del Despacho de la SDDE, realizadal
mediante correo electronico del mismo dia, el cual se adjunta.
SEN: Se adjunta relacion de 9 lineas telefonicas asignadas a la SEN una de las cuales es
un celular institucional, de los cuales se cuenta con la extension 132 para atencion|
telefénica de la ciudadania
Adicionalmente se adjunta listado en Excel con la relacién de las llamadas atendidas o
realizadas desde la SEN para procesos de inscripcion, convocatoria y seguimiento a los|
programas
SIFRE: Esta subdireccion no tiene asignada ninguna linea movil o SIM CARD, la
extension telefonica a cargo es 256 y se lleva un excel donde se relacionan las
llamadas recibidas para tener un control, la cual se adjunta como evidencia
DCBR : Se adjunta el listado de las extensiones asignadas a la DCBR.Es importante|
precisar que las lineas telefénicas asignadas corresponden a lineas fijas utilizadas paral
procesos de la entidad , asi mismo no se tienen asignadas lineas telefénicas fijas o de|
lineas de telefénica movil que estén dedicadas exclusivamente para trabajos del
servicio al ciudadano.
OAC: para el periodo reportado la OAC no cuenta con lineas celulares asignadas.
MEDIDA Telefonia Fija: Para optimizar el uso de la telefonia fija, cada extension tiene permisos
Deberdn adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a de llamada especificos. Estos permisos se asignan a funcionarios o contratistas para [ para el trimestre evaluado la dependencia encargada allegé la relacion de
teléfonos méviles, incluyendo la adopcidn de sistemas basados en protocolos de internet, para el uso institucional. Para poder acceder a servicios de llamadas a celular u otros destinos | 5 extensiones telefénicas, de lo que se evidencié que existen 27
estricto de los fines i La autorizacin y control del consumo por estos no estandar, el jefe de cada drea debe justficar 2 necesidad del servicio, asegurando. | ¢,vtensjones que no tienen ningtn tipo de consumo y 34 extensiones que si |Revisar el control y seguimiento que se realiza en la
. J o que se ajuste a los requerimientos de su departamento. - . P N
conceptos, estard a cargo del empleado publico responsable del servicio. tienen consumo pero no se encuentran relacionadas en el listado de telefonia fija, dado que para el trimestre evaluado se
Telefonia Movil extensiones de la SDDE, dado lo anterior es importante revisar y actualizar |observé que no hubo consumo en 27 extensiones y de
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Se adjuntan las facturas del servicio de telefonias mévil de julio, agosto y septiembre, |© listado de extensiones y su uso. igual manera sucede con las lineas de telefonia mévil, 66%
1. Indicar las modalidades de control con las que la entidad cuenta para las llamadas nacionales y al Ja revisicn del consumo de los meses de junio, julio y agosto, el consumo de dado que se esta pagando por lineas que no se estén
exterior. septiembre, es allegado a la entidad el 6 de octubre 2025 En cuanto a la telefonia mévil, se observé que existen lineas que no utilizando, lo cual debe ser evaluado por la dependencia
2. Allegar los soportes de la aplicacién de estos controles. tuvieron consumo y sin embargo se cancelaron valores por el servicio no  |encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.
3. Suministrar el reporte de consumo de las lineas telefénicas durante el trimestre evaluado Telefonia Fija: Se adjuntan los reportes del consumo de llamadas entrantes y salientes | prestado, teniendo en cuenta es importante revisar que lineas no se estan
de las extensiones telefonicas de la SDDE. usando para cancelar el servicio de telefonia movil.
Total Vehiculos oficiales. 100%
MEDIDA
Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccion X - ’ 3
- ) . L . o La dependencia allegé el listado de los 6 vehiculos de la entidad, los
objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores plblicos del nivel directivo .
Parque automotor de la entidad: se anexa listado de los seis (6) cuales estan a cargo de los conductores , toda vez que no se han
CRITERIO DE VERIFICACION DGC vehiculos propios de la entidad, los cuales se encuentran asignados a  |asignado vehiculos de manera especifica al nivel directivo pues se Sin recomendaciones. 100%

Allegar la relacién de los vehiculos con nombres y cargos de las personas a quienes se les tienen
asignados.

funcionarios con la denominacion del cargo conductores.

utilizan para el desarrollo de las actividades misionales y
administrativas de la entidad

MEDIDA

Se adjuntan los reportes GPS de julio, agosto, asi como el reporte por]
vehiculo comparado con las planillas de recorridos diarios diligenciadas por]
los conductores.

NOTA: El reporte de septiembre no se ha recibido por parte del proveedor|
de GPS; sin embargo a través de la plataforma se consultan las ubicaciones|
en tiempo real y se extrae la informacién de carcter técnico, ya que|
muestra las ubicaciones en formato latitud y longitud.

Mediante la aplicacién del GPS, se obtiene y realiza seguimiento en tiempol
real de la ubicacion de los vehiculos de la SDDE, esta herramienta general
alertas en caso de presentar desconexiones; identificando las causas que|
originan estas novedades.

La informacién reportada por el proveedor, se compara con el reporte de
Planillas de recorridos diarios de cada vehiculo, identificando desviaciones




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Las enti y i P sistemas de en los vehiculos oficiales, con el fin las cuales se reportan al proveedor del servicio y/o al conductor
de establecer mecanismos de control de ubicacidn, kilometros recorridos y perimetros geogrdficos del vehiculo.
establecidos La dependencia allegd los reportes del GPS de todos los dias y los|
El 19 de septiembre se llevé a cabo reunién con el proveedor, con en fin de|ilometrajes de los recorridos del tercer trimestre. El seguimiento de| § »
CRITERIO DE VERIFICACION verificar las novedades y observaciones presentadas en los reportes|os yehiculos se realiza mediante GPS y con la verificacion de las Se rel.tera a recomendaclon de establecer ¥
L. Suministrar el reporte del GPS de todos los dias y los kilometrajes de los recorridos de todos o6e Se solicitaron ajustes y g comr para mejorar la| 512 yilas de recorrido frente a los reportes del proveedor. formalizar un mecanismo de control y seguridad, 100%
P . oportunidad y calidad del reporte consolidado. Se adjunta acta de la misma. para cuando por necesidad del servicio los vehiculos
los vehiculos de la entidad. :
B deben quedar parqueados por fuera de la entidad.
£l mecanismo de control utilizado actualmente es el GPS, mediante el cual se| N S€ 8eneran gastos por parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan
2. Indicar qué mecanismos de control se utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan realiza seguimiento y se identifica la ubicacion del vehiculo en tiempo real.|€" la SDDE o se acogen a lo establecido en la Circular 054 de 2024
estacionados fuera de las instalaciones de la entidad. Ademés, especifique quién se hace cargo| Como punto de control se establecié la verificacién y cruce de la ubicacién
de los gastos asociados (parqueadero) y qué medidas de seguridad se implementan en estos, registrada en las planillas de control de recorridos( previamente|
casos. diligenciadas por los conductores y con revision del profesional con
funciones de asignacion de servicio de transporte) con el reporte emitido por
el del GPS; fecha de y direccion ]
ubicacién donde finaliza el recorrido del vehiculo. No existen gastos|
asociados a parqueaderos; toda vez que, los vehiculos pernoctan en los|
parqueaderos de la SDDE y en los casos en los que no; de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular 054 de 2024, no se generan costos|
por concepto de parqueadero.
Adicionalmente los reportes de GPS del mes de septiembre, los cuales
fueron entregados por el proveedor el 10 de octubre de 2025 (fecha
posterior a la entrega realizada a la OCl), de acuerdo a los compromisos|
generados en reunién de seguimiento del 15-09-2025.
MEDIDA Para el tercer trimestre de 2025, no se recibieron solicitudes de transporte|
B . Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerird la que implicaran desplazamientos fuera del perimetro del Distrito Capital, del
Vehiculos oficiales. 16 | gutorizacién previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo a;“efd? con el criterlo de articulo 1:? por tal razé‘n, no ::‘e_"‘“"‘e"’" a“gs
administrativos con autorizaciones de esta naturaleza. Adicionalmente de|
delegue esta facultad. acuerdo a los reportes y seguimientos realizados mediante el GPS, se verifics| D€ acuerdo con lo informado por la dependencia y teniendo en cuenta
. DGC que no hay salidas fuera del perimetro del Distrito Capital. Se adjuntan los|0S reportes del GPS del tercer trimestre de 2025, los vehiculos de la Sin recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION archivos de seguimiento por GPS donde se puede encontrar el punto de|entidad no realizaron recorridos fuera del perimetro urbano;.
Indique si algun vehiculo salié del perimetro urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar los origen y destino de los desplazamientos por vehiculo.
documentos que respalden los respectivos dias y la autorizacion firmada por la SAF.
Se adjuntan reportes de suministro de combustible generados por el proveedor| La dependencia allego los reportes con los suministros de gasolina para los
del servicios, de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, con los cuales|vehiculos de la entidad, los cuales coinciden con las planillas de los|
el proceso de bienes y servicios verifica y compara los consumos de combustible| conductores y con el registro fotografico suministrado por los mismos en el
de cada vehiculo, registrados en el punto de control de recorridos diarios y|momento de realizar el tanqueo a cada vehiculo.
consumos de cada vehiculo; no se identificaron diferencias.
MEDIDA En cuanto al limite mensual de combustible por vehiculo, la
Implementardn mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos Se adjunta documento mediante el cual se determing el consumo promedio de|determing el promedio por mes y este es el tope establecido para cada
oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de gasolina para la vigencia 2025, a partir de los datos histéricos del 2024, el cuall yehicylo y lo monitorea mensualmente. De esto se observé que los|
combustible contratadas para tal efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de continua vigente. Adicionalmente se adjunta el punto de control e Paralyehiculos ct con el tope a 6n de los vehiculos
consumo de combustible. realizar seguimiento r,ﬂensualmeme al consumo d? combustible, el cual se que tuvieron que prestar servicio en la ruralidad y por el ingreso al taller del
DGC realiza por cada vehiculo e incluye la informacién de los consumos de| Sin recomendaciones. 100%

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Proporcionar los reportes de combustible por vehiculo cor
2. Proporcionar el limite mensual de combustible establecido, asi como una descripciéon de como
se determind y el proceso de monitoreo mensual realizado sobre ese consumo.

al trimestre evaluad

los recorridos, el promedio del combustible
segun los kms recorrido, asi como el anilisis realizado frente al comportamiento
mensual y trimestral consumos vs recorridos y novedades presentadas durante le|
periodo.
Para el tercer trimestre, alguno vehiculos superaron el tope mensual de|
combustible, ocasionado en algunos casos por el incremento de recorridos a la
ruralidad y por el ingreso al taller de mantenimiento de vehiculos que no|
prestaron servicios. Los casos particulares se detallan y reportaron en el andlisis|
consolidado de cada uno de los vehiculos.

vehiculo 0JX955.

También suministraron el seguimiento mensual realizado durante el
trimestre evaluado al consumo de combustible por cada vehiculo, donde|
reportan el seguimiento del consumo promedio de combustible, el
rendimiento promedio (kilometro-galones) y un andlisis al comportamientol
de los kildmetros y galones consumidos.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Revisar y registrar las placas correctas en cada uno de|
los listados que compi el Plan de

Se aporta plan de mantenimiento vigente para el 2025, que incluye la Vehicular, ya que en algunas de las listas para los
proyeccion del mantenimiento preventivo de acuerdo a las especificaciones| vehiculos que tienen la letra X colocaron la K (OJK953).
técnicas de cada vehiculo y kilometros recorridos, teniendo como referencia
el histérico de mantenimientos realizados en la vigencia anterior. La dependencia suministro el Plan de Mantenimiento de Vehiculos :?:g::‘facz'n ilasz‘adnel dvzhmr:ec;'e‘mﬂ;oO\J/:g;ulad;dlz
Durante el tercer trimestre 2025 se llevaron a cabo los mantenimiento| 202> & cual cuenta con una informacién base y la proyeccién de los|qye ef kilometraje reportado del tltimo mantenimientol
MEDIDA preventivos de acuerdo a lo programado en el plan de mantenimiento de la| MaNtenimientos para los 6 vehiculos de la entidad con corte alfue 165.395 y colocaron 172.815, lo cual conlleva a una
£ imiento del parque e  de acuerdo con el plan programado para vigencia 2025. En el mes de Julio se realizaron los alistamientos (que incluye| diciembre 2025. diferencia de 7.420 km. En cuanto al vehiculo de placas
el afio, a partir de los histéricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion . la revisién de todos los sistemas) y las certificaciones de revision " . . 0IX953 el mamemm‘emo. d.e frenos dice que es Ca,da
tecnomicanica, que para algunos casos coincidieron con las fechas y|También allegd las facturas y demés documentos que soportan los|10.000 kmy en el mantenimiento 1 quedo que lo harian
6 DGC kilémetros programados en el plan de mantenimiento y para otros, los|mantenimientos realizados durante el tercer trimestre de 2025 a los|2 105 173.720 km y el mantenimiento 2 a los 337.440, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION i o mantenimientos preventivos fueron anticipados con respecto a la|vehiculos de la entidad; Sin embargo en estos se observa lo descrito|duedando con una programacion después de los
1. Aportar el Plan de mantenimiento de vehiculos para la vigencia 2025. programacién, con el fin de dar cumplimiento normativo por el rea da: Los manteni os realizados a los vehiculos| 136-280 km-
2. Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados a los vehiculos durante el tercer tecnicomecanicas). - R y . . .
. en julio 2025 no coincidieron en tiempo ni en el kilometraje de los .
trimestre 2025 Bl ali i de las incluye al revision y vehiculos de acuerdo a la proyeccién, esto se debié a que se debia Por otro lado se recomienda para el PMV de 2026 tener
verificacién de todos los sistemas que componen cada vehiculo y en caso de| - cuerco a 1a proyeccion, aue en cuenta la frecuencia y dejarlas establecidas de las dos|
ser necesario realizar los ajustes y cambios de repuestos previa cotizacion y| 'Eal'zarv '? revision técnico-mecanica para dar cumplimiento 2 1ajmaneras cuando citan cantidad de meses y cantidad de
presentacién de [a orden de trabajo. normatividad de realizarla una vez al afio. kilémetros. (Ejem: Sistema Eléctrico y de Suspensién|
Se adjunta: 1. Soportes de los Mantenimientos realizados y 2. matriz de cada 8 meses 0 10.000 kms: 163.720 - dic-24 / 173.720 -|
del Plan de preventivo del parque automotor de ago-2025) y ajustar a los meses y kilometrajes a partir de|
Ja SDDE. los histéricos de los mantenimientos que se realicen en|
el 2025, con el fin de cumplir y coordinar los tiempos|
con la revision técnico mecanica.
Total de vehiculos y
MEDIDA La dependencia informa que "Durante el trimestre evaluado la SDDE no|
La adquisicién de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto de viabilidad adquirié vehiculos o maquinaria.” . Asi mismo, revisada la ejecucién
Adauisicién de vehiculosy | | presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. presupuestal del trimestre, no se observaron compromisos ni giros por este|
maquinaria. DGC Durante la vigencia 2025 no se adquirieron vehiculos o maquinaria. concepto. Sin recomendaciones.
CRITERIO EVALUADO En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado
¢La entidad durante el trimestre evaluado adquirié vehiculos o maquinaria? En caso de ser afirmativo,
allegue los soportes.
Total i icopiado e i 6 94%
La i de hacer el alasi , allegd|Se reitera la recomendacion de implementar acciones |
Con la informacion de los reportes mensuales se emiten y envian|los memorandos enviados a los Directores, Jefes de Area y Subdirectores en| estrategias con los funcionarios que presentan un mayor|
memorandos a cada una de las dependencias de la entidad para|septiembre 2025, en los cuales: (i) da a conocer el informe detallado de|consumo de impresiones en relacién con el tope maximo
MEDIDA informar la cantidad de las impresiones y copias realizadas, en estos|consumo por dependencia y por funcionario, ii solicita que le indiquen por|autorizado por usuario, y que presentan esta tendencia
La entidad debe utiizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones memorandos se incluye el listado de los funcionarios y la sumatoria de| €5CTito 12 informacin sobre el uso y fines de las impresiones realizadas y|de manera reiterada, con el fin de adoptar medidas que
. N N N - - |(iii) invita a disminuir el consumo dando recomendaciones; sin embargo,|conlleven a un ahorro en este concepto de gasto.
. DGC impresiones y copias realizadas por cada uno, y se solicita al directivol | o i evidenciar gestion frente a aquellos casos que presentan altol 75%
CRITERIO DE VERIFICACION de cada dependencia la correspondiente justificacién a estas, para X Ny . R : . .
P y . . consumo de impresiones o variaciones significativas de un periodo a otro. ~ [Hacer uso de las impresoras que permiten la
Qué medidas ha tomado la entidad para los usuarios que han incrementado el consumo de fotocopias e 2025 se han enviado memorandos para los meses de enero - febrero; igitalizacion de asi como la aplicacié
impresiones? Allegar los respectivos soportes. marzo - abril; mayo, junio y julio. Se incluyen los memorandos enviados|por otro lado en el archivo que suministraron con el consolidado de|adobe que facilita la elaboracion y generacion de
por la SIS a las dependencias para el periodo mayo-julio, se incluyen|impresiones por dependencia con corte a septiembre 2025 la entidad a|documentos en pdf, que pueden ser revisados,
también los memorandos de respuesta de las dependenci i la cantidad de impresiones realizadas. comentarios y suscritos en la misma herramienta.
En 2023 se firmo el contrato 937 - 2023 con la empresa Gran Imagen, en este |, gependencia allegé los reportes mensuales generados, en los cuales sel
MEDIDA contrato se adquiri6 el software Pcounter para realizar el control de|observo el numero de impresiones por dependencia y por funcionario. Asi
Establecerd mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, !mp:'eslon de. 'ca:a une d: los usuadno.s yblaszgi:endenc\azs,ozsj realizo 12| mismo, suministrd los memorandos enviados en septiembre 2025 a todas las
multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. implementacion de este software en diciembre v enero 2024, dependencias, en los cuales dio a conocer el informe detallado de cada
y para los meses mayo, junio y julio, con los cuales|
CRITERIO DE VERIFICACION Z:pg:ﬂr;eér:;;nv T;oarrtiz :Lei:\s;::,e:n ?:5 :::::L::;;;p:;z:c\i/a‘copnado por|solicita se le informe por escrito el uso y fines de las impresiones realizadas.
1. éLa entidad adopté algin mecanismo tecnoldgico para garantizar el uso racional de fotocopiado, DGC " N N Sin recomendaciones. 100%
multicopiado e impresiones durante el trimestre evaluado? Allegar el respectivo soporte. . ) ) Luego de reviar las evidencias aportadas por la dependencia encargada del
. - X y s L . Se incluyen los reportes correspondientes a los meses de julio, agosto,|control de esta medida de austeridad, se observé que 8 de las 24
Fotocopiado, multicopiado| o (2. ¢Paracl tr?\mestre evaluado, la entidad como realiz el seguimiento al consumo de fotocopias ceptiembre en Ia pestaia TOTAL DEP USUARIO, se encuentra informacion| presentaron reduccién constante de consumo para este trimestre (DCBR, DEDE,
e S Sumiicr ol epore de s ool  presionesreslizads durate o mestesalusd pr totl por Dependencia y total por usuario. Al fira de Is pesafia con elf DG OC, SER,SIFRE, 1, SUBSECRETARI, 13 tveron tendenda a reduct o
Y nombre del mes, se encuentran los totales por copias e impresiones|consumo salvo en 1 de los 3 meses del periodo (DESPACHO, DDEE, DERAA, SAA,
usuario. realizadas. OAC, OAP, 0, SEF, SEE, SFIF, SIE, SIS, SIP) y 3 presentaron altos consumos en el
periodo (SAF, OCDI, SEN).
MEDIDA Las que no se g gastos en el trimestre
Estd prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital luado con ocasion de a color, imp de tarjetas de
para impresiones a color, impresidn de tarjetas de presentacidn, conmemoraciones, aniversarios o presentacién, conmemoraciones, aniversarios o similares.
similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion . DGC: No
i DGC ) De otra parte, revisado el Plan Anual de Adquisiciones 2025 (PAA-23 )
CRITERIO DE VERIFICACION OAC OAC: Durante el trimestre la OAC no realizé impresiones a color, 10_10_2025) no se encontraron rubros con objetos relacionados con este  |Sin recomendaciones. 100%

1. Informar si durante el trimestre se llevaron a cabo impresiones a color, impresin de tarjetas de
5 similares? Si s asi, adjunte los documentos

p aniversarios o
que autorizaron estas impresiones.
2. éTeniendo en cuenta la anterior respuesta, indique como se financiaron esas actividades?

impresiones de tarjetas de presentacion, conmemoraciones,
aniversarios o actividades similares.

tipo de gastos, asi mismo, consultada la ejecucion presupuestal del
trimestre no se observaron compromisos ni giros por este concepto. La
entidad no realizé las i i i anteriormente, por lo
tanto, no se dio a lugar financiamiento




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicion de particulares o por servidores piblicos para asuntos de
interés particular, se prestard previa la cancelacion en una cuenta bancaria o mecanismo de recaudo dispuesto por la La entidad tiene establecido el costo de reproduccién de la informacién|Se solicita a la dependencia encargada informar|
entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijard de acuerdo con la normativa vigente y los Link de publicacién de los actos administrativos de costo de publicada para la vigencia 2025 y se encuentra publicado en la pagina web|tri si recibié solici de particulares o
procedimientos internos. DGC reproduccidn es: https://desarre ico.gov.co/costos- de la entidad, en el siguiente link: servidores publicos que requirieran fotocopias, custodiar, 100%
N reproduccion/ https:/, .gov.co/cost p cion/ y allegar el soporte del valor cobrado cuan sea
CRITERIO DE VERIFICACION requerido en préximos monitoreos.
Allegar el acto administrativo mediante el cual se estableci6 el costo de servicio de fotocopiado para 2025 para
servidores pblicos o particulares y el link donde se encuentra publicado.
Total Publicidad distrital. 100%
0J: Se encuentra en curso el contrato Interadministrativo 751 — 2025,
entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Empresa de
Te\ecomun'lcac.\or!es de Bogotd (ETE), qule t{ene por objeto Pl"o‘veera Para el trimestre evaluado de 2025 la entidad suscribié el contrato
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) los servicios de . .
N o ) o 751 de 2025 con Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB, el
Central de Medios para la difusion y divulgacion institucional de los ) ) N PN
lanes, programas v proyectos para el posicionamiento de la politica de cual tiene como objeto "Proveer a la Secretaria Distrital de Desarrollo
MEDIDA P » Programas y proyectos p posicior elap Econdmico (SDDE) los servicios de Central de Medios para la difusion y!
La entidad deberd abstenerse de celebrar contratos de v/op v debe desa.rro.\lo economico, a traves fje fa plane?clon, Ordena.cmn‘,l divulgacion institucional de los planes, programas y proyectos para el
preferirse el uso de su sitio web para publicar la informacion institucional. seguimiento y compra de espacios en medios de comunicacion I ) o L K
. . o ) . .. _|posicionamiento de la politica de desarrollo econémico, a través de la
DGC masivos, alternativos y comunitarios mediante el desarrollo y ejecucién L o L d . dios|sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION oJ de acciones de pauta digital, tradicional y no tradicional, de  orcs ! ¥ compra e espacios en medios g 0
¢Durante el trimestre evaluado se suscribieron contratos cuyo alcance contemple publicidad y/o conformidad con los lineamientos estratégicos que determine la de comunicacién masivos, alternativos y comunitarios mediante el
propaganda personalizada? En caso afirmativo, indicar los contratos suscritos para esto y el link de Entidad”. Se adjunta como soporte el link de Secop Il y soporte desarrollo y ejecucion de acciones de pauta digital, tradicional y no
Secop Il publicacion SECOP I tradicional, de conformidad con los lineamientos estratégicos que|
. . .., |determine la Entidad” el cual cumple con la medida de austeridad,|
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/I : R ° < €
ndex?noticeUID=CO1.NTC.8384597&isFromPublicArea=True&isModal= dado que la ,dIYUIgaaon M d!ﬁ‘ls'on. dela |nformfic\on esta relacionada
False con el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
DERAA: Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 la Direccion de Economial
Rural y Abastecimiento Alimentario no suscribié contratos que contemplen
edicion, impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.
DCBR: Por parte de esta Direccién es posible indicar que, durante el tercer|
trimestre del 2025 no adelanté contratacion alguna que contemplara la edicion,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.
DEDE: Durante el presente trimestre la DEDE no ha suscrito contratos que|
contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos of
textos institucionales.
SUBSECRETARIA: Durante este trimestre la Subsecretarfa no suscribié contratos
que contemplen edicion, impresién o publicacién de documentos, de avisos,|
folletos o textos institucionales.
Publicidad distrital. 19
MEDIDA OAP: Durante el tercer trimestre de 2025, no se suscribieron contratos que
En ninglin caso se podrd patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicién, impresién o contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o
publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén relacionados textos institucionales.
en forma directa con las funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresion de ediciones de DDEE:
lujo con policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, SEF: Durante el 3ER trimestre 2025 en la Subdireccion de Empleo y Formacion nol )
i e de su destinatario. se suscribieron contratos de edicion, impresién o publicacién de documentos, de| No aplica Sin recomendacién.
avisos, folletos o textos institucionales. En resumen, no hemos suscrito contratos
CRITERIO DE VERIFICACION con ese objeto.
¢Durante el trimestre se han suscrito contratos que contemplen edicién, impresién o publicacién SFIF: Durante el tercer trimestre de 2025, la Subdireccién de Financiamiento e|
de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales? En caso afirmativo, indicar los| '”C“‘Si"'”fi"a"‘iera' no suscribi contratos que contemplen edicion, impresion of
contratos suscritos y el link de Secop Il. publicacién de dccumentus., avisos, folletos o textos msmucwonzl.e‘s.
SEN: Durante el tercer trimestre del 2025 la SEN no suscribio contratos que
contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o
textos institucionales, sin embargo, por medio de operador logistico se hicieron
DGC requerimientos de libretas para el evento de innovers.
o) SIFRE: Durante el tercer trimestre del 2025 la SIFRE no suscribié contratos que
DEPENDENCIAS | contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos of
textos institucionales, sin embargo, por medio de operador logistico se hicieron
requerimientos de libretas para el evento de innovers.
OAC: durante el trimestre la OAC no suscribié contratos que contemplen edicién,
impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos|
institucionales.
0J: Durante el trimestre de evaluacion de 2025 la entidad no suscribi6 contratos|
que contemplen edicién, impresién, impresién o publicacién de documentos, de
avisos, folletos o textos institucionales.
MEDIDA
Se prohibe la impresion de informes o reportes a color, i de su i io.
Se realizd la validacion de la politica de borrado de documentos que se|
CRITERIO DE VERIFICACION DGC No envian a impresion a color, observando que la impresora no permite|Sin recomendacion. 100%

¢la entidad tiene impresoras configuradas para impresion a color? En caso de que existan, indicar|
la dependencia en donde estén ubicadas.

impresiones de este tipo.

Total Cajas menores.
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DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor deberd cefiirse estrictamente a los gastos
ue tengan cardcter de il 5, urgentes, imprescindil eir enmarcados . . . .
N q 9 . e o g P y La dependencia informé que "Durante la vigencia 2025 no se
Cajas menores. 20 |dentro de las politicas de racionalizacion del gasto. . N - . . . " . . : . :
DGC Durante la vigencia 2025 no se ha constituido caja menor. constituido caja menor" ; razén por la cual esta medida de austeridad|Sin recomendaciones.
" no aplica para ser evaluada en este periodo.
CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad para el trimestre evaluado constituy6 cajas menores? Si la respuesta es afirmativa,
allegue los soportes de constitucidn y ejecucion.
Total imiento o i) o muebles. 100%
DGC: El PAA 2025, establece contratacion de mantenimiento de bienes inmuebles,|
para el cual durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades relacionadas con la
MEDIDA etapa precontractual. X _|La entidad durante el tercer trimestre de 2025 realizé actividades de la
. . . . . El PAA 2025 de la SDDE se encuentra publicado en la pagina web en el link| ) . .
La entidad se abstendrad de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de " ; o etapa precontractual de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. correspondientes al contrato de mantenimiento que tendra como
DGC 0J: En el Plan Anual de Adquisiciones se establecié los siguientes objetos en|objeto "Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de laf_. .
ferencia a | . . . . o A Sin recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION o) referencia a la pregunta: infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red hidraulica y red
Mantenimiento o En e‘(”'é" A"lialje:_dalHS_luonezlse eslables:c iliTlna conlt:::cm ptara reparacion, o Se encuentra una linea en el PAA, con el objeto cDOnlram"cer\d\os,’ de Ios |r:mue|bfles a cargo de la Secrelt;:i Ez):)s;;tzl dle
reparacion de bienes 21 (mantenimiento de bienes Inmuebles 0 muebless Allegar el PAA vigente por presupuesto de 1. Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, red| >c>2 OO » € cual fue en ¢ e la
inmuebles o muebles. inversién y funcionamiento. hidrosanitaria, red hidraulica y red contraincendios, de los inmuebles a cargo de la| SDDE.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Nota: Se adjunta PAA VERSION 22 del 6 de Octubre de 2025
MEDIDA
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederdn cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la DGC: Para el trimestre evaluado, no se realizé suscripcion de contratos [De acuerdo con la informacién reportada por las
seguridad de los servidores puiblicos, cuando sea para el normal de la entidad o para de mantenimiento de sedes. responsables, durante el tercer trimestre de 2025 no se suscribieron
garantizar la correcta prestacion de los servicios. DGC . N B A " N
o contratos para mantenimiento de bienes inmuebles; razon por la cual,|Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION 0J: En el periodo del trimestre indicado no se ha suscrito contrato para |esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este]
La entidad suscribié durante el trimestre evaluado algin contrato para mantenimiento de las sedes de la SDDE? Si la mantenimiento de sedes periodo.
respuesta es afirmativa, indicar los contratos y el link en Secop II
Total Suscripciones. 100%
DEDE: Durante el presente trimestre la dependencia no suscribié contratos
de suscripcion.
OAC: durante el trimestre la OAC no ha adquirido suscripciones.
MEDIDA 0J:En cumplimiento con el Articulo 22 sobre Suscripciones, se informa que
Las suscripciones a bases de dato electrénicas, periédicos o revistas especializadas se adquirirdn durante el periodo evaluado dnicamente se realiz la adquisicién de la La entidad durante el tercer trimestre de 2025 suscribi6 1 contrato 762
tinicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la misién de las entidades u siguiente l'ce"c'asj c In €s para el dela 15025 con lo cual adquirié licencias de tipo profesional para ArcGIS
B et 3 y . . . . y DGC mision y las necesidades del servicio de la entidad: . . :
Suscripclones, 2 organismos distritales. Las licencias o permisos serdn adquiridos en las cantidades requeridas DEDE Online (plataforma en la nube para crear, compartir y analizar mapas
" . . ) . . . - . o
para suplir las necesidades del servicio. OAC 762-2025 ADQUISICION DE LICENCIAS TIPO PROFESSIONAL PARA ARCGIS interactivos), UsuanosAad\c\onales y paquetes»de créditos para» la 100%
o ONLINE, USUARIOS ADICIONALES Y PAQUETES DE CREDITOS PARA LA plataforma ArcGIS Online de ESRI (rea herramientas que permiten
VERIFICACION DE CRITERIO PLATAFORMA ARCGIS ONLINE DE ESRI capturar, analizar, visualizar y gestionar datos espaciales o geograficos)
Durante el trimestre evaluado se han adquirido suscripciones? Si la respuesta es afirmativa
indicar el contrato y el link en Secop II. Estas adquisiciones se limitaron a las cantidades estrictamente requeridas
para suplir las i operativas y de los colaboradores, sin incurrir en
suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas que no
fueran esenciales.
100%
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion PIGA, durante el segundol
trimestre de 2025 se implementaron diversas acciones orientadas al uso eficiente y racional
del recurso hidrico en las sedes de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
E1 15 de agosto, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarroll una
campafia de sensibilizacion institucional bajo el lema: ¢Sigues sin creer que hay que ahorrar,
agua? Esto te hara cambiar de opinion, cuyo objetivo fue generar conciencia sobre la
importancia del ahorro de agua en el contexto actual de cambio climatico y escasez del
recurso. (Evidencia en carpeta 23.1).
En el marco de la actualizacién del PIGA 2024-2028 y teniendo en cuenta el contexto del
racionamiento de agua en el Distrito Capital, se adoptd como buena practica ambiental la
estrategia de reutilizacion de aguas lluvias tratadas para el lavado de pisos en la Sede
Principal de la Entidad. Esta agua es captada, tratada y suministrada por la administracion)
del Edificio Centro de Comercio Internacional al personal de aseo, lo cual ha permitidol
reutilizar a la fecha més de 5.000 litros de agua en dicha actividad. (Evidencia en carpetal
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA La dependencia encargada allegé del trimestre evaluado evidencias del
MEDIDA Durante el segundo trimestre de 2025, en el marco del Plan de Accidn del PIGA, se| desarrollo de campafias sobre ahorro de agua y energia y sobre el
L o - desarrollaron las siguientes acciones orientadas al uso eficiente de la energia en las sedes . N " ¥ N
Deberdn ejecutarse de que p el uso eficiente y el . srico: manejo de residuos, las cuales fueron divulgadas en piezas por medio
campanss JHE prom o de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico o i
ahorro en el consumo de los servicios piblicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la gestion Divulgacién de buenas practicas energéticas a través de las pantallas informativas| d€ correo electrénico, pantallas de TV, canal de whatsapp e intranet de
integral de los residuos sdlidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales y dispuestas en zonas comunes de la Entidad, como parte de la estrategia de comunicacion| |a entidad.
23 |econdmicos que tienen a disposicion la entidad para el desarrollo de sus actividades diarias. ambiental interna. (Evidencia en carpeta 23.3) ) ) )
DGC El 23 de julio, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarrollé unal Sin recomendaciones. 100%

CRITERIO EVALUADO

Se han realizado durante el trimestre evaluad fias de que promuevan el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica y la
gestion integral de los residuos sélidos? Allegar los soportes de esto.

campafia de sensibilizacién institucional bajo el lema: ¢Por qué es tan importante ahorrar|
energia? Ahorrar energia es clave para reducir la contaminacion, proteger los ecosistemas y|
avanzar hacia un futuro sostenible, ademds de generar ahorro economico. Con pequefias
acciones en la oficina y en casa, como aprovechar la luz natural, apagar equipos y usar|
bombillos LED, podemos lograr un gran impacto positivo. (Evidencia en carpeta 23.4).

*GESTION DE RESIDUOS

En cumplimiento del Plan de Accién PIGA, se realizé la gestion de los residuos|
aprovechables generados durante el trimestre, incluyendo la  recoleccion selectiva,
almacenamiento temporal y entrega a gestores autorizados. Esta gestion esta documentada
en la evidencia 23.5, la cual incluye los certificados que acreditan el adecuado manejo y|

disposicion final de dichos residuos.

A continuacion se presentan algunas piezas elaboradas:

Julio : éPor qué es tan importante ahorrar energia?

Agosto : ¢Sigues sin creer que hay que ahorrar agua? y campafa de|
sensibilizacién institucional orientada a promover la adecuada
segregacion de residuos dentro de la entidad
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DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
E1 15 de agosto, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarroll unal
campafia de sensibilizacion institucional orientada a promover la adecuada segregacion de|
residuos dentro de la entidad. Este material ofrecid informacién precisa y practica sobre la
correcta clasificacion en las diferentes canecas segin el tipo de residuo (organicos,
reciclables, no aprovechables y peligrosos), con el propsito de incentivar habitos
responsables y facilitar su aprovechamiento. La iniciativa se enmarca en las estrategias del
Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA), encaminadas a fortalecer la cultura
ambiental y reducir el impacto negativo de los residuos en el entorno. (Evidencia en carpeta
236).
Indicador de austeridad. 2 Indicador de austeridad. La Secretarii:l Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara los N/A
resultados a los sectores para lo pertinente.
Total Transparencia en la informacién. 100%
El informe reportado para el ler semestre de 2025 (comparado con el ler]
semestre de 2024) en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo|
MEDIDA 719 del 2018, “[...] La Administracién Distrital, a través de la cabeza de cada|
En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad debe sector, remitird semestralmente, al Concejo de Bogotd, dentro del informe
publicar en su pdgina web los informes relacionados con el gasto publico y la gestién sobre las parcial de ejecucién presupuestal, el balance de resultados de la|
medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién correspondiente a gasto publico implementacién de las medidas de austeridad y transparencia del gasto|
Transparencia en la 25 |deberd ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la pblico en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice| se evidencié que se publicé en la pagina de la entidad el informe de
informacién. informacién a la ciudadania. DGC el control politico respectivo. [..]", y teniendo en C‘f"m' que la SEC'IE(?”'E Austeridad del Gasto | semestre 2025 el 29 de agosto de 2025 con 100%
de Des‘arrol\o ‘Econ?m\co‘e‘s' la cabeza del sector “Desarrollo Ec‘onomlco, radicado en Gesdoc 2025EE0013741 al Concejo de Bogotd
CRITERIO DE VERIFICACION Industria y Turismo”, remiti6 el pasado 29 de agosto de los corrientes, el
ERIOE ) B _ ) informe de austeridad en el gasto de forma consolidada, correspondiente al
Remita el informe sobre el gasto publico y la gestion de las medidas de austeridad del segundo ler semestre de 2025 para los fines pertinentes tanto al Concejo de Bogotd
semestre 2024 rendido al Concejo de Bogota, radicado remisorio y el link donde se encuentra como a la Secretaria de Hacienda Distrital. Asi mismo, se realizé la gestion
publicado. para su respectiva publicacién en la pagina web de la SDDE el mismo 29 de|
agosto.
Total icion por vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de aplicacién inmediata por Para el trimestre evaluado no se encuentra ninguna relacién
existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades y organismos indicados contractual vigente que amerite una transicin para el cumplimiento
Transicién por relaciones 2% :::IszZ:s‘j:/:bi';m;:i::«LZ:;:EZ:::JZ;T:;:;;:‘;’:::::‘:’:/Z:;: Z.Se’;‘;:;:;:g’;:‘;:’; D[_‘:;’:S,;"'[d'(os oac A la fecha desde la DGC no se identifican relaciones contractuales de las medidas de austeridad definidas en la mencionada norma.
contractuales vigentes. aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo 5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018. o vigentes que imposibiliten la implementacion de las medidas de Sin recomendaciones.
austeridad. En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo
CRITERIO DE VERIFICACION evaluado.
Para el trimestre evaluado existen relaciones contractuales vigentes que conllevaron a que no sea posible
implementar las medidas del decreto? Relacione cuales contratos y la razén por la cual no se han concluido.
Total Acuerdos marco de precios. 100%
De acuerdo a la informacion suministrada, la Entidad celebr los siguientes
contratos en el marco de esta medida de austeridad:
1. 762 - UNION TEMPORAL CATALOGO DE SOFTWARE ARCGIS DE ESRI :
Adquisicion de licencias tipo Professional para ArcGIS Online, usuarios
adicionales y paquetes de créditos para la plataforma ArcGIS Online de
ESRI".
2. 832- IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S:|
Adquisicion, mantenimiento y recarga de extintores para las sedes y
vehiculos de la SDDE.
3.848- COMCEL S.A: Adquisicién de licencias Windows 11 Pro para los|
0l: Si, se ha analizado la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos| o tstiles del punto de atencion del centro de talento creativo de la SDDE
Marco de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente, teniendo|s, g49-JAIME BELTRAN URIBE: Adquirir los elementos e insumos para el
MEDIDA en cuenta que es una herramienta, de obligatorio cumplimiento, que|proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE.
. . . N i permite lograr los mejores precios y resultados en términos de valor|5. 850-PROVEER INSTITUCIONAL S.A. dquirir los elementos e insumos|
La entidad procurard el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de N . . ! de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicién de los bienes y por dinero, asi como reducir los costos administrativos del proceso de| para el proceso de seg . ’ i
Acuerdos marco de servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. compra tanto para las entidades como para los proveedores, salvo que| - S51-HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTOA:AdquIrr los elementos ¢
: 27 q . DGC las condiciones de ejecucion o caracteristicas del acuerdo no permita la|insumos para el proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE y .
precios. ol suscripcion por esta herramienta. 7. 852-PANAMERICANA OUTSOURCING S.A:Adquirir los elementos e|Sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION insumos para el proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE
¢éDurante el trimestre evaluado hubo adquisiciones que se hayan realizado con acuerdo marco de . . 888-HARDWARE  ASESORIAS SOFTWARE LTDA.: Adquirir elementos
precios e instrumentos de agregacion de demanda? En caso afirmativo relacionar el numero de En el tercer trimestre de 2025 se celebraron diez(10) contratos por|qgonsmicos para los puestos de trabajo de los servidores piblicos de la
. - seleccion abreviada acuerdo marco de precios fuente sisco del 7-10-[sppe
contrato, nombre, objeto, valor y fecha de inicio. .
2025 Se anexa base de datos donde se relacionan (el numero de|g,  889-PANAMERICANA  OUTSOURCING ~ S.A.:Adquirir  elementos
contratos, nombre. objeto, valor y fecha de incio) ergondémicos para los puestos de trabajo de los servidores publicos de la|
SDDE
10.986-BPM CONSULTING SAS - BUSINESS PROCESS MANAGEMENT]|
CONSULTING SAS: Brindar soportes a los servicios de gestion y colocacion de
empleo mediante un call center, para apoyar a los ciudadanos.
Dentro del proceso de contratacién adelantado por la Entidad, se observd|
que utilizaron Acuerdo Marco de Precio de Colombia Compra Eficiente con
las ordenes de compra 148742 - 149323-149454-149440-149437-149439-
149438-149626-149625-246011-correspondientes a cada uno de los|
contratos mencionados.
Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital. 0%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
Las entidades publicas del distrito capital deberdn recurrir @ mecanismos de compra pblica eficiente e innovadora
mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica OJ: En este trimestre no se ha levado a cabo este tipo de Contratacion.
- Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en una
Compras piblicas relacidn de economi de escala, todo esto con a finalidad de optimizar el gasto piblico en la adauisicion de bienes y el tercer trimestre de 2025 no se ha llevado a cabo este tipo de Para el trimestre evaluado la OJ allego la misma documentacién que
: . servicios que requieran las entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar . N . . . . .
eficientes y plan piloto de 28 este ejercicio dentro de su propio sector . Contratacién. suministro para el primer y segundo trimestre, por lo tanto no hay|Ejecutar las acciones relacionadas con la medida de
agregacién de demanda : o evidencias de labores donde la entidad este trabajando en estrategias|austeridad, ~garantizando la recopilacién de 0%
para el Distrito Capital. CRITERIO DE VERIFICACION En el comité juridico intersectorial se plante6 la forma en la que se para la compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades|evid que resp su imiento.
1. éLa entidad ha adoptado estrategias de compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades distritales? concretaria dar aplicacién al articulo 28 del decreto 062 con relacién a del distrito.
Allegar soportes de esto. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el
2. En caso de no haberse realizado compras unificadas, informe la gestion realizada y aporte los soportes de ello. Distrito Capital.
. . Plan de manejo de bienes i partici y activos de propiedad de las entidades
Manejo de activos en ) ones e A A
desuso 29 |que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de sus N/A
) funciones
Reporte a la Secretarfa Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a
\dentificacién de cartera y izacion ¢ 8N 10s plazos y disp @ reterida tey, para que prev
movilizacion 30  |surtir el trémite respectivo ante el Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita su recomendacién N/A
g respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione
Total Circular Externa No. SDH-00002 100%
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido,
en la medida que es competencia de la OAP, encargada de la
formulacién del Plan de Austeridad frente a los lineamientos de
racionalizacién en la contratacién de recurso humano, priorizacién de
las Inversiones y fortalecimiento de la contratacion transparente en la
SDDE.
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 "Responsables" del Plan de Austeridad del
gasto 2025, se requiere a la DGC, Informe la gestion realizada durante el tercer trimestre de 2025, OAP: Al respecto, resulta oportuno indicar que de conformidad a las| . . . . -
. 3 . . . . .. | Teniendo en cuenta lo informado y lo allegado por la OAP la entidad Se requiere que la DGC y la OAP suministren la
para implementar las 4 acciones definidas en el Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, DGC funciones y competencias de la Oficina Asesora de Planeacién ] N : » i
. . P ) . ha venido ejecutando el Plan de Austeriidad en el gasto 2025-2027 informacién que les corresponde de la gestion 100%
relacionadas con reduccion de CPS, Unificacidn y agregacion de necesidades contractuales, OAP establecidas en el Decreto 437 de 2016, esta dependencia NO es la . . .
U . : conforme con lo planteado a la Secretaria de Hacienda. realizada durante el 2025
Fort de y del talento humano para desarrollar nuevas y responsable y competente en la consolidacion del informe de
mejores actividad ias y For del uso de tecnologias de la informacion austeridad de gasto a remitir al Concejo de Bogota. Sin perjuicio de lo
para optimizar procesos, expuesto, la OAP aporta insumos para la elaboracién de citado
CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002 informa, particularmente en lo concerniente al articul0 6° del Decreto
Distrital 062 de 2024. En tal sentido se aporta comunicacién e informe
remitido al Concejo de Bogotd.
Aunado a lo anterior se adjunta documento
Los pagos realizados en el primer semestre de la vigencia 2024, fueron
por valor de $ 8.730.298,00 y en el mismo periodo, para la vigencia de
2025, se realizaron giros por valor de $ 8.611.545,00, lo cual representa
una reduccién en el valor de los giros realizados.
: : P : . . . Para las préximas revisiones suministrar los soportes;
Indicar el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025 (1%) durante el primer Conforme con lo informado la entidad ha cumplido con el ahorro P sumi o
DGC con los cuales se pueda evidenciar la reduccién en 100%

semestre de la vigencia

Sin embargo, se aclara que durante el ler del trimestre de 2025, se
presentd un bajo consumo, debido a que, durante estos meses, la
SDDE no contaba con el 100% del personal operativo que presta el
servicio de atencion al ciudadano en territorio.X

previsto en telefonia para el 2025

telefonia mencioonada




