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Estimada Secretaria:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y del Plan
Anual de Auditoria vigencia 2025, me permito remitir el Informe del asunto que
contiene los resultados del Seguimiento al registro y actualizacion de informacion
en los Sistemas de Informacién de Empleo Publico SIGEP y SIDEAP (Funcionarios
y Contratistas)

El detalle del analisis, asi como las observaciones y recomendaciones realizadas
por la Oficina de Control Interno sobre este asunto, se encuentran en el documento
anexo.
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Anexo: Informe de Seguimiento al registro y actualizaciéon de informacion en los Sistemas de Informacion de Empleo Publico
SIGEP y SIDEAP (funcionarios y contratistas)

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
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INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
Seguimiento al registro y actualizacion de informacion en los Sistemas De Informacion de
Empleo Pablico SIGEP y SIDEAP (Funcionarios y Contratistas)

Ana Carolina Restrepo Guerrero
25/11/2025 Se[UleJoN=VEIVEGIeId INgri Dahiana Pulido Zorza
Gustavo Parra Martinez

Fechade
Suscripcién

Determinar grado de cumplimiento de las disposiciones vigentes relativas a la
actualizacion de informacion del Talento Humano en las plataformas SIGEP y
SIDEAP, particularmente en lo relativo a relativo a la actualizacion de la HV, las
declaraciones de: bienes y rentas, Conflicto de Intereses y condicion de Persona
Politicamente Expuesta, mediante la verificacion de la informacion reportada en
dichas plataformas, por parte de los funcionarios y contratistas de la SDDE; con
el finde establecer la efectividad de los controles disefiados por la entidad, para
mitigar los riesgos vinculados a estas materias de acuerdo a las novedades
presentadas al 31 de julio 2025.

Objetivo
General

Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la
SDDE en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracion
Publica SIDEAP, en lo referente a: la hoja de vida, bienes y rentas y declaracion
de conflicto de intereses; mediante la consulta a los reportes generados por esta
plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los controles disefiados por
. la entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de acuerdo a las
Objetivos novedades presentadas al 31 de julio 2025.
Especificos
Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la
SDDE en el Sistema de informaciony Gestién de Empleo Publico SIGEP, en lo
referente a: las declaraciones de: bienes y rentas, Conflicto de Intereses y
condicion de Persona Politicamente Expuesta; mediante la consulta en esta
plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los controles disefiados por
la entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de acuerdo a las
novedades presentadas al 31 de julio 2025.

e La Secretaria debe garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion y divulgacion de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, de que trata el Articulo 2 de la Ley
2013 de 2019, el cual también incluye en el Paragrafo del mismo Articulo, que
esta informacion sera requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo.

e La SDDE es responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de
la informacion de la entidad y del recurso humano a su servicio, en los Sistemas
Criterios SIDEAP y SIGEP; razon por la cual, debe velar porque la informacién que se
Evaluados incorpore en estos se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y
gue esta sea veraz y confiable; de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.17.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015 reglamentario del sector funcién
publica.

e La SDDE debe atender lo establecido en el Decreto Distrital 159 de 2021 prevé
que, en la busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcion en el
Distrito Capital, todos los Funcionarios y colaboradores de la Entidad deberan
efectuar el registro y publicacién en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP del formato de publicacién proactiva declaracion de
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bienes y rentas, registro de conflictos de interés y de declaracién del Impuesto
sobre la Renta.

e La Entidad debe adoptar los lineamientos de la Circular Externa No.09 de 2024
emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, sobre el
cumplimiento del deber de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por
parte de los servidores, servidoras y colaboradores del Distrito Capital y de la
publicacion y divulgaciéon proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024.

e Los Funcionarios de la SDDE deberan atender la Circular 020 de 2020 de la
SAF -Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico radicada con
N0.2025IE0006846 del 22 de mayo de 2025 a los Funcionarios de la Entidad en
la que se informa la obligacion normativa de cumplir con el deber legal en cuanto
a la actualizaciéon de la Declaracion de Bienes y Rentas afio gravable 2024, la
Declaracién General de Conflicto de Intereses y la Actualizacion de publicaciéon
y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta en el SIGEP,
entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2025.

e Los contratistas de la Secretaria deberan atender la Circular 022 de 2025 de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico radicada con No.2025IE0006984
del 26 de mayo de 2025 al Despacho, Subsecretaria, Directores, Subdirectores
y Jefes de Oficinaen la que se informa la obligacion normativa de cumplir con el
deber legal en cuanto a la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
afo gravable 2024, la Declaracion General de Conflicto de Intereses en SIDEAP,
asi comola Actualizacion de publicacion y divulgacién proactiva de la declaracion
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del
impuesto sobre la renta en el SIGEP, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2025.

Ahora bien, las politicas de gestion y desempefio institucional definidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, establecen criterios para el
seguimiento de la actualizacién de las declaraciones de bienes y rentas y de
conflicto de intereses de los funcionarios y contratistas en SIDEAP y SIGEP, los
cuales se relacionan con:

e Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano GETH - Etapa 1: Disponer
de la mayor informacién posible sobre la entidad y su talento humano.

e Politica de Integridad: Brindar orientaciones y directrices alos funcionarios para
gue identifiquen y declaren sus conflictos cuando se enfrentan a situaciones en
las que sus intereses personales se enfrentan con intereses propios del servicio
publico.

e Politica de Transparencia / Acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcion: Las hojas de vida de los funcionarios deben ser publicadas en el
Sistema de Informacién de Gestiébn de Empleo Publico — SIGEP
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Se verificara el registro y actualizacion de la informacion en las plataformas
SIDEAP y SIGEP relacionada con: i) registro de las hojas de vida; ii) declaracion
Alcance de bienes y rentas; iii) declaracion general de conflicto de interés, y iv) Condicion
de Persona Politicamente Expuesta de funcionarios y contratistas de la SDDE,
entre el 01 de enero al 31 de julio de 2025.
LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

No se presentaron para esta evaluacion.

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA
SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

A continuacion, se presenta el seguimiento realizado en la vigencia 2025, a las oportunidades d
mejora presentadas en los informesde evaluacion independiente comunicados por la Oficinade contrg
Interno, en 2024, relacionados con las materias objeto de la presente evaluacion:

Tabla 1. Situaciones identificadas en el Seguimiento al Registro y Actualizacion en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP y el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP(Funcionarios y Contratistas)- 2024

Oportunidad de mejora Observaciones OCI Estado

La DGC remite Certificacién de novedades con corte a
Instar a funcionarios  y| julio de 2025 en la que se CERTIFICA que la entidad ha
contratistas de la Entidad en| registrado o actualizado en SIDEAP, dentro del quinto
coordinacién con los procesos,| (5) dia habil siguiente al mes certificado, las novedades
a cumplir con la obligacién| de vinculaciones, desvinculaciones y situaciones
1 normativa sobre la actualizacién| administrativas, lo anterior, de acuerdo con el
de la Declaracion de Bienes y| instructivo que se encuentra en el: Centro de
Rentas y Conflicto de Interés| Documentacion de SIDEAP; igualmente, remite la
tanto en SIDEAP como en| Circular 20 de 2025 de a SAF y evidencia de su
SIGEP socializacion a todos los servidores.

Cumplida
Infectiva

Se remite formulario Solicitud de creacién, eliminacién
o modificacion de documentos de fecha 6 de octubre
de 2025, en el que se solicita la modificacion del
procedimiento GTH-P8 desvinculacién de Servidores
Publicos, modificacién consistente en la inclusion de
nota en la actividad N° 8, modificacion de la actividad
N°12, actualizacion de base documental, ajuste de
politica de operacion, actualizaciéon de definiciones y
siglas. Se agregan puntos de control en diferentes
actividades.

Reforzar los puntos de controly
requisitos en el procedimiento
de "Desvinculacién de
funcionarios”, con el fin de
2 actualizar oportunamente la
novedad de retiro, en los
sistemas SIDEAP y SIGEP, de
acuerdo conlo establecido enla
normatividad vigente.

Incumplida

Igualmente se remiten registros de reuniones virtuales
referidas al procedimiento de desvinculacion,
adelantadas en los meses de agosto y septiembre de
2025; no hay evidencia de que, concorte a 31 de julio
de 2025, se haya reforzado los puntos de control y
requisitos en el procedimiento de "Desvinculacién de
funcionarios”

APLICAPLANDE . M o .‘ FECHA ENTREGA DEL PLAN DE 00/12/2025

MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO A LA OCI
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2. INFORME EJECUTIVO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno de la SDDE, en cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al
registro y actualizacion en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Pulblica - SIDEAP y el Sistema de Informaciony Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, verificé el
registro y actualizacion de la informacién relacionada con la Declaracion de Bienes y Rentas y la
Declaracién General de Conflicto de Interés de los funcionarios y contratistas en SIDEAP; la
Declaracién de Bienes y Rentas en SIGEP, de acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio
2025 y el reporte y publicacion de la informacionde las Personas Expuestas Publicamente, (PEP),
en el Aplicativo para la Integridad Publica del SIGEP.

ASPECTOS LOGRADOS

Sin desconocer las gestiones adelantadas desde las areas responsables, tendientes a procurar el
efectivo y oportuno cumplimiento de las obligaciones relativas a la presentacion de las hojas de
vida, la Declaracién de Bienes y Rentas, la Declaracion de Conflicto de Intereses y el cargue de la
Declaracion de Renta; no se evidencian aspectos que permitan identificar logros alcanzados
respecto de estas materias.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado o plus de la gestion frente a este
tema.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

En desarrollo del presente seguimiento se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con:
i) La realizacion de gestiones ante el Departamento Administrativo de Gestion Publica, para el
reporte, como entidad, de la informacion relativa a las Personas Expuestas Politicamente,
vinculadas a la SDDE, en el médulo PEP, del aplicativo para la integridad publica; ii) Realizar
mesas de trabajo u otros espacios de coordinacion, con las areas responsables del SIDEAP en
el DASC, a efectosde definir los controles necesarios para procurar la consistencia en los reportes
generados por ese aplicativo, respecto de la informacioén reportada por la SDDE; iii) La realizacién
de consultas periodicas a los reportes generados por el SIDEAP y el SIGEP, para verificar el
cumplimiento de las obligaciones, identificar las inconsistencias y requerir a los servidores y
contratistas que se encuentren incumplidos.

RIESGOS MATERIALIZADOS
En el desarrollo de la presente Seguimiento, no se identificaron riesgos materializados.
HALLAZGOS

En el desarrollo de la presente Seguimiento se identificé un hallazgo relacionado con el
incumplimiento en el reporte de informacion sobre los servidores vinculados a la SDDE, que
ostentan la condicion de PEP, y la presentacion de las correspondientes declaraciones por parte
de dichos funcionarios.
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CONCLUSIONES

El Seguimiento al registro y actualizacion de informacién en los Sistemas de Informacion de
Empleo Publico SIGEP y SIDEAP (Funcionarios y Contratistas), se evidenciaron situaciones
relativas a: i) Inconsistencia y vacios en la normatividad vigente sobre la materia; ii) Diferencias en
la informacion reportada por las areas responsables (DGCy OJ) y los reportes generados por el
SIDEAP;ii)) Cumplimiento parcial respecto al cargue de la hojas de vida, la Declaracion de Bienes
y Rentas, la Declaracién de Conflicto de Intereses y el cargue de la Declaracion de Renta en el
SIGEP dentro del periodo establecido (1-jun al 31-jul de 2025), identificando brechas significativas
gue impactan la oportunidad y confiabilidad de la informacién reportada; iv) Incumplimiento en
reporte de informacion sobre los servidores vinculados a la SDDE, que ostentan la condicion de
PEP, y la presentacion de las correspondientes declaraciones por parte de dichos funcionarios.

Para efectos de socializar los resultados del seguimiento, previo a la presentacion del informefinal,
se convoco a una mesa de trabajo a las areas responsables (DGC —0J); dicha reunién se realizd
el dia 25 de noviembre de 2025, a las 10.00 a.m.; sin embargo, en la misma solo participaron
representantes de la OJ.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Teniendo en cuenta el Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2025, se llevo a cabo el Seguimiento
al registro y actualizacion de informacion en los Sistemas de Informacion de Empleo Publico
SIGEP y SIDEAP (Funcionarios y Contratistas), para lograr esto, se definieron los siguientes
objetivos especfificos:

1. Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la SDDE en
el Sistema de informacién Distrital del Empleoy la Administracion Publica SIDEAP, en lo referente
a: la hoja de vida, bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses; mediante la consulta a
los reportes generados por esta plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los controles
disefiados por la entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de acuerdo a las
novedades presentadas al 31 de julio 2025.

2. Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la SDDE en
el Sistema de informacion y Gestion de Empleo Publico SIGEP, en lo referente a: las
declaraciones de: bienes y rentas, Conflicto de Intereses y condicién de Persona Politicamente
Expuesta; mediante la consulta en esta plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los
controles disefiados por la entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de
acuerdo a las novedades presentadas al 31 de julio 2025.

De otra parte, conforme a lo previsto en el articulo 12 literal e) de la Ley 87 de 1983, es funcion
las Oficinas de Control Interno la “Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios”; se analizo la informacion solicitada a la entidad; se realizaron las consultas y
se verificaron los reportes generados por las plataformas SIDEAP y SIGEP, dentro del alcance
previsto.

Previo a la solicitud y andlisis de la informacion relativa a los reportes sobre publicacién hoja de
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ida, bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses, publicacion proactiva de la declaracién
de impuesto de renta y complementarios y declaracion de Personas Politicamente Expuestas, se
realizo la revision a las distintas disposiciones legales y reglamentarias relativas a esta materia,
con el fin de precisar el alcance de las verificaciones a realizar, encontrando lo siguiente:

La normatividad vigente relativa a la publicacion de la hoja de vida y la divulgacion de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios, presenta un panorama disperso, que abarca, cuando menos,
las siguientes disposicionesl.:

LEY 190 DE 1995

LEY 2013 DE 2019

Decreto 2106 de 2019 modifica Decreto Ley 019 de 2012

DECRETO 1083 DE 2015 Modificado por el Decreto 648 de 2017
DECRETO 830 DE 2021 Modifica DUR 1081de 2015

CIRCULAR EXTERNA 100 DE 2021 DAFP

ACUERDO 782 DE 2020 Concejo de Bogota

DECRETO DISTRITAL 159 DE 2021, modifica el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de
2020

CIRCULAR EXTERNA 013 DE 2025

CIRCULAR 020 DE 2025 SAF SDDE

CIRCULAR 022 DE 2025 OJ SDDE

CONVENIO 096 DE 2015 DAFP - DASC (Prorroga N.° 4 diciembre de 2024)

Ademas de esta dispersion normativa, se identifican inconsistencias, vacios y contradicciones que
resulta necesario advertir, a efectos de que sean atendidas por las instancias competentes, como
se detalla a continuacion.

En lo que hace referencia a la hoja de vida, es claro que su publicacion, para el caso de los
servidores publicos, debe realizarse al momento de la posesion; respecto del contratista, la
publicacion se debe realizar antes del inicio del contrato; La hoja de vida debe actualizarse cada
vez que se presente una novedad.

En cuanto a la publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, esta
obligacién se encuentra definida en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; dicha disposicién define,
cudles son los sujetos obligados y sefiala de manera expresa que “Las personas naturales o
juridicas que reciban o intermedien fondos o beneficios publicos territoriales y nacionales y no
cumplan ninguno de los otros requisitos para ser considerados sujetos obligados, sélo deberan
cumplir con la presente ley respecto de aquella informacién que se produzca en relacion con
fondos publicos que reciban o intermedien.” (Negrilla fuera de texto)

De otra parte, la Circular Externa 100 de 2021, del DAFP, establece expresamente que

"Los contratistas por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no son sujetos
obligados de la ley 2013 de 2019 vy, por tanto, no debe exigirseles la presentacion proactiva de

1 Ver PT Revisién Normativa
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sus declaraciones en los términos de dicha ley; sin embargo, en cada contrato en particular se
debera analizar si dichos contratistas realizan actividades para ejercer funcién publica, prestar
servicios publicos o administrar bienes y recursos publicos, segun las consideraciones sefaladas
en el concepto de Colombia Compra Eficiente, para definir la aplicacién o no de las obligaciones
contenidas en dicha ley” (Negrilla fuera de texto)

En el &mbito Distrital, el Acuerdo 782 de 2020, mantiene la linea definida en la Ley 2013 y
establece que la obligacion de publicacién y divulgacién de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementario,
recae en los funcionarios y empleados publicos que tengan funciones de direccion y manejo y en
las personas que forman parte de las Juntas Directivasde las Empresas Industriales y Comerciales
de Bogota, Empresas de Servicios Publicos de Bogotd, Empresas Sociales del Estado,
Sociedades Publicas, y Sociedades de Economia Mixta y no tiene alcance frente a los funcionarios
no relacionados de manera especfifica, ni a los que no cumplen funciones de direccién y manejo;
tampoco respecto de los contratistas de prestacion de servicios.

No obstante, las normas expedidas por otras autoridades distritales relativas al cumplimiento de
las disposiciones previstas en la Ley 2023 de 2019 y el Acuerdo 782 de 2020, particularmente el
Decreto Distrital 189 de 2020, modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021, hacen extensiva
dichas obligaciones, a “...todos los servidores publicos y colaboradores del distrito”

Este mismo criterio se recoge en las Circulares Externas expedidas por el DASC, en relacion con
este particular, para la presente vigencia la Circular Externa 013 de 2025, establece que, “...la
actualizacion de la declaracion de Bienes y Rentas debe ser realizada por los servidores publicos,
las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y organismos del Bogota, D.C...%
igualmente, en las circulares internas 020 y 022 de la SDDE

Como se advierte, las disposiciones inferiores (Decretos, Circulares) expedidas por autoridades
en el &mbito distrital, plantean un alcance que supera lo previsto en la Ley y en el Acuerdo Distrital,
extendiendo dicho alcance a todos los servidores publicos y colaboradores del distrito, lo cual va
en contravia del principio de legalidad, segun el cual toda actividad administrativa debe
sustentarse en normas juridicas, pero ninguna norma o acto emanado de un érgano inferior podra
desconocer o modificar lo dispuesto por otra de rango superior.

De otra parte, se evidencia inconsistencia respecto del repositorio en el cual los servidores y
colaboradores obligados, deben realizar la publicacion de sus hojas de vida y la divulgacion de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios. En principio, el repositorio previsto en la Ley y los Decretos de
orden nacional, para el cumplimiento de estas obligaciones es el SIGEP, administrado por el
DAFP; no obstante, en el afio 2015 se suscribid el CONVENIO 096 DE 2015 DAFP — DASC,
mediante el cual el DAFP delega en Servicio Civil Distrital, entre otras, la funcionde “4) Realizar
las gestiones pertinentes encaminadas a obtener informacion en materia de empleo publico en el
Distrito capital, efectuando la coordinacion requerida con las unidades de personal, a fin de
consolidar el SIDEAP y articularlo al SIGEP, de acuerdo con las orientaciones impartidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. (...)

La Circular Externa 013 y las Circulares expedidas por la SDDE, hacen alusion a este Convenio,
no obstante, establecen que la obligacién relativa a la divulgacion de la declaracion de bienes y
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rentas, el registro de conflictos de interés, se debe realizar a través del SIDEAP; no obstante,
sefiala igualmente que dicha informacién también se debe publicar en el SIGEP; lo que deriva en
una duplicidad de esfuerzos que, en principio, no pareceria estar alineado con el propoésito del
Convenio suscrito con el DAFP.

Finalmente, en lo que hace referencia ala Declaracion de Persona Expuesta Politicamente de que
trata el Decreto 830 de 2021, se evidencia que, ninguna de las disposiciones expedidas en el
ambito distrital, relacionadas con el reporte de informacién sobre integridad publica, hace
referencia a este componente, lo que ha traido como consecuencia que, conforme a lo verificado
en la presente evaluacion, ninguno de los funcionarios de la SDDE, que conforme al Decreto 830
de 2021, estaria obligado a presentar dicha declaracion, haya cumplido con esta obligacion.

Conforme a lo anterior, resulta pertinente evaluar la posibilidad de realizar la revision integral de
las disposiciones que regulan esta materia, a efectos de identificar inconsistencias o vacios y
establecer las acciones que, desde el ambito interno de la SDDE se puedan adelantar para su
superacion y las que sea necesario comunicar a las autoridades competentes en el &mbito distrital,
para este mismo proposito.

3.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la SDDE en el
Sistema de informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, en lo referente
a: la hoja de vida, bienes y rentas y declaracion de conflicto de intereses; mediante la consulta a
los reportes generados por esta plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los controles
disefiados por la entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de acuerdo a las
novedades presentadas al 31 de julio 2025.

3.1.1 Resultados de la Pruebay Andlisis.

Mediante memorando radicado nimero 2025IE0013894 del 14-oct-25, se solicité a la Direccion de
Gestion Corporativa (DGC): informar las acciones adelantadas y evidencias (si es el caso) de las
oportunidades de mejora generadas por la OCl en el informe con radicado 2024IE0014731 del 29-
nov-24; remitir el listado de la Planta de personal con cargos ocupados y vacantes del 01 enero al
31 de julio; igualmente, copia de las novedades de personal presentadas desde el 01 de enero al
31 de julio de 2025.

En atencién a dicha solicitud, la DGC, mediante memorando radicado nimero 2025IE0014276 del
22-oct-25 remitid la informacién solicitada, cargando en el drive dispuesto para tal efecto, los
siguientes soportes:

e Carpeta 1. SIGEP-SIDEAP, la cual contiene archivos relacionados con el cumplimiento
de las acciones para atender las oportunidades de mejora planteada en el informe
anterior.

e Carpeta 2. PLANTA DE PERSONAL ENE-JUL 2025, la cual contiene 7 archivos Excel
con la informacién de la planta de enero a julio de 2025.

e Archivo Excel denominado “Novedades” con registro relacionados con: renuncias,
nombramientos ordinarios y nombramientos provisionales.
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De otra parte, con memorando radicado nimero 2025IE0013895 del 14-oct-25, se solicité a la
Oficina Juridica (OJ): informar las acciones adelantadas y evidencias (si es el caso) de las
oportunidades de mejora generadas por la OCl en el informe con radicado 2024IE0014731 del 29-
nov-25y remitir listado en Excel de los Contratos de Prestacion de Servicios - CPS suscritos por
la SDDE entre enero y julio de 2025.

La Oficina Juridica, mediante memorando radicado nimero 20251E0014362 del 23-oct-25 remitio
la informacién solicitada, cargando en el drive dispuesto para tal efecto, los siguientes soportes:

e Carpeta 1. RESOLUCION SIDEAP 2025

e Carpeta 2. ACCIONES ESTRATEGICAS Contiene informacion relativa al cumplimiento de
las acciones para atender las oportunidades de mejora planteadas en el informe anterior.

e Carpeta 3. BASE DE CDPS 2025 contiene archivo Excel con un total de 785 registros

Una vez recibida la informacion se precedid a su revision, analisis y verificacion contra la
informacion registrada en los reportes de la plataforma SIDEAP, con los siguientes resultados:

Hojas de vida

Conforme a la normatividad vigente (Ley 190 de 1995, Decreto 1083 de 2015,), la publicacion de
la HV es obligatoria para todos los servidores publicos y contratistas; dicha publicacion debe
hacerse, de manera previa a la posesion o al inicio del contrato; igualmente, deben reportarse las
modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida laboral o vinculacién
contractual. En tal sentido, en desarrollo del presente seguimiento; respecto de los empleados
publicos, se verifico la informacion relativa a dicha publicacion, con ocasion de: la posesion, las
situaciones administrativas y el retiro del servicio; respecto de los contratistas, se verifico la
publicacion previa al inicio de su dltimo contrato.

e Funcionarios publicos
¢ Posesion: De acuerdo con la informacion reportada por la DCG, en los archivos contenidos

en la carpeta2 PLANTA DE PERSONAL ENE-JUL 2025; durante este periodo, se presentaron las
siguientes posesiones:

Tabla No. 2 Novedades de posesién en planta de personal

: Nombres Y Fecha De

Nombre Del Empleo Dependencia Apellidos Documento E——r

Subsecretario De Despacho Eggﬁgﬂféﬁ”a De Desarollo| e g pres grae| 11043750 | 23/07/2025
Subdirector Administrativo O Subdireccion De

*kk *kk *kk *kk *kkkk
Financiero O Técnico U Operativo | Emprendimiento Y Negocios M# RS B 1 673 05/06/2025

Subdirector Administrativo O Subdireccién De o —r—

*kkkk
Financiero O Técnico U Operativo [ Internacionalizacién ! 86 03/04/2025

i L. i ) ., B*** M*** Q***
Subdirector Administrativo O Subdireccion De Empleo Y -

*kkkk
Financiero O Técnico U Operativo | Formacion S 51 22/04/2025

Fuente: Elaboracién propiade la OCl con base en informacion suministrada porla DGC —noviembre 2025

De otra parte, en el archivo Excel “Novedades”, se encuentran los siguientes registros:
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Tabla No. 3 Novedades de posesion en reporte de novedades

Fecha de
Comunicacion y/o
Notificacion

Motivo de la

Nombre Cedula

Resolucién/Filtros

Nombramiento

Bk ke Nxxx Tkx | gaxxxx37 | Conductor . 19/02/2025
Provisional
Jrx pwe \prekx Prkx | gk 4. | Conductor Nombramiento 2/04/2025
Provisional
o — ZHirrrgg Subdirector Administrativo o Nombramiento 3/04/2025
Financiero o Técnico u Operativo | Ordinario Lnr
BFek ek Qs ik Bkkkk5 ] Subdirector Administrativo o Nombramiento 21/04/2025
Financiero o Técnico u Operativo | Ordinario Lnr
Mk Ekxe Exik Bikx | ] *aekk7673 S.ubdlr.ector Ad’mlr)lstratlvo o Nom bra}m iento 3/06/2025
Financiero o Técnico u Operativo | Ordinario Lnr
Jrex Qrxx Prwk Qx| 1ex0xx3750 | Subsecretario De Despacho Nombramiento 23/07/2025
Ordinario Lnr

Fuente: Elaboracion propia de la OCI con base en informacion suministrada porla DGC —noviembre 2025

Igualmente, se consulté en la plataforma SIDEAP y se generaron los siguientes reportes:
“Reporte Listado de hojas de vida validadas”, y se filtr6 la informacion correspondiente a “Nueva
vinculacién” arrojando la siguiente informacion:

Tabla 4. Novedades nueva vinculacién en reporte HV SIDEAP

Tipo Vinculacion D(I)\lcuur?neerr?to Nombres Apellidos Motivo Prezzﬁ:];ci(’)n

Empleado Publico grr***37 Ex** Mx** N**+* T*** | Nueva Vinculaciofq Validada| 17/07/2025 17/07/2025
Empleado Pablico| 1*****3751 | J*** O*** px** O*** | Nueva Vinculacidn Validada| 13/05/2025 20/05/2025
Empleado Pablico| 1*****7673 | M*** E*** P**x B*** | Nueva Vinculacidn Validada| 17/03/2025 17/03/2025
Empleado Publico THFrxERQE | CHFxwk Rekkxk Prikx | Nyeva Vinculaciéll Validada| 02/04/2025 03/04/2025
Empleado Publico Bxkxx5] B*** M*** Q*** F*** | Nueva Vinculacionl Validada| 31/01/2025 13/02/2025
Empleado Publico rr**x37 E*** M*** N*** T*** | Nyeva Vinculacion Validada| 28/07/2025 28/07/2025
Empleado Publicol  1*****7249 [ L*** px** Jx* R¥+* | Nyeva Vinculacion Validada| 04/07/2025 17/07/2025
Empleado Publico 1*****5453 | D*** C*** G*** p*** | Nyeva Vinculacion Validada| 24/07/2025 29/07/2025
Empleado Publico Bxkrx7] M*** M*** G*** M***| Nueva Vinculaciol Validada| 20/03/2025 20/03/2025

Fuente: Elaboracion propia de la OCl con base en informacion suministrada porla DGC —noviembre 2025

Finalmente, se generd el “Reporte estado actual usuario por entidad”, consultando por nombre los

registros correspondientes a los servidores arriba citados, con el siguiente resultado:

Tabla 5. Tabla 4. Novedades nuevas en reporte HV SIDEAP

Fecha de la

Fecha de Fecha de la Ultima

Namero de , Tipo de ; > Ultima
Documento Nombres y Apellidos vinculacion Rgglstro_de Pres_entamo_n de validacion de
Hojade Vida Hojade Vida - .
Hojade Vida
1*****3750 Jrwx QFxk hxk Qrkx Empleado publico| 17/07/2025 17/07/2025 17/07/2025
1*****7673 M#FF& ERxk prkx Brkx Empleado publico| 09/10/2017 04/06/2025 20/05/2025
T*****86 CHk xkk Rrkx Pk Empleado publico| 19/09/2024 08/07/2025 17/07/2025
S ik SN B*** M*** Q*** prix Empleado publico| 06/02/2020 20/07/2025 22/07/2025
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. . Fecha de Fecha de la Ultima Fecha de la
NITETE € Nombres y Apellidos ipo ae Registro de Presentacion de e
Documento yAp Vinculacién cg . . . Validacion de

Hojade Vida Hojade Vida . .
Hojade Vida
r****37 EF** M*x% N*xk Trkx Empleado publico| 29/01/2025 28/07/2025 28/07/2025
8r*r**G4 JERE PFEE \fREK ERkx Empleado publico| 19/03/2025 28/07/2025 28/07/2025
1*****5453 D**% CHxk Grek prax Empleado publico| 29/04/2022 04/07/2025 17/07/2025
B*x**x20 D** \fxkx Crxk pkkx No registrada No registrada No registrada No registrada

Fuente: Elaboracion propia de la OClI con base en informacion suministrada porla DGC —noviembre 2025

Como se observa, cada uno de los repositorios revisados, presenta informacion diferente sobre la
novedad de posesion o0 nueva vinculacion; en efecto, se evidencian las siguientes situaciones:

En el reporte remitido por la DCG, en los archivos de PLANTA DE PERSONAL ENE-JUL 2025,
solo incluye el registro de cuatro (4) funcionarios nombrados durante el periodo, mediante
nombramiento ordinario; por su parte, en el archivo Reporte de novedades, remitido por esta
dependencia, ademas de estas 4 posesiones, se incluyen, los registros de la posesion de 2
funcionarios vinculados mediante nombramiento provisional;

En el reporte de hojas de vida del SIDEAP, se encuentran 9 registros que incluyen los 6 contenidos
en los dos reportes remitidos por la DGC, mas otros 3 registros, no incluidos en los mismos.

Finalmente, en el reporte estado actual de usuarios por entidad del SIDEAP, se encuentran 7
registros, que incluyen los 6 funcionarios registrados en el Reporte de novedades de la DGC,y 1
de los 3 funcionarios adicionales registrados en el reporte de hojas de vida de SIDEAP.

e Retiro

Tabla 6. Reporte retiros Vs Ultima actualizacion SIDEAP
Ultima

Ultima

PR Termino S Termino

Nombresy Apellidos Documento : Fe_cha_ e EaElEr de actuahzacnon en de

Finalizacion enreporte HV. o .  reporte usuariopor o ..

SIDEAP P entidad SIDEAP P

ke Jow |V B 150821 | 14/09/2025 |  29/07/2025 -47 17/09/202519.14 4
AR ok Arek Qeex | 10x1336 | 20/08/2025 | 31/07/2024 -384 No '”r‘;':(')‘ifee” el
s Frws Twwx Eves g*+++96 | 09/10/2025 | 26/06/2025 -104 03/06/20257.59 | -128
Jiwk Qe s Qe 13750 | 22/07/2025 |  17/07/2025 4 17/07/202512.17 -4
VP e e Tee 5xxxx06 | 30/06/2025 |  16/07/2025 17 No '”r‘::g?ee” el
R¥***%* GHxx GR*K|  GrooeD7 | 14/07/2025 | 10/07/2025 3 No '”rgs(')drfee” el
Jotok Gtk Rk Cex 10821 | 14/09/2025 | 31/07/2024 -409 No '”rg;‘g:fee” el
Arer s prorToes | 11336 | 20/08/2025 | 13/06/2025 67 No '”r‘;':(')‘i?ee” el
L Vs Qe 70473 | 30/07/2025 | 14/07/2025 -15 No '”rz';(')‘ifee” el
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U_It_lma_ p Termino U.It'mfa, Termino
Nombres y Apellidos Documento _ Fe_cha., modificacion de actuallzacmn en
Finalizacion en reporte HV Reporte reporte usuario por
SIDEAP P entidad SIDEAP
Nwex Lows Seonw ieos 754 | 30/06/2025 | 14/07/2025 15 No '”r‘;';(')‘ifee” el
NVl =l = gr++x96 | 09/10/2025 |  03/04/2025 -188 No '”rgggfee” el
Lk Rk Rk |k 13750 | 22/07/2025 | 05/07/2023 747 No '”r‘;'s(')drfee” el
Jkr Gk Towk ok Srxx06 | 30/06/2025 | 25/06/2024 -369 No '”rfe';(')‘ifee” el

Fuente: Elaboracion propia de la OCI con base en informacion suministrada porla DGC —noviembre 2025

La verificacion de este aspecto se realizo a partir de la informacion sobre la planta de personal,
reportada por la DGC, en la cual se verifica, entre otros datos, el correspondiente a la fecha de
retiro o de finalizacion del vinculo; en dicha informacion se reportan trece (13) retiros durante el
periodo enero a julio de 2025. Consultado en el reporte de hojas de vida de SIDEAP, la fecha de
la ultima modificacion de la hoja de vida, para estos 13 registros, se encontré que, en 11 de los 13
casos, la tltima modificacién se realiz6 con anterioridad al retiro; sélo en dos casos, dicha novedad
se realizd con posterioridad a la fecha de retiro, (Ver PT Actualizacion de Hojas de Vida). Lo
anterior, pone en evidencia que, las novedades de retiro, no estdn siendo reportadas
oportunamente al SIDEAP.

e Sijtuaciones Administrativas

Las situaciones administrativas que se pueden presentar a lo largo de la relacion laboral, se
encuentran definidas de manera expresa en el Articulo 2.2.5.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y son:
servicio activo, licencia, permiso, comision, en ejercicio de funciones de otro empleo por encargo,
suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones, periodo de prueba en empleos de carrera,
vacacionesy descanso compensado; se trata pues de novedades que, una vez ocurren, debe ser
registradas en la respectiva hoja de vida y reportadas en el SIDEAP, cuando de ellas se derive la
necesidad de un nueva posesion.

Revisada la informacion sobre la planta de personal, reportada por la DGC, se encuentra que, en
la columna “V” del archivo, se encuentra la informacion relativa a “Situacion Administrativa”, al
desplegar las opciones previstas, se encuentran las siguientes: Encargo, Periodo de prueba en
ascenso, Descanso compensado, Licencia ordinaria, Licencia por enfermedad y Vacaciones;
como se observa, no se incluyen las opciones de permiso y, comision, previstas en la norma
vigente.

De otra parte, se filtr6 por esta opcion, las situaciones administrativas de encargo y Periodo de
prueba en ascenso, que corresponden a las situaciones que dan lugar a una posesion, se
identificaron 21 registros, encontrando que, en ninguno de los casos se reporta informacion sobre
el funcionario que ocupa el cargo.

Visto el resultado anterior se realizd6 una nueva verificacion, encontrando que, en la columna “T”
del citado archivo, se encuentra la informacion relativa a “Forma de Provisidon” en la cual se
establecen como opciones las siguientes: Titular, Encargo, Vacancia temporal, Vacanciadefinitiva,
periodo de prueba y provisional; se procedio a realizar el filtro por las opciones Encargo y Periodo
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de prueba, identificando 25 registros, encontrado que, en 3 de ellos, la Ultima actualizacion o
reporte de la hoja de vida registrada en los dos reportes del SIDEAP, se realizd, con anterioridad
a la fecha de inicio del encargo o el periodo de prueba; en dos registros, o reporte de la hoja de
vida registrada en el reporte de estado actual de usuarios por entidad del SIDEAP, se realizd, con
anterioridad a la fecha de inicio del encargo y en dos registros , el funcionario no se encuentra
incluido en el reporte de Hojas de vida del SIDEAP. (Ver anexo N° 1 Actualizacion Hojas de Vida
— Situaciones administrativas)

e Contratistas

En lo que hace referencia a los contratistas, la revisién se concret6 a verificar que la publicacion
de la hoja de vida se haya verificado con anterioridad al inicio del contrato; para tal efecto, reviso
la base de CDPS 2025 remitida por la Oficina Juridica, la cual contiene archivo Excel con un total
de 785 registros de los contratos de prestacion de servicios, suscritos entre el 1 de enero y el 31
de julio de 2025; se procedié a definir una muestra, cuyo tamafio se establecié utilizando la
herramienta disefiada por la Contraloria General de la Republica y adoptada por el Departamento
Administracion de Funcion Publica DAFP, estableciendo un “Error muestral” del 5% y un nivel de
confianza de 95%, arrojando un tamafio de muestra de 64 registros. La seleccion de la muestra
se realizé mediante muestreo aleatorio, para lo cual se aplicé la férmula “aleatorio entre” de Excel.

Una vez establecida y seleccionada la muestra, se procedi6 a verificar la informacion relativa a la
fecha de inicio del contrato y posteriormente se contrasté dicho resultado, con la informacion
consignada en los reportes generados por el SIDEAP, con los siguientes resultados:

Tabla 7. Registro de presentacién de hojas de vida de contratistas reportes SIDEAP
REPORTE HOJAS DE VIDA

o) VA\BN PRESENTACION INOPORTUNA No PRESENTACION INOPORTUNA No
REGISTROS incluidos incluidos
VIS[=3 ;7§ Presentadascon | Presentadascon | e reportel Presentadas con Presentadascon | op
maésde 60 dias mas de 60 dias mas de 60 dias mas de 60 dias reporte
antes de inicio posteriores al inicid antes de inicio posteriores alinicio
3 8 9 19 24

Fuente: Elaboracién propiade la OCl con base en informacion suministrada porla OJ y reportes SIDEAP —noviembre 2025

(Ver anexo N° 1 Actualizacion Hojas de Vida-contratistas)

Conforme a lo hasta aqui expuesto, en relacion con la publicacion de la hoja de vida y el registro
de las novedades por parte de funcionarios y contratistas, se observan las siguientes situaciones:

Al comparar la informacioén registrada en los archivos aportados por la DGC y la OJ, con la
informacion de los repositorios de Hojas de Vida y Estado actual de usuarios por entidad del
SIDEAP, se identifican inconsistencias en los datos consignados en los diferentes repositorios;

De igual forma, se advierte situaciones de falta de oportunidad en el cumplimiento de dichas
obligaciones, tanto por parte de los funcionarios y contratistas vinculados a la entidad, como por
parte de las areas responsables del reporte de la informacién al SIDEAP.
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Declaracién de bienes y rentas

De acuerdo con lo establecido por la Funcion Publica, todos los servidores puablicos y contratistas
deben realizar la Declaracion de Bienes y Rentas en la plataforma SIDEAP entre el 1 de junio y el
31 de julio de cada vigencia. En el caso de la SDDE, esta obligacion fue reiterada mediante las
Circulares Internas 020 del 22-may-25y 022 del 26-may-25, en las cuales se solicitd a todos los
colaboradores efectuar la actualizacion correspondiente dentro del periodo sefalado, con el fin de
dar cumplimiento al marco normativo vigente y fortalecer los principios de transparencia y
responsabilidad publica.

En este contexto, la Oficinade Control Interno solicité a las dependencias responsables los listados
de funcionarios y contratos realizados en la vigencia 2025, para verificar el cumplimiento de esta
obligacién, analizando la oportunidad de la presentacion de la declaracién y su comportamiento
diferenciado entre funcionarios y contratistas.

Unavez recibida la informacion por parte de la DGCyla OJ, se procedi6 a verificar la presentacion
de la Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica - SIDEAP a la totalidad de los registros (172 funcionarios y 695
contratistas), evidenciando un reporte dentro de los tiempos (01-jun al 31-jul de 2025) de los
funcionarios en un 92,4% y de los contratistas en un 70,6%.

Se identificaron para cada uno de los tipos de vinculacion las siguientes observaciones:

Para los funcionarios no se observaron casos de “No Presentacién”, sin embargo, se presentaron
un porcentaje de reportes extemporaneos del 4,1% y anticipados 3,5%. Los contratistas no
presentaron la declaracion en un 5,3% y realizaron el reporte después de los tiempos establecidos
en un 19,9%.

A continuacion, se presentan los resultados asi:

Tabla 8. Cumplimiento por periodo y tipo de vinculacién

Funcionarios Contratistas
Periodo |
Cantidad % Cantidad %

Antes del 01-jun-25 6 3,5 29 4,2
Dentro del tiempo (01-jun al 31-jul) 159 92,4 491 70,6
Después del 31-jul-25 7 4,1 138 19,9
No presenté 0 0 37 5,3
Totales 172 100 695 100

Fuente: Elaboracién propiade la OCl —noviembre 2025

A continuacion, se presentan los funcionarios que no realizaron la actualizaciéon entre 1 de junio y
31 de julio de 2025:



Cédigo: CI-P1-F3
Proceso: Control Interno
SECRETARIA DE Version: 8
DESARROLLO Fecha 08/01/2025
ALCALD(A MAYOR ECONOMICO P4 H :
Eeaocon o Informe de Evaluacién Independiente
Pagina: 15 de 25

Tabla 9. Funcionarios que no realizaron la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas 2025.

Fecha de la ultima
presentacion de bienes y
rentas

Namero de
documento

Nombresy apellidos

Dependencia

1*****7673 M*** E*** F*** B*** SUde_I'ECCIOH de . 12/05/2025
Emprendimiento y Negocios
14411 AxrE Jhix Prick ik S”bd”ecc'nga? Economia 30/05/2025
LHHRA5 268 Jrk Pk ik Yk Subdireccion de Informaticay 28/05/2025
Sistemas
Bkxkk] 7 Mk Dk Pk B Direccion de Cpm p(a_tjtividad de 23/05/2025
Bogota Region
Jakknk] 3 Jek ek Bk Pk Subdireccién Ad'm inistrativay 26/05/2025
Financiera
— Jrk Pk | sk Gk Subdireccion de Innovaciony 23/05/2025
Productividad

Fuente: Base de datosdescargada de SIDEAP —noviembre 2025

Estos resultados indican que, en general, la SDDE mantiene una cultura de cumplimiento, aunque
persisten brechas que deben ser abordadas mediante mecanismos de control previo y
acompafamiento

Declaracién general de conflicto de intereses

De acuerdo con la Ley 2013 de 2019 y en concordancia con lo establecido en la Circular No. 13
del Departamento Administrativo del Servicio Civil, los funcionarios deben actualizar la declaracion
general de conflicto de intereses dicha actualizacion debe realizarse entre el 1 de junio y el 31 de
julio de 2025; cabe mencionar que los funcionarios son sujetos obligados a cumplir con esta
declaracion.

Ahora bien, una vez descargada la base de datos del sistema SIDEAP y teniendo en cuenta los
172 funcionarios reportados por la DGC, se identifico que los siguientes funcionarios no realizaron
la actualizacion del conflicto de intereses dentro de los tiempos establecidos:

Tabla 10. Funcionarios que no actualizaron la declaracion de conflicto de intereses entre el 1ro de
junio y el 31 de julio de 2025

Fecha de la ultima
presentacion de
declaracion general
de conflicto de
intereses

Nivel
Jerarquico

Numero de
documento

Nombresy
apellidos

Tipo de
vinculacion

Dependencia

Promseig Q1] | Ars Jowx prs prck Eg‘b‘l’ifc?do Profesional Eggﬁg&ﬁ;‘gﬂ?j 30/05/2025

Pesxx52D | Nwx Are Prok Qe Elgnbﬁ’ifc?do Profesional ﬁ]l::glgi(i:g;loaqi(zjzcién 8/07/2024

LresakBEg | Jrek Arr [\ ek Elgnbﬁ’i'cecf‘do Profesional ﬁ‘#gﬂl{iﬁﬁf;‘ ges emas 28/05/2025

Lrrxirgh ik Riwx Gk | EMPlEado Profesional | OficinaAsesorade 5/08/2025
publico Planeacién
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Fecha de la ultima
presentacion de
declaracion general
de conflicto de
intereses

NUmero de

Nombresy
apellidos

Ulpe d_e' Dependencia
vinculacion

documento Jerarquico

Empleado - Direccion de Gestion
3FFrxQg] Nk Jiokk [\ oy publico Técnico Corporativa 18/07/2024
Direccionde
B¥xxxk]7 M*** Dxk Pk k) ELr]anI)ilcegdo Profesional Competitividad de 23/05/2025
P Bogota Region
Grevesg] | Grer pres g zons| EMPIEAdO Asistencial | Subsecretariade 27/05/2025
publico Desarrollo Econémico
Subdireccién
7HeRax13 JHRK ek Brek Pk Eg”bﬁ’i'ceg‘do Asistencial | Administrativay 23/05/2025
P Financiera
8+ **26 DF*x Ak Rk Jk Em pleado Asesor Oficina Asesora de 7/08/2025
publico Comunicaciones

Fuente: Base descargada de SIDEAP con corte noviembre 2025

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir que el 95% de los funcionarios cumplié oportunamente
con la actualizacién de la declaracién de conflicto de intereses dentro del periodo establecido; este
resultado refleja el compromiso institucional con las obligaciones asociadas a la transparencia y la
lucha contra la corrupcion.

De otra parte, respecto a los contratistas, al descargar la base de SIDEAP y compararla con la base
remitida por la OJ, se evidencié que 90 contratistas no registran vinculacién con la Entidad; ahora
bien, de los 605 contratistas reportados en la base de SIDEAP, se logro identificar la fecha de la
Ultima presentaciéon de la declaracion general de conflicto de intereses; sin embargo, para los 90
contratistas restantes no fue posible establecer, a través de SIDEAP, si dicha declaracion habia
sido realizada debdo a que el usuario que se asigno a la Oficina de Control Interno no permitia
revisar el historial por contratista.

Ahora bien, una vez aplicado el filtro correspondiente para verificar la fechade actualizacion de este
documento, se determin6 que el 93 %, es decir, 565 de los 605 contratistas revisados, si realizaron
la actualizacion de dicha declaracion, los 40 contratistas que no presentaron la declaracion a tiempo
son:

Tabla 11. Contratistas que no actualizaron la declaracion de conflicto de intereses entre el 1ro de
junio y el 31 de julio de 2025

declaracion general de conflicto
de intereses

NUmero de documento Nombresy apellidos

Fecha de la Gltima presentacién dj

1**%%%3362 M5 G G D 26/04/2025
1***%%1477 CHox s |k Ak 30/03/2025
1***%%1787 CH** Crox DX o* Rk 24/01/2025
1*****1884 M5 e Arex pros 10/01/2025
1*****8625 JFR* AXEE Grex Pk 7/05/2025
1**%4090 N**x o | s T 14/01/2025
1***%%2974 AX** CH3x Crax ghoe 15/01/2025
1551900 Pk P Rk 24101/2025
15551054 Il i il 20/02/2025

1**%5445 ok i G B 30/12/2024




Cédigo: CI-P1-F3
Proceso: Control Interno
SECRETARIA DE Version: 8
‘ DESARROLLO Fech 08/01/2025
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO =z H echa:
oeBocork nc Informe de Evaluacién Independiente
Pagina: 17 de 25

Fecha de la Gltima presentacién d
NUmero de documento Nombresy apellidos declaracion general de conflicto
de intereses

1****%5193 Hxxx Crxx pAxxx Q*** 21/04/2025
1*****5465 CH** \¥**x R¥*x R¥*% 29/12/2024
1****¥*x7963 Skkk kkk \kkk Prrk 28/01/2025
1 **Hk*XGDTT JrHE Erak Rk | kkk 8/01/2025
1****¥x821 8 L *Hk Sk | kkk | kkk 5/02/2025
1*****x 4653 YHER NRFE Chrk RExk 11/02/2025
1*%*%*¥%x 4140 L*Hk Crxk Prkx Crkrk 8/01/2025
1****xx7880 KxH% Qfxk Brax Rakk 17/01/2025
1 **k**G652 R*** Jhkk Dkwk | xkk 15/01/2025
1****%Q280 Sk dkk Gk Rikx 17/06/2024
1****¥x3505 Gxr* Fhx Qxkk \fHRxk 1/01/2025
1****¥xQ545 Crr* [F*k Rrkx Grkk 1/04/2025
1****¥*x3058 LxHk Fkx Jakk \JHxx 20/05/2025
1****xxQ002 Cxrk Exax \hkx Crrk 4/04/2025
2**k*x*¥%xQQ Ex** #x% Exxk Jkkx 29/01/2025
JrEEExG] KR\ FrE PRk |\ rH* 7/01/2025
Gr¥*%x] G GF** Yhxx RExk (Grxk 1/01/2025
G¥kxx77 Kxxx Dxxk \Jxxk Jrxx 26/04/2025
Gr¥x**%x9D 3 Nkl Y bkl il = Bt 29/04/2025
G*%%%%Q73 TG Vi i = G 28/03/2025
DHxkkx] 5 PRk pAxxk pKkkk Erkk 3/01/2025
DHxxkxgQ ] M*** Axrk Chxx Rikx 7/01/2025
GHxxkx ()5 MFH* Ax*E |k (Ghkx 9/06/2024
[ R 4 L*** Exxk \Jrrk Rrkkx 1/04/2025
Sxkkx*k /() QF** |LrHx REkk DFxk 21/01/2025
B****¥*x00 L*** Yrxk Tk Brksx 6/01/2025
GFxrkxQD Gxr* KEx \[rrE Prxk 6/01/2025
Grxrkxg] JrHE | Exk GRkx Rkk 2/04/2025
gFx*kx0 G \/RFE P kxk Ghkx Rk 17/06/2024
Q***¥%xQ3 WWEHRH Pk Pk \|*kk 8/01/2025

Fuente: Base descargada de SIDEAP con corte noviembre 2025

Cabe resaltar que, la actualizacion de conflicto de intereses tanto en el caso de los funcionarios
como de los contratistas no fue posible verificar quiénes realizaron la actualizacién de este
documento después del 31 de julio, toda vez que, en esta ocasion, la plataforma SIDEAP no
permitié consultar el estado actual por usuario ni su respectivo historial, como si se habia podido
hacer en vigencias anteriores.

3.1.2 Conclusiones

Luego de realizar la verificacion a la informacion suministrada por la DGCy la OJ, se evidencio
gue la SDDE presentd un cumplimiento parcial, en las actualizaciones de hojas de vida,
declaracion de bienes y rentas y conflicto de intereses.

3.1.3 Aspectos Logrados

No se identificaron aspectos logrados en desarrollo de este objetivo.

3.14 Fortalezas
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No se identificaron aspectos que representen un valor agregado o plus de la gestién frente a este
tema.

3.15 Oportunidades de Mejora

Realizar consultas periddicas a los reportes generados por el SIDEAP y el SIGEP, para verificar
el cumplimiento de las obligaciones de publicacién y/o actualizacion de la hoja de vida y las
declaraciones previstas, identificar las inconsistencias y requerir a los servidores y contratistas que
se encuentren incumplidos.

Realizar mesas de trabajo u otros espacios de coordinacién, con las &reas responsables del
SIDEAP en el DASC, a efectos de definir los controles necesarios para procurar la consistencia
en los reportes generados por ese aplicativo, respecto de la informacién reportada por la SDDE

3.1.6 Riesgos Materializados

No se identificaron riesgos materializados en desarrollo de este objetivo.
3.1.7 Hallazgos

No se identificaron hallazgos en desarrollo de este objetivo.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO 2

Verificar la actualizacion de la informacion de los funcionarios y contratistas de la SDDE en el
Sistema de informaciony Gestion de Empleo Publico SIGEP, en lo referente a las declaraciones
de bienes y rentas, Conflicto de Intereses y condicion de Persona Politicamente Expuesta;
mediante la consulta en esta plataforma, con el fin de establecer la efectividad de los controles
disefiados por la Entidad, para mitigar los riesgos vinculados a estas materias, de acuerdo a las
novedades presentadas al 31 de julio 2025.

3.2.1 Resultados de la Pruebay Analisis.
Reportes SIGEP

La obligacion de realizar el cargue anual de la Declaracion de Bienes y Rentas, la Declaracion de
Conflicto de Intereses y la Declaracion de Renta en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP se encuentra soportada en un marco normativo que regula la
transparencia, la publicidad de la informacion y el régimen de integridad en el servicio publico.
Entre las disposiciones que la sustentan se destacan la Ley 2013 de 2019, que establece la
obligatoriedad de la publicacion y actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas,
declaracion de renta y conflicto de intereses de los servidores publicos como mecanismo para
fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcién; la Ley 1952 de 2019 — Cddigo General
Disciplinario, que define como falta disciplinaria la omisiéon en la presentacion o actualizacién de
informacion que las normas ordenan reportar en los sistemas oficiales del Estado; el Decreto 484
de 2020, que reglamenta la implementacion y los plazos asociados al reporte obligatorio de
informacion en SIGEP I, incluyendo la actualizacion anual de las declaraciones requeridas; y las
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Circulares Internas 020 del 22 de mayo de 2025 y 022 del 26 de mayo de 2025, mediante las
cuales la Secretaria recordd a funcionarios y contratistas la responsabilidad individual de realizar
el cargue de los documentos dentro de los plazos establecidos.

En atencion a dicho marco normativo, los servidores publicos y contratistas que prestan sus
servicios ala Secretaria Distrital de Desarrollo Econémicodeben realizar anualmente el cargue de
la informacion mencionada, correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior, dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de julio de cada afio y actualizar esta informacion
un mes después de haber realizado la declaracion de renta.

En este contexto, la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta la informacién remitida por la
DGCYy la OJ, en la que se reporta una relacion de 172 funcionarios y 695 contratistas, decidio
realizar una verificacion por muestra, dado que este proceso debe efectuarse de manera
individual. Para la seleccion de la muestra se empleé la herramienta disefiada por la Contraloria
General de la Republica y adoptada por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica —
DAFP, estableciendo un error muestral del 5 % y un nivel de confianza del 95 %, lo que arrojé
como resultado una muestra de 51 funcionarios y 66 contratistas. Con base en ello, se utilizdé en
Excel la férmula “aleatorio.entre” para determinar los funcionarios y contratistas que serian
seleccionados como parte de la muestra.

En el cual se identifico los siguientes resultados:

Tabla 12. Cumplimiento por periodo y tipo de vinculacion SIGEP

_ Funcionarios Contratistas
Periodo : .
Cantidad Cantidad
Antes del 01-jun-25 21 41% 11 17%
Dentro del tiempo (01-jun al 31-jul) 6 12% 16 24%
Despuésdel 31-jul-25 22 43% 1 2%
Sin informacién 2 4% 38 58%
| Totales 51 100% 66 100%

Fuente: Elaboracién propiade la OCl —noviembre 2025

Una vez realizado el analisis; se evidencié que, si bien existe un nivel de cumplimiento parcial
respecto al cargue de la Declaracion de Bienes y Rentas, la Declaracion de Conflicto de Intereses
y el cargue de la Declaracion de Renta en el SIGEP dentro del periodo establecido (1-jun al 31-jul
de 2025), persisten brechas significativas que impactan la oportunidad y confiabilidad de la
informacion reportada

Declaracién Personas Politicamente Expuestas PEP

El Decreto 830 de 2021 al establecer, de manera enunciativa, a quienes se consideraran como
Personas Expuestas Politicamente (PEP), sefiala:

ARTICULO 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politcamente. Se considerardn como Personas
Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura
y clasificacion de empleos de la administraciéon publica nacional y territorial, cuando tengan
asighadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o regulaciones, direccion
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general, formulacién de politicas institucionales y adopcién de planes, programas y
proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracién de justicia
o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccion o
manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas funciones podran ser ejercidas a través de ordenacién de gasto, contratacion publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos, liqguidaciones, administracién de bienes
muebles e inmuebles.

(..)

6. Gobernadores. Alcaldes, Diputados, concejales, Tesoreros, Directores Financieros vy
Secretarios Generales de: (i) gobernaciones, (ii) alcaldias, (iii) concejos municipales vy distritales,
y (iv) asambleas departamentales.

El citado Decreto establece las obligaciones de las Personas Expuestas Politicamente y de las
entidades, en los siguientes términos:

"ARTICULO 2.1.4.2.4. Obligacién de las Personas Expuestas Politicamente y de las entidades.
Personas consideradas como Personas Expuestas Politicamente (PEP) informaran su cargo,
fecha devinculacion y fecha de desvinculacion durante ladebida diligencia realizada en los
procesos de vinculacién, monitoreo y actualizacién de los datos del cliente, a los sujetos
obligados del articulo 2.1.4.2.2.

Las Personas Expuestas Politicamente deberan, ademas, declarar: (i) los nombres e identificacién
de las personas con las que tengan sociedad conyugal, de hecho, o de derecho; (i) los nombres
e identificacion de sus familiares hasta segundo grado de consanguinidad, primero afinidad y
primero civil; (iii) la existencia de cuentas financieras en algun pais extranjero en caso de que
tengan derecho o poder de firma o de otra indole sobre alguna; y (iv) los nombres e identificacion
de las personas juridicas o naturales, patrimonios autonomos o fiducias conforme lo dispuesto en
el articulo 2.1.4.2.3. del presente Decreto.

(...).

Para el caso de los servidores publicos relacionados de los numerales 1 al 14 del articulo
2.1.4.2.3, la informacion requerida también debera ser consignada en el formato de
declaraciéon de bienes y rentas del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) 0 en el aplicativo que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
disponga, y actualizada maximo sesenta (60) dias calendario siguientes al cambio de alguna
de las condiciones o requerimientos de informacién sefialados”.

(...)

La aludida norma prevé la conformaciéon de la Personas Expuestas Politicamente y de las
entidades, sefialando:

"ARTICULO 2.1.4.2.11. Personas Expuestas Politicamente y de las entidades. Personas
consideradas como Personas Expuestas Politicamente (PEP dispondra de un plazo de tres (3)
meses para sefialar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) los
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servidores publicos considerados como Personas Expuestas Politicamente (PEP).
Alalista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) se le aplicara lo dispuesto en los articulos
2.2.17.5y 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

PARAGRAFO. Los sujetos obligados a implementar medidas de prevencion de riesgo de
lavado de activos y financiacion del terrorismo y sistemas de administracion de riesgos y
los sujetos de reporte a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF), tendran un
plazo detres (3) meses contados apartir de la publicacion dela listade Personas Expuestas
Politicamente (PEP) para implementar lo dispuesto en el presente decreto".

(...)

"ARTICULO 2.1.4.2.12. Acceso a la informacion de las Personas Expuestas Politicamente
(PEP).EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica debera crear, actualizar y permitir la
consulta publica de la lista de las Personas Expuestas Politicamente (PEP) que se encuentren
registradas en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) o en el aplicativo
que sedisponga para tales efectos, asegurando lo dispuesto en las leyes 1266 de 2008, 1581 de
2012 y demas normas relacionadas con la proteccion de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.1.4.2.11 del presente Decreto, las
entidades publicas deberan gestionar en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP) el registro de los servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la
condicion de Personas Expuestas Politicamente, de tal forma que los ciudadanos puedan
conocer las hojas de vida de los servidores publicos que cumplen con esta condiciéon en cada
entidad, asi como la informacién relacionada con el articulo 2.1.4.2.4. de este Decreto y las
declaraciones de bienes y rentas y conflictos de interés, en los casos que aplique.

En atencién a lo previsto la Ley 2013 de 2019 y en el Decreto 830 de 2021 el DAFP expidi6 la
Circular Externa 100 de 2021, la cual establece las obligaciones de las personas obligadas y de
las entidades, disponiendo:

“... los servidores publicos de altos cargos del Estado, contratistas y demds sujetos obligados, asi
como las personas expuestas politicamente, deben registrar sus declaraciones en el Aplicativo por
la Integridad Publica creado por Funcion Publica. Esta informacion es de acceso publico por lo
cual la ciudadania, entes de control, medios de comunicacién y organizaciones interesadas
pueden consultar y usar esta informacién en cumplimiento de los principios de integridad vy
transparencia y el ejercicio del control social.

El Aplicativo por la Integridad Publica esta disefiado para que Unica y exclusivamente los sujetos
obligados de la Ley 2013 de 2019 y las Personas Expuestas Politicamente (PEP) establecidas en
el Decreto 830 de 2021 cumplan con estas obligaciones y efectien sus declaraciones para lo cual
deben registrar la informacién sefialando su cargo o surol en una entidad especifica.

Es necesario, por lo tanto, que las entidades publicas administren y actualicen la informacion sobre
la creacion de su entidad, la planta de personal, .la nhomenclatura de empleos, la vinculaciéon y
desvinculacién de personal, asi como las hojas de vida con el fin de que los servidores publicos
obligados puedan registrar las declaraciones en Aplicativo por la Integridad Publica. Esta
informacion es indispensable para la creacion y actualizacion de la Lista de Personas Expuestas
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Politicamente en los términos descritos en el Decreto 830 de 2021.

Promover el registroy la actualizacién de sus declaraciones por parte de los servidores publicos y
contratistas que son sujetos obligados de la Ley 2013 de 2019 y de las Personas Expuestas
Politicamente determinadas por el Decreto 830 de 2021 en el Aplicativo por la Integridad Publica,
en los momentos y en los términos descritos en ambas normas, segin corresponda, clarificando
la obligacion de su cumplimiento y sobre las consecuencias disciplinarias establecidas en el
Cadigo Unico Disciplinario que puede acarrear su inobservancia

Pruebas realizadas

Se verificd en el archivo BASE DE DATOS DIRECTIVOS Y DEPENDENCIA_SDDE, los nombres
de los funcionarios que, en razon de sus funciones, (ordenacion de gasto, contratacion publica,
gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e
inmueble), tienen la calidad de Personas Expuestas Politicamente, conforme a lo previsto en el
Decreto 830 de 2021, identificando los titulares de los siguientes cargos:

e Secretaria de Desarrollo Econémico

e Subsecretario de Desarrollo Econémico

e Director Gestion Corporativa

e Direcciénde Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
e Director Estudios Desarrollo Econémico

e Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo

e Direccién de Competitividad Bogota Region

e Subdirector Administrativo y Financiero

Se realiz6 la consulta en el Aplicativo por la Integridad Puablica del SIGEP/ Personas Expuestas
Politicamente; en primer término, se descargd el archivo INFORME_PEP, el cual contiene el
listado de todas las Personas Expuestas Politicamente (PEP) registradas por las diferentes
entidades y organismos del Estado en el Sistema de Informaciény Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), segun lo ordenado por el Decreto 830 de 2021, articulo 7; realizada la busqueda por el
nombre de entidad, no se encontrd ningun registro correspondiente a la SDDE.

Imagen 1. Consulta en listado de Personas Expuestas Politicamente (PEP) registradas en SIGEP

INFORME_PEP.xIsx [solo lectural -

lower Pivot @ :Queé desea hacer?

I_cArRGO| - [NOMBRE_ENTIDAD “lreciu
-Ef 2] Ordenar de A a 7 2025-
NT 2] . 2022-
=) 2002
=) rdenar por color " 1996
= 2008-
=) 2000-

2024-
:E 2024-
o EECRETARLA DISTRITAL DE DESARROLL| > | 1994
E 2023
o o hay coincidencias >o016-

Filtros de texto

2024
1994
2024
2012
2006-
2024
2007
1994
cancelar 1992
1992

Fuente: Aplicativo porla Integridad Publica SIGEP/ Personas Expuestas Politicamente

0006 0090 0
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De otra parte, se descargo el archivo DECLARACIONES_PEP publicadoen el SIGEP, Yy se realizd
la consulta respecto de 7 funcionarios, dado que, la titular de la DGC, se encuentra encargada de
las funciones de la SAF, a efectos de verificar si los mismos se encuentran reportados en el
archivo; encontrando que, con corte a 31/07/2025, solo la titular de la Direccién de Competitividad
Bogota Region, se encuentra registrada en dicho archivo.

Finalmente, se realizé la consulta respecto de los citados funcionarios en el sistema dispuesto en
el Aplicativo por la Integridad Publica del SIGEP; encontrando que, en ninguno de los casos, se
encontraron declaraciones PEP reportadas. Ver Anexo 3 Consultas PEP

3.2.2 Conclusiones

Luego de realizar la verificacion a la informacion suministrada por la DGCy la OJ, se evidencié
que la SDDE present6 un cumplimiento parcial, en la publicacion de la declaracion de bienes y
rentas, conflicto de intereses y el cargue de la Declaracion de Renta de la vigencia anterior (2024);
asi mismo, se identificé que algunos contratistas no se encuentran registrados en este sistema.
3.2.3 Aspectos Logrados

No se identificaron aspectos logrados en desarrollo de este objetivo.

3.24 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado o plus de la gestién frente a este
tema.

3.25 Oportunidades de Mejora

Realizar las gestiones ante el Departamento Administrativo de Gestion Publica, para el reporte,
como entidad, de la informacion relativa a las Personas Politicamente Expuestas, vinculadas a la
SDDE, en el médulo PEP, del aplicativo para la integridad publica

Realizar consultas periddicas en el SIGEP, para verificar el cumplimiento de las obligaciones de
publicacion y/o actualizacion de las declaraciones previstas, identificar las inconsistencias y
requerir a los servidores y contratistas que se encuentren incumplidos.

3.2.6 Riesgos Materializados

No se identificaron riesgos materializados en desarrollo de este seguimiento.

3.2.7 Hallazgos

H1: Incumplimiento de obligaciones relativas al reporte de Personas Expuestas
Politicamente PEP.

El Decreto 830 de 2021 establece que se consideraran como Personas Expuestas Politicamente
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(PEP), “... los servidores publicos de cualquier sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
de la administracién puablica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones
de: expedicion de normas o regulaciones, direccion general, formulaciébn de politicas
institucionales y adopcién de planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o
valores del Estado...”; la mismanorma prevé que, dichas funciones pueden “ser gjercidas a través
de ordenacion de gasto, contratacion publica, gerencia de proyectos de inversion, pagos,
liquidaciones, administracion de bienes muebles e inmuebles.”

El citado Decreto sefiala que es Obligacion de las Personas Expuestas (PEP) informar “... su
cargo, fecha devinculacién y fecha de desvinculacién durante la debida diligencia realizada
en los procesos de vinculacién, monitoreo y actualizacién de los datos del cliente.

A su turno, la Circular 100 del DAFP prevé que,

los sujetos obligados, asi como las personas expuestas politicamente, deben registrar sus
declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica creado por Funciéon Publica. ... El Aplicativo
por la Integridad Publica esta disefiado para que Unica y exclusivamente los sujetos obligados de
la Ley 2013 de 2019 y las Personas Expuestas Politicamente (PEP) establecidas en el Decreto
830 de 2021 cumplan con estas obligaciones y efectlen sus declaraciones para lo cual deben
registrar la informacion sefialando su cargo o surol en una entidad especifica.

Se consultd en el Aplicativo por la Integridad Puablica del SIGEP/ Personas Expuestas
Politicamente; en primer término, se descargd el archivo INFORME PEP, el cual contiene el listado
de todas las Personas Expuestas Politicamente (PEP) registradas por las diferentes entidades y
organismos del Estado en el Sistema de Informaciony Gestion del Empleo Publico (SIGEP), segun
lo ordenado por el Decreto 830 de 2021, articulo 7; realizada la busqueda por el nhombre de
entidad, no se encontrd ningun registro correspondiente a la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

Conforme a lo anterior, no se encontré evidencia documentada sobre las gestiones adelantadas
por la entidad en el Sistema de Informaciony Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para el registro
de los servidores publicos y/o contratistas que cumplen con la condicién de Personas Expuestas
Politicamente; ni para promover el registro y la actualizacién de las declaraciones, en el Aplicativo
por la Integridad Publica, por parte de los servidores publicos y contratistas considerados como
Personas Expuestas Politicamente.

Esta situacion puede obedecer, entre otros aspectos, al hecho de que, las disposiciones internas
y las expedidas en el &mbito Distrital, relativas a las obligaciones relacionadas con la Publicacion
y divulgacién proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y
la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, no hacen referencia especifica a
las obligaciones derivadas del Decreto 830 de 2021.

De no aprobar e implementar los ajustes en las disposiciones internas, que promuevan el efectivo
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Decreto 830 de 2021, relativas a la Declaracion
de Personas Expuestas Politicamente; se expone a la entidad no solo a la eventual materializacion
de riesgos relativos al incumplimiento de disposiciones legales, sino a la imposicion de sanciones
por parte de los entes de control.
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4. RECOMENDACIONES GENERALES

Poner en conocimiento de las instancias competentes en el ambito distrital, de los vacios e
inconsistencias entre las disposiciones expedidas por las autoridades distritales (Decreto Distrital
189 de 2020, modificado por el Decreto Distrital 159 de 2021; Circulares Externas del DASC
relativas a la materia) y lo previsto en las normas de orden nacional (Decreto 2013 de 2019,
Decreto 830 de 2021), y en el Acuerdo 782 de 2020 del Concejo de Bogota; conforme a lo
observado en el presente informe.

Establecer las acciones pertinentes para garantizar que, las disposiciones internas, relativas a la
publicacion y reporte de informacion en el SIGEP y EN SIDEAP, incorporen los aspectos relativos
a la identificacion y reporte de los funcionarios y contratistas que ostentan la calidad de Personas
Politicamente Expuestas.

Incorporar dentro de los procesos de induccién y reinduccion de los funcionarios y contratistas de
la entidad, informacion relativa a las obligaciones relacionadas con la publicacion y actualizacién
de la hoja de vida, las declaraciones de bienes y rentas, conflicto de intereses, impuesto de renta
y complementarios (cuando aplique), y declaracion de Personas Politicamente Expuestas.

5. CONCLUSIONES GENERALES

El cumplimiento de las obligaciones relativas a la publicacién y actualizacion de la hoja de vida 'y
las declaraciones de bienes y rentas, conflicto de intereses, impuesto de renta y complementarios
y condicion de PEP, por parte de los funcionarios y colaboradores de la entidad obligados,
conforme alas disposiciones vigentes; redunda en beneficio de los servidores y contratistas, pues
los blinda frente a eventuales procesos disciplinarios o situaciones de incumplimiento de
obligaciones, como de la entidad; igualmente, constituye un importante insumo para la entidad,
en la medida en que la oportunidad y consistencia de esta informacion, le permitira fortalecer los
controles en sus procesos de talento humano y contratacion

En desarrollo de la presente evaluacion, se verificd lo concerniente a la actualizacion de la
informacion de los funcionarios y contratistas de la SDDE en el Sistema de informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica SIDEAP, en lo referente a: la hoja de vida, bienes y rentas
y declaracién de conflicto de intereses. Con base en los resultados de la presente evaluacion, se
identificé una situacién de caréacter estructural relacionada con la normatividad vigente sobre la
materia, que da lugar a la formulacién de una oportunidad de mejora, orientada a: i) la revision
integral de las disposiciones internas que regulan estas materias y la comunicacion de dicha
situacion a las autoridades competentes en el ambito distrital. Igualmente se identificaron
situaciones que dieron lugar a la formulacion de oportunidades de mejora relacionadas con: ii) La
revision y ajuste de los reportes generados por la DGC, respecto de la planta de personal, y la OJ
respecto de los contratos de prestacion de servicios, frente a los reportes generados por el
SIDEAP.

En lo que respecta a la verificacion de la actualizacion de la informacion de los funcionarios y
contratistas de la SDDE en el Sistema de informaciony Gestion de Empleo Publico SIGEP, en
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lo referente a: las declaraciones de bienes y rentas; conflicto de Intereses y condicion de Persona
Politicamente Expuesta; se identifican situaciones que dan lugar a oportunidades de mejora
relativas a: i) La actualizacién oportuna de la Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de
Intereses; ii) El cargue de la Declaracién de Renta de la vigencia anterior (2024).

De igual forma se identifica una situacién mas relevante, que da lugar a la formulaciéon de un
hallazgo relacionado con el incumplimiento de las obligaciones relativas a la identificacion de los
funcionarios y contratistas vinculados a la entidad, considerados como Personas Politicamente
Expuestas (PEP), conforme a lo dispuesto en el Decreto 830 de 2021 y la presentacion de la
respectiva declaracién por parte de dichos funcionarios

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

LINK FORMATO PARA LA FORMU LAC'ON https://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/pe-p22-
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO f1_formato formulacion -acciones de mejora/

IMPORTANTE:

Los responsables y/o auditados cuentan hasta con 8 dias habiles a partir de la oficializacion del informe

para allegar a la OCI, las acciones de mejoramiento producto de los “Hallazgos”, las cuales seran verificadas en cuanto su
pertinencia y oportunidad. En caso en que deban ajustarse, el responsable

tendra 2 dias para esta actividad.

Las recomendaciones deberan abordarse como parte de la gestion propia de las dependencias correspondientes sin que amerite
plan de mejoramiento, sin embargo, estas seran objeto de revision por la OCI| en seguimientos posteriores.

Cordialmente,

MARQU EZ Firmado digitalmente por

MARQUEZ ALVAREZ YIMMY

ALVAREZ YIMMY  ALEXANDER

Fecha:2025.11.26 10:17:58

ALEXANDER -05'00

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)



ANEXO 1 ACTUALIZACION HOJAS DE VIDA

POSESIONES

Nombre del Empleo

BASE PLANTA DE PERSONAL DGC

Dependencia Nombres y Apellidos

Fecha de

Documento o
Posesidon

SUBSECRETARIO DE | Subsecretaria de Skk ek ok (k .

DESPACHO Desarrollo Econémico S 1 3750 23/07/2025
SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO O Subdirecciéon de

FINANCIERO O Emprendimiento y Mzxxx Erak Pk Bikx 1****%7673 05/06/2025
TECNICO U Negocios

OPERATIVO

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO O . L.

FINANCIERO O Subdireccion de O ok Rk Proex 7reg 03/04/2025
TECNICO U Internacionalizacion

OPERATIVO

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO O Subdireccién de Empleo

FINANCIERO O y Formacion P B*** [M*xx Q¥*x ik ikt oY 22/04/2025
TECNICO U

OPERATIVO

NOMBRE

CEDULA

EMPLEO

REPORTE DE NOVEDADES DGC

MOTIVO DE LA

FECHA DE
COMUNICACION

RESOLUCION/FILTROS Y/O

NOTIFICACION

Joek QEes s | SUBSECRETARIO | NOMBRAMIENTO
Orr 1#**3750 | DE DESPACHO | ORDINARIO LNR 23/07/2025
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO
*kk *kk *kk
M e 147673 | O FINANCIERO O | SOVBRAMIETHO 3/06/2025
TECNICO U
OPERATIVO
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO
Gk vk Rk Pk | 7rmeesgG | O FINANCIERO O ggg"&iﬁ'}gﬁ“&g 3/04/2025
TECNICO U
OPERATIVO
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO
*kk *k*% *kk
B ge+51 | O FINANCIERO O gg'l\aﬂl?\lRAAR'\lﬂcl)ELNNTlg 21/04/2025
TECNICO U
OPERATIVO
e Mwes Nios - NOMBRAMIENTO
A g+37 | CONDUCTOR e 19/02/2025
Jhex e \ ek - NOMBRAMIENTO
A g4 | CONDUCTOR e 2/04/2025




REPORTE HOJAS DE VIDA SIDEAP

Fecha Fecha ultima
presentacion modificacion

Tipo Numero Estado

Nombres apellidos Motivo

vinculaciéon  documento

Egnﬂpt:ﬁggo 1r+*ex3751 ek Qe [k Ok VinNcﬂfg’c"’i‘én validada | 17/07/2025 | 17/07/2025
E?apb'ﬁggo 17673 MI*+* Bk ok B vinNC‘df;’C"’i‘én Validada | 13/05/2025 | 20/05/2025
Egﬂpt:ﬁggo Vot 5 Croes Prosk Reees VinNcﬂfg’c"’i‘én Validada | 17/03/2025 | 17/03/2025
Eg‘apb'ﬁsgo B | Brwx |\Jrex Qo vinth‘jf;’C"’i‘én Validada | 02/04/2025 | 03/04/2025
Eg"upt:ﬁggo grrree37 ik |k o Tk VinNcﬂf;’C"’i‘én Validada | 31/01/2025 | 13/02/2025
Eg‘apb'ﬁsgo grorsrg i Pt \ ik s Jieueva | validada | 20/03/2025 | 20/03/2025
Eg‘apb'ﬁsgo Leenk7249 ke Pk Jike Ry vinth‘jf;’C"’i‘én Validada | 28/07/2025 | 28/07/2025
Eg"upt:ﬁggo #5453 Dtk Crex Gk Pk VinNcﬂf;’C"’i‘én Validada | 04/07/2025 | 17/07/2025
Eg’apb'ﬁggo Bk ] I, sk Gk ik VinNcﬂf;’C"’i‘én Validada | 24/07/2025 | 29/07/2025

REPORTE USUARIO POR ENTIDAD

Fecha de la tltima

Fecha de la Gltima

Numero de Nombres y apellidos Tipo de Fecha de registro resentacion de validacion de hoja
documento yap vinculacion de hoja de vida prese : : !
hoja de vida de vida
103750 | ek Ok ok Qe E&ﬁ’ifjdo 17/07/2025 12.17 17/07/2025 12.17 | 17/07/2025 12.22 a
iRy oy e B IVl = e Eg“apt')ﬁggo 09/10/2017 9.59 04/06/2025 9.19 20/05/2025 12.04 a
THerrrgE O ok Rx P E&"I’i'f:do 19/09/2024 11.41 _ 17/07/2025 11.32 a
Brksr5 ] Brex \Jrex Qi E&"I’i'f:do 06/02/2020 22.33 20/07/2025 13.54 |  22/07/2025 23.30 a
grin37 Exet Jree ook T E?ﬂpgﬁggo 29/01/2025 10.29 | 28/07/202511.35 | 28/07/2025 16.40 a
LB AB3 | DRk Crex Grwx Prok E?Opgﬁggo 29/04/2022 18.21 | 04/07/2025 16.35 | 17/07/2025 11.42 a
oV Jik Ak \ftk Erek ngaptl)ﬁ?go 19/03/2025 23.27 | 28/07/2025 12.02 | 28/07/2025 16.01 a




RETIRO

Ultima Ultima
o o Dias de actualizacion en Dias de
. Nombres y Fecha modificacién en . : . : :
Nombre del Empleo Dependencia : Documento e diferencia reporte usuario diferencia
Apellidos Finalizacion reporte HV . idad .
SIDEAP - Retiro por entida - Retiro
SIDEAP
SUBDIRECTOR Subdireccion
FII\'IAAI?NNCI!:\I!FSQERSZPI\E/(?NCI)CO Administrativay | Kees Jees Mk g | 1omes0g21 29/07/2025 47 | 17/09/2025 19.14 4
U OPERATIVO Financiera
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO O Subdireccion de Sk Nk Aok (ke . No incluido en el
FINANCIERO O TECNICO | Economia Rural ATEMPREATEQ 1 1336 31/07/2024 -384 reporte
U OPERATIVO
JEFE DE OFICINA Oficina Juridica Ck ks Tk ks 8rrrr+Qh 26/06/2025 -104 03/06/2025 7.59 -128
ASESOR D‘;Z‘i?g:‘;ige' Jrrx Ok Frek Q| o750 17/07/2025 -4 17/07/2025 12.17 -4
SUBSECRETARIO DE | Subsecretaria de No incluido en el
DESPACHO Desarrollo MFH* [Pk [kok ok SxeRrx(6 16/07/2025 17 reporte
Econémico P
JEEE DE OFICINA Oficina de Control Rk ik Gk (G Bk 7 10/07/2025 3 No incluido en el
Interno reporte




Nombre del Empleo

SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO O

Dependencia

Subdireccién

Nombres y
Apellidos

Documento

Administrativay | Jxtx Crex Rawx Crhox 1*+++%0821
FINANCIERO O TECNICO Financiera
U OPERATIVO
SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO O Subdireccion de Skk A kk Dokkk Tk .
FINANCIERO O TECNICO | Economia Rural AT AT P T 1 1336
U OPERATIVO
Subdireccién
o UXILAR | inistatvay | L e Qe e | 7oy
Financiera
DIRECTOR . L.
U OPERATIVO Corporativa
JEFE DE OFICINA Oficina Juridica YHRx Rk | kkk okkk 8*****Q6
Despacho del xx
ASESOR Secretario Lok Rk Rk ok | ] xhkk3750
Subsecretaria de
SUBSECRETARIO DE Desarrollo Jrwk Croxx Tk Crxx 5**%%06

DESPACHO

Econdémico

Fecha
Finalizacién

Ultima
modificacién en
reporte HV
SIDEAP

Dias de
diferencia
- Retiro

Ultima
actualizacion en
reporte usuario

por entidad
SIDEAP

No incluido en el

Dias de
diferencia
- Retiro

31/07/2024 -409
reporte
No incluido en el
13/06/2025 -67 reporte
14/07/2025 15 No incluido en el
reporte
14/07/2025 15 No incluido en el
reporte
No incluido en el
03/04/2025 -188 reporte
No incluido en el
05/07/2023 -747 reporte
25/06/2024 369 No incluido en el

reporte




SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

. Ultima
Ultima .,
Nombre del . Forma de Fecha de Fecha . modificacion presentacion en
Dependencia Y : o NI Nombres y Apellidos Documento reporte usuario
Empleo Provision Vinculacién | Finalizacion en reporte idad
HV SIDEAP posrlgrl‘zt/kpa
JEFE DE OFICINA | . Oficina de Encargo 15/07/2025 | 31/12/2025 | ek Ak sk pir 1eeeegg | 00/07/2025 | 09/07/202512.06
Control Interno a
Direccion
Economia Rural
PROFESIONAL ok Cts M xr Likkk S 17/07/2025 16.26
ESPECIALIZADO Abaste();/imiemo Encargo 16/07/2025 Mpk* otk (ke H 7 90 17/07/2025 a
Alimentario
Subdireccion . .
PROFESIONAL 1 »gministrativay | Encargo 16/07/2025 | 07/08/2025 | Wwws wox Jowx Conr g | NOInCluido 1y 0505055 .00
ESPECIALIZADO Financiera en el reporte
Subdireccion
PROFESIONAL S ek Lixk \ s N A N 16/06/2025 14.35
ESPECIALIZADO Adlr:r}:]n;itéf:atlr\;a y Encargo 19/06/2025 | 03/08/2025 \/rrk ik \fakk |\ 1 51 16/06/2025 a
PROFESIONAL | Oficina Asesora Sk Ak (ke Ak ——
ESPECIALIZADO | de Planeacion Encargo 24/06/2025 31/12/2025 Dxk AFFx Chrx A 7 78 17/07/2025 | 10/07/2025 12.15
Subdireccion de
PROFESIONAL 1\ astecimiento | Encargo 03/02/2025 ek |k Ak e reeeg] | 17/07/2025 | 16/07/2025 8.55
ESPECIALIZADO : :
Alimentario
PROFESIONAL | Ofcnefisesoral 22/05/2025 s Gt o \ o oee77 | 17/07/2023 | 17/07/202510.20
UNIVERSITARIO Comunicaciones ’ a
Subsecretaria
PROFESIONAL 1 4 hesarrollo Encargo 16/05/2025 Dk Gk ok Pows | w5593 | 23/07/2025 | 18/07/2025 19.06
UNIVERSITARIO P
Econémico
Oficina de
PROFESIONAL Control Sk Dok ek (s . 22/07/2025 23.06
UNIVERSITARIO Disciplinario Encargo 16/05/2025 M*** R¥** Brxk C 1 9188 23/07/2025 a
Interno
PROFESIONAL | ,Subdireccion 18/07/2024 14.10
Administrativa y Encargo 15/01/2025 Mk [k Pk Z7 ke 2%xxxx(7 18/07/2024 '

UNIVERSITARIO

Financiera

a




Ultima

Ultima v
.. .. presentacion en
NI O3 1) Dependencia Form_a_(lje Fecha d.? . Fe_cha_ p Nombres y Apellidos Documento MO [iEELEE) reporte usuario
Empleo Provision Vinculacién | Finalizacion en reporte idad
HV SIDEAP POl entida
SIDEAP
PROFESIONAL | Subdireccion de 14/07/2025 17.50
UNIVERSITARIO | Economia Rural Encargo 25/06/2025 | 20/08/2025 xR Jrokk Pk [k 14411 | 14/07/2025 a
PROFESIONAL | Subdireccion de 17/07/2025 10.17
UNIVERSITARIO | Economia Rural Encargo 17/05/2025 JFrr Rk Rk Ricex 1*****0966 17/07/2025 a
Subdireccion de
PROFESIONAL Empleo y Encargo 12/06/2024 ek Dk Nowk \pes | 1eeekg840 | 16/07/2025 | 29/06/2025 21.22
UNIVERSITARIO Formacion
Subdireccion de . .
PROFESIONAL : Tk *kk Dk [k o No incluido
UNIVERSITARIO ESEt;s;lijggllciJcsos Encargo 23/04/2025 A R*** p 1 7283 en el reporte 10/07/2025 9.16
Subdireccion de
PROFESIONAL Financiamiento
UNIVERSITARIO e Inclusion Encargo 13/05/2025 | 20/08/2025 Oxx Akax Pricieke Pk TrrFRRG4 15/07/2025 | 20/06/2025 8.38
Financiera
Subdireccion
PROFESIONAL ni 1 *%k%k Jhkk *%k%k *kk *kkkk
UNIVERSITARIO Adlr:r}:]n;itéf:atlr\;a y Encargo 13/01/2025 [k Jkk Rekckek Ty 1 2377 17/07/2025 | 18/07/2025 14.23
Subsecretaria
Ayt dgc%i%?:iggo Encargo 14/07/2025 ek Ak Rk Gk seencag | 08/07/2025 | L7 07/20:;125 e
Subdireccion de
Intermediacion
PROFESIONAL | £ lizaciony | Encargo 03/02/2025 Dk e e G geeer17 | 18/07/2025 | 18/07/202517.02
UNIVERSITARIO Regulacion a
Empresarial
Subdireccion de
Intermediacion
PROFESIONAL | £ alizaciony | Encargo 13/01/2025 | 03/08/2025 | G Mws ysomn \pioe Sreesga | 26/06/2025 | 26/09/2025 21.18
UNIVERSITARIO Regulacion
Empresarial
Direccion de
AUXILIAR Desarrollo Srk LIkkk ok Gk S
ADMINISTRATIVO | Empresarial y Encargo 16/07/2025 Grxx Hyx* Qrvx S 7 45 23/07/2025 | 18/07/2025 9.34
Empleo
AUXILIAR -, .
Oficina Juridica Encargo 16/07/2025 D¥** Crxk GFrx prrx 1***5453 17/07/2025 | 04/07/2025 16.35

ADMINISTRATIVO




Ultima

Ultima "
e a2 presentaC|on en
NoEmbre e Dependencia Forma_@e Fecha d.? . Fe_cha_ . Nombres y Apellidos Documento e IEEENE reporte usuario
mpleo Provision Vinculacién Finalizacion en reporte idad
HV SIDEAP  POr entida
SIDEAP
Oficina de
AN o Di;?;fgﬂrio Encargo 16/07/2025 Grwx Riex Drek Goes | 7emee73 | 17/07/2025 | 07/05/2024 17.16
Interno
Subdireccién
PROFESIONAL odirecc
Administrativa y Encargo 03/02/2025 W\ [k Hkokk Cirkek G¥***%32 30/07/2025 | 20/07/2025 18.30
ESPECIALIZADO | ACTITISTEM:
Subdireccion de
E';%%Efi%’ig'b Informatica y Encargo 15/07/2025 sk ex Preke Bk 7w010 | 30/07/2025 | 30/07/2025 7.49
Sistemas
DIRECTOR
ADMINISTRATIVO |  Direccion de
O FINANCIERO O Gestion Encargo 01/07/2025 | 13/08/2025 |  Awex Mrex Ak ok 3wmeegs | 31/07/2025 | 29/07/2025 17.44
TECNICO U Corporativa
OPERATIVO
Subsecretaria .
SEEJ%%'EJTT’T\%O de Desarrollo Pe;;ﬁgg:e 03/02/2025 Gk Pk Gk 7k Seeeea] | 20/07/2025 | 29/07/2025 14.42

Econdémico




CONTRATISTAS

FECHA INICIO

NOMBRE CONTRATISTA

Fecha
presentacion

Fecha de la dltima
presentacion de hoja

de vida
CDPS-632-2025 24/04/2025 | A¥¥x \rrx Cik Gk
*kkkk *kkkkkkk *kkkkkkk

CDPS-347-2025 5022025 | A F c
CDPS-099-2025 17/01/2025 | Axxx Grex Gk Jokx
CDPS-004-2025 16/01/2025 | Axrk Jikk Siokk Gk 12/01/2025 02/11/2024 12.35 | _ 3517 | - 74.475

_ n *kk \JFxrkk Rikk [Ykxx -
CDPS-299-2025 4/02/2025 | Axr* MFex R¥xx D 07/01/2025 22/03/2024 12.06 | _ 27296 | 318,495
CDPS-090-2025 17/01/2025 | C*** Ak Rk p\kkk 02/01/2025 30/10/2025 10.42 | 14543
CDPS-150-2025 29/01/2025 | Crrx Arkk Ciokk \fhokk 28/07/2025
CDPS-234-2025 28/01/2025 | Crrx Errk | work Rikk 06/01/2025 17/10/2025 14.08 | 21143

- - *kkkkkk Kkkkkhkkk *kkkk
CDPS-237-2025 28/01/2025 |C R P #VALOR!
CDPS-111-2025 21/01/2025 | Cr¥* Pk | xkk Gwx 07/01/2025 05/11/2024 15.54 | - 13,325 | - 76,337
CDPS-542-2025 18/02/2025 | C*** Ak¥* Chick ik 04/07/2025

_ _ *kk [\*kk*x RIkk PDhkrk
CDPS-138-2025 21/01/2025 | Cr** Axkk Brxx P #VALOR!
CDPS-570-2025 11/03/2025 D¥** rxk \frkk \[rEx 28/01/2025 27/02/2025 9.27 41,187 | - 11,606
CDPS-279-2025 29/01/2025 | D*** Axxx Dkkk Chokk 12/01/2024 | 20/10/2025 14.51
CDPS-103-2025 20/01/2025 | D Pk Sk Bk 18/12/2024 32 240
CDPS-390-2025 6/02/2025 Dk Tk Tk 09/07/2025 | 21/10/2025 22.21
CDPS-137-2025 20/01/2025 | Frxx pxkk Proxk | Jiokk 03/07/2025 27/10/2025 13.26
CDPS-664-2025 26/05/2025 | ik | xkk Erkk Qkrx 17/03/2025 10/10/2025 16.22

_ - *kk [Chkk Rikk \Jrxxx =
CDPS-394-2025 18/02/2025 | F*** Exx* Rixx |\ 04/10/2024 18.32 #VALOR! 136,227




FECHA INICIO | NOMBRE CONTRATISTA

CDPS-114-2025

20/01/2025 | FX** Lxex Hpree Ak

Fecha
presentacion

24/07/2025

Fecha de la ultima
presentacion de hoja
de vida

340,345

CDPS-504-2025 12/02/2025 ok |k Crxk paxk 24/07/2025 08/03/2024 15.43
CDPS-039-2025 14/01/2025 | G¥**¥*kkx \[rikkkx Pkkoickk 27112/2024 22/11/2024 18.03
CDPS-158-2025 3/02/2025 Hxx 3ok Toakk Coorx 09/10/2025 27/11/2024 13.24
CDPS-652-2025 6/05/2025 H¥Hx ok Tk ex 13/03/2025 20/10/2025 17.14

CDPS-498-2025

14/02/2025 | J¥*x Axwx D (***

09/01/2025

CDPS-236-2025

28/01/2025 Jrkkk Gk (GrAx%

CDPS-140-2025

21/01/2025 J*** A**'k P*** A***

01/07/2025

22/10/2025 7.44

CDPS-608-2025 17/03/2025 | Jrwk Jrek P Rove 04/03/2025 06/10/2025 15.57
CDPS-506-2025 12/02/2025 | Jrwk Jrek ik P 31/07/2025 15/10/2025 22.38

CDPS-037-2025 14/01/2025 | Jrwk Jewx peek pees 07/01/2025 31/07/2025 12.37

CDPS-341-2025 3/02/2025 | JHkk Rxwk \Jrik Coex 07/01/2025 28/01/2025 10.43

CDPS-132-2025 23/01/2025 | Jis ok Rwek | ko 17/12/2024 20/10/2025 14.47

CDPS-353-2025 410212025 | JHx Grwx Jhx Cro 15/01/2025 15/01/2025 14.24 | _ 19,400 | - 19,400
CDPS-476-2025 10/02/2025 | Jxwk Drxx Coor Crok 20/01/2025

CDPS-097-2025 21/01/2025 | Jikswnk Qksin Cron 30/12/2024

CDPS-603-2025 9/03/2025 | Jrwir Crtn \ ok 03/09/2025

CDPS-229-2025 28/01/2025 | L¥wx Tk Akix Ho 22/07/2025

CDPS-254-2025 20/01/2025 | L**x Crix Pk G 27/01/2025 17/10/2025 12.00

CDPS-629-2025 14/04/2025 | ¥ Frok \rex R 01/04/2025 03/04/2025 0.42

CDPS-360-2025 7/02/2025 | Lk e | wwr Croee 15/09/2025




Fecha

Fecha de la ultima

FECHA INICIO NOMBRE CONTRATISTA oresentacion presen:jeg:i/(?gade hoja
CDPS-401-2025 6/02/2025 | L Jrxx Rexx Bk 13/12/2024 05/06/2025 14.38 54,570
CDPS-064-2025 15/01/2025 | L Mex xRk 18/12/2024 15/07/2025 17.34 27 506
CDPS-272-2025 3/02/2025 | L*** Mxek R | ik 23/07/2025 01/08/2024 13.47 55
CDPS-165-2025 23/01/2025 | Lkwwex Zxttwnk s 04/01/2025
CDPS-113-2025 22/01/2025 | M*** ok Croek Qe 11/06/2025 13/10/2025 12.49
CDPS-264-2025 15/04/2025 | M+* Awex Ax Nxex 22/09/2025
CDPS-598-2025 28/02/2025 | M*** Jrk Crox \prex 23/01/2025 45945,37902
CDPS-519-2025 13/02/2025 | N***tk Jxtooiiok Gkt 18/07/2025
CDPS-429-2025 6/02/2025 | N**xtik [tk Gkirs 09/07/2025
CDPS-314-2025 5/02/2025 | N*wxxxe s Ttk
CDPS-241-2025 20/01/2025 | Prex Akx Crex ik 03/01/2025
CDPS-640-2025 28/04/2025 | R*** D**x Nxex Nprex 03/04/2025 08/04/2025 20.21
CDPS-123-2025 17/01/2025 | R [\ |\ 29/07/2025 11/10/2025 18.40
CDPS-678-2025 10/06/2025 | R¥*** Crox Rixx Ak 20/01/2025 05/09/2024 9.39 B
CDPS-177-2025 27/01/2025 | R**** Sikwex Qs 17/1212024 ) 40,454
CDPS-473-2025 10/02/2025 | Siir Crxtin Gk 30/12/2024 ) 41451
CDPS-009-2025 16/01/2025 | S¥ik Jrrx Rk Vi 12/01/2025 12/01/2025 19.11 | 3,199 | - 3,200
CDPS-491-2025 11/02/2025 | Sk Drex Grox Roex 13/01/2025 21/06/2024 14.26 | 28,411 |DO0SS8
CDPS-641-2025 1/05/2025 | SHk Ak \rx Akkx 04/04/2025 03/04/202521.19 | _ 26,296 | - 27111
CDPS-538-2025 14/02/2025 | /i \/rik Rk \ ik 03/02/2025 03/02/202522.25 | _ 10,596 | - 10,066
CDPS-558-2025 20/02/2025 | \/Hkrxk \fraktik [k 05/02/2025 05/02/2025 1451 | _ 14.368 | - 14.381




REPORTE

BASE CDPS ENE-JUL 2025(0J) USUSARIOS POR
ENTIDAD SIDEAP

Fecha Fecha de la tltima
FECHA INICIO | NOMBRE CONTRATISTA presentacion presentacion de hoja
de vida

CDPS-484-2025 14/02/2025 | W** Akkx Pk \*kk 16/12/2024 14/06/2025 13.20

CDPS-270-2025 4/02/2025 Xwx Skx Sk Rk 18/12/2024 09/08/2024 10.23

CDPS-024-2025 3/02/2025 YRR ERER ERRF PRax 20/01/2025 19/06/2024 18.26




Anexo No.1 Contratistas que presentaron extemporaneamente la Declaracion de Bienes y Rentas en SIDEAP

Numero de documento

Nombres y apellidos

Fecha de la ultima presentacion de bienes y rentas

1F**%%336D ¥k CH ok Cosok [k 26/04/2025
RHRHERR]4TT CH** PRRR oKk p KKK 30/03/2025
1F**%%2103 ey 14/08/2025
1RH*R*%*()260 ERkk kkok THAK BRkk 21/10/2025
1F****5746 ERHk ARFK \RKK REK* 12/09/2025
1RHRERRG004 ERokk DRkx pkkk Chokok 02/09/2025
1F**%%1035 LRk AR ok %Kok 04/08/2025
1***k*Q560 I 30/10/2025
1F**%%1309 QF** prkx GRE® kX 24/09/2025
1HRHHRRRQ]5] VJH** ik Dkokx Rk 30/10/2025
1***%%2393 QX ** PRk Gk Gk 15/09/2025
1HRHRFRRI54] H* ok pkokk \fhokk Rk 01/10/2025
1F***%)157 e L 04/08/2025
1RHRRRRIRAT Pk xRk |\ Rk 12/10/2025
1F**%%005 LRk Ok Pkox Rk ok 09/09/2025
1¥**x%G307 VI¥** CH*x Bk Grxx 26/08/2025
1F***%8E5D() CHxx YRk Bk Gk 28/08/2025
1F***%76)7 JREE Rk GREE DRR 05/09/2025
1F***%1787 C**x CH*x DRk Rbk® 24/01/2025
PF**x*1 884 V¥** CH*k pKFF PRtk 10/01/2025
1F**%%1945 PRk \RoRok PRk QR Kk 27/08/2025
1PF***%76DD THEE AREE \ERE CHER 11/10/2025
F***XQEIT PRk p koK GRSk kK 01/04/2025
1F**%%0740 VHH* PRk Rkok [ 08/08/2025
1F**%%Q47D C*xox DRk RRkx CHkX 05/08/2025
1¥**%%1168 KR EEEE \REF CREF 12/08/2025
1***%%4530 LRk KRR ok kK 29/10/2025
1¥**%%1900 Ptk ko Pk Rk 09/01/2025
1F**%%0424 N 21/08/2025
1¥¥*%%2166 GF** AFFRF CHREF RERK 03/08/2025
1***%%5120 roor gk Ok \kokok 05/08/2025
1¥**%%3089 Lok Rk gk Rk k 16/09/2025
1¥**%*)536 CH** EXHk Q¥xx %% 03/09/2025
1F**%%1054 LR EREK PRAE CHKF 20/02/2025
1****x5801] JREE JREE pRKK CHHK 15/10/2025
1¥**%%)Q95 VIF** PRF® Ok ok GRk* 16/10/2025
1F***XG066 [ORR PRk Rk Cokk 14/10/2025
1¥**%%9767 VIFF** \FF* Rk Jhkk 03/08/2025
1¥**x%)530 Dok ok (ks |\ ok 26/08/2025
1*¥***%7044 D¥** kxk REkk Bkkk 21/01/2025
1HRHRHRkRIZGD ERokk prokk Grokk fxkox 01/09/2025
1*¥***%7010 JEREE \ KK Prokk Rk ok 04/11/2025
1***%k%*0309 R L 17/08/2025
1¥**%%2064 EXk* | *kx Ghxk Grk* 17/10/2025
1R**k%7963 e 21/02/2025
1****%1459 [EEENEEEN VEEE- TR 04/11/2025
HRHHERGDTT Pk PRk REKK |k 08/01/2025
1**k*kg1Q kKo Gokkk | kokok | kokx 05/02/2025
1***%k%*G336 D*** AR** DRk CH*K 27/10/2025
1***%%Q764 Q¥** pXk* pxkk DRk 13/08/2025
HRHRFRRGRG] NFFF ok GRkk p kK 21/10/2025
1*¥**%%3905 PRk CRRk PRk [ Rk 05/08/2025
HHHK*4QET PRk KRk GRkk RE KK 20/10/2025




1F**%%)008 PRk Gk kKR CHER 11/09/2025
1RHRRR*)G83 ET e 25/08/2025
1***%*9g536 Ekk* prokk pikokk pookok 10/08/2025
1RRRRRIBAG Dk pREE [\ EAk Ok 23/10/2025
1F**x%8750 AR DRk RKR Rk KoK 04/08/2025
1HRHHKkRQ]DD VIHH* PRk p ko poks 12/09/2025
1F**%%2026 PRk Ok GRRR [\ Rokk 02/09/2025
1HRHR*RR*)T719 Lok )RRk CHREE QR kR 15/10/2025
PF***XZI(0D ¥k gk Tokok Ok ok ok 29/09/2025
1HR**%k*G319 WWHEE kR REEE pkokk 14/08/2025
1F***%5347 PRk Ok \XoKK PRk 15/10/2025
1HRHRFER3042 \REE ok Rk CHRE* 28/10/2025
1*F**%%3505 GF*x kxR \xoRk 03/01/2025
1HR*HRKRQEAG CH** PRk REFE GRkX 22/04/2025
1***%%3493 DRk Gk C K |\ KKK 16/10/2025
RHHAR]D ERokk Rk pREE \ SRk K 11/08/2025
1***%%3958 LRk ok kR ok 20/05/2025
1**HRkRGRTQ Eokk pokok CHkk BRkk 09/10/2025
1***%%)397 Arors \Ekx GRkx Tk 15/09/2025
PRHEER]1]] GRKE DRRE PRk R 12/08/2025
L VEY) e 05/09/2025
1¥**%%9002 CH** Erek \xrx Crxx 04/04/2025
1F**%xQQ I3k ok Cxorok %k % 12/08/2025
PR 4 R¥** DRk \HHE \]E** 12/08/2025
PFE***QE W\ kK 7Rk Sk 26/08/2025
Q**¥%%gQ R p KoK Pk \\ [k 09/10/2025
QFHHARG] LFHoR Rk Ok Kk GRAE 11/09/2025
2k *k*kQQ Eokosk kokk Pokokok prokok 29/01/2025
QFHKER (Y I3k Ok |\ ko k% 22/09/2025
ZrrRK*GY AFHE Kok Gk Pk 11/10/2025
Frkkkklg G¥x Horx Rkox Tk 15/10/2025
rrRK*]Q Lok ok pRokx [\ Rokok 16/10/2025
AF*xxRQ] PRk kR Rk \JH kK 04/09/2025
Grkkk*5Q NFFH \F*E A RRE Ok 15/10/2025
kgD YRR PRk Rakok | Kok 01/11/2025
GxkkKk*]G [HEE ok p ook Rk 23/09/2025
gxkKRKk*DD AFFE KRR |\ Rk Kk k 04/09/2025
gx***k*Q3 PFEE \RAEK Rk Rk kK 28/03/2025
grxxk*QE LR kR DRk K JEEK 15/10/2025
gxkKRKk*)D VJH** Frkk pokkk Pk ok 28/08/2025
R E) VH** PRk gokk Dok 29/08/2025
gxkKk*Y7 Lok ook ook Rk * 01/04/2025
GxkKRK*QE KR CHIK PREK RAKK 23/09/2025
Gr*RHR*(G V¥ oK Tk ok | sk 04/08/2025
G¥****35 i 01/11/2025
Br**%k%(0) kKo ook Eokokok |k okok 14/01/2025
7¥**x%gg GX** [RRK PRk GR¥E 03/09/2025
Jr**kK%77 JEREE GEREE pKRKE Kk 13/10/2025
Y PRk kK GRAK (GRKK 28/09/2025
FEEEE LN Lk** GH*k )RRk Rk 15/10/2025
JH****30 QF** kK Rk CH*K 03/09/2025
FEEEEEDYS H**k kkk pkokk Bk 27/08/2025
JH****QE Hxkox Qkor [k \ ok 16/10/2025
Jr**kK%GT C*¥* Pk pkkk Ghkk 19/08/2025
JH**RXTD ERRH K\ EEF PR K 26/09/2025
7xxKRK*QE e 16/10/2025
7¥**X*(G Pk CHREE PRk CHKK 04/08/2025




JH***%D() JREkR ook pRokok pokokok 15/10/2025
JH**x%T7 G Pk DKk Ok |\ 08/08/2025
7xRRK* () EFH* pXKK GHkx GRokk 17/09/2025
J¥**** YT WWH** EREE GREK pRkk 10/10/2025
kKK *GE JRRE PRk pRAE QKK 05/09/2025
JH**RR] D) GRRK p\ kKoK ok Rk 30/10/2025
kKKK ()Y Q¥ ** AXKK GHkx GRkk 09/09/2025
gF**%%4() OF** Jrork [\kkok Rk 24/09/2025
grrKK*GE i e 25/09/2025
g¥**x%Qg) GH** KRR Rk pREE 06/01/2025
gkKK*]7 Pk Hokx [\okk Rk 20/08/2025
gr**x*G] PRk | KRk GRokk Rk 04/05/2025
kKKK ()] AR PRk |k [k 20/10/2025
g¥**x*5Q Ptk pkkok Rk ook 13/08/2025
kK%Y Xk ARk PRk Rk k 04/08/2025
gF***X()Y Pk Rk pRokk |\ 22/10/2025
grkKKk*]Q Pk Rk Pk [k 10/10/2025
g¥**x%73 GXF* KRR Rk 7Rk 11/08/2025
kRG] i o L 16/09/2025
gxxxk*gQ LHF RRE N FEE CHER 29/10/2025
AF**K%RQ7 DR pKRK CHAE ik 22/08/2025
GxkKkk*)3 GRHE PRk RRAK | Kok 10/10/2025
CakkKk*GE R 01/09/2025
gxxxk*]() AFEE \JREE ZHAK Rk 08/11/2025
Skkk*kQ] Gk [\ kK Gk Rok 09/10/2025
) PRk ok Rk pokokok 16/10/2025
grkkKk*Q] CFox ook ok | ook 16/08/2025
gr*¥**1Q JREE PNFEE PREE KK 16/10/2025
1***%%3764 ok Dok ko G Rk 10/10/2025
1¥****5018 LF*5 yHek Qi s Chex 13/10/2025
1F**%%9g878 LR ok ok Rk 10/09/2025




ANEXO 3
CONSULTAS PEP!

Secretaria de Despacho

AILE] Power Pivot Q :Qué desea hacer?

= =
ustar texto General - D Normal Bueno : EElED EEIX
imbinary centrar + $ v % oo % g  Formato  Darformato | incorrecto Neutral _ Insertar Eliminar
condicional ~ como tabla ~ = =
T Nimero T Estilos Celdas
| G | H J | K | L | M | N |
ALz ]St Buscar y reemplazar ? X E PAIS_DESE || DEI
Fi | COLOMBIA CAl
54 Buscar Reemplazar | COLOMBIA cCU
A P . COLOMBIA AR
JEZ A Busear g F Yl | COLOMBIA VA
] | COLOMBIA RIS
Pl . . COLOMBIA AN
Opclones »> COLOMBIA AN
3 D COLOMBIA BO
| U Buscar siguiente Cerrar | COLOMBIA CA!
. .r\.l- ) ) L/, R ADL A Sny
Microsoft Excel X

| No se pudo encontrar lo que estaba buscando. Haga clic en Opciones para obtener informacion sobre mas formas de realizar busquedas. |

LoD

1 DECLARACIONES_PEP 14-10-2025/ https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP
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Subsecretario

Vista

Ayuda

Q ;Qué desea hacer?

Power Pivot

ab, Ajustar texto General - E‘J Normal Bueno
Slcombinary centrar = $ - % o ¢ S8 Formato  Darformato | |pcorrecto Neutral _
condicional ~ como tabla -
cién M Nimero T Estilos
F | G | H | | J | K | L | M
AER AL~ |SF giscar y reemplazar ? X [EPA
NA Fi f |CO
54 Buscar Reemplazar &8
JTILLA Py Cca
RIGUEZ A Buser L1 Y| | |co
A J ca
NEZ Pl : CcQ
AO c Opciones == ca
— I | | —
: Excel

No se pudo encontrar lo que estaba buscando. Haga clic en Opcicnes para obtener informacion sobre mas formas de realizar bilsquedas.
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visar  Vista  Ayuds  PowerPivot ) jQué deséa haces

r~ 20 Ajustar texto General - ;‘ ’}, o Normal Buena f:f .!g)\
NES ) . B B

i3 Elcombinarycentrar + § - % o0 B FOfrvr.laio Dar formato  ncorrecto Neutsal _ Insertar Elimina
condicional * como tabla « . A4

Alneacsdn M Numéro D) Estilos Celdas

7.7

F G H I J K L M N
- PRIMER_Al = SEGUNDO_ ~ ENTIDAD_| = | CARGO_DE = | DECLARAN = FECHA_VIN = ES_TRABAI = FECHA DE' - PAIS_DESE - DE
PENNA o COLOMBIA CA
Gl Y COLOMBIA CU
MANTILLA P/ guscar  meemplazar COLOMBIA AR
RODRIGUEZ Al COLOMBIA VA
VILLA jyf Basean L F : COLOMBIA RIS
IMENEZ 21 COLOMBIA AN
HENAO ¢l COLOMBIA AN
GUEVARA DI Ouoones 2> COLOMBIA BC
SALCEDO U = COLOMBIA CA
MORENO DI | Buscartodos | Buscar gguiente Cerar COLOMBIA BC
SERNA - . 2
FRANC Microsoft Excel X
CORRE
MouN .'_!J' No se pudo encontrar o gue estaba buscando, Haga dic en Opaones para obtener mformanion sobre mas formas de realizar bisquedas
BARRE|

MENDI | ceptar

s ]

r e
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