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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
cuarto trimestre 2025

Johana Rodriguez Bermudez
Equipo Maribel Villamarin Villamarin

Evaluador Dahiana Pulido Zorza

Yimmy Alexander Marquez Alvarez

Fecha de

. 30 de enero de 2026
Suscripcion

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto 062-
2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el tercer trimestre de la
Obijetivo vigencia 2025; mediante la revision de las evidencias que acrediten la gestion realizada por las
General dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de establecer el grado de
cumplimiento de estas medidas y suministrar informacion relevante para la toma de decisiones y
adopcién de mejoras a que haya lugar.

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el
Decreto 062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las
dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de
.. cumplimiento durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

Objetivos
SR onfirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esté llevando
a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los
criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto trimestre de 2025.

La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital".

Criterios Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la ejecucién
Evaluados del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de establecer si la SDDE
ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2025.

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002 de
2025, con lo aplicable para el cuarto trimestre de 2025.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Ninguna

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA SDDE

REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacién del 4to trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Implementar y dar cumplimiento a lo
descrito en la medida de austeridad, ya
que las actividades adelantadas no
compadecen el cumplimiento del PIC.
Asi mismo se recomienda indagar en
otras entidades las alternativas al
cumplimiento de esta medida.

DGC: Se observé como evidencia un correo enmarcado dentro
del PIC del 20205 (26/11/2025) con asunto; "Jornada Virtual de
Enfoque hacia la Prevencién 26 de noviembre" en donde el IDT
extiende una invitacién a todos los servidores y servidoras de
la SDSDE para que participen en la Jornada de Enfoque hacia
la Prevencion, sin embargo, no se adjunta listado de asistencia,
por lo que se recomienda que si cuenta con esta adjuntarla a
las evidencias.

Parcialmente
Atendida.

Coordinar con otras entidades y
organismos distritales la planificacion y
ejecucion de actividades de bienestar
de manera conjunta.

Se observd que la celebracion del dia del agua se realizé en
marzo 2025 y no corresponde al trimestre evaluado (octubre -
diciembre 2025), asi mismo, se observo el aporte de una gran
cantidad de soportes de actividades internas
SEMANA.AMB2025, las cuales no se alinean con la
oportunidad de mejora (organismos Distritales.).

Atendida

Revisar el control y seguimiento que se
realiza en la telefonia fija, dado que
para el trimestre evaluado se observo
que no hubo consumo en 27
extensiones y de igual manera sucede
con las lineas de telefonia movil, dado
que se esta pagando por lineas que no
se estan utilizando, lo cual debe ser
evaluado por la  dependencia
encargada para tomar decisiones de
ahorro para el 2026.

De conformidad con la informacién suministrada por la
dependencia, el contrato de telefonia fija se encuentra vigente
hasta febrero de 2026. Asi mismo, se indica que las
condiciones contractuales fueron definidas al inicio del afio
2025, por lo cual no resulta procedente efectuar
modificaciones. No obstante, la dependencia sefala que
continuara realizando seguimiento al consumo del servicio.

En cuanto a telefonia movil: La dependencia allegé acta de
reunion realizada en el mes de diciembre del 2025 con el
proveedor, cuyo proposito fue verificar el estado del contrato y
analizar las posibles condiciones para la suscripcion de un
nuevo convenio en la vigencia 2026, dejando constancia de los
compromisos asumidos por el proveedor. Asi mismo, se
evidencié la solicitud para trasladar a la modalidad prepago tres
(3) lineas telefénicas que no se encuentran en uso.

Atendida

Ejecutar de las acciones relacionadas
con compras publicas eficientes y plan
piloto de agregacion de demanda para
el Distrito Capital, garantizando la
recopilacion de evidencias que
respalden su cumplimiento

DGC: Manifiesta no ser competente para atender lo solicitado
y cita a la OJ, diciendo que es la encargada por competencia.

0OJ: De acuerdo al reporte de la OJ, se han realizado avances
preliminares y de planeacién, como discusiones en el Comité
Juridico Intersectorial y la intencién de estructurar un Convenio
Marco; sin embargo, no se acredita la ejecucion efectiva de
acciones ni la implementacion del plan piloto de agregacion de
demanda, ni se aportan soportes que respalden su desarrollo
en la vigencia evaluada, al corresponder las actuaciones
reportadas a etapas de andlisis y formulacion proyectadas
principalmente para la vigencia 2026, por lo que se recomienda
definir un cronograma de ejecucion, y documentar las
actividades planteadas.

En desarrollo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Suministrar todos los soportes que
respalden el tramite de solicitud,
autorizacién, otorgamiento, gastos en
las comisiones concedidas.

Con relacién a las evidencias, se observé que, en el cuarto
trimestre de 2025 se autorizaron nueve comisiones: tres (3)
nacionales y seis (6) internacionales. Se aportan los soportes
correspondientes, sin embargo, no en todos se aportaron los
tiquetes aéreos.

Parcialmente
atendida.

Discriminar el
aéreos” en las
comision

concepto  “tiquetes
Resoluciones de

En los casos en que aplico, se observo que, se discrimina en el
documento “LIQUIDACION DE VIATICOS” aportado en las
evidencias, el valor de los tiquetes aéreos.

Atendida.

Establecer controles que garanticen la
legalizacion de los informes de
comisién oportunamente.

Los controles se observaron a nivel de “Paragrafo dentro de las
resoluciones y decretos aportados; (9) comisiones: tres (3)
nacionales y seis (6) internacionales.

Atendida.

Revisar y registrar las placas correctas
en cada uno de los listados que
comprenden el Plan de Mantenimiento
Vehicular.

Se adjunta Plan de Mantenimiento con la correccion de las
placas del parque automotor de la SDDE

Atendida

Se recomienda para el Plan de
Mantenimiento Vehicular de 2026 tener
en cuenta la frecuencia y dejarlas
establecidas de las dos maneras
cuando citan cantidad de meses y
cantidad de kilémetros.

De acuerdo a lo reportado, el Plan de Mantenimiento 2026, este
se encuentra en construccion. Se recomienda incluir lo
relacionado con los meses y cantidad de kilbmetros.

En
desarrollo

10

Establecer y formalizar un mecanismo
de control y seguridad, para cuando por
necesidad de servicio los vehiculos
deben quedar parqueados por fuera de
la entidad.

De acuerdo a lo observado, el control se realiza mediante GPS
con seguimiento en tiempo real, contrastando planillas de
recorridos con reportes del proveedor; no se evidencian gastos
de parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan en la SDDE.

Atendida

MEJORAMIENTO

APLICA PLAN DE

FECHA ENTREGA DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO A LA OCI

No Aplica
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2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en
el gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefialadas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el cuarto trimestre de 2025, y la ejecucién del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI defini6 la siguiente valoracion:

Tabla No. 3 Escala de valoracion

Cumplimiento
0% al 60%

61% al 89%

90% al 100 %

No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 4to. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evoluciéon nivel de cumplimiento 4to Trimestre 2025

5 ler 2do 3er 4to
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2025 2025 2025 2025

1 Campo de aplicacion 100% 100%

2 Criterios y principios del gasto publico

3 Mod?fi_cacié‘n de plantas de personal y estructuras

administrativas.

4 Concursos publicos abiertos de méritos.

s |Condiones paa comratm i pestaoin ce senieos| gy, | doom | oow | 100

6 Redchic’)n deI‘ gasto en contratos de _prestacic’)n de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93% 95% 100%

8 Viaticos y gastos de viaje 78% 100% 93% 95%

9 Compensacioén por vacaciones. 100% 100% 100% 98%

10 Bono navidefio. 50%

11 Capacitacion. 50% 0% 0% 43%

12 Bienestar. 50% 35% 50% 25%

13 Eventos y conmemoraciones 100%

14 Fondos educativos.

15 Telefonia. 100% 100% 89% 92%

16 Vehiculos oficiales. 45% 94% 100% 100%

17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

18 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94% 94% 94%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD — -
DECRETO 062 DE 2024 CAHIAEAEION
5 ler 2do 3er 4to
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2025 2025 2025 2025
19 Publicidad distrital. 100% 100% 100% 100%
20 Cajas menores.
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o 100%
muebles.
22 Suscripciones. 100% 100% 100%
23 Servicios publicos. 100% 100% 100% 100%
24 Indicador de austeridad.
25 Transparencia en la informacion. 100% 100%
26 Transicion por relaciones contractuales vigentes.
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100% 100% 100%
o8 Compras publicas e_fl(:l_entes y plan piloto de agregacion de 50% 0% 0% 0%
demanda para el Distrito Capital.
29 Manejo de activos en desuso.
30 Identificacion de cartera y movilizacion.
OTA DIDAS DE A RIDAD 83% 80% 84% 81%
100% 100% 100% 90%

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 92% en las medidas de austeridad relacionadas con:
Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Horas
extras, dominicales y festivos, Compensacion por vacaciones, Telefonia, Vehiculos oficiales,
Fotocopiado, multicopiado e impresién, Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos marco de

precios.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion para dar cumplimiento
a las medidas de austeridad en el gasto publico.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas
gue permitan mejorar la gestion frente a:

Aportar los soportes obtenidos de la gestidén planeada y por realizar en el ler trimestre

del 2026.

Aportar como soporte los tiquetes aéreos cuando la entidad incurra en dichos costos.

(Para proximas verificaciones).

Validar la informacion de las resoluciones frente a lo contenido en el Excel "Reporte A

31122025 - Pago De Vacaciones En Dinero"

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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o Implementar acciones adicionales orientadas a fortalecer el control y la gestion del
consumo de impresiones, tales como el seguimiento a los casos de alto consumo y la
definicibn de limites maximos de impresidon por usuario, permitiendo ampliacion a
impresiones que resulten estrictamente necesarias para el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad.

e [Fortalecer la oportunidad, claridad y completitud de las evidencias que respaldan la
gestion de la Entidad frente a las medidas de austeridad.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Realizado el seguimiento a la implementacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que
la Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 81% en la aplicacion de las medidas de austeridad en
el gasto publico durante el cuarto trimestre de 2025. Este resultado refleja una disminucién 3
puntos porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad
con la optimizacioén y uso responsable de los recursos publicos.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad
en el gasto publico, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las
medidas sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el cuarto trimestre de 2025, y la
ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad,
de acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el
Decreto 062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por
las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado
de cumplimiento durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

3.1.1 Resultados de la Pruebay Anélisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 4to Trimestre 2025.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 Y CIRCULAR SDH 00002 DE 2025

e | Articulo CRITERIO RGN, L N A A, OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 81%
Total Disposiciones generales 100%
Se observé dentro de las evidencias que,
MEDIDA o . mediante correo electrénico del 10/10/2025 la
Ca’.“po de ap"Cf?‘C'O” ) Eqragrafo 1. Las Subdireccion Administrativa y Financiera de la
entldgdes_y organismos definidos en el inciso Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
anterior incluiran en su Anteproyecto de Sobre el Anteproyecto de Presupuesto 2026, informo la_ disponibilidad de la version final del
Presupuesto, las principales politicas desde esta &rea se carga en el sistema de presupuesto 2026 correspondiente a bienes y
estableqidqs dent_ro_ del plan de austeridad del inforr_ngcién BPC lo relacionado con Bienes y servicios de funcionamiento.
Campos de 1 gasto publico definido por cada una de ellas. ﬁ]erg/rlcllgz yEnIa IOOAIZ allz reIZC|can::ioon clgn Se adjunt6 un archivo en formato Excel que
version. s cuales se fij S ; i
aplicacion CRITERIO DE VERIFICACION DGC principales politicas de austeridad del gasto. gggﬂiesnigiér?ldedg%:gis 3ese|:/ic?(:gg§]me€|tcslgegz L
La SDDE incluy® y/o tiene previsto incluir en su BPC. la actividad asociada a Ia. programacion
Anteproyecto de Presupuesto, las principales Se incluye el reporte de ejecucion para’ el afio 2026 figura con estado ‘En
politicas establecidas dentro del plan de presupuestal acumulado al cierre de la ejecucion”.
austeridad del gasto publico. vigencia 2025.
. L Se aporta hoja de calculo con la ejecucion
Aportar reporte de ejecucion presupuestal del presupuestal 20251231 y la detallada con fondo
trimestre objeto de evaluacion. '
Criterios y Criterios y principios de gasto publico. Articulo
principios del 2 de aplicacion general para los demas criterios | N/A No aplica
gasto publico habilitados en el presente decreto.
Total Modificacion de plantas de personal y estructuras administrativas.
MEDIDA Durante la vigencia 2025, la Entidad adelanto
La Entidad puede tramitar modificaciones de un contrato de prestacién de servicios con Este articulo sera evaluado en el primer
o planta de personal y estructura organizacional ejecucion comprendida entre el 21 de trimestre de 2026, teniendo en cuenta que, la
Modificacion de la entidad, Unicamente cuando dicha noviembre y el 31 de diciembre, orientado a la entidad celebro co,ntratos especificamente ,ara
de plantas de reforma sea a costo cero o genere ahorro, planeacion del proceso de Gestion del Cambio | o~ ar |1a modificacion de Ignta de ersor?al Aportar los soportes
personal y 3 previo concepto de la Secretaria General de la Organizacional, el cual contempla, en etapas | (o ctura oraanizacional pDe'ando P endientg obtenidos de la gestion
estructuras Alcaldia Mayor de Bogota, de Vviabilidad | DGC posteriores, la modificacion de la planta de los conce tog re ueridos. orJ la norrr)natividad planeada y por realizar
administrativa técnica emitido por el DASCD vy de viabilidad personal y de la estructura organizacional, de |\ i-oq e Esi mis?no no ge estionaron los | €N €l ler timestre del
S. presupuestal de SHD. Excepcionalmente, la conformidad con los lineamientos técnicos y cc?ncepios a los entés corresp%ndientes en la | 2026.
entidad podra proponer reformas a la planta de normativos aplicables. vigencia 2025
personal y a la estructura organizacional que
generen gasto, cuando sean consideradas De manera complementaria, en el mismo
prioritarias para el cumplimiento de las metas periodo se suscribieron tres (3) contratos de
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y politicas del Gobierno Distrital en prestacion de servicios adicionales, los cuales
concordancia con el Plan de Desarrollo estuvieron enfocados en la revision y analisis
Distrital, previo concepto de viabilidad emitido del modelo operacional de la Entidad. Los
por las entidades mencionadas anteriormente productos derivados de dichos contratos
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los constituyen insumos técnicos fundamentales
lineamientos que para el efecto expida la para el disefio, estructuracién e
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de implementacion del proceso de Gestion del
Bogota. Cambio Organizacional que se proyecta

adelantar durante la vigencia 2026,
Cuando se trate de modificaciones de plantas asegurando asi la debida articulacion entre el
de personal y estructura organizacional que ya diagnostico institucional, la definicién del
cuenten con viabilidad técnica y presupuestal modelo objetivo vy las decisiones
por haber surtido el proceso respectivo, organizacionales que se adopten.
incluidas aquellas originadas en acuerdos
sindicales suscritos antes de la expedicion del Teniendo en cuenta que los contratos
presente decreto, no se dara aplicacion a lo sefialados en el punto inmediatamente
previsto en el presente articulo. anterior contemplan Unicamente actividades

relacionadas con la fase de planeacion del
CRITERIO DE VERIFICACION proceso de gestién del cambio organizacional,
Para el trimestre evaluado se han tramitado o se precisa que, a la fecha, la Entidad no cuenta
actualmente cursan contratos cuyo alcance con conceptos emitidos por entidades
contemple modificaciones de planta de externas que respalden o viabilicen el adelanto
personal y/o estructura organizacional o del referido proceso.
similares? ¢Estas modificaciones han
generado costo? En caso afirmativo aportar: En este sentido, se tiene programado para el
1. concepto de la Secretaria General de la primer trimestre de la vigencia 2026 el
Alcaldia Mayor de Bogota desarrollo de las reuniones técnicas,
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por administrativas y estratégicas que resulten
el DASCD necesarias, con el propésito de adelantar las
3. Concepto de viabilidad presupuestal de gestiones que se consideren pertinentes para
SHD la estructuracion y avance del proceso de

cambio organizacional, de conformidad con la

normativa vigente y los lineamientos

institucionales.
Total Concursos publicos abiertos de méritos.

Concursos :
publicos MEDIDA Durante el trimestre evaluado NO se han
abiertos de 4 La entidad concertard el desarrollo de DGC adelantado concursos de méritos diferente al | En el trimestre evaluado no se llevaron a cabo, Sin recomendaciones NA
méritos. concursos publicos de ascenso y abiertos de actual proceso de seleccién en el que participa | por o que no aplica )

mérito con la CNSC a través del DASCD, la Entidad bajo la Convocatoria Distrito Capital
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buscando la optimizacion de los costos y la 6.
generacién de economias de escala frente a
los gastos en los que se incurre para la Se incluye en la carpeta la relacion de los CRP
ejecucion de dichos CONCUrsos. expedidos para el 40 Trimestre para los
contratos de prestacion de servicios
CRITERIO DE VERIFICACION profesionales y de apoyo a la gestion.
Durante el trimestre evaluado se han realizado
concursos diferentes a los que se encuentran
en curso con la CNSC? Si la respuesta es
afirmativa adjuntar soportes de esto.
Total Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 100%
MEDIDA
Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos
DGC: Se incluye en la carpeta la relacién de | De acuerdo con las evidencias aportadas por la
CRITERIO DE VERIFICACION | DGC los CRP expedidos para el 40 Trimestre para | Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina de 100%
. . .. .. ., . . 0
Los CPS suscritos en el periodo evaluado | OAP los contratos de prestacion de servicios | Planeacion, durante este trimestre se tramitaron
cuentan con Certificado de Disponibilidad profesionales y de apoyo a la gestion. 376 CPS los cuales cuentan con CDP y CRP.
Presupuestal? Adjuntar la relacion de los CPS
formalizados en el trimestre que contenga
Condiciones nombre, objeto, inicio, valor, CDP y RP en
para contratar Excel.
la prestacion MEDIDA Asignacion Salarial Mensual del cargo
de servicios S De manera excepcional, cuando se requiera SECRETARIO(A) DE DESPACHO
profesionales contratar  servicios altamente calificados CcODIGO 20 GRADO 09:
y de apoyo a podrén pactarse honorarios superiores a la DGC SUELDO BASICO: $13.133.271
la gestion. remuneracién total mensual establecida para GASTOS REPRESENTACION: $13.133.271
el jefe de la entidad, sin que excedan del valor PRIMA TECNICA: $6.566.636
total mensual de remuneracion del jefe de la -Se adjuntan desprendibles de néminas de | De acuerdo con los CPS tramitados durante el
entidad incluidos los factores prestacionales y octubre, noviembre y diciembre de 2025" trimestre, en ningdn caso se encontraron | .. . o
las contribuciones inherentes a la nomina La DGC no tiene competencia para dar |honorarios superiores a la remuneracion total Sin recomendaciones Mol
, p p p
relacionadas con seguridad social y respuesta frente a lo requerido, en la medida | mensual establecida para el jefe de la Entidad.
parafiscales a cargo del empleador. gue es competencia de la OJ, encargada del
OJ proceso de gestién contractual, indicar si han
CRITERIO DE VERIFICACION | DEPEND | celebrado este tipo de contratos. Sin embargo,
1. Indique la remuneracion mensual de la | ENCIAS |es preciso sefialar, que desde la DGC no se

secretaria de Despacho. Para esto allegue los
soportes de némina generados durante el

hizo tramite de este tipo de contratos para el
area durante el 4to trimestre.
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trimestre evaluado.
2. ¢Durante el trimestre contraté servicios
altamente calificados? Allegue soporte de la
contratacion
MEDIDA
No se podran celebrar CPS cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto De acuerdo con la informacién suministrada por
igual al del contrato que se pretende suscribir, la OJ, durante el trimestre evaluado se
salvo autorizacién expresa del jefe de la suscribieron 94 contratos con objetos iguales.
respectiva entidad. Asimismo, se adjuntaron 42 certificados de
OJ objetos iguales. | Sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION En consecuencia, no se celebraron contratos de
Informe si durante el trimestre evaluado se prestacion de servicios (CPS) con objeto igual
suscribieron CPS con objetos iguales a los sin la debida autorizacion durante el trimestre
suscritos en el mes anterior o dentro de este evaluado.
trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que
autoriza esta situacién
Reduccién del
gasto en
contrat_qs de Reduccion del gasto en contratos de
prestacion de L o .
Servicios 6 prestacién de servicios profespnales y de|N/A
. apoyo a la gestién para la vigencia 2024
profesionales
y de apoyo a
la gestion.
Total Horas extras, dominicales y festivos. 100%
MEDIDA
La autorizacién de horas extras en la entidad
solo se hara efectiva cuando sea estrictamente
necesario para atender asuntos del servicio Resoluciones de Horas Extras "por la cual se
Horas extras, reales e imprescindibles y en ningun caso de liquida y ordena el pago de unas horas extras | Para los meses del trimestre evaluado; octubre,
domln[cales y 7 caracter permanente. DGC a un funcionario de la secretaria Distrital de | noviembre y diciembre de 2025, se aportaron 6 Si daci 100%
festivos. Desarrollo Econdmico"” para los meses |resoluciones por mes, estas relacionadas a los In recomendaciones ?
Art. 14 del Decreto 1498-2022: pagados en octubre, noviembre y diciembre de | mismos funcionarios.
Para el reconocimiento de descansos 2025

compensatorios el empleado publico del
Distrito Capital debera pertenecer al nivel
técnico 0 al nivel asistencial.
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Arts 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978:
1. El trabajo suplementario deberd ser
autorizado previamente, mediante
comunicacién escrita, en la cual se
especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse.
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo
suplementario se haré por resolucién motivada
CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales
se reconocieron horas extras en el trimestre y
las autorizaciones previas de las mismas.
DGC: Recepcion de Planillas de Autorizacion
y Planillas de Trabajo con sus respectivos
soportes de evidencia allegadas al proceso de
némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del|DGC, Se observaron las planillas de
Subdirector Administrativo 'y Financiero. | autorizacion y de trabajo con los respectivos
soportes de evidencia para el proceso de
MEDIDA Se liquidaron las horas extras acorde a las | n6mina, las cuales contaban con las firmas
La autorizacién de horas extras en la entidad planillas de trabajo allegadas al proceso de | correspondientes., la dependencia informa que, | Revisar si es necesario
solo se hara efectiva cuando sea estrictamente némina; planillas que cuentan con la firma del | con base en dichas planillas, se realiz6 la | reforzar la trazabilidad
necesario para atender asuntos del servicio DGC funcionario, del Jefe Inmediato y del|liquidacion de las horas extras | documental del proceso
reales e imprescindibles y en ningln caso de 0J Subdirector Administrativo 'y Financiero. | correspondientes. Sin embargo, durante el | de ndmina, garantizando
caracter permanente. DEPEND ) cuarto tri_mestre de_ 20_25, las demas evidencigformal sobre la 100%
. |ENCIAS SUBSECRETARIA: Durante el cuarto|dependencias y subdirecciones consultadas |generacion o no de
CRITERIO DE VERIFICACION trimestre de 2025 la dependencia no generd el | (Subsecretaria, SEF, SEN, SFIF, SIFRE, |horas extras para
De quienes generaron horas extras adjunte los pago de horas extras. | Direccion de Estudios, DERAA, OAC, DCBR, | efectos de control interno
soportes que acreditan el trabajo realizado DDEE: OAP y Oficina Juridica) informaron que no |y verificacion.

durante ese tiempo.

SEF: Durante el cuarto trimestre de 2025 la
Subdireccion de Empleo y Formacion no
generd el pago de horas extras ni dominicales.
SEN: Para el periodo evaluado la SEN no
gener6 el pago de horas extras.
SFIF: En el cuarto trimestre, la subdireccién de
Financiamiento no genero, ni autorizé el pago
de horas extras.

generaron, autorizaron ni solicitaron el pago de
horas extras, dominicales o festivos, razén por
la cual no se aportaron evidencias asociadas a
este concepto.
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SIFRE: Para el periodo evaluado la SIFRE no

gener6 el pago de horas extras.

DEDE: Para el periodo evaluado la Direccion

de Estudios no genero el pago de horas extras,

por tanto, no se adjuntan evidencias.

DERAA: Para el periodo evaluado no se

generod pago de horas extras.

OAC: Durante el periodo reportado la OAC no

aprob6 el pago de horas extras.

DCBR: En el cuarto trimestre 2025 la DCBR

no requiri6 el pago de horas extras ni

dominicales.

OAP: Para el 4° trimestre de 2025 no se

solicitd reconocimiento de horas extras, en

raz6n a que las actividades procuran

realizarse dentro de la jornada laboral,

esencialmente en los niveles técnicos y

asistenciales.

0J: La Oficina Juridica no ha realizado ningun

reporte para pago de horas extras,

dominicales y festivos.
MEDIDA
Art. 14 del Decreto 1498-2022
1. Unicamente se podréa pagar por concepto de
horas extras hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual de
cada empleado. Con relacién al "Por medio de la cual se ordena
2. El tiempo extra que exceda este tope se el disfrute de descanso compensatorio a un
reconocera en tiempo compensatorio. Mediante la Resolucion No. 1395 y 1519 de | funcionario de la SDDE”, para el periodo
3. El tiempo acumulado como compensatorio DGC 2025, "Por medio de la cual se ordena el |evaluado se aportaron dos resoluciones; 1395 Sin recomendaciones 100%
se concedera por peticion del empleado o por disfrute de descanso compensatorio a un |del 03/10/2025y 1519 del 02/12/2025 las cuales
programaciéon que para tal efecto haga la funcionario” el sefior LENP. fueron aprobadas por la  Subdireccion
entidad. Administrativa, lo anterior concuerda con lo

reportado.

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978
1. La liquidacion se realizar4 con un recargo
del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y
100% para dominicales y festivas, sobre la
remuneracion basica fijada por la ley para el
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CRITERIO

respectivo empleo.
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada
ordinaria superare el 50% de la asignacion
basica mensual de cada empleado, el
excedente se reconocera en tiempo
compensatorio, a razén de un dia habil por
cada ocho horas extras de trabajo.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. De quienes solicitaron compensatorios para
disfrute, allegar las respectivas resoluciones.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

MEDIDA

Las entidades y organismos distritales que
laboren por el sistema de turnos se garantizara
la prestacion continua y permanente del
servicio a través del establecimiento de
horarios de trabajo que se adeclen a la
jornada legal vigente, procurando la reduccion
del numero de horas extras pagadas.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de
turnos? En caso afirmativo allegue los
soportes donde se explique como fue la
implementacion.

DGC

La entidad no ha implementado el sistema
trabajo por turnos, por lo cual no se anexan
soportes que evidencian la implementacion.

N/A no se ha implementado trabajo por turnos

NA

Viéaticos y
gastos de
viaje

Total Viaticos y gastos de viaje

95%

MEDIDA

Para el cumplimiento de la misién de la entidad
se preferiran los eventos o reuniones virtuales
sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores
publicos. Cuando sea indispensable Ila
asistencia presencial de servidores publicos
de cualquier nivel jerarquico, se justificara la
respectiva comision de servicios. Si es al
exterior, se requerira de la autorizacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

DGC

Se autorizaron tres (3) comisiones al interior
del pais y seis (6) comisiones al exterior del
pais en el cuarto trimestre de la vigencia 2025,
asi:

*Comision a Barranquilla a la Dra. Maria del
Pilar Lopez, en donde los gastos los asumio
ente anfitrion.
*Comisién a Santander de la servidora Claudia
Jiménez, en donde los gastos los asumié la
SDDE.

*Comision a Cali de la Dra. Maria del Pilar
Lépez, en donde los gastos los asumié la

Con relacién a las evidencias, se observo que,
en el cuarto trimestre de 2025 se autorizaron
nueve (9) comisiones: tres (3) nacionales y seis
(6) internacionales. Los gastos fueron asumidos
principalmente por las entidades anfitrionas,
salvo tres comisiones financiadas por la SDDE,
si bien en los que aplica se discrimina el costo
de tiquetes, estos no se adjuntaron.

Aportar como soporte los
tiguetes cuando la
entidad incurra en dichos
costos. para proximas
verificaciones.

95%
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CRITERIO DE VERIFICACION SDDE.
Para el trimestre se autorizaron comisiones? *Comision a China de la servidora Astrid
en caso afirmativo allegue los actos Milena Alarcén, en donde los gastos los
administrativos, liquidaciones, informes de asumio ente anfitrion.
legalizacion y tiquetes. *Comision a China de la servidora Juana

Valentina Moreno, en donde los gastos los

asumio ente anfitrion.

*Comision a China de la servidora Leidy

Marcela Rodriguez, en donde los gastos los

asumié ente anfitrion.

*Comisién a Milan de la servidora Carolina

Chica Builes, en donde los gastos los asumi6

ente anfitrion.

*Comision a Chile de la Dra. Maria del Pilar

Lépez, en donde los gastos los asumié ente

anfitrion.

*Comision a Aruba de la servidora Maria

Piedad Bayter, en donde los gastos los asumio

la SDDE.
MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacion
presupuestal para sufragar los viaticos y
gastos de_ viaje autorlzados,_ no se ppd_ran Se incluye reporte de los Registros | Se observd dentro de las evidencias el reporte
contracreditar los rubros asociados a némina. P . . .

resupuestales expedidos con el rubro |de los Registros Presupuestales expedidos con

CRITERIO DE VERIEICACION 02129202010 Viaticos de los funcionarios en | el rubro 02129292010 Viaticos (_1e 3funci0nario§
1. Allegar los soportes de los movimientos | DGC comision en comision (ArCh'V.O Excel: Sin recomendaciones 100%
presupuestales y la ejecucion presupuestal por . . EXPORT—20251231 CRP 4o Trimestre 2025 -

Se incluye la Resolucion No 1452-2025 que | Viaticos).
este concepto. , . . .
5> En caso de haberse resentado o_rg(_ana un traslado presupuestal al rubro de | Se o_bservo en las evidencias la resolucion

p
e h viaticos mencionada

modificaciones presupuestales para cubrir
viaticos durante el trimestre, allegar los
soportes correspondientes incluyendo los
actos administrativos.
MEDIDA Al revisar la documentacion allegada, se | Aportar las liquidaciones
Cuando la totalidad de los gastos que genere Se incluye la Resolucion No 1452-2025 que | observo que la liquidacion de la Resolucion 563 | que sustenten el valor
la comision de servicios sean asumidos por | DGC ordena un traslado presupuestal al rubro de | de 2025, no coincide con el valor del giro de | que soporta los giros, 90%

otro organismo o entidad publica o privada, no
habrd lugar al pago de viaticos y gastos de

viaticos

reportes de CRP, teniendo una diferencia de
$541.695

teniendo en cuenta la
diferencia encontrada en
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viaje. Si los gastos que genera la comision son la Resolucion 563 de
asumidos de forma parcial por otro organismo 2025.
o entidad publica o privada, Unicamente se
reconocera la diferencia.
CRITERIO DE VERIFICACION
Ejecucion presupuestal de viaticos durante el
periodo evaluado
Tota Compensacion por vacaciones. 98%
Durante los meses de Octubre y Noviembre de
2025, en la SDDE se liquida y reconoce
vacaciones en dinero a cinco (5)
exfuncionarios con ocasioén a su liquidacion de
acreencias laborales, por los periodos
proporcionales a su causaciébn para
vacaciones no disfrutadas; cabe mencionar
MEDIDA gue no se han autorizado por parte de la Se observaron dentro las evidencias que
Excepcionalmente y de manera motivada, administracion casos excepcionales para el durante octubre y noviembre de 2025, la SDDé
cuando el jefe de la respectiva entidad y reconocimiento y pago de vacaciones en reconocié vacaciones en dinero a ,cinco ©)
organismo distrital asi lo estime necesario por dinero a funcionarios activos. exfuncionarios como parte de Ia liquidacion de
estrictas necesidades (’Jlel servicio, podra -Resolucion 1506 de  2025_MORENO acreencias laborales (Resoluciones 1344-1349- Validar la informacion de
Compensaci6 autorizar la compensacion en dinero de las PANESSO LUISA FERNANDA | /e 1505 y 1506 de 2025), sin embargo, los las resoluciones frente a
n por 9 vacaciones correspondientes a un (1) afio -Resolucion 1505 de  2025_INFANTE valores en 3 de estas no coinciden con el archivo lo contenido en el Excel
vacaciones. previa disponibilidad presupuestal. | DGC CORRlEA AND%ES CAMILO | £ - allegado por la dependencia. Por otra "REPORTE A 31122025 95%
-Resolucion 1426 e 2025 _TORRES L : - PAGO DE
CRITERIO DE VERIFICACION ESCOBAR CARLOS FRANCISCO gz‘trit\‘fésno el p;esstﬁmzreo“inﬁa%‘fg aar”r;ﬁg’r’;ar'gz VACACIONES EN
Indique si hubo pago en dinero de -Resolucion 1349 de  2025_MACIAS Indemﬁizaciér? or Vacacic?nes con un_total DINEROQO"
compensacion por vacaciones en el trimestre? BUITRAGO KELLY JULIANA anual causado P irado de $1%1 130.894. En
En caso de ser afirmativo allegar el soporte de -Resolucion 1344 de 2025 ROJAS CRUZ diciembre de Zo)ésgno se registrarbn pégoé por
némina y el acto administrativo que ordena JUAN CARLOS

este pago.

Se adjuntan resoluciones mencionadas Yy
reporte detallado a Diciembre/2025 de las
liquidaciones y pagos realizados por el rubro
0211010300102 Indemnizacion por
vacaciones, TOTAL CAUSADO Y GIRADO
ANO 2025 $171.130.894
Para el mes de Diciembre de 2025 no se
presentan liquidaciones de acreencias

este concepto.
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laborales, por ende, no se causa gasto del
rubro de Indemnizacién de Vacaciones
MEDIDA
Solo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro
definitivo del servidor pablico. Se incluye documento con reporte de
. e'ecucic')nyacumulado en otra eztaﬁa del Se observaron en las  evidencias los
CRITERIO DE VERIFICACION > y p documentos Excel (reporte a 31/12/2025 pago | .. .
: — | DGC mismo documento los CRP expedidos para el ; . Sin recomendaciones 100%
Allegar los soportes de la ejecucion A, de vacaciones en dinero y 20251231 CRP 4to
A rubro 0211010300102 Indemnizacion por |, . -
presupuestal realizada por el rubro de . trim 2025, en donde se constata lo informado,
> . vacaciones
Indemnizacion por vacaciones, durante el
trimestre.
Reconocimiento de vacaciones en dinero para
exfuncionarios
MEDIDA
Los bonos navidefios que en ejercicio de la
autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se El contrato por medio del cual se suministro la
pretenda entregar a los hijos de los empleados entrega de bonos navidefios para la vigencia
publicos que a 31 de diciembre del afio en 2025, corresponde al contrato CDPS - 689-
curso sean menores de 13 afios, no podran 2025 suscrito con la Caja de Compensacion De acuerdo con la informacién suministrada por
superar el valor de seis (6) salarios minimos Familiar — COMPENSAR, cuyo objeto es . nstrada p
S . “ o . g la dependencia, los bonos navidefios se
diarios legales vigentes. Prestar los servicios de bienestar social para .
- A " o . - . entregaron bajo el contrato CDPS-689-2025
Este beneficio se podra extender a los hijos contribuir al mejoramiento de la calidad de : it
~ < . P . . con Compensar Caja de Compensacion, una
mayores de 13 afios y menores de 18 afios vida, asi como el clima organizacional de la . : ' . .
L P vez revisados los soportes, se evidencié un | Solicitar a la caja de
que se encuentren en condiciébn de secretaria distrital de desarrollo econémico, en . S .
Bono . . Iy - . . Excel con la relacion de 51 nifios a los cuales | compensacion los
S 10 discapacidad y que adicionalmente, dependan | DGC cumplimiento de la normativa que rige la . . 50%
navidefio. se les entregaria un bono por valor de $284.000 | soportes que acrediten la

econ6micamente de sus padres, siempre que
se cuente con los recursos presupuestales
para tal efecto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Aportar el avance del contrato por medio del
cual se suministr6 la entrega de bonos
navidefios para la vigencia 2025, en caso de
aplicar

2. Remitir los soportes de los bonos navidefios
entregados en diciembre de 2025. Asimismo,
remitir un listado en formato Excel que incluya:

materia.

En el marco del citado contrato, como
evidencia de avance, se anexan: Informe final
de ejecucion contractual, a cuatro (4) folios.
Informe de ejecucion correspondiente al pago
3 correspondiente al Ultimo pago pactado.
Reporte en Excel generado desde Bogdata,
donde se evidencia los pagos
correspondientes.

a cada uno, lo cual no supera los 6 salarios
minimos legales vigentes de 2025; sin embargo,
una a vez revisado el informe de ejecucién de
dicho contrato no se evidencié los soportes que
acredite el desembolso del bono.

entrega de dichos bonos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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nombre del funcionario, cantidad de hijos,
fecha de nacimiento de cada hijo y valor del
bono recibido. En los casos en que los hijos
sean mayores de 13 afios y menores de 18
aflos, se debera remitir adicionalmente la
evidencia que acredite su condicion de
discapacidad.
Total Capacitacion 43%
MEDIDA
Para la definicion del Plan Institucional de Ambientes Laborales. inclusivos v Sequros. -
Capacitacion, la entidad debera considerar e Secretaria  de  la muier y " 9 SAF
integrar la oferta transversal de otros entes Teletrabaio para Teletrabai ef dores - DASC
publicos del orden distrital o nacional, en Len ua'e] P Incluvente ! ) DASC
especial la del DASCD, buscando ahorrar Se %ridjad Di itgl ) Min Tic Se observo el archivo Excel seguimiento al
costos y optimizar los recursos destinados al Pogver B? ) MinTic | cronograma PIC 2025 y en este se contemplan | Asegurar el acceso a los
fortalecimiento de las competencias laborales DGC Comision de ersonal i DASC las 10 capacitaciones mencionadas, sin|links de evidencias, asi 0%
y comportamentales de los servidores Comité de Cor?vivencia i DASC embargo, no se pudo constatar las listas de | como el aporte total de
publicos. Modelo De Lineas de Defensa - IDT 35lste_n0|ay_en otrals no re(liau?nfm eLllr_lk de lista | las reportadas.
Contratacion Publica y Ley de Garantias — € asistencia, es el caso de (Teletrabajo ).
CRITERIO DE VERIFICACION Personeria de Bogota
Suministre la relacién de capacitaciones que Conmemoracién del Dia Distrital contra el
integrd al PIC proveniente de la oferta de otras Feminicidio - DASC
Capacitacion. 11 entidades del orden nacional, distrital vy
territorial.
MEDIDA Se identific6 dos (2) entidades con
Los eventos de capacitacion de servidores necesidades similares en temas de
publicos deberan coordinarse de manera capacitacion, (IPES - IDT), siendo estas dos . - s
. . ; . - Se revisaron dos oficios dirigidos al IPES y al
conjunta con otras entidades y organismos entidades el sector de Desarrollo Econdémico. IDT, en los que se propone la coordinacion
dlStI’Ité:deS., que tengan . n_ece5|dades de o L . conjunta de actividades de capacitacion y
capacitacion, analogas o similares para lograr Se realiz6 reunion con IPES - IDT para realizar bienestar. con el fin de optimizar recursos
economias de escala y disminuir costos el respectivo seguimiento de medidas de reducir c,ostos riorizar elpuso de es aciosi Concretar actividades de
DGC austeridad en cuanto a los articulos 11y 12 - yp P capacitacion con las 50%

CRITERIO DE VERIFICACION
1. ¢Indique si han identificado entidades de
orden distrital con necesidades similares a las
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa
allegar la relacion
2. ¢Se ha realizado alguna gestion con otras
entidades y organismos distritales que tengan

05 nov 2025
Se compartié 1 capacitacion al IDT e IPES
liderada por la SDDE y la Secretaria Distrital

de la Mujer sobre ambientes laborales seguros

Se comparte a los servidores de la SDDE una

institucionales, en concordancia con la oferta
transversal del DASCD, asi mismo se observd
una lista de asistencia del 25/11/2025, sin
embargo, no se observan actividades
adelantadas y/o de capacitacion.

entidades identificadas.
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necesidades de capacitacion, andlogas o capacitacion sobre lineas de defensa liderada
similares, con el fin de coordinar de manera por el IDT
conjunta eventos de capacitacion? Allegar la
documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiara en su organizacion y desarrollo
el uso de auditorios o0 espacios institucionales
para evitar gasto en alquiler de lugares para Revisar y actualizar el
S;tscizsefz%toséligse'mr;éisg?lo’ Ose pligqvlit;?r:‘ 'SZ . . o Se observo el archivo Excel seguimiento al | cronograma PIC,2025 si
refrigerios. Deberé privilegiarse el uso de las Se adjuntg matnz de gegumento con todas cronograma.PIC 2025 y en estel se.contemp!a es el caso, asi como
Tecnologiés de  Informacien y las las capacitaciones realizadas en el trimestre | para el trlmpstre 19 capamtqqones, sin | aportar Iag evidencias
Telecomunicaciones Tics, con el objeto de evalua_ldo;_ se debe tener en cuenta que las | embargo, en Ilneas_co_mo proteccion de dato§ corre_spondlentes ~en
restringir al maximo el conéumo de papeleria y DGC capacitaciones planeadas y ejecu_tadas por personal_e's y phlshlngZ no se _observo préximas evaluamones, 80%
olros elementos una entld_agl externa, son estas entl_dades_ las |nformap|on de su reallzaC|o_n, revisada la|de |gua_l forma organizar
' que administran los listados de asistencia y | ejecucién presupuestal del trimestre, no se|el archivo de tal forma
CRITERIO DE VERIEICACION material de estas capacitaciones. observé compromisos ni giros por este |que el evaluador
o i concepto. identifique la hoja a
Que capacitaciones se han realizado durante consultar
el trimestre evaluado? Allegue los soportes de '
las convocatorias y listas de asistencia.
Gasto por uso de espacios fisicos,
alimentacion, refrigerios
Total Bienestar. 25%
Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo
las siguientes actividades:
MEDIDA é.la\r/;sita al Museo Colonial y Museo Santa
Para las actividades de bienestar debera 5 \acaciones Recreativas Semana de
considerarse la oferta del DASCD para R.eceso
promover la participacion de los serwdqres 3. Clase de Crochet 4. Halloween 5. Taller de Al verificar las ev_ld_enC|as se encuentran Dar cumplimiento al Plan
Bienestar. 12 publicos en estos espacios. : . Sl soportes de las 13 actividades mencionadas. Sin ; .
DGC Cocina (Alimentacion Saludable) 6. embargo, estan no cumplen con el cronograma de Bienestar Social, 50%
Celebracion Cumpleafios segundo Semestre ! : - Estimulos e incentivos
CRITERIO DE VERIFICACION Lo . establecido en el Plan de Bienestar Social, )
7. Taller Equilibrio Cuerpo, Mente y Emociones de la entidad

Que actividades de bienestar se han realizado
durante el trimestre evaluado? Allegue los
soportes de las convocatorias y listas de
asistencia.

8. Dia de la Memoria Trans
9. Cierre de gestiéon
10. Vacaciones Recreativas Fin de Afio
11. Festival de Alumbrados
12. Novena de Aguinaldos

13. Bono Navidefio

Estimulos e incentivos de la entidad

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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MEDIDA
Las actividades de bienestar deberan
coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan
programadas actividades analogas o similares
para lograr economias de escala y disminuir Se llevé a cabo reunién con el IDT y el IPES
costos. para coordinar actividades del cuarto trimestre Soportar con evidencias
y planeacion del primer trimestre de 2026. la coordinacion con otras
CRITERIO DE VERIFICACION Al revisar las evidencias se observé que se | entidades y organismos
¢Indigue si han identificado entidades Se socializo la actividad voluntariado a la calle, | realiz6 una reunién el 5 de noviembre, en la cual | distritales que tengan
distritales con actividades de bienestar | DGC que se llevé el 5 de diciembre, con la |participo IPES y la SDDE; sin embargo, no se | programadas 0%
analogas o similares a las de la SDDE? Si la participacion de varias entidades Distritales. | alleg6 acta de reunién en la que se evidencie los | actividades anélogas o
respuesta es afirmativa, allegar los soportes temas tratados en dicha reunion. similares para lograr
con los cuales se evidencien las actividades de El 16 de diciembre se dio inicio a las novenas economias de escala y
bienestar identificadas. navidefias en actividad conjunta entre el IDT y disminuir costos.
¢ Se ha realizado alguna gestion con otras la SDDE, con el apoyo de Compensar
entidades y organismos distritales que tengan
programado  actividades de  bienestar,
analogas o similares, con el fin de coordinar de
manera conjunta dichos eventos? Allegar la
documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no
podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios y La entidad no tuvo gastos por concepto de
conductores como quiera que estas conmemoraciones, esto fue revisado en la
actividades se encuentran coordinadas por el DGC ejecucion presupuestal del trimestre, donde no
DASCD vy, por consiguiente, debe evitarse la se observG compromisos ni giros por este
duplicidad de recursos orientados a cubrir concepto; razén por la cual, esta medida de
idénticas necesidades. austeridad no aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD
Total Eventos y conmemoraciones.
Eventos y MEDIDA De acuerdo con la informacién suministrada,
conmemoraci 13 Se prohiben las recepciones, fiestas, No se han adelantado actividades diferentes a | para el periodo evaluado no se celebrd eventos
ones agasajos, conmemoraciones o|DGC las relacionadas en el marco del Plan de|o conmemoraciones y revisada la ejecucion
condecoraciones y que ademas incluyan el Bienestar Social, Estimulos e Incentivos presupuestal del trimestre, no se observd
servicio 0 suministro de alimentos, que compromisos ni _giros por este concepto.
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CRITERIO

impliguen  erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a cada entidad y
organismo distrital, exceptuando aquellas
actividades que estén definidas en los planes
y programas de bienestar e incentivos para los
servidores publicos las cuales en todo caso
observaran los criterios de austeridad del
gasto adoptados en el presente decreto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones
se han celebrado durante el trimestre evaluado
que impliguen erogaciones con cargo al
presupuesto asignado?
2. ¢Qué actividades ha definido la entidad
como conmemoraciones, para el trimestre
evaluado? Allegue el listado de estas.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

En virtud de lo anterior esta medida no aplica
para el periodo evaluado.

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Fondos
educativos.

14

Total Fondos Educativos

Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los
Empleados Publicos del Distrito Capital -
FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para
hijos de empleados - FEDHE

N/A

No aplica

Telefonia.

15

Total Telefonia.

92%

MEDIDA

La entidad se abstendra de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos para los servidores publicos de
cualquier nivel.

CRITERIO DE VERIFICACION
Indique si han adquirido planes de celular o
celulares, nuevos, para el trimestre evaluado?
Sila respuesta es afirmativa, allegar la relacién
de las lineas indicando a quienes fueron
asignadas

DGC

Telefonia Fija: El servicio de telefonia fija
mantuvo las 75 lineas existentes, segun lo
establecido en el contrato 573-2025, que tiene
validez desde el 24 de febrero de 2025 hasta
el 23 de febrero de 2026.
Lineas moviles: No, se adquirieron planes de
celular o celulares, nuevos

Se informa que no se han adquirido lineas de
celular o celulares.

No aplica

MEDIDA
La entidad desmontara los planes o servicios
que tenga contratados.

DGC

Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de
febrero 2025 al 23 de febrero de 2026.

Con relacion a la telefonia fija, se observd un
pantallazo de secop en donde se visualiza el
contrato 573-2025 y cuya fecha de finalizacion

Disponer de los
contratos de telefonia
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Lineas Mdviles: El actual convenio con |es del 21 de febrero 2026. | movil de las diferentes
CRITERIO DE VERIFICACION MOVISTAR, vence el 5 de enero 2026. En el | Frente a lineas Moviles, se informa que, el actual | vigencias.
Informar hasta cuando estan vigentes los mes de diciembre 2025 se llevé a cabo una | convenio con MOVISTAR, vence el 5 de enero
planes de telefonia fija y movil que tiene la reunion con el proveedor del servicio, con el fin | 2026, sin embargo, no se observé el aporte del
entidad en uso y el contrato mediante el cual de verificar el estado y las posibles | contrato con el operador.
se adquiri6 el servicio. condiciones para el nuevo convenio a partir del
2026. Se adjunta el acta en la cual se
generaron compromisos relacionados con:
Entrega de la propuesta de tarifas para la
vigencia 2026. 2. + Remitir el reporte de
consumos de los ultimos 3 meses con la
informacién de datos y minutos consumidos.
» Verificar la cobertura para la linea
3173479665, ubicada en BOSA.
Adicionalmente se realiz6 solicitud para pasar
a prepago 3 lineas telefénicas que no se
encuentran en uso.
Telefonia Fija: Se adjunta listado de
extensiones telefénicas al repositorio indicado.
Telefonia Mo6vil: Se adjunta la relacion de
lineas indicando la asignacion y las
actividades que se realizan a través de las
MEDIDA mismas_. ,’Adi(_:ionalmen@g, durante el trimestre De Ia_revisi()n efec’tuaq’a, se ev'iden,cia que en
Se exceptian de este mandato aquellos se reallzo urculanzac_:lon a los usuarios de materl'a de telefonia fl!a se adjur]to_ el listado
destinados para la prestacion del servicio de telefonia celular solicitando las necesidades | actualizado de extensiones telefonicas en el
. . . . - del servicio para la vigencia 2026. Se adjunta | repositorio correspondiente.
atencion al ciudadano, sin que esta asignacion memorandos de solicitud y respuesta, asi
pueda tener un  caracter —permanente. 3330 como el consolidado de las lineas por|En cuanto a la telefonia mévil, se aport6é la
CRITERIO DE VERIFICACION | DEPEND dependencia responsable y actividades de reIaC|c’Jn_ de_’ll’neas con su respectiva aS|gr_1aC|c')n Sin recomendaciones 100%
Alle | lacion de las Ii telefoni ENCIAS uso. y descripcion de actividades y se identificaron
gue la relacion de las lineas telefénicas

indicando a quienes estan asignadas y las
constancias de que se utilizan exclusivamente
para actividades relacionadas con servicio al
ciudadano.

DDEE: Se informa que, con corte al mes de
diciembre de 2025, la Direccién cuenta con 12
simcards usadas por el equipo de gestoras de
Manzanas del Cuidado especificamente para
la atencién de usuarios en el marco del
Sistemas Distrital de Cuidado y atencion
territorial. Dos de ellas, se encuentran en
calidad de préstamo a la Subdireccion de
Emprendimiento y Negocios. Se adjunta

las necesidades del servicio para el 2026, Se
observaron los memorandos de solicitud y
respuesta, asi como el consolidado de lineas por
dependencia responsable 'y actividades
asociadas
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listado de simcards.
SEF: Se anexa larelacién de lineas telefonicas
fijas ubicadas en la sede principal de la ADE
(Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local
12) y la linea asignada para temas
administrativos. Asi mismo, se anexa la
relacion de SIM CARD de datos y de voz
asignadas para la gestion misional de la
dependencia.

SEN: Se allega relacion de lineas telefonicas
asignadas a la SEN utilizadas en la mayoria
para procesos internos de la entidad y relacién
de llamadas telefénicas atendidas con la
extension 132 asignada a atencion al puablico
SFIF: Para el cuarto trimestre de 2025, la
Subdireccion de Financiamiento informa que
en la extensién 215, se brinda informacion
telefénica sobre la oferta de servicio, los
planes y programas de la SFIF. Mediante
radicado 2025IE0013628, la Subdirectora de
Financiamiento comunica a la DDEE la
designacion de un funcionario y una contratista
para que acompafien desde la SFIF, el
proceso de atencion telefénica al ciudadano, el
cual se adjunta con la planilla de registro de las
llamadas recibidas.
SIFRE: Para este periodo la Subdireccién
continla con la extension asignada, la cual se
usa para fines estrictamente laborales.
DEDE: Para el periodo evaluado la Direccion
mantiene las lineas telefonicas asignadas en
el periodo anterior. que corresponden a 5
lineas telefénicas (SIM CARD) las cuales
fueron asignadas al equipo de tropa
economica, para cumplir con el procedimiento
de levantamiento de informacion. se adjunta
memorando de entrega de SIN CARD y Excel
de registro de llamadas realizadas para los
meses de octubre, noviembre y diciembre.
OJ: Durante el cuarto trimestre Ni los
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servidores publicos la OJ, ni sus
colaboradores tienen asignadas lineas
telefénicas celulares.

DERAA:

SER: La subdireccion de Economia Rural en
el periodo evaluado recibi6 dos lineas
telefénicas, la linea 3176449648 se encuentra
en uso la otra se devolvidé a la DGC mediante
memorando 2025IE0017273. De igual forma,
de la linea en uso se adjunta el informe de las
actividades desarrolladas que dan cuenta de
su uso exclusivo para la atencion de
beneficiarios.

SAA: La Subdireccion de abastecimiento
Alimentario durante el cuarto trimestre de 2025
contd con cuatro linea telefénicas asi:

3173659089 - Estrategia Mercados
Campesinos
3185358994 - Mercados Campesinos
Alternativos

3155682962 - Fortalecimiento de Actores
SADA

3173632458 - Estrategia Mercados
Campesinos

Se adjuntan informes de su para la atencion de
beneficiarios.

OAC: para el periodo reportado la OAC no
cuenta con lineas celulares asignadas.
OAP: para el periodo reportado la OAP no
cuenta con lineas celulares asignadas.

DCBR : Se adjunta el listado de las
extensiones asignadas a la DCBR. Es
importante precisar que las lineas telefonicas
asignadas corresponden a lineas fijas
utilizadas para procesos de la entidad , asi
mismo no se tienen asignadas lineas
telefonicas fijas o de lineas de telefénica movil

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION
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gue estén dedicadas exclusivamente para
trabajos de servicio al ciudadano.
SUBSECRETARIA: Durante el cuarto
trimestre de 2025 la dependencia no tuvo
asignacion de lineas telefénicas.
Telefonia Fija: Telefonia fija: Con el fin de
optimizar el uso de la telefonia fija, a cada
extensibn se le asignan permisos de
marcacion determinados. Dichos permisos se
otorgan a funcionarios o0 contratistas
exclusivamente para fines institucionales. El
MEDIDA acceso a llamadas a teléfonos moviles u otros
Deberan adoptarse modalidades de control y destinos especiales requiere la debida
uso racional de llamadas internacionales, justificacion por parte del jefe del éarea
nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la correspondiente, quien debe validar que el
adopcion de sistemas basados en protocolos servicio responda a las necesidades propias | Con los documentos aportados en las
de internet, para el estricto cumplimiento de los de su dependencia. | evidencias se observdé que, el servicio de Proyectar y oficializar en
fines institucionales. La autorizacién y control telefonia fija opera con restricciones de el meior de oS casos. un
del consumo por estos conceptos, estara a Telefonia Movil: Las lineas de telefonia | marcacién por extension, las cuales se asignan docurjnento donde ’Se
cargo del empleado publico responsable del celular no se encuentran habilitadas para |de manera controlada y Unicamente para el describan las
servicio. DGC realizar llamadas al exterior. El control del uso | desarrollo de actividades institucionales, previa modalidades / 1000
. . S . ylo 00%
] se realiza mediante el reporte de consumos | validacion de las é&reas responsables. En estrategias de control
CRITERIO DE VERIFICACION mensuales suministrado por el proveedor de | relacion con la telefonia mévil, se identificé que .
- . T . X e . S con las que la entidad
1. Indicar las modalidades de control con las servicios; a través del cual, se identifican |las lineas no cuentan con habilitaciobn para
: , . . ; cuenta para las llamadas
que la entidad cuenta para las llamadas lineas con bajos consumos, producto de ello, | llamadas internacionales y que su uso es nacionales y al exterior
nacionales y al exterior. para el mes de diciembre 2025 se solicita al | supervisado a través de informes periddicos de ’
2. Allegar los soportes de la aplicacion de proveedor la  posibiidad de  pasar|consumo.
estos controles. temporalmente a prepago tres lineas celulares
3. Suministrar el reporte de consumo de las que no se encontraban en  uso.
lineas telefénicas durante el trimestre
evaluado Telefonia Fija: Se adjuntan los reportes del
consumo de llamadas entrantes y salientes de
las extensiones telefénicas de la SDDE.
Telefonia mévil: Se adjuntan las facturas
correspondientes al trimestre, asi como el
reporte de consumo y la relacién de asignacion
de lineas
16 Total Vehiculos oficiales. 100%
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MEDIDA
Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso
oficial 0 contra_tados a partir de procesos de Se observa en las evidencias el archivo (Excel
seleccién objetiva con cargo a recursos de la - . . ; .
- . . . Se allega la relacién que genera el sistema de | Inventario de camionetas), que relaciona 6
entidad, exclusivamente a servidores publicos ; . - X . . . 7 i
- L inventario de la entidad en el final del periodo, | camionetas y su asignacion, relacionando a | .. .
del nivel directivo. | DGC S ; . L Sin Recomendaciones. 100%
mes de diciembre; los cuales se encuentran | demas; Placa SAl, Placa Fisica, Elemento,
CRITERIO DE VERIEICACION asignados a conductores de la SDDE. Requns_a}ble, Marca, Serial, Modelo vy
. . Descripcion.
Allegar la relacion de los vehiculos con
nombres y cargos de las personas a quienes
se les tienen asignados.
Se adjuntan los informes de recorridos de
octubre y noviembre, asi como el comparativo
con las planillas de conductores. El mes de
diciembre 2025 a la fecha no ha sido
MEDIDA entregado por el proveedor del servicio.
Las entidades y organismos adoptaradn
) sistemas de monitoreo  en los veh_lculos El mecanismo de cgntrol utilizado actualmente Dentro de las evidencias se observaron los
Vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos es el GPS, mediante el cual se realiza|. : .
I T - . . . . S informes de recorridos de octubre y noviembre,
oficiales. de control de ubicacion, kilbmetros recorridos seguimiento y se identifica la ubicacién del : . .
. e . . . asi como el comparativo con las planillas de
y perimetros geograficos establecidos vehiculo en tiempo real. Como punto de . .
- L conductores. (6 archivos de GPS y 6 archivos
] control se establecid la verificacion y cruce de comparativos)
CRITERIO DE VERIFICACION la ubicacion registrada en las planillas de p " .
o . - La SDDE realiza control mediante GPS, que
1. Suministrar el reporte del GPS de todos los control de recorridos (previamente ermite el sequimiento en tiempo real. La
dias y los kilometrajes de los recorridos de | DGC diligenciadas por los conductores y con P 9 P ) Sin Recomendaciones. 100%

todos los vehiculos de la entidad.
2. Indicar qué mecanismos de control se
utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan
estacionados fuera de las instalaciones de la
entidad. Ademas, especifique quién se hace
cargo de los gastos asociados (parqueadero)
y qué medidas de seguridad se implementan

en estos casos.

revision del profesional con funciones de
asignacion de servicio de transporte) con el
reporte emitido por el proveedor del GPS;
comparando fecha y hora de finalizaciéon y
direccion y ubicacion donde finaliza el
recorrido del vehiculo. No se identifican gastos
asociados a parqueaderos; toda vez que, los
vehiculos pernoctan en los parqueaderos de la
SDDE y en los casos en los que no; de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular 054 de 2024, no se generan costos por
concepto de parqueadero. LA misma
evidencia del reporte de GPS

informacion registrada en las planillas de
recorridos es verificada y contrastada con los
reportes del proveedor del GPS, validando
fechas, horas y ubicacion de finalizacion de los
desplazamientos. No se identificaron gastos por
parqueaderos, dado que los vehiculos
pernoctan en instalaciones de la SDDE
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MEDIDA
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del
perl’metro_’del Dis_trito C‘?pital € requeriré_ la Para el periodo solicitado, no se identifican
autprlzacmn previa del jefe de .Ia respectllva autorizaciones de salidas fuera del perimetro
entidad y organismo, o en quien del nivel de Bogota DC
directivo delegue esta facultad. DGC Adicionalmente no se recibieron solicitudes de | No aplica. No salieron del perimetro urbano. NA 100%
. transporte que implicaran desplazamientos
CR.ITERD , DE, .\,/ERIFICACION fuera del perimetro del Distrito Capital, del
Indique si algun vehiculo salié del perimetro acuerdo con el criterio de articulo 1.
urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar
los documentos que respalden los respectivos
dias y la autorizacion firmada por la SAF.
Se adjuntan reportes de suministro de
combustible generados por el proveedor de
servicios, de los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2025, con los cuales el proceso
MEDIDA de bienes y servicios verifica, identifica
. . posibles desviaciones y compara los
Ln;sléesmggtﬁ:]aréhim(e;ci r:;r?g?gsiadseimi?;rngﬁlloz consumos de combustible de cada vehiculo,
vehiculos oficialgs ue re igstre el consumo registrados en el punto de control de recorridos
diario de combustibclle en gllas estaciones de diarios y consumos mes a mes, para todo el | En las evidencias se observaron los consumos
g . parque automotor. no se identificaron | Detallados de octubre, noviembre y diciembre
suministro de combl,JstlbIe co_ntratad,as para tal diferencias. 2025 con el detalle de consumo de los
?rjteeﬁtsougl es’([jaebleccirr?:u%/qgwonclité)reirc;':lr:buur;ttigﬁe vehiculos. Igualmente, se evidencio que el limite
’ Se adjunta documento mediante el cual se | mensual de combustible para 2025 se definid
CRITERIO DE VERIEICACION DGC determin6 el consumo promedio de gasolina | con base en el consumo promedio histérico de | Sin Recomendaciones. 100%

1. Proporcionar los reportes de combustible
por vehiculo correspondientes al trimestre
evaluado.

2. Proporcionar el limite mensual de
combustible establecido, asi como una
descripcion de como se determind y el proceso
de monitoreo mensual realizado sobre ese
consumo.

para la vigencia 2025, a partir de los datos
histéricos del 2024, el cual continua vigente.
Adicionalmente se adjunta el punto de control
establecido para realizar  seguimiento
mensualmente al consumo de combustible, el
cual se realiza por cada vehiculo e incluye la
informacién de los consumos de combustible,
los kilometros recorridos, el rendimiento
promedio del combustible segin los kms
recorrido, asi como el andlisis realizado frente

al comportamiento mensual y trimestral
consumos vs recorridos 'y novedades
presentadas durante el periodo.

2024 y se mantiene documentado y vigente. El
seguimiento se realiza mensualmente por
vehiculo, considerando consumo, kildmetros
recorridos, rendimiento y andlisis comparativo
de variaciones.
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Para el cuarto trimestre, algunos vehiculos
superaron el tope mensual de combustible,
ocasionado en algunos casos por el
incremento de recorridos a la ruralidad y por
el ingreso al taller de mantenimiento de
vehiculos que no prestaron servicios. Los
casos particulares se detallan y reportaron en
el analisis consolidado de cada uno de los
vehiculos.
MEDIDA
El mantenimiento del parque automotor se Se adjunta Plan de Mantenimiento de la
adelantara de acuerdo con el plan programado vigencia 2025.
para el afio, a partir de los histéricos de esta
actividad y buscando economia en su Se adjuntan copia de los mantenimientos al | Se observé dentro de las evidencias, el Plan de
ejecucion. parque autor motor, solicitados durante el | mantenimiento de vehiculos para la vigencia
] DGC cuarto trimestre 2025. A la fecha no se cuentan | 2025. Asi mismo, se observé la copia de los | Sin Recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION con los soportes de mantenimiento emitidos | mantenimientos al parque autor motor del 4
1. Aportar el Plan de mantenimiento de por el proveedor del servicio. Se ha generado | trimestre 2025 dentro de las evidencias
vehiculos para la  vigencia  2025. solicitado mediante correo electronico y
2. Suministrar los soportes de los comunicado del 19/12/2025, los cuales se
mantenimientos realizados a los vehiculos adjuntan.
durante el tercer trimestre 2025
Total Adquisicion de vehiculos y maquinaria.
MEDIDA
La adquisicion de vehiculos, maquinaria u L N
. . La dependencia informa que "Durante el
otros medios de transporte, requiere concepto ; luado la SDDE dauiric
isicii de viabilidad presupuestal de la Secretaria trimestre - evaluado  la = ho adquino
Adquisicion Distrital de H pr dp Di 6 Distrital d vehiculos 0 maquinaria.”; asi mismo, revisada la
de vehiculos y 17 Istrital de Hacienda - Direccion Distrital de Durante el 4to trimestre La entidad no adquirié | ejecucién presupuestal del trimestre, no se
maquinaria. Presupuesto. DGC : P . A
q vehiculos 0 maquina. observaron compromisos ni giros por este
CRITERIO EVALUADO concepto. . . _
) - . En virtud de lo anterior esta medida no aplica
¢;La entidad durante el trimestre evaluado ’
. S para el periodo evaluado
adquirié vehiculos o maquinaria? En caso de
ser afirmativo, allegue los soportes.
Total Fotocopiado, multicopiado e impresion. 94%
FOtO_CODI_éldO, MEDIDA En los memorandos enviados a las|De acuerdo con las evidencias allegadas, se | Si bien la herramienta
multicopiado 18 La entidad debe utilizar medios digitales de dependencias se solicita a los directivos | observaron memorandos enviados a todas las | PCOUNTER permite
; i A . . : DGC . L. - - . . . - - 75%
€ impresion. manera preferente y evitar impresiones informacién acerca de las impresiones | dependencias y subdirecciones, mediante los | realizar el control de

realizadas por cada uno de los servidores, se

cuales se inform6 el detalle del consumo de

impresiones por usuario,
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CRITERIO DE VERIFICACION agregan en las evidencias memorandos de | impresiones por funcionario y se solicitd que | se recomienda
Qué medidas ha tomado la entidad para los respuesta recibidos indicaran por escrito la informacion relacionada | implementar ~ acciones
usuarios que han incrementado el consumo de con el uso y los fines de las impresiones | adicionales orientadas a
fotocopias e impresiones? Allegar los realizadas, asi como la adopcion de |fortalecer el control y la
respectivos soportes. recomendaciones orientadas a la disminucion | gestion del consumo de
del consumo. Con base en dicha informacion, se | impresiones, tales como
evidencié que el Despacho, la Direccion de | el seguimiento a los
Desarrollo Empresarial y Empleo, la Direccion | casos de alto consumo y
de Estudios de Desarrollo Econdmico, la|la definicion de limites
Direccion de Gestion Corporativa, la Oficina de | maximos de impresion
Control Disciplinario Interno y la Subdireccion | por usuario, permitiendo
Administrativa y  Financiera fueron las | ampliacién a
dependencias que superaron las 1.000 | impresiones que resulten
impresiones durante el trimestre. | estrictamente
necesarias para el
Por lo anterior, no se evidencia que las|cumplimiento de Ia
dependencias anteriormente mencionadas no | misionalidad de la
estan utilizando de manera preferente medios | entidad.
digitales ni que se estén evitando las
impresiones fisicas.
MEDIDA Enla vige_ncia 2023 se llevo a cabo el proceso
. . - de estudio de solicitud de informacion a
Establecera mecanismos tecnoldgicos que roveedores. el estudio de mercado. el
garanticen el uso racional de los servicios de proceso reé:ontractual SASI 005 2023’ del
fotocopiado, ~ multicopiado e impresion, Fc)ual deriF\)/o el contrato 937 2023 co,n la
mediante los cuales se haga seguimiento al empresa Gran Imagen, en diciembre de 2023
consumo. y enero 2024 se realiz6 la instalacién y
CRITERIO DE VERIEICACION param(_agrizacién_ del software de control de [La entidad cuenta con una herramienta
1. ¢la entidad adopt6 algin mecanismo impresion y copiado, para los meses de enero, PCQl’JNTER que permite real!zar el control_ y| '
técnolégico para garantizar el uso racional de DGC febrero y marzo se generaron reportes de gestlon_de €consumos por usuario; por lo _anterlor Sin recomendaciones 100%
fotocopiado, multicopiado e  impresiones consumo por usuario y dependencia, para el |[la entidad cumple con esta medida de
v mes de mayo se elaboraron memorandos para | fotocopiado, multicopiado en impresion.
durante_ el trimestre evaluado? Allegar el enviar a las dependencias de mayor consumo
res.pectlvo . _ soporte. en los meses de abrii y mayo.
2. ¢ Para el trimestre evaluado, la entidad como
Se enviaron memorandos a cada una de s
Mecanismos ’ utilizados dependencias con informacién de la cantidad
- . X de impresiones, el nombre de los usuarios y
3. Suministrar el reporte de las fotocopias e las impresiones realizadas por cada uno, se
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impresiones realizadas durante el trimestre agregan a las evidencias los memorandos
evaluado por usuario. enviados a las dependencias.
Se agregan como evidencia los reportes
solicitados
MEDIDA
Esta prohibido ejecutar gastos con cargo al
presupuesto de la respectiva entidad y
organismo distrital para impresiones a color,
impresibn de tarjetas de presentacion, . .
conmemoraciones, aniversarios o similares vy, L:zerggfnﬁ?;azn Ielqufct)rrinnleel;ot?e e?/l;eluagg csﬁ
el uso con fines personales de los servicios de DGC: No. N/A | 9ENer 9 . ; »
correspondencia y comunicacion. ocasion de impresiones a color, impresion de
DGC Durante el trimestre la OAC no realiz6 tarjetas de presentacion, conmemoraciones,
) ! . o 0
CRITERIO DE VERIFICACION | OAC impresiones a color, impresiones de tarjetas agévecr;grlosarte revisac?o el Plan ,ilrm:\?redsé U
1. Informar si durante el trimestre se llevaron a de presentacion, conmemoraciones, otra_p v o
cabo impresiones a color, ¢impresion de aniversarios o actividades similares Adquisiciones 'y ejecucion presupuestal del
tarjetas (;)e presentacion cén;erﬁoraciones ) trimestre no se encontraron rubros con objetos
aniversarios o actividades similares? Si es asi, relacionados con este tipo de gastos.
adjunte los documentos que autorizaron estas
impresiones.
2. ¢ Teniendo en cuenta la anterior respuesta,
indique como se financiaron esas actividades?
MEDIDA
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado
para disposicibn de particulares o por
serv_ldores publicos para asuntos de 'T‘Feres La entidad tiene establecido el costo de
particular, se prestara previa la cancelacion en reproduccion de la informacion publicada
una cuenta bancarla_o mecanismo de repagdo El valo_r apllt_:a_QO por el servicio de fotocopiado correspondiente a la vigencia 2025, el cual se
dispuesto por la entidad y organismo distrital, para disposicion de particulares se encuentra encuentra disponible en la pagina web
del valor del servicio, el cual se fijara de | DGC establecido por todo el afio 2025 y se 100%

acuerdo con
procedimientos

la normativa vigente y los
internos.

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegar el acto administrativo mediante el cual
se establecio el costo de servicio de
fotocopiado para 2025 para servidores

encuentra publicados en la pagina web de la
entidad.

institucional, en el siguiente enlace:
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-
reproduccion/
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publicos o particulares y el link donde se
encuentra publicado.
Total Publicidad distrital. 100%
MEDIDA
La entidad deberda abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada y debe preferirse el uso de su La Oficina Juridica, responsable de suministrar | Se recomienda a la
sitio web para publicar la informacion la informacion para evaluar esta medida, no | Oficina Juridica
institucional. proporcioné los datos requeridos, lo que impidié | suministrar
DGC - . . 0
0J efectuar el seguimiento co_rrespondlente. Sin | oportunamente _Ia 100%
CRITERIO DE VERIFICACION embargo, se reviso la ejecucién presupuestal en | informacién  requerida
¢,Durante el trimestre evaluado se suscribieron la cual se evidencid que no se suscribieron | para la evaluacién de
contratos cuyo alcance contemple publicidad contratos de publicidad. medidas.
y/lo propaganda personalizada? En caso
afirmativo, indicar los contratos suscritos para
estoy el link de Secop Il
DDEE:
SEF: Durante el cuarto trimestre 2025 en la
MEDIDA Subdireccion de Empleo y Formacion no se
Publicidad En ningun caso se podra patrocinar, contratar suscribieron contratos de edicion, impresion o
distrital. 19 0 desarrollar directamente la edicion, publicacién de documentos, de avisos, folletos
impresion o publicacion de documentos, de o0 textos institucionales. En resumen, no
avisos, folletos o textos institucionales que no hemos suscrito contratos con ese objeto.
estén relacionados en forma directa con las SEN: Durante el Ultimo trimestre no se
funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la suscribieron  contratos que contemplen . i -
. . -~ ; o . - . .~ | De acuerdo con la informacién suministrada,
impresion de ediciones de lujo con edicién, impresion o] publicacién . o
. p p DGC . . para el periodo evaluado no se suscribieron
policromias. Igualmente se prohibe la SFIF: Durante el cuarto trimestre de 2025, la N L
! i ; oJ ! o . o .. | contratos que contemplen edicién, impresién o
impresion de informes o reportes a color, Subdireccion de Financiamiento e Inclusién S .
. . . . DEPEND . . S publicacion de documentos, de avisos, folletos o
independientemente de su destinatario. Financiera, no suscribi6é contratos que S h -
ENCIAS s T o . .~ |textos institucionales. En virtud de lo anterior
- contemplen edicion, impresion o publicacion esta medida no aplica para el periodo evaluado
CRITERIO DE VERIFICACION de documentos, avisos, folletos o textos plicap P ’

¢ Durante el trimestre se han suscrito contratos
que contemplen edicién, impresiébn o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
0 textos institucionales? En caso afirmativo,
indicar los contratos suscritos y el link de
Secop Il.

institucionales.

SIFRE: Durante el Ultimo trimestre no se
suscribieron  contratos que contemplen
edicién, impresion o publicacion. Por otra
parte, se realizé seguimiento a las impresiones
internas realizadas.
DEDE: No suscribié contratos que involucren
los servicios de edicion, impresién o
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publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
DERAA: No suscribié contratos que involucren
los servicios de edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
SUBSECRETARIA: Durante el cuarto
trimestre 2025 en la dependencia no se
suscribieron contratos de edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
OAC: durante el trimestre la OAC no suscribi6
contratos que contemplen edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o} textos institucionales.
DCBR: Por parte de esta Direccion es posible
indicar que, durante el cuarto trimestre del
2025 no se adelanté contratacion alguna que
contempla la edicién, impresién o publicacion
de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OAP: Durante el 4° trimestre de 2025, no se
suscribieron  contratos que contemplen
edicién, impresion o publicaciéon de
documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OJ: Durante el trimestre a reportar no se
evidencia la suscripcion de ningln contrato
cuyo alcance contemple publicidad y/o
propaganda personalizada, ni suscribieron
contratos que involucren los servicios de
edicién, impresion o publicaciéon de
documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

MEDIDA

Se prohibe la impresion de informes o reportes
independientemente

a color,
destinatario.

de su|DGC

No, la entidad no tiene impresoras
configuradas para impresiones a color.
Se carga como evidencia los informes de
impresion, donde se puede observar que no se
imprimen hojas a color

Se realizo la validacién de la politica de borrado
de documentos que se envian a impresiéon a
color, observando que la impresora no permite
impresiones de este tipo.

Sin recomendaciones

100%
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CRITERIO DE VERIFICACION
¢La entidad tiene impresoras configuradas
para impresién a color? En caso de que
existan, indicar la dependencia en donde estan
ubicadas.
Total Cajas menores.
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la
caja menor debera cefiirse estrictamente a los
gastos que tengan caracter de imprevistos,
Cai urgentes, imprescindibles e inaplazables y La dependencia informé que "Durante la
ajas enmarcados dentro de las politicas de . . vigencia 2025 no se
20 p g
menaores. racionalizacién del gasto. | DGC E;;Zn:r?eﬁlordrets trimestre no se constituyeron constituido caja menor”; razén por la cual esta | Sin recomendaciones
] ! ) medida de austeridad no aplica para ser
CRITERIO DE VERIFICACION evaluada en este periodo.
La entidad para el trimestre evaluado
constituyé cajas menores? Si la respuesta es
afirmativa, allegue los soportes de constitucion
y ejecucion.
Total Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles.
En PAA se planed la celebracién de los De acuer_do con lo _|nformado por la
- . dependencia, se estaba ejecutando el contrato
siguientes objetos contractuales, referente al . “c -
mantenimiento de bienes muebles e denom|ngdo ontratar Ia', adecuacion,
MEDIDA . . inmuebles que estan bajo la responsabilidad reparacion y/g_ remode[amon . d.e la
La entidad se abstendra de contratar mejoras de la SDDE: infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red
suntuarias en sus inmuebles, salvo que se 1 "Contratar la adecuacién reparacion /C; hidraulica y red contraincendios de los
Mantenimient trate de bienes inmuebles clasificados como remodelacion de la infraestn;cturpa fisica ?led inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital de
0 0 reparacion Bienes de Interes Cultural. hidrosanitaria, red  hidraulica  y " req | Desarrollo _ _Econdmico”.
de bienes 21 n | DGC contraincendios, de los inmuebles a cargo de | o OPStante, mediante la Resolucion No. 1413
inmuebles o CRITERIO DE VERIFICACION T del 15 de octubre de 2025, por la cual se declaro
v oJ la secretaria Distrital de  Desarrollo : ! .
muebles. En el Plan Anual de Adquisiciones se Econemico.” desierto el proceso de Seleccion Abreviada de
establecio alguna contratacion para 5 "Contrafar el servicio de mantenimiento Menor Cuantia No. SDDE-SAMC-002-2025,
reparacion, mantenimiento de  bienes : dicho contrato no se adjudic6; de otra parte para

inmuebles o muebles? Allegar el PAA vigente
por presupuesto de inversion y
funcionamiento.

preventivo y/o correctivo para los equipos,
magquinaria y demas componentes eléctricos
y/o electrénicos que se encuentran ubicadas
en el inmueble Plataforma Logistica y
Comercial Los Luceros". Se adjunta Link de

publicacion de los PAA 2025 de la SDDE.

el objeto contractual "Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo para los
equipos, maquinaria y demas componentes
eléctricos y/o electronicos que se encuentran
ubicadas en el inmueble Plataforma Logistica y
Comercial Los Luceros" no se allego
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informacién sobre el estado en que se
encuentra, una vez revisado el PAA tampoco se
evidenci6 informaciébn de este objeto.
En consecuencia, a corte del trimestre, la
entidad no cuenta con contratos activos
relacionados con esta medida.
MEDIDA . -
. - . Durante el 4to trimestre no se suscribieron
il;lﬁuaec:)?g:aggges ?’Og;%r:reénr:m:ir:r?;oa gleenﬁi contratos de mantenimiento para las sedes de
P - . la SDDE; no obstante, se llevo a cabo proceso
hacerse, S€ ponga en resgo la seguridad de contractual con objeto "Contratar la . - .
!os_ servidores publicos, cua_ndo _sea adecuacion, reparacion y/o remodelacion de la De_acuerdo con lo informacion _s,umlnlstrrflda y
indispensable para el normal funcionamiento . - X L teniendo en cuenta la observacion del péarrafo
; . infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red ) : <
de la entidad o para garantizar la correcta DGC hidraulica red contraincendios. de los anterior, durante el trimestre no se suscribieron
prestacion de los servicios. 0J inmuebles aycar o de la Secretaria bistrital de contratos que involucra a las adecuaciones y
< Desarrollo Econ%mico ", el cual fue declarado mantgnimientos a bienes . inmueblgs.
CRITERIO DE VERIFICACION : : sl p En virtud de lo anterior esta medida no aplica
La entidad suscribi6 durante el trimestre g?ie;?Dg%jgpb%gggg;g%Og No. d%4i13 para el periodo evaluado.
evaluado algun contrato para mantenimiento la cual se declara desierto el :rroT:solo dg
de_ las _sede_s d_e la SDDE? Si la respuesta es Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No
afirmativa, indicar los contratos y el link en SDDE-SAMC-002-2025" '
Secop Il
Total Suscripciones. 100%
MEDIDA DEDE: No se han adquirido suscripciones.
. OAC: durante el trimestre la OAC no ha
Las suscripciones a bases de dato adquirido suscripciones
glsecéf;?gﬁczzf{as sgnogécousiriréno unicfrzlz;?z 0J: Durante el trimestre se suscribié el |La entidad durante el cuarto trimestre de 2025
cugndo sea necesario a?a el cumplimiento de Contrato 1308-2025 que tiene por objeto | suscribi6 1 contrato 1308-2025 con Crear
o la mision de las enFt)idades u %r anismos | DGC Contratar la suscripcion al servicio de envio | Imagen Disefio Web y Multimedia S.A., por 24
Suscripciones 22 distritales. Las licencias o ermisgs seran | DEDE masivo de correos electronicos y mensajes por | meses con el objeto de contratar la suscripcion
ad uiridoé en las cantidades Fr)e ueridas para| OAC WhatsApp, con el fin de difundir informaciény | al servicio de envio masivo de correos | Sin recomendaciones 100%
suqlir las  necesidades d?el seeri)cio 0J promocionar los eventos de la Secretaria de | electrénicos y mensajes por WhatsApp, con el
P ‘ Desarrollo Econémico - SDDE. | fin de difundir informacién y promocionar los
Link eventos de la Secretaria de Desarrollo
VERIFICAC!ON DE CRITE.R.IO https://community.secop.gov.co/Public/Tender | Econémico - SDDE.
Durante el trimestre evaluado se han adquirido ing/ContractNoticePhases/View?PPI=COL.PP
suscripciones? Si la respuesta es afirmativa |43546052&isFromPublicArea:.True&isMo-daI
indicar el contrato y el link en Secop I ¥False
23 Total Servicios publicos. 100%
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uso RACIONAL DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA, durante el cuarto
trimestre de 2025 se implementaron diversas
acciones orientadas a promover el uso
eficiente y racional del recurso hidrico en las
SEi%i%nci?ccl)a Secretaria Distrital de Desarrollo Para el periodo evaluado la dependencia
) encargada allegé evidencias de diversas
. actividades, dentro de la cuales realizaron
MEDID,A . o En el mes de noweml_)rg de 2025, y con el campafias orientadas a promover el uso
Deberan ejecutarse anualmente campafias de apoyo de la Oficina Asesora de eficiente racional del recurso hidrico. se
sensibilizacion que promuevan el uso eficiente Comunicaciones, se desarrollé una campafa desarrollc’)y una ieza comunicativa’ de
y el ahorro en el consumo de los servicios comunicativa de sensibilizacion enfocada en la sensibilizacion enfogada en la importancia del
publicos de agua, energia eléctrica, gas importancia del cuidado y uso racional del cuidado v uso racional del agua eIpGru o PIGA
natural y la gestion integral de los residuos agua. Esta estrategia tuvo como objetivo Y > gua, € 5rupo -
. . : LI adelant6 una accion de sensibilizacion dirigida a
sdlidos, asi como hacer uso racional de los fortalecer la conciencia institucional frente al . . .
P . P - los servidores de la entidad mediante la
recursos naturales y econémicos que tienen a ahorro del recurso hidrico, considerando el SOy L
. - o i S publicacion en la Intranet institucional del
Servicios disposicion la entidad para el desarrollo de sus contexto actual de cambio climatico y escasez . p s . .
Co o L DGC . . articulo “Octubre también es el mes del ahorro | Sin recomendaciones 100%
publicos. actividades diarias. del agua. (Evidencia en carpeta 23.1). oy - L 3
de energia”, en diciembre se publicé a través de
CRITERIO EVALUADO De manera complementaria, durante el la " Intranet institucional una comunicacion

Se han realizado durante el trimestre evaluado
campafas de sensibilizacion que promuevan
el uso eficiente y el ahorro en el consumo de
los servicios publicos de agua, energia
eléctrica y la gestién integral de los residuos
sélidos? Allegar los soportes de esto.

mismo mes se realizd una jornada de
inspeccion a los puntos hidrosanitarios de las
diferentes sedes de la Entidad, con el fin de
identificar  posibles fugas, verificar la
sustitucion de sistemas convencionales por
dispositivos ahorradores, y constatar la
correcta instalacion de sefializacién asociada
al uso eficiente del agua. La informacion
obtenida fue remitida al area de Bienes y
Servicios para su respectivo analisis y gestion.
(Evidencia en carpeta 23.2).

Adicionalmente, en el marco de la
concertacion del PIGA 2024-2028 y teniendo
en cuenta el racionamiento de agua vigente en
el Distrito Capital, se adopté como buena
practica ambiental la reutilizaciéon de aguas

orientada a invitar al compromiso con el ahorro
de energia y durante el mes de noviembre se
realizé la difusién de mensajes
comunicacionales orientados a fortalecer la
adecuada separacion de residuos, a través de
los canales Flash institucional e Intranet,
mediante la publicacién del contenido “; Sabias
gue separar bien los residuos es mas facil de lo
que parece?”, entre otras.
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lluvias tratadas para el lavado de pisos en la
Sede Principal. Este recurso es captado,
tratado y suministrado por la administracion
del Edificio Centro de Comercio Internacional
al personal de aseo, permitiendo reutilizar, a la
fecha, mas de 10.000 litros de agua en el
desarrollo de esta actividad. (Evidencia en
carpeta 23.3).

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Durante el cuarto trimestre de 2025, en el
marco del Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA 2024-2028, concertado con
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), se
continué con la implementacién de diversas
acciones orientadas a la optimizacion del
consumo energético en la entidad, entre las
cuales se destacan:

Apagado automatico de equipos de computo
al finalizar la jornada laboral.
Aprovechamiento de la luz natural en oficinas
y salas de reuniones, reduciendo el uso de
iluminacion artificial.
Seguimiento al consumo mensual de energia
eléctrica, con el fin de identificar oportunidades
de mejora y evaluar el impacto de las medidas
implementadas.

Adicionalmente, durante el mes de noviembre
de 2025 se realizaron inspecciones a los
sistemas de iluminacién en las diferentes
sedes de la entidad, con el objetivo de evaluar
su funcionamiento, identificar oportunidades
de mejora y promover el uso eficiente de este
recurso. La informacion obtenida fue remitida
al area de Bienes y Servicios para su
respectivo analisis y gestion (Evidencia en
carpeta 23.2).
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En el marco de la conmemoraciéon del Dia
Mundial del Ahorro de Energia (21 de octubre),
el Grupo PIGA adelantd una accion de
sensibilizacion dirigida a los servidores de la
entidad mediante la publicacién en la Intranet
institucional del articulo “Octubre también es el
mes del ahorro de energia”. (Evidencia en
carpeta 23.4). Esta pieza comunicacional
promovié la adopcion de buenas précticas en
el uso racional de la energia, tanto en el
entorno laboral como en el hogar, entre ellas:

Apagar las luces de espacios no utilizados.
Desconectar equipos y cargadores al finalizar

la jornada.
Reemplazar bombillos tradicionales por
tecnologia LED.

Utilizar  electrodomésticos con cargas
completas para optimizar el consumo.
Realizar mantenimiento preventivo a equipos
eléctricos.

Finalmente, en el mes de diciembre de 2025,
con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se publicé a través de la
Intranet institucional una comunicacion
orientada a invitar al compromiso con el ahorro
de energia.

Con el desarrollo de estas acciones se
fortalecié la cultura institucional de eficiencia
energética, contribuyendo a la austeridad del
gasto en servicios publicos y al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan
Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA.

GESTION DE RESIDUOS
En cumplimiento del Plan de Accion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA,
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durante el mes de noviembre de 2025 se
realizo la difusién de mensajes
comunicacionales orientados a fortalecer la
adecuada separacioén de residuos, a través de
los canales Flash institucional e Intranet,
mediante la publicacion del contenido
“¢ Sabias que separar bien los residuos es mas
facil de lo que parece?”.

Adicionalmente, durante el trimestre se
adelantd la gestion integral de los residuos
aprovechables generados en la entidad, la
cual incluyé actividades de recoleccion
selectiva, almacenamiento temporal y entrega
a gestores autorizados.

Esta gestibn se encuentra debidamente
soportada en la evidencia 23.6, que contiene
los certificados correspondientes, los cuales
acreditan el adecuado manejo y la disposicion
final de los residuos, conforme a la normativa
ambiental vigente y a los lineamientos
establecidos en el PIGA.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Indicador de
austeridad.

24

Indicador de austeridad. La Secretaria Distrital
de Hacienda calcular4d el indicador vy
comunicard los resultados a los sectores para
lo pertinente.

N/A

Teniendo en cuenta que esta medida de
austeridad fue asignada a la SHD, no aplica para
el periodo evaluado.

Sin recomendaciones

Transparencia
en la
informacioén.

25

Total Transparencia en la informacion.

MEDIDA

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2°
del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad
debe publicar en su pagina web los informes
relacionados con el gasto publico y la gestion
sobre  las medidas de  austeridad
implementadas. Asi mismo, la publicacion
correspondiente a gasto publico debera ser en
formato de dato abierto, con el fin de brindar
acceso y disponibilidad de toda la informacion
a la ciudadania.

DGC

El informe a reportar del acumulado de 2025
(comparado con el acumulado de 2024) en
virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Acuerdo 719 del 2018, “[...] La Administracién
Distrital, a través de la cabeza de cada sector,
remitira semestralmente, al Concejo de
Bogota, dentro del informe parcial de ejecucion
presupuestal, el balance de resultados de la
implementacion de las medidas de austeridad
y transparencia del gasto publico en cada una
de las entidades, con el fin de que la

Esta medida de austeridad no aplica para este
periodo, por cuanto el informe se presento en el
tercer trimestre de 2025, en cumplimiento de los
términos establecidos en el Acuerdo Distrital
719-2018.

Sin recomendaciones
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] Corporacién realice el control politico
CRITERIO DE VERIFICACION respectivo. [...]", y teniendo en cuenta, que la
Remita el informe sobre el gasto publico y la Secretaria de Desarrollo Econémico es la
gestion de las medidas de austeridad del cabeza del sector “Desarrollo Econdmico,
segundo semestre 2025 rendido al Concejo de Industria y Turismo”, tiene plazo hasta el
Bogota, radicado remisorio y el link donde se préximo 27 de febrero de 2026 para remitir y
encuentra publicado. publicar el informe de austeridad en el gasto
de forma consolidada, correspondiente a la
vigencia 2025 para los fines pertinentes tanto
al Concejo de Bogota como a la Secretaria de
Hacienda Distrital.
Total Transicién por relaciones contractuales vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente
decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacién inmediata por existir relaciones
contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades vy
organismos indicados en el articulo primero .
g Para el trimestre evaluado no se encuentra
del presente decreto, dentro de la planeaciéon . . ; = . -
Transicién por L A la fecha desde la DGC no se identifican | ninguna relacion contractual vigente que amerite
p para los nuevos contratos o actos juridicos que . . S .
laciones . relaciones  contractuales vigentes que |una transicion para el cumplimiento de las
re 26 se suscriban. En caso de presentarse, esta : L : 2 ' . .
contractuales N, PR . DGC imposibiliten la implementacién de las|medidas de austeridad definidas en la| . .
situacion debera incluirse en el informe de . . . Sin recomendaciones
vigentes. s I . 0J medidas de austeridad. | mencionada norma.
g analisis de la aplicacion de las medidas de
austeridad al que hgce_ referencia el articulo 5 NO APLICA PARA LA OJ En virtud de lo anterior esta medida no aplica
del Acuerdo Distrital 719 de 2018. .
para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado existen relaciones
contractuales vigentes que conllevaron a que
no sea posible implementar las medidas del
decreto? Relacione cuales contratos y la razén
por la cual no se han concluido.
Total Acuerdos marco de precios. 100%
Acuerdos MEDIDA OJ: Durante el cuarto trimestre, la entidad | De acuerdo con la informacion suministrada, la
marco de 27 La entidad procurara el uso de los Acuerdos | -~ suscribi6 catorce (14) contratos a través de | entidad celebr6 14 contratos de Seleccion
precios. Marco de Precios y los instrumentos de | Acuerdos Marco de Precios. Para efectos de | Abreviada-Acuerdo Marco de Precios en el | Sin recomendaciones 100%

agregacién de demanda disefiados por la
Agencia Colombia Compra Eficiente para la

verificacion y soporte de la informacion, se
anexa archivo en formato Excel, en el cual se

marco de esta medida de austeridad, a
continuacioén, se relacionan los contratos con
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Articulo

CRITERIO

adquisicion de los bienes y servicios definidos
en el Plan Anual de Adquisiciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
¢;Durante el trimestre evaluado hubo
adquisiciones que se hayan realizado con
acuerdo marco de precios e instrumentos de
agregacion de demanda? En caso afirmativo
relacionar el niamero de contrato, nombre,
objeto, valor y fecha de inicio.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

relacionan de manera detallada los datos
correspondientes a cada contrato

OBSERVACIONES OCI

sus respectivas ordenes de compra registradas
en Colombia Compra Eficiente:

1.1141 HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
LTDA - Orden de compra 153162.
2. 1238 CAMERFIRMA COLOMBIA SAS -
Orden de compra 156438
3. 1262 SUMIMAS S.A.S - Orden de compra
157423.

4. 1292 ALUICA CONSTRUCCIONES S.A.S -
Orden de compra 158218.
5. 1293 HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
LTDA - Orden de compra 158219.
6. 1294 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158197.
7.1295 GRUPO EMPRESARIAL SHALOM GES
S.AS. - Orden de compra 158198.
8. 1296 PANAMERICANA OUTSOURCING
SAA. - Orden de compra 158195.
9. 1297 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158196
10. 1309 VENEPLAST LTDA- Orden de compra
158609.

11. 1315 VENEPLAST LTDA - Orden de compra
158724.

12. 1316 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158727.
13. 1317 FIELD FOOD S.A.S.- Orden de compra
158725.

14. 1318 PANAMERICANA OUTSOURCING
S.A - Orden de compra 158726.

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Compras
publicas
eficientes y
plan piloto de
agregacion de
demanda para
el Distrito
Capital.

28

Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital.

0%

MEDIDA

Las entidades publicas del distrito capital
deberan recurrir a mecanismos de compra
publica eficiente e innovadora mediante los
diversos instrumentos de agregacion de
demanda que ofrece la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra

DGC
OJ

En este trimestre no se ha llevado a cabo este
tipo de Contratacion.

En el marco del Comité Juridico Intersectorial,
se analiz6 la forma en que podria concretarse
la aplicacion del articulo 28 del Decreto 062,
en lo relacionado con la implementacion de

Durante 2025 la Secretaria de Desarrollo
Econdmico solamente gestion6 la realizacion
del Comité Intersectorial de Coordinacion
Juridica del sector de Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo, celebrado en febrero de
2025. En dicha reunién, “se analiz6 la forma en
gue podria concretarse la aplicacién del articulo

Se reitera la necesidad
de ejecutar las acciones
relacionadas con la
medida de austeridad,
garantizando la
recopilacion de
evidencias que

0%
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Eficiente -, adoptando estrategias de compra Compras Publicas Eficientes y la formulacién | 28 del Decreto 062, en lo relacionado con la | respalden su
unificada entre varias entidades distritales en de un plan piloto de agregacion de demanda | implementacion de Compras Publicas Eficientes | cumplimiento.
una relacion de economia de escala, todo esto para el Distrito Capital. | y la formulacion de un plan piloto de agregacion
con la finalidad de optimizar el gasto publico en Al respecto, la Secretaria Juridica Distrital | de demanda para el Distrito Capital". Sin
la adquisicion de bienes y servicios que informé que se cuenta con una version |embargo, no se cuenta con evidencias de
requieran las entidades para el desarrollo de avanzada del Convenio Marco; no obstante, a | labores donde la entidad este trabajando en
sus funciones. Las secretarias deberan liderar la fecha dicho documento no ha sido |estrategias parala compra unificada de bienesy
y coordinar este ejercicio dentro de su propio formalizado en su version definitiva. Asi | servicios entre varias entidades del distrito.
sector. mismo, sefiald6 que una vez se surtan los
procesos de suscripcion y publicacién del texto
CRITERIO DE VERIFICACION final, este sera socializado oportunamente con
1. ¢La entidad ha adoptado estrategias de las entidades que conforman el sector.
compra unificada de bienes y servicios entre En ese sentido, la Secretaria Distrital de
varias entidades distritales? Allegar soportes Desarrollo Econémico — SDDE se encuentra
de esto. actualmente a la espera del modelo definitivo
2. En caso de no haberse realizado compras del Convenio Marco. Con base en dicho
unificadas, informe la gestion realizada y documento, se convocara a las entidades del
aporte los soportes de ello. sector con el fin de definir si es posible su
implementacion durante la vigencia 2026; o,
en su defecto, adelantar el estudio juridico y
operativo correspondiente, junto con la debida
justificacion que permita sustentar la eventual
inviabilidad de la medida, en observancia de
los principios de planeacion, eficiencia y
responsabilidad administrativa.
Plan de manejo de bienes inmuebles,
Manejo de participaciones accionarias y activos de Teniendo en cuenta que esta medida de
activos en 29 propiedad de las entidades que conforman su | N/A austeridad fue limitada para la vigencia 2024, no | Sin recomendaciones
desuso. correspondiente sector administrativo, que no aplica para el periodo evaluado.
requieran para el ejercicio de sus funciones
Reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el
monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y
Identificacion condiciones dispuestos en la referida Ley, para Teniendo en cuenta que esta medida de
de carteray 30 que previo a surtir el trdmite respectivo ante el | N/A austeridad fue limitada para la vigencia 2024, no | Sin recomendaciones

movilizacién.

Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita
su recomendacion respecto de la enajenacion
al colector de activos de la Nacion, Central de
Inversiones (CISA), para que éste las gestione

aplica para el periodo evaluado.
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Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registrd un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad
en el gasto, equivalente al 81%, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.1.3

Se acreditd una implementacion superior al 92% en las medidas de austeridad
relacionadas con: Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, Horas extras, dominicales y festivos, Compensacién por
vacaciones, Telefonia, Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion,
Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos marco de precios.

Las medidas cuyo porcentaje de acreditacion fue inferior al 68 % correspondieron a:
Campo de aplicacién, Bono navidefio, Capacitacion, Bienestar, Publicidad Distrital,
Transparencia en informacién y Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion
de demanda para el Distrito Capital.

Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Horas
extras, dominicales y festivos, Vehiculos oficiales, Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos
marco de precios.

3.1.4

Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestibn para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.1.5

3.1.6

Oportunidades de mejora.

Aportar los soportes obtenidos de la gestién planeada y por realizar en el ler trimestre
del 2026.

Aportar como soporte los tiquetes aéreos cuando la entidad incurra en dichos costos.
(Para proximas verificaciones).

Validar la informacion de las resoluciones frente a lo contenido en el Excel "Reporte A
31122025 - Pago De Vacaciones En Dinero"

Implementar acciones adicionales orientadas a fortalecer el control y la gestion del
consumo de impresiones, tales como el seguimiento a los casos de alto consumo y la
definicion de limites maximos de impresion por usuario, permitiendo ampliaciéon a
impresiones que resulten estrictamente necesarias para el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad.

Riesgos materializados.

No se identific6 materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7

Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta llevando
a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con
los criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto trimestre de 2025.

3.2.1 Resultados de la Pruebay Anélisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 2 criterios
evaluados relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacion de la gestion adelantada
por la Oficina Asesora de Planeacion con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la
Contratacién Transparente.

DESCRIPCION DE LA

DE 3 RECOMENDACI .
SCAACION CRITERIO AREA | GESTION REALIZADA POR OBSERVACIONES OCI £0 < CALIFICACION
NORMATIVA ON
LA ENTIDAD
Total Circular Externa No. SDH-00002 90%
OAP: De acuerdo a lo
informado, se observo un
incremento del 0,55% en
el gasto por CPS frente al
2024; no obstante, dicho
De conformidad con o comportamiento se
dispuesto en el numeral 5 encuentra  respaldado
"Responsables” del Plan de por la  autorizacion
Al i | 202 |
ustgndad del gasto 2025, se La DGC no tiene competencia otorgadg 5 por . a
requiere a la DGC, Informe la Subcomisién de Calidad
L . para dar respuesta frente a lo .
gestion realizada durante el . . del Gasto, previa
) requerido, en la medida que . S,
tercer trimestre de 2025, para . solicitud y justificacion
. . es competencia de la OAP, |, . .
implementar las 4 acciones ., | técnica de la entidad. Asi
CIRCULAR definidas en el Plan de encargada de la formulacion mismo, se identifican
EXTERNA No. ) del Plan de Austeridad frente o i Sin
SDH-000002 | Austeridad en el Gasto 2025- | DGC . . acciones orientadas al . o
. a los lineamientos de -, recomendacio 100%
2027, relacionadas con | OAP . L, control y gestion del
.. N racionalizacion en la nes
reduccion de CPS, Unificacion y gasto, como la

agregacion de necesidades
contractuales, Fortalecimiento
de habilidades y competencias
del talento humano para
desarrollar nuevas y mejores
actividades complementarias y
Fortalecimiento del uso de
tecnologias de la informacion
para optimizar procesos,

contratacién de recurso
humano, priorizacién de las
Inversiones y fortalecimiento
de la contratacién
transparente en la SDDE.

congelacion de recursos
en los presupuestos de
inversion %
funcionamiento y la
aplicacidn de criterios de

priorizacion en la
contratacidn, por lo cual
no se evidencian

situaciones que indiquen
incumplimiento de los
lineamientos vigentes en
materia de austeridad
del gasto.
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2025 (1%) durante el primer
semestre de la vigencia

DGC

quedando en 44 lineas (35
linea telefénica de voz y 9
lineas telefénicas de modem)
cumpliendo el 100% de la
meta programada de
Austeridad del 6.38%.

telefénicas, pasando de
47 lineas a 44, no se
cumplié con la medida de
austeridad prevista del
1% en el rubro de
telefonia.
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La  actividad estipulada
dentro del Plan de
Austeridad frente a telefonia,
era cancelar 3 lineas
telefdnicas (1 linea telefonica
de voz y 2 lineas telefdnicas
de modem). La reduccién
parte de una linea base de 47
lineas telefénicas y se
redujeron 3 lineas
telefénicas (la 3016981511,
3153097166, 3182755459,
las cuales se encontraban en | Conforme con lo allegado
la cuenta movil 1043947104 | por el area encargada, se .
. . . . L Realizar
bajo el numero de ticket | evidencid que a pesar de estiones
. 11875143 con fecha de |que se disminuyeron el g .
Indicar el monto ahorrado de la . L. , , , respectivas
. , ejecucion el dia 05/01/2025), | nimero de lineas
meta prevista en telefonia para para dar

cumplimiento a
la medida de
austeridad en
telefonia.

0%

Para determinar el monto
ahorrado de la meta prevista
(meta del 1%) durante la
vigencia 2024, fueron por
valor de $16.092.326 vy para
la vigencia de 2025, se
realizaron giros por valor de
S 17.759.778, lo cual no
representa una reduccién en
el wvalor de los giros
realizados.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 90% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el
Gasto para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por
la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-
2025, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Se dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacion del Plan de Austeridad
del gasto 2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.
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3.2.5 Oportunidades de mejora

Se requiere que la DGC y la OAP suministren los soportes correspondientes a los lineamientos
relacionados con;”. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales y
el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025.”

3.2.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados que lograron cumplimiento total.

Fortalecer las estrategias para las medidas que se encuentran parcialmente cumplidas o sin
cumplimiento, con el fin de mejorar el desempefio de la SDDE frente al marco normativo
aplicable.

Aportar los documentos que aportan directamente al cumplimiento de las actividades o
solicitudes de informacién realizadas por la OCI.

Fortalecer la oportunidad, claridad y completitud de las evidencias que respaldan las acciones
reportadas. Como oportunidad de mejora, se sugiere establecer lineamientos internos para
asegurar que toda gestion informada cuente con soportes verificables, organizados y facilmente
trazables.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Llevado a cabo el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se
concluyé que la Secretaria alcanzé un cumplimiento del 81% en la aplicacién de las medidas de
austeridad en el gasto publico durante el cuarto trimestre de 2025.

Este resultado refleja una disminucion de 3 puntos porcentuales frente al trimestre anterior y
evidencia el compromiso continuo de la entidad con la optimizacién y uso responsable de los
recursos publicos.

De otra parte, la entidad dio cumplimiento al 90% de los criterios establecidos en el Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027.
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO

No Aplica

Cordialmente,

CARVAJAL Firmado digitalmente por
CARRI LLO DU MAR ERA'\IT\E/;\%JSL CARRILLO DUMAR
ERN ESTO Fecha: 2026.01.30 13:25:44 -05'00'

DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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