SECRETARIA DE
Naid DESARROLLO

DE BOGOTA DL

RESOLUCIONNo. 059  DE 2026

“Por medio de la cual se corrigen unos errores involuntarios de digitacion y se aclara la Resolucion Nro. 050
de 2026, “Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa vacante de forma definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico y se dictan otras disposiciones”

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto Unico 1083 de 2015 modificado por el Decreto Nacional 648 de 2017, la Resolucién No. 501
de 2017 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de Bogota D.C., la Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa se
desarrollara con fundamento en los principios de eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, correspondiendo a las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 101 del 20 de diciembre
de 2023, convoco a concurso de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE, Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6,
en las modalidades de Ascenso y Abierto

Que, agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC expidié la Resolucion No. 13796 del 2025, por medio de la cual se conformé lista de elegibles
para proveer el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 07,
empleo de carrera administrativa de la planta global de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico - SDDE, ofertado con la OPEC No. 203308 en la modalidad ABIERTO.

Que, en consecuencia, se expidié la Resolucion No. 050 del 03 de febrero de 2026, “Por medio de la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera administrativa vacante
de forma definitiva de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y se
dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucién No. 050 del 03 de febrero de 2026, en su parte resolutiva dispuso:
“ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA, en el empleo de carrera

administrativa de la planta global de personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico - SDDE, identificado con el codigo OPEC 203308, al elegible que se relaciona a

continuacion:
NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPLEO DEPENDENCIA
AUXILIAR . .
LUIS MIGUEL SANCHEZ DIRECCION DE GESTION
CASTELLAR 1.149.188.974 ADMH:IOS7T-I(Q)/7\TIVO, CORPORATIVA

Que la Resoluciéon No. 050 del 03 de febrero de 2026, mediante correo electronico de la misma fecha,
fue debidamente comunicada al sefior LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR, a la direccion de
correo electronica por el reportada en el marco del proceso de seleccion, a saber:
luis.201065@hotmail.com

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: **
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co BOGOT
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Que mediante correo electronico de fecha 4 de febrero de los corrientes, el sefior SANCHEZ
CASTELLAR, elevo peticion ante la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, solicitando
aclaracion respecto de algunos de los considerandos incluidos en la Resoluciéon No. 050 del 03 de
febrero de 2026, asi:

1.

De manera atenta, me permito solicitar aclaracion del documento que relaciono en el asunto,
ya que al momento de leerlo me surge una duda. En el considerando de la Resolucién parrafo
8, cito textualmente" Que, a la fecha, el empleo a proveerse en ascenso en periodo de
prueba mediante el presente acto administrativo, se encuentra provisto
transitoriamente mediante la figura del nombramiento provisional por el servidor
publico JAIME HERNANDO BARRERA PINEDA, identificado con cédula de ciudadania
No.79.389.313, nombramiento efectuado mediante la Resolucion No.355 de 2023".

Asi mismo, en la pagina 5 de la misma Resolucion se manifiesta lo siguiente, cito
textualmente "Que, atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21
del Decreto 1083 de 2015, segun el cual la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
- SDDE debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no
superior a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del
presente acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba en ascenso es de
ejecucion”. (...)” (Resaltado propio).

Que, con fundamento en lo anterior, solicitd:
“(...) Por lo anterior, solicito se aclaren las frases "el empleo a proveerse en ascenso en
periodo de prueba mediante el presente acto administrativo” y "se advierte que la
naturaleza del presente acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba en
ascenso es de ejecucion”, debido a que el nombramiento no seria en ASCENSO. (...)
(Marcacion original)

Que, en aras de resolver la solicitud, se observa que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece
en favor de la administracion la facultad para corregir errores formales, al sefalar:

“(...) En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtn caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos
los interesados, segtin corresponda. (...)” (Negrita y subrayado fuera de texto).

Que, en efecto, en la parte considerativa de la Resolucién No. 050 del 03 de febrero de 2026, se
incurrié en un error involuntario de digitacidn al indicar que la modalidad de provision del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 07, correspondia a la modalidad de Ascenso,
en los apartes referidos por el sefior LUIS MIGUEL SANCHEZ CASTELLAR en su solicitud de
aclaracion.

Que dicho error formal e involuntario de digitacion no afecta de fondo el sentido material y el
fundamento sustancial de la Resolucion No. 050 del 03 de febrero de 2026, siendo procedente aplicar

Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.
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la facultad establecida en el articulo 45 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, procediendo a corregir y aclarar que dicho nombramiento no se realiza
en modalidad de ascenso, precisando de manera clara y concreta, que se trata de acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, en un empleo de carrera administrativa de la planta de
personal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico.

Lo anterior, teniendo en cuenta ademas que en virtud del principio de eficacia previsto en el numeral
11 del articulo 3°del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
corresponde a “(...) las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el
efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este Codligo las irregularidades procedimentales que
se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion administrativa”.

En virtud de lo anterior, procede la presente correccion formal de la Resoluciéon No. 050 del 03 de
febrero de 2026, precisando en todo caso, que esta determinacion de ninguna manera modifica el
sentido material y sustancial de la decision proferida, manteniéndose incdlume en los demas aspectos.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Corregir el error formal e involuntario de digitacion incluido en la pagina No.
2 de la parte considerativa de la Resolucion No. 050 del 03 de febrero de 2026, eliminando la referencia
a “en ascenso” y aclarando que dicha disposicion quedara asi:

“(...) Que, a la fecha, el empleo a proveerse en periodo de prueba mediante el presente
acto administrativo se encuentra provisto transitoriamente mediante la figura del
nombramiento provisional por el servidor publico JAIME HERNANDO BARRERA
PINEDA, identificado con cédula de ciudadania No.79.389.313, nombramiento efectuado
mediante la Resolucién No.355 de 2023. (...)".

ARTICULO SEGUNDO. - Corregir el error formal de digitacion incluido en la pagina Nro. 5 de la parte
considerativa de la Resolucién No. 050 del 03 de febrero de 2026, eliminando la referencia a “en
ascenso”y aclarando que dicha disposicion quedara asi:

“(...) Que, atendiendo al caracter imperativo del contenido del articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, segtn el cual la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico -
SDDE debe efectuar los nombramientos en periodo de prueba en un término no superior
a diez (10) dias habiles contados a partir de la firmeza de la lista y su envio por parte de
la Comision Nacional del Servicio Civil, se advierte que la naturaleza del presente acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba es de ejecucién. (...)”

ARTICULO TERCERO. - Corregir el error formal de digitacion incluido en la pagina Nro. 6 de la parte
considerativa de la Resolucion No. 050 del 03 de febrero de 2026, eliminando la referencia a “en
ascenso”y aclarando que dicha disposicion quedara asi:
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“(...) Que, segln lo expuesto, contra la presente resolucion por medio de la cual se
efectia un nombramiento en periodo de prueba, no proceden los recursos por ser un
acto administrativo de ejecucion. (...)”

ARTICULO CUARTO. - Los demas apartes, contenidos en la parte considerativa y resolutiva de la
Resolucién Nro. 050 de 2026 que no fueron objeto de pronunciamiento, se mantienen incolumes.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar el contenido de la presente resolucion a LUIS MIGUEL SANCHEZ
CASTELLAR al correo electronico proporcionado en el proceso de seleccion, esto es
luis.201065@hotmail.com, a la Direccion de Gestion Corporativa y sus Subdirecciones para los
tramites administrativos a los que haya lugar.

ARTICULO SEXTO. - Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en la Intranet y Pagina
Web de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE.

ARTICULO SEPTIMO. - En virtud de lo contemplado en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011 contra
la presente resolucion no procede recurso alguno por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO OCTAVO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 6 dias del mes de febrero de 2026

JESSICA 44

SubdireCtora

"

LIO SERRANO
ministrativa

Proyectd: Miguel Fernando Ardila Leal — Contratista SAF
Revis6: Dayana Neva Buitrago — Contratista SAF T
Reviso: Edison Javier Bravo, Contratista SAF&.-{,ﬁi_ “
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