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ASUNTO: Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico —Vigencia 2025
Respetada Secretaria:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y del Plan Anual de Auditoria vigencia
2026, me permito remitir el Informe que contiene el resultado de la Evaluacion al Sistema de Control Interno
Contable de la Secretaria de Desarrollo Econdmico —Vigencia 2025.

El detalle del analisis, asi como las observaciones y recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Intemo sobre este asunto, se encuentran en el documento anexo.

Cordialmente,

CARVAJAL CARRILLO frmadodaitamentepor -

DUMARERNESTO ~ ERNESTO

Fecha: 2026.02.13 12:03:32 -05'00

DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Anexo: Informe al Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria de Desarrclio Econémico —Vigencia 2025.
C.C: Comité CICCI
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Evaluacion al Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria de Desarrollo Econémico —
Vigencia 2025

Fecha de Equipo Angela Ramirez Bermeo
Suscripcion Febrero 13 de 2026 Johanna Rodriguez B

Objetivo Evaluar el Sistema de Control Interno Contable de la SDDE de acuerdo a los criterios
General establecidos en la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion.

Obijetivos Evaluar el Sistema de Control Interno Contable de la SDDE de acuerdo a los criterios
S T[S establecidos en la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9,
Resolucion CGN 193 de 2016 Art. 3

Resolucion CGN 411 de 2023 Art. 4,

Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29

Resolucion Reglamentaria 002 de 2022 de la Contraloria de Bogota
Circular 007 de 2025 Veeduria Distrital.

Aplicacion y la gestion de los criterios establecidos en el cuestionario anexo a la
Resolucion CGN 193-2016, instrumento definido por dicha instancia para valorar el
Sistema de Control Interno Contable, en consonancia con la Resolucion 138 de 2025 de
la CGN y la Circular 007 de 2025 de la Veeduria Distrital, de la vigencia 2025.

Criterios
Evaluados

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Con relacion a las limitaciones, el area responsable suministro de manera intermitente los documentos que soportan los
Estados Financieros de la entidad, motivo por el cual retraso la verificacion algunos puntos de la Evaluacion Cuantitativa.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momente de consultarle debe compararlo con la versicn oficial publicada en la Intranet.
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Cordialmente,
Firmado digitalmente por
CARVAJAL CARVAJAL CARRILLO
CARRILLO DUMAR ERNESTO

Fecha: 2026.02.13

DUMAR ERNESTO | Scha: 202602

DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momente de consultarle debe compararlo con la versicn oficial publicada en la Intranet.
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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO _2025

FORTALEZAS

1. La entidad cuenta con politicas contables para el reconocimiento, medicion, revelacién y
presentacion de hechos econdmicos de acuerdo con el marco normativo para entidades de
gobierno, las cuales responden a la naturaleza de la SDDE y su actividad y propenden por la
representacion fiel de la informacién financiera.

2. Se realiza monitoreo y seguimiento a las acciones de mejora planteadas por las
dependencias para los planes de mejoramiento internos y externos.

3. Los bienes fisicos se encuentran individualizados de acuerdo con la politica definida en la
Entidad.

La entidad cuenta con procedimientos para la realizacion de los procesos contables
La Entidad tiene caracterizados los riesgos del proceso contable y hace seguimiento y
maonitoreo para la mitigacién de los mismos.

6. Los registros contables se realizan en el ERP LIMAY como insumo para la preparacion de
los EEFF.

7. Seelabora el juego completo de estados financieros y las notas se preparan de acuerdo con
los lineamientos de la Direccién Distrital de Contabilidad y la Contaduria General de la
Nacidn, en cuanto su estructura.

DEBILIDADES

1. Las conciliaciones de los recursos entregados en administracién son entregadas
extemporaneamente al proceso contable para el registro.

2. El Plan Institucional de Capacitacién no incluye temas especificos contables.

3. Insuficiencia de personal en el area contable.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

1.  Lainformacién de los estados financieros se tuvo en cuenta para la gestién y para rendicién
de cuentas de la Entidad.

2. La Entidad realizd los calculos de depreciacion, amcrtizacién, agotamiento, deterioro y
revision de la vida Util de los bienes, y registro lo pertinente en los EEFF.

3. La Entidad emitio los actos administrativos de baja de bienes.

Cadigo: FCI-FO-10
Version: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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RECOMENDACIONES

1 Reconocer los hechos econdmicos, en el periodo en gue estos ocurran.

2. Implementar puntos de control que garanticen el oportuno reconocimiento y registro de
hechos econdmicos en los Estados Financieros de la Entidad.

3. Disefiar indicadores que permitan analizar e interpretar la realidad financiera de la entidad
Fortalecer el equipo de trabajo del area contable

5. Programar capacitaciones en temas especificos contables para fortalecer las competencias
laborales especificas

(ﬁﬁ__::ﬁ—:_bi—_m »
Firma - = il
Nombre: DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

Firma ]\a&lﬁﬂjjﬂo Ql ‘a ‘l_&-@ %"?/l_/

Nombre: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Cargo: SECRETARIO O DIRECTOR

Caodigo: FCI-FC-10
Versidn: 001
Fecha Vigencia: 2020-01-10
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG CONTABLE

Codigo: FCI-FO-09

FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Version: 002

Fecha Vigencia: 2021-04-14

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANG: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES 0" | SERVIET oy prmcacyon: | Bacterde | Punte OBSERVACIONES
Maximo Calificacién | Obtenido
: ! ‘. 4 L ik entidad cuenta con el Manual de Peliticas ativas
;:: e Brha " Iason :untal::des r;ne s dad | M I de Pol Oper
Gt S s e e 'n:! o Ha LS Comables, versién 4, y debidamente publicado en la intranet
1 |revelacidn y presentacion de los hechos ec as| Exist 0,30 SI 1 030 | iomal. | i = E It
de acuerdo von el marco normativo q'“e le mstitucional, lo cual garantiza su aplicacion y consulta por parte|
: de 1as areas responsables del proceso contable.
corresponde aplicar?
Socializacion de la Res 1491 de 2025 que modifico el aniculo
\ — g I d 3.9 del Manual de Politicas Operativas Contables de la SDDE
1.1 iSe ]somallzan las Ii:;h,:mas comel:personal invalucrade Efectividad | 0,18 SI I 0,18 |4 con el personal involuerado en el proceso contable, el 25 de
&1 €l pracesc comiable! noviembre de 2025, contando con las evidencias pertinentes.
Evidenciade los Estados Fi osa3l ded bre de 2025,
Las politicas establecidas son aplicadas en el Tl estos fueron preparades conforme al Marco Nommative paral
2 |6 P P & 3 3
12 |desarrollo del proceso contable? Elecvitad]lisi, 8 Sl i 032Ul Ertidades de Gobiemo y al Manual de Politicas Operativas
Contables vigente;
Responden a la naturaleza y actividad de la entidad, al estar
;Las politicas contables responden a la naturaleza y a laf |alineadas con el Marco Normative para Entidades de Gobierno v
4 P! P ezay a fh:
i3 actividad de la entidad? Efectividad 018 81 L 018 contemplar los hechos econdmicos de su gestion misional y
administrativa
iLas  politicas contables propenden por  laf i Si, de acuerdo con el Régimen de Contabilidad Prblica para
e’ . . Ta . ectivi 0, 0,18 e <
gk representacion fiel de la informacién financiera? Rlectividad b2 B L ] Entidades de Gobierno.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
;Sr: cedimie:::nb:c;:nuaIesmitc::l::em:;egﬂci:p;?:‘ Bitacoras del plan de mejoramiento, acciones definidas,
v y sy 2 ; i
2 |ete.) para el seguwimiento al cumplimiento de los| Existencia 0,30 SI 1 0,30 respcnsab]_e:s. cronogrwnas.ye_ﬂdenc:as que permiten vert byt 4
T ! hacer seguimiento al cumplimiento de hallazgos de auditoria
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos P
de auditoria interna o externa? ¥
Mediante correos institucionales de seguimiento, matrices
iali - = o compartidas y requerimientos de la OCI dingidos a los
21 ‘_Se socializan e:zos instrumentos de seguimiento con Efectividad 035 1 1 035 responsables. donde sesifarmadl avance; s solicitan evidencias
los responsables? ] v se crienta el diligenciamiento de los instrumentos de
seguimiento,
Se evidencia monitoreo periddico mediante matrices de
Se b o x i seguimiento, correas de la OCI con cortes definidos, solicitudes
g [eRNEE szgu:mento 2 m‘;mmmo Aicinplmi de Efectividad 0,35 SI 1 0,35 |deavance, control de fechas y verificacién de cumplimiento de
los plaes de mejoramiento acciones, sopertado en reportes v bitacoras del plan de
mejoramiento.
¢La entidad cuenta con una politica o instrum ento|
cedimiento 1, la de negocio i, -
g::mu;l;w“w;] mh:: :;nwref fzcilitaregel I'I'ujgn::e Cuenta con ¢l Manual de Politicas Operativas Contables y el
3 i farmactn relatvo a | Jos hechos” econdmices| Eristencia 030 31 1 030  |Plan Operativo Contable, el cuzl fue actualizado en noviembre
oHElnAdg s en cuslduics derend e st de 2025.
(Se socializan estas herramientas con el personal e Se evidencian socializacién de las herramientas mencionadas, en
b ¢
A involucrado en el proceso? 2 idlad di 81 ! 923 ¢l Comité Téenico de Sostenibilidad del Sistema Contable
Se identifica el formato GF-P7-F2 para ejecucion financiera de
- (Se tienen identificados los documentos idéneos . contratos y convenios, los demés hechos economicos se
d X 2 I 51 . . .
52 mediante los cuales se informa al area contable? o rida| SRS X g informan por interfaces del sistema y soportes documentales
propios de cada proceso
Existen procedimientos internos documentados del proceso del
[ o ) Gestidn Financiera~Contabilidad (GF-F7, GF-P8, GF-P10 y GF-
33 "Ejﬁl_s'm proccdjr.n.lemos mtc@os documentados que Efectividad 023 s 1 023 P11}, vigentes y socializados en periodos anteriores, que facilitan)
"™ |faciliten la aplicacion de la politica? i P
la aplicacion de las politicas contables adoptadas.
;Se ha implementado una politica o instrumento i o
s -
(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre| ﬂa"“a] cfccpmcel‘i:'g?(m Ad]rrnnu‘;l:ratw‘::;h ¥ ?n“mmes priie]
4 |la identificacién de los biecnes fisicos en forma| Existencia 0,30 St 1 0,30 ) me}; ¥ _funtro. 1;nc2:a] .cuada‘csta e mezumenws] Ll
individualizada dentro del proceso contable de la 4 leendlicacion mirvidudlizada; segistro, control y
3 reconocimiento centable de los bienes fisicos
entidad?
Se evidencia socializacion mediante comunicacion nstitucional
_ . . por comeo, donde se informa la  actualizacion de los
4.1 F"S‘_: l]\a s:c:ahz.?do zite ?ms ento con el personal Efectividad 0,35 81 1 0,35 |procedimientos de bienes, se sumimistran enlaces de acceso en
MVDLETANG . 2L roceso intranct ¥ pAgina web para consulta del personal involucrado
La entidad cuenta con la mdividualizacion de los bienes
42 |iSe verifica la individualizacién de los bicnes fisicos? | Efectividad | 035 81 1 035 |conforme con ¢l informe del aplicativo SAL con corte a 31 de|
di bre 2025




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG CONTABLE

INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CO.’\-‘_TABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES Tipo | Puntaie | o\ prrrcacrgy | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
¢Se cuenta con una directriz, guia o procedimiento
para realizar las conciliaciones de las partidas més| . . ! Version 4 del Manual de Politicas Contables Operativas de la|
5 0 SI 030 ST P
relevantes, a fin de lograr una odecunda R ceaiin 03 3 3 Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
identificacion y medicién?
Socializacién de la Res. 1491 de 2025 que modifico el articulo
Se socializan estas directrices, guias o procedimientos 3.9 del Manual de Politicas Operativas Contables de la SODE n®
51 |° ; ’ ectivi 035 SI 5
con el personal involuerado en el proceso? 2 it 3 l 2 4 con el personal involucrado en el proceso contable, el 17 de
octubre de 2025, contande con las evidencias pertinentes
Se realizan las respectivas conciliaciones, a las partidas contables
Se verifica la aplicacion de estas directrices, guias o ik de mayor relevancia, Sin embargo, no se cuenta con las
- 5 t - 5
2 procedimientos? Efectiydhl|fR0315) PARCIALMENTE 0.6 L conciliaciones debidanmente suscritas y faltaron las realizadas
por concepto de REAS,
;Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento,
g
procedimiento o instruccion en que se defina la Existe ¢l manual de funciones v los contratos de prestacion de
6 [segregacitn de funciones (autorizaciones, registros y| Existencia | 030 SI 1 0,30 |servicios que describen responsabilidades y actividades del area
manejos) dentro de los procesos contables? contable y financiera,
(Se socializa esta directriz, guia, lineamiento, .
. 5 2 E! Manual de funciones esta adoptade mediante la Resolucidn
. | ivi 035 SI y 2 ]
al f:;rf;na::t; ol c;mcl:::rccmn con ¢l personal| Efectiyidad 3 2 035 607 de 2013, el cual es publicado en la intranet de la entidad.
(Se verifica ¢l cumplimiento de esta directriz, guia, e Se evidencian informes de ejecucién de un contrato de prestacion
i L
&l lineamiento, procedimients o mstruccion? Eiectvicad e S : L de servicios, de la persona eneargada de asuntos contables
La entidad cuenta con lineamientos para la presentacion oportuna
;Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia,| de la i:f:famacic‘m financiera definidos en el Manual de Politicas|
7 |lineamiente o instruccién parz la presentacién| Existencia 030 K| 1 030 |Operativas Contables y en la Resolucion DDC-002-2025, que
oportuna de la informacitn financiera? establece plazos y requisitos para el reporte financiero
(5S¢ socializa esta directnz, gui lineamiento, . :
b guia, 3
71 |procedimiento © instruceion con el personal| Efeetividad | 0,35 sI 1 R ¢ i SRR de ey dujeninglinten pEv
presentacion de informacian
involucrado en el proceso?
Mediamte listas de chequeo mensuales del Plan Operativo
A { : ; Centable 2024 V2, donde se controlan actividades, responsablesf
74 |tSe cumple con la _‘,’”:mm- guia, lincamiento, o vidad | 035 s1 1 035 |v fechas, verificando el cumplimiento de los lineamientos para la
procedimiento o instruccion’ presentacidn oportuna de informacion financiera ante la DDC
iExiste un procedimiento para llevar a cabo, en
forma adecusda, ¢l cierre integral de 1a informacidn 3 : La entidad implementd el Manual de Politicas Operativas
I . -
s producida en las dreas o dependencias que generan Expaicia 430 4l Z =l Contables, el Plan Operativo Contable y la Circular D05 de 2025
hechos econémicos?
Socializacion de la Res 1451 de 2025 que modifico el articulo
;Se socializa este procedimiento con el personal T 3.9 del Manual de Politicas Operativas Contables de la SDDE n®)
5 . -
81 involucrado en el proceso’ Eiechnoadii ioo o . 03 4 con el personal involucrado en ¢l proceso contable, el 17 de
octubre de 2025, contando con las evidencias pertinentes
82 |;Se cumple con & procedimisnto? Efectividnd | 035 si 1 035 [S¢ realizaron las respectivas conciliaciones, a las partidas
contables de mayor relevancia.

. 4 . 2 ! Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
oLa e.ut:dad fene fimplenicpiadas d“’mn.m Manejo y Control de Bienes de la Secretaria Distnital de
|procedimientos, guias o lineamientos para realizar) Desarrolle Economico

9 |periédicamente inventarios y cruces de informacién,| Existencia 0,30 sl 1 030 :
¢ % T Manual Operative Ceontable V4
que le permitan verificar la existencia de activos ¥ : ;
i Procedimiento Toma Fisica
P Conciliacién de propiedad, planta y equipo
;Se socializan las directrices, procedimisntos, gui Durante la vigencia 2025 se socializd el Manual de Politicas|
i , P , guias o & 035 a1 2
ul lineamientos con el personal involuerado en el procesa? Eifsetividad 3 ! 022 Operativas y Contables V4
92 :Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias Efectividad | 035 s1 1 035 Se realizaron las respectivas conciliaciones, a las partidas
" |olineamientos? contables de mayor relevancia.
:Se tienen establecidas directrices, procedimientos,|
instrucei ., o N i sobre  andlisis,
10 |depuracién y seguimiento de cumentas para el| Existencia 0,30 81 1 030 |Manual de Politicas Contables Operativas V4
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la
informacidn?
Se socializan estas directrices, procedimientos — - .
4 - . . 4 ¥ Se socializd la actualizacion del Manual de Politicas Contables|
10.1 psr.rucuones, ¢ lincamientos con ¢l personal| Efectividad | 0,23 sI 1 0323 Cipeativeg VA, & Lis A de TS
involucrado en el proceso”?
; ; ) Durante la vigencia 2025 se implemento una lista de chequeo en
Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de dond ! soidaties el ble del 4 d
102 |estas dicectricss, procedimientos, insucsiones, of Efectividad | =023 s : 023 onde se enumeren las actividades, el responsable del insumo de
- ", f la informacion y el cumplimiento de las actividades, de acuerdo
FamIentos al plan operativo 2024 V2.
Se evidencia analisis y depuracion periddica mediante la toma
;El andlisis, la depuracidn y ¢l seguimiento de cuentas fisica de inventarios realizada en el Contrato 1416 de 2024,
103 |se realiza permanentemente o por lo menos| Efectividad 0,23 SI 1 023 |cuyos resultados fueronm revisados y aprobados en 20235,
peniadicamente? permitiendo depurar y ajustar las cifras de bienes e inventarios.




INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

EVALUIACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

ANO:

2025

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES Tipo. | Pente | oy ricacion | Factorde: | Puntaje OBSERVACIONES
Muiximo Calificaciin | Obtenido
—_ A A e Ty
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
- Puntaje Factorde | Puntaje
IDENTIFICACION TIPO Miximo CALIFICACION Calificacién | Obteaido OBSERVACIONES
.5 identi edio de fi La entidad continio aplicando el Manual de Politicas Contables
: ‘-é el b P l: l'c ujogramas.. uloul: S - . i V4, el Plan Operativo Contakle V2 y los procedimientos de la
L ' ;mca cfémrafm::. "":I' omnlo Sraia A B : 3 SAF donde esta establecido la forma como circula la
informacion hacia rea contable? informacion hacia el drea contable.
En el Manual de Politicas Contables V4, el Plan Operativo
(La entidad ha identificado los proveedores de \h Contable ¥2 y los procedimientos de la SAF, la entidad tiene
11 informacién dentro del proceso contable? Eiccundad i Do L : 002 |establecido las dreas y funcionarios que proveen la informacion
dentro del proceso contable.
En el Meanual de Politicas Contables V4, el Plan Operativo
iLa entidad ha identificado los receptores de Contable V2 y los procedimientos la entidad tiene establecido
L2 informacién dentro de! proceso contable? Eiectuiad 432 § ! 0,35 los receptores de informacion dentro del proceso contable.
;Los derecho bligaci encueniran| .
e e i Segin lo reportado en el libro auxiliar de Ja cuenia 1-9-08-01,
12 bien| sea’ por ol e e por nhra; Existencia 030 S1 1 030 |los derechos v obligaciones de la entidad se encuentran
dependencias? reconocidos de manera individual y clasificados por terceros.
Segin lo reportado en el libro auxiliar de la cuemta 1-9-08-01,
Los derechos y obligaciones se miden a partir de su AL los registros contables se encuentran individualizados por
12,0 ot sI e
individualizacion? fifectividad)| 550,33 1 035 terceros y se puede identificar la medicidn v el saldo por cada
1ereero
La entidad en 2025 realizd movimientos de baja a través del
‘La bai factibl ) proceso de Interface y realizo la contabilizacidn, Para esto allegd
g [UL8 bae e cuentas s factble a pani de lo pregigaq | 035 s1 1 035 |¢l litvo amxiliar de Ia cuenta 1-6-37-07 Propicdades, Planta y
individualizacion de los derechos y obligaciones’ equipe con los movimientos y las respectivas resoluciones
Se aplica el marco normative contable establecido por la CGN
;Para la identificacidn de los hechos econdmicos, se| para entidades de gobiemo, ¢l cual tomo como base para el
13 |toma como base el marco normativo aplicable a la| Exi it 0,30 81 1 030 |Manual de Politicas Contables QOperativas V4 que contempla
entidad? directrices y crterios para ¢l reconocimiento de hechos
econdmicos
. . .. La entidad aplica en el proceso de identificacion los criterios
(En el proceso de identificacion se tienen en cuenta los < 3
) v : = establecidos en el Manual de Politicas Centables V4, que se
131 |eniterios para el reconocimiento de los hechos| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 . 2" i
econdmicos definidos en las normas? encuentra alineado con el marco de]. Régimen de Contabilidad
Piblica aplicable a Entidades de Gebierno.
u i Puntaje Factor de | Puntaje
N = 45 :
CLASIFICACIO/ TIPO Méximo CALIFICACION Calificacién | Obtenido OBSERVACIONES
iSe utiliza la wversion actualizada del Catsl La entidad cuenta con un catilogo de cuentas establecido bajo el
14 |General de Cuentas correspondiente al marco| Existencia 0,30 SI 1 030 |marco normative estzblecido en el Catilogo de General de
p
normativo aplicable a la entidad? Cuentas Versidén 2015.21, vigente durante 2025
5t il RS T mye— El drea encargada realiza revisiones a las actualizaciones del
14.1 ;el - menras"s s Efectividad | 0,70 SI 1 0,70  |Catalogo de General de Cuentas suministrado por la Centaduria
&0 General de la Nacién,
En ¢l libro auxibiar de la cuenta 1-9-08-01, se observa que se
;Se llevan registros individualizados de los hech % ;. . |registran hechos econdmicos de manera individualizadz por
15 |* Exig 0,30 0 . R
econtmicos ocurridos en la entidad? SEDEER > = 1 Gl terceros y permuten identificar los saldos por cada deudor of
acreedor.
! . .. . Para ¢l proceso de clasificacion la entidad aplica los criterios
&k By %0 dé: clasificacion 88, chudideran ‘loy establecidos el Manual de Politicas Contables V4 ¢ sel
15.1 |eriterios definidos en el marco nomativo aplicable a la| Efectividad 0,70 sI 1 0,70 = i SR S - gY
entidad? encuentra alineado con el marco del Régimen de Contabilidad)
Publica aplicable a Entidades de Gobiemno.
= Fact T o
REGISTRO Tipo | PURte | oyppicacion | Factorde | Puataje OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | O
El Plan Operativo Contable V2 establece los plazos en los que
> 3 los hechos ccondmicos se reconocen, supeditados a que estén
16 |¢Les " LS i econdmicos  se  contabilizan| o | 030 | pARCIALMENTE 06 0,18 |debidamente soporades y se formalicen por las dreas
SEORDIOEICAMER EY generadoras, Se  evidencian  REAS contabilizados
CXLBmPUmealTlBﬂTE.
Los hechos econdmicos se registran cuando se encuentran
e i i T > i debidamente  soportados v formalizados por las  areas|
161 | eh““ o8 € TEBISTO GoniAble Cronoioglco de 10s| prectividad | 035 | PARCIALMENTE 06 021  |generadoras, lo cual se observé en el libro auxiliar de la cuenta 1
s 6.08-01 y durante 2025 algunos REAS se contabilizaren|
exiemporancamente.
Por medin de coneiliaciones el drea responsable verifica que los
Se wverifica el registro consecutive de los hechos 2 se cuente con la totalidad de los comprobantes vy que estos estén|
o |u o ¥
162 economicos en los libros de contabilidad? Eteetildad 60,58 8t ] 035 | dentificados conun ID propio del sistema LIMAY.
Se cuenta con el procedimiente de exp y la SAF informé que los
;Los  hechos econdmicos registrados  estdn . . hechos econdmicos regisirados en los EEFF se sustentan con
L respaldados en d soporte idoneos? pilEeneE 0t St L 030 documentos idoneos que reposan en las respectivas freas de
gestian.
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factorde | Puntaje
TIPO ¥ 7 2
POLITICAS CONTABLES Miximg | CALIFICACION | o | Obtenide OBSERVACIONES
La verificacién de soportes la realiza cada proceso generador de
¢ Se verifica que los registros contables cuenten con los informacion {nomina, propiedad, planta y equipo, causacion de|
171 |documentos de origen intemno o extemno que los| Efectividad | 035 s 1 035 ([cuentas por pagar, pagos ¢ informes de ejecucion financiera),
soportenT para luego realizar los respectivos registros contables,
Los documentos se encuentran bajo custodia de cada proceso
17.2 |;Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad 0,35 a1 1 0,35 |generador de las dreas de gestion, los cuales se conservan de
acuerdo con los procedimientos de gestion documental
Todos los hechos economicos que cumplan con  las
y b » caracteristicas para el registro contable de acuerdo a las Politicas
Edialelnogistio tde ]‘?’ hechos: econdmicos, se Contables Operativas se regisman en LIMAY v tienen su
e et el s el Bhataicld 030 SI 1 030 respectivo comprobante contable identificade con un numero 1D,
contabilidad?
Los comprobantes de contabilidad se registran conforme al flujo
; . . de informacién reportade por los proveedores de estos, v son
151 [6kos _”‘_’mpmbafgs de conubilidad se realizan) po olhoa | 035 | PARCIALMENTE 0.6 021 |identificados con un ID que genera autemaricamente el sistema,
eronologicamsnte] En 2025 algunos de los REAS se contabilizaron
extemporaneamente.
;Los comprobantes de contabibdad se enumeran 3 El aplicativo LIMAY genera automaticamente los censecutivos
& b
152 consecutivamente? Efectividad g S ! L contables de acuerdo con ¢l tipo de comprobante
iLos libros de contabilidad se eneuentran La informacidn relacionada en los comprobantes de
19 |debidamente soportados en comprok de| Exist 0,30 31 1 030 |contzbilidad, se encuentra registrada y se consclidada en los
|contabilidad? libras contables de la vigencia
- i » " La informacion relacionada en los comprobantes  de|
19.] iLa mfm—.mmm de log Hitiros. da contanilitid pc?mc:de Efectividad 0,35 sl 1 035 |conzbilidad, se encuentra registrada y se censolidada en los
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? 7 i) i 7
libros de la vigencia
En caso de haber diferencias entre los registros en los Segin informacion de la dependencia, durante la vigencia 2025
192 [libros y los comprobantes de contabilidad, ;se realizan| Efectividad 035 S1 1 035 no se presentaron diferencias entre los comprobantes contables v
las conciliaciones y ajustes necesarios? los libros de contabilidad
L Foxi Toti . i el 1 La entidad cuenta con la validacidn de los remstros contabl
20 |* ".15& A meclanumn & m.“ﬂ S Existencia 0,30 sl 1 0,30 mediante las conciliacicnes gue se realizan con los procesos de
verifique la completitud de los registros contables? |gestsn
Se realizan conciliaciones mensuales de las CXP y PPE; sin|
1 Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o % embargo se aporté la conciliaciones de litigios trimestralmente,
201 periodica? Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 0.21 de operaciones reciprocas bimestralmente, hasta sept-25.
:Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y|
sus saldos estan de acuerde con el Oltimo inferme . La entidad cuenta con los saldos en libros conforme a los estados
202 | imestral transmitido a la Contaduria General de Ia Efectividad | 035 8l 1 U3 fi 1eros con corte a 31 de diciembre 2025
Macien?
: Puntaje Factorde | Puntaje
i N OBSERVACI
MEDICION TIPO Miiximo CALIFICACIO! Calificacién | Obtenido ONES
el e T En el Manual de Politicas Contables Operativas V4 vigente,
"-]““"I coietagden diclonpiniclafdetion h“'.'” s estan establecidos los criterios de medicion y reconocimients de|
g ul.ll].f‘_ndas por . E"hd“l, w‘,. * 90 Sl 1 030 hechos econémicos de cuerdo al marco normative aplicable al
al marco normativo aplicable a la entidad? entidades de gobierno.
) ) ; . ) En el Manual de Politicas Operativas Contables V4, se dan los|
?LUS criterios de medicién de 10_5 8CHIVOS, pesivos, lineamientos para el recenocimiento y medicion de los actives,
211 mgreso_s, gasl_os Yy costos .contemdos en el. marco Efectividad 035 )] 1 035 PASIVOS, INEresos, gastos ¥ Costos
normativo aplicable a la entidad, son de conocimiento
del personal involucrado en el procese contable?
Los criterios de medicidn se alinean al marco normativol
;Los eriterios de medicion de los activos, pasivos, aplicabie. a entidades d: gobiemo, reflejado en el informe de
21.2 |ingresgs, gastos v costos se aplican conforme al mareo| Efectividad | 0,35 | PARCIALMENTE 0,6 0,21 [toma fisica de inventarios, en ) caso de la cuenta de recursos
normativo que le corresponde a la entidad? entregados en administracion no se cumplen los plazos
; j Factor d Punta
MEDICION POSTERIOR 0 | Pt | gy ricACION ol [ OBSERVACIONES
Miximo Calificacién | Obtenido
iSe calcalan. de manera adecuada, los valores| En el 2025 se realizo el calenlo de la depreciacion teniendo las
correspondientes a los procesos de depreciacidn, % 5 vidas atiles obtenidas en el desarrollo del contrato 1416 de 2024,
22 amortizacion, agotamiento y deterioro, segdn Exstzncia 0,30 st 1 30 por medio del cual se contrate el levantamiento de toma fisica y
aplique? medicion posterior de los bienes de¢ la SDDE
El caleulo de la depr se realizo teniendo en cuenta lag|
221 ;Los cileulos de depreciacion se realizan con base en lo Efectividad 023 s 1 023 vidas ttiles obtemdas en el desarrollo del contrato 1416 de 2024
"7 |establecido en la politica®? v con el levantamiento de toma fisica y medicién posterior que
se realiza a [os bienes de Ja SDDE
La vida ttil de la PPYE es revisada por el proceso de bienes|
) - . . quienes realizan ¢l analisis de los elementos que se encuentran en|
222 iLa vida Emi de la_ propi : ‘planla_ _}' Eq;npn, yla Efectividad 0,23 Sl 1 0,23 servicio v que requieren que se establezca una alicuota mayor,
rlepiolanifiy sn ohjei de revision paritdiod con el fin de evitar que lleguen a |a depreciacion total,
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
: Puntaje Factor de | Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPD Miximo CALIFICACION Calificacion | Obtenido OBSERVACIONES
La dependencia indicd que durante 2025 ¢l Gnico active que
,Se verifican los indicios de deterioro de los activos por| presento indicios de deterioro fue cuentas por cobrar de dificil
223 | Efectividad [ 0 St 3
lo menas al final del periodo contable? e 23 1 B recaudo v allego el reporte de los terceros con corte a dicternbre)
2025
iSe encuentran plenamente establecidos los criterios| L O o i ;
23 |de medicién posterior para cada uno de los| Existencia 0,30 St 1 0,30 [o:{cnte::c‘;s Pe :'n a0 prster loése er;uaﬂ\trr:n eableridgin fn
elementos de los estados financieros? ¢l Mapl de: Policices Operativas Contablos ¥,
En el Manual de Politicas Contables Operativas V4 se
Los criterios se establecen con base en el marco) encuentran definidos los eriterios de medicién posterior, el cual
- & LEY :
21 normativo aplicable a la entidad? Eifetuvidad {20:1 S 2 fild esta basado en ¢l marce nommativo aplicable a entidades de
gobierno
Durante 2025, la Entidad actualizé ¢l deteriore de las Cuentas
- |45¢ identifican los hechos econdmicos que deben ser = por Cobrar de Dificil Recando, lo cual se soporto a través de la
15
a2 objeto de actualizacion posterior? Efectlvidad 9,14 1l 1 0,14 matriz de estimacion y del Pasive Contngente allego los
prok de actualizacion de este pasivo.
. - . ., Durante la vigencia 2025 la dependenciz encargada realizd
¢Se verifica que la medicion posterior se efectia con cumplimiento de la normatividad téenica, para la estimacién del
233 |base en los criterios establecidos en el marco nomativo| Efectividad 0,14 51 1 0,14 : e &
licable a la entidad? deterioro de las cuentas de difici]l recaudo y del pasive
& ) contingente judicial.
La dependencia encargada informo que la actualizacion de los
L lizacion de los hechos - cali hechos econdmicos se realiza oportunamente, de acuerdo con los
234 ; A Zeeien : 93, DERI0S SCOnCIIERs 9 TeLE Efectividad 0,14 81 1 0,04 |lineamientos técnicos normativos de la DDC, soportados en la
% IRANGEE: Oporing cartera de difieil recaudo y del pasivo del contingente judicial
¥ P g 1
El area encargada tomo para la medicidn posterior de A PPyE
iSe soporian las mediciones fundamentadas en) de la entidad el nforme de la firmna L&Q Revisores Fiscales,
23.5 |estimaciones o juicios de profesicnales expertos ajenos| Efectividad | 0,14 31 1 0,04 |Auditores Extemos SAS, y producto de fallos adversos en
al proceso contable? primera instancia de sentencias judiciales en el Pasivo
Contingente
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS | TIPO | PUP™Ie | oy y picacion | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion | O
Durante 2025 se elaboraron los EEFF para cada cone y se
e .',Sede-lnll.:lurun. ¥ p;:““. tan _Uil:rtun-sr:enhe ‘l'ils o : s - - i publicaron en la pagina de la entidad, cumpliendo los plazos
:-sls 0? u::m:lerm a los usuarios de la informacian stencia 3 3 definidos por SHD y la CGN
inanciera? https://desarrolloeconomico. gov,co/estados-financieros/
= ; 3 s Los lineamientos y fechas para divulgar EEFF se encuentran en
{Se cuenta con una politica, directriz, procedimiente, Manual de politicas Contables Operativas en V4 y
2 aui i X ivu ; i i f j
241 guia 0 lingamiento para la divulgacion de los estados| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 gfe? adimicnto_contable_elaboracion_presentacion_estado
financieros? s e -
s_financieros_contables_v8.
s le 1 litica. directri dimiento. gui Durante 2025 se claboraron los EEFF para cada corte y sel
i5e cumple la politica, directniz, procedimiento, guia o ] A ; ] .
3 : > i Y publicaron en la pagina de la entidad, cumpliende los plazos
242 Itzezm.e;i:o :{Mahi:mda para la divulgacion de los| Efectividad 0,18 S 1 0,18 defiriidas por SHD ¥ la CON
e https://desarralloeconomico.gov.co/estados-financieros/
Sz tienen en cuenta los estades financieros para la) Los Estados Fi o3 fueron p en la rendicion de|
24 : p X 3 'y i : o
3 toma de decisiones en la gestion de la entidad? Elealdid 18 Bl ] 013 cuentas 2025, asi como en ¢l CICCI para conocimiento y gesticn
;i ,Se elzborz el juego completo de estados financieros, Nt ) El drea encargada allegé los Estados Financieres eon corte a
244 con corte al 31 de diciembre? Rifestividad L St 1 s diciembre de 2025 firmados y certificados.
;Las cifras c en los financieros Las cifras contenidas en los Estados Financieres a diciembre
25 |coinciden con los saldos de los libros de| Existencia 030 SI 1 030  |2025, coinciden con lo reportrtados en los libros de contabilidad
bilidad? de la entidad
El érea desarrollo uma herramienta electronica, para la
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas comprobacion de la informacion presentada en los EEFF. con
251 |de los estades financieros previo a la presentacion de| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 |los saldos de los libros de comtabilidad, para lo cual allego!
los estados financieros? archivos de variaciones trimestrales, con andlisis vertical y
horizontal
El érea realiza comparaciones ehsolutas y relanvas entre
2Se utiliza un sist de indicadores para lizar e 4L X periodos contables, tiene indiczdores operativos, no obstante no
24 interpretar la realidad financiera de la entidad? & a5 =0 EARCIALMENTE o8 .13 cuenta con indicadores para evaluar las variaciones de log saldos
en los estados financiercs
El éraa realiza comparaciones zhsolutas y relativas entre
Los indicadores se ajustan a las necesidades de la ! . periodos contables, tiene indicadores operativos; no obstante no
e i ety ? e ik
6.1 entidad y del proceso contable? Ef idad 035 PARCIALMENTE 0,6 021 cuenta con indicaderes para evaluar las variaciones de los saldos
en |os estados financieros
El érea realiza comparaciones absolutas y relativas entre
Se verifica la fiabilidad de la mformacién utlizada periodos contables, tiene indicadores operativos, no obstante no
3 u = s
262 como insuma para |a elaberacion del indicador? Efecticidad 033 PARCIALMENTE 0.6 21 cuenta con indicadores para evaluar las variaciones de los saldos
cn los estados financieros
f:La 5 il'iil'mamon pEaucus .pmenl.a i s!ﬂiuente 2 ! La entidad elabord los Estados Financieros v sus notas con cortel
27 |ilustracién parn su adecundn comprension por| Existencin 030 81 1 030 . £
% a diciembre 2025
parte de los usuarios?
(Las notas a los estados financieros cumplen con las
271 revelaciones mq'Jer!d?.s en las. normas  para el Ef {dad 0,14 si 1 014 La_erlmdzd elabord los Estados Finaneieros y sus notas con corte
medicién, revel 1Y pr de a diciembre 2025.
los hechos economicos del marco normativo aplicable?
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
POLITICAS CONTABLES Tpo | Duntale oy reacian | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Miximo Calificacion | Obtenido
4EL contenida de las n.oLas a los fstados: Iﬂnaru:ie.ros fEat: Las notas a los estados financieros con corte a diciembre 2025 se
272 |revela en forma suficiente la informacion de tipo| Efectividad 0,14 Sl 1 0,14 : s
e T e dio de acuerdo al Manual de Politicas Contables de la entidad,
cualitativo y cuantitativo para que sea util al usuario”
(En las notas a los estados financierns, se hace ; ;
“ e v 1cia 202
273 |referencia a las wvanaciones significatnvas que se| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 Lig:?s reflejan las variaciones abselutas entre la vigencia 2024
I 1 de un periedo a otra? yeues
. I . Las notas z los estados financieros cuentan con juicio
Las notas explican la aplicacion de metodologias o la : s M ;
274 |aplicacion de juicios profesionales en la preparacion de| Efectividad | 0,14 S8l 1 0,14 profesioonl, s cumplinnienty el bereo-Nocmatiyo; de
il informacién, cuands 2 ello hay lugar? % Entidades de Gobierno, el Manual de Politicas Contables de la
i HHER SDDE Version 4
‘Se comohora que la informacién presentada a los La nformacion presentada por el area contable se realiza con
7y [ umnoz- i MO_macién‘seﬂF”mnsmme? Efectividad | 0,14 st 1 0,14 [base en del Mareo Normativo de Entidades de Gobierno y el
; 3 Manual de Politicas Contables de la SDDE Version 4
RENDICION DE CUENTAS
taj Fact j
RENDICION DE CUENTAS Tipo | FuntRie | oy prcacion | Facterde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacién | Obtenido
;Para las entidades obligadas a realizar rendicidn
de.cuentas, se presentan los estados financieros en Ia
misma? Si la entidad no estd obligada a rendicion La entidad tiene en cuenta como insumo la informacién de los
28 de cuentas, jse prepara informacién financiera con ExjstEnc 830 SE ’ i EEFF en las rendiciones de cuentas
propasitos  especificos que propendan por la
transparencia?
:Se verifica la consi de las cifras p das en
los estades financieros con las presentadas en la 4 La informacion contenida en los Estados Financieros se valida
281 lrendicion de cuemtes o la presentada para propésios| rectividad | - 035 - ] 035 | trente a la informacién de los diferentes procesos de 1a Entidad
especificos?
¢Se presentan explicaciones que faciliten a los La cifra d ) Sl licad
282 |diferentes usuarios la comprensidn de la mformacion| Efectividad 035 St 1 0,35 S A i SR S
; - las notas & los estados financiaros
Ifinanciera presentada?
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE-
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE | Tpo | Puntale | 0y jecacaoy | Factorde | Puntaje OBSERVACIONES
Maximo Calificacién | Obtenido
29 ;,FJLsteEi mecamfmns de |d&:1l:|ﬁmul.'m ¥ monitoreo| Existencia 030 sI 1 0,30 Lg entidad cuenta con matriz de riesgos del proceso de Gestion
de los riesgos de indole ? : Financiera
291 iSe c!eja evidencia de la -aphacién de sstoy Efectividad 0,70 51 1 0,70 Informacion contenida en los reportes trimestrales.
mecanismos?
;Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y) . . ,
ES o .t 8
30 (el impacte gue puede temer, en la entidad, la| Existencia 0,30 SI 1 0,30 ﬁu;aniﬁ?adafz = con la matriz_gestion_riesgos_gestion-
materializacion de los riesgos de indole contable?
i 3. . ] - . : - eal
101 ,,Se ana];z.fm y se da un tratamiento adecuado a los Efectividad 018 1 1 0.18 l._a actt‘\a izaciond e la matnz de nesgos se realizal
riesgos de indole contable en forma per 1 trimestr
302 r,L°5I nesgos identificados se revisan y actualizan Efectividad 0,18 ST 1 018 La actuslizaciénd e la matriz de riesgos se realiza
periddicamente? trimestralmente
303 iSe ha.ln establecido clnmroles qus pe@im?-lmiLigaI Ol Efectividad 0.18 s i 018 La actualizaciond ¢ la matriz de riesgos se realiza
neutralizar |2 ocurrencia de cada riesge 1dentificada? trimestralmente
;5S¢ realizan  auwoevalusciones periodicas  para iy ;
o . La actual d L atriz  d gos  se  realiza
30.4 |determmar la eficacia de los controles implementados| Efectividad 0,18 SI 1 0,18 SIS, ¥ o8 1 Sl F
A trimestralmente
en cada una de las actividades del procsso contable?
cLos funcionarios imvolucrados en el proceso Lis 5 5 i 4
s funcionarios cuentan con formacidn académica la
31 |[contable poseen las habilidades y competencias| Existencia 0,30 SI 1 030 ! ; B
g f T experiencia establecida en el manual de funciones de la entidad
jas para su gj
Las personas involucradas en el proceso contable estin . ..
1 a (&
31,1 |capacitadas para identificar los hechos cconomicos| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 EGE ﬁmc.mnmus Fuentan B! foDmaaion. adgenic ¥ 8
: g : : experiencia estzblecida en el manual de funciones de la entidad.
propios de la entidad que tienen impacto contable?
‘.'De]::" dddpla: 'nmhll]cmnzl de upacmc.lﬁn i Durante la vigencia 2025 en el PIC se incluyeron temas
32 S TS "’"’,”;f":f;:’l‘_‘ o) Existencia | 030 | PARCIALMENTE 06 0,18 |tansversales que desarrollan las competencias del personal del
fe o % i procesa contable
en el proceso contable?
Durante la wvigencia 2025 en el PIC se incluyeron temas
32,1 |iSe verifica la ejecucion del plan de cap n? Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0.6 021 transversales que desarrollan las competencias del personal del
proceso contable
Se verifica que los programas de cap Durante la vigenecia 2025 en el PIC se incluyernn temas
32,2 |desarrollados apuntan al mejoramiento de p Efectividad 035 PARCIALMENTE 0.6 021 transversales que desarrollan las competencias del personal del
v habilidades? proceso contable
32,00 TOTAL 3038

FUENTE: Adaptacién del formato guia suministrada por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacion Mdxima
Porcentaje obtenido
Calificacién

5

0,549375
4,75
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INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO: 2025

MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

POLITICAS CONTABLES Tipo | Puntde | oyymcacron | Factorde | Puntaje

Miximo Calificacién | Obtenido ORSERVACIONES

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacion validard que cuando 1a respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la
Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO,

S ST s
Firma T —
Nombre: DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNQ

Firma
Nombre:
Cargo:

ARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
SECRETARIO O DIRECTOR



