INFORME TRIMESTRAL DE GESTION 004 de 2025

NOMBRE DE LA INSTANCIA: COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO

(CSGD)
NUMERG ¥ FEGHA DEL  Acuerdo 001 — 2022 dei 30 de mamo de 2023~~~ 1
_REGLAMENTO INTERNO: | ==
Acuerdo 001 — 2022 del 30 de marzo de 2022 “Por e/ cual se adopta i
- NORMA: - el Reglamento Interno del Comité Sectorial de Gestion y Desempefio = -
. del sector Desarrollo Economico, Industria y Turisma” |
{Rud: I Presidenze, 5: seoretana 1omca. k inwgrantz. IF: initado ponnansnse, O: etros)
ASISTENTES:
ENTIDAD U SESIONES EN LAS QUE
SECTOR GAN CARGO ROL PARTICIPARON
OR ISMO 23112125 TOTAL
SDDE Secretaria de Despacho P 1 1
INVEST IN Director \ 1 1
BOGOTA Ejecutivo
IDT Director I 1 1
IPES Director | 1 1
5. Desarrcllo SDDE Jefe OAP S 1 1
Econdémico, Industriay | VEEDURIA
Turismo DISTRITAL Veedora EAP w ! 1
Director de Estadisticas y
SDH Estudios Fiscat 1P 0 1
SOP IP 0
SDG IP 0
SDDE Contratista o} 4 1
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES 414
ORDINARIAS PROGRAMADAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS N/A

PROGRAMADAS

REALIZADAS/SESIONES EXTRAORDINARIAS

PUBLICACION EN PAGINA WEB

Alencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

. Normas de Creacidn: SiX No

Documentos publicados en la pagina web de la entidad que
ejerce la Secretaria Tecnica:

__Reglamento Interno: Si X No
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: Actas con sus Anexos: SiXNo
. Informe de Gestion: SiXNo

FUNCIONES BASICAS

FECHA

SE ABORDO

Sl

NO

1. Dirigir y orientar la planeacién estratégica del Sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo.

23M12/26

X

2. Dirigir y articular 2 las entidades del sector Desarrollo Econémico, industria
¥ Turismo en la implementacién, desarrollo y evaluacién del MIPG.

2312125

X

3. Hacer seguimiento a la gestién y desempeiio del sector y proponer
estrategias para el logro de ios resultados, por lo menos una vez cada
semesfre.

23112{25

4. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a ias acciones y
estrategias sectoriales adoptadas para la cperacién y evaluacion del MIPG, y
propener los correctives necesarics.

23/12/25

5. Dirigir y articular a las entidades del sector en la-operacién de ias politicas
de gestibn y desempefio acorde con las directrices impariidas por las
instancias de direccion y coordinacién en el Distrito Capital, y de las directrices
impartidas por las autoridades o instancias competentes en materia de
Gobierne y Seguridad Digital.

23/12125

6. Adoptar su propio reglaments.

23/12/25

7. Presentar informes semestrales gue contengan ia gestién por cada una de
las poliiticas de gestion y desempefio del sector. La entidad lider de |a politica
deberd remitir el reporte para andlisis y consolidacidn a2 la Comisién
Intersectorial de Gestidn y Desempefio.

23112/25

8. Las demds que tengan relacion directa con la implementacion, operacion,
desarrolio y evaluacion del MIPG en su integridad, asi como las que ie sean
asignadas & esta instancia en ef respectivo sector.

23/12/25

FUNCIONES ESPECIFICAS

FECHA

SE ABORDO

S

NO

1. Hacer seguimiento, al menos una vez al semestre, a la implementacién de
las politicas de gestidon y desempefio del sector Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo.

2312125

2. Presentar informes de gestién trimesirales del Comité.

23M12/25

x

3. Articular la ejecucién de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y actividades sectoriales que impliguen el desarroilo de acciones
conjunias entre las entidades que integran e! presente comité.

23112125

>

4. Reguerir informes a los comités institucionales de gestion y desemperio
sobre la gestién y desempefio de |2 entidad.

23M12/25

5. Presentar un informe anual con sus respectivas decisiones tomadas
durante |as sesiones programadas para esa vigencia.

23112/25

6. Presentar propuestas para el fortalecimiento de las politicas de gestién y
desempefic institucicnal en el sector.

23712125

7. Adoptar mecanismos 0 estrategias que permitan la participacion ciudadana
y de partes interesadas en el control de 1a gestidn del sector.

23/12i25

Kpx | x| =

En el marco de lo dispuesto en el Acuerde 001 de 2022, en la sesion
ordinaria del 23 de diciembre se realizé el seguimiento regular a la
SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION ejecucion presupuestal y avance de las metas del sector. Al respecto, si
bien se evidencid una muy buena ejecucién, las Directoras del IPES e
IDT y la Secretaria de Desarrollo Econdémico se comprometieron a

trabajar para mejorar el PAC, coordinando de manera 6ptima la
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planeacién del mismo con el area de contratacion para la vigencia 2026.
Por otro lado, se socializé:

(i} El Informe con el balance general de las decisiones que los miembros
del Comité adoptaron durante el afio, entre ellas, |as relacionadas con la
aprobacién de politicas pulblicas, en las sesiones det 9 de abril y 18 de
septiembre de 2025 y el plan anual de trabajo en la sesion del 4 de marzo
de 2025.

{ii) Plan de mejoramientc sobre los resultados de la atencién al
ciudadano: Las tres entidades del sector presentaron acciones de
mejoramiento para fortalecer la atencidn a la ciudadania, enfocadas en
fa estandarizacién de protocolos, capacitacién del talento humano,
mejora de canales de atencion y medicion de la satisfaccién. El IPES
destaco {a modernizacién de la gestion documental y el fortalecimiento
de la atencidon presencial; e! IDT reporté avances en accesibilidad,
atencion diferencial y control de calidad del servicio con altos niveles de
satisfaccion; y la SDDE expuso un diagndstico de canales y PQR y la
creacion de una mesz técnica para unificar estandares, actualizar
instrumentos de servicic al ciudadano y fortalecer la participacién.

(iii) Avance plan de cierre de brechas MIPG — FURAG: EI IPES, el IDT v
ta SDDE reportaron avances en el cierre de brechas y ¢! fortalecimiento
del desempeiic institucionat con base en los resultados del FURAG v
otros instrumentos de medicion. E! IPES registré su mayor puntaje
histérico {96,4%). sin embargo, esto implica la implementacién de
acciones derivadas de brechas y auditorias, y el impulse de politicas de
talento humane, fortalecimiento organizacicnal, paricipacion y servicic a
ia ciudadania, con reios en gobierno digital y gestién documental. EI1DT
alcanzd un puntaje de 87,9%, gracias al affo nivel de ejecucidn de su
plan MEIPG. No obstante, su desafic shora es la incorporacién de
actividades adicionales para atender recomendacicnes, pricrizando
gestion del conccimiento, gobierno digital y participacién ciudadana. Por
su parie, la SDDE reporio un puntaje de 82,9%, gracias al pian de cierre
de brechas basado en multiples medicicnes, y a la concentracidn de
acciones para fortzlecer el relacicnamienio con la ciudadania, la
memoria institucionat y la gestién documental, asi como ajusies en
control de riesgos y pardicipacién, con metas de cierre proyectadas at
finalizar ia vigencia.

{iv) Informe anual consolidado de iz gestién de riesgos de cada una de
las entidades representadas en 2025: El IPES, el IDT y la SDDE
reportaron avances en iz gestién de riesgos institucionales duranie {a
vigencia. El IPES identificé 72 riesgos de diferentes tipologias y destacod
gue no se han materializado, ademd&s de implementar una nueva matriz
y proyectar para 2026 el Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Pdblica. El IDT adopté una Politica Infegral de Riesgos
alineada con la guia vigente del DAFP e identificdé 50 riesgos en
categorias de gestion, corrupcion, sequridad digital, fiscales y LA/FT, sin
eventos materializados. Por su parte, ia SDDE actualizé sus matrices y
{a politica de riesgos conforme a la nueva guia del DAFP, fortalecid
controles y definid 85 acciones, resaltando la articulacién entre Control
Interno y Planeacién como eje del fortalecimiento del sistema.
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Y

ANALISIS DE FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA

Hasta la fecha el Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio del Sector
Desarrcllo Econémico, Industria y Turismo ha cumplido de manera
satisfactoria con su objeto y funciones. Como instancia de coordinacion
ha orientado el ejercicio de la planeacidn estratégica del secter, ¥ ha
dirigido, articulado y hecho seguimiento a las politicas secloriales de
gestion y desemperio a MIPG de acuerdo con la normativa vigente.

Lo anterior, a través del seguimiento a la programacion presupuestaly a
la ejecucitn fisica de metas y recursos de cada una de las entidades
sector. Asi como a las paliticas piblicas que adelantan cada una de las
entidades.

El acompafiamiento de la Veeduria Distrital ai Comité ha side
permanente, lo que favorece el compromiso con relacién a la eficiencia
presupuestal y el buen funcicnamiento de la instancia.

En términos generales el Comité esti cumpliendo de manera oportuna
con las funciones para las cuales ha side creado.

Mﬁ%@ DEL 13) ILAR L ’Egae

Presidente de la sesion del CSGD

i NOW .

LAIT N LINARES
Secretaria Técnica del CSGD

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico Jefe Oficina Asesora de Planeacion
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboré | Yolizna Carolina Franco Pinedo — Contratista - OAP YCFP
Revisé Daniela Ledn Nisperuza - Contratista OAP DLN
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