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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
cuarto trimestre 2025

Johana Rodriguez Bermudez
Equipo Maribel Villamarin Villamarin

Evaluador Dahiana Pulido Zorza

Yimmy Alexander Marquez Alvarez

Fecha de

. 30 de enero de 2026
Suscripcion

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto 062-
2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el tercer trimestre de la
Obijetivo vigencia 2025; mediante la revision de las evidencias que acrediten la gestion realizada por las
General dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de establecer el grado de
cumplimiento de estas medidas y suministrar informacion relevante para la toma de decisiones y
adopcién de mejoras a que haya lugar.

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el
Decreto 062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las
dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de
.. cumplimiento durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

Objetivos
SR onfirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esté llevando
a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los
criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto trimestre de 2025.

La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena implementar
medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y organismos de la
administracion distrital".

Criterios Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la ejecucién
Evaluados del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de establecer si la SDDE
ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2025.

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002 de
2025, con lo aplicable para el cuarto trimestre de 2025.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Ninguna

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA SDDE

REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacién del 4to trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Implementar y dar cumplimiento a lo
descrito en la medida de austeridad, ya
que las actividades adelantadas no
compadecen el cumplimiento del PIC.
Asi mismo se recomienda indagar en
otras entidades las alternativas al
cumplimiento de esta medida.

DGC: Se observé como evidencia un correo enmarcado dentro
del PIC del 20205 (26/11/2025) con asunto; "Jornada Virtual de
Enfoque hacia la Prevencién 26 de noviembre" en donde el IDT
extiende una invitacién a todos los servidores y servidoras de
la SDSDE para que participen en la Jornada de Enfoque hacia
la Prevencion, sin embargo, no se adjunta listado de asistencia,
por lo que se recomienda que si cuenta con esta adjuntarla a
las evidencias.

Parcialmente
Atendida.

Coordinar con otras entidades y
organismos distritales la planificacion y
ejecucion de actividades de bienestar
de manera conjunta.

Se observd que la celebracion del dia del agua se realizé en
marzo 2025 y no corresponde al trimestre evaluado (octubre -
diciembre 2025), asi mismo, se observo el aporte de una gran
cantidad de soportes de actividades internas
SEMANA.AMB2025, las cuales no se alinean con la
oportunidad de mejora (organismos Distritales.).

Atendida

Revisar el control y seguimiento que se
realiza en la telefonia fija, dado que
para el trimestre evaluado se observo
que no hubo consumo en 27
extensiones y de igual manera sucede
con las lineas de telefonia movil, dado
que se esta pagando por lineas que no
se estan utilizando, lo cual debe ser
evaluado por la  dependencia
encargada para tomar decisiones de
ahorro para el 2026.

De conformidad con la informacién suministrada por la
dependencia, el contrato de telefonia fija se encuentra vigente
hasta febrero de 2026. Asi mismo, se indica que las
condiciones contractuales fueron definidas al inicio del afio
2025, por lo cual no resulta procedente efectuar
modificaciones. No obstante, la dependencia sefala que
continuara realizando seguimiento al consumo del servicio.

En cuanto a telefonia movil: La dependencia allegé acta de
reunion realizada en el mes de diciembre del 2025 con el
proveedor, cuyo proposito fue verificar el estado del contrato y
analizar las posibles condiciones para la suscripcion de un
nuevo convenio en la vigencia 2026, dejando constancia de los
compromisos asumidos por el proveedor. Asi mismo, se
evidencié la solicitud para trasladar a la modalidad prepago tres
(3) lineas telefénicas que no se encuentran en uso.

Atendida

Ejecutar de las acciones relacionadas
con compras publicas eficientes y plan
piloto de agregacion de demanda para
el Distrito Capital, garantizando la
recopilacion de evidencias que
respalden su cumplimiento

DGC: Manifiesta no ser competente para atender lo solicitado
y cita a la OJ, diciendo que es la encargada por competencia.

0OJ: De acuerdo al reporte de la OJ, se han realizado avances
preliminares y de planeacién, como discusiones en el Comité
Juridico Intersectorial y la intencién de estructurar un Convenio
Marco; sin embargo, no se acredita la ejecucion efectiva de
acciones ni la implementacion del plan piloto de agregacion de
demanda, ni se aportan soportes que respalden su desarrollo
en la vigencia evaluada, al corresponder las actuaciones
reportadas a etapas de andlisis y formulacion proyectadas
principalmente para la vigencia 2026, por lo que se recomienda
definir un cronograma de ejecucion, y documentar las
actividades planteadas.

En desarrollo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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Suministrar todos los soportes que
respalden el tramite de solicitud,
autorizacién, otorgamiento, gastos en
las comisiones concedidas.

Con relacién a las evidencias, se observé que, en el cuarto
trimestre de 2025 se autorizaron nueve comisiones: tres (3)
nacionales y seis (6) internacionales. Se aportan los soportes
correspondientes, sin embargo, no en todos se aportaron los
tiquetes aéreos.

Parcialmente
atendida.

Discriminar el
aéreos” en las
comision

concepto  “tiquetes
Resoluciones de

En los casos en que aplico, se observo que, se discrimina en el
documento “LIQUIDACION DE VIATICOS” aportado en las
evidencias, el valor de los tiquetes aéreos.

Atendida.

Establecer controles que garanticen la
legalizacion de los informes de
comisién oportunamente.

Los controles se observaron a nivel de “Paragrafo dentro de las
resoluciones y decretos aportados; (9) comisiones: tres (3)
nacionales y seis (6) internacionales.

Atendida.

Revisar y registrar las placas correctas
en cada uno de los listados que
comprenden el Plan de Mantenimiento
Vehicular.

Se adjunta Plan de Mantenimiento con la correccion de las
placas del parque automotor de la SDDE

Atendida

Se recomienda para el Plan de
Mantenimiento Vehicular de 2026 tener
en cuenta la frecuencia y dejarlas
establecidas de las dos maneras
cuando citan cantidad de meses y
cantidad de kilémetros.

De acuerdo a lo reportado, el Plan de Mantenimiento 2026, este
se encuentra en construccion. Se recomienda incluir lo
relacionado con los meses y cantidad de kilbmetros.

En
desarrollo

10

Establecer y formalizar un mecanismo
de control y seguridad, para cuando por
necesidad de servicio los vehiculos
deben quedar parqueados por fuera de
la entidad.

De acuerdo a lo observado, el control se realiza mediante GPS
con seguimiento en tiempo real, contrastando planillas de
recorridos con reportes del proveedor; no se evidencian gastos
de parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan en la SDDE.

Atendida

MEJORAMIENTO

APLICA PLAN DE

FECHA ENTREGA DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO A LA OCI

No Aplica
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El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




W

ALCALDIA MAYOR ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

. Proceso: Control Interno
SECRETARIA DE

DESARROLLO

Informe de Evaluacion Independiente

Cadigo:
Version:
Fecha:

Pégina:

CI-P1-F3
8
08/01/2025
4 de 45

2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en
el gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefialadas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el cuarto trimestre de 2025, y la ejecucién del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI defini6 la siguiente valoracion:

Tabla No. 3 Escala de valoracion

Cumplimiento
0% al 60%

61% al 89%

90% al 100 %

No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 4to. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evoluciéon nivel de cumplimiento 4to Trimestre 2025

5 ler 2do 3er 4to
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

2025 2025 2025 2025

1 Campo de aplicacion 100% 100%

2 Criterios y principios del gasto publico

3 Mod?fi_cacié‘n de plantas de personal y estructuras

administrativas.

4 Concursos publicos abiertos de méritos.

s |Condiones paa comratm i pestaoin ce senieos| gy, | doom | oow | 100

6 Redchic’)n deI‘ gasto en contratos de _prestacic’)n de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93% 95% 100%

8 Viaticos y gastos de viaje 78% 100% 93% 95%

9 Compensacioén por vacaciones. 100% 100% 100% 98%

10 Bono navidefio. 50%

11 Capacitacion. 50% 0% 0% 43%

12 Bienestar. 50% 35% 50% 25%

13 Eventos y conmemoraciones 100%

14 Fondos educativos.

15 Telefonia. 100% 100% 89% 92%

16 Vehiculos oficiales. 45% 94% 100% 100%

17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

18 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94% 94% 94%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD — -
DECRETO 062 DE 2024 CAHIAEAEION
5 ler 2do 3er 4to
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
2025 2025 2025 2025
19 Publicidad distrital. 100% 100% 100% 100%
20 Cajas menores.
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o 100%
muebles.
22 Suscripciones. 100% 100% 100%
23 Servicios publicos. 100% 100% 100% 100%
24 Indicador de austeridad.
25 Transparencia en la informacion. 100% 100%
26 Transicion por relaciones contractuales vigentes.
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100% 100% 100%
o8 Compras publicas e_fl(:l_entes y plan piloto de agregacion de 50% 0% 0% 0%
demanda para el Distrito Capital.
29 Manejo de activos en desuso.
30 Identificacion de cartera y movilizacion.
OTA DIDAS DE A RIDAD 83% 80% 84% 81%
100% 100% 100% 90%

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 92% en las medidas de austeridad relacionadas con:
Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Horas
extras, dominicales y festivos, Compensacion por vacaciones, Telefonia, Vehiculos oficiales,
Fotocopiado, multicopiado e impresién, Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos marco de

precios.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion para dar cumplimiento
a las medidas de austeridad en el gasto publico.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas
gue permitan mejorar la gestion frente a:

Aportar los soportes obtenidos de la gestidén planeada y por realizar en el ler trimestre

del 2026.

Aportar como soporte los tiquetes aéreos cuando la entidad incurra en dichos costos.

(Para proximas verificaciones).

Validar la informacion de las resoluciones frente a lo contenido en el Excel "Reporte A

31122025 - Pago De Vacaciones En Dinero"

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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o Implementar acciones adicionales orientadas a fortalecer el control y la gestion del
consumo de impresiones, tales como el seguimiento a los casos de alto consumo y la
definicibn de limites maximos de impresidon por usuario, permitiendo ampliacion a
impresiones que resulten estrictamente necesarias para el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad.

e [Fortalecer la oportunidad, claridad y completitud de las evidencias que respaldan la
gestion de la Entidad frente a las medidas de austeridad.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Realizado el seguimiento a la implementacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que
la Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 81% en la aplicacion de las medidas de austeridad en
el gasto publico durante el cuarto trimestre de 2025. Este resultado refleja una disminucién 3
puntos porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad
con la optimizacioén y uso responsable de los recursos publicos.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad
en el gasto publico, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las
medidas sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el cuarto trimestre de 2025, y la
ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad,
de acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el
Decreto 062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por
las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado
de cumplimiento durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

3.1.1 Resultados de la Pruebay Anélisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 4to Trimestre 2025.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 Y CIRCULAR SDH 00002 DE 2025

e | Articulo CRITERIO RGN, L N A A, OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 81%
Total Disposiciones generales 100%
Se observé dentro de las evidencias que,
MEDIDA o . mediante correo electrénico del 10/10/2025 la
Ca’.“po de ap"Cf?‘C'O” ) Eqragrafo 1. Las Subdireccion Administrativa y Financiera de la
entldgdes_y organismos definidos en el inciso Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
anterior incluiran en su Anteproyecto de Sobre el Anteproyecto de Presupuesto 2026, informo la_ disponibilidad de la version final del
Presupuesto, las principales politicas desde esta &rea se carga en el sistema de presupuesto 2026 correspondiente a bienes y
estableqidqs dent_ro_ del plan de austeridad del inforr_ngcién BPC lo relacionado con Bienes y servicios de funcionamiento.
Campos de 1 gasto publico definido por cada una de ellas. ﬁ]erg/rlcllgz yEnIa IOOAIZ allz reIZC|can::ioon clgn Se adjunt6 un archivo en formato Excel que
version. s cuales se fij S ; i
aplicacion CRITERIO DE VERIFICACION DGC principales politicas de austeridad del gasto. gggﬂiesnigiér?ldedg%:gis 3ese|:/ic?(:gg§]me€|tcslgegz L
La SDDE incluy® y/o tiene previsto incluir en su BPC. la actividad asociada a Ia. programacion
Anteproyecto de Presupuesto, las principales Se incluye el reporte de ejecucion para’ el afio 2026 figura con estado ‘En
politicas establecidas dentro del plan de presupuestal acumulado al cierre de la ejecucion”.
austeridad del gasto publico. vigencia 2025.
. L Se aporta hoja de calculo con la ejecucion
Aportar reporte de ejecucion presupuestal del presupuestal 20251231 y la detallada con fondo
trimestre objeto de evaluacion. '
Criterios y Criterios y principios de gasto publico. Articulo
principios del 2 de aplicacion general para los demas criterios | N/A No aplica
gasto publico habilitados en el presente decreto.
Total Modificacion de plantas de personal y estructuras administrativas.
MEDIDA Durante la vigencia 2025, la Entidad adelanto
La Entidad puede tramitar modificaciones de un contrato de prestacién de servicios con Este articulo sera evaluado en el primer
o planta de personal y estructura organizacional ejecucion comprendida entre el 21 de trimestre de 2026, teniendo en cuenta que, la
Modificacion de la entidad, Unicamente cuando dicha noviembre y el 31 de diciembre, orientado a la entidad celebro co,ntratos especificamente ,ara
de plantas de reforma sea a costo cero o genere ahorro, planeacion del proceso de Gestion del Cambio | o~ ar |1a modificacion de Ignta de ersor?al Aportar los soportes
personal y 3 previo concepto de la Secretaria General de la Organizacional, el cual contempla, en etapas | (o ctura oraanizacional pDe'ando P endientg obtenidos de la gestion
estructuras Alcaldia Mayor de Bogota, de Vviabilidad | DGC posteriores, la modificacion de la planta de los conce tog re ueridos. orJ la norrr)natividad planeada y por realizar
administrativa técnica emitido por el DASCD vy de viabilidad personal y de la estructura organizacional, de |\ i-oq e Esi mis?no no ge estionaron los | €N €l ler timestre del
S. presupuestal de SHD. Excepcionalmente, la conformidad con los lineamientos técnicos y cc?ncepios a los entés corresp%ndientes en la | 2026.
entidad podra proponer reformas a la planta de normativos aplicables. vigencia 2025
personal y a la estructura organizacional que
generen gasto, cuando sean consideradas De manera complementaria, en el mismo
prioritarias para el cumplimiento de las metas periodo se suscribieron tres (3) contratos de
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y politicas del Gobierno Distrital en prestacion de servicios adicionales, los cuales
concordancia con el Plan de Desarrollo estuvieron enfocados en la revision y analisis
Distrital, previo concepto de viabilidad emitido del modelo operacional de la Entidad. Los
por las entidades mencionadas anteriormente productos derivados de dichos contratos
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los constituyen insumos técnicos fundamentales
lineamientos que para el efecto expida la para el disefio, estructuracién e
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de implementacion del proceso de Gestion del
Bogota. Cambio Organizacional que se proyecta

adelantar durante la vigencia 2026,
Cuando se trate de modificaciones de plantas asegurando asi la debida articulacion entre el
de personal y estructura organizacional que ya diagnostico institucional, la definicién del
cuenten con viabilidad técnica y presupuestal modelo objetivo vy las decisiones
por haber surtido el proceso respectivo, organizacionales que se adopten.
incluidas aquellas originadas en acuerdos
sindicales suscritos antes de la expedicion del Teniendo en cuenta que los contratos
presente decreto, no se dara aplicacion a lo sefialados en el punto inmediatamente
previsto en el presente articulo. anterior contemplan Unicamente actividades

relacionadas con la fase de planeacion del
CRITERIO DE VERIFICACION proceso de gestién del cambio organizacional,
Para el trimestre evaluado se han tramitado o se precisa que, a la fecha, la Entidad no cuenta
actualmente cursan contratos cuyo alcance con conceptos emitidos por entidades
contemple modificaciones de planta de externas que respalden o viabilicen el adelanto
personal y/o estructura organizacional o del referido proceso.
similares? ¢Estas modificaciones han
generado costo? En caso afirmativo aportar: En este sentido, se tiene programado para el
1. concepto de la Secretaria General de la primer trimestre de la vigencia 2026 el
Alcaldia Mayor de Bogota desarrollo de las reuniones técnicas,
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por administrativas y estratégicas que resulten
el DASCD necesarias, con el propésito de adelantar las
3. Concepto de viabilidad presupuestal de gestiones que se consideren pertinentes para
SHD la estructuracion y avance del proceso de

cambio organizacional, de conformidad con la

normativa vigente y los lineamientos

institucionales.
Total Concursos publicos abiertos de méritos.

Concursos :
publicos MEDIDA Durante el trimestre evaluado NO se han
abiertos de 4 La entidad concertard el desarrollo de DGC adelantado concursos de méritos diferente al | En el trimestre evaluado no se llevaron a cabo, Sin recomendaciones NA
méritos. concursos publicos de ascenso y abiertos de actual proceso de seleccién en el que participa | por o que no aplica )

mérito con la CNSC a través del DASCD, la Entidad bajo la Convocatoria Distrito Capital
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buscando la optimizacion de los costos y la 6.
generacién de economias de escala frente a
los gastos en los que se incurre para la Se incluye en la carpeta la relacion de los CRP
ejecucion de dichos CONCUrsos. expedidos para el 40 Trimestre para los
contratos de prestacion de servicios
CRITERIO DE VERIFICACION profesionales y de apoyo a la gestion.
Durante el trimestre evaluado se han realizado
concursos diferentes a los que se encuentran
en curso con la CNSC? Si la respuesta es
afirmativa adjuntar soportes de esto.
Total Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 100%
MEDIDA
Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos
DGC: Se incluye en la carpeta la relacién de | De acuerdo con las evidencias aportadas por la
CRITERIO DE VERIFICACION | DGC los CRP expedidos para el 40 Trimestre para | Direccion de Gestion Corporativa y la Oficina de 100%
. . .. .. ., . . 0
Los CPS suscritos en el periodo evaluado | OAP los contratos de prestacion de servicios | Planeacion, durante este trimestre se tramitaron
cuentan con Certificado de Disponibilidad profesionales y de apoyo a la gestion. 376 CPS los cuales cuentan con CDP y CRP.
Presupuestal? Adjuntar la relacion de los CPS
formalizados en el trimestre que contenga
Condiciones nombre, objeto, inicio, valor, CDP y RP en
para contratar Excel.
la prestacion MEDIDA Asignacion Salarial Mensual del cargo
de servicios S De manera excepcional, cuando se requiera SECRETARIO(A) DE DESPACHO
profesionales contratar  servicios altamente calificados CcODIGO 20 GRADO 09:
y de apoyo a podrén pactarse honorarios superiores a la DGC SUELDO BASICO: $13.133.271
la gestion. remuneracién total mensual establecida para GASTOS REPRESENTACION: $13.133.271
el jefe de la entidad, sin que excedan del valor PRIMA TECNICA: $6.566.636
total mensual de remuneracion del jefe de la -Se adjuntan desprendibles de néminas de | De acuerdo con los CPS tramitados durante el
entidad incluidos los factores prestacionales y octubre, noviembre y diciembre de 2025" trimestre, en ningdn caso se encontraron | .. . o
las contribuciones inherentes a la nomina La DGC no tiene competencia para dar |honorarios superiores a la remuneracion total Sin recomendaciones Mol
, p p p
relacionadas con seguridad social y respuesta frente a lo requerido, en la medida | mensual establecida para el jefe de la Entidad.
parafiscales a cargo del empleador. gue es competencia de la OJ, encargada del
OJ proceso de gestién contractual, indicar si han
CRITERIO DE VERIFICACION | DEPEND | celebrado este tipo de contratos. Sin embargo,
1. Indique la remuneracion mensual de la | ENCIAS |es preciso sefialar, que desde la DGC no se

secretaria de Despacho. Para esto allegue los
soportes de némina generados durante el

hizo tramite de este tipo de contratos para el
area durante el 4to trimestre.
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trimestre evaluado.
2. ¢Durante el trimestre contraté servicios
altamente calificados? Allegue soporte de la
contratacion
MEDIDA
No se podran celebrar CPS cuando existan
relaciones contractuales vigentes con objeto De acuerdo con la informacién suministrada por
igual al del contrato que se pretende suscribir, la OJ, durante el trimestre evaluado se
salvo autorizacién expresa del jefe de la suscribieron 94 contratos con objetos iguales.
respectiva entidad. Asimismo, se adjuntaron 42 certificados de
OJ objetos iguales. | Sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION En consecuencia, no se celebraron contratos de
Informe si durante el trimestre evaluado se prestacion de servicios (CPS) con objeto igual
suscribieron CPS con objetos iguales a los sin la debida autorizacion durante el trimestre
suscritos en el mes anterior o dentro de este evaluado.
trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que
autoriza esta situacién
Reduccién del
gasto en
contrat_qs de Reduccion del gasto en contratos de
prestacion de L o .
Servicios 6 prestacién de servicios profespnales y de|N/A
. apoyo a la gestién para la vigencia 2024
profesionales
y de apoyo a
la gestion.
Total Horas extras, dominicales y festivos. 100%
MEDIDA
La autorizacién de horas extras en la entidad
solo se hara efectiva cuando sea estrictamente
necesario para atender asuntos del servicio Resoluciones de Horas Extras "por la cual se
Horas extras, reales e imprescindibles y en ningun caso de liquida y ordena el pago de unas horas extras | Para los meses del trimestre evaluado; octubre,
domln[cales y 7 caracter permanente. DGC a un funcionario de la secretaria Distrital de | noviembre y diciembre de 2025, se aportaron 6 Si daci 100%
festivos. Desarrollo Econdmico"” para los meses |resoluciones por mes, estas relacionadas a los In recomendaciones ?
Art. 14 del Decreto 1498-2022: pagados en octubre, noviembre y diciembre de | mismos funcionarios.
Para el reconocimiento de descansos 2025

compensatorios el empleado publico del
Distrito Capital debera pertenecer al nivel
técnico 0 al nivel asistencial.
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Arts 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978:
1. El trabajo suplementario deberd ser
autorizado previamente, mediante
comunicacién escrita, en la cual se
especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse.
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo
suplementario se haré por resolucién motivada
CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales
se reconocieron horas extras en el trimestre y
las autorizaciones previas de las mismas.
DGC: Recepcion de Planillas de Autorizacion
y Planillas de Trabajo con sus respectivos
soportes de evidencia allegadas al proceso de
némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del|DGC, Se observaron las planillas de
Subdirector Administrativo 'y Financiero. | autorizacion y de trabajo con los respectivos
soportes de evidencia para el proceso de
MEDIDA Se liquidaron las horas extras acorde a las | n6mina, las cuales contaban con las firmas
La autorizacién de horas extras en la entidad planillas de trabajo allegadas al proceso de | correspondientes., la dependencia informa que, | Revisar si es necesario
solo se hara efectiva cuando sea estrictamente némina; planillas que cuentan con la firma del | con base en dichas planillas, se realiz6 la | reforzar la trazabilidad
necesario para atender asuntos del servicio DGC funcionario, del Jefe Inmediato y del|liquidacion de las horas extras | documental del proceso
reales e imprescindibles y en ningln caso de 0J Subdirector Administrativo 'y Financiero. | correspondientes. Sin embargo, durante el | de ndmina, garantizando
caracter permanente. DEPEND ) cuarto tri_mestre de_ 20_25, las demas evidencigformal sobre la 100%
. |ENCIAS SUBSECRETARIA: Durante el cuarto|dependencias y subdirecciones consultadas |generacion o no de
CRITERIO DE VERIFICACION trimestre de 2025 la dependencia no generd el | (Subsecretaria, SEF, SEN, SFIF, SIFRE, |horas extras para
De quienes generaron horas extras adjunte los pago de horas extras. | Direccion de Estudios, DERAA, OAC, DCBR, | efectos de control interno
soportes que acreditan el trabajo realizado DDEE: OAP y Oficina Juridica) informaron que no |y verificacion.

durante ese tiempo.

SEF: Durante el cuarto trimestre de 2025 la
Subdireccion de Empleo y Formacion no
generd el pago de horas extras ni dominicales.
SEN: Para el periodo evaluado la SEN no
gener6 el pago de horas extras.
SFIF: En el cuarto trimestre, la subdireccién de
Financiamiento no genero, ni autorizé el pago
de horas extras.

generaron, autorizaron ni solicitaron el pago de
horas extras, dominicales o festivos, razén por
la cual no se aportaron evidencias asociadas a
este concepto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




. Proceso: Control Interno codigo: CHPLFs
SECRETARIA DE Version: 8
DESARROLLO Fecha: 08/01/2025
“guueen | ECONOMICO Informe de Evaluacién Independiente o
Pagina: 6 de 45
Dﬁggﬁfﬁ\l/ﬁ;\N Articulo CRITERIO RQSIES\N %iiﬁgigf';ggt:gﬁ.ﬁ;fg OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION

SIFRE: Para el periodo evaluado la SIFRE no

gener6 el pago de horas extras.

DEDE: Para el periodo evaluado la Direccion

de Estudios no genero el pago de horas extras,

por tanto, no se adjuntan evidencias.

DERAA: Para el periodo evaluado no se

generod pago de horas extras.

OAC: Durante el periodo reportado la OAC no

aprob6 el pago de horas extras.

DCBR: En el cuarto trimestre 2025 la DCBR

no requiri6 el pago de horas extras ni

dominicales.

OAP: Para el 4° trimestre de 2025 no se

solicitd reconocimiento de horas extras, en

raz6n a que las actividades procuran

realizarse dentro de la jornada laboral,

esencialmente en los niveles técnicos y

asistenciales.

0J: La Oficina Juridica no ha realizado ningun

reporte para pago de horas extras,

dominicales y festivos.
MEDIDA
Art. 14 del Decreto 1498-2022
1. Unicamente se podréa pagar por concepto de
horas extras hasta el cincuenta por ciento
(50%) de la asignacion basica mensual de
cada empleado. Con relacién al "Por medio de la cual se ordena
2. El tiempo extra que exceda este tope se el disfrute de descanso compensatorio a un
reconocera en tiempo compensatorio. Mediante la Resolucion No. 1395 y 1519 de | funcionario de la SDDE”, para el periodo
3. El tiempo acumulado como compensatorio DGC 2025, "Por medio de la cual se ordena el |evaluado se aportaron dos resoluciones; 1395 Sin recomendaciones 100%
se concedera por peticion del empleado o por disfrute de descanso compensatorio a un |del 03/10/2025y 1519 del 02/12/2025 las cuales
programaciéon que para tal efecto haga la funcionario” el sefior LENP. fueron aprobadas por la  Subdireccion
entidad. Administrativa, lo anterior concuerda con lo

reportado.

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978
1. La liquidacion se realizar4 con un recargo
del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y
100% para dominicales y festivas, sobre la
remuneracion basica fijada por la ley para el
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CRITERIO

respectivo empleo.
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada
ordinaria superare el 50% de la asignacion
basica mensual de cada empleado, el
excedente se reconocera en tiempo
compensatorio, a razén de un dia habil por
cada ocho horas extras de trabajo.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. De quienes solicitaron compensatorios para
disfrute, allegar las respectivas resoluciones.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

MEDIDA

Las entidades y organismos distritales que
laboren por el sistema de turnos se garantizara
la prestacion continua y permanente del
servicio a través del establecimiento de
horarios de trabajo que se adeclen a la
jornada legal vigente, procurando la reduccion
del numero de horas extras pagadas.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de
turnos? En caso afirmativo allegue los
soportes donde se explique como fue la
implementacion.

DGC

La entidad no ha implementado el sistema
trabajo por turnos, por lo cual no se anexan
soportes que evidencian la implementacion.

N/A no se ha implementado trabajo por turnos

NA

Viéaticos y
gastos de
viaje

Total Viaticos y gastos de viaje

95%

MEDIDA

Para el cumplimiento de la misién de la entidad
se preferiran los eventos o reuniones virtuales
sobre las actividades que impliquen
desplazamiento fisico de los servidores
publicos. Cuando sea indispensable Ila
asistencia presencial de servidores publicos
de cualquier nivel jerarquico, se justificara la
respectiva comision de servicios. Si es al
exterior, se requerira de la autorizacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C.

DGC

Se autorizaron tres (3) comisiones al interior
del pais y seis (6) comisiones al exterior del
pais en el cuarto trimestre de la vigencia 2025,
asi:

*Comision a Barranquilla a la Dra. Maria del
Pilar Lopez, en donde los gastos los asumio
ente anfitrion.
*Comisién a Santander de la servidora Claudia
Jiménez, en donde los gastos los asumié la
SDDE.

*Comision a Cali de la Dra. Maria del Pilar
Lépez, en donde los gastos los asumié la

Con relacién a las evidencias, se observo que,
en el cuarto trimestre de 2025 se autorizaron
nueve (9) comisiones: tres (3) nacionales y seis
(6) internacionales. Los gastos fueron asumidos
principalmente por las entidades anfitrionas,
salvo tres comisiones financiadas por la SDDE,
si bien en los que aplica se discrimina el costo
de tiquetes, estos no se adjuntaron.

Aportar como soporte los
tiguetes cuando la
entidad incurra en dichos
costos. para proximas
verificaciones.

95%
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CRITERIO DE VERIFICACION SDDE.
Para el trimestre se autorizaron comisiones? *Comision a China de la servidora Astrid
en caso afirmativo allegue los actos Milena Alarcén, en donde los gastos los
administrativos, liquidaciones, informes de asumio ente anfitrion.
legalizacion y tiquetes. *Comision a China de la servidora Juana

Valentina Moreno, en donde los gastos los

asumio ente anfitrion.

*Comision a China de la servidora Leidy

Marcela Rodriguez, en donde los gastos los

asumié ente anfitrion.

*Comisién a Milan de la servidora Carolina

Chica Builes, en donde los gastos los asumi6

ente anfitrion.

*Comision a Chile de la Dra. Maria del Pilar

Lépez, en donde los gastos los asumié ente

anfitrion.

*Comision a Aruba de la servidora Maria

Piedad Bayter, en donde los gastos los asumio

la SDDE.
MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacion
presupuestal para sufragar los viaticos y
gastos de_ viaje autorlzados,_ no se ppd_ran Se incluye reporte de los Registros | Se observd dentro de las evidencias el reporte
contracreditar los rubros asociados a némina. P . . .

resupuestales expedidos con el rubro |de los Registros Presupuestales expedidos con

CRITERIO DE VERIEICACION 02129202010 Viaticos de los funcionarios en | el rubro 02129292010 Viaticos (_1e 3funci0nario§
1. Allegar los soportes de los movimientos | DGC comision en comision (ArCh'V.O Excel: Sin recomendaciones 100%
presupuestales y la ejecucion presupuestal por . . EXPORT—20251231 CRP 4o Trimestre 2025 -

Se incluye la Resolucion No 1452-2025 que | Viaticos).
este concepto. , . . .
5> En caso de haberse resentado o_rg(_ana un traslado presupuestal al rubro de | Se o_bservo en las evidencias la resolucion

p
e h viaticos mencionada

modificaciones presupuestales para cubrir
viaticos durante el trimestre, allegar los
soportes correspondientes incluyendo los
actos administrativos.
MEDIDA Al revisar la documentacion allegada, se | Aportar las liquidaciones
Cuando la totalidad de los gastos que genere Se incluye la Resolucion No 1452-2025 que | observo que la liquidacion de la Resolucion 563 | que sustenten el valor
la comision de servicios sean asumidos por | DGC ordena un traslado presupuestal al rubro de | de 2025, no coincide con el valor del giro de | que soporta los giros, 90%

otro organismo o entidad publica o privada, no
habrd lugar al pago de viaticos y gastos de

viaticos

reportes de CRP, teniendo una diferencia de
$541.695

teniendo en cuenta la
diferencia encontrada en
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viaje. Si los gastos que genera la comision son la Resolucion 563 de
asumidos de forma parcial por otro organismo 2025.
o entidad publica o privada, Unicamente se
reconocera la diferencia.
CRITERIO DE VERIFICACION
Ejecucion presupuestal de viaticos durante el
periodo evaluado
Tota Compensacion por vacaciones. 98%
Durante los meses de Octubre y Noviembre de
2025, en la SDDE se liquida y reconoce
vacaciones en dinero a cinco (5)
exfuncionarios con ocasioén a su liquidacion de
acreencias laborales, por los periodos
proporcionales a su causaciébn para
vacaciones no disfrutadas; cabe mencionar
MEDIDA gue no se han autorizado por parte de la Se observaron dentro las evidencias que
Excepcionalmente y de manera motivada, administracion casos excepcionales para el durante octubre y noviembre de 2025, la SDDé
cuando el jefe de la respectiva entidad y reconocimiento y pago de vacaciones en reconocié vacaciones en dinero a ,cinco ©)
organismo distrital asi lo estime necesario por dinero a funcionarios activos. exfuncionarios como parte de Ia liquidacion de
estrictas necesidades (’Jlel servicio, podra -Resolucion 1506 de  2025_MORENO acreencias laborales (Resoluciones 1344-1349- Validar la informacion de
Compensaci6 autorizar la compensacion en dinero de las PANESSO LUISA FERNANDA | /e 1505 y 1506 de 2025), sin embargo, los las resoluciones frente a
n por 9 vacaciones correspondientes a un (1) afio -Resolucion 1505 de  2025_INFANTE valores en 3 de estas no coinciden con el archivo lo contenido en el Excel
vacaciones. previa disponibilidad presupuestal. | DGC CORRlEA AND%ES CAMILO | £ - allegado por la dependencia. Por otra "REPORTE A 31122025 95%
-Resolucion 1426 e 2025 _TORRES L : - PAGO DE
CRITERIO DE VERIFICACION ESCOBAR CARLOS FRANCISCO gz‘trit\‘fésno el p;esstﬁmzreo“inﬁa%‘fg aar”r;ﬁg’r’;ar'gz VACACIONES EN
Indique si hubo pago en dinero de -Resolucion 1349 de  2025_MACIAS Indemﬁizaciér? or Vacacic?nes con un_total DINEROQO"
compensacion por vacaciones en el trimestre? BUITRAGO KELLY JULIANA anual causado P irado de $1%1 130.894. En
En caso de ser afirmativo allegar el soporte de -Resolucion 1344 de 2025 ROJAS CRUZ diciembre de Zo)ésgno se registrarbn pégoé por
némina y el acto administrativo que ordena JUAN CARLOS

este pago.

Se adjuntan resoluciones mencionadas Yy
reporte detallado a Diciembre/2025 de las
liquidaciones y pagos realizados por el rubro
0211010300102 Indemnizacion por
vacaciones, TOTAL CAUSADO Y GIRADO
ANO 2025 $171.130.894
Para el mes de Diciembre de 2025 no se
presentan liquidaciones de acreencias

este concepto.
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laborales, por ende, no se causa gasto del
rubro de Indemnizacién de Vacaciones
MEDIDA
Solo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro
definitivo del servidor pablico. Se incluye documento con reporte de
. e'ecucic')nyacumulado en otra eztaﬁa del Se observaron en las  evidencias los
CRITERIO DE VERIFICACION > y p documentos Excel (reporte a 31/12/2025 pago | .. .
: — | DGC mismo documento los CRP expedidos para el ; . Sin recomendaciones 100%
Allegar los soportes de la ejecucion A, de vacaciones en dinero y 20251231 CRP 4to
A rubro 0211010300102 Indemnizacion por |, . -
presupuestal realizada por el rubro de . trim 2025, en donde se constata lo informado,
> . vacaciones
Indemnizacion por vacaciones, durante el
trimestre.
Reconocimiento de vacaciones en dinero para
exfuncionarios
MEDIDA
Los bonos navidefios que en ejercicio de la
autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se El contrato por medio del cual se suministro la
pretenda entregar a los hijos de los empleados entrega de bonos navidefios para la vigencia
publicos que a 31 de diciembre del afio en 2025, corresponde al contrato CDPS - 689-
curso sean menores de 13 afios, no podran 2025 suscrito con la Caja de Compensacion De acuerdo con la informacién suministrada por
superar el valor de seis (6) salarios minimos Familiar — COMPENSAR, cuyo objeto es . nstrada p
S . “ o . g la dependencia, los bonos navidefios se
diarios legales vigentes. Prestar los servicios de bienestar social para .
- A " o . - . entregaron bajo el contrato CDPS-689-2025
Este beneficio se podra extender a los hijos contribuir al mejoramiento de la calidad de : it
~ < . P . . con Compensar Caja de Compensacion, una
mayores de 13 afios y menores de 18 afios vida, asi como el clima organizacional de la . : ' . .
L P vez revisados los soportes, se evidencié un | Solicitar a la caja de
que se encuentren en condiciébn de secretaria distrital de desarrollo econémico, en . S .
Bono . . Iy - . . Excel con la relacion de 51 nifios a los cuales | compensacion los
S 10 discapacidad y que adicionalmente, dependan | DGC cumplimiento de la normativa que rige la . . 50%
navidefio. se les entregaria un bono por valor de $284.000 | soportes que acrediten la

econ6micamente de sus padres, siempre que
se cuente con los recursos presupuestales
para tal efecto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Aportar el avance del contrato por medio del
cual se suministr6 la entrega de bonos
navidefios para la vigencia 2025, en caso de
aplicar

2. Remitir los soportes de los bonos navidefios
entregados en diciembre de 2025. Asimismo,
remitir un listado en formato Excel que incluya:

materia.

En el marco del citado contrato, como
evidencia de avance, se anexan: Informe final
de ejecucion contractual, a cuatro (4) folios.
Informe de ejecucion correspondiente al pago
3 correspondiente al Ultimo pago pactado.
Reporte en Excel generado desde Bogdata,
donde se evidencia los pagos
correspondientes.

a cada uno, lo cual no supera los 6 salarios
minimos legales vigentes de 2025; sin embargo,
una a vez revisado el informe de ejecucién de
dicho contrato no se evidencié los soportes que
acredite el desembolso del bono.

entrega de dichos bonos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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nombre del funcionario, cantidad de hijos,
fecha de nacimiento de cada hijo y valor del
bono recibido. En los casos en que los hijos
sean mayores de 13 afios y menores de 18
aflos, se debera remitir adicionalmente la
evidencia que acredite su condicion de
discapacidad.
Total Capacitacion 43%
MEDIDA
Para la definicion del Plan Institucional de Ambientes Laborales. inclusivos v Sequros. -
Capacitacion, la entidad debera considerar e Secretaria  de  la muier y " 9 SAF
integrar la oferta transversal de otros entes Teletrabaio para Teletrabai ef dores - DASC
publicos del orden distrital o nacional, en Len ua'e] P Incluvente ! ) DASC
especial la del DASCD, buscando ahorrar Se %ridjad Di itgl ) Min Tic Se observo el archivo Excel seguimiento al
costos y optimizar los recursos destinados al Pogver B? ) MinTic | cronograma PIC 2025 y en este se contemplan | Asegurar el acceso a los
fortalecimiento de las competencias laborales DGC Comision de ersonal i DASC las 10 capacitaciones mencionadas, sin|links de evidencias, asi 0%
y comportamentales de los servidores Comité de Cor?vivencia i DASC embargo, no se pudo constatar las listas de | como el aporte total de
publicos. Modelo De Lineas de Defensa - IDT 35lste_n0|ay_en otrals no re(liau?nfm eLllr_lk de lista | las reportadas.
Contratacion Publica y Ley de Garantias — € asistencia, es el caso de (Teletrabajo ).
CRITERIO DE VERIFICACION Personeria de Bogota
Suministre la relacién de capacitaciones que Conmemoracién del Dia Distrital contra el
integrd al PIC proveniente de la oferta de otras Feminicidio - DASC
Capacitacion. 11 entidades del orden nacional, distrital vy
territorial.
MEDIDA Se identific6 dos (2) entidades con
Los eventos de capacitacion de servidores necesidades similares en temas de
publicos deberan coordinarse de manera capacitacion, (IPES - IDT), siendo estas dos . - s
. . ; . - Se revisaron dos oficios dirigidos al IPES y al
conjunta con otras entidades y organismos entidades el sector de Desarrollo Econdémico. IDT, en los que se propone la coordinacion
dlStI’Ité:deS., que tengan . n_ece5|dades de o L . conjunta de actividades de capacitacion y
capacitacion, analogas o similares para lograr Se realiz6 reunion con IPES - IDT para realizar bienestar. con el fin de optimizar recursos
economias de escala y disminuir costos el respectivo seguimiento de medidas de reducir c,ostos riorizar elpuso de es aciosi Concretar actividades de
DGC austeridad en cuanto a los articulos 11y 12 - yp P capacitacion con las 50%

CRITERIO DE VERIFICACION
1. ¢Indique si han identificado entidades de
orden distrital con necesidades similares a las
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa
allegar la relacion
2. ¢Se ha realizado alguna gestion con otras
entidades y organismos distritales que tengan

05 nov 2025
Se compartié 1 capacitacion al IDT e IPES
liderada por la SDDE y la Secretaria Distrital

de la Mujer sobre ambientes laborales seguros

Se comparte a los servidores de la SDDE una

institucionales, en concordancia con la oferta
transversal del DASCD, asi mismo se observd
una lista de asistencia del 25/11/2025, sin
embargo, no se observan actividades
adelantadas y/o de capacitacion.

entidades identificadas.
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necesidades de capacitacion, andlogas o capacitacion sobre lineas de defensa liderada
similares, con el fin de coordinar de manera por el IDT
conjunta eventos de capacitacion? Allegar la
documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiara en su organizacion y desarrollo
el uso de auditorios o0 espacios institucionales
para evitar gasto en alquiler de lugares para Revisar y actualizar el
S;tscizsefz%toséligse'mr;éisg?lo’ Ose pligqvlit;?r:‘ 'SZ . . o Se observo el archivo Excel seguimiento al | cronograma PIC,2025 si
refrigerios. Deberé privilegiarse el uso de las Se adjuntg matnz de gegumento con todas cronograma.PIC 2025 y en estel se.contemp!a es el caso, asi como
Tecnologiés de  Informacien y las las capacitaciones realizadas en el trimestre | para el trlmpstre 19 capamtqqones, sin | aportar Iag evidencias
Telecomunicaciones Tics, con el objeto de evalua_ldo;_ se debe tener en cuenta que las | embargo, en Ilneas_co_mo proteccion de dato§ corre_spondlentes ~en
restringir al maximo el conéumo de papeleria y DGC capacitaciones planeadas y ejecu_tadas por personal_e's y phlshlngZ no se _observo préximas evaluamones, 80%
olros elementos una entld_agl externa, son estas entl_dades_ las |nformap|on de su reallzaC|o_n, revisada la|de |gua_l forma organizar
' que administran los listados de asistencia y | ejecucién presupuestal del trimestre, no se|el archivo de tal forma
CRITERIO DE VERIEICACION material de estas capacitaciones. observé compromisos ni giros por este |que el evaluador
o i concepto. identifique la hoja a
Que capacitaciones se han realizado durante consultar
el trimestre evaluado? Allegue los soportes de '
las convocatorias y listas de asistencia.
Gasto por uso de espacios fisicos,
alimentacion, refrigerios
Total Bienestar. 25%
Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo
las siguientes actividades:
MEDIDA é.la\r/;sita al Museo Colonial y Museo Santa
Para las actividades de bienestar debera 5 \acaciones Recreativas Semana de
considerarse la oferta del DASCD para R.eceso
promover la participacion de los serwdqres 3. Clase de Crochet 4. Halloween 5. Taller de Al verificar las ev_ld_enC|as se encuentran Dar cumplimiento al Plan
Bienestar. 12 publicos en estos espacios. : . Sl soportes de las 13 actividades mencionadas. Sin ; .
DGC Cocina (Alimentacion Saludable) 6. embargo, estan no cumplen con el cronograma de Bienestar Social, 50%
Celebracion Cumpleafios segundo Semestre ! : - Estimulos e incentivos
CRITERIO DE VERIFICACION Lo . establecido en el Plan de Bienestar Social, )
7. Taller Equilibrio Cuerpo, Mente y Emociones de la entidad

Que actividades de bienestar se han realizado
durante el trimestre evaluado? Allegue los
soportes de las convocatorias y listas de
asistencia.

8. Dia de la Memoria Trans
9. Cierre de gestiéon
10. Vacaciones Recreativas Fin de Afio
11. Festival de Alumbrados
12. Novena de Aguinaldos

13. Bono Navidefio

Estimulos e incentivos de la entidad

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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MEDIDA
Las actividades de bienestar deberan
coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan
programadas actividades analogas o similares
para lograr economias de escala y disminuir Se llevé a cabo reunién con el IDT y el IPES
costos. para coordinar actividades del cuarto trimestre Soportar con evidencias
y planeacion del primer trimestre de 2026. la coordinacion con otras
CRITERIO DE VERIFICACION Al revisar las evidencias se observé que se | entidades y organismos
¢Indigue si han identificado entidades Se socializo la actividad voluntariado a la calle, | realiz6 una reunién el 5 de noviembre, en la cual | distritales que tengan
distritales con actividades de bienestar | DGC que se llevé el 5 de diciembre, con la |participo IPES y la SDDE; sin embargo, no se | programadas 0%
analogas o similares a las de la SDDE? Si la participacion de varias entidades Distritales. | alleg6 acta de reunién en la que se evidencie los | actividades anélogas o
respuesta es afirmativa, allegar los soportes temas tratados en dicha reunion. similares para lograr
con los cuales se evidencien las actividades de El 16 de diciembre se dio inicio a las novenas economias de escala y
bienestar identificadas. navidefias en actividad conjunta entre el IDT y disminuir costos.
¢ Se ha realizado alguna gestion con otras la SDDE, con el apoyo de Compensar
entidades y organismos distritales que tengan
programado  actividades de  bienestar,
analogas o similares, con el fin de coordinar de
manera conjunta dichos eventos? Allegar la
documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no
podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios y La entidad no tuvo gastos por concepto de
conductores como quiera que estas conmemoraciones, esto fue revisado en la
actividades se encuentran coordinadas por el DGC ejecucion presupuestal del trimestre, donde no
DASCD vy, por consiguiente, debe evitarse la se observG compromisos ni giros por este
duplicidad de recursos orientados a cubrir concepto; razén por la cual, esta medida de
idénticas necesidades. austeridad no aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD
Total Eventos y conmemoraciones.
Eventos y MEDIDA De acuerdo con la informacién suministrada,
conmemoraci 13 Se prohiben las recepciones, fiestas, No se han adelantado actividades diferentes a | para el periodo evaluado no se celebrd eventos
ones agasajos, conmemoraciones o|DGC las relacionadas en el marco del Plan de|o conmemoraciones y revisada la ejecucion
condecoraciones y que ademas incluyan el Bienestar Social, Estimulos e Incentivos presupuestal del trimestre, no se observd
servicio 0 suministro de alimentos, que compromisos ni _giros por este concepto.
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CRITERIO

impliguen  erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a cada entidad y
organismo distrital, exceptuando aquellas
actividades que estén definidas en los planes
y programas de bienestar e incentivos para los
servidores publicos las cuales en todo caso
observaran los criterios de austeridad del
gasto adoptados en el presente decreto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones
se han celebrado durante el trimestre evaluado
que impliguen erogaciones con cargo al
presupuesto asignado?
2. ¢Qué actividades ha definido la entidad
como conmemoraciones, para el trimestre
evaluado? Allegue el listado de estas.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

En virtud de lo anterior esta medida no aplica
para el periodo evaluado.

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Fondos
educativos.

14

Total Fondos Educativos

Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de los
Empleados Publicos del Distrito Capital -
FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para
hijos de empleados - FEDHE

N/A

No aplica

Telefonia.

15

Total Telefonia.

92%

MEDIDA

La entidad se abstendra de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet y datos para los servidores publicos de
cualquier nivel.

CRITERIO DE VERIFICACION
Indique si han adquirido planes de celular o
celulares, nuevos, para el trimestre evaluado?
Sila respuesta es afirmativa, allegar la relacién
de las lineas indicando a quienes fueron
asignadas

DGC

Telefonia Fija: El servicio de telefonia fija
mantuvo las 75 lineas existentes, segun lo
establecido en el contrato 573-2025, que tiene
validez desde el 24 de febrero de 2025 hasta
el 23 de febrero de 2026.
Lineas moviles: No, se adquirieron planes de
celular o celulares, nuevos

Se informa que no se han adquirido lineas de
celular o celulares.

No aplica

MEDIDA
La entidad desmontara los planes o servicios
que tenga contratados.

DGC

Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de
febrero 2025 al 23 de febrero de 2026.

Con relacion a la telefonia fija, se observd un
pantallazo de secop en donde se visualiza el
contrato 573-2025 y cuya fecha de finalizacion

Disponer de los
contratos de telefonia
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Lineas Mdviles: El actual convenio con |es del 21 de febrero 2026. | movil de las diferentes
CRITERIO DE VERIFICACION MOVISTAR, vence el 5 de enero 2026. En el | Frente a lineas Moviles, se informa que, el actual | vigencias.
Informar hasta cuando estan vigentes los mes de diciembre 2025 se llevé a cabo una | convenio con MOVISTAR, vence el 5 de enero
planes de telefonia fija y movil que tiene la reunion con el proveedor del servicio, con el fin | 2026, sin embargo, no se observé el aporte del
entidad en uso y el contrato mediante el cual de verificar el estado y las posibles | contrato con el operador.
se adquiri6 el servicio. condiciones para el nuevo convenio a partir del
2026. Se adjunta el acta en la cual se
generaron compromisos relacionados con:
Entrega de la propuesta de tarifas para la
vigencia 2026. 2. + Remitir el reporte de
consumos de los ultimos 3 meses con la
informacién de datos y minutos consumidos.
» Verificar la cobertura para la linea
3173479665, ubicada en BOSA.
Adicionalmente se realiz6 solicitud para pasar
a prepago 3 lineas telefénicas que no se
encuentran en uso.
Telefonia Fija: Se adjunta listado de
extensiones telefénicas al repositorio indicado.
Telefonia Mo6vil: Se adjunta la relacion de
lineas indicando la asignacion y las
actividades que se realizan a través de las
MEDIDA mismas_. ,’Adi(_:ionalmen@g, durante el trimestre De Ia_revisi()n efec’tuaq’a, se ev'iden,cia que en
Se exceptian de este mandato aquellos se reallzo urculanzac_:lon a los usuarios de materl'a de telefonia fl!a se adjur]to_ el listado
destinados para la prestacion del servicio de telefonia celular solicitando las necesidades | actualizado de extensiones telefonicas en el
. . . . - del servicio para la vigencia 2026. Se adjunta | repositorio correspondiente.
atencion al ciudadano, sin que esta asignacion memorandos de solicitud y respuesta, asi
pueda tener un  caracter —permanente. 3330 como el consolidado de las lineas por|En cuanto a la telefonia mévil, se aport6é la
CRITERIO DE VERIFICACION | DEPEND dependencia responsable y actividades de reIaC|c’Jn_ de_’ll’neas con su respectiva aS|gr_1aC|c')n Sin recomendaciones 100%
Alle | lacion de las Ii telefoni ENCIAS uso. y descripcion de actividades y se identificaron
gue la relacion de las lineas telefénicas

indicando a quienes estan asignadas y las
constancias de que se utilizan exclusivamente
para actividades relacionadas con servicio al
ciudadano.

DDEE: Se informa que, con corte al mes de
diciembre de 2025, la Direccién cuenta con 12
simcards usadas por el equipo de gestoras de
Manzanas del Cuidado especificamente para
la atencién de usuarios en el marco del
Sistemas Distrital de Cuidado y atencion
territorial. Dos de ellas, se encuentran en
calidad de préstamo a la Subdireccion de
Emprendimiento y Negocios. Se adjunta

las necesidades del servicio para el 2026, Se
observaron los memorandos de solicitud y
respuesta, asi como el consolidado de lineas por
dependencia responsable 'y actividades
asociadas
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listado de simcards.
SEF: Se anexa larelacién de lineas telefonicas
fijas ubicadas en la sede principal de la ADE
(Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local
12) y la linea asignada para temas
administrativos. Asi mismo, se anexa la
relacion de SIM CARD de datos y de voz
asignadas para la gestion misional de la
dependencia.

SEN: Se allega relacion de lineas telefonicas
asignadas a la SEN utilizadas en la mayoria
para procesos internos de la entidad y relacién
de llamadas telefénicas atendidas con la
extension 132 asignada a atencion al puablico
SFIF: Para el cuarto trimestre de 2025, la
Subdireccion de Financiamiento informa que
en la extensién 215, se brinda informacion
telefénica sobre la oferta de servicio, los
planes y programas de la SFIF. Mediante
radicado 2025IE0013628, la Subdirectora de
Financiamiento comunica a la DDEE la
designacion de un funcionario y una contratista
para que acompafien desde la SFIF, el
proceso de atencion telefénica al ciudadano, el
cual se adjunta con la planilla de registro de las
llamadas recibidas.
SIFRE: Para este periodo la Subdireccién
continla con la extension asignada, la cual se
usa para fines estrictamente laborales.
DEDE: Para el periodo evaluado la Direccion
mantiene las lineas telefonicas asignadas en
el periodo anterior. que corresponden a 5
lineas telefénicas (SIM CARD) las cuales
fueron asignadas al equipo de tropa
economica, para cumplir con el procedimiento
de levantamiento de informacion. se adjunta
memorando de entrega de SIN CARD y Excel
de registro de llamadas realizadas para los
meses de octubre, noviembre y diciembre.
OJ: Durante el cuarto trimestre Ni los
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servidores publicos la OJ, ni sus
colaboradores tienen asignadas lineas
telefénicas celulares.

DERAA:

SER: La subdireccion de Economia Rural en
el periodo evaluado recibi6 dos lineas
telefénicas, la linea 3176449648 se encuentra
en uso la otra se devolvidé a la DGC mediante
memorando 2025IE0017273. De igual forma,
de la linea en uso se adjunta el informe de las
actividades desarrolladas que dan cuenta de
su uso exclusivo para la atencion de
beneficiarios.

SAA: La Subdireccion de abastecimiento
Alimentario durante el cuarto trimestre de 2025
contd con cuatro linea telefénicas asi:

3173659089 - Estrategia Mercados
Campesinos
3185358994 - Mercados Campesinos
Alternativos

3155682962 - Fortalecimiento de Actores
SADA

3173632458 - Estrategia Mercados
Campesinos

Se adjuntan informes de su para la atencion de
beneficiarios.

OAC: para el periodo reportado la OAC no
cuenta con lineas celulares asignadas.
OAP: para el periodo reportado la OAP no
cuenta con lineas celulares asignadas.

DCBR : Se adjunta el listado de las
extensiones asignadas a la DCBR. Es
importante precisar que las lineas telefonicas
asignadas corresponden a lineas fijas
utilizadas para procesos de la entidad , asi
mismo no se tienen asignadas lineas
telefonicas fijas o de lineas de telefénica movil

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION
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gue estén dedicadas exclusivamente para
trabajos de servicio al ciudadano.
SUBSECRETARIA: Durante el cuarto
trimestre de 2025 la dependencia no tuvo
asignacion de lineas telefénicas.
Telefonia Fija: Telefonia fija: Con el fin de
optimizar el uso de la telefonia fija, a cada
extensibn se le asignan permisos de
marcacion determinados. Dichos permisos se
otorgan a funcionarios o0 contratistas
exclusivamente para fines institucionales. El
MEDIDA acceso a llamadas a teléfonos moviles u otros
Deberan adoptarse modalidades de control y destinos especiales requiere la debida
uso racional de llamadas internacionales, justificacion por parte del jefe del éarea
nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la correspondiente, quien debe validar que el
adopcion de sistemas basados en protocolos servicio responda a las necesidades propias | Con los documentos aportados en las
de internet, para el estricto cumplimiento de los de su dependencia. | evidencias se observdé que, el servicio de Proyectar y oficializar en
fines institucionales. La autorizacién y control telefonia fija opera con restricciones de el meior de oS casos. un
del consumo por estos conceptos, estara a Telefonia Movil: Las lineas de telefonia | marcacién por extension, las cuales se asignan docurjnento donde ’Se
cargo del empleado publico responsable del celular no se encuentran habilitadas para |de manera controlada y Unicamente para el describan las
servicio. DGC realizar llamadas al exterior. El control del uso | desarrollo de actividades institucionales, previa modalidades / 1000
. . S . ylo 00%
] se realiza mediante el reporte de consumos | validacion de las é&reas responsables. En estrategias de control
CRITERIO DE VERIFICACION mensuales suministrado por el proveedor de | relacion con la telefonia mévil, se identificé que .
- . T . X e . S con las que la entidad
1. Indicar las modalidades de control con las servicios; a través del cual, se identifican |las lineas no cuentan con habilitaciobn para
: , . . ; cuenta para las llamadas
que la entidad cuenta para las llamadas lineas con bajos consumos, producto de ello, | llamadas internacionales y que su uso es nacionales y al exterior
nacionales y al exterior. para el mes de diciembre 2025 se solicita al | supervisado a través de informes periddicos de ’
2. Allegar los soportes de la aplicacion de proveedor la  posibiidad de  pasar|consumo.
estos controles. temporalmente a prepago tres lineas celulares
3. Suministrar el reporte de consumo de las que no se encontraban en  uso.
lineas telefénicas durante el trimestre
evaluado Telefonia Fija: Se adjuntan los reportes del
consumo de llamadas entrantes y salientes de
las extensiones telefénicas de la SDDE.
Telefonia mévil: Se adjuntan las facturas
correspondientes al trimestre, asi como el
reporte de consumo y la relacién de asignacion
de lineas
16 Total Vehiculos oficiales. 100%
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MEDIDA
Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso
oficial 0 contra_tados a partir de procesos de Se observa en las evidencias el archivo (Excel
seleccién objetiva con cargo a recursos de la - . . ; .
- . . . Se allega la relacién que genera el sistema de | Inventario de camionetas), que relaciona 6
entidad, exclusivamente a servidores publicos ; . - X . . . 7 i
- L inventario de la entidad en el final del periodo, | camionetas y su asignacion, relacionando a | .. .
del nivel directivo. | DGC S ; . L Sin Recomendaciones. 100%
mes de diciembre; los cuales se encuentran | demas; Placa SAl, Placa Fisica, Elemento,
CRITERIO DE VERIEICACION asignados a conductores de la SDDE. Requns_a}ble, Marca, Serial, Modelo vy
. . Descripcion.
Allegar la relacion de los vehiculos con
nombres y cargos de las personas a quienes
se les tienen asignados.
Se adjuntan los informes de recorridos de
octubre y noviembre, asi como el comparativo
con las planillas de conductores. El mes de
diciembre 2025 a la fecha no ha sido
MEDIDA entregado por el proveedor del servicio.
Las entidades y organismos adoptaradn
) sistemas de monitoreo  en los veh_lculos El mecanismo de cgntrol utilizado actualmente Dentro de las evidencias se observaron los
Vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos es el GPS, mediante el cual se realiza|. : .
I T - . . . . S informes de recorridos de octubre y noviembre,
oficiales. de control de ubicacion, kilbmetros recorridos seguimiento y se identifica la ubicacién del : . .
. e . . . asi como el comparativo con las planillas de
y perimetros geograficos establecidos vehiculo en tiempo real. Como punto de . .
- L conductores. (6 archivos de GPS y 6 archivos
] control se establecid la verificacion y cruce de comparativos)
CRITERIO DE VERIFICACION la ubicacion registrada en las planillas de p " .
o . - La SDDE realiza control mediante GPS, que
1. Suministrar el reporte del GPS de todos los control de recorridos (previamente ermite el sequimiento en tiempo real. La
dias y los kilometrajes de los recorridos de | DGC diligenciadas por los conductores y con P 9 P ) Sin Recomendaciones. 100%

todos los vehiculos de la entidad.
2. Indicar qué mecanismos de control se
utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan
estacionados fuera de las instalaciones de la
entidad. Ademas, especifique quién se hace
cargo de los gastos asociados (parqueadero)
y qué medidas de seguridad se implementan

en estos casos.

revision del profesional con funciones de
asignacion de servicio de transporte) con el
reporte emitido por el proveedor del GPS;
comparando fecha y hora de finalizaciéon y
direccion y ubicacion donde finaliza el
recorrido del vehiculo. No se identifican gastos
asociados a parqueaderos; toda vez que, los
vehiculos pernoctan en los parqueaderos de la
SDDE y en los casos en los que no; de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la
circular 054 de 2024, no se generan costos por
concepto de parqueadero. LA misma
evidencia del reporte de GPS

informacion registrada en las planillas de
recorridos es verificada y contrastada con los
reportes del proveedor del GPS, validando
fechas, horas y ubicacion de finalizacion de los
desplazamientos. No se identificaron gastos por
parqueaderos, dado que los vehiculos
pernoctan en instalaciones de la SDDE
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MEDIDA
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del
perl’metro_’del Dis_trito C‘?pital € requeriré_ la Para el periodo solicitado, no se identifican
autprlzacmn previa del jefe de .Ia respectllva autorizaciones de salidas fuera del perimetro
entidad y organismo, o en quien del nivel de Bogota DC
directivo delegue esta facultad. DGC Adicionalmente no se recibieron solicitudes de | No aplica. No salieron del perimetro urbano. NA 100%
. transporte que implicaran desplazamientos
CR.ITERD , DE, .\,/ERIFICACION fuera del perimetro del Distrito Capital, del
Indique si algun vehiculo salié del perimetro acuerdo con el criterio de articulo 1.
urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar
los documentos que respalden los respectivos
dias y la autorizacion firmada por la SAF.
Se adjuntan reportes de suministro de
combustible generados por el proveedor de
servicios, de los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2025, con los cuales el proceso
MEDIDA de bienes y servicios verifica, identifica
. . posibles desviaciones y compara los
Ln;sléesmggtﬁ:]aréhim(e;ci r:;r?g?gsiadseimi?;rngﬁlloz consumos de combustible de cada vehiculo,
vehiculos oficialgs ue re igstre el consumo registrados en el punto de control de recorridos
diario de combustibclle en gllas estaciones de diarios y consumos mes a mes, para todo el | En las evidencias se observaron los consumos
g . parque automotor. no se identificaron | Detallados de octubre, noviembre y diciembre
suministro de combl,JstlbIe co_ntratad,as para tal diferencias. 2025 con el detalle de consumo de los
?rjteeﬁtsougl es’([jaebleccirr?:u%/qgwonclité)reirc;':lr:buur;ttigﬁe vehiculos. Igualmente, se evidencio que el limite
’ Se adjunta documento mediante el cual se | mensual de combustible para 2025 se definid
CRITERIO DE VERIEICACION DGC determin6 el consumo promedio de gasolina | con base en el consumo promedio histérico de | Sin Recomendaciones. 100%

1. Proporcionar los reportes de combustible
por vehiculo correspondientes al trimestre
evaluado.

2. Proporcionar el limite mensual de
combustible establecido, asi como una
descripcion de como se determind y el proceso
de monitoreo mensual realizado sobre ese
consumo.

para la vigencia 2025, a partir de los datos
histéricos del 2024, el cual continua vigente.
Adicionalmente se adjunta el punto de control
establecido para realizar  seguimiento
mensualmente al consumo de combustible, el
cual se realiza por cada vehiculo e incluye la
informacién de los consumos de combustible,
los kilometros recorridos, el rendimiento
promedio del combustible segin los kms
recorrido, asi como el andlisis realizado frente

al comportamiento mensual y trimestral
consumos vs recorridos 'y novedades
presentadas durante el periodo.

2024 y se mantiene documentado y vigente. El
seguimiento se realiza mensualmente por
vehiculo, considerando consumo, kildmetros
recorridos, rendimiento y andlisis comparativo
de variaciones.
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Para el cuarto trimestre, algunos vehiculos
superaron el tope mensual de combustible,
ocasionado en algunos casos por el
incremento de recorridos a la ruralidad y por
el ingreso al taller de mantenimiento de
vehiculos que no prestaron servicios. Los
casos particulares se detallan y reportaron en
el analisis consolidado de cada uno de los
vehiculos.
MEDIDA
El mantenimiento del parque automotor se Se adjunta Plan de Mantenimiento de la
adelantara de acuerdo con el plan programado vigencia 2025.
para el afio, a partir de los histéricos de esta
actividad y buscando economia en su Se adjuntan copia de los mantenimientos al | Se observé dentro de las evidencias, el Plan de
ejecucion. parque autor motor, solicitados durante el | mantenimiento de vehiculos para la vigencia
] DGC cuarto trimestre 2025. A la fecha no se cuentan | 2025. Asi mismo, se observé la copia de los | Sin Recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION con los soportes de mantenimiento emitidos | mantenimientos al parque autor motor del 4
1. Aportar el Plan de mantenimiento de por el proveedor del servicio. Se ha generado | trimestre 2025 dentro de las evidencias
vehiculos para la  vigencia  2025. solicitado mediante correo electronico y
2. Suministrar los soportes de los comunicado del 19/12/2025, los cuales se
mantenimientos realizados a los vehiculos adjuntan.
durante el tercer trimestre 2025
Total Adquisicion de vehiculos y maquinaria.
MEDIDA
La adquisicion de vehiculos, maquinaria u L N
. . La dependencia informa que "Durante el
otros medios de transporte, requiere concepto ; luado la SDDE dauiric
isicii de viabilidad presupuestal de la Secretaria trimestre - evaluado  la = ho adquino
Adquisicion Distrital de H pr dp Di 6 Distrital d vehiculos 0 maquinaria.”; asi mismo, revisada la
de vehiculos y 17 Istrital de Hacienda - Direccion Distrital de Durante el 4to trimestre La entidad no adquirié | ejecucién presupuestal del trimestre, no se
maquinaria. Presupuesto. DGC : P . A
q vehiculos 0 maquina. observaron compromisos ni giros por este
CRITERIO EVALUADO concepto. . . _
) - . En virtud de lo anterior esta medida no aplica
¢;La entidad durante el trimestre evaluado ’
. S para el periodo evaluado
adquirié vehiculos o maquinaria? En caso de
ser afirmativo, allegue los soportes.
Total Fotocopiado, multicopiado e impresion. 94%
FOtO_CODI_éldO, MEDIDA En los memorandos enviados a las|De acuerdo con las evidencias allegadas, se | Si bien la herramienta
multicopiado 18 La entidad debe utilizar medios digitales de dependencias se solicita a los directivos | observaron memorandos enviados a todas las | PCOUNTER permite
; i A . . : DGC . L. - - . . . - - 75%
€ impresion. manera preferente y evitar impresiones informacién acerca de las impresiones | dependencias y subdirecciones, mediante los | realizar el control de

realizadas por cada uno de los servidores, se

cuales se inform6 el detalle del consumo de

impresiones por usuario,
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CRITERIO DE VERIFICACION agregan en las evidencias memorandos de | impresiones por funcionario y se solicitd que | se recomienda
Qué medidas ha tomado la entidad para los respuesta recibidos indicaran por escrito la informacion relacionada | implementar ~ acciones
usuarios que han incrementado el consumo de con el uso y los fines de las impresiones | adicionales orientadas a
fotocopias e impresiones? Allegar los realizadas, asi como la adopcion de |fortalecer el control y la
respectivos soportes. recomendaciones orientadas a la disminucion | gestion del consumo de
del consumo. Con base en dicha informacion, se | impresiones, tales como
evidencié que el Despacho, la Direccion de | el seguimiento a los
Desarrollo Empresarial y Empleo, la Direccion | casos de alto consumo y
de Estudios de Desarrollo Econdmico, la|la definicion de limites
Direccion de Gestion Corporativa, la Oficina de | maximos de impresion
Control Disciplinario Interno y la Subdireccion | por usuario, permitiendo
Administrativa y  Financiera fueron las | ampliacién a
dependencias que superaron las 1.000 | impresiones que resulten
impresiones durante el trimestre. | estrictamente
necesarias para el
Por lo anterior, no se evidencia que las|cumplimiento de Ia
dependencias anteriormente mencionadas no | misionalidad de la
estan utilizando de manera preferente medios | entidad.
digitales ni que se estén evitando las
impresiones fisicas.
MEDIDA Enla vige_ncia 2023 se llevo a cabo el proceso
. . - de estudio de solicitud de informacion a
Establecera mecanismos tecnoldgicos que roveedores. el estudio de mercado. el
garanticen el uso racional de los servicios de proceso reé:ontractual SASI 005 2023’ del
fotocopiado, ~ multicopiado e impresion, Fc)ual deriF\)/o el contrato 937 2023 co,n la
mediante los cuales se haga seguimiento al empresa Gran Imagen, en diciembre de 2023
consumo. y enero 2024 se realiz6 la instalacién y
CRITERIO DE VERIEICACION param(_agrizacién_ del software de control de [La entidad cuenta con una herramienta
1. ¢la entidad adopt6 algin mecanismo impresion y copiado, para los meses de enero, PCQl’JNTER que permite real!zar el control_ y| '
técnolégico para garantizar el uso racional de DGC febrero y marzo se generaron reportes de gestlon_de €consumos por usuario; por lo _anterlor Sin recomendaciones 100%
fotocopiado, multicopiado e  impresiones consumo por usuario y dependencia, para el |[la entidad cumple con esta medida de
v mes de mayo se elaboraron memorandos para | fotocopiado, multicopiado en impresion.
durante_ el trimestre evaluado? Allegar el enviar a las dependencias de mayor consumo
res.pectlvo . _ soporte. en los meses de abrii y mayo.
2. ¢ Para el trimestre evaluado, la entidad como
Se enviaron memorandos a cada una de s
Mecanismos ’ utilizados dependencias con informacién de la cantidad
- . X de impresiones, el nombre de los usuarios y
3. Suministrar el reporte de las fotocopias e las impresiones realizadas por cada uno, se
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impresiones realizadas durante el trimestre agregan a las evidencias los memorandos
evaluado por usuario. enviados a las dependencias.
Se agregan como evidencia los reportes
solicitados
MEDIDA
Esta prohibido ejecutar gastos con cargo al
presupuesto de la respectiva entidad y
organismo distrital para impresiones a color,
impresibn de tarjetas de presentacion, . .
conmemoraciones, aniversarios o similares vy, L:zerggfnﬁ?;azn Ielqufct)rrinnleel;ot?e e?/l;eluagg csﬁ
el uso con fines personales de los servicios de DGC: No. N/A | 9ENer 9 . ; »
correspondencia y comunicacion. ocasion de impresiones a color, impresion de
DGC Durante el trimestre la OAC no realiz6 tarjetas de presentacion, conmemoraciones,
) ! . o 0
CRITERIO DE VERIFICACION | OAC impresiones a color, impresiones de tarjetas agévecr;grlosarte revisac?o el Plan ,ilrm:\?redsé U
1. Informar si durante el trimestre se llevaron a de presentacion, conmemoraciones, otra_p v o
cabo impresiones a color, ¢impresion de aniversarios o actividades similares Adquisiciones 'y ejecucion presupuestal del
tarjetas (;)e presentacion cén;erﬁoraciones ) trimestre no se encontraron rubros con objetos
aniversarios o actividades similares? Si es asi, relacionados con este tipo de gastos.
adjunte los documentos que autorizaron estas
impresiones.
2. ¢ Teniendo en cuenta la anterior respuesta,
indique como se financiaron esas actividades?
MEDIDA
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado
para disposicibn de particulares o por
serv_ldores publicos para asuntos de 'T‘Feres La entidad tiene establecido el costo de
particular, se prestara previa la cancelacion en reproduccion de la informacion publicada
una cuenta bancarla_o mecanismo de repagdo El valo_r apllt_:a_QO por el servicio de fotocopiado correspondiente a la vigencia 2025, el cual se
dispuesto por la entidad y organismo distrital, para disposicion de particulares se encuentra encuentra disponible en la pagina web
del valor del servicio, el cual se fijara de | DGC establecido por todo el afio 2025 y se 100%

acuerdo con
procedimientos

la normativa vigente y los
internos.

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegar el acto administrativo mediante el cual
se establecio el costo de servicio de
fotocopiado para 2025 para servidores

encuentra publicados en la pagina web de la
entidad.

institucional, en el siguiente enlace:
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-
reproduccion/
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publicos o particulares y el link donde se
encuentra publicado.
Total Publicidad distrital. 100%
MEDIDA
La entidad deberda abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada y debe preferirse el uso de su La Oficina Juridica, responsable de suministrar | Se recomienda a la
sitio web para publicar la informacion la informacion para evaluar esta medida, no | Oficina Juridica
institucional. proporcioné los datos requeridos, lo que impidié | suministrar
DGC - . . 0
0J efectuar el seguimiento co_rrespondlente. Sin | oportunamente _Ia 100%
CRITERIO DE VERIFICACION embargo, se reviso la ejecucién presupuestal en | informacién  requerida
¢,Durante el trimestre evaluado se suscribieron la cual se evidencid que no se suscribieron | para la evaluacién de
contratos cuyo alcance contemple publicidad contratos de publicidad. medidas.
y/lo propaganda personalizada? En caso
afirmativo, indicar los contratos suscritos para
estoy el link de Secop Il
DDEE:
SEF: Durante el cuarto trimestre 2025 en la
MEDIDA Subdireccion de Empleo y Formacion no se
Publicidad En ningun caso se podra patrocinar, contratar suscribieron contratos de edicion, impresion o
distrital. 19 0 desarrollar directamente la edicion, publicacién de documentos, de avisos, folletos
impresion o publicacion de documentos, de o0 textos institucionales. En resumen, no
avisos, folletos o textos institucionales que no hemos suscrito contratos con ese objeto.
estén relacionados en forma directa con las SEN: Durante el Ultimo trimestre no se
funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la suscribieron  contratos que contemplen . i -
. . -~ ; o . - . .~ | De acuerdo con la informacién suministrada,
impresion de ediciones de lujo con edicién, impresion o] publicacién . o
. p p DGC . . para el periodo evaluado no se suscribieron
policromias. Igualmente se prohibe la SFIF: Durante el cuarto trimestre de 2025, la N L
! i ; oJ ! o . o .. | contratos que contemplen edicién, impresién o
impresion de informes o reportes a color, Subdireccion de Financiamiento e Inclusién S .
. . . . DEPEND . . S publicacion de documentos, de avisos, folletos o
independientemente de su destinatario. Financiera, no suscribi6é contratos que S h -
ENCIAS s T o . .~ |textos institucionales. En virtud de lo anterior
- contemplen edicion, impresion o publicacion esta medida no aplica para el periodo evaluado
CRITERIO DE VERIFICACION de documentos, avisos, folletos o textos plicap P ’

¢ Durante el trimestre se han suscrito contratos
que contemplen edicién, impresiébn o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
0 textos institucionales? En caso afirmativo,
indicar los contratos suscritos y el link de
Secop Il.

institucionales.

SIFRE: Durante el Ultimo trimestre no se
suscribieron  contratos que contemplen
edicién, impresion o publicacion. Por otra
parte, se realizé seguimiento a las impresiones
internas realizadas.
DEDE: No suscribié contratos que involucren
los servicios de edicion, impresién o
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El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




DE BOGOTA DC.

. Proceso: Control Interno
SECRETARIA DE

DESARROLLO
ECONOMICO

Informe de Evaluacion Independiente

Cadigo: CI-P1-F3
Version: 8
08/01/2025

25de 45

Fecha:

Pégina:

DESCRIPCION
NORMATIVA

Articulo

CRITERIO

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
DERAA: No suscribié contratos que involucren
los servicios de edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
SUBSECRETARIA: Durante el cuarto
trimestre 2025 en la dependencia no se
suscribieron contratos de edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
OAC: durante el trimestre la OAC no suscribi6
contratos que contemplen edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos
o} textos institucionales.
DCBR: Por parte de esta Direccion es posible
indicar que, durante el cuarto trimestre del
2025 no se adelanté contratacion alguna que
contempla la edicién, impresién o publicacion
de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OAP: Durante el 4° trimestre de 2025, no se
suscribieron  contratos que contemplen
edicién, impresion o publicaciéon de
documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OJ: Durante el trimestre a reportar no se
evidencia la suscripcion de ningln contrato
cuyo alcance contemple publicidad y/o
propaganda personalizada, ni suscribieron
contratos que involucren los servicios de
edicién, impresion o publicaciéon de
documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

MEDIDA

Se prohibe la impresion de informes o reportes
independientemente

a color,
destinatario.

de su|DGC

No, la entidad no tiene impresoras
configuradas para impresiones a color.
Se carga como evidencia los informes de
impresion, donde se puede observar que no se
imprimen hojas a color

Se realizo la validacién de la politica de borrado
de documentos que se envian a impresiéon a
color, observando que la impresora no permite
impresiones de este tipo.

Sin recomendaciones

100%
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CRITERIO DE VERIFICACION
¢La entidad tiene impresoras configuradas
para impresién a color? En caso de que
existan, indicar la dependencia en donde estan
ubicadas.
Total Cajas menores.
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la
caja menor debera cefiirse estrictamente a los
gastos que tengan caracter de imprevistos,
Cai urgentes, imprescindibles e inaplazables y La dependencia informé que "Durante la
ajas enmarcados dentro de las politicas de . . vigencia 2025 no se
20 p g
menaores. racionalizacién del gasto. | DGC E;;Zn:r?eﬁlordrets trimestre no se constituyeron constituido caja menor”; razén por la cual esta | Sin recomendaciones
] ! ) medida de austeridad no aplica para ser
CRITERIO DE VERIFICACION evaluada en este periodo.
La entidad para el trimestre evaluado
constituyé cajas menores? Si la respuesta es
afirmativa, allegue los soportes de constitucion
y ejecucion.
Total Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles.
En PAA se planed la celebracién de los De acuer_do con lo _|nformado por la
- . dependencia, se estaba ejecutando el contrato
siguientes objetos contractuales, referente al . “c -
mantenimiento de bienes muebles e denom|ngdo ontratar Ia', adecuacion,
MEDIDA . . inmuebles que estan bajo la responsabilidad reparacion y/g_ remode[amon . d.e la
La entidad se abstendra de contratar mejoras de la SDDE: infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red
suntuarias en sus inmuebles, salvo que se 1 "Contratar la adecuacién reparacion /C; hidraulica y red contraincendios de los
Mantenimient trate de bienes inmuebles clasificados como remodelacion de la infraestn;cturpa fisica ?led inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital de
0 0 reparacion Bienes de Interes Cultural. hidrosanitaria, red  hidraulica  y " req | Desarrollo _ _Econdmico”.
de bienes 21 n | DGC contraincendios, de los inmuebles a cargo de | o OPStante, mediante la Resolucion No. 1413
inmuebles o CRITERIO DE VERIFICACION T del 15 de octubre de 2025, por la cual se declaro
v oJ la secretaria Distrital de  Desarrollo : ! .
muebles. En el Plan Anual de Adquisiciones se Econemico.” desierto el proceso de Seleccion Abreviada de
establecio alguna contratacion para 5 "Contrafar el servicio de mantenimiento Menor Cuantia No. SDDE-SAMC-002-2025,
reparacion, mantenimiento de  bienes : dicho contrato no se adjudic6; de otra parte para

inmuebles o muebles? Allegar el PAA vigente
por presupuesto de inversion y
funcionamiento.

preventivo y/o correctivo para los equipos,
magquinaria y demas componentes eléctricos
y/o electrénicos que se encuentran ubicadas
en el inmueble Plataforma Logistica y
Comercial Los Luceros". Se adjunta Link de

publicacion de los PAA 2025 de la SDDE.

el objeto contractual "Contratar el servicio de
mantenimiento preventivo y/o correctivo para los
equipos, maquinaria y demas componentes
eléctricos y/o electronicos que se encuentran
ubicadas en el inmueble Plataforma Logistica y
Comercial Los Luceros" no se allego
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informacién sobre el estado en que se
encuentra, una vez revisado el PAA tampoco se
evidenci6 informaciébn de este objeto.
En consecuencia, a corte del trimestre, la
entidad no cuenta con contratos activos
relacionados con esta medida.
MEDIDA . -
. - . Durante el 4to trimestre no se suscribieron
il;lﬁuaec:)?g:aggges ?’Og;%r:reénr:m:ir:r?;oa gleenﬁi contratos de mantenimiento para las sedes de
P - . la SDDE; no obstante, se llevo a cabo proceso
hacerse, S€ ponga en resgo la seguridad de contractual con objeto "Contratar la . - .
!os_ servidores publicos, cua_ndo _sea adecuacion, reparacion y/o remodelacion de la De_acuerdo con lo informacion _s,umlnlstrrflda y
indispensable para el normal funcionamiento . - X L teniendo en cuenta la observacion del péarrafo
; . infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red ) : <
de la entidad o para garantizar la correcta DGC hidraulica red contraincendios. de los anterior, durante el trimestre no se suscribieron
prestacion de los servicios. 0J inmuebles aycar o de la Secretaria bistrital de contratos que involucra a las adecuaciones y
< Desarrollo Econ%mico ", el cual fue declarado mantgnimientos a bienes . inmueblgs.
CRITERIO DE VERIFICACION : : sl p En virtud de lo anterior esta medida no aplica
La entidad suscribi6 durante el trimestre g?ie;?Dg%jgpb%gggg;g%Og No. d%4i13 para el periodo evaluado.
evaluado algun contrato para mantenimiento la cual se declara desierto el :rroT:solo dg
de_ las _sede_s d_e la SDDE? Si la respuesta es Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No
afirmativa, indicar los contratos y el link en SDDE-SAMC-002-2025" '
Secop Il
Total Suscripciones. 100%
MEDIDA DEDE: No se han adquirido suscripciones.
. OAC: durante el trimestre la OAC no ha
Las suscripciones a bases de dato adquirido suscripciones
glsecéf;?gﬁczzf{as sgnogécousiriréno unicfrzlz;?z 0J: Durante el trimestre se suscribié el |La entidad durante el cuarto trimestre de 2025
cugndo sea necesario a?a el cumplimiento de Contrato 1308-2025 que tiene por objeto | suscribi6 1 contrato 1308-2025 con Crear
o la mision de las enFt)idades u %r anismos | DGC Contratar la suscripcion al servicio de envio | Imagen Disefio Web y Multimedia S.A., por 24
Suscripciones 22 distritales. Las licencias o ermisgs seran | DEDE masivo de correos electronicos y mensajes por | meses con el objeto de contratar la suscripcion
ad uiridoé en las cantidades Fr)e ueridas para| OAC WhatsApp, con el fin de difundir informaciény | al servicio de envio masivo de correos | Sin recomendaciones 100%
suqlir las  necesidades d?el seeri)cio 0J promocionar los eventos de la Secretaria de | electrénicos y mensajes por WhatsApp, con el
P ‘ Desarrollo Econémico - SDDE. | fin de difundir informacién y promocionar los
Link eventos de la Secretaria de Desarrollo
VERIFICAC!ON DE CRITE.R.IO https://community.secop.gov.co/Public/Tender | Econémico - SDDE.
Durante el trimestre evaluado se han adquirido ing/ContractNoticePhases/View?PPI=COL.PP
suscripciones? Si la respuesta es afirmativa |43546052&isFromPublicArea:.True&isMo-daI
indicar el contrato y el link en Secop I ¥False
23 Total Servicios publicos. 100%
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uso RACIONAL DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Accion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental — PIGA, durante el cuarto
trimestre de 2025 se implementaron diversas
acciones orientadas a promover el uso
eficiente y racional del recurso hidrico en las
SEi%i%nci?ccl)a Secretaria Distrital de Desarrollo Para el periodo evaluado la dependencia
) encargada allegé evidencias de diversas
. actividades, dentro de la cuales realizaron
MEDID,A . o En el mes de noweml_)rg de 2025, y con el campafias orientadas a promover el uso
Deberan ejecutarse anualmente campafias de apoyo de la Oficina Asesora de eficiente racional del recurso hidrico. se
sensibilizacion que promuevan el uso eficiente Comunicaciones, se desarrollé una campafa desarrollc’)y una ieza comunicativa’ de
y el ahorro en el consumo de los servicios comunicativa de sensibilizacion enfocada en la sensibilizacion enfogada en la importancia del
publicos de agua, energia eléctrica, gas importancia del cuidado y uso racional del cuidado v uso racional del agua eIpGru o PIGA
natural y la gestion integral de los residuos agua. Esta estrategia tuvo como objetivo Y > gua, € 5rupo -
. . : LI adelant6 una accion de sensibilizacion dirigida a
sdlidos, asi como hacer uso racional de los fortalecer la conciencia institucional frente al . . .
P . P - los servidores de la entidad mediante la
recursos naturales y econémicos que tienen a ahorro del recurso hidrico, considerando el SOy L
. - o i S publicacion en la Intranet institucional del
Servicios disposicion la entidad para el desarrollo de sus contexto actual de cambio climatico y escasez . p s . .
Co o L DGC . . articulo “Octubre también es el mes del ahorro | Sin recomendaciones 100%
publicos. actividades diarias. del agua. (Evidencia en carpeta 23.1). oy - L 3
de energia”, en diciembre se publicé a través de
CRITERIO EVALUADO De manera complementaria, durante el la " Intranet institucional una comunicacion

Se han realizado durante el trimestre evaluado
campafas de sensibilizacion que promuevan
el uso eficiente y el ahorro en el consumo de
los servicios publicos de agua, energia
eléctrica y la gestién integral de los residuos
sélidos? Allegar los soportes de esto.

mismo mes se realizd una jornada de
inspeccion a los puntos hidrosanitarios de las
diferentes sedes de la Entidad, con el fin de
identificar  posibles fugas, verificar la
sustitucion de sistemas convencionales por
dispositivos ahorradores, y constatar la
correcta instalacion de sefializacién asociada
al uso eficiente del agua. La informacion
obtenida fue remitida al area de Bienes y
Servicios para su respectivo analisis y gestion.
(Evidencia en carpeta 23.2).

Adicionalmente, en el marco de la
concertacion del PIGA 2024-2028 y teniendo
en cuenta el racionamiento de agua vigente en
el Distrito Capital, se adopté como buena
practica ambiental la reutilizaciéon de aguas

orientada a invitar al compromiso con el ahorro
de energia y durante el mes de noviembre se
realizé la difusién de mensajes
comunicacionales orientados a fortalecer la
adecuada separacion de residuos, a través de
los canales Flash institucional e Intranet,
mediante la publicacién del contenido “; Sabias
gue separar bien los residuos es mas facil de lo
que parece?”, entre otras.
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lluvias tratadas para el lavado de pisos en la
Sede Principal. Este recurso es captado,
tratado y suministrado por la administracion
del Edificio Centro de Comercio Internacional
al personal de aseo, permitiendo reutilizar, a la
fecha, mas de 10.000 litros de agua en el
desarrollo de esta actividad. (Evidencia en
carpeta 23.3).

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Durante el cuarto trimestre de 2025, en el
marco del Plan Institucional de Gestién
Ambiental — PIGA 2024-2028, concertado con
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), se
continué con la implementacién de diversas
acciones orientadas a la optimizacion del
consumo energético en la entidad, entre las
cuales se destacan:

Apagado automatico de equipos de computo
al finalizar la jornada laboral.
Aprovechamiento de la luz natural en oficinas
y salas de reuniones, reduciendo el uso de
iluminacion artificial.
Seguimiento al consumo mensual de energia
eléctrica, con el fin de identificar oportunidades
de mejora y evaluar el impacto de las medidas
implementadas.

Adicionalmente, durante el mes de noviembre
de 2025 se realizaron inspecciones a los
sistemas de iluminacién en las diferentes
sedes de la entidad, con el objetivo de evaluar
su funcionamiento, identificar oportunidades
de mejora y promover el uso eficiente de este
recurso. La informacion obtenida fue remitida
al area de Bienes y Servicios para su
respectivo analisis y gestion (Evidencia en
carpeta 23.2).
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En el marco de la conmemoraciéon del Dia
Mundial del Ahorro de Energia (21 de octubre),
el Grupo PIGA adelantd una accion de
sensibilizacion dirigida a los servidores de la
entidad mediante la publicacién en la Intranet
institucional del articulo “Octubre también es el
mes del ahorro de energia”. (Evidencia en
carpeta 23.4). Esta pieza comunicacional
promovié la adopcion de buenas précticas en
el uso racional de la energia, tanto en el
entorno laboral como en el hogar, entre ellas:

Apagar las luces de espacios no utilizados.
Desconectar equipos y cargadores al finalizar

la jornada.
Reemplazar bombillos tradicionales por
tecnologia LED.

Utilizar  electrodomésticos con cargas
completas para optimizar el consumo.
Realizar mantenimiento preventivo a equipos
eléctricos.

Finalmente, en el mes de diciembre de 2025,
con el apoyo de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, se publicé a través de la
Intranet institucional una comunicacion
orientada a invitar al compromiso con el ahorro
de energia.

Con el desarrollo de estas acciones se
fortalecié la cultura institucional de eficiencia
energética, contribuyendo a la austeridad del
gasto en servicios publicos y al cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Plan
Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA.

GESTION DE RESIDUOS
En cumplimiento del Plan de Accion del Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA,
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durante el mes de noviembre de 2025 se
realizo la difusién de mensajes
comunicacionales orientados a fortalecer la
adecuada separacioén de residuos, a través de
los canales Flash institucional e Intranet,
mediante la publicacion del contenido
“¢ Sabias que separar bien los residuos es mas
facil de lo que parece?”.

Adicionalmente, durante el trimestre se
adelantd la gestion integral de los residuos
aprovechables generados en la entidad, la
cual incluyé actividades de recoleccion
selectiva, almacenamiento temporal y entrega
a gestores autorizados.

Esta gestibn se encuentra debidamente
soportada en la evidencia 23.6, que contiene
los certificados correspondientes, los cuales
acreditan el adecuado manejo y la disposicion
final de los residuos, conforme a la normativa
ambiental vigente y a los lineamientos
establecidos en el PIGA.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Indicador de
austeridad.

24

Indicador de austeridad. La Secretaria Distrital
de Hacienda calcular4d el indicador vy
comunicard los resultados a los sectores para
lo pertinente.

N/A

Teniendo en cuenta que esta medida de
austeridad fue asignada a la SHD, no aplica para
el periodo evaluado.

Sin recomendaciones

Transparencia
en la
informacioén.

25

Total Transparencia en la informacion.

MEDIDA

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2°
del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad
debe publicar en su pagina web los informes
relacionados con el gasto publico y la gestion
sobre  las medidas de  austeridad
implementadas. Asi mismo, la publicacion
correspondiente a gasto publico debera ser en
formato de dato abierto, con el fin de brindar
acceso y disponibilidad de toda la informacion
a la ciudadania.

DGC

El informe a reportar del acumulado de 2025
(comparado con el acumulado de 2024) en
virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Acuerdo 719 del 2018, “[...] La Administracién
Distrital, a través de la cabeza de cada sector,
remitira semestralmente, al Concejo de
Bogota, dentro del informe parcial de ejecucion
presupuestal, el balance de resultados de la
implementacion de las medidas de austeridad
y transparencia del gasto publico en cada una
de las entidades, con el fin de que la

Esta medida de austeridad no aplica para este
periodo, por cuanto el informe se presento en el
tercer trimestre de 2025, en cumplimiento de los
términos establecidos en el Acuerdo Distrital
719-2018.

Sin recomendaciones

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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DESCRIPCION . AREA DESCRIPCION DE LA GESTION 2
NORMATIVA Articulo CRITERIO RESPON. REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
] Corporacién realice el control politico
CRITERIO DE VERIFICACION respectivo. [...]", y teniendo en cuenta, que la
Remita el informe sobre el gasto publico y la Secretaria de Desarrollo Econémico es la
gestion de las medidas de austeridad del cabeza del sector “Desarrollo Econdmico,
segundo semestre 2025 rendido al Concejo de Industria y Turismo”, tiene plazo hasta el
Bogota, radicado remisorio y el link donde se préximo 27 de febrero de 2026 para remitir y
encuentra publicado. publicar el informe de austeridad en el gasto
de forma consolidada, correspondiente a la
vigencia 2025 para los fines pertinentes tanto
al Concejo de Bogota como a la Secretaria de
Hacienda Distrital.
Total Transicién por relaciones contractuales vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente
decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacién inmediata por existir relaciones
contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades vy
organismos indicados en el articulo primero .
g Para el trimestre evaluado no se encuentra
del presente decreto, dentro de la planeaciéon . . ; = . -
Transicién por L A la fecha desde la DGC no se identifican | ninguna relacion contractual vigente que amerite
p para los nuevos contratos o actos juridicos que . . S .
laciones . relaciones  contractuales vigentes que |una transicion para el cumplimiento de las
re 26 se suscriban. En caso de presentarse, esta : L : 2 ' . .
contractuales N, PR . DGC imposibiliten la implementacién de las|medidas de austeridad definidas en la| . .
situacion debera incluirse en el informe de . . . Sin recomendaciones
vigentes. s I . 0J medidas de austeridad. | mencionada norma.
g analisis de la aplicacion de las medidas de
austeridad al que hgce_ referencia el articulo 5 NO APLICA PARA LA OJ En virtud de lo anterior esta medida no aplica
del Acuerdo Distrital 719 de 2018. .
para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado existen relaciones
contractuales vigentes que conllevaron a que
no sea posible implementar las medidas del
decreto? Relacione cuales contratos y la razén
por la cual no se han concluido.
Total Acuerdos marco de precios. 100%
Acuerdos MEDIDA OJ: Durante el cuarto trimestre, la entidad | De acuerdo con la informacion suministrada, la
marco de 27 La entidad procurara el uso de los Acuerdos | -~ suscribi6 catorce (14) contratos a través de | entidad celebr6 14 contratos de Seleccion
precios. Marco de Precios y los instrumentos de | Acuerdos Marco de Precios. Para efectos de | Abreviada-Acuerdo Marco de Precios en el | Sin recomendaciones 100%

agregacién de demanda disefiados por la
Agencia Colombia Compra Eficiente para la

verificacion y soporte de la informacion, se
anexa archivo en formato Excel, en el cual se

marco de esta medida de austeridad, a
continuacioén, se relacionan los contratos con

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Articulo

CRITERIO

adquisicion de los bienes y servicios definidos
en el Plan Anual de Adquisiciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
¢;Durante el trimestre evaluado hubo
adquisiciones que se hayan realizado con
acuerdo marco de precios e instrumentos de
agregacion de demanda? En caso afirmativo
relacionar el niamero de contrato, nombre,
objeto, valor y fecha de inicio.

AREA
RESPON.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

relacionan de manera detallada los datos
correspondientes a cada contrato

OBSERVACIONES OCI

sus respectivas ordenes de compra registradas
en Colombia Compra Eficiente:

1.1141 HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
LTDA - Orden de compra 153162.
2. 1238 CAMERFIRMA COLOMBIA SAS -
Orden de compra 156438
3. 1262 SUMIMAS S.A.S - Orden de compra
157423.

4. 1292 ALUICA CONSTRUCCIONES S.A.S -
Orden de compra 158218.
5. 1293 HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE
LTDA - Orden de compra 158219.
6. 1294 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158197.
7.1295 GRUPO EMPRESARIAL SHALOM GES
S.AS. - Orden de compra 158198.
8. 1296 PANAMERICANA OUTSOURCING
SAA. - Orden de compra 158195.
9. 1297 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158196
10. 1309 VENEPLAST LTDA- Orden de compra
158609.

11. 1315 VENEPLAST LTDA - Orden de compra
158724.

12. 1316 PROVEER INSTITUCIONAL S.AS. -
Orden de compra 158727.
13. 1317 FIELD FOOD S.A.S.- Orden de compra
158725.

14. 1318 PANAMERICANA OUTSOURCING
S.A - Orden de compra 158726.

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Compras
publicas
eficientes y
plan piloto de
agregacion de
demanda para
el Distrito
Capital.

28

Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital.

0%

MEDIDA

Las entidades publicas del distrito capital
deberan recurrir a mecanismos de compra
publica eficiente e innovadora mediante los
diversos instrumentos de agregacion de
demanda que ofrece la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra

DGC
OJ

En este trimestre no se ha llevado a cabo este
tipo de Contratacion.

En el marco del Comité Juridico Intersectorial,
se analiz6 la forma en que podria concretarse
la aplicacion del articulo 28 del Decreto 062,
en lo relacionado con la implementacion de

Durante 2025 la Secretaria de Desarrollo
Econdmico solamente gestion6 la realizacion
del Comité Intersectorial de Coordinacion
Juridica del sector de Desarrollo Econdmico,
Industria y Turismo, celebrado en febrero de
2025. En dicha reunién, “se analiz6 la forma en
gue podria concretarse la aplicacién del articulo

Se reitera la necesidad
de ejecutar las acciones
relacionadas con la
medida de austeridad,
garantizando la
recopilacion de
evidencias que

0%
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Eficiente -, adoptando estrategias de compra Compras Publicas Eficientes y la formulacién | 28 del Decreto 062, en lo relacionado con la | respalden su
unificada entre varias entidades distritales en de un plan piloto de agregacion de demanda | implementacion de Compras Publicas Eficientes | cumplimiento.
una relacion de economia de escala, todo esto para el Distrito Capital. | y la formulacion de un plan piloto de agregacion
con la finalidad de optimizar el gasto publico en Al respecto, la Secretaria Juridica Distrital | de demanda para el Distrito Capital". Sin
la adquisicion de bienes y servicios que informé que se cuenta con una version |embargo, no se cuenta con evidencias de
requieran las entidades para el desarrollo de avanzada del Convenio Marco; no obstante, a | labores donde la entidad este trabajando en
sus funciones. Las secretarias deberan liderar la fecha dicho documento no ha sido |estrategias parala compra unificada de bienesy
y coordinar este ejercicio dentro de su propio formalizado en su version definitiva. Asi | servicios entre varias entidades del distrito.
sector. mismo, sefiald6 que una vez se surtan los
procesos de suscripcion y publicacién del texto
CRITERIO DE VERIFICACION final, este sera socializado oportunamente con
1. ¢La entidad ha adoptado estrategias de las entidades que conforman el sector.
compra unificada de bienes y servicios entre En ese sentido, la Secretaria Distrital de
varias entidades distritales? Allegar soportes Desarrollo Econémico — SDDE se encuentra
de esto. actualmente a la espera del modelo definitivo
2. En caso de no haberse realizado compras del Convenio Marco. Con base en dicho
unificadas, informe la gestion realizada y documento, se convocara a las entidades del
aporte los soportes de ello. sector con el fin de definir si es posible su
implementacion durante la vigencia 2026; o,
en su defecto, adelantar el estudio juridico y
operativo correspondiente, junto con la debida
justificacion que permita sustentar la eventual
inviabilidad de la medida, en observancia de
los principios de planeacion, eficiencia y
responsabilidad administrativa.
Plan de manejo de bienes inmuebles,
Manejo de participaciones accionarias y activos de Teniendo en cuenta que esta medida de
activos en 29 propiedad de las entidades que conforman su | N/A austeridad fue limitada para la vigencia 2024, no | Sin recomendaciones
desuso. correspondiente sector administrativo, que no aplica para el periodo evaluado.
requieran para el ejercicio de sus funciones
Reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el
monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y
Identificacion condiciones dispuestos en la referida Ley, para Teniendo en cuenta que esta medida de
de carteray 30 que previo a surtir el trdmite respectivo ante el | N/A austeridad fue limitada para la vigencia 2024, no | Sin recomendaciones

movilizacién.

Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita
su recomendacion respecto de la enajenacion
al colector de activos de la Nacion, Central de
Inversiones (CISA), para que éste las gestione

aplica para el periodo evaluado.
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Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registrd un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad
en el gasto, equivalente al 81%, teniendo en cuenta lo siguiente:

3.1.3

Se acreditd una implementacion superior al 92% en las medidas de austeridad
relacionadas con: Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, Horas extras, dominicales y festivos, Compensacién por
vacaciones, Telefonia, Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion,
Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos marco de precios.

Las medidas cuyo porcentaje de acreditacion fue inferior al 68 % correspondieron a:
Campo de aplicacién, Bono navidefio, Capacitacion, Bienestar, Publicidad Distrital,
Transparencia en informacién y Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion
de demanda para el Distrito Capital.

Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Horas
extras, dominicales y festivos, Vehiculos oficiales, Suscripciones, Servicios publicos y Acuerdos
marco de precios.

3.1.4

Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestibn para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.1.5

3.1.6

Oportunidades de mejora.

Aportar los soportes obtenidos de la gestién planeada y por realizar en el ler trimestre
del 2026.

Aportar como soporte los tiquetes aéreos cuando la entidad incurra en dichos costos.
(Para proximas verificaciones).

Validar la informacion de las resoluciones frente a lo contenido en el Excel "Reporte A
31122025 - Pago De Vacaciones En Dinero"

Implementar acciones adicionales orientadas a fortalecer el control y la gestion del
consumo de impresiones, tales como el seguimiento a los casos de alto consumo y la
definicion de limites maximos de impresion por usuario, permitiendo ampliaciéon a
impresiones que resulten estrictamente necesarias para el cumplimiento de la
misionalidad de la entidad.

Riesgos materializados.

No se identific6 materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7

Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta llevando
a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con
los criterios definidos por dicha Entidad, durante el cuarto trimestre de 2025.

3.2.1 Resultados de la Pruebay Anélisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 2 criterios
evaluados relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacion de la gestion adelantada
por la Oficina Asesora de Planeacion con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la
Contratacién Transparente.

DESCRIPCION DE LA

DE 3 RECOMENDACI .
SCAACION CRITERIO AREA | GESTION REALIZADA POR OBSERVACIONES OCI £0 < CALIFICACION
NORMATIVA ON
LA ENTIDAD
Total Circular Externa No. SDH-00002 90%
OAP: De acuerdo a lo
informado, se observo un
incremento del 0,55% en
el gasto por CPS frente al
2024; no obstante, dicho
De conformidad con o comportamiento se
dispuesto en el numeral 5 encuentra  respaldado
"Responsables” del Plan de por la  autorizacion
Al i | 202 |
ustgndad del gasto 2025, se La DGC no tiene competencia otorgadg 5 por . a
requiere a la DGC, Informe la Subcomisién de Calidad
L . para dar respuesta frente a lo .
gestion realizada durante el . . del Gasto, previa
) requerido, en la medida que . S,
tercer trimestre de 2025, para . solicitud y justificacion
. . es competencia de la OAP, |, . .
implementar las 4 acciones ., | técnica de la entidad. Asi
CIRCULAR definidas en el Plan de encargada de la formulacion mismo, se identifican
EXTERNA No. ) del Plan de Austeridad frente o i Sin
SDH-000002 | Austeridad en el Gasto 2025- | DGC . . acciones orientadas al . o
. a los lineamientos de -, recomendacio 100%
2027, relacionadas con | OAP . L, control y gestion del
.. N racionalizacion en la nes
reduccion de CPS, Unificacion y gasto, como la

agregacion de necesidades
contractuales, Fortalecimiento
de habilidades y competencias
del talento humano para
desarrollar nuevas y mejores
actividades complementarias y
Fortalecimiento del uso de
tecnologias de la informacion
para optimizar procesos,

contratacién de recurso
humano, priorizacién de las
Inversiones y fortalecimiento
de la contratacién
transparente en la SDDE.

congelacion de recursos
en los presupuestos de
inversion %
funcionamiento y la
aplicacidn de criterios de

priorizacion en la
contratacidn, por lo cual
no se evidencian

situaciones que indiquen
incumplimiento de los
lineamientos vigentes en
materia de austeridad
del gasto.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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2025 (1%) durante el primer
semestre de la vigencia

DGC

quedando en 44 lineas (35
linea telefénica de voz y 9
lineas telefénicas de modem)
cumpliendo el 100% de la
meta programada de
Austeridad del 6.38%.

telefénicas, pasando de
47 lineas a 44, no se
cumplié con la medida de
austeridad prevista del
1% en el rubro de
telefonia.
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La  actividad estipulada
dentro del Plan de
Austeridad frente a telefonia,
era cancelar 3 lineas
telefdnicas (1 linea telefonica
de voz y 2 lineas telefdnicas
de modem). La reduccién
parte de una linea base de 47
lineas telefénicas y se
redujeron 3 lineas
telefénicas (la 3016981511,
3153097166, 3182755459,
las cuales se encontraban en | Conforme con lo allegado
la cuenta movil 1043947104 | por el area encargada, se .
. . . . L Realizar
bajo el numero de ticket | evidencid que a pesar de estiones
. 11875143 con fecha de |que se disminuyeron el g .
Indicar el monto ahorrado de la . L. , , , respectivas
. , ejecucion el dia 05/01/2025), | nimero de lineas
meta prevista en telefonia para para dar

cumplimiento a
la medida de
austeridad en
telefonia.

0%

Para determinar el monto
ahorrado de la meta prevista
(meta del 1%) durante la
vigencia 2024, fueron por
valor de $16.092.326 vy para
la vigencia de 2025, se
realizaron giros por valor de
S 17.759.778, lo cual no
representa una reduccién en
el wvalor de los giros
realizados.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 90% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el
Gasto para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por
la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-
2025, durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Se dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacion del Plan de Austeridad
del gasto 2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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3.2.5 Oportunidades de mejora

Se requiere que la DGC y la OAP suministren los soportes correspondientes a los lineamientos
relacionados con;”. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales y
el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025.”

3.2.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados que lograron cumplimiento total.

Fortalecer las estrategias para las medidas que se encuentran parcialmente cumplidas o sin
cumplimiento, con el fin de mejorar el desempefio de la SDDE frente al marco normativo
aplicable.

Aportar los documentos que aportan directamente al cumplimiento de las actividades o
solicitudes de informacién realizadas por la OCI.

Fortalecer la oportunidad, claridad y completitud de las evidencias que respaldan las acciones
reportadas. Como oportunidad de mejora, se sugiere establecer lineamientos internos para
asegurar que toda gestion informada cuente con soportes verificables, organizados y facilmente
trazables.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Llevado a cabo el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se
concluyé que la Secretaria alcanzé un cumplimiento del 81% en la aplicacién de las medidas de
austeridad en el gasto publico durante el cuarto trimestre de 2025.

Este resultado refleja una disminucion de 3 puntos porcentuales frente al trimestre anterior y
evidencia el compromiso continuo de la entidad con la optimizacién y uso responsable de los
recursos publicos.

De otra parte, la entidad dio cumplimiento al 90% de los criterios establecidos en el Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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6. PLAN DE MEJORAMIENTO

No Aplica

Cordialmente,

CARVAJAL Firmado digitalmente por
CARRI LLO DU MAR ERA'\IT\E/;\%JSL CARRILLO DUMAR
ERN ESTO Fecha: 2026.01.30 13:25:44 -05'00'

DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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ORIGEN 14000 OFICINA DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA DE DESTINO 10000 DESPACHO / MARIA CRISTINA DIAZ BELLO

DESARROLLO gSBl;NTO INFORME DE EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS

ECONOMICO
LRI A
20251E0014689

MEMORANDO

Referencia: 14000

PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho

DE: YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de Austeridad en el
Gasto — Tercer trimestre 2025

Estimada Secretaria:
En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2025, me permito remitir el Informe del asunto que contiene los

resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
por parte de la SDDE, durante el tercer trimestre 2025.

Cordial saludo,

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe de Control Interno (E)

C.C: Comité CICCI
Anexo: Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto — Tercer trimestre 2025

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elabord: [ Johanna Rodriguez B — Contratista OCI JRB
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotda, D.C

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co

>
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
tercer trimestre 2025

Fecha de Equipo Maribel Villamarin Villamarin
Suscripcion 30-octubre-2025 Johanna Rodriguez Bermudez

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto
062-2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el tercer trimestre
Objetivo de la vigencia 2025; mediante la revisidén de las evidencias que acrediten la gestidn realizada
General por las dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de establecer el
grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar informacién relevante para la toma de
decisiones y adopcion de mejoras a que haya lugar.

1. Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en
el Decreto 062 de 2024 y demdas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas
por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer

Objetivos su grado de cumplimiento durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.

Especificos 2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan

de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta
llevando a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el tercer trimestre de 2025.

1. La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital”.

Criterios

2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la
Evaluados

ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de
establecer si la SDDE ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de
Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el tercer
trimestre de la vigencia 2025.

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002
de 2025, de acuerdo con lo aplicable para el tercer trimestre de 2025.

Alcance

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Con relacién a las limitaciones, se observd suministré parcial de los documentos que soportan la
implementacién de algunas de las medidas evaluadas, motivo por el cual no fue posible verificar el estado del
cumplimiento para las mismas frente a las cuales se presentan observaciones en el seguimiento detallado que
hace parte de este Informe.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacion del 2do trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Analizar el caso del funcionario de DERAA a
quien se le estan autorizando horas extras
permanente, con el fin de determinar cursos de
accion que permitan dar cumplimiento a la
medida de austeridad.

Observaciones OCI

La dependencia para el tercer trimestre
no reportd horas extras por parte del
funcionario que venia ejecutandolas,
ya que realiz6 sus labores en el horario
habitual.

Estado

Atendida

Documentar las actividades realizadas durante el
primer semestre de 2025, en cumplimiento del
numeral 9 del PIC: 'Planteamiento de las
Capacitaciones del PIC 2025'. Esta
documentacion debe evidenciar la integracion de

La dependencia allegdé una matriz de
seguimiento al cronograma de
actividades, sin embargo, una vez

Parcialmente

promover la reduccién de gastos asociados a
este servicio.

relacion con el tope maximo autorizado
por usuario, y que presentan esta
tendencia de manera reiterada, con el

la oferta transversal proveniente de otros entes | consultado el PIC 2025 no se atendida
publicos del orden distrital o nacional, con | relacionan en el documento vigente
especial énfasis en la participacién del DASCD,
como parte del cumplimiento de esta medida.
Adelantar y dejar documentadas las gestiones | La dependencia informé que identifico
realizadas con entidades y organismos del nivel | 2 entidades en el sector de Desarrollo
distrital, que permitan la articulacién y ejecucién | Econémico; sin embargo, en las .
. L e : . No atendida
conjunta de actividades de capacitacion. evidencias aportadas no se observa
relacion con la identificacién de las
necesidades.
Implementar controles que aseguren la ejecucion | La dependencia suministro acta de
de las actividades contempladas en el Plan de | reunion para establecer e | cronograma
Bienestar, Estimulos e Incentivos, asi como la | de actividades de bienestar del 2do Atendida
recopilacion 'y remision de los soportes | semestre, también allegé el
documentales correspondientes. seguimiento de actividades mes a mes
Ampliar el alcance de las invitaciones a entidades | De acuerdo a informaciéon suministrada
y organismos distritales que tengan programadas | por la dependencia “Se tendra en
actividades de bienestar similares y consolidar | cuenta para futuras actividades”.
los soportes que respalden la articulacion No atendida
interinstitucional. La respuesta presentada no da cuenta
de avances ni se ajusta para acreditar
la gestion en la medida de austeridad
Solicitar al proveedor de GPS las aclaraciones y | La dependencia allegé los correos y el
correcciones con relacién a la informacion de | acta de la reunidn realizada con el
registros  repetidos, para garantizar la | contratista encargado del GPS, en Atendi
e . ” ; h L endida
confiabilidad de la informacion. donde se evidencia el cumplimiento de
lo requerido en esta oportunidad de
mejora
Disefar e implementar medidas dirigidas a los | Se reitera la recomendacién de
funcionarios que superan de forma recurrente el | implementar acciones y estrategias
limite de impresiones establecido por usuario, | con los funcionarios que presentan un
con el propdsito de controlar el consumo y | mayor consumo de impresiones en | No Atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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fin de adoptar medidas que conlleven a
un ahorro en este concepto de gasto.

Adelantar de manera oportuna las acciones . L
: L - La dependencia no  suministré
relacionadas con Compras publicas eficientes y | . L s .
. " informacion para la evaluacion de este | No atendida
plan piloto de agregacién de demanda para el | ... ;
N ) ultimo trimestre
Distrito Capital.

APLICA PLAN DE S| NO X FECHA ENTREGA DEL PLAN No aplica
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO A LA OCI pil

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé6 seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefialadas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el tercer trimestre de 2025, y la ejecucion del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI definié la siguiente semaforizacion:

W

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Tabla No. 3 Escala de valoracion

Cumplimiento
0% al 60%
61% al 89%

90% al 100 %

No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 3er. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evolucion nivel de cumplimiento 3er Trimestre 2025
EDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 CALIFICACION

1er 2do 3er
. Trimestr | Trimestr Trimestre
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA e e

1 Campo de aplicacién 100%
2 Criterios y principios del gasto publico

Modificacion de plantas de personal y estructuras
3 administrativas.
4 Concursos publicos abiertos de méritos.
5 Condlt_:lones para contratar la presltgmon de servicios 95% 100% 100%

profesionales y de apoyo a la gestién.

Reduccion del gasto en contratos de prestaciéon de servicios
6 profesionales y de apoyo a la gestion.
7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93% 95%
8 Vidticos y gastos de viaje 78% 100% 93%
9 Compensacion por vacaciones. 100% 100% 100%
10 Bono navidefo.
1 Capacitacion. 50% 0% 0%
12 Bienestar. 50% 35% 50%
13 Eventos y conmemoraciones 100%
14 Fondos educativos.
15 Telefonia. 100% 100% 89%
16 Vehiculos oficiales. 45% 94% 100%
17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria.
18 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94% 94%
19 Publicidad distrital. 100% 100% 100%
20 Cajas menores.
21 Mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles. 100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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22 Suscripciones. 100% 100%
23 Servicios publicos. 100% 100% 100%
24 Indicador de austeridad.
25 Transparencia en la informacion. 100% 100%
26 Transicion por relaciones contractuales vigentes.
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100% 100%
Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de
28 demanda para el Distrito Cap)i/tal. 99 2 o o
29 Manejo de activos en desuso.
30 Identificacion de cartera y movilizacion.
83% 80% 84%
100% | 100% | 100%

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 90% en las medidas de austeridad relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Horas extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacion por vacaciones,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion, Publicidad distrital, Mantenimiento o
reparacion de bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos, Transparencia en la
informacion y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este trimestre en la
Circular Externa No. SDH-00002.

FORTALEZAS

Durante el tercer trimestre de 2025 se observaron avances en la gestion realizada por la Direccién de
Gestion Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas relacionadas
con horas extras y vehiculos oficiales.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas que
permitan mejorar la gestion frente a:

(i) Implementar y dar cumplimiento a lo descrito en la medida de austeridad, ya que las actividades
adelantadas no compadecen el cumplimiento del PIC. Asi mismo se recomienda indagar en otras
entidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.

(i) Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién y ejecucion de actividades
de bienestar de manera conjunta.

(iii) Revisar el control y seguimiento que se realiza en la telefonia fija, dado que para el trimestre
evaluado se observé que no hubo consumo en 27 extensiones y de igual manera sucede con las
lineas de telefonia movil, dado que se esta pagando por lineas que no se estan utilizando, lo cual
debe ser evaluado por la dependencia encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.

(iv) Ejecutar las acciones relacionadas con compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién
de demanda para el Distrito Capital, garantizando la recopilacién de evidencias que respalden su
cumplimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(v) Suministrar todos los soportes que respalden el tramite de solicitud, autorizacion, otorgamiento,
gastos en las comisiones concedidas

(vi) Discriminar el concepto de “tiquetes aéreos” en las Resoluciones de comision.

(vii) Establecer controles que garanticen la legalizacién de los informes de comision oportunamente.

(viii) Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad, para cuando por necesidad de
servicio los vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la entidad.

(ix) Se requiere que la DGC y la OAP suministre los soportes correspondientes a las lineamientos
relacionados con; .. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales
y el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025..”

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyd que la
Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 84 % en la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto
publico durante el tercer trimestre de 2025. Este resultado refleja un incremento de 4 puntos
porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad con la
optimizacion y uso responsable de los recursos publicos.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé6 seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el tercer trimestre de 2025, y la ejecucion del Plan
de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el Decreto
062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las dependencias
frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de cumplimiento
durante el tercer trimestre de la vigencia 2025.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 3er Trimestre 2025

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registré un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto, equivalente al 84%, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se acreditd una implementacién superior al 93% de las medidas relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, Horas extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensaciéon por
vacaciones, Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresién, Publicidad distrital,
Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos,
Transparencia en la informacién y Acuerdos marco de precios.

e Las medidas relacionadas con Capacitacion, Bienestar y Compras publicas eficientes y plan piloto
de agregacion de demanda para el Distrito Capital continian presentando un nivel de cumplimiento
inferior al 50%.

e La medida relacionada con Telefonia presenté un nivel de cumplimiento inferior del 89%.
3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Campo de
aplicacion, Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
Compensacion por vacaciones, Vehiculos oficiales, Publicidad distrital, Mantenimiento o reparacion de
bienes inmuebles o muebles, Suscripciones, Servicios publicos, Transparencia en la informacioén y
Acuerdos marco de precios.

3.1.4 Fortalezas

Durante el tercer trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccién de
Gestién Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas relacionadas
con vehiculos oficiales y horas extras.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e Implementar y dar cumplimiento a lo descrito en la medida de austeridad, ya que las actividades
adelantadas no compadecen el cumplimiento del PIC. Asi mismo se recomienda indagar en otras
entidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.

e Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién y ejecucion de actividades de
bienestar de manera conjunta.

e Revisar el control y seguimiento que se realiza en la telefonia fija, dado que para el trimestre
evaluado se observd que no hubo consumo en 27 extensiones y de igual manera sucede con las
lineas de telefonia mévil, dado que se esta pagando por lineas que no se estan utilizando, lo cual
debe ser evaluado por la dependencia encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.

e Ejecutar de las acciones relacionadas con compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion
de demanda para el Distrito Capital, garantizando la recopilacion de evidencias que respalden su
cumplimiento

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Suministrar todos los soportes que respalden el tramite de solicitud, autorizacién, otorgamiento,
gastos en las comisiones concedidas.

e Discriminar el concepto “tiquetes aéreos” en las Resoluciones de comisién
e Establecer controles que garanticen la legalizacion de los informes de comision oportunamente.

e Revisar y registrar las placas correctas en cada uno de los listados que comprenden el Plan de
Mantenimiento Vehicular.

e Se recomienda para el Plan de Mantenimiento Vehicular de 2026 tener en cuenta la frecuencia y
dejarlas establecidas de las dos maneras cuando citan cantidad de meses y cantidad de kilémetros.

e Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad, para cuando por necesidad de servicio
los vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la entidad.

3.1.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de Austeridad
en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta llevando a cabo la
estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios
definidos por dicha Entidad, durante el tercer trimestre de 2025.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 3 criterios evaluados
relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacion de la gestion adelantada por la Oficina
Asesora de Planeacion con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la Contratacién
Transparente.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el Gasto
para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria
de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-2025, durante el
tercer trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad del gasto
2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar cumplimiento a
las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

Se requiere que la DGC y la OAP suministre los soportes correspondientes a las lineamientos
relacionados con; ”.. reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesidades contractuales y el
monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025..”

3.2.6 Riesgos materializados.
No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados, asi como a los documentos que soportan la gestion de las
medidas de austeridad que lograron cumplimiento total y fortalecer las estrategias para las medidas
que se encuentran sin cumplimiento y parcialmente cumplidas; con el fin de mejorar el desempefio de
la SDDE frente al marco normativo aplicable.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Realizado el seguimiento a la implementacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 84 % en la aplicacion de las medidas de austeridad en el gasto
publico durante el tercer trimestre de 2025. Este resultado refleja un incremento de 4 puntos
porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso continuo de la entidad con la
optimizacién y uso responsable de los recursos publicos.

Cordialmente,

YIMMY MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



DESCRIPCION

medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestién
contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos. Sin embargo, es
preciso sefialar, que desde la DGC no se hizo tramite de este tipo de
contratos para el area durante el 3er trimestre.

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OC RECOMENDACIONES CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 84%
En el anteproyecto de 2026 de si se tuvieron
MEDIDA en cuenta las principales politicas del Plan de Austeridad del Gasto Pablico,
Campo de - Pardgrafo 1. Las entidades y definidos en el inciso anterior incluirdn haciendo salvedad, que durante este trimestre, se realizaron mesas de
;n,su A:tep(:{ect; ;e Zesupues;u, las ;;rmclllpa/zs politicas establecidas dentro del plan de austeridad trabajo para la formulacion, pero ain no se cuenta con el documento final, | dependencia encargada informo que la entidad tiene previsto en el
el gasto publico definido por cada una de ellas. i 1 . - . .
1 gastop P DGC teniendo como plazo final el presente mes de octubre. Anteproyecto de presupuesto 2026 las politicas del plan de austeridad |Sin recomendaciones. 100%
i J i 4 del gasto publico, documento que generaran en octubre de 2025.
Disposiciones generales. CRITERIO DE VERIFICACION Se adjunta ejecucién pptal acumulada a corte de 30 de septiembre de 2025. 8 P ques
La SDDE incluy y/o tiene previsto incluir en su Anteproyecto de Presupuesto, las principales politicas
establecidas dentro del plan de austeridad del gasto piblico.
,  |Criteriosy principios de gasto publico. Articulo de aplicacién general para los demas criterios habilitados N/A
en el presente decreto.
Total Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas.
MEDIDA
La Entidad puede tramitar modificaciones de planta de personal y estructura organizacional de la
entidad, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el DASCD y de
viabilidad de SHD. la entidad podrd proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias
para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidade i i
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida la Secretaria General de De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado
Modificacién de plantas de la Alcaldia Mayor de Bogotd. no se tramitaron modificaciones de la planta de personal y estructura
personal y estructuras 3 o RS
h I o No se han presentado contratos cuyo alcance de |or § §
Cuando se trate de modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional que ya cuenten DGC . . . N " " . Sin recomendaciones.
o s N P, planta de personal y/o estructura organizacional o similares En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo
con viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el proceso respectivo, incluidas aquellas
originadas en acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del presente decreto, no se dard evaluado.
aplicacion a lo previsto en el presente articulo.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado se han tramitado o actualmente cursan contratos cuyo alcance contemple
modificaciones de planta de personal y/o estructura organizacional o similares? Estas modificaciones han
generado costo?. En caso afirmativo aportar:
1. concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por el DASCD
3. Concepto de viabilidad presupuestal de SHD
Total Concursos publicos abiertos de méritos.
MEDIDA Ala fecha se encuentra en curso el Proceso de Seleccién No. 2554 de
La entidad concertard el desarrollo de concursos publicos de ascenso y abiertos de mérito con la CNSC a 2023 -DISTRITO CAPITAL 6 el cual fue concertado con la Comisién
Concursos plicos | | rves del DASCD,buscando o optmizacién d oscostosyl genracion de cconomias de escala frente Durante e imestre evalado NOse han adlantadoconcursos de mérios | Nacionl delSenico Civl-CNSC para  vacantes (s modalidad de
abiertos de méritos. g a P 7 . pGC diferente al actual proceso de seleccién en el que participa la Entidad bajo la |abierto y 2 de ascenso). Este proceso fue evaluado en el primer Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION Convocatoria Distrito Capital 6. trlmestrg 2024; razén p‘or la Fual, no se pondera para la evaluacion del
Durante el trimestre evaluado se han realizado concursos diferentes a los que se encuentran en curso tercer trimestre de la vigencia 2025
con la CNSC? Si la respuesta es afirmativa adjuntar soportes de esto.
Total Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. 100%
DGC: Se adjunta relacién de 327 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion a los cuales se les gener CRP durante
MEDIDA el trimestre de julio a septiembre.
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estardn sujetos a la Durante el trimestre evaluado la entidad suscribi6 309 contratos de Revisar las bases de datos existentes en DGCy OAP,
disponibilidad de recursos OAP: Se remite el reporte de CRP generado a través del aplicativo BOGDATA | prestacion de servicios y adiciond a 16, los cuales cuentan con sus ya que existen 2 contratos con doble asignacién de
DGC del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2025y el 30 de septiembre | respectivos certificados de disponibilidad presupuestal y registro CDP y RP (315-2025 y 932-2025) y en la base de la 100%
CRITERIO DE VERIFICACION oAP de 2025 en el cual se relaciona el nombre, objeto, fecha de inicio, valor, CDP | presupuestal. OAP hay 2 contratos que no estan en la de DGC y °
Los CPS suscritos en el periodos evaluado cuentan con Certificado de Disponibilidad Presupuestal? Y RP de los contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la alin asi para esos terceros existen contratos con
Adjuntar la relacién de los CPS formalizados en el trimestre que contenga nombre, objeto, inicio, valor, gestion en el formato excel. otros valores (126-2025 y 866-2025).
CDP y RP en excel.
Asignacion Salarial Mensual del cargo SECRETARIO(A) DE DESPACHO
CODIGO 20 GRADO 09:
SUELDO BASICO: $13.133.271
GASTOS REPRESENTACION: $13.133.271
PRIMA TECNICA: $6.566.636
-Se adjuntan desprendibles de néminas de Julio, Agosto y Septiembre de
2025
DGC La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la




DESCRIPCION
NORMATIVA

Articulo

CRITERIO

AREA RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Condiciones para contratar
la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a
la gestion.

MEDIDA
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente callficados podrdn pactarse

periores a la i6n total mensual establecida para el jefe de la entidad, sin que
excedan del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
y las contribuciones i ala némina, r con seguridad social y

pardfiscales a cargo del empleador.
CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique la remuneracién mensual de la Secretaria de Despacho. Para esto allegue los soportes de

némina generados durante el trimestre evaluado.

2. Durante el trimestre contraté servicios altamente calificados? Allegue soporte de la contratacion

0J
DEPENDENCIAS

DERAA: Durante el tercer trimestre de 2025, la Direccién no contratd|
servicios que se consideren altamente calificados. Esto se debe a que, para
la suscripcion de los Contratos de Prestacion de Servicios - CPS el érea|
utilizé la tabla de honorarios establecida en la Resolucién No. 2008 de 2024.|
De la misma manera, se atendi6 lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto|
062 de 2024, y no celebré contratos de servicios cuyos honorarios|
superaran la remuneracién mensual total fijada para el jefe de la entidad.
DCBR: Por parte de esta Direccion es posible indicar que, durante el tercer
trimestre del 2025 no se contraté la prestacién de servicios altamente
calificados en donde se hayan pactado honorarios superiores a la|
remuneracién total mensual establecida para el jefe de la entidad. Asi|
mismo y en relacién con lo anterior, se adjunta relacién de los 27 CPS
suscritos durante el periodo objeto de evaluacion.

DEDE: Durante el presente trimestre la dependencia no suscribié contratos
de i6n de servicios i

OAP: La contratacién de prestacion de servicios se realiza de conformidad|
con los honorarios establecidos mediante Resolucion 2008 del 2024 de
conformidad con la formacién académica y expericia. Para el periodo
auditado no se realizé la de servicios ifi
Subsecretaria: Durante este trimestre la subsecretaria no contraté servicios|
altamente calificados.

DDEE:

SEF: Durante el TERCER trimestre de 2025 no se contrataron servicios

altamente calificados.

SFIF: En el tercer trimestre de 2025 la Subdireccién, no contraté servicios
altamente calificados. Se adjunta la relacién de los Contratos de Prestacion
de Servicios - CPS que efectué la Subdireccion. La asignacion de honorarios
se realizo con base en los lineamientos y escala definida en la Resolucién
No. 2008 de 2024 de la SDDE.

SEN: Durante el tercer trimestre del afio no se suscribieron contratos
altamente calificados con recursos de la SEN

SIFRE: Durante el tercer trimestre del afio no se suscribieron contratos|
altamente calificados con recursos de la SIFRE

OAC: Durante el trimestre la OAC no contraté servicios altamente|
calificados.

OAP: La contratacién de prestacién de servicios se realiza de conformidad|
con los honorarios establecidos mediante Resolucion 2008 del 2024 de
conformidad con la formacién académica y expericia. Para el periodo|
auditado no se realizé la i6n de servicios ifi

O: La Oficina Juridica, verifica la tabla de honorarios establecida por Ia|
entidad bajo numero de Resolucién 2008 del 2024, el perfil requerido y las|
calidades del contratista.

La dependencia allegé los desprendibles de pago de la Secretaria de
Despacho de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, en los
cuales se evidencian los valores devengados y deducidos.

Teniendo en cuenta el valor total devengado de la Secretaria de
Despacho , se comparo con los valores de los CPS suscritos durante el
trimestre evaluado tomando como referencia el valor de los contratos,
de lo que se concluye que ninguno de los 309 contratos de prestacién
de servicios revisados tienen un valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para la Jefe de la entidad.

Sin recomendaciones.

100%

MEDIDA
No se podrdn celebrar CPS cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad.

CRITERIO DE VERIFICACION
Informe si durante el trimestre evaluado se suscribieron CPS con objetos iguales a los suscritos en el mes
anterior o dentro de este trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que autoriza esta situacion

0J

Al momento de elaborar los Estudios previos la Oficina Juridica, revisa
en forma detallada cada una de las necesidades que debe suplir con la
suscripcion de contratos de prestacion de servicio, teniendo en cuenta
las caracteristicas especiales y las condiciones técnicas de las|
contrataciones que se van a llevar a cabo.

No obstante es posible que se tenga que contratar varios pr

con el mismo objeto contractual, teniendo en cuenta el volumen de|
actividades que no pueden ser suplidas por un funcionario de planta o
por un solo contratista.

Esta necesidad, siempre sera justificada por el jefe del area responsable|
de la necesidad del servicio, sustentando las caracteristicas, juridicas,
econdmicas y técnicas de las contrataciones a realizar, y se adjunta a la
contratacién una certificacion de objetos iguales firmada por el
ordenador del gasto.

La oficina Juridica para el trimestre luado allegd 39 doc

radicados en Gesdoc, con los cuales el ordenador del gasto de la
entidad autorizé la contratacion de 89 personas con objetos iguales
de diferentes dependencias de la entidad.

Sin recomendaciones.

100%

Reduccion del gasto en

contratos de prestacién de

servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
la vigencia 2024

N/A

Total Horas extras, dominicales y festivos.

95%

MEDIDA
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente.

Art. 14 del Decreto 1498-2022:
Para el re de el
pertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial.

publico del Distrito Capital deberd

Arts 36, 37y 40 Decreto 1048-1978:
1. El trabajo deberd ser p

cual se especif las que hayan de .
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada

mediante escrita, en la

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales se reconocieron horas extras en el trimestre y las
autorizaciones previas de las mismas.

Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de|
unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de|
Desarrollo Ef " con los r

soportes, corr te:

al tercer trimestre de 2025.

La dependencia allegé 20 resoluciones mediante las cuales reconocié
horas extras, las cuales cuentan con las autorizaciones previas
registradas en los formatos establecidos para este fin.

Todas las horas extras reconocidas corresponden a funcionarios del
nivel
asistencial y técnico.

Sin recomendaciones.

100%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
DGC: Se liquidaron las horas extras acorde a las planillas de trabajo
allegadas al proceso de némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del Subdirector Administrativo vy
Financiero.
Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de
unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de|
Desarrollo Econdmico” con soportes y desprendibles del tercer
trimestre de 2025
Luego de revisar lo suministrado por las dependencias cuyos
DERAA: La dependencia para el tercer trimestre no requirié hacer pago funcionarios realizaron trabajo suplementario en horas extras, se|
de horas extras. evidenci6 lo siguiente:
DDEE: CONDUCTORES: Todos cuentan con las planillas de recorridos con las
SEF: Durante el tercer trimestre 2025 la Subdireccion de Empleo y cuales se evidencia el trabajo realizado en tiempo suplementario y que
Formacion no generé el pago de horas extras ni dominicales. justifica el reconocimiento y pago de horas extras por servicios reales e
SFIF: En el tercer trimestre, la subdireccion de Financiamiento no|imPrescindibles. Se reitera para todos los funcionarios la
MEDIDA generd, ni autorizd el pago de horas extras. Del técnico operativo 314-20 allegaron los correos con los cuales i acién de los i impartidos por|
La autorizacién de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente SEN: La dependencia para el tercer trimestre no requiero hacer pago de| acredit las Iabgres realizadas duranfe las horas extra trabajadas la  Subdireccion Administrativa y  Financiera
necesario para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningun caso de cardcter b6C horas extras. l B mediante memorando 2025IE0004795 del 31 de
permanente. SIFRE: La subdireccién no generd pago de horas extras. . N X marzo de2025, "Lineamientos Para El Recibo Y
o) SEN: La dependencia para el tercer trimestre no requiero hacer pago de| D€l auxiliar administrativo 470-09 allegaron soportes del trabajo de| ) -~ 86%
: P P q pag L 3 Procesamiento De Horas Extras, Dominicales Y|
DEPENDENCIAS | t apoyo en las actividades de cargue y descargue de bienes para el . . W )
CRITERIO DE VERIFICACION oras extras. desarrollo de las actividades relacionadas con of mercado campesino| €5iVOS 2025 - Austeridad En El Gasto" con el fin de
De quienes generaron horas extras adjunte los soportes que acreditan el trabajo realizado| lizad . P mejorar el nivel de cumplimiento normativo en
durante ese tiempo. OAP: Para el 3° trimestre de 2025 no se solicit6 reconocimiento de|re@lizado en tiempo extra. materia de
horas extras, en razon a que las actividades procuran realizarse dentro o . horas extras en la SDDE.
de la jornada laboral, esencialmente en los niveles técnicos y| D€ 1a secretaria ejecutiva 425-27 allegaron algunos soportes de
asistenciales. trabajo realizado durante los meses de junio, julio y agosto; Sin
embargo faltaron los correspondientes a los dias 3, 4, 5, 16, 17, 20, 24
Horas extras, dominicales ; DEDE: La Direccion de Estudios para el tercer trimestre no requirig|Y 25 dejunio, 1,2,7, 11, 15, 16, 18, 22, 24,19 y 30 de julioy 1y 11 de
y festivos. hacer pago de horas extras. agosto . Teniendo en cuenta lo anterior se requiere que la funcionaria
adjunte siempre los soportes que respalden el reconocimiento de las
DCBR: : Durante el tercer trimestre, la DCBR no autorizé ni solicité el| 10ras ~ extras liquidadas y pagadas, tales como correos y/o
pago de horas extras. memorandos radicados en GESDOC.
OAC: Durante el periodo reportado la OAC no aprobd el pago de horas
extras.
0J: La Oficina Juridica no ha realizado ningtin reporte para pago de|
horas extras, dominicales y festivos.
MEDIDA
Art. 14 del Decreto 1498-2022
1. Unicamente se podrd pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (50%) . .
de Ia asignatién basica mensual de cada empleado. De las 20 resoluciones de reconocimiento de horas extra, 15 no
. excedieron el 50% de la asignacién basica mensual de los funcionarios.
2. El tiempo extra que exceda este tope se reconocerd en tiempo compensatorio. Las 5 restantes definierof el tiempo que debe reconocerse como
3. El tiempo acumulado como compensatorio se concederd por peticion del empleado o por ) po i )
) . compensatorio a tres conductores y uno de ellos requirié el disfrute de| . . i -
programacion que para tal efecto haga la entidad. . o - Si bien se esta dando cumplimiento al requisito, se
9 dias de descanso, re 1236-2025 y . . 3
1319-2025 recomienda revisar y asegurar que la sumatoria de
Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978 DGC Mediante la Resolucion No.1236 de 2025 y 1319 de 2025, "Por medio ) los tiempos corresponda a los registrados que se| 100%
1. La liquidacion se realizard con un recargo del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y 100% de la cual se ordena el disfrute de descanso compensatorio a un En la resolucién 1236-2025 se registran 194,15 horas y al realizar los asignan a nivel compensatorio, ya que las 0
para dominicales y festivas, sobre la remuneracion bdsica fijada por la ley para el respectivo funcionario" el sefior Luis Ernesto Nifio Pérez. . . 8 ’ v resoluciones 1236-2025 y 1319-2025 presentan
calculos la sumatoria es de 218,15. >
empleo. errores de sumatoria frente a los tiempos reales .
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare el 50% de la asignacion bdsica L . .
) . En la resolucidn 1319- 2025 se registran 253,15 horas y al realizar los
mensual de cada empleado, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razon de un calculos la sumatoria es de 317 lsg v
dia hdbil por cada ocho horas extras de trabajo. T
CRITERIO DE VERIFICACION
1. De quienes solicitaron compensatorios para disfrute, allegar las respectivas resoluciones.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizard la
prestacion continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo
que se adectien a la jornada legal vigente, procurando la reduccién del nimero de horas extras . . . . Conforme con lo informado por la dependencia, la entidad no ha
La entidad no ha implementando el sistema trabajo por turnos, porlo | N . N . .
pagadas. DGC implementado sistema de turnos; razén por la cual esta medida de Sin recomendaciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de turnos? En caso afirmativo allegue los soportes donde
se explique como fue la implementacion.

cual no se anexan soportes que evidencian la implementacién.

austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.
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Vidticos y gastos de viaje

Total Viaticos y gastos de viaje

93%

MEDIDA

Para el cumplimiento de la mision de la entidad se preferirdn los eventos o reuniones virtuales
sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea
indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier nivel jerdrquico, se
justificard la respectiva comision de servicios. Si es al exterior, se requerird de la autorizacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.

CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre se autorizaron comisiones? en caso afirmativo allegue los actos administrativos,
liquidaciones, informes de legalizacion y tiquetes.

Se autorizaron cinco (5) comisiones al interior y una (1) comision al
exterior en el tercer trimestre de la vigencia 2025, asi:

*Comision a Barranquilla a la Dra. Bibiana Quiroga.
*Comision a Barranquilla a la Dra. Maria del Pilar Lépez.
*Comision a Medellin al Dr. Diego Pardo.

*Comision a Cartagena a la Dra. Carolina Chica.
*Comision a Cartagena de la Dra. Maria del Pilar Lopez.
*Comision a Asia a la Dra. Maria del Pilar Lépez.

Segun la informacidn reportada por la DGC, para el tercer trimestre 2025 se]
autorizaron 5 comisiones al interior y 1 comision al exterior en el periodo]
evaluado:

1) a Barranquilla-Atlantico el dia 9 de julio de 2025, mediante Decreto 302
del 3 de julio de 2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota

2) a Barranquilla-Atlantico el dia 11 de julio de 2025, mediante Resolucion
1165 del 17 de junio de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

3) a Medellin-Antioquia los dias 28 y 29 de julio de 2025, mediante
Resolucion 1221 de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

4) a Cartagena-Bolivar los dias 13 y 14 de agosto de 2025, mediante
Resolucién 1291 de 2025 emitido por la Subdirectora Administrativa y|
Financiera.

5) a Cartagena-Bolivar los dias 14 y 15 de agosto de 2025, mediante Decreto
375 del 13 de agosto-2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota

6) a Asia(Seul-Japén-Osaka) los dias dias 23 de agosto al 02 de sept,
mediante Decreto 391 del 20 de agosto .2025 emitido por el Alcalde Mayor|
de Bogotd.

«No allegaron las invitaciones de los respectivos eventos.

«El informe de comisién correspondiente a la Resolucién 1221 fue radicado
en GESDOC el 4 de agosto, fecha posterior al plazo establecido en el
procedimiento GTH-P1, que establece un término de tres (3) dias habiles
siguientes a la finalizacién de la comision.

“Respecto a la Resolucién 1291 se observd que de acuerdo con la
informacién suministrada, el informe de comisién con fecha del 26 de
agosto no fue radicado en GESDOC y se encuentra fuera del plazo|
establecido en el procedimiento aplicable.

Revisados los actos administrativos que conceden las comisiones, sel
observé que incluyen la justificacién que da lugar al otorgamiento de la
comisién. Asi mismo se revisaron los informes de legalizacién, evidenciando|
la participacién de los funcionarios en los eventos y que su desarrollo se
alinea con lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y Subdirectora.

Suministrar los documentos que hacen parte de las
comisiones que realicen los funcionarios de la
Entidad

80%

MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los vidticos y gastos de viaje
autorizados, no se podrdn contracreditar los rubros asociados a némina.

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Allegar los soportes de los movimientos pr
concepto.

2.En caso de haberse presentado modificaciones presupuestales para cubrir vidticos durante el
trimestre, allegar los soportes correspondientes incluyendo los actos administrativos.

y la ej i6n pr por este

Para este trimestre si hubo ejecucion presupuestal por concepto de
vidticos y gastos de viaje. Anexamos la relacion de la ejecucion
presupuestal.

Para el presente trimestre, si hubo modificaciones p para

Una vez revisada la ejecucion presupuestal del tercer trimestre se observ|
compromisos y giros en julio y agosto de 2025, por $1.574.943 y|
$51.216.775 respectivamente, de acuerdo con los valores liquidados en cada|
comisién otorgada.

De otra parte, allegé la Resolucién 1275-2025 mediante la cual se efectud
traslado presupuestal por valor de $99.110.000 aumentando el rubro de|
vidticos de los funcionarios en comisién y disminuyendo el rubro de|

cubrir los viaticos y gasto sde viaje. Anexamos los soportes
correspondientes.

materiales y identificando saldos disponibles. Lo anterior, dado|
que para atender la participacién los recursos no son suficientes en el rubro|
de vidticos por lo tanto fue necesario realizar la modificacion presupuestal.

Sin recomendaciones.

100%
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Una vez revisados los soportes entregados, de las 6 que se realizaron
en el 3er trimestre de 2025, para 4 los gastos fueron asumidos por la SDDE, 1 fue
asumida por otra Entidad en su totalidad y 1 de forma parcial; en las cuales se|
observo lo siguiente:
*Para la comision al interior concedida mediante el Decreto 302 de la Alcaldia
Mayor de Bogots, se informé que la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE) “cubriré tiquetes aéreos, traslados internos y|
alimentacion, es decir todo lo necesario para la comisién y que la SDDE no hara|
reconocimiento alguno por concepto de vidticos"; sin embargo, en los|
documentos remitidos por el area se allegd la liquidacion de vidticos por valor de|se observé que en algunas resoluciones no se
$1.083.506.00; en este documento también se informa que el apoyo econdmico) ic rimin los tiquetes aéreos, se recomienda que
MEDIDA de la OCDE ser4 de “€ 250,00 el cual esté sujeto a la asistencia y es pagadero| o - ;
" s - . N o e para proximas comisiones se incluya este concepto
Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro mediante solicitud de reembolso del invitado"; sin embargo una vez revisado la
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de viaje. Si los § . N ejecucion presupuestal viticos, no se observa los giros realizados relacionados a| 4¢ Manera detallada.
gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad P_a,n? este trimestre s\.hbu bo ejecucién presup.l:lestal pcrA ccnc‘(?plo de esta comision; por lo cual no se tiene la informacién necesaria para determinar| . S
L - L . y ) DGC viaticos y gastos de viaje. Anexamos la relacion de la ejecucién como fue pagada esta comisién y si se solicité el reembolso como se indicé en la| Establecer controles que garanticen la legalizacion 100%
publica o privada, tinicamente se reconocerd la diferencia. I, . i
presupuestal. liquidacion de los informes de comisién oportunamente.
*El Formato de liquidacion de viaticos describe fecha de salida y de regreso,
C_RlTﬂfl'O DE VER|F|CAC|0N_I ) ) también describe que para su liquidacion se tomo como referencia el valor| g, 1o comienda que la entidad no debe cancelar la
Ejecucion presupuestal de vidticos durante el periodo evaluado asignado por el Decreto 613 del 3 de junio del 2025. L . .
. . . . comision realizada por la Secretaria de Despacho
«En la Resolucion 1165 se observé, que en la liquidacion de viaticos realizaron el ! ¢
pago de tiquetes aéreos por valor de $587.635y la dependencia allegé soporte| 4U€ fue asumida por otro organismo.
del tiquete por valor de $530.930.
En el Decreto 392 existe diferencia en la liquidacion de tiquetes aéreos y en los|
soportes allegados.
*En a li de viaticos por la ia, corr i al
la Resolucion 1291, se observé que el valor definido para tiquetes aéreos difiere|
en $79.598 frente al monto soportado en los documentos aportados para la|
legalizacion de la comision.
Por otra parte no allegaron los soportes de CDP y CRP de las resoluciones de|
1165y 1221
Tota Compensacién por vacaciones. 100%
Durante el mes de Julio de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce vacaciones|
en dinero a dos exfuncionarios con ocasién a su liquidacién de acreencias|
laborales, por los periodos proporcionales a su causacién para vacaciones no|
disfrutadas por valor total de $25.843.188; cabe mencionar que no se han
autorizado por parte de la administracién casos excepcionales para el
reconocimiento y pago de vacaciones en dinero a funcionarios activos.
-Resolucion 1233 de 2025_MARIA FERNANDA FUENTES TUTA
-Resolucion 1234 de 2025_ALVARO ALONSO PEREZ
Adicional, se causa un valor de $21.867 con ocasion al retroactivo por|
Incremento salarial de conformidad con lo establecido en el Decreto 033 de|
2025 para los exfuncionarios LOPEZ FORERO YOLIMA ELIZABETH y OSPINA|
FUENTES LAURA MARCELA
Giros Enero a Mayo: $56.953.453
Giros en Julio: $25.865.055
MEDIDA Total Enero a Julio/2025: $82.818.508 Para el periodo evaluado en la entidad no se dio a lugar la autorizacion
Excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital ) de compensacién en dinero de vacaciones para ningin funcionario
asi lo estime necesario por estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacién en dinero Durante el mes de Agosto de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce| %€ - " lizad, denas
de las vacaciones correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. vacaciones en dinero a dos exfuncionarios con ocasion a su liquidacion defactivo. Los reconocimientos realizados corresponden a 5 ex . §
DGC acreencias laborales, por los periodos proporcionales a su causacion para|funcionarios. Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION vacaciones no disfrutadas por valor total de $22.390.386; cabe mencionar,
. Indique si hubo pago en dinero de compensacion por vacaciones en el trimestre? En caso de ser que no se han autorizado por parte de I administracién casos excepclonales| En virtud de o anterior esta medida no aplica para el periodo
Compensacién por o |afirmativo allegar el soporte de némina y el acto administrativo que ordena este pago. para el r v pago de en dinero a funcionarios| evaluado.
vacaciones. activos.
-Resolucién 1309 de 2025_ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Adicional, se causa un valor de $9.122 con ocasion al retroactivo por|
Incremento salarial de conformidad con lo establecido en el Decreto 033 de|
2025 para la exfuncionaria MARIA LUISA SALDARRIAGA MORALES
Durante el mes de Septiembre de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce
vacaciones en dinero a dos exfuncionarios con ocasion a su liquidacion de
acreencias laborales, por los periodos proporcionales a su causacién paral
vacaciones no disfrutadas por valor total de $11.024.022; cabe mencionar|
que no se han autorizado por parte de la administracién casos excepcionales|
para el rec i y pago de en dinero a funcionarios|
activos.
-Resolucién 1344 de 2025_JUAN CARLOS ROJAS CRUZ valor $2.995.306
-Resolucion 1349 de 2025_JULIANA MACIAS valor $8.028.7166
MEDIDA
Solo se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del
servidor publico. . 9 . L La ia allego el del valor ejecutado con corte a
Anexamos  ejecucién por el rubro de indi de N . L
- ) septiembre 2025 y la relacion mes a mes de los exfuncionarios a|_. .
CRITERIO DE VERIFICACION DGC liquidados y relacionados de forma acumulada a corte de 30 de| Sin recomendaciones. 100%

Allegar los soportes de la ejecucion presupuestal realizada por el rubro de Indemnizacion por vacaciones,
durante el trimestre.
Reconocimiento de

en dinero para o

septiembre.

quienes en la liquidacion se les calculd el valor de vacaciones, de lo
cual se observé que la entidad ha ejecutado un valor de $116.220.171.
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Bono navidefio. 10  |Condiciones para la entrega de bonos navidefios a hijos de empleados pblicos. N/A
Total Capacitacién 0%
Negociacion Colectiva -DASC
MEDIDA Inteligencia Artificial Aplicada - MinTic
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion, la entidad deberd considerar e integrar la Diplomado Contratacién Estatal - ESAP
iblic istri i i . . L - Si bien la dependencia informé de 6 capacitaciones, no se aportaron
oferta transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del DASCD, Gestion del tiempo y productividad en el ambito laboral - DASC P  infor de p P ) ) » )
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos i al for i de las i o ’ . soportes sobre su realizacion, asi mismo la OCI consulto el PIC Soportar con evidencias las actividades gestionadas
3 N seminario sobre Mujeres en la representacion LGBTIQ+ - DASC . : ; ) ) 3
laborales y comportamentales de los servidores publicos. DGC o IR ) publicado en la web de la entidad observando que no se relacionan en |que reporta la dependencia, con el fin de garantizar 0%
Seminario Gestién Publica y Gobernanza con Perspectiva - SDM . . e
el documento vigente. su veracidad y cumplimiento.
CRITERIO DE VERIFICACION
i la relacién de que integré al PIC proveniente de la oferta de otras entidades
del orden nacional, distrital y territorial.
Se identifico dos (2) entidades con necesidades similares en temas de
capacitacion, (IPES -IDT), siendo estas dos entidades sel sector de Desarrollo
Econdmico.
MEDIDA Se realizé contacto con el IDPAC, con el cual se desarroll6 una reunion inicial
Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con otras en la que queds pendiente el enlace con el rea de Talento Humano para
idades y i distri »' que tengan i de andlogas o similares para avanzar en iniciativas conjuntas. *El 12 de agosto de 2025 se realizé una Materializar y llevar a cabo lo descrito en la medida
lograr economias de escala y disminuir costos reunién con el IDT (Instituto Distrital de Turismo) para abordar temas de Lad dencia informd dentifico 2 entidad | sector d de austeridad, ya que las actividades adelantadas no
Capacitacin. u transferencia de conocimiento y explorar alianzas de capacitacion conjunta, | -2 dePendencia informo que identifico 2 entidades en el sectorde | o 4o o of cumplimiento de esta.
CRITERIO DE VERIFICACION DGC *Durante agosto y septi se efectuaron acer via correo Desarrollo Econémico; sin embargo, en las evidencias aportadas no se 0%
1. ¢Indique si_han identificado entidades de orden distrital con necesidades similares a las de la SDDE? Si . . A, i observa relacion con la identificacién de las necesidades.
. N rotiva ol o rolacid s\enronl.co con IPES, prupunlendo'coord!r,ar mlc\at\vaslde capacitacion Asi mismo se recomienda indagar en otras entidades
larespuesta es afirmativa allegar la relacion compartida, aunque no se concretd reunion en ese periodo. R . .
2. ¢ Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades las alternativas al cumplimiento de esta medida.
de capacitacion, anélogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta eventos de
on? Allegar la soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiard en su izacio, el uso de 0 espacios i ara evitar
' en suor 4 0 ¢ rios © esp! nales para Dentro de los soportes allegados por la dependencia suministr6 una matriz
gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitardn los gastos en alimentacién o del . d lad | DAS( in Tic- ES, 1
isin de refrigerios. Deberd el uso de las T de Informacion y las Se adjunta matriz de seguimiento con todas las capacitaciones e las capacitaciones desarrolladas por el DA ICD - Min Tic- ESAP en el o » i
eref ’ use e ) ) N trimestre evaluado; sin embargo, no se aporté soportes de las Soportar con evidencias las actividades gestionadas que
Telecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al médximo el consumo de papeleria y otros realizadas en el trimestre evaluado; se debe tener en cuanta que las . . 3 ) ) N 3 . : iy )
S ¥ - convocatorias y listado de asistencia que evidencia la participacién de reporta la dependencia, con el fin de garantizar su
elementos. DGC capacitaciones planeadas y ejecutadas por una entidad externa, son o N - N . N N " 0%
! e F aad ex ' [funcionarios de la SDDE en dichas capacitaciones. veracidad y cumplimiento, a través de cualquier medio
estas entidades las que administra los listados de asistencia y material De otra parte, no se . . i6n sobre - A probatorio.
CRITERIO DE VERIFICACION de estas capacitaciones ) h ucid
- . . P 2 por la entidad y, revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se
Que capacitaciones se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las . RN
o N observé compromisos ni giros por este concepto.
convocatorias y listas de asistencia.
Gasto por uso de espacios fisicos, alimentacién, refrigerios
Total Bienestar. 50%
Durante los meses de julio, agosto y septiembre, se realizaron las siguientes
actividades:
*Dia del Nifio
« Caminata Ecolégica
MEDIDA  Torneo de Bolos
Para las actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la « Coaching y mentoring
participacién de los servidores ptiblicos en estos espacios. * Juegos Distritales DASCD para el tercer trimestre 2025, la dependencia allegé evidencias de la Finalizar las actividades que estan pendientes al
DGC * Preparacion para el retiro laboral realizacién de 10 actividades ée blenpestar 8 Gltimo trimestre de la vigencia, ya que la OCI 100%
CRITERIO DE VERIFICACION * Amor y Amistad 1 labor del Servidor Publ : verificaré el cumplimiento en su totalidad.
. . : . * Reconocimiento a la labor del Servidor Publico
Que actividades de bienestar se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los ) o N
tes de | torias y listas de asistenci « Promocién de servicios de la Caja
soportes de las convocatorias y listas de asistencia. « Bono semestral para tarde libre de practica deportiva en la caja de
compensacion
« Manejo del Estrés
* Reconocimiento Antigiiedad Laboral"
MEDIDA
Bienestar 12 Las actividades de bienestar deberdn coordinarse de manera conjunta con otras entidades y
. distritales que tengan prog actividades andlogas o similares para lograr
economias de escala y disminuir costos. ) _ La dependencia informé que realizé una actividad con la Secretaria de
Con el apoyo de la Secretaria de la Mujer se llevo a cabo la charla sobre| . " o i ) L
lenguaje incluyente y Comunicacién no sexista la Mujer pero no se evidencia informacion o invitacion dirigida a esta Coordinar con otras entidades y organismos
CRITERIO DE VERIFICACION N B ) N 8U2) yentey g entidad para realizar la actividad de manera conjunta o | otras entidades y organ o
¢éIndique si han identificado entidades distritales con actividades de bienestar analogas o similares a las DGC distritales la planificacion y ejecucion de actividades, 0%
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa, allegar los soportes con los cuales se evidencien las actividades Durante el tercer trimestre no se adelantaron actividades conjuntas o , - . de bienestar de manera conjunta.
N o . La dependencia informé que no adelanto actividades para el periodo
de bienestar identificadas. con otras entidades
¢ Se ha realizado alguna gestién con otras entidades y organismos distritales que tengan programado evaluado .
actividades de bienestar, andlogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta dichos
eventos? Allegar la documentacién soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no podrdn destinar recursos para la conmemoracion del dia de
los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el La entidad no tuvo gastos por concepto de conmemoraciones, esto fue|
DASCD y, por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas revisado en la ejecucion presupuestal del trimestre, donde no se|_. .
DGC Sin recomendaciones.

necesidades.

CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD

observé compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual,
esta medida de austeridad no aplica para el periodo evaluado.
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Total Eventos y conmemoraciones.
MEDIDA
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademds
incluyan el servicio o ini de alimentos, que implic er i con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y distrital, aquellas que estén definidas en
B los planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos las cuales en todo caso No se han adelantado eventos ni conmemoracién por fuera de las
ventos y o o= . " - .
: 13 los criterios de del gasto en el presente decreto. actividades establecidas dentro del plan de Bienestar Social Estimulos e . ) - .
conmemoraciones . ) De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado no se | . .
DGC Incentivos en el trimestre evaluado. < N Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION celebré eventos o conmemoraciones
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones se han celebrado durante el trimestre evaluado que|
impliquen erogaciones con cargo al p asignado?
2. Que actividades ha definido la entidad como conmemoraciones, para el trimestre evaluado? Allegue el
listado de estas.
Total Fondos Educativos
No se han eventos ni por fuera de las
Fondos educativos. 14 Fondo Educativo en Administracién de Recursos para C: de los actividades establecidas dentro del plan de Bienestar Social Estimulos e
Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -| N/A Incentivos en el trimestre evaluado. No aplica Sin recomendaciones.
FEDHE
Total Telefonia. 89%
MEDIDA Telefonia Movil:
La entidad se abstendrd de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y En el tercer trimestre no se adquirieron nuevos planes ni aparatos
datos para los servidores publicos de cualquier nivel. telefénicos.
La dependencia informé que "en el tercer trimestre no se adquirieron
- . o " N i i 0
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Telefonia Fija: El servicio de telefonia fija mantuvo las 75 lineas existentes, | nueyos planes ni aparatos telefdnicos". Sin recomendaciones. 100%
Indique si han adquirido planes de celular o celulares, nuevos, para el trimestre evaluado? Si la segtin lo establecido en el contrato 573-2025, que tiene validez desde el 24
respuesta es afirmativa, allegar la relacién de las lineas indicando a quienes fueron asignadas de febrero de 2025 hasta el 23 de febrero de 2026.
MEDIDA Telefonia Movil:
La entidad desmontard los planes o servicios que tenga contratados. Terminacion del plan enero 5 de 2026, se adjunta Acta de reunién con
MOVISTAR, realizada el 18 de septiembre, para revision del plan actual y La entidad continda con los mismos planes de telefonia informados
CRITERIO DE VERIFICACION o ) DGC planteamiento de condiciones para el 2026. desde el inicio de 2025, por o cual esta medida de austeridad no aplica|Sin recomendaciones.
Informar hasta cuando estdn vigentes los planes de telefonia fija y mévil que tiene la entidad en uso y el para el periodo evaluado
contrato mediante el cual se adquirid el servicio. Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de |
2026.
Telefonia Mévil:
Se adjuntan memorandos radicados por medio de los cuales se solicité a la
dependencias |a revision de las lineas que no presentan consumo para replantear la|
necesidad de la asignacion, asi mismo se adjunta memorando con la devolucion a la|
SAF de una linea.
Se adjunta la relacién de lineas indicando la asignacion y las actividades que se|
realizan a través de las mismas.
Telefonia Fija: Se adjunta listado de extensiones telefonicas al repositorio indicado.
DERAA: La direccion para el tercer trimestre cuenta con (5) lineas telefénicas|
asignadas, cuatro (4) de las cuales se utilizan para atender actividades relacionadas|
con la estrategia Mercados Campesinos Bogotanos. Las que se encuentran a cargo de|
de la i6n de i i que tienen, entre|
otras obligaciones, apoyar los procesos de inscripcion, convocatoria, pagina web y/o
actividades relacionadas con MCB; quienes para efectos de realizar seguimiento
entregan un reporte mensual de las llamadas y chats registrados en las respectivas
lineas.
La Subdireccién de Economia Rural administra una (1) linea telefénica en uso desde el|
mes de septiembre para efectos del seguimiento presentan el reporte mensual.
DEDE: La Direccién de estudios bajo responsabilidad de la subdireccion de|
informacién y estadistica tiene a cargo 5 lineas telefénicas (SIM CARD) las cuales|
fueron asignadas al equipo de tropa econémica, para cumplir con el procedimiento
de levantamiento de informacion.
SUBSECCRETARIA: La Subsecretarfa no cuenta con ninguna linea telefénica.
0J: Ni la 0J, ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefonicas celulares.
DDEE: Se informa que con corte al mes de septiembre de 2025, la Direccion cuental
MEDIDA con 12 simcards usadas por el equipo de gestoras de Manzanas del Cuidadol
Telefonia. 15 [Se exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacin del servicio de atencion al especificamente para la atencion de usuarios en el marco del Sistemas Distrital deLa dependencia allegé la relacion del inventario de las lineas moviles, el
ciudadano, sin que esta asignacin pueda tener un cardcter permanente. DGC Cuidado y atencion territorial. Dos de ellas, se encuentran en calidad de préstamo 2 laf cyal incluye la descripcién de las actividades en las que se utilizan en
Subdireccién de Emprendimiento y Negocios. Se adjunta listado de simcards N . X s . o
oJ cada dependencia, las cuales estan asociadas a la atencién a la[Sin recomendaciones. 100%
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CRITERIO DE VERIFICACION o § o § DEPENDENCIAS | 6. Se anexa fa relacicn de lineas telefonicas fijas ubicadas en a sede principal de Ia| ciudadania, en el marco de los diferentes proyectos y programas que|
Allegue la relacion de las lineas telefénicas indicando a quienes estdn asignadas y las constancias de que ADE (Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12) y la linea asignada para temas| se ejecutan en cumplimiento de la misionalidad de la SDDE.
se utilizan para activi r con servicio al administrativos. Asi mismo, se anexa la relacién de SIM CARD de datos y de voz
asignadas para la gestion misional de la dependencia.
SFIF: Se informa que la extension 215, asignada inicialmente a la SFIF, se encuentra en
atencion al ciudadano y es atendida por un funcionario de la SEN, la solicitud de re|
asignacion de la Extension realizada por la SFIF, quedo radicada ante la SAF con el
numero 2025IE0006521 del 14 de mayo 2025 y se encuentra en la carpeta del
evidencias. Sin embargo el 31 de julio de 2025, la Subdirectora de Financiamiento|
designa mediante correo electronico a un funcionario y una contratista para que|
acompafien desde la SFIF, el proceso de atencion telefonica al ciudadano debido al
alto volumen de consultas del programa Emprendopolis. Esta designacion obedece a
una solicitud de Ana Maria Arias Diaz, Asesora del Despacho de la SDDE, realizadal
mediante correo electronico del mismo dia, el cual se adjunta.
SEN: Se adjunta relacion de 9 lineas telefonicas asignadas a la SEN una de las cuales es
un celular institucional, de los cuales se cuenta con la extension 132 para atencion|
telefénica de la ciudadania
Adicionalmente se adjunta listado en Excel con la relacién de las llamadas atendidas o
realizadas desde la SEN para procesos de inscripcion, convocatoria y seguimiento a los|
programas
SIFRE: Esta subdireccion no tiene asignada ninguna linea movil o SIM CARD, la
extension telefonica a cargo es 256 y se lleva un excel donde se relacionan las
llamadas recibidas para tener un control, la cual se adjunta como evidencia
DCBR : Se adjunta el listado de las extensiones asignadas a la DCBR.Es importante|
precisar que las lineas telefénicas asignadas corresponden a lineas fijas utilizadas paral
procesos de la entidad , asi mismo no se tienen asignadas lineas telefénicas fijas o de|
lineas de telefénica movil que estén dedicadas exclusivamente para trabajos del
servicio al ciudadano.
OAC: para el periodo reportado la OAC no cuenta con lineas celulares asignadas.
MEDIDA Telefonia Fija: Para optimizar el uso de la telefonia fija, cada extension tiene permisos
Deberdn adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a de llamada especificos. Estos permisos se asignan a funcionarios o contratistas para [ para el trimestre evaluado la dependencia encargada allegé la relacion de
teléfonos méviles, incluyendo la adopcidn de sistemas basados en protocolos de internet, para el uso institucional. Para poder acceder a servicios de llamadas a celular u otros destinos | 5 extensiones telefénicas, de lo que se evidencié que existen 27
estricto de los fines i La autorizacin y control del consumo por estos no estandar, el jefe de cada drea debe justficar 2 necesidad del servicio, asegurando. | ¢,vtensjones que no tienen ningtn tipo de consumo y 34 extensiones que si |Revisar el control y seguimiento que se realiza en la
. J o que se ajuste a los requerimientos de su departamento. - . P N
conceptos, estard a cargo del empleado publico responsable del servicio. tienen consumo pero no se encuentran relacionadas en el listado de telefonia fija, dado que para el trimestre evaluado se
Telefonia Movil extensiones de la SDDE, dado lo anterior es importante revisar y actualizar |observé que no hubo consumo en 27 extensiones y de
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Se adjuntan las facturas del servicio de telefonias mévil de julio, agosto y septiembre, |© listado de extensiones y su uso. igual manera sucede con las lineas de telefonia mévil, 66%
1. Indicar las modalidades de control con las que la entidad cuenta para las llamadas nacionales y al Ja revisicn del consumo de los meses de junio, julio y agosto, el consumo de dado que se esta pagando por lineas que no se estén
exterior. septiembre, es allegado a la entidad el 6 de octubre 2025 En cuanto a la telefonia mévil, se observé que existen lineas que no utilizando, lo cual debe ser evaluado por la dependencia
2. Allegar los soportes de la aplicacién de estos controles. tuvieron consumo y sin embargo se cancelaron valores por el servicio no  |encargada para tomar decisiones de ahorro para el 2026.
3. Suministrar el reporte de consumo de las lineas telefénicas durante el trimestre evaluado Telefonia Fija: Se adjuntan los reportes del consumo de llamadas entrantes y salientes | prestado, teniendo en cuenta es importante revisar que lineas no se estan
de las extensiones telefonicas de la SDDE. usando para cancelar el servicio de telefonia movil.
Total Vehiculos oficiales. 100%
MEDIDA
Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccion X - ’ 3
- ) . L . o La dependencia allegé el listado de los 6 vehiculos de la entidad, los
objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores plblicos del nivel directivo .
Parque automotor de la entidad: se anexa listado de los seis (6) cuales estan a cargo de los conductores , toda vez que no se han
CRITERIO DE VERIFICACION DGC vehiculos propios de la entidad, los cuales se encuentran asignados a  |asignado vehiculos de manera especifica al nivel directivo pues se Sin recomendaciones. 100%

Allegar la relacién de los vehiculos con nombres y cargos de las personas a quienes se les tienen
asignados.

funcionarios con la denominacion del cargo conductores.

utilizan para el desarrollo de las actividades misionales y
administrativas de la entidad

MEDIDA

Se adjuntan los reportes GPS de julio, agosto, asi como el reporte por]
vehiculo comparado con las planillas de recorridos diarios diligenciadas por]
los conductores.

NOTA: El reporte de septiembre no se ha recibido por parte del proveedor|
de GPS; sin embargo a través de la plataforma se consultan las ubicaciones|
en tiempo real y se extrae la informacién de carcter técnico, ya que|
muestra las ubicaciones en formato latitud y longitud.

Mediante la aplicacién del GPS, se obtiene y realiza seguimiento en tiempol
real de la ubicacion de los vehiculos de la SDDE, esta herramienta general
alertas en caso de presentar desconexiones; identificando las causas que|
originan estas novedades.

La informacién reportada por el proveedor, se compara con el reporte de
Planillas de recorridos diarios de cada vehiculo, identificando desviaciones




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Las enti y i P sistemas de en los vehiculos oficiales, con el fin las cuales se reportan al proveedor del servicio y/o al conductor
de establecer mecanismos de control de ubicacidn, kilometros recorridos y perimetros geogrdficos del vehiculo.
establecidos La dependencia allegd los reportes del GPS de todos los dias y los|
El 19 de septiembre se llevé a cabo reunién con el proveedor, con en fin de|ilometrajes de los recorridos del tercer trimestre. El seguimiento de| § »
CRITERIO DE VERIFICACION verificar las novedades y observaciones presentadas en los reportes|os yehiculos se realiza mediante GPS y con la verificacion de las Se rel.tera a recomendaclon de establecer ¥
L. Suministrar el reporte del GPS de todos los dias y los kilometrajes de los recorridos de todos o6e Se solicitaron ajustes y g comr para mejorar la| 512 yilas de recorrido frente a los reportes del proveedor. formalizar un mecanismo de control y seguridad, 100%
P . oportunidad y calidad del reporte consolidado. Se adjunta acta de la misma. para cuando por necesidad del servicio los vehiculos
los vehiculos de la entidad. :
B deben quedar parqueados por fuera de la entidad.
£l mecanismo de control utilizado actualmente es el GPS, mediante el cual se| N S€ 8eneran gastos por parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan
2. Indicar qué mecanismos de control se utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan realiza seguimiento y se identifica la ubicacion del vehiculo en tiempo real.|€" la SDDE o se acogen a lo establecido en la Circular 054 de 2024
estacionados fuera de las instalaciones de la entidad. Ademés, especifique quién se hace cargo| Como punto de control se establecié la verificacién y cruce de la ubicacién
de los gastos asociados (parqueadero) y qué medidas de seguridad se implementan en estos, registrada en las planillas de control de recorridos( previamente|
casos. diligenciadas por los conductores y con revision del profesional con
funciones de asignacion de servicio de transporte) con el reporte emitido por
el del GPS; fecha de y direccion ]
ubicacién donde finaliza el recorrido del vehiculo. No existen gastos|
asociados a parqueaderos; toda vez que, los vehiculos pernoctan en los|
parqueaderos de la SDDE y en los casos en los que no; de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la circular 054 de 2024, no se generan costos|
por concepto de parqueadero.
Adicionalmente los reportes de GPS del mes de septiembre, los cuales
fueron entregados por el proveedor el 10 de octubre de 2025 (fecha
posterior a la entrega realizada a la OCl), de acuerdo a los compromisos|
generados en reunién de seguimiento del 15-09-2025.
MEDIDA Para el tercer trimestre de 2025, no se recibieron solicitudes de transporte|
B . Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerird la que implicaran desplazamientos fuera del perimetro del Distrito Capital, del
Vehiculos oficiales. 16 | gutorizacién previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo a;“efd? con el criterlo de articulo 1:? por tal razé‘n, no ::‘e_"‘“"‘e"’" a“gs
administrativos con autorizaciones de esta naturaleza. Adicionalmente de|
delegue esta facultad. acuerdo a los reportes y seguimientos realizados mediante el GPS, se verifics| D€ acuerdo con lo informado por la dependencia y teniendo en cuenta
. DGC que no hay salidas fuera del perimetro del Distrito Capital. Se adjuntan los|0S reportes del GPS del tercer trimestre de 2025, los vehiculos de la Sin recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION archivos de seguimiento por GPS donde se puede encontrar el punto de|entidad no realizaron recorridos fuera del perimetro urbano;.
Indique si algun vehiculo salié del perimetro urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar los origen y destino de los desplazamientos por vehiculo.
documentos que respalden los respectivos dias y la autorizacion firmada por la SAF.
Se adjuntan reportes de suministro de combustible generados por el proveedor| La dependencia allego los reportes con los suministros de gasolina para los
del servicios, de los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, con los cuales|vehiculos de la entidad, los cuales coinciden con las planillas de los|
el proceso de bienes y servicios verifica y compara los consumos de combustible| conductores y con el registro fotografico suministrado por los mismos en el
de cada vehiculo, registrados en el punto de control de recorridos diarios y|momento de realizar el tanqueo a cada vehiculo.
consumos de cada vehiculo; no se identificaron diferencias.
MEDIDA En cuanto al limite mensual de combustible por vehiculo, la
Implementardn mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos Se adjunta documento mediante el cual se determing el consumo promedio de|determing el promedio por mes y este es el tope establecido para cada
oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de gasolina para la vigencia 2025, a partir de los datos histéricos del 2024, el cuall yehicylo y lo monitorea mensualmente. De esto se observé que los|
combustible contratadas para tal efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de continua vigente. Adicionalmente se adjunta el punto de control e Paralyehiculos ct con el tope a 6n de los vehiculos
consumo de combustible. realizar seguimiento r,ﬂensualmeme al consumo d? combustible, el cual se que tuvieron que prestar servicio en la ruralidad y por el ingreso al taller del
DGC realiza por cada vehiculo e incluye la informacién de los consumos de| Sin recomendaciones. 100%

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Proporcionar los reportes de combustible por vehiculo cor
2. Proporcionar el limite mensual de combustible establecido, asi como una descripciéon de como
se determind y el proceso de monitoreo mensual realizado sobre ese consumo.

al trimestre evaluad

los recorridos, el promedio del combustible
segun los kms recorrido, asi como el anilisis realizado frente al comportamiento
mensual y trimestral consumos vs recorridos y novedades presentadas durante le|
periodo.
Para el tercer trimestre, alguno vehiculos superaron el tope mensual de|
combustible, ocasionado en algunos casos por el incremento de recorridos a la
ruralidad y por el ingreso al taller de mantenimiento de vehiculos que no|
prestaron servicios. Los casos particulares se detallan y reportaron en el andlisis|
consolidado de cada uno de los vehiculos.

vehiculo 0JX955.

También suministraron el seguimiento mensual realizado durante el
trimestre evaluado al consumo de combustible por cada vehiculo, donde|
reportan el seguimiento del consumo promedio de combustible, el
rendimiento promedio (kilometro-galones) y un andlisis al comportamientol
de los kildmetros y galones consumidos.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Revisar y registrar las placas correctas en cada uno de|
los listados que compi el Plan de

Se aporta plan de mantenimiento vigente para el 2025, que incluye la Vehicular, ya que en algunas de las listas para los
proyeccion del mantenimiento preventivo de acuerdo a las especificaciones| vehiculos que tienen la letra X colocaron la K (OJK953).
técnicas de cada vehiculo y kilometros recorridos, teniendo como referencia
el histérico de mantenimientos realizados en la vigencia anterior. La dependencia suministro el Plan de Mantenimiento de Vehiculos :?:g::‘facz'n ilasz‘adnel dvzhmr:ec;'e‘mﬂ;oO\J/:g;ulad;dlz
Durante el tercer trimestre 2025 se llevaron a cabo los mantenimiento| 202> & cual cuenta con una informacién base y la proyeccién de los|qye ef kilometraje reportado del tltimo mantenimientol
MEDIDA preventivos de acuerdo a lo programado en el plan de mantenimiento de la| MaNtenimientos para los 6 vehiculos de la entidad con corte alfue 165.395 y colocaron 172.815, lo cual conlleva a una
£ imiento del parque e  de acuerdo con el plan programado para vigencia 2025. En el mes de Julio se realizaron los alistamientos (que incluye| diciembre 2025. diferencia de 7.420 km. En cuanto al vehiculo de placas
el afio, a partir de los histéricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion . la revisién de todos los sistemas) y las certificaciones de revision " . . 0IX953 el mamemm‘emo. d.e frenos dice que es Ca,da
tecnomicanica, que para algunos casos coincidieron con las fechas y|También allegd las facturas y demés documentos que soportan los|10.000 kmy en el mantenimiento 1 quedo que lo harian
6 DGC kilémetros programados en el plan de mantenimiento y para otros, los|mantenimientos realizados durante el tercer trimestre de 2025 a los|2 105 173.720 km y el mantenimiento 2 a los 337.440, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION i o mantenimientos preventivos fueron anticipados con respecto a la|vehiculos de la entidad; Sin embargo en estos se observa lo descrito|duedando con una programacion después de los
1. Aportar el Plan de mantenimiento de vehiculos para la vigencia 2025. programacién, con el fin de dar cumplimiento normativo por el rea da: Los manteni os realizados a los vehiculos| 136-280 km-
2. Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados a los vehiculos durante el tercer tecnicomecanicas). - R y . . .
. en julio 2025 no coincidieron en tiempo ni en el kilometraje de los .
trimestre 2025 Bl ali i de las incluye al revision y vehiculos de acuerdo a la proyeccién, esto se debié a que se debia Por otro lado se recomienda para el PMV de 2026 tener
verificacién de todos los sistemas que componen cada vehiculo y en caso de| - cuerco a 1a proyeccion, aue en cuenta la frecuencia y dejarlas establecidas de las dos|
ser necesario realizar los ajustes y cambios de repuestos previa cotizacion y| 'Eal'zarv '? revision técnico-mecanica para dar cumplimiento 2 1ajmaneras cuando citan cantidad de meses y cantidad de
presentacién de [a orden de trabajo. normatividad de realizarla una vez al afio. kilémetros. (Ejem: Sistema Eléctrico y de Suspensién|
Se adjunta: 1. Soportes de los Mantenimientos realizados y 2. matriz de cada 8 meses 0 10.000 kms: 163.720 - dic-24 / 173.720 -|
del Plan de preventivo del parque automotor de ago-2025) y ajustar a los meses y kilometrajes a partir de|
Ja SDDE. los histéricos de los mantenimientos que se realicen en|
el 2025, con el fin de cumplir y coordinar los tiempos|
con la revision técnico mecanica.
Total de vehiculos y
MEDIDA La dependencia informa que "Durante el trimestre evaluado la SDDE no|
La adquisicién de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto de viabilidad adquirié vehiculos o maquinaria.” . Asi mismo, revisada la ejecucién
Adauisicién de vehiculosy | | presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Presupuesto. presupuestal del trimestre, no se observaron compromisos ni giros por este|
maquinaria. DGC Durante la vigencia 2025 no se adquirieron vehiculos o maquinaria. concepto. Sin recomendaciones.
CRITERIO EVALUADO En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado
¢La entidad durante el trimestre evaluado adquirié vehiculos o maquinaria? En caso de ser afirmativo,
allegue los soportes.
Total i icopiado e i 6 94%
La i de hacer el alasi , allegd|Se reitera la recomendacion de implementar acciones |
Con la informacion de los reportes mensuales se emiten y envian|los memorandos enviados a los Directores, Jefes de Area y Subdirectores en| estrategias con los funcionarios que presentan un mayor|
memorandos a cada una de las dependencias de la entidad para|septiembre 2025, en los cuales: (i) da a conocer el informe detallado de|consumo de impresiones en relacién con el tope maximo
MEDIDA informar la cantidad de las impresiones y copias realizadas, en estos|consumo por dependencia y por funcionario, ii solicita que le indiquen por|autorizado por usuario, y que presentan esta tendencia
La entidad debe utiizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones memorandos se incluye el listado de los funcionarios y la sumatoria de| €5CTito 12 informacin sobre el uso y fines de las impresiones realizadas y|de manera reiterada, con el fin de adoptar medidas que
. N N N - - |(iii) invita a disminuir el consumo dando recomendaciones; sin embargo,|conlleven a un ahorro en este concepto de gasto.
. DGC impresiones y copias realizadas por cada uno, y se solicita al directivol | o i evidenciar gestion frente a aquellos casos que presentan altol 75%
CRITERIO DE VERIFICACION de cada dependencia la correspondiente justificacién a estas, para X Ny . R : . .
P y . . consumo de impresiones o variaciones significativas de un periodo a otro. ~ [Hacer uso de las impresoras que permiten la
Qué medidas ha tomado la entidad para los usuarios que han incrementado el consumo de fotocopias e 2025 se han enviado memorandos para los meses de enero - febrero; igitalizacion de asi como la aplicacié
impresiones? Allegar los respectivos soportes. marzo - abril; mayo, junio y julio. Se incluyen los memorandos enviados|por otro lado en el archivo que suministraron con el consolidado de|adobe que facilita la elaboracion y generacion de
por la SIS a las dependencias para el periodo mayo-julio, se incluyen|impresiones por dependencia con corte a septiembre 2025 la entidad a|documentos en pdf, que pueden ser revisados,
también los memorandos de respuesta de las dependenci i la cantidad de impresiones realizadas. comentarios y suscritos en la misma herramienta.
En 2023 se firmo el contrato 937 - 2023 con la empresa Gran Imagen, en este |, gependencia allegé los reportes mensuales generados, en los cuales sel
MEDIDA contrato se adquiri6 el software Pcounter para realizar el control de|observo el numero de impresiones por dependencia y por funcionario. Asi
Establecerd mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, !mp:'eslon de. 'ca:a une d: los usuadno.s yblaszgi:endenc\azs,ozsj realizo 12| mismo, suministrd los memorandos enviados en septiembre 2025 a todas las
multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. implementacion de este software en diciembre v enero 2024, dependencias, en los cuales dio a conocer el informe detallado de cada
y para los meses mayo, junio y julio, con los cuales|
CRITERIO DE VERIFICACION Z:pg:ﬂr;eér:;;nv T;oarrtiz :Lei:\s;::,e:n ?:5 :::::L::;;;p:;z:c\i/a‘copnado por|solicita se le informe por escrito el uso y fines de las impresiones realizadas.
1. éLa entidad adopté algin mecanismo tecnoldgico para garantizar el uso racional de fotocopiado, DGC " N N Sin recomendaciones. 100%
multicopiado e impresiones durante el trimestre evaluado? Allegar el respectivo soporte. . ) ) Luego de reviar las evidencias aportadas por la dependencia encargada del
. - X y s L . Se incluyen los reportes correspondientes a los meses de julio, agosto,|control de esta medida de austeridad, se observé que 8 de las 24
Fotocopiado, multicopiado| o (2. ¢Paracl tr?\mestre evaluado, la entidad como realiz el seguimiento al consumo de fotocopias ceptiembre en Ia pestaia TOTAL DEP USUARIO, se encuentra informacion| presentaron reduccién constante de consumo para este trimestre (DCBR, DEDE,
e S Sumiicr ol epore de s ool  presionesreslizads durate o mestesalusd pr totl por Dependencia y total por usuario. Al fira de Is pesafia con elf DG OC, SER,SIFRE, 1, SUBSECRETARI, 13 tveron tendenda a reduct o
Y nombre del mes, se encuentran los totales por copias e impresiones|consumo salvo en 1 de los 3 meses del periodo (DESPACHO, DDEE, DERAA, SAA,
usuario. realizadas. OAC, OAP, 0, SEF, SEE, SFIF, SIE, SIS, SIP) y 3 presentaron altos consumos en el
periodo (SAF, OCDI, SEN).
MEDIDA Las que no se g gastos en el trimestre
Estd prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital luado con ocasion de a color, imp de tarjetas de
para impresiones a color, impresidn de tarjetas de presentacidn, conmemoraciones, aniversarios o presentacién, conmemoraciones, aniversarios o similares.
similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion . DGC: No
i DGC ) De otra parte, revisado el Plan Anual de Adquisiciones 2025 (PAA-23 )
CRITERIO DE VERIFICACION OAC OAC: Durante el trimestre la OAC no realizé impresiones a color, 10_10_2025) no se encontraron rubros con objetos relacionados con este  |Sin recomendaciones. 100%

1. Informar si durante el trimestre se llevaron a cabo impresiones a color, impresin de tarjetas de
5 similares? Si s asi, adjunte los documentos

p aniversarios o
que autorizaron estas impresiones.
2. éTeniendo en cuenta la anterior respuesta, indique como se financiaron esas actividades?

impresiones de tarjetas de presentacion, conmemoraciones,
aniversarios o actividades similares.

tipo de gastos, asi mismo, consultada la ejecucion presupuestal del
trimestre no se observaron compromisos ni giros por este concepto. La
entidad no realizé las i i i anteriormente, por lo
tanto, no se dio a lugar financiamiento




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicion de particulares o por servidores piblicos para asuntos de
interés particular, se prestard previa la cancelacion en una cuenta bancaria o mecanismo de recaudo dispuesto por la La entidad tiene establecido el costo de reproduccién de la informacién|Se solicita a la dependencia encargada informar|
entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijard de acuerdo con la normativa vigente y los Link de publicacién de los actos administrativos de costo de publicada para la vigencia 2025 y se encuentra publicado en la pagina web|tri si recibié solici de particulares o
procedimientos internos. DGC reproduccidn es: https://desarre ico.gov.co/costos- de la entidad, en el siguiente link: servidores publicos que requirieran fotocopias, custodiar, 100%
N reproduccion/ https:/, .gov.co/cost p cion/ y allegar el soporte del valor cobrado cuan sea
CRITERIO DE VERIFICACION requerido en préximos monitoreos.
Allegar el acto administrativo mediante el cual se estableci6 el costo de servicio de fotocopiado para 2025 para
servidores pblicos o particulares y el link donde se encuentra publicado.
Total Publicidad distrital. 100%
0J: Se encuentra en curso el contrato Interadministrativo 751 — 2025,
entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y la Empresa de
Te\ecomun'lcac.\or!es de Bogotd (ETE), qule t{ene por objeto Pl"o‘veera Para el trimestre evaluado de 2025 la entidad suscribié el contrato
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) los servicios de . .
N o ) o 751 de 2025 con Empresa de Telecomunicaciones de Bogota ETB, el
Central de Medios para la difusion y divulgacion institucional de los ) ) N PN
lanes, programas v proyectos para el posicionamiento de la politica de cual tiene como objeto "Proveer a la Secretaria Distrital de Desarrollo
MEDIDA P » Programas y proyectos p posicior elap Econdmico (SDDE) los servicios de Central de Medios para la difusion y!
La entidad deberd abstenerse de celebrar contratos de v/op v debe desa.rro.\lo economico, a traves fje fa plane?clon, Ordena.cmn‘,l divulgacion institucional de los planes, programas y proyectos para el
preferirse el uso de su sitio web para publicar la informacion institucional. seguimiento y compra de espacios en medios de comunicacion I ) o L K
. . o ) . .. _|posicionamiento de la politica de desarrollo econémico, a través de la
DGC masivos, alternativos y comunitarios mediante el desarrollo y ejecucién L o L d . dios|sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION oJ de acciones de pauta digital, tradicional y no tradicional, de  orcs ! ¥ compra e espacios en medios g 0
¢Durante el trimestre evaluado se suscribieron contratos cuyo alcance contemple publicidad y/o conformidad con los lineamientos estratégicos que determine la de comunicacién masivos, alternativos y comunitarios mediante el
propaganda personalizada? En caso afirmativo, indicar los contratos suscritos para esto y el link de Entidad”. Se adjunta como soporte el link de Secop Il y soporte desarrollo y ejecucion de acciones de pauta digital, tradicional y no
Secop Il publicacion SECOP I tradicional, de conformidad con los lineamientos estratégicos que|
. . .., |determine la Entidad” el cual cumple con la medida de austeridad,|
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/I : R ° < €
ndex?noticeUID=CO1.NTC.8384597&isFromPublicArea=True&isModal= dado que la ,dIYUIgaaon M d!ﬁ‘ls'on. dela |nformfic\on esta relacionada
False con el cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
DERAA: Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025 la Direccion de Economial
Rural y Abastecimiento Alimentario no suscribié contratos que contemplen
edicion, impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.
DCBR: Por parte de esta Direccién es posible indicar que, durante el tercer|
trimestre del 2025 no adelanté contratacion alguna que contemplara la edicion,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.
DEDE: Durante el presente trimestre la DEDE no ha suscrito contratos que|
contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos of
textos institucionales.
SUBSECRETARIA: Durante este trimestre la Subsecretarfa no suscribié contratos
que contemplen edicion, impresién o publicacién de documentos, de avisos,|
folletos o textos institucionales.
Publicidad distrital. 19
MEDIDA OAP: Durante el tercer trimestre de 2025, no se suscribieron contratos que
En ninglin caso se podrd patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicién, impresién o contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o
publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén relacionados textos institucionales.
en forma directa con las funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresion de ediciones de DDEE:
lujo con policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, SEF: Durante el 3ER trimestre 2025 en la Subdireccion de Empleo y Formacion nol )
i e de su destinatario. se suscribieron contratos de edicion, impresién o publicacién de documentos, de| No aplica Sin recomendacién.
avisos, folletos o textos institucionales. En resumen, no hemos suscrito contratos
CRITERIO DE VERIFICACION con ese objeto.
¢Durante el trimestre se han suscrito contratos que contemplen edicién, impresién o publicacién SFIF: Durante el tercer trimestre de 2025, la Subdireccién de Financiamiento e|
de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales? En caso afirmativo, indicar los| '”C“‘Si"'”fi"a"‘iera' no suscribi contratos que contemplen edicion, impresion of
contratos suscritos y el link de Secop Il. publicacién de dccumentus., avisos, folletos o textos msmucwonzl.e‘s.
SEN: Durante el tercer trimestre del 2025 la SEN no suscribio contratos que
contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o
textos institucionales, sin embargo, por medio de operador logistico se hicieron
DGC requerimientos de libretas para el evento de innovers.
o) SIFRE: Durante el tercer trimestre del 2025 la SIFRE no suscribié contratos que
DEPENDENCIAS | contemplen edicién, impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos of
textos institucionales, sin embargo, por medio de operador logistico se hicieron
requerimientos de libretas para el evento de innovers.
OAC: durante el trimestre la OAC no suscribié contratos que contemplen edicién,
impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos|
institucionales.
0J: Durante el trimestre de evaluacion de 2025 la entidad no suscribi6 contratos|
que contemplen edicién, impresién, impresién o publicacién de documentos, de
avisos, folletos o textos institucionales.
MEDIDA
Se prohibe la impresion de informes o reportes a color, i de su i io.
Se realizd la validacion de la politica de borrado de documentos que se|
CRITERIO DE VERIFICACION DGC No envian a impresion a color, observando que la impresora no permite|Sin recomendacion. 100%

¢la entidad tiene impresoras configuradas para impresion a color? En caso de que existan, indicar|
la dependencia en donde estén ubicadas.

impresiones de este tipo.

Total Cajas menores.
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DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor deberd cefiirse estrictamente a los gastos
ue tengan cardcter de il 5, urgentes, imprescindil eir enmarcados . . . .
N q 9 . e o g P y La dependencia informé que "Durante la vigencia 2025 no se
Cajas menores. 20 |dentro de las politicas de racionalizacion del gasto. . N - . . . " . . : . :
DGC Durante la vigencia 2025 no se ha constituido caja menor. constituido caja menor" ; razén por la cual esta medida de austeridad|Sin recomendaciones.
" no aplica para ser evaluada en este periodo.
CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad para el trimestre evaluado constituy6 cajas menores? Si la respuesta es afirmativa,
allegue los soportes de constitucidn y ejecucion.
Total imiento o i) o muebles. 100%
DGC: El PAA 2025, establece contratacion de mantenimiento de bienes inmuebles,|
para el cual durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades relacionadas con la
MEDIDA etapa precontractual. X _|La entidad durante el tercer trimestre de 2025 realizé actividades de la
. . . . . El PAA 2025 de la SDDE se encuentra publicado en la pagina web en el link| ) . .
La entidad se abstendrad de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de " ; o etapa precontractual de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
bienes inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. correspondientes al contrato de mantenimiento que tendra como
DGC 0J: En el Plan Anual de Adquisiciones se establecié los siguientes objetos en|objeto "Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de laf_. .
ferencia a | . . . . o A Sin recomendaciones. 100%
CRITERIO DE VERIFICACION o) referencia a la pregunta: infraestructura fisica, red hidrosanitaria, red hidraulica y red
Mantenimiento o En e‘(”'é" A"lialje:_dalHS_luonezlse eslables:c iliTlna conlt:::cm ptara reparacion, o Se encuentra una linea en el PAA, con el objeto cDOnlram"cer\d\os,’ de Ios |r:mue|bfles a cargo de la Secrelt;:i Ez):)s;;tzl dle
reparacion de bienes 21 (mantenimiento de bienes Inmuebles 0 muebless Allegar el PAA vigente por presupuesto de 1. Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura fisica, red| >c>2 OO » € cual fue en ¢ e la
inmuebles o muebles. inversién y funcionamiento. hidrosanitaria, red hidraulica y red contraincendios, de los inmuebles a cargo de la| SDDE.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
Nota: Se adjunta PAA VERSION 22 del 6 de Octubre de 2025
MEDIDA
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederdn cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la DGC: Para el trimestre evaluado, no se realizé suscripcion de contratos [De acuerdo con la informacién reportada por las
seguridad de los servidores puiblicos, cuando sea para el normal de la entidad o para de mantenimiento de sedes. responsables, durante el tercer trimestre de 2025 no se suscribieron
garantizar la correcta prestacion de los servicios. DGC . N B A " N
o contratos para mantenimiento de bienes inmuebles; razon por la cual,|Sin recomendaciones.
CRITERIO DE VERIFICACION 0J: En el periodo del trimestre indicado no se ha suscrito contrato para |esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este]
La entidad suscribié durante el trimestre evaluado algin contrato para mantenimiento de las sedes de la SDDE? Si la mantenimiento de sedes periodo.
respuesta es afirmativa, indicar los contratos y el link en Secop II
Total Suscripciones. 100%
DEDE: Durante el presente trimestre la dependencia no suscribié contratos
de suscripcion.
OAC: durante el trimestre la OAC no ha adquirido suscripciones.
MEDIDA 0J:En cumplimiento con el Articulo 22 sobre Suscripciones, se informa que
Las suscripciones a bases de dato electrénicas, periédicos o revistas especializadas se adquirirdn durante el periodo evaluado dnicamente se realiz la adquisicién de la La entidad durante el tercer trimestre de 2025 suscribi6 1 contrato 762
tinicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la misién de las entidades u siguiente l'ce"c'asj c In €s para el dela 15025 con lo cual adquirié licencias de tipo profesional para ArcGIS
B et 3 y . . . . y DGC mision y las necesidades del servicio de la entidad: . . :
Suscripclones, 2 organismos distritales. Las licencias o permisos serdn adquiridos en las cantidades requeridas DEDE Online (plataforma en la nube para crear, compartir y analizar mapas
" . . ) . . . - . o
para suplir las necesidades del servicio. OAC 762-2025 ADQUISICION DE LICENCIAS TIPO PROFESSIONAL PARA ARCGIS interactivos), UsuanosAad\c\onales y paquetes»de créditos para» la 100%
o ONLINE, USUARIOS ADICIONALES Y PAQUETES DE CREDITOS PARA LA plataforma ArcGIS Online de ESRI (rea herramientas que permiten
VERIFICACION DE CRITERIO PLATAFORMA ARCGIS ONLINE DE ESRI capturar, analizar, visualizar y gestionar datos espaciales o geograficos)
Durante el trimestre evaluado se han adquirido suscripciones? Si la respuesta es afirmativa
indicar el contrato y el link en Secop II. Estas adquisiciones se limitaron a las cantidades estrictamente requeridas
para suplir las i operativas y de los colaboradores, sin incurrir en
suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas que no
fueran esenciales.
100%
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accion PIGA, durante el segundol
trimestre de 2025 se implementaron diversas acciones orientadas al uso eficiente y racional
del recurso hidrico en las sedes de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
E1 15 de agosto, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarroll una
campafia de sensibilizacion institucional bajo el lema: ¢Sigues sin creer que hay que ahorrar,
agua? Esto te hara cambiar de opinion, cuyo objetivo fue generar conciencia sobre la
importancia del ahorro de agua en el contexto actual de cambio climatico y escasez del
recurso. (Evidencia en carpeta 23.1).
En el marco de la actualizacién del PIGA 2024-2028 y teniendo en cuenta el contexto del
racionamiento de agua en el Distrito Capital, se adoptd como buena practica ambiental la
estrategia de reutilizacion de aguas lluvias tratadas para el lavado de pisos en la Sede
Principal de la Entidad. Esta agua es captada, tratada y suministrada por la administracion)
del Edificio Centro de Comercio Internacional al personal de aseo, lo cual ha permitidol
reutilizar a la fecha més de 5.000 litros de agua en dicha actividad. (Evidencia en carpetal
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA La dependencia encargada allegé del trimestre evaluado evidencias del
MEDIDA Durante el segundo trimestre de 2025, en el marco del Plan de Accidn del PIGA, se| desarrollo de campafias sobre ahorro de agua y energia y sobre el
L o - desarrollaron las siguientes acciones orientadas al uso eficiente de la energia en las sedes . N " ¥ N
Deberdn ejecutarse de que p el uso eficiente y el . srico: manejo de residuos, las cuales fueron divulgadas en piezas por medio
campanss JHE prom o de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico o i
ahorro en el consumo de los servicios piblicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la gestion Divulgacién de buenas practicas energéticas a través de las pantallas informativas| d€ correo electrénico, pantallas de TV, canal de whatsapp e intranet de
integral de los residuos sdlidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales y dispuestas en zonas comunes de la Entidad, como parte de la estrategia de comunicacion| |a entidad.
23 |econdmicos que tienen a disposicion la entidad para el desarrollo de sus actividades diarias. ambiental interna. (Evidencia en carpeta 23.3) ) ) )
DGC El 23 de julio, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarrollé unal Sin recomendaciones. 100%

CRITERIO EVALUADO

Se han realizado durante el trimestre evaluad fias de que promuevan el
uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica y la
gestion integral de los residuos sélidos? Allegar los soportes de esto.

campafia de sensibilizacién institucional bajo el lema: ¢Por qué es tan importante ahorrar|
energia? Ahorrar energia es clave para reducir la contaminacion, proteger los ecosistemas y|
avanzar hacia un futuro sostenible, ademds de generar ahorro economico. Con pequefias
acciones en la oficina y en casa, como aprovechar la luz natural, apagar equipos y usar|
bombillos LED, podemos lograr un gran impacto positivo. (Evidencia en carpeta 23.4).

*GESTION DE RESIDUOS

En cumplimiento del Plan de Accién PIGA, se realizé la gestion de los residuos|
aprovechables generados durante el trimestre, incluyendo la  recoleccion selectiva,
almacenamiento temporal y entrega a gestores autorizados. Esta gestion esta documentada
en la evidencia 23.5, la cual incluye los certificados que acreditan el adecuado manejo y|

disposicion final de dichos residuos.

A continuacion se presentan algunas piezas elaboradas:

Julio : éPor qué es tan importante ahorrar energia?

Agosto : ¢Sigues sin creer que hay que ahorrar agua? y campafa de|
sensibilizacién institucional orientada a promover la adecuada
segregacion de residuos dentro de la entidad
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DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
E1 15 de agosto, con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se desarroll unal
campafia de sensibilizacion institucional orientada a promover la adecuada segregacion de|
residuos dentro de la entidad. Este material ofrecid informacién precisa y practica sobre la
correcta clasificacion en las diferentes canecas segin el tipo de residuo (organicos,
reciclables, no aprovechables y peligrosos), con el propsito de incentivar habitos
responsables y facilitar su aprovechamiento. La iniciativa se enmarca en las estrategias del
Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA), encaminadas a fortalecer la cultura
ambiental y reducir el impacto negativo de los residuos en el entorno. (Evidencia en carpeta
236).
Indicador de austeridad. 2 Indicador de austeridad. La Secretarii:l Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara los N/A
resultados a los sectores para lo pertinente.
Total Transparencia en la informacién. 100%
El informe reportado para el ler semestre de 2025 (comparado con el ler]
semestre de 2024) en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo|
MEDIDA 719 del 2018, “[...] La Administracién Distrital, a través de la cabeza de cada|
En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad debe sector, remitird semestralmente, al Concejo de Bogotd, dentro del informe
publicar en su pdgina web los informes relacionados con el gasto publico y la gestién sobre las parcial de ejecucién presupuestal, el balance de resultados de la|
medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién correspondiente a gasto publico implementacién de las medidas de austeridad y transparencia del gasto|
Transparencia en la 25 |deberd ser en formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la pblico en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice| se evidencié que se publicé en la pagina de la entidad el informe de
informacién. informacién a la ciudadania. DGC el control politico respectivo. [..]", y teniendo en C‘f"m' que la SEC'IE(?”'E Austeridad del Gasto | semestre 2025 el 29 de agosto de 2025 con 100%
de Des‘arrol\o ‘Econ?m\co‘e‘s' la cabeza del sector “Desarrollo Ec‘onomlco, radicado en Gesdoc 2025EE0013741 al Concejo de Bogotd
CRITERIO DE VERIFICACION Industria y Turismo”, remiti6 el pasado 29 de agosto de los corrientes, el
ERIOE ) B _ ) informe de austeridad en el gasto de forma consolidada, correspondiente al
Remita el informe sobre el gasto publico y la gestion de las medidas de austeridad del segundo ler semestre de 2025 para los fines pertinentes tanto al Concejo de Bogotd
semestre 2024 rendido al Concejo de Bogota, radicado remisorio y el link donde se encuentra como a la Secretaria de Hacienda Distrital. Asi mismo, se realizé la gestion
publicado. para su respectiva publicacién en la pagina web de la SDDE el mismo 29 de|
agosto.
Total icion por vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de aplicacién inmediata por Para el trimestre evaluado no se encuentra ninguna relacién
existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades y organismos indicados contractual vigente que amerite una transicin para el cumplimiento
Transicién por relaciones 2% :::IszZ:s‘j:/:bi';m;:i::«LZ:;:EZ:::JZ;T:;:;;:‘;’:::::‘:’:/Z:;: Z.Se’;‘;:;:;:g’;:‘;:’; D[_‘:;’:S,;"'[d'(os oac A la fecha desde la DGC no se identifican relaciones contractuales de las medidas de austeridad definidas en la mencionada norma.
contractuales vigentes. aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo 5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018. o vigentes que imposibiliten la implementacion de las medidas de Sin recomendaciones.
austeridad. En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo
CRITERIO DE VERIFICACION evaluado.
Para el trimestre evaluado existen relaciones contractuales vigentes que conllevaron a que no sea posible
implementar las medidas del decreto? Relacione cuales contratos y la razén por la cual no se han concluido.
Total Acuerdos marco de precios. 100%
De acuerdo a la informacion suministrada, la Entidad celebr los siguientes
contratos en el marco de esta medida de austeridad:
1. 762 - UNION TEMPORAL CATALOGO DE SOFTWARE ARCGIS DE ESRI :
Adquisicion de licencias tipo Professional para ArcGIS Online, usuarios
adicionales y paquetes de créditos para la plataforma ArcGIS Online de
ESRI".
2. 832- IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL IMPLESEG S.A.S:|
Adquisicion, mantenimiento y recarga de extintores para las sedes y
vehiculos de la SDDE.
3.848- COMCEL S.A: Adquisicién de licencias Windows 11 Pro para los|
0l: Si, se ha analizado la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos| o tstiles del punto de atencion del centro de talento creativo de la SDDE
Marco de Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente, teniendo|s, g49-JAIME BELTRAN URIBE: Adquirir los elementos e insumos para el
MEDIDA en cuenta que es una herramienta, de obligatorio cumplimiento, que|proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE.
. . . N i permite lograr los mejores precios y resultados en términos de valor|5. 850-PROVEER INSTITUCIONAL S.A. dquirir los elementos e insumos|
La entidad procurard el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de N . . ! de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicién de los bienes y por dinero, asi como reducir los costos administrativos del proceso de| para el proceso de seg . ’ i
Acuerdos marco de servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. compra tanto para las entidades como para los proveedores, salvo que| - S51-HARDWARE ASESORIAS SOFTWARE LTOA:AdquIrr los elementos ¢
: 27 q . DGC las condiciones de ejecucion o caracteristicas del acuerdo no permita la|insumos para el proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE y .
precios. ol suscripcion por esta herramienta. 7. 852-PANAMERICANA OUTSOURCING S.A:Adquirir los elementos e|Sin recomendaciones 100%
CRITERIO DE VERIFICACION insumos para el proceso de seguridad y salud en el trabajo de la SDDE
¢éDurante el trimestre evaluado hubo adquisiciones que se hayan realizado con acuerdo marco de . . 888-HARDWARE  ASESORIAS SOFTWARE LTDA.: Adquirir elementos
precios e instrumentos de agregacion de demanda? En caso afirmativo relacionar el numero de En el tercer trimestre de 2025 se celebraron diez(10) contratos por|qgonsmicos para los puestos de trabajo de los servidores piblicos de la
. - seleccion abreviada acuerdo marco de precios fuente sisco del 7-10-[sppe
contrato, nombre, objeto, valor y fecha de inicio. .
2025 Se anexa base de datos donde se relacionan (el numero de|g,  889-PANAMERICANA  OUTSOURCING ~ S.A.:Adquirir  elementos
contratos, nombre. objeto, valor y fecha de incio) ergondémicos para los puestos de trabajo de los servidores publicos de la|
SDDE
10.986-BPM CONSULTING SAS - BUSINESS PROCESS MANAGEMENT]|
CONSULTING SAS: Brindar soportes a los servicios de gestion y colocacion de
empleo mediante un call center, para apoyar a los ciudadanos.
Dentro del proceso de contratacién adelantado por la Entidad, se observd|
que utilizaron Acuerdo Marco de Precio de Colombia Compra Eficiente con
las ordenes de compra 148742 - 149323-149454-149440-149437-149439-
149438-149626-149625-246011-correspondientes a cada uno de los|
contratos mencionados.
Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital. 0%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
Las entidades publicas del distrito capital deberdn recurrir @ mecanismos de compra pblica eficiente e innovadora
mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica OJ: En este trimestre no se ha levado a cabo este tipo de Contratacion.
- Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra unificada entre varias entidades distritales en una
Compras piblicas relacidn de economi de escala, todo esto con a finalidad de optimizar el gasto piblico en la adauisicion de bienes y el tercer trimestre de 2025 no se ha llevado a cabo este tipo de Para el trimestre evaluado la OJ allego la misma documentacién que
: . servicios que requieran las entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar . N . . . . .
eficientes y plan piloto de 28 este ejercicio dentro de su propio sector . Contratacién. suministro para el primer y segundo trimestre, por lo tanto no hay|Ejecutar las acciones relacionadas con la medida de
agregacién de demanda : o evidencias de labores donde la entidad este trabajando en estrategias|austeridad, ~garantizando la recopilacién de 0%
para el Distrito Capital. CRITERIO DE VERIFICACION En el comité juridico intersectorial se plante6 la forma en la que se para la compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades|evid que resp su imiento.
1. éLa entidad ha adoptado estrategias de compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades distritales? concretaria dar aplicacién al articulo 28 del decreto 062 con relacién a del distrito.
Allegar soportes de esto. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el
2. En caso de no haberse realizado compras unificadas, informe la gestion realizada y aporte los soportes de ello. Distrito Capital.
. . Plan de manejo de bienes i partici y activos de propiedad de las entidades
Manejo de activos en ) ones e A A
desuso 29 |que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de sus N/A
) funciones
Reporte a la Secretarfa Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de
movilizacién de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a
\dentificacién de cartera y izacion ¢ 8N 10s plazos y disp @ reterida tey, para que prev
movilizacion 30  |surtir el trémite respectivo ante el Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita su recomendacién N/A
g respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione
Total Circular Externa No. SDH-00002 100%
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido,
en la medida que es competencia de la OAP, encargada de la
formulacién del Plan de Austeridad frente a los lineamientos de
racionalizacién en la contratacién de recurso humano, priorizacién de
las Inversiones y fortalecimiento de la contratacion transparente en la
SDDE.
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 "Responsables" del Plan de Austeridad del
gasto 2025, se requiere a la DGC, Informe la gestion realizada durante el tercer trimestre de 2025, OAP: Al respecto, resulta oportuno indicar que de conformidad a las| . . . . -
. 3 . . . . .. | Teniendo en cuenta lo informado y lo allegado por la OAP la entidad Se requiere que la DGC y la OAP suministren la
para implementar las 4 acciones definidas en el Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, DGC funciones y competencias de la Oficina Asesora de Planeacién ] N : » i
. . P ) . ha venido ejecutando el Plan de Austeriidad en el gasto 2025-2027 informacién que les corresponde de la gestion 100%
relacionadas con reduccion de CPS, Unificacidn y agregacion de necesidades contractuales, OAP establecidas en el Decreto 437 de 2016, esta dependencia NO es la . . .
U . : conforme con lo planteado a la Secretaria de Hacienda. realizada durante el 2025
Fort de y del talento humano para desarrollar nuevas y responsable y competente en la consolidacion del informe de
mejores actividad ias y For del uso de tecnologias de la informacion austeridad de gasto a remitir al Concejo de Bogota. Sin perjuicio de lo
para optimizar procesos, expuesto, la OAP aporta insumos para la elaboracién de citado
CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002 informa, particularmente en lo concerniente al articul0 6° del Decreto
Distrital 062 de 2024. En tal sentido se aporta comunicacién e informe
remitido al Concejo de Bogotd.
Aunado a lo anterior se adjunta documento
Los pagos realizados en el primer semestre de la vigencia 2024, fueron
por valor de $ 8.730.298,00 y en el mismo periodo, para la vigencia de
2025, se realizaron giros por valor de $ 8.611.545,00, lo cual representa
una reduccién en el valor de los giros realizados.
: : P : . . . Para las préximas revisiones suministrar los soportes;
Indicar el monto ahorrado de la meta prevista en telefonia para 2025 (1%) durante el primer Conforme con lo informado la entidad ha cumplido con el ahorro P sumi o
DGC con los cuales se pueda evidenciar la reduccién en 100%

semestre de la vigencia

Sin embargo, se aclara que durante el ler del trimestre de 2025, se
presentd un bajo consumo, debido a que, durante estos meses, la
SDDE no contaba con el 100% del personal operativo que presta el
servicio de atencion al ciudadano en territorio.X

previsto en telefonia para el 2025

telefonia mencioonada
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MEMORANDO

Referencia: 14000

PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho

DE: YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de Austeridad en el
Gasto — Segundo trimestre 2025

Estimada Secretaria:
En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2025, me permito remitir el Informe del asunto que contiene los

resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
por parte de la SDDE, durante el segundo trimestre 2025.

Cordial saludo,

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe de Control Interno (E)

C.C: Comité CICCI

Anexo: Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto — Segundo trimestre 2025

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elabord: [ Ingrid Maribel Villamarin Villamarin — Contratista OCI IMVV
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotda, D.C

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co

>
Informacion: Linea 195
BOGOT/\
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
Segundo trimestre 2025

Fecha de 30-iulio-2025 Equipo Maribel Villamarin Villamarin
Suscripcion ) SYEI[TEL [\] Johanna Rodriguez Bermldez

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto
062-2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el segundo
Objetivo trimestre de la vigencia 2025; mediante la revision de las evidencias que acrediten la gestion
General realizada por las dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de
establecer el grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar informacién relevante
para la toma de decisiones y adopcién de mejoras a que haya lugar.

1. Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en
el Decreto 062 de 2024 y demdas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas
por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer

Objetivos su grado de cumplimiento durante el segundo trimestre de 2025.

Especificos 2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan

de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esta
llevando a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de
acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el segundo trimestre de 2025.

1. La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena

implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
Criterios organismos de la administracion distrital".

Evaluados

2. La SDDE debe ejecutar el Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo 2025-2027, de

acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la ejecucién del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular SDH- 00002
de 2025, de acuerdo con lo aplicable para el segundo trimestre de 2025.

Alcance

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Se suministré parcialmente los documentos que soportan la implementacién de algunas de las medidas
evaluadas, motivo por el cual no fue posible verificar el estado del cumplimiento para las mismas frente a las
cuales se presentan observaciones en el seguimiento detallado que hace parte de este Informe. Esta situacién
contribuyd a la disminucién en el porcentaje de cumplimiento para el periodo evaluado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacion del 1er trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

Implementar los lineamientos impartidos por la
Subdireccion Administrativa y Financiera mediante

Observaciones OCI

De acuerdo con la informacién suministrada por

Estado

reiterada, con el fin de adoptar medidas que conlleven
a un ahorro en este concepto de gasto.

autorizado por usuario, y que presentan esta
tendencia de manera reiterada.

memorando 20251E0004795 del 31 de marzo de 2025, | la dependencia, se evidencia el cumplimiento | Atendida
con el fin de mejorar el nivel de cumplimiento | normativo en materia de horas extras.
normativo en materia de horas extras en la SDDE.
Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se
le estan autorizando horas extras de forma
permanente, con el fin de determinar cursos de accion | Persiste la situacion en el segundo trimestre No
que permitan dar cumplimiento a la medida de | 2025 atendida
austeridad que ordena no incurrir en este tipo de
practicas.
La dependencia allegé los documentos y actos
administrativos correspondientes a las
Suministrar todos los soportes que respalden el tramite | comisiones realizadas por directivos durante el
de solicitud, autorizacion, otorgamiento, gastos, | 2do trimestre 2025 y se observé que los gastos
legalizacion de las comisiones concedidas en cada | fueron asumidos por la Fundacién Corona. Asi Atendida
mes, asi como aquellos que expliquen las diferencias | mismo se revisaron los informes de legalizacion,
entre los montos pagados y los liquidados por este | evidenciando la participacion de los funcionarios
concepto. en los eventos y que su desarrollo se alinea con
lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y
la SDDE.
Teniendo en cuenta la documentacion allegada
. . . o para el segundo trimestre de 2025, es preciso
Coordinar con otras entidades y organismos distritales . ; ’
P : " Ll mencionar que han transcurrido 2 trimestres de No
la planificacién y ejecucion de actividades de . : .
e . ; la vigencia 2025 y no se observan avances en la | atendidas
capacitacion y bienestar de manera conjunta. >, . R
gestion frente a las medidas de capacitacion y
bienestar.
Allegar los reportes del GPS por vehiculo que . .
9 ; porte por -ulo - g La dependencia allego los reportes del GPS de ;
contenga informacién sobre ubicacién, kilometros . : - - Atendida
: . ) , - todos los dias y los kilometrajes de los recorridos
recorridos (kilometraje) y perimetro geografico como lo .
: ) de este trimestre
dice la medida.
La dependencia implementd el control mediante
GPS, lo que permite hacer seguimiento en
. . tiempo real a la ubicacion del vehiculo. Como
Establecer y formalizar un mecanismo de control y . 2 : e .
. . - verificacion, se cruza la informacion registrada en
seguridad para cuando, por necesidad del servicio, los . . - . ,
. las planillas de recorrido (diligenciadas por los | Atendida
vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la .
. conductores y revisadas por el responsable del
entidad. L
servicio) con el reporte del proveedor del GPS,
comparando la fecha y el lugar de finalizacion del
recorrido.
Remitir en la proxima evaluacion el Plan de . -
- proxi - . . La DGC allegd el Plan de Mantenimiento de
Mantenimiento de vehiculos definitivo para la vigencia . . . . X .
. .S vehiculos para la vigencia en donde implement6 | Atendida
2025 y suministrar los soportes de los mantenimientos e ;
) un plan de mantenimiento preventivo.
realizados.
Implementar acciones y estrategias con los . .
. . No allegaron acciones y estrategias con los
funcionarios que presentan un mayor consumo de . ;
. . e o . funcionarios que presentan un mayor consumo
impresiones en relacion con el tope maximo autorizado : : s s No
. . de impresiones en relacion con el tope maximo .
por usuario, y que presentan esta tendencia de manera atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Finalizar la gestion de aprobacion de la version 2 del No se evidencié el Plan de Austeridad en el
Plan de .AI,JSte”qad. en el Gasto ?925'2027 por p_arte Gasto 2025-2027 version 2, como tampoco esta NO.
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y . - atendida
. . publicado en la pagina web de la SDDE
publicarlo en la pagina web de la SDDE.
APLICA PLAN DE S| FECHA ENTREGA DEL PLAN No aplica
MEJORAMIENTO DE MEJORAMIENTO A LA OCI P

2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el segundo trimestre de 2025, y la ejecucion del
Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual la OCI definio la siguiente semaforizacion:

Tabla No. 3 Escala de valoracion
Color Cumplimiento
0% al 60%
] 61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el 2do. Trimestre 2025:

Tabla No. 2 Evolucion nivel de cumplimiento 2do Trimestre 2025
MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 CALIFICACION
1er Trimestre | 2do Trimestre
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA 2025 2025
1 . . NA NA
Disposiciones generales.
2 NA NA
3 Moadificacién de plantas de personal y estructuras administrativas. NA NA
4 Concursos publicos abiertos de méritos. NA NA
5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 95% 100%
6 Reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la NA NA
gestion.
7 Horas extras, dominicales y festivos. 84% 93%
8 Viaticos y gastos de viaje 78% 100%
9 Compensacion por vacaciones. 100% 100%
10 Bono navidefio. NA NA
11 Capacitacion. 50% 0%
12 Bienestar. 50% 35%
13 Eventos y conmemoraciones 100% NA
14 Fondos educativos. NA NA
15 Telefonia. 100% 100%
16 Vehiculos oficiales. 45% 94%
17 Adquisicion de vehiculos y maquinaria. NA NA

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88% 94%
19 Publicidad distrital. 100% 100%
20 Cajas menores. NA NA
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles. NA NA
22 Suscripciones. NA 100%
23 Servicios publicos. 100% 100%
24 Indicador de austeridad. NA NA
25 Transparencia en la informacion. 100% NA
26 Transicién por relaciones contractuales vigentes. NA NA
27 Acuerdos marco de precios. 100% 100%
28 Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital. 50% 0%
29 Manejo de activos en desuso. NA NA
30 Identificacion de cartera y movilizacion. NA NA

ASPECTOS LOGRADOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 90% en las medidas de austeridad relacionadas con:
Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Horas
extras, dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacion por vacaciones, Telefonia,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresién, Publicidad distrital, Suscripciones,
Servicios publicos y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este trimestre en
la Circular Externa No. SDH-00002.

FORTALEZAS

Durante el segundo trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccion
de Gestion Corporativa, como la implementacidon de controles y seguimientos en las medidas
relacionadas con vehiculos oficiales.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas que
permitan mejorar la gestién frente a:

(i) Analisis a cerca de a quien se le estan autorizando horas extras permanentemente.
(i) Documentacion de las actividades realizadas en cumplimiento del PIC.
(iii) Implementacion de controles para garantizar la ejecucion del Plan de Bienestar, Estimulos

e Incentivos y la correcta gestion de sus soportes documentales.

(iv) Solicitud al proveedor del GPS de las aclaraciones y correcciones con relacion a la
informacion de registros repetidos.

(v) Acciones para controlar el exceso de impresiones por usuario y fomentar el uso responsable
del servicio.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



Codigo: CI-P1-F3
_ Proceso: Control Interno ,
SECRETARIA DE Version: 8

Eg(s)ll\‘l’gzl\(d) I%g Fecha: 08/01/2025

Informe de Evaluacion Independiente ,
Pagina: 5de8

W

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

(vi)  Asegurar la recoleccion de evidencias que den cuenta de la implementacion con Compras
publicas eficientes a futuro.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Una vez realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyo
que la Secretaria cumplié con las medidas de austeridad en el gasto publico en un 80% durante el
segundo trimestre de 2025. Este resultado representa una leve disminucién de 3 puntos porcentuales
en comparacion con el trimestre anterior. A pesar de esta reduccion, la Secretaria mantiene un
compromiso significativo con la optimizacion de los recursos publicos, aunque se identifican medidas
para fortalecer el control y mejorar la eficiencia en la gestién del gasto.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefaladas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el segundo trimestre de 2025, y la ejecucion del
Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el Decreto
062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las dependencias
frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de cumplimiento
durante el segundo trimestre de 2025.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad 2do Trimestre 2025

3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registré un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto, equivalente al 80%, teniendo en cuenta lo siguiente:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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e Se acredité una implementacién superior al 93% de las medidas relacionadas con: Condiciones

para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, Horas extras,
dominicales y festivos, Viaticos y gastos de viaje, Compensacién por vacaciones, Telefonia,
Vehiculos oficiales, Fotocopiado, multicopiado e impresion, Publicidad distrital, Suscripciones,
Servicios publicos y Acuerdos marco de precios y el acatamiento de lo dispuesto para este
trimestre en la Circular Externa No. SDH-00002.

e Las medidas relacionadas con Capacitacion, Bienestar y Compras publicas eficientes y plan

piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital presentaron un nivel de cumplimiento
inferior al 50%.

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con: Condiciones
para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Viaticos y gastos de
viaje, Compensacion por vacaciones, Telefonia, Publicidad distrital, Suscripciones, Servicios publicos
y Acuerdos marco de precios.

3.1.4 Fortalezas

Durante el segundo trimestre de 2025 se identificaron avances en la gestion realizada por la Direccion
de Gestion Corporativa, como la implementacién de controles y seguimientos en las medidas
relacionadas con vehiculos oficiales.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le estan autorizando horas extras
permanente, con el fin de determinar cursos de accion que permitan dar cumplimiento a la medida
de austeridad.

Documentar las actividades realizadas durante el primer semestre de 2025, en cumplimiento del
numeral 9 del PIC: 'Planteamiento de las Capacitaciones del PIC 2025'. Esta documentacién debe
evidenciar la integracién de la oferta transversal proveniente de otros entes publicos del orden
distrital o nacional, con especial énfasis en la participacion del DASCD, como parte del
cumplimiento de esta medida.

Adelantar y dejar documentadas las gestiones realizadas con entidades y organismos del nivel
distrital, que permitan la articulacion y ejecucion conjunta de actividades de capacitacion.

Implementar controles que aseguren la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan de
Bienestar, Estimulos e Incentivos, asi como la recopilacion y remisién de los soportes
documentales correspondientes.

Ampliar el alcance de las invitaciones a entidades y organismos distritales que tengan programadas
actividades de bienestar similares y consolidar los soportes que respalden la articulacion
interinstitucional.

Solicitar al proveedor de GPS las aclaraciones y correcciones con relacion a la informacion de
registros repetidos, para garantizar la confiabilidad de la informacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Disefnar e implementar medidas dirigidas a los funcionarios que superan de forma recurrente el
limite de impresiones establecido por usuario, con el propésito de controlar el consumo y promover
la reduccion de gastos asociados a este servicio.

e Adelantar de manera oportuna las acciones relacionadas con Compras publicas eficientes y plan
piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital, asegurando la recoleccion de evidencias
que den cuenta de su implementacion a futuro.

3.1.6 Riesgos materializados.

No se identifico materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Revisar la gestion adelantada por la SDDE al cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-
2025, respecto a la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin
de establecer si la entidad ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de
Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el segundo trimestre
de la vigencia 2025.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Realizada la prueba por la OCI se observé que la entidad dio cumplimiento a los 3 criterios evaluados
relacionados con el monto ahorrado, sobre la informacién de la gestion adelantada por la Oficina
Asesora de Planeacién con los lideres de proyecto y el Fortalecimiento de la Contrataciéon
Transparente.

3.2.2 Conclusiones

La entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios establecidos en el Plan de Austeridad en el Gasto
para la vigencia 2025-2027, ya que ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria
de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios dispuesto en la Circular SHD 002-2025, durante el
segundo trimestre de la vigencia 2025.

3.2.3 Aspectos logrados

Dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad del gasto
2025-2027.
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3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar cumplimiento a
las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

No se identificaron oportunidades de mejora para este trimestre.

3.2.6 Riesgos materializados.

No se identificd materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Dar continuidad a los controles aplicados, asi como a los documentos que soportan la gestion de las
medidas de austeridad que lograron cumplimiento total y fortalecer las estrategias para las medidas
que se encuentran sin cumplimiento y parcialmente cumplidas; con el fin de mejorar el desempefio de
la SDDE frente al marco normativo aplicable.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizado el seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluyo
que la Secretaria cumplié con las medidas de austeridad en el gasto publico en un 80% durante el
segundo trimestre de 2025. Este resultado representa una leve disminucién de 3 puntos porcentuales
en comparacion con el trimestre anterior. A pesar de esta reduccién, la Secretaria continua
comprometida con la optimizacion de los recursos publicos.

Cordialmente,

YIMMY MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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DESCRIPCION

e — Articulo CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024 80%
L | Campo de aplicacion - Articulo de aplicacién general para los demas criterios habilitados en el presente WA
generales. decreto.
, | Criterios y principios de gasto pablico. Articulo de aplicacion general para los demas criterios WA
habilitados en el oresente decreto.
Total Modificacién de plantas de p: v
MEDIDA
La Entidad puede tramitar modificaciones de planta de personal y estructura organizacional de la
entidad, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el DASCD y de
viabilidad presupuestal de SHD. Excepcionalmente, la entidad podrd proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias
para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades mencionadas
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los li que para el ef ida la De acuerdo con la informacion suministrada, para el periodo evaluado no se
Modificacién de plantas de Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd. tramitaron modificaciones de la planta de personal y estructura organizacional y
personaly estructuras 3 No se han presentado contratos cuyo alcance contemple modificaciones de planta | revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni
administrativas. Cuando se trate de modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional que ya cuenten DGC de personal y/o estructura organizacional o similares giros por este concepto
con viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el proceso respectivo, incluidas aquellas
originadas en acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del presente decreto, no se dard En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
aplicacion a lo previsto en el presente articulo.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado se han tramitado o actualmente cursan contratos cuyo alcance contemple
modificaciones de planta de personal y/o estructura lares? Estas i
han generado costo?. En caso afirmativo aportar:
1. concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por el DASCD
3 Concantn do vishiliad
Total Concursos piiblicos abiertos de méritos.
MEDIDA
La entidad concertard el desarrollo de concursos piblicos de ascenso y abiertos de mérito con la CNSCa .
Concursos publicos través del DASCD, buscando la optimizacién de los costos y la generacin de economias de escala :;"::TasSe‘f::aIe'”u‘e“c’;:;‘r':;:;e::n“: f;':;m’r‘\ ::mz;‘;“ ::25‘11’3;:{.'2;‘:2'&
- i 4 |frente alos gastos en los que se incurre para la ejecucion de dichos concursos. Durante el trimestre evaluado NO se han adelantado concursos de méritos
abiertos de méritos. ) y 3 para 8 vacantes (6 modalidad de abiertoy 2 de ascenso). Este proceso fue
DGC diferente al actual proceso de seleccién en el que participa la Entidad bajo la
CRITERIO DE VERIFICACION convocatoria Distrito Capltal & evaluado en el primer trimestre 2024.
Durante el trimestre evaluado se han realizado concursos diferentes a los que se encuentran en curso
con la CNSC? S a respuesta es afirmativa adjuntar soportes de esto. En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Total Condici de servici y de apoyo a a gestion. 100%
MEDIDA ) ) ) o DGC:Se adjunta relacién de 84 contratos de prestacién de servicios profesionales y
Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estardn sujetos a la ” A N N
diaponibildod de recarsos de apoyo a la gestion a los cuales se les generd CRP durante el trimestre de abril a _ ) »
junio Durante el trimestre evaluado la entidad suscribi6 84 contratos de
. pee (OAP: Con relacion al 1° criterio del articulo 5%, se informa que la informacion prestacion de servicios, los cuales cuentan con nombre, objeto, inicio, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION OAP " N .
Los CPS suscritos en el periodos evaluad con Certiicado de b ) registrada fue tomada del reporte de BOGDATA con corte l 30 de Junio de 2025, |valor, CDP y RP sin observar ausencia de alguno de estos.
Adjuntar la relacién de los CPS formalizados en el trimestre que contenga nombre, objeto, inicio, valor, slendo necesarlo acarar que existen contratos “duplicados”, lo anterlor, teniendo
e en cuenta que son financiados por mas de un (1) proyecto de inversion.
La dependencia allegé los desprendibles de pago de la Secretaria de
Despacho de los meses de abril a junio de 2025, en los cuales se observan
Asignacién Salarial Mensual del cargo SECRETARIO(A) DE DESPACHO registrados los valores devengados y deducidos. El valor total devengado
CODIGO 20 GRADO 09: se comparo en una muestra de los CPS suscritos durante el trimestre
SUELDO BASICO: $13.120.997 evaluado tomando como referencia el mayor valor del contratos.
bac (GASTOS REPRESENTACION: $13.120.997 Producto de esta comparacién se concluye que ninguno de los contratos 100%
PRIMA TECNICA: $6.560.499 de prestacion de servicios revisados tienen un valor mensual superior a la
-Se adjuntan desprendibles de néminas de Abril, mayo y junio de 2025 remuneracién total mensual establecida para la Secretaria del Despacho.
DERAA: Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién no contratd servicios
que se consideren altamente calificados. Esto se debe a que, para la suscripcion de
los Contratos de Prestacién de Servicios - CPS el 4rea utiliz6 la tabla de honorarios
establecida en la Resolucion No. 2008 de 2024. De la misma manera, se atendi6 lo
dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 062 de 2024, y no celebré contratos de
servicios cuyos honorarios superaran la remuneracién mensual total fijada para el
jefe de la entidad. Se adjunta listado de CPS suscritos en el segundo Trimestre por
eldrea.
MEDIDA DEDE: Durante el segundo trimestre de 2025, esta dependencia no contratd
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente callficados podrdn pactarse servicios profesionales considerados altamente calificados, en atencién a lo
superiores a la total mensual para el jefe de la entidad, sin que dispuesto el art. 5 del e 062 de 2024 y dado que los servicios requeridos no fueron
excedan del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores de mayor Wi ylar esinferioralo
prestacionales y las contribuciones inherentes a la nmina, relacionadas con seguridad social y d do por Ia jefe de a Entidad.
parafiscales a cargo del empleador.
‘OAC: Durante el trimestre la OAC no contratd servicios altamente calificados.
CRITERIO DE VERIFICACION . . :
1. Indique la remuneracién mensual de la Secretaria de Despacho. Para esto allegue los soportes de DCBR: La dependencia no realizd contratacion de servicios altamente calificados De ac‘uerdo conlo |nff)rmado por las qependencuasy .ewihstado de CPS
es némina generados durante el trimestre evaluado. en el sepunde trimestre de 2025 suscritos durante el trimestre, en la entidad no se suscribieron contratos
la prestacin de servicios 5 La contratacién de prof ! 1i26 bajo la f de COPS de servicios altamente calificados. Para esto las dreas han tenido en
N profesionales se realizo bajo la figura de teniendo en
profesionales y de apoyo a 2. Durante el trimestre contratd servicios altamente calificados? Allegue soporte de la contratacién o) cuenta la escala definida en la Resolucién No. 2008 de 2024 de Ia SDDE. cuenta la Resolucién No. 2008 de 2024 "Por medio de la cual se adopta la 100%
fagestion. DEPENDENCIAS ’ tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios

Igualmente se tuvo en cuenta lo definido en el Articulo 5° del Decreto 062 de 2024
ya que desde la DCBR no se contrat servicios con honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el directo o jefe de la entidad. Sea
adjuta el listado de CPDS contratados en el segundo trimestre de 2025.

DDEE: Durante el segundo trimestre de 2025, la Direccién y sus subdirecciones
(SEF, SEN, SFIF y SIFRE) no requirieron la contratacién de servicios altamente
calificados.

0J: La Oficina Juridica, verifica |a tabla de honorarios establecida por la entidad
bajo numero de Resolucién 2008 del 2024, el perfil requerido y las calidades del
contratista.

SUBSECRETARIA: En el segundo trimestre de 2025, la Subsecretaria no realizé
contrataciones de personal altamente calificado. Para la suscripcién de los
contratos de CPS a cargo de la Subsecretaria, la Subsecretaria se ajusté a la tabla
de honorarios establecida en la Resolucién No. 2008 de 2024. Asimismo, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 062 de 2024, no se
contrataron servicios con honorarios que superaran la remuneracién total

profesionales y de apoyo a la gestién en la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.”




MEDIDA
No se podrdn celebrar CPS cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad.

Almomento de elaborar los Estudios previos la Oficina Juridica, revisa en
forma detallada cada una de las necesidades que debe suplir con la
suscripcion de contratos de prestacion de servicio, teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales y las técnicas de las

que se van a llevar a cabo.

No obstante es posible que se tenga que contratar varios profesionales
con el mismo objeto contractual, teniendo en cuenta el volumen de

La Oficina Juridica aporté 06 certificaciones de objetos iguales los cuales
corresponden a contratos suscritos con objetos iguales para el periodo
evaluado con previa autorizacién de la ordenadora del gasto. Ahora bien,
de acaurdo a lo informado, cuando el volumen de actividades lo requiera,
podrén contratarse varios profesionales con el mismo objeto contractual.
Esta necesidad debe ser justificada por el jefe del drea solicitante y
sustentada técnica, juridica y econdmicamente, incluyendo una

o) actividades que no pueden ser suplidas por un funcionario de planta o por |certificacion de objetos iguales firmada por el ordenador del gasto, 100%
CRITERIO DE VERIFICACION un solo contratista. situacion verificada.
Informe si durante el trimestre evaluado se suscribieron CPS con objetos iguales a los suscritos en el
mes anterior o dentro de este trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que autoriza esta situacién Esta necesidad, siempre serd justificada por el jefe del rea responsable
de la necesidad del servicio, sustentando las caracteristicas, juridicas,
econdmicas y técnicas de las contrataciones a realizar, y se adjunta a la
contratacion una certificacion de objetos iguales firmada por el
ordenador del gasto.
Reduccién del gasto en
contratos de prestacién de Reduccidn del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para A Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la vigencia | aplica
servicios profesionales y de la vigencia 2024 2024, no aplica para el periodo evaluado.
apoyo a la gestion.
Total Horas extras, dominicales y festivos.
MEDIDA
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente.
Art. 14 del Decreto 1498-2022:
Parael de descansos el empleado publico del Distrito Capital deberd , ) ) B
ertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial, La dependencia allegé 26 resoluciones mediante las cuales reconocié
Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago de [ horas extras y cuentan con autorizaciones previas registradas en los
Arts 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978: oec unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de Desarrollo |formatos establecidos para este fin. AT
1. El trabajo deberd ser autorizado mediante 6n escrita, en la 6 " con los soportes, corr al segundo
cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse. trimestre de 2025. Todas las horas extras reconocidas corresponden a funcionarios del nivel
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucién motivada asistencial y técnico.
CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales se reconocieron horas extras en el trimestre y las
autorizaciones previas de las mismas.
SUBSECRETARIA: Se informa que la Subsecretaria firmé las planillas Una vez revisados lo suministrado por las dependencias cuyos
correspondientes para autorizar las horas extras del conductor asignado a | funcionarios realizaron trabajo suplementario en horas extras, se
su dependencia para el mes de abril, mayo y junio de Ivan Melend: idenci6 que de las 26 r iones de y cuentan con
Cabe aclarar que la Subsecretaria firma la planilla donde consta el recibo |los soportes que acreditan el trabajo realizado durante ese tiempo,
del servicio. Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1
dela i6n 501 de 2017, es de la Subdireccion CONDUCTORES: La totalidad de los conductores cuentan con las planillas
Administrativa y Financiera de la SDDE determinar y gestionar las de recorrido il las cuales soporte
ituaci y del personal, las que respalda la ejecucion de jornadas en tiempo
horas extras, las cuales son parte del gasto de jento de la Este registro permite acreditar la prestacion efectiva de
entidad. servicios adicionales, esenciales para la operacion, y sustenta el
reconocimiento y pago de horas extras conforme a la normativa vigente.
DERAA: La dependencia para el segundo trimestre realizo el pago de
horas extras a un servidor piblico del nivel asistencial, el cual desempefia | DGC: Del auxiliar 407-09 apoyo allegaron
actividades de apoyo para el desarrollo de la estrategia Mercados soportes del trabajo realizado en tiempo extra, que acreditan que las
Campesinos en su modalidad presencial los fines de semana. horas extras liquidadas y pagadas corresponden a necesidades reales e
imprescindibles.
DCBR: En el contexto de las actividades y misionalidad de esta
dependencia, durante el segundo trimestre de 2025 los funcionarios de | Del auxiliar de servicios 470-09 allegaron las actas de entrega de bienes
MEDIDA la DCBR no laboraron en horas extras razon por la cual no hay de uso temporal, en las cuales se especifica la fecha, hora de inicio y de
La autorizacidn de horas extras en la entidad s6lo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario autorizaciones de pago bajo este concepto. No se adjunta evidencias finalizacion de las labores Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente. DGC debido a lo anteriormente mencionado. estan autorizando horas extras permanente, con el fin de
oJ DEDE: Del técnico operativo 314-20 se suministré como evidencia determinar cursos de accion que permitan dar 80%
CRITERIO DE VERIFICACION DEPENDENCIAS cumplimiento a la medida de austeridad que ordena no

Horas extras, dominicales y
festivos.

De quienes generaron horas extras adjunte los soportes que acreditan el trabajo realizado durante ese
tiempo.

DEDE: Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se realizo el pago de
horas extras a un servidor publico del nivel técnico operativo codigo 314
grado 20 asignado a la subdireccion de Estuidos Estrategios para que
llevara a cabo la diagramacion del libro Bogotd en cifras 2024, se
adjuntan documentos con avances parciales del trabajo realizado
duranto el tiempo de horas extras pagadas.

OAC: Durante el trimestre, la OAC no autorizé, ni orden¢ el pago de horas
extras.

DDEE: Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, los funcionarios de
la Direccién y de sus subdirecciones, no laboraron en horas extras razén
por tanto no se dieron autorizaciones de pago bajo este concepto

01: La Oficina Juridica no ha realizado ningin reporte para pago de horas
extras, dominicales y festivos.

DGC: Se liquidaron las horas extras acorde a las planillas de trabajo
allegadas al proceso de némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del Subdirector Administrativo y
Financiero.

avances en pdf secciones y capitulos de la diagramacion del libro Bogoté
en cifras 2024.

DERAA: Del auxiliar administrativo 407-07 se aportaron los informes de
los Mercados Campesinos realizados los dias 01, 08, 22 marzo, 05 abril y
03 de mayo.

De otra parte, de acuerdo con lo manifestado por la dependencia, este
funcionario ejecuta "actividades de apoyo a la realizacién de la estrategia
Mercados Campesinos los fines de semana. Esta necesidad del servicio es
imprescindible para la organizacién y desarrollo de los mercados que se
realizan en la presencial' . Esta denota que el
desarrollo de funciones en tiempo extra por parte de este auxiliar
administrativo, es permanente, contrario a lo establecido en el articulo 7
del Decreto Distrital 062-2024. Asi las cosas, con la autorizacién de horas
extras permanentes, la DERAA esté generando que el trabajo realizado
por este funcionario sea ordinario y no suplementario u ocasional.

DESPACHO: Por parte de la Secretaria Ejecutiva 425-27 se recibieron
soportes que acrediten el trabajo realizado durante el tirmestre evaluado,
entre ellos correos electrénicos y memorandos radicados en el sistema

incurrir en este tipo de practicas.




MEDIDA

Art. 14 del Decreto 1498-2022

1. Unicamente se podrd pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (S0%) de la
asignacion bdsica mensual de cada empleado.

2. El tiempo extra que exceda este tope se reconocerd en tiempo compensatorio.

3. El tiempo acumulado como compensatorio se concederd por peticidn del empleado o por
programacién que para tal efecto haga la entidad.

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978

VARGAS FONSECA JULIAN ANDRES: Fecha ingreso posterior
compensacion

NINO PEREZ LUIS ERNESTO: Compensa tiempo 2025|E0004472
MELENDEZ RIVERA IVAN: Compensa tiempo 2025|E0004472

DIAZ BELLO MARIA CRISTINA: No compensa tiempo, puntos de bienestar
BARRERA PINEDA JAIME HERNANDO: Compensa tiempo 20251E0004525

De las 26 resoluciones de reconocimiento de horas extra (abril, mayo y
junio), 22 no excedieron el 50% de la asignacién basica mensual de los
funcionarios. Las 4 restantes definieron el tiempo que debe reconocerse
como compensatorio a dos conductores y en ninguno de los casos fue
requerido por estos el disfrute de dicho descanso.

Asi mismo, allegd los listados de las personas que realizaron la
compensacién para descanso en semana santa; sin embargo, estos no

1. La liquidacidn se realizard con un recargo del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y 100% para DGC 100%
dominicales y festivas, sobre la remuneracion basica fjada por la ley para el respectivo empleo. GOMEZ ALMONACID YESICA PATRICIA: Compensa tiempo y puntos reportaron los datos solicitados por la OCI para esta evaluacién (nombre,
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare el 50% de la la asignacion bdsica mensual bienestar 202510004503 dia de inicio, horas por dia, dia 6
de cada empleado, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razon de un dia hdbil por HERRERA VILLARRAGA EDWIN ULDARICO: Puntos de bienestar os cuales también fueron contemplados y requeridos por talento
cada ocho horas extras de trabajo. 20251E0004472 humano en la Circular 009 de 2025 (literal |).

MORALES ROJAS HENRY: No aplica, vacaciones
CRITERIO DE VERIFICACION NIETO TOVAR EDER MAURICIO: Fecha ingreso posterior al revisar la 6n de horas extras se constaté que estas
1. De quienes solicitaron compensatorios para disfrute, allegar las respectivas resoluciones. fueron liquidadas de acuerdo con los porcentajes, segtn el tiempo en que
2. Para las personas que compensaron tiempo durante el trimestre para su descanso compensado de se desarrollo el trabajo suplementario.
semana santa, allegar relacién indicando nombre, dia de inicio, horas compensadas desagregadas por
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizard la prestacion
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adeciien ) ) ) _ De acuerdo con lo informado por la dependencia Ia entidad no ha
alajornada legal vigente, procurando la reduccin del nimero de horas extras pagadas. DGC La entidad no ha implementando el sistema trabajo por turnos, porlo [ o e de tumo; razén por fa cual esta medida de
cual no se anexan soportes que evidencian la implementacion i N )
i austeriad no aplica para ser evaluada en este periodo.
CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de turnos? En caso afirmativo allegue los soportes donde se
Total Viaticos y gastos de viaje 100%
La dependencia allegé para el segundo trimestre de 2025 autorizaciones
de 2 comisiones llevadas a cabo en abril a la ciudad de Cali:
1) De la Secretaria de Despacho, mediante Decreto 149 de 2025 suscrito
MEDIDA por el Alcalde Mayor de Bogota del 11/abr/2025.
Para el cumplimiento de la mision de la entidad se preferirdn los eventos o reuniones virtuales sobre las 2) Del Director de Estudios de Desarrollo Econdmico, mediante
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea indispensable Resolucién 1029 de 2025 suscrita por el Director Administrativo y
la asistencia presencial de servidores puiblicos de cualquier nivel jerdrquico, se justificard la respectiva Se autorizaron dos (2) comisiones en el mes de abril a la ciudad de Cali: ~ |Finaciero (E) de la SDDE.
comisidn de servicios. Si es al exterior, se requerird de la autorizacion de la Secretaria General de la oec Una comision de la Secretaria de Despacho, Dra. Maria del Pilar Lopez. T
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. Una comisién para el Director de Estudios de Desarrollo Econémico, Dr. | Revisados los documentos y actos administrativos, se observé que las
Gabriel Angarita. comisiones y gastos relacionados fueron asumidos por la Fundacién
CRITERIO DE VERIFICACION Corona. Asi mismo se revisaron los informes de legalizacion, evidenciando
Para el trimestre se autorizaron comisiones? en caso afirmativo allegue los actos administrativos, Ja participacién de los funcionarios en los eventos y que su desarrollo se
liquidaciones, informes de legalizacion y tiquetes. alinea con lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota y la SDDE.
El porcentaje de calificacion se otorga, dado que si ben no hubo gastos
Vidticos y gastos de viaje asumidos por parte de la SDDE, si se generaron las autorizaciones para la
participacion de los directivos en el evento.
MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacidn presupuestal para sufragar los vidticos y gastos de viaje
autorizados, no se podrdn contracreditar los rubros asociados a nmina. De acuerdo con lo informado por la dependencia durante este trimestre
En este trimestre no hubo traslados presupuestales, relacionados con el [no hubo traslados presupuestales y revisada la ejecucion presupuestal del
CRITERIO DE VERIFICACION DGC rubro de viaticos y gastos de viaje y la SDDE no realizé pagos por trimestre, no se observé compromisos ni giros por este concepto.
1. Allegar los soportes de los movimi v la ejecucion por este concepto de vidticos durante este trimestre.
concepto. Envirtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
2. En caso de haberse presentado modificaciones presupuestales para cubrir viaticos durante el
MEDIDA
Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de viaj. i los reniendo en cuenta que las comisiones realizadas fueron asumidas por fa
gastos que genera la comisin son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad piiblica o e > con o >
privade, dnicamente se reconocerd a diferencia. ooc No aplica este criterio para el presente trimestre, empresa que invito a los directivos que asistieron a los eventos y revisada
Ia ejecucion presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni
CRITERIO DE VERIFICACION giros por este concepto, esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Ejecucion presupuestal de viticos durante el periodo evaluado
Tota Compensacién por vacaciones. 100%
Durante el mes de Mayo de 2025, en la SDDE se liquida y reconoce vacaciones en
dinero a una exfuncionaria con ocasion a su liquidacion de acreencias laborales,
por los periodos proporcionales a su causacion para vacaciones no disfrutadas;
cabe mencionar que no se han autorizado por parte de la administracion casos
excepcionales para el reconocimientoy pago de vacaciones en dineroa
funcionarios activos.
-Resolucion 1088 de 2025 LAURA MARCELA OSPINA FUENTES
MEDIDA
Excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital En cuanto al rubro de Indemnizacion de Vacaciones (0211010300102), Para el periodo evaluado en la entidad no se dié a lugar Ia autorizacién de
asi o estime necesario por estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacion en acorde con la disponi , en el mes de mayo se ” ) ) . e
dinero de las vacaciones correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. procede a realizar los giros correspondientes a vacaciones en dinero de los on en dinero de para ningdn funcionario activo.
DGC Los reconocimientos realizados corresponden a 7 ex funcionarias.

Compensacién por
vacaciones.

CRITERIO DE VERIFICACION
Indique si hubo pago en dinero de compensacion por vacaciones en el trimestre? En caso de ser
afirmativo allegar el soporte de némina y el acto administrativo que ordena este pago.

siguientes exfuncionarios:
Resolucion 970 de 2025 GLORIA INES PATINO MEJIA
Resolucion 971 de 2025 MARIA LUISA SALDARRIAGA MORALES
Resolucion 974 de 2025 YOLIMA ELIZABETH LOPEZ

Resolucion 1025 de 2025 JORGE CAMILO TORRES CRUZ
Resolucion 1026 de 2025 LINA ROCIO RODRIGUEZ MARTINEZ
Resolucion 1088 de 2025 LAURA MARCELA OSPINA FUENTES
Resolucion 1094 de 2025 LEIDY ROCIO SIERRA ALBA

Para el mes de Junio de 2025 no se presentan liquidaciones de acreencias
laborales, por ende, no se causa gasto del rubro de Indemnizacién de Vacaciones

En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.




MEDIDA
5610 se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del
servidor piblico.

Es importante referir que para el pago de los rubros liquidados
relacionados con acreencias laborales, el drea de némina esté sujeto a
disponibilidad presupuestal con que cuente la SDDE para efectuar el giro

Para el periodo evaluado la entidad en el mes de mayo procedio a realizar

CRITERIO DE VERIFICACION . en el mes cor ala liqui de pre sociales, en  [los giros por vacaciones en dinero de las resoluciones 970,971,974, G
Allegar los soportes de la ejecucién presupuestal realizada por el rubro de Indemnizacion por caso contrario se debe esperar la disponibilidad presupuestal por parte de | 1025,1026,1088,1094 de 2025, teniendo en cuenta que estos
vacaciones, durante el trimestre. la Secretaria Distrital de Hacienda, razén por la cual la ion de cor i a i ios de la entidad.
Reconocimiento de vacaciones en dinero para exfuncionarios recursos se concedio en el mes de mayo de 2025 y se procedio con los
respectivos pagos en este mismo mes.
Bono navidefio. 10 |Condiciones parala entrega de bonos navideiios a hijos de empleados publicos. N/A Teniendo en cuenta la temporalidad de esta medida de austeridad, no aplica para |, \o1ic,
el periodo evaluado.
Total i 0%
La dependencia informa sobre la existencia de 3 capacitaciones de
acuerdo a su reporte; Sin embargo no se informa su estado o integracion
MEDIDA al PIC, asi mismo se revis6 el documento publicado en la web de la . " N
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion, la entidad deberd considerar e integrar la entidad obseando que estas no hacen parte del documento vigente, por Documentar las actividades feéllladas durante el primer
oferta transversal de otros entes puiblicos del orden distrital o nacional, en especial la del DASCD, ) o ) ) Jo cual se concluye que no se acredité la implementeacién de la medida semestre de 2025, en cumpl_lmlﬁ_mlo del numeral 9 del PIC:
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias El Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias de austeridad. 'Planteamiento de las Capacitaciones del PIC 2025'. Esta
laborales y comportamentales de los servidores piblicos. DGC Invitacién al Curso Virtual: Inteligencia Artificial Generativa documentacién debe evidenciar la integracién de la oferta 0%
Invitacion al Curso Virtual: Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral . . . . transversal proveniente de otros entes pblicos del orden
CRITERIO DE VERIFICACION Es preciso mencionar que a pesar de que han transcurrido 2 trimestres de | A58 PP espocial nfasis an la participacion
la relacién de que integrd al PIC proveniente de la oferta de otras entidades la vigencia 2025 no se observa gestion frent§ ala mEfi_\da d_e austeridad, del DASCD, como parte del cumplimiento de esta medida
del orden nacional, distrital y territorial. por lo que se recomienda adelantar las medidas de diligencia
correspondientes.
Para el segundo trimestre de 2025, la dependencia encargada informo
MEDIDA nuevamente que identificé 2 entidades con necesidades similares, con las cuales
Los eventos de capacitacion de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con otras Se identifico dos (2) entidades con necesidades similares en temas de realizo labores de y realizé i para promover il i
entidades y organismos distritales que tengan necesidades de capacitacion, andlogas o similares para capacitacion, (IPES -IDT), siendo estas dos entidades sel sector de Desarrollo de saberes y experiescias; Sin embargo no allegé ninglin documento con el cual se
o lograr economias de escala y disminuir costos Economico. pueda evidenciar las gestiones realizadas. Adelantar y dejar documentadas las gestiones realizadas
Capacitacién. 1 Es preciso mencionar que a pesar de que han transcurrido 2 trimestres de la " e y
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Durante el segundo trimestre de 2025, se llevé a cabo un proceso de acercamiento | Vigencia 2025 no se observa gestion frente a la medida de austeridad, por lo que con e""daées M c.rgam?r'nos d?‘ nivel dlsmv(a‘I, que permitan 0%
1. éIndique si han identificado entidades de orden distrital con necesidades similares a las de la SDDE? e invitacion a dos entidades distritales, el IPES (Instituto para la Economia Social) y | € recomienda adelantar las medidas de diligencia correspondientes. fa am_‘”'“' ny ejecucion conjunta de actividades de
Sila respuesta es afirmativa allegar la relacion el IDT (Instituto Distrital de Turismo), con el propésito de promover un capacitacion.
2.¢ Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades intercambio de saberes y experiencias.por procesos contractuales no se ha En virtud de lo anterior no se acredit6 la implementeacién de la medida de
de capacitacin, anslogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta eventos de realizado reunion con los funcionarios responsables de estos procesos. austeridad pese a la gestion adelantada por la dependencia encargada.
capacitacion? Allegar la documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Se privilegiard en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o espacios institucionales para evitar La dependencia no aporté relacién o listado de asistencia que evidencia la
gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitardn los gastos en alimentacién o Se convocé a 2 capacitaciones por parte del Departamento participacién de funcionarios de la SDDE en las 2 capacitaciones
provisidn de refrigerios. Deberd el uso de las Tecnologias de iony Administrativo del Servicio Civil Distrital en temas relacionados del informadas.
lasTelecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al mdximo el consumo de papeleria y otros . P .
clomenton. . Presupuesto Publico y Nuevo Cédigo Disciplinario, por ser capacitaciones
planeadas y ejecutadas por una entidad externa, son estas entidades las | De otra parte, no se suministro i ion sobre

CRITERIO DE VERIFICACION
Que capacitaciones se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las
convocatorias y listas de asistencia.

Gasto por uso de espacios fisicos, alimentacion, refrigerios

que administra los listados de asistencia y material de estas
capacitaciones.

realizadas por la entidad y revisada la ejecucion presupuestal del
trimestre, no se observé compromisos ni giros por este concepto; razén
por la cual, esta medida de austeridad no aplica para el periodo evaluado.




Total Bienestar. 35%
MEDIDA
Para las actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la Para el segundo trimestre 2025, la ia allegd evidencias de la controles que aseguren la ejecucion de las
participacion de los servidores publicos en estos espacios. 5 N N N realizacion de 10 actividades de bienestar. Ahora bien, frente a lo inscrito |actividades contempladas en el Plan de Bienestar, Estimulos
Se relacionan las de las en el trimestre L . . P f
DGC N " X en el Plan de Bienestar se observan 5 actividades que tenian como fecha |e Incentivos, asi como la recopilacién y remisién de los 50%
CRITERIO DE VERIFICACION en el marco del Plan de Bienestar, Estimulos € Incentlvos. limite 30/06/2025, de las cuales no se aportaron evidencias de gestiony/ |soportes documentales correspondientes
Que actividades de bienestar se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las o realizacién de estas.
convocatorias y listas de asistencia.
MEDIDA La dependencia informé y allegé el correo con el cual envié invitacion al IDT y al
Las actividades de bienestar deberdn coordinarse de manera conjunta con otras entidades y IPES a la "Semana de la Salud y Bienstar SDDE" el 12 de mayo de 2025; Sin
organismos distritales que tengan programadas actividades andlogas o similares para lograr embargo, la dependencia informd que no recibi6 respuesta de dichas entidases. Si
economias de escala y disminuir costos. Se identifica la posibilidad de adelantar la Semana de la Salud y el bien se evidencid una intencion de la entidad, se invita a extender las invitaciones
Bienestar con el Instituto para la Economia Social - IPES y el Instituto a otras entidades del sector o distrito, con el fin de fortalecer esta medida de o )
CRITERIO DE VERIFICACION Distrital de Turismo. austeridad en la entidad. Ampliar el a‘“"‘_E delasinvitaciones a entidades y o
Bienestar. 12 |éindiuesi hanidentificado entidades distritales con actividades de bienestar analogas o similares a las DGEC distritales que tengan programadas actividades 20%
de la SDDE? Si la respuesta es afirmativa, allegar los soportes con los cuales se evidencien las Se remite invitacion para participacin en la Semana de la Salud y de En virtud de lo anterior no se acredité la gestion de la medida de austeridad pese a | de naturaleza 5‘_'"%’."{ 69"50!ldav|05 soportes que
actividades de bienestar identificadas. N N : X ; las actividades adelantadas por la entidad. respalden la articulacién interinstitucional
& Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan programado Bienestar a las entidades adscritas al sctor, sin embargo; no se recibe
o ’ . e ¢ > respuesta alguna por parte de las mismas.
actividades de bienestar, analogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta dichos
eventos? Allegar la documentacion soporte de esto.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no podrdn destinar recursos para la conmemoracién del dia de
los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el La entidad no tuvo gastos por concepto de conmemoraciones, esto fue
DASCD , por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas . N/A revisado en la ejecucion presupuestal del trimestre, donde no se observo
necesidades. compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual, esta medida
de austeridad no aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por DASCD
Total Eventos y conmemoraciones.
MEDIDA
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademds
incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas actividades que estén definidas De acuerdo con la informacién suministrada, para el periodo evaluado no
Eventosy 13 |enlos planesy programas de bienestar e incentivos para los servidores piblicos los cuales en todo caso se celebré eventos o conmemoraciones y revisada la ejecucion
los criterios de austeridad del gasto adoptados en el presente decreto. . No se han adelantado eventos ni conmemoracién en el trimestre presupuestal del trimestre, no se observé compromisos ni giros por este
evaluado. concepto
CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones se han celebrado durante el trimestre evaluado que En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
impliquen erogaciones con cargo al presupuesto asignado?
2. Que actividades ha definido la entidad como conmemoraciones, para el trimestre evaluado? Allegue
ellistado de estas.
Fondo Educativo en istracion de Recursos para Educativa de los Empleados Piblicos Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada a entidades en
del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE cuyos presupuesto se asignd recursos para promover la capacitacion formal de sus
Fondos educativos. 14 N/A empleados piiblicos e hijos, dentro de las cuales no se encuentra la SDDE, no aplica | No aplica

para el periodo evaluado.




Telefonia.

Total Telefonia. 100%
Telefonia Movil Telefonia Mévil La dependencia informo que "para el periodo evaluado,
Para el periodo evaluado, no se adquirieron planes de celular, ni celulares. En el mes de | 5o adquirieron planes de celular.
mayo 2025 se hizo seguimiento a la asignacion de las 44 lineas; realizando mesa de . . . 5 . "
! Adicional a lo anterior de acuerdo a la evidencia suministrada realizaron
trabajo con la DEDE, dependencia con el mayor numero de lineas a cargo.; presentando . ? . N
MEDIDA as lineas con bajo uso, la responsabilidades del manejo en actividades misionalesy el | SeBuimiento de las 44 lineas, y posteriormente recibieron 6 lineas que no

La entidad se abstendrd de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mdvil, internet y
datos para los servidores publicos de cualquier nivel.

reporte de novedades en el control de las mismas. Posteriormente la SAF recibio
mediane memorandos, la devolucion de lineas que no presentan consumo continuo.

presentan consumo, quedando en custodia de la SAF.

Telefonia Fija: La dependencia informé que " Permanecen el mismo
DGC Posteriormente el proceso de Bienes y Servicios realizé redistribucion a otras. delh lefénicas fii g " 100%
CRITERIO DE VERIFICACION dependencias que requerian el senvicio y formalizd la nueva asignacion a los Directores | "UM€r de lineas te efonicas fijas (75) de acuerdo con e C“"573'2‘?5
Indique si han adquirido planes de celular o celulares, nuevos, para el trimestre evaluado? Si la responsables del manejo y uso de a telefonia celucar(se adjuntan los memorandos de | CUY@ vigencia esta del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de 2026
respuesta es afirmativa, allegar la relacion de las lineas indicando a quienes fueron asignadas estas reasignaciones y de las devoluciones  la SAF)
Telefonia Fija: Permanecen el mismo numero de lineas telefonicas fijas (75) de acuerdo
con el Ct0.573-2025 cuya vigencia esta del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de 2026.
MEDIDA La entidad a la fecha tiene vigente hasta el 23 de febrero 2026 el contrato 573-
La entidad desmontard los planes o servicios que tenga contratados. 2025 para el servicio de telefonia IP y para la telefonia movil se opt6 por un ) - »
o contrato con Colombia Telecomunicaciones S.A (Movistar) similar al de un servicio | Realizar y documentar el analisis de costo beneficio, por el
Telefonfa Fija: Contrato 573-2025 del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de N o
CRITERIO DE VERIFICACION 2026 pliblico, el cual genera cobro por el valor del servicio por plan de datos y voz. cambio a serivcio publico de este concepto de gasto,
Informar hasta cuando estan vigentes los planes de telefonia fija y mévil que tiene la entidad en usoy el DGC Telefonia Mévil: Terminacion del contrato 649-2023 (05-12-2024). A patir de a teniendo en consideracin que se paga un monto fijo 100%
contrato mediante el cual se adquirié el servicio. Conrelacién alo informado no se observa reporte de lineas adicionales a las que ~ |aunque no se utilice el servicio. Se sugiere hacer el analisis
cual se clasifica como servicio publico.
se venian reportando . con el gasto de 2024 y lo corrido de 2025.
DGC: Telefonia Mévil:
Se adjuntan los memorandos por medio de los cuales se hicieron reasignaciones de Sim Card y
confirmacion de lineas asignadas a la DDEE. Adicinalmete se adjunta archivo 10. Relacién de Lineas
Moviles -(01.07.2025), de
de junio de 2025 y que incluye la descripcion de las actividades en las cuales se utiliza en cada
dependencia responsables de su uso y que se relacionan con la atencion a la ciudadania en los.
diferentes proyectos y atencion a la
Se adjunta telefonicas
DERAA: La Dirccidn en 0 telefénicas
asignadas para atender actividades relacionadas con los procesos (inscripcion, convocatoria, entre.
otros) de la esualeg\a Mercados Campesinos Bogotanos. Frente a estas as\zancmnes serealizé la
yu L e hacen
uso de ellas, quienes rEDorlan las llamadas realizadas para las gestiones de sus amv\dades a cargo.
0J: Nila 0J, ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefonicas celulares.
OAC: Ni la OAC ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefénicas celulares.
DCBR : Se adjunta el listado de I das a la DCBR y- P de
ala DGC. s auelas lineas telefonicas asignad a|pGe
lineas fijas utilizadas para procesos de la entidad , asi mismo se informa que no se tienen asignadas Telefonia Mévil: Durante el trimestre s la dependencia allegd la relacién
lineas telefnicas fijas o de lineas de telefonica mévil que estén dedicadas exclusivamente para ~ e )
rabaos de senicio ol lucadane, del inventario actualizado de las lineas méviles, el cual incluye la
DEDE: L2 Direccion de Estudios balo responsabnmad de la Subdireccion de Informacion y Estadistica | descripcion de las actividades en las que se utilizan los recursos en cada
weoioa ) v s e s s s asicomo los de s uso. Ichas SELVRSAOES | oo o veifiacién de reistro e so dees
Seexceptian de este mandato aquellos destinados para a prestacion del senicio de otencionef o v oo e oo e (69 350ciadaaa sencin aa cudadani, e el mareo delos v v g0 o us
ciudadano, sin que esta asignacién pueda tener un cardcter permanente. DGC ° ! SIM cards asignadas a la entidad, con el fin de evitar gastos
utlzadas,  Se adjunta de a Subdireci dif proyectosy que se ejecutan en cumplimiento de la
o naniers 1 rceion b s dedesatalo Economics o innecesarios y asegurar que estos recursos sean utiizados 100%
CRITERIO DE VERIFICACION DEPENDENCIAS DDEE: Se informa que con corte al mes de junio de 2025, la Direccién cuenta con 12 simcards usadas L 5 en i orientadas al servicio a la
Allegue la relacién de las lineas telefénicas indicando a quienes estan asignadas y las constancias de que por el de Manzanas del Cy la Por otra parte allegé las facturas del cobro realizado por la empresa | dadania.
se tilizan exclusivamente para actividades elacionadas con servicio al ciudadano. o Distralde tertorl, durante los meses marzo-abril y mayo, en donde se observé que generd
del 16 de mayo de 2025, desde la Direccién se hizo la devolucion de siete (7) simcards que no un cobro por valor de $1.524.691, $1.548.774 y $1.525.639
estaban siendo usadas. Se adjunta stado de simcards y ofici de devolucién. A
SFIF: Se informa que la linea telefonica asignada inicialmente a la SFIF, atencion al re
atendida por un de re asginacién queds radicada
con el numero del 14 de mayo 2025) 1 carpets 26, Actualizacion. | e efonia Fija: No allegd el listado de las extensiones
SEN: S allegarelacion de lineas telefonicas asignadas a fa EN utiizadas en la mayoria para procesos
internos de la entidad y relacion de llamadas telefonicas atendidas con la extensién 132 asiganda a
atencién al publico
SEF: Se anexa la relacion de lineas telefénicas fijas ubicadas en la sede prencipal de la ADE (Carrera 13
No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12) y la linea asignada para temas administrativos. Asi mismo, se
envia la relacién de SIM CARD de datos y de voz asignadas para la gestion misional de la
dependenca. Se anexan memorandos de devolucidn de 9 SIM CARDS en el mes de mayo de 2025.
SIFRE: 2de abri tas das &
la Extension telefonica 256 donde se atienden inquietudes de los ciudadanos, a la fecha no se tiene
asignada ninguna linea celular.
tienen lineas telefénicas
inadas, Porlotant, o existenregiros d Inea o s responablidd i constancis desu
uso exclusivo para trabsjos de senico a cudadano
MEDIDA La entidad ha implementado medidas de control sobre el uso de las extensiones
Deberdn adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a telefénicas fijas,asignando permisos diferenciados segun de tipo de llamada
teléfonos mvile,incluyendo a adopcin de sistemas basados en protacolos de internet, para ¢l DGC: Telefonia Fija: Para controlar el uso de Ia telefonia fia, las permitida. Durante el trimestre, se recibieron los reportes de consumo por
estricto de los fines nsti la ény control del consumo por estos extensiones telefénicas tienen permisos definidos (Interno, Local, Local- | ©Xtensn, permitiendo realizar seguimiento y verificacion del uso del serviio
conceptos, estard a cargo del empleado publico responsable del servicio. ) h . | De todas las extensiones telefénicas, tnicamente la linea del Despacho esté
Celular, Local-Nacional y Todo-Destino) que se otorgan a los funcionarios | . . . o
) i con fines institucionales. previa justificacian _|2bilitada para realizar lamadas a todo destino. La linea del conmutador dela | Para futuras evaluaciones del servicio de telef6nia fija,
CRITERIO DE VERIFICACION DGC © contratistas para cumplir con fines inst » previa ] SDDE permite llamadas locales y a teléfonos moviles, la de la Secretaria Ejecutiva  |incluir soportes o informes con consumo detallado por 100%

1. Indicar las modalidades de control con las que la entidad cuenta para las llamadas nacionales y al
exterior.

2. Allegar los soportes de la aplicacion de estos controles.

3. Suministrar el reporte d de las lineas telefonicas durante el

del jefe del rea de la SODE que lo requiere. Con base en o anterior, para
disponer del servicio de llamadas a celular u otro tipo de servicio se esta
requiriendo que el jefe de rea justifique la solicitud de acuerdo con las
necesidades de cada drea.

del Despacho esta habilitada para llamadas locales y nacionales, y las demés
extensiones nicamente para llamadas locales.

Dela telefonia movil la dependencia allegé reportes de consumo de 44 lineas que
fueron reasignadas y asi mismo se observé que 06 lineas se encuentran sin
consumo en custodia de la

extension, mes y costo.




Total Vehiculos oficiales.

94%

MEDIDA
Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccién
objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores plblicos del nivel directivo .

Parque automotor de la entidad: se anexa listado de los seis (6) vehiculos

La dependencia allegs el listado de los 6 vehiculos de la entidad, los cuales
estén a cargo de los conductores, cabe destacar que no se ha asignado un

pGC propios de la entidad, los cuales se encuentran asignados a funcionarios  |vehiculo especifico a nivel directivo, dado que estos se emplean 100%
CRITERIO DE VERIFICACION con la denominacion del cargo conductores. exclusivamente para apoyar el desarrollo de las actividades misionales y
Allegar a relacién de los vehiculos con nombres y cargos de las personas a quienes se les tienen administrativas de la entidad.
asignados.
1. Se adjunta reporte GPS de los meses de abril y mayo de 2025 que incluye la
informacion relacionada con la direccion inicial  final, kilometraje reportado por
el proveedor del servicio para los 6 vehiculos de a SDDE. La informacion del mes
de junio 2025 se encuentra pendiente de entrega por parte del proveedor.
NOTA: El mes de junio, no fue reportado por el proveedor de GPS; sin embargo a
traves de la platafoma se logr6 consultar las ubicaciones en tiempo realy extraer
uninforme, el cual es de caracter tecnico, ya que muestra las ubicaciones en
formato latitud y longitud.
La dependencja allegé los reportes del GPS de todos los dias y los
MEDIDA Mediante Ia aplicacion del GPS, se obtiene y realiza en tiempo real de de los recorridos de este trimestre. El seguimiento de los
Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales, con el fin de Ia ubicacion de los vehiculos de la SDDE, esta herramienta generan alertas en caso| vehiculos se realiza mediante GPS y se complementa con la verificacién
establecer mecanismos de control de ubicacion, kilsmetros recorridos y perimetros geogrficos de presentar desconexiones; alas cuales se realiza seguimiento, identificando las | e las planillas e recorrido frente a los reportes del proveedor, se
establecidos causas que originan estas novedades. evidencia una diferencia entre los recorridos por informacién errada
i R (registros repetidos) en las hora de inicio y hora final por ejemplo Solicitar al proveedor las aclaraciones y correcciones con
CRITERIO DE VERIFICACION ’ ) D6 Adicionalmente, con [a informacion reportada por el proveedor, se compara con el | oy . 1o )% 957 los dias 18,22 y 28 de mayo, y OJX 956 los dias 23, 26y |relacién a la informacién de registros repetidos, para 75%
1. Suminitrar el reporte del GPS de todos los dias y los kilometrajes de los recorridos de todos los reporte de Planillas de recorridos diarios de cada vehiculo, identificando > ! ° < ! "
eiculos o 1s antotag eoaciones s cunles so reportan al provecdor del servictoy/o l conductor |28 G€ ayo; sin embargo la dependencia solicito mediante correo garantizar la confiabilidad de la informacion.
responsable del vehiculo, electronico la revisién de lo ocurrido.
2. Indicar qué mecanismos de control se utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan estacionados
fuera de las instalaciones de la entidad. Adems, especifique quién se hace cargo de los gastos 2. El mecanismo de control utilizado actuamente es el GPS, mediante el cual se | No se generan gastos por parqueadero, ya que los vehiculos pernoctan en
asociados (parqueadero) y qué medidas de seguridad se implementan en estos casos. realiza seguimiento y se identifica la ubicacion del vehiculo en tiempo real. Como  |1a SDDE o se acogen a lo establecido en la Circular 054 de 2024
punto d I se establecio Ia verificacion y cruce de Ia ubicacién registrada en
Ias planillas de control de recorridos( previamente diligenciadas por los
conductores y con revision del profesional con funciones de asignacién de servicio
de transporte) con el reporte emitido por el proveedor del GPS; comparando fecha
de finalizacién y direccion y ubicacion donde finaliza el recorrido del vehiculo. No
existen gastos asociados a parqueaderos; toda vez que, los vehiculos pernoctan en
los parqueaderos de la SDDE y en los casos en los que no; de acuerdo a los
linemientos establecidos en la circular 054 de 2024, no se generan costos por
concepto de parqueadero.
MEDIDA
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerird la autorizacion Para el segundi trimestre de 2025, no se recibieron solicitudes de transporte que De acuerdo con lo informado por Ia dependencia y teniendo en cuenta el reporte
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo delegue esta ' " g ! et e del GPS del trimestre evaluado, los vehiculos de la entidad no realizaron
Vehiculos oficiales. 16 |facultad. implicaran desplazamientos fuera del perimetro del Distrito Capital; por tal recorridos fuera del perimetro urbano, toda vez que se cuenta con los soportes de
razon, no se emitieron actos administrativos con autorizaciones de esta los recorridos de los vehiculos.
N DGC naturaleza. Adicionalmente de acuerdo a los reportes y seguimientos realizados 100%
CRITERIO DE VERIFICACION . . " "
Indique si alguin vehiculo salié del perimetro urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar los mediante el GPS, se verificé que no hay salidas fuera del perimetro del Distrito ¢, i11,ge Io anterior no aplica para el periodo ya que no se observaron solicitudes
documentos que respalden los respectivos dias y la autorizacién firmada por la SAF. Capital. Se adjuntan los archivos de seguimiento por GPS donde se puede de salidas,
encontrar el punto de origen y destino de los desplazamientos por vehiculo.
La dependencia allegd los reportes con los suministros de gasolina para
los vehiculos de la entidad, los cuales coinciden con las planillas de los
conductores y con el registro fotogréfico suministrado por los mismos en
el momento de realizar el tanqueo a cada vehiculo, exceptuando los
vehiculo OJX 953 que no tiene recorrido en la planilla para tangueo los
dias 07, 28, 20 de abril, 08,19, 28 de mayo y 06, 13 y 26 junio; OJX 955
1. Se adjuntan reportes de suministro de combustible del mes de abril, |/ dia 07 de abril, 0)X 957 08, 20, 27 de mayo, 04, 06, 13 y 20 de junio.
DDA mayoy junio de 2025. OLO 464 23 abril.
Implementardn mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos o - . .
oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible 2. Se adjunta documento mediante el cual se determin el consumo Para la vigencia 2025, se d,efe"“'"o el consumo promedio de_ “,""b"snble
contratadas para tal efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de consumo de promedio de gasolina para la vigencia 2025, a partir de los datos con base en los datos histéricos del afio 2024, valor que continta vigente
combustible. oec historicos del 2024, el cual continuo vigente. Adicionalmente se adjunta el | €OMO pardmetro de control. %
punto de control para realizar seguimi al
CRITERIO DE VERIFICACION consumo de combustible, el cual se realiza por cada vehiculo e incluye la | Adicionalmente, de acuerdo con lo informado se observo que el punto de
1 los reportes d por vehiculo al luado. informacién de los consumos de combustible, los kildmetros recorridos, control i para realizar el mensual al consumo
2. Proporcionar el limite mensual de combustible establecido, asi como una descripcion de como se el rendimiento promedio del combustible segén los kms recorrido, asi | d€ combustible por cada vehiculo, incluye: i. Registros de consumo
determind y el proceso de monitoreo mensual realizado sobre ese consumo. como el analisis realizado frente al comportamiento mensual y trimestral | Mensual, i recorrido, promedio (kilgmetr
consumos vs recorridos y novedades presentadas durante le periodo. | POF 8al0n), iv. Analisis comparativo entre consumo y recorrido.
Este mecanismo permite evaluar el uso eficiente del combustible y tomar
acciones correctivas en caso de desviaciones, sin embargo el control
demuestra debilidad ya que se observaron vehiculos que no registraron
recorrido en Ia planilla, como se menciono anteriormente
MEDIDA La dependencia allegé el Plan de Mantenimiento de vehiculos para la
El mantenimiento del parque automotor se adelantard de acuerdo con el plan programado para el afio, vigencia en donde un plan de P
a partir de los histdricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion . €l Plan de Mantenimiento Vehicular 2025 de la SDDE establece el conelfin de asegurar el dptimo estado de los vehiculos, garantizar la
) 6e mantenimiento de 6 vehiculos (4 Nissan, 1 Chevrolet, 1 Volkswagen), seguridad y promover la eficiencia del gasto. T
CRITERIO DE VERIFICACION organizando las intervenciones por 6 sistemas criticos: propulsion,
1. Aportar el Plan de mantenimiento de vehiculos para la vigencia 2025, direccion, frenos, suspensién, eléctrico y transmision. El plan contempla un cronograma para cada revision periédica, segun el
2. Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados a los vehiculos durante el primer sistema y sus componentes claves.
trimestre 2025
Total isicion de i y linari;
MEDIDA
La adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto de viabilidad La dependencia informé que “La entidad no adquiere nuevos vehiculos.” y
Adquisicién de vehiculos y 17  |presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital e Presupuesto. revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se observaron compromisos ni
maquinaria. DGC La entidad no adquiere nuevos vehiculos. giros por este concepto.

CRITERIO EVALUADO
¢La entidad durante el trimestre evaluado adquiri6 vehiculos o maquinaria? En caso de ser afirmativo,
allegue los soportes.

€n virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado




Total Fotocopiado, multicopiado e impresién.

94%

MEDIDA
La entidad debe utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones

Con la informacion de los reportes mensuales se emiten y envian cada
dos meses memorandos a cada una de las dependencias de la entidad
para informar la cantidad de las impresiones y copias realizadas, en estos
memorandos se incluye el listado de los funcionarios y la sumatoria de

ras remitio

la i del al uso de impr
memorandos dirigidos a los Directores, Jefes de Area y Subdirectores, en
los cuales: i) presenta el informe detallado de consumo por dependencia
v por funcionario, (ii) solicita informacién sobre el uso y finalidad de las
impresiones realizadas, y (i) promueve Ia reduccién del consumo

Disefiar e implementar medidas dirigidas a los funcionarios
que superan de forma recurrente el limite de impresiones

. impresiones y copias realizadas por cada uno, y se solicita al directivo de establecido por usuario, con el propsito de controlar el 750%
CRITERIO DE VERIFICACION cada la col aestas, para 2025 se [ mediante recomendaciones especificas. P prop N
X P consumo y promover la reduccion de gastos asociados a
Qué medidas ha tomado la entidad para los usuarios que han incrementado el consumo de fotocopias e han enviado memorandos para los meses de enero - febrero, y marzo -
0 et - T, " este servicio.
impresiones? Allegar los respectivos soportes. abril. Se incluyen los memorandos enviados por la SIS a las dependencias |No obstante, no se evidencié una gestion concreta frente a los casos con
para los meses de marzo y abril, se incluyen tambien los memorandos de |altos voltimenes de impresién o con variaciones significativas entre
las dependencias que emitieron respuesta. periodos.
La entidad cuenta con la licencia del software adquirido en 2023, el cual
permite la administracion y gestién centralizada del servicio de impresion,
copiado y multicopiado para la SDDE.
La dependencia responsable remitié los reportes mensuales
correspondientes al segundo trimestre del afio, en los cuales se detallan el
ntmero de impresiones realizadas por cada dependencia y funcionario.
MEDIDA Adicionalmente, envié los memorandos dirigidos a todas las
Establecerd mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, dependencias a inicios de junio de 2025, mediante los cuales se socializé
multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. el informe detallado del consumo de impresiones por dependencia y
funcionario durante los meses de marzo y abril. En dichos comunicados,
En 2023 se firmo el contrato 937 - 2023 con la empresa Gran Imagen, en o ) marzoy N
CRITERIO DE VERIFICACION también se solicité una respuesta indicando el uso y la finalidad de las
N - . - . X este contrato se adquirio el software Pcounter para realizar el control de t
1. ¢La entidad adopté algin mecanismo tecnolégico para garantizar el uso racional de fotocopiado, DGC impresiones realizadas. 100%
opio " impresion de cada uno de los usuarios y las dependencias, se realizo la
multicopiado e impresiones durante el trimestre evaluado? Allegar el respectivo soporte.
2. ¢Para el trimestre evaluado, la entidad como realizs el seguimiento al consumo de fotocopias e implementacion de este software en diciembre 2023 y enero 2024. Tras la revision de las porla
o . " g .
impresiones? allegar los mecanismos utilizados. encargada del control de esta medida de austeridad, se evidencié un
3. Suministrar el reporte de las fotocopias e impresiones realizadas durante el trimestre evaluado por X
Fotocopiado, multicopiado | | " incremento en el consumo de durante el
usuario. X ) N
eimpresion. segundo trimestre de 2025, en comparacion con el trimestre anterior,
registrandose un aumento de 3.989 impresiones.
No obstante, se destaca que 10 de las 24 areas presentaron una
reduccién en el consumo, a saber: Despacho, DGC, DCBR, DERAA, DDEE,
OCl, SEE, I, SIPy SIFRE. Las 14 dreas restantes evidenciaron un
i en el nimero de i i siendo mas significativo en las
areas OCDI v SAA.
MEDIDA La dependencia informé que no se generaron gastos en este trimestre
Estd prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital con cargo al p , con ocasion de i a color, impresién
para impresiones a color, impresion de tarjetas de i6n, c jones, ani 13 de tarjetas de pr i6 aniversarios o similares.
similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion .
DGC: No . .
. De otra parte, revisado el Plan Anual de adquisiciones 2025 no se
CRITERIO DE VERIFICACION " . "
3 ) N DGC encontraron rubros con objetos relacionados con este tipo de gastos, asi
1. Informar si durante el trimestre se llevaron a cabo impresiones a color, impresion de tarjetas de OAC: Durante el trimestre la OAC no realizé impresiones a color, X o ORI 100%
» : " tvidad lares? Si es asi, adiunts | oAc ; 8 . - * |mismo, consultada la ejecucion presupuestal del trimestre no se
o actividades similares? Si es asf, adjunte los p de tarjetas de aniversarios clor
que autorizaron estas i = -~ bservaron comp ni giros por este concepto.
o actividades similares.
2. ¢Teniendo en cuenta la anterior respuesta, indique como se financiaron esas actividades?
La entidad no realizé las impresiones mencionadas anteriormente, por lo
tanto no se dié a lugar financiamiento.
La Entidad ha establecido el costo de reproduccién de la informacién
MEDIDA publicada para la vigencia 2025, el cual se encuentra disponible para
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicidn de particulares o por servidores piiblicos consulta en su pégina web institucional, a través del siguiente link:
para “‘“”"”d“ ’"’E:‘Z"""""”f e ‘I”“'";" ‘;’E‘”" la f""‘ez‘?"‘?” 7”;”"’ ‘I“E':“I"""“’”" "I , Link de publicacion de los actos administrativos de costo de reproduccion
mecanismo de recaudo dispuesto por la entidad y organismo distrital, el valor del serviio, el cual se es: https://desarrolloeconomico gov.co/costos-reproduccion/
fijard de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos internos. DGC § § 100%
http: T gov.co/c p cion/
CRITERIO DE VERIFICACION se para futuros monitores, aportar N
Allegar el acto administrativo mediante el cual se establecio el costo de servicio de fotocopiado para trimestralmente si se han recibido solicitudes de reproduccion
2025 para servidores publicos o particulares y el link donde se encuentra publicado. documental por parte de particulares o servidores publicos, y allegar los
soportes correspondientes al valor cobrado por dicho concepto.
Total Publicidad distrital. 100%
MEDIDA
Laentidad deberd abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada y . - .
5 La dependencia informé que "Durante el trimestre evaluado la SDDE no
debe preferirse el uso de su sitio web para publicar la informacion institucional, - -
A . suscribio contratos cuyo alcance sea la publicidad o propaganda
Durante el trimestre evaluado la SDDE no suscribio contratos cuyo ersonalizada. " y revisada la ejecucion presupuestal del trimestre, no se
CRITERIO DE VERIFICACION o alcance sea la publicidad o propaganda personalizada. P - yrevisadaa el presupuestal el t .
¢Durante el trimestre evaluado se suscribieron contratos cuyo alcance contemple publicidad y/o observaron compromisos ni giros por este concepto; razén por la cual
propaganda personalizada? En caso afirmativo, indicar los contratos suscritos para esto y el link de esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.
Secop Il.
TR DT ST SR e T U Ta ST 2073 T DO U SO aTar
y Abastecimiento Alimentario no suscribié contratos que contemplen edicion, impresién
0 publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
DEDE: Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 la Direccion de Estudios de.
Desarrollo Econémico, no suscribié contratos que contemplen edicin, impresion o
publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
OAC: Durante el trimestre la OAC no suscribid contratos que contemplen edicién,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales.
MEDIDA DCBR: En el periodo de abril a junio de 2025 de la vigencia 2025 la DCBR no suscribié | Para el segundo trimestre de 2025 la entidad solamente suscribic el
En ningdn caso se podrd patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicidn, impresion o contratos que contemplaron edicion, impresidn o publicacion de documentos, de avisos, | contrato 727 de 2025 con Corferias, el cual tiene como objeto
publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén relacionados en folletos o textos institucionales. Por tal motivo no se adjunta evidencia. "Contratar la prestacién de servicios en el marco de los estrategias
Publicidad distrital. 19 [forma directa con as funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresidn de ediciones de lujo con ooce: Bogotd Corazon Productivo y Hecho en Bogotd, para promover la
policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, independientemente de : ” . . . N
“u destinaterio, o SEN: La SEN participa del convenio con Corferias dentro del cual se contempla “Realizar | conexion con mercados locales, regionales, nacionales e internacionales, T
: DEPENDENCIAS acciones que permitan la presencia de marca y el logo de las estrategias de LA SODE en el | a través de la participacion en ferias presenciales y ferias 4.0 organizadas

CRITERIO DE VERIFICACION

¢Durante el trimestre se han suscrito contratos que comtemplen edicion, impresién o publicacién de
documentos, de avisos, folletos o textos institucionales? En caso afirmativo, indicar los contratos
suscritos y el link de Secop II.

portico y en los stands de las empresas participantes y negocios locales y en general en
todas las piezas de evento (Backings, pendones, piezas para redes), entre otros, durante
los eventos feriales, en los cuales participara LA SDDE, los cuales deberan estar
soportados en el informe del desarrollo respectivo”, se anexa link en secop del convenio,
SFIF - SEF - SIFRE: Durante el segundo trimestre de 2025 la Subdireccion de
Financiamiento e Inclusion Financiera, no suscribié contratos que contemplen edicion,
impresion o publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales. En
resumen, no hemos suscrito contratos con ese objeto.

0J: Durante el segundo trimestre evaluado de 2025 la entidad no suscribio contratos
que contemplen edicion, impresion, impresin o publicacion de documentos, de avisos,

folletos o textos institucionales.

SUBSECRETARIA: Se informa que durante el Il Trimestre no se suscribieron contratos

relacionados con la edicion, impresién o publicacion de documentos, avisos, folletos o

por la Corporacidn de Ferias y Exposiciones S.A. - CORFERIAS S.A" el cual
cumple con la medida de austeridad, dado que la divulgacion de la
informacion esta r conel imiento de la misionalidad de
la entidad.




MEDIDA
Se prohibe la impresion de informes o reportes a color, independientemente de su destinatario.

Se realizo la validacion de la politica de borrado de documentos que se envian a

CRITERIO DE VERIFICACION DGC No impresién a color, observando que la impresora no permite impresiones de este 100%
¢la entidad tiene impresoras configuradas para impresion a color? En caso de que existan, indicar la dependencia tipo.
en donde estan ubicadas.
Total Cajas menores.
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor deberd ceiiirse estrictamente a los gastos que tengan
cardcter de imprevistos, urgentes, i e inaplazables dentro de las politicas de . " .
’ ! IR ) La dependencia informé que "La entidad no constituyd caja menor durante el
Cajas menores. 20 | ucionalizacién del gasto. La entidad no constituy6 caja menor durante el segundo trimestre de P que Lae Vo ca
DGC 2025 segundo trimestre de 2025" ; razén por la cual esta medida de austeridad no
CRITERIO DE VERIFICACION : aplica para ser evaluada en este periodo.
La entidad para el trimestre evaluado constituyé cajas menores? Si la respuesta es afirmativa, allegue los.
soportes de constitucién y ejecucién.
Total paracién de bienes i bl bl 100%
DGC: Si. en el PAA. o bj tractuales, referente al
muebles e inmuebles a
1. "Contratar I P o remodelacion de la fisica, red
hidrosanitaria, red hidraulica y red contraincendios, de los inmuebles a cargo de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico. La entidad incluyo en el PAA contratacion de:
2. "Contratar los equipos, maquinaria y
o céctricos linmucble
MEDIDA Plataforma Logistica y Comercial Los Luceros". Adecuacién, reparacion y/o remodelacion de la infraestructura y redes
La enn:/ﬂdsle a;sre:dra de ca;trata;m/e]oms Sgn/tuan/as en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes 0): En el Plan Anual de Adquisiciones se establecié los siguientes objetos en referencia a la pregunta: hidraulica y " " de los inmuebles a cargo de
inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. P
DGC Se encuentra una linea en el PAA, con el objeto a SDDE por la suma de $635.949.145 en el mes de junio G
" 0J
CRITERIO DE VERIFICACION
1.CONTRATAR LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DE MANTENIMIENTO A LAS SEDES A )

Mantenimiento o €n el Plan Anual de Adquisiciones se estableci6 alguna para reparacién, mantenimiento de CARGO DE LA ENTIDAD. Mantenimiento preventlvo y/o correctiva de equipos, maquinariay
reparacién de bienes 21 |bienes inmuebles o muebles? Allegar el PAA vigente por presupuesto de inversién y funcionamiento. 2. Contratar el servicio de los eléctricos o electrénicos en el inmueble Plataforma
inmuebles o muebles. o céctricos elinmueble Logistica y Comercial Los Luceros.por la suma de $100.000.000 en el mes

Plataforma Logistica y Comercial Los Luceros. de mayo.
Nota: Se adjunta PAA VERSION 10 del 11 de Junio de 2025.
MEDIDA DGC: De acuerdo con la informacion reportada por las dependencias
Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederdn cuando de no hacerse, se ponga en riesgo Durante el trimestre abril - junio, no se suscribi6 contrato de responsables, durante el primer trimestre de 2025 no se suscribieron
la seguridad de los servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o L L N . "
" mantenimiento. contratos para mantenimiento de bienes inmuebles; razén por la cual,
para garantizar la correcta prestacion de los servicios. DGC N N N N
o esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este period
CRITERIO DE VERIFICACION 0J: En el periodo del trimestre indicado no se ha suscrito contrato para
La entidad suscribié durante el trimestre evaluado algin contrato para mantenimiento de las sedes de la SDDE? mantenimiento de sedes
Si la respuesta es afirmativa, indicar los contratos v el link en Secop Il
Total ipci 100%
DEDE: Durante el Il trimestredesde la Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico no
se suscribieron contratos que impliquen suscripciones.
OAC: Durante el trimestre la OAC no ha adquirido suscripciones.
MEDIDA
Las suscri a bases de datos periddicos o revistas especit se adquirirdn 0J:€n cumplimiento con el Articulo 22 sobre Suscripciones, se informa que durante el |La entidad durante el segundo trimestre de 2025 suscribi6 3 contratos
dnicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision de las entidades u organismos o6C periodo evaluado nicamente se realizo la adquisicion de las siguientes licencias, con los cuales renovo las licencias Adobe Creative Cloud, adquirio las
. distritales. Las licencias o permisos serdn adquiridos en las cantidades requeridas para suplir los s .. L
Suscripciones. 2 s a a para sup DEDE paracl delamisinylas necesidades del | jicncias de buzones de correo electrénico y herramientas de
necesidades del servicio. servicio de la entidad: - o o 100%
oAC colaboracién Google WorkSpace y adquirié las licencias Microsoft Office
VERIFICACION DE CRITERIO ol 718-2025 Google Workspace Business Plus: Suite creativa (anual) Standard 2024 para los computadores de escritorio y portétiles de la
Durante el trimestre evaluado se han adquirido suscripciones? Si la respuesta es afirmativa indicar el 726-2025 Microsoft Office Standard 2021: Suscripcin en la nube i i entidad.
contratoy el link en Secop . 680-2025 Renovacion Adobe Creative Cloud: Licencia perpetua adquirida via suscripcion
Estas adquisiciones se limitaron a las cantidades estrictamente requeridas para suplir las
necesidades operativas y de los colaboradores, sin incurrir en suscripciones a bases de
datos electrd periddicos o revistas aue no fueran esenciales.
Total Servicios publicos. 100%
*PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA
En cumplimiento de las metas establecidas en e Plan de Accién PIGA, durante el segundo trimestre
de 2025 se d orientadas
en las sedes de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico.
€114 de mayo, con el de
sensibiizacién institucional bajo el lema: ¢Sgues sin creer que hay que ahorrar agua? Esto te hard
cambiar de opinién, cuyo obietivo fue g importancia e
el contexto actual de cambio climatico y escasez del recurso. (Evidencia en carpeta 23.1).
Adicionalmente, en el mes de junio s llvd a cabo una jornada de inspeccidn alos puntos
idrosanitarios de las diferentes sedes de fa Entidad. Esta actvidad tuvo como finalcad identifcar
posibles fugas, verificar Ia susitucion de sistemas convencionales por dispositivos ahorradores, y
constatar la correcta instalacién de sefializacién relacionada con el uso eficiente del agua. (Evidencia
en carpeta 23.2).
Durante estas visitas, se realizaron ademas actividades de sensibilizacion aleatoria al personal
presente en las sedes, ) o )
agua. (Evidenca en carpeta 23.3) La dependencia encargada allegé del trimestre evaluado evidencias del
MEDIDA En el marco de a actualizacién del PIGA 2024-2028 y en cuenta d lo de campaias sobre ahorro de agua y energia y sobre el manejo
Deberdn fias de sensibilizacion que el uso eficiente en el Diswto Capial prictcs amblentalle 91¢52 | G residuos, las cuales fueron divulgadas en piezas por medio de correo
2 pafias de- que promuevan el u: de lvias tratadas para el enla ntidad iduos, las cuales fu ulg: piezas p ;
y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la Esta da, Edificio Centro de Comercio | €lectronico, pantallas de TV, canal de whatsapp e intranet de la entidad.
gestion integral de los residuos sdlidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales Internacional al personal de aseo,lo cual ha permitido reutilizar a a fecha mas de 5.000 ltros de
£ y 5 - B - agua en dicha actividad. (Evidencia en carpeta 23.4). N " N
Servicios piblicos 43 |V econdmicos que tienen a disposicion la entidad para el desarrollo de sus actividades De igual forma, promueven acciones orientadas al uso eficiente de la
" diarias. DGC *PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE LA ENERGIA energia en las sedes de la SDDE, realizaron jornadas de inspeccion a los 100%
Durante el segundo trimestre de 2025, en el marco del del PIGA, puntos hi itarios, ;se adoptd como buena practica ambiental la
i e i tadas al ficiente de I: i I des de la Secretaria Distrital de . . ix . .
CRITERIO EVALUADO e e adas aluso efcente de s encrela e fas sedes dela secretaria DRI estrategia de reutilizacion de aguas lluvias tratadas para el lavado de pisos
Se han realizado durante el trimestre evaluado campafias de sensibilizacién que promuevan Divulgacidn de buenas através dets las in 4 en la Sede Principal y se desarrollé la Semana Ambiental del 9 al 13 de
el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica zonas comunes de 3 Entidad, como junio de 2025, donde se llevaron a cabo actividades educativas y de
! ) " e el mes de junio se realizaron del Tas i i N i : )
y la gestion integral de los residuos solidos? Allegar los soportes de esto. e i " participacion de los funcionarios y contratistas, enfocadas en distintas
efciente de esterecurso. (Evidencia en carpeta 23.2), Durante dichas visitas se efectuaron también | temdticas ambientales.
actividades dirigidas alos
presentes, buscando fortalecer la cultura institucional del ahorro energético. (Evidencia en carpeta
3).
GESTION DE RESIDUOS.
Plan de Accién PIGA, i
generados durante el trimestre, incluyendoIa recoleccién selectiva, almacenamiento temporaly
entrega a gestores autorizados. Esta gestion esté documentada en I evidencia 23,6, cualincuye
d posicion finalde dichos resid
SEMANA AMBIENTAL
Como parte de v
ambiental,se desarroll a Semana Ambiental del 9 al 13 de junio de 2025. Durante esta ornada
Hlevaron a cab delos
contratistas, enfocadss en distintas temiticss ambientales, (Evidencia en carpet 23.7).
" N Indicador de austeridad. La Secretaria Distrital de Hacienda calculara el indicador y comunicara los Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue asignada a la SHD, no
Indicador de austeridad. 24 N/A No aplica

aplica para el periodo evaluado.

resultados a los sectores para lo pertinente.
Total ia en la i i




Transparencia en la

MEDIDA

En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad debe
publicar en su pagina web los informes relacionados con el gasto piblico y la gestidn sobre las medidas
de austeridad i Asi mismo, la 6 a gasto publico deberd ser en

Es preciso sefialar, que esta i se reporté y evid el
del | trimestre; sin embargo, relacionamos de nuevo el informe reportado para el
de 2024 el 24 de 2023) en virtud de lo

establecido en el articulo 5 del Acuerdo 719 del 2018, “[..] La Administracion
Distrital, a través de la cabeza de cada sector, remitira semestralmente, al Concejo
de Bogotd, dentro del informe parcial de ejecucion presupuestal, el balance de
resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y transparencia del
gasto piblico en cada una de las entidades, con el fin de que la Corporacion realice

Teniendo en cuenta que la entidad dié cumplimiento a lo citado en el
Acuerdo Distrital 719 de 2018, de enviar en febrero de 2025 el informe de

I 25 formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ) -
informacién. i/udﬂdﬂm’a i v disp e DGC el control politico respectivo. [...J", y teniendo en cuenta, que la Secretaria de austeridad del segundo semestre de 2024 y que para este trimestre se
- Desarrollo Econémico es la cabeza del sector “Desarrollo Econémico, Industria y el cor jente al primer semestre de 2025,
CRITERIO DE VERIFICACION Turismo, remiti el pasado 20 y 21 de febrero de los correntes, el informe de | esta medida no aplica para el periodo evaluado.
h ) austeridad en el gasto de forma consolidada, correspondiente al segundo
Remita el informe sobre el gasto publicoy Ia gestion de las medidas de austeridad del segundo semestre ) ,
! ) olco " € semestre de 2024 para los fines pertinentes tanto al Concejo de Bogotd como ala
2024 rendido al Concejo de Bogots, radicado remisorio y el link donde se encuentra publicado. ° s ines pert - . :
Secretaria de Hacienda Distrital. Asi mismo, se realiz6 la gestion para su respectiva
publicacién en la pégina web de la SODE. Asi mismo, nos permitimos sefialar, que
nos encontramos en proceso de recopilar la informacién correspondiente del ler
semestre de 2025-2024 (1 de enero al 30 de junio) de todo el sector.
Total Transicién por vigentes.
MEDIDA
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de aplicacion inmediata
por existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades y
organismos indicados en el articulo primero del presente decreto, dentro de la planeacin para los
- . nuevos contratos o actos juridicos que se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion deberd
Transicién por relaciones a1 eer 3 .
conteactuales vigentes 26 |incluirse en el informe de andlisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia DGC i
3 ol articulo 5* del Acuerdo Distrital 719 de 2018, o No aplica dado el tiempo que ha pasado de implementacion del Decreto
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado existen relaciones contractuales vigentes que conllevaron a que no sea
posible implementar las medidas del decreto? Relacione cuales contratos y la razén por la cual no se
han concluido,
Total Acuerdos marco de precios. 100%
De acuerdo ala informacion suministrada, la Entidad celebrd 7 contratos en el
marco de esta medida de austeridad:
642 - SISTETRONICS S.A.S: Adquisicién de computadores de escritorio y portatiles
para las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Desarrollo
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la Econémico.
medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestion 666- SISTETRONICS 5.A.S: Adquisicion de computadores de escritorio y portétiles
contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos. para las diferentes dependencias de la Secretarfa Distrital de Desarrollo
) Econémico.
MEDIDA ) ) ) i se ha analizado la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos Marcode | 673 sERyiCIOS POSTALES NACIONAL: Prestar los servicios de correo certificado y
La entidad procurard el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de Precios disefiados por Colombia Compra Efciente, teniendo en cuenta que s una | o oo clectrnico certficado para la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y herramieta, de obligatorio cumplimiento, que permite lograr los mefores precios ¥ | 717 - cenCOSUD COLOMBIA 5.A: Adquisicion de los elementos necesarios de
Acuerdos marco de i isic é i i - S
dos 27 |servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. oac r:suuados en (e;m‘mos de vadlor por dinero, asi ccn‘m red\‘J:r d\cs costos ‘ papeleriay tties de oficina para el correcto funcionamiento de la SODE. oo
g o) administrativos del proceso de compra tanto para las entidades como para s | 718 xERTICA COLOMBIA SAS: Adquirir y dejar en funcionamiento licencias de o
CRITERIO DE VERIFICACION proveedores, salvo que las condiciones de ejecucion o caracteristicas del acuerdo [, ;e de correo electrénico y herramientas de colaboracion Google Workspace
éDurante e trimestre evaluado hubo adguisiciones que se hayan realizado con acuerdo marco de no permita la suscripcién por esta herramienta. para Secretaria Distrtal de Desarrollo Econémico.
precios e instrumentos de agregacion de demanda? En caso afirmativo relacionar el numero de 726 - NIMBUTECH $.A.5: Adquisicién de licencias Microsoft Office Standard 2024
contrato, nombre, objeto, valor y fecha de incio. En el segundo trimestre de 2025 se celebraron seis (6) contratos por seleccion | o1 oc oo ot de escritorio y portatiles adquiridos por la Secretaria
abreviada acuerdo marco de precios fuente sisco del 07-07-2025 Se anexa base de Distrital de Desarrollo Econémico.
datos donde se relacionan (el numero de contratos, nombre. objeto, alor y fecha |75 - pANAMERICANA OUTSOURCING .A: Adquisicion de os elementos
de incio) necesarios de papeleria y ttiles de oficina para el correcto funcionamiento de la
SDDE.
Dentro dela contratacién adelantada durante este trimestre, la entidad realizo
ordenes de compra conforme a lo estipulado en esta medida y haciendo uso de los
Acuerdos Marco de Precios.
Total Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital. 0%
MEDIDA
Las entidades piblicas del distrito capital deberdn recurrir a mecanismos de compra piblica eficiente e
innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra la medida que es competencia de la O, encargada del proceso de gestion
unificada entre varias entidades distritales en una relacion de economia de escala, todo esto con la contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos.
Compras piblicas finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicién de bienes y servicios que requieran las paracl ot 1.0 allego la misma d .
eficientes y plan pilotode | . |entidades pora el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar este jercicio e 0J: En el segundo trimestre de 2025 no se ha llevado a cabo este tipo de Sj:i;;fg“';rz ;"’:’;‘e’f;me; r:g"; I’E':::o :;‘:":eztai::’""cg‘fde Adelantar de manera oportuna las acciones relacionadas
agregacién de demanda dentro de su propio sector. Contratacion. para € pr P i con la medida de austeridad, asegurando la recoleccién de 0%
el Ditrito Canitol o labores donde la entidad este trabajando en estrategias para la compra £ “
P pital. ) y - . 3 o evidencias que den cuenta de su implementacién a futuro.
CRITERIO DE VERIFICACION PO ) . unificada de bienes y servicios entre varias entidades del distrito.
" N En el comité juridico intersectorial se planted la forma en la que se
1. éLa entidad ha adoptado estrategias de compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades ' e " °
- concretaria dar aplicacion al articulo 28 del decreto 062 con relacién a
distritales? Allegar soportes de esto.  far aplicac g o
2. En caso de no haberse realizado compras unificadas, informe la gesién realizada y aporte los soportes Compras pblicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para
deello, el Distrito Capital.
Plan d debi bles, part tivos d dad de| ’ ) ) .
Manejo de activos en an de manejo de blenes Inmuebles, participaciones acclonarias y activos e propledac de 1as Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la .
29 [entidades que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio N/A S ! No aplica
desuso. vigencia 2024, no aplica para el periodo evaluado.
de sus funciones
Reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de
lizacion de estas segn los pl; d dispuestos en la referida Ley, ’ ) ) .
Identificacién de carteray movtlizacion de estas segun los plazos y condiclones cispuestos en fa referica Ley, para que previoa Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la "
30 [surtir el trémite respectivo ante el Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita su recomendacién N/A No aplica

movilizacién.

respecto de la enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que
éste las gestione

vigencia 2024, no aplica para el periodo evaluado.




CIRCULAR EXTERNA No. SDH-
000002

Informe la gestion realizada durante el segundo semestre de 2025, para implementar las 4
acciones definidas en el Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027, relacionadas con

La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en
la medida que es competencia de la OAP, encargada de la formulacién del

Conforme a lo por la " no tiene
para dar respuesta frente a lo requerido...."

reduccion de CPS, Unificacion y agregacion de necesi For de DGC Plan de Austeridad frente a los lineamientos de racionalizacion en la
habilidades y competencias del talento humano para desarrollar nuevas y mejores contratacién de recurso humano, priorizacion de las Inversiones y En virtud de o anterior esta medida se evaluard en el 3 trimestre 2025
i ias y Fortalecimiento del uso de {as de la informacion para fortalecimiento de la contratacion transparente en la SDDE. con la OAP.
optimizar procesos.
La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en |Conforme alo i por la ia " no tiene
Indicar el monto ahorrado de la meta prevista para 2025 (5.20%) durante el primer semestre la medida que es competencia de la OAP, encargada de la formulacion del | para dar respuesta frente a lo requerido...."
de la vigencia, conforme a la optimizacion de los recursos priorizados para la contratacion de DGC Plan de Austeridad frente a los lineamientos de racionalizacion en la
CPS de acuerdo a las necesidades estratégicas de las dreas contratacién de recurso humano, priorizacion de las Inversiones y En virtud de o anterior esta medida se evaluard en el 3 trimestre 2025
fortalecimiento de la 6n transparente en la SDDE. con la OAP
En cumplimiento del Plan de Austeridad, se cancelaron 3 lineas
telefénicas (1 de voz y 2 de médem), reduciendo el total de 47 a 44 lineas |De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Gestion
Indicar ol monto ahorrado de I meta prevista en telefonfa para 2025 (19%) durante o primer 3016981511, 3153097166, 3182755459 las cuales se encontraban enla | Corporativa (DGC), se redujo una (1) linea telefénica de voz y dos (2)
e e p s . P DGC cuenta mévil 1043947104, La accién, ejecutada el 05/01/2025 bajo el |lineas telefénicas de médem. Asimismo, se aporté como evidencia un 100%
igenci . . ] . ) o
& ticket N.° 11875143, alcanz6 el 100% de la meta de reduccion del 6.38%. |correo electrdnico enviado el 8 de abril de la presente vigencia, en el cual
No se puede determinar aun el monto ahorrado en el primer trimestre, |se solicita la baja de dichas lineas.
ya que se requiere la facturacién completa hasta junio para hacer el
analisis comparativo.
En atencion a la solicitud del asunto, En cumplimiento de lo establecido en la Circular
Externa No. SDH-000002 de 2025, la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), junto con la
Direccién de Gestion Corporativa, formulé y actualizé el Plan de Austeridad del Gasto
2025-2027. Este proceso incluyé:
De acuerdo con lo informado por la OAP en la gestion adelantada sobre
Aprobacién del Plan: El Plan de Austeridad 2025 fue aprobado por el Comité Institucional | priorizacion de inversiones, la dependencia, junto con la Direccién de
informacion de la gestion adelantada por la Oficina Asesora de Planeacion con de Gestién y Desempefio (CIGD) el 29 de enero de 2025. Gestion Corporativa, formul y actualizé el Plan de Austeridad
los lideres de proyecto, para dar cumplimiento al literal c) Priorizacién de las inversiones del ) ) 2025-2027, en cumplimiento de la Circular SDH-000002 de 2025. El plan
N ) N OAP Remision a la Secretaria de Hacienda: El plan fue enviado a la SDH conforme a las - N 100%
numeral 3 Lineamientos Generales relacionado en la Circular Externa SDH-000002 de 2025 orientaciones establecidas fue aprobado por el CIGD, remitido a la SDH y actualizado con topes de
sobre el Plan Anual de Austeridad 2025-2027. idad para contratos CPS. Se implementd un tablero de seguimiento
Se presentd una 6n del plan el 20 de marzo, presupuestal para monitorear la ejecucién del gasto y priorizar
incorporando topes de austeridad para Contratos de Prestacion de Servicios (CPS), y se inversiones alineadas con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.
realiza seguimiento al gasto alineado con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.
Nueva actualizacion: EI 20 de junio, se presenté una nueva version del plan ante el CIGD,
junto con un tablero de seguimiento presupuestal que permite monitoreo continuo y
generacién de alertas para una gestién eficiente del gasto.
Ls Oficina Jurdica informa que, s de 2025, ha
para fortalecer a marco del Plan de
 Austeridad 2025-2027. Estas acciones se alinean con os princpios del Estatuto General de
Contratacién Publica y se resumen en dos lineas pincipales
1. Fortalecimiento de fa Contratacién Transparente:
Usodela op il procesos contractuales, fomentar v
obtener informacidn del mercado.
*Elaboracion de estud aueinch i les,cotizaciones, precios | De acuerdo con lo informado por la 0J, la dependencia ha fortalecido la
istoricos  revisién de procesos similares " en imiento de la Circular SOH-000002 de
racticas siguiendo de entidad [ N - o
Veedurta Distritaly I Secretarfa General 2025, mediante el uso adecuado de la plataforma SECOP Il realizacion de
Suministrar informacién de la gestion adelantada de la Oficina Juridica para atender el literal estudios de mercado, aplicacién de buenas practicas, capacitacion
d) Fortalecimiento de la Contratacién Transparente del numeral 3 Lineamientos Generales o) *Capacitaci6n permanente al equipo de contratacidn en temas normativos y de buenas précticas. | ¢ontinua y definicién de criterios de evaluacién objetivos. Asimismo, la 100%
)

relacionado de la Circular Externa SDH-000002 de 2025 sobre el Plan Anual de Austeridad
2025-2027.

Definicidn de criterios objetivos de evaluacién para asegurar calidad y capacidad técnica de los
oferentes

2. Consolidacion de procesos de compra mediante economias de escala:
Agregacion de demanda interna para compras recurrentes (papeleria, tecnologia, bioseguridad, etc.),
logrando mefores precios y mayor eficiencia

*Uso de Acuerdos Marco de Precios (AMP) para acceder a condiciones previamente negociadas a
nivel nacional.

*Planeacion contractual estratégica, basada en el Plan Anual de Adquisiciones, para integrar
requerimientos y mejorar Ia gestion de compras.

Estas medidas han hacia més transparente,
al buen uso de los recursos pablicos.

Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico ha avanzado en la
consolidacién de compras piblicas aprovechando economias de escala,
o que contribuye a optimizar recursos y reducir costos. Se recomienda
continuar con estas précticas para mantener la eficiencia y transparencia
enlos procesos contractuales.
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ASUNTO: Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto — Primer trimestre 2025

Estimada Secretaria:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de
Auditoria vigencia 2025, me permito remitir el Informe del asunto que contiene los
resultados del seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto

por parte de la SDDE, durante el primer trimestre 2025.

Cordial saludo,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe de Controf Interno

C.C: Comité CICCI

Anexo: Informe de Evaluacion al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto — Primer trimestre 2025

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elaboré: [ Johanna Rodriguez Bermldez — Contratista OCI JRB
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ALCALDIA MAYOR
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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
Primer trimestre 2025

Fecha de
Suscripcién

Equipo Maribel Villamarin Villamarin

30-abril-2025 =V [F:1s [sJ@M Johanna Rodriguez Bermidez

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el Decreto
062-2024, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el primer trimestre
Objetivo de la vigencia 2025; mediante la revision de las evidencias que acrediten la gestion realizada
General por las dependencias competentes frente a cada criterio evaluado, con el fin de establecer el
grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar informacion relevante para la toma de
decisiones y adopcion de mejoras a que haya lugar.

1. Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en
el Decreto 062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas
por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer
su grado de cumplimiento durante el primer trimestre de 2025.
Objetivos

S ol=Tod[{[efel 3 2. Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la
formulacién del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de
establecer si la SDDE defini6 la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda
Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el primer trimestre
de 2025.

1. La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 062 del 2024 "Por el cual se ordena

implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
Criterios organismos de la administracion distrital".

Evaluados

2. La SDDE debe formular un Plan de Austeridad en el Gasto para el periodo 2025-2027, de

acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025

Se verificd el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas en el
Decreto Distrital 062 de 2024 y la formulacion del Plan de Austeridad en el Gasto para la
vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de lo establecido en la Circular
SDH- 00002 de 2025, de acuerdo con lo aplicable para el primer trimestre de 2025.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Se suministr6 parcialmente los documentos que soportan la implementacion de algunas de las medidas
evaluadas, motivo por el cual no fue posible verificar el estado del cumplimiento para las mismas frente a las
cuales se presentan observaciones en el seguimiento detallado que hace parte de este Informe. Esta situacion
contribuy6 a la disminucion en el porcentaje de cumplimiento para el periodo evaluado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluacién del 4to trimestre 2024

Oportunidades de mejora OCI

Establecer puntos de control que garanticen la
autorizacion de horas extras previo a que se ejecuten
labores en tiempo suplementario.

Presentar soportes de las actividades y labores
ejecutadas en tiempo suplementario para todos los
funcionarios a los que se les reconozca, liquide y
pague horas extras, lo cual brinda sustento y
motivacion a la resolucion de reconocimiento.

Observaciones OCI

Los jefes inmediatos de los funcionarios que

generaron horas extras allegaron las
autorizaciones de manera anticipada a su
ejecucion; solo en la autorizacion del
funcionario auxiliar administrativo de la
DERAA para enero de 2025 no cuenta con la
firma de la SAF.

De las 19 autorizaciones dadas para la
liquidacion y pago de horas extras, solo 11
cuentan con los soportes que acreditan el
trabajo realizado en el tiempo suplementario.

Estado

Parcialmente
atendida

Organizar y suministrar los soportes de los gastos por
concepto de vacaciones en dinero, registrados en las
ejecuciones presupuestales mensuales aportadas
para la evaluacién del cumplimiento de esta medida de
austeridad.

La dependencia alleg6 3 resoluciones (970,
971, 974 de 2025) por medio de las cuales la
entidad reconocid y ordeno el pago en dinero
de las vacaciones causadas y no disfrutadas
de 3 funcionarias que dieron por terminado el
nombramiento en la SDDE. Estas vacaciones
no se han cancelado a las beneficiarias, por
cuanto no se han apropiado los recursos en
el presupuesto de la entidad por parte de
SHD. Es importante indicar que no se allegd
evidencia para este tramite ante la SHD.

Dado que no se han efectuado pagos por este
concepto, no aplica la verificacion de la
implementacién de esta oportunidad de
mejora, para este corte.

No aplica

Implementar puntos de control que aseguren el
cumplimiento de los requisitos que deben acreditar los
funcionarios, para obtener el beneficio de bono
navidefio en los términos establecidos en el Decreto
062-2024.

Recopilar, organizar y suministrar las evidencias y
soportes correspondientes a la totalidad de bonos
otorgados por la SDDE, como beneficio a sus
funcionarios por este concepto.

Esta oportunidad de mejora no aplicaria para
el periodo evaluado.

No aplica

Gestionar espacios con las demas entidades distritales
con el fin de identificar necesidades de capacitacion
andlogas, similares o comunes y la viabilidad de
coordinarlas de manera conjunta para lograr
economias de escala y disminuir costos.

La dependencia informé que identifico 2
entidades en el sector Desarrollo Econémico;
sin embargo, en las evidencias aportadas
solo se observa relacién con la identificacion
de necesidades similares con IPES. Asi
mismo, se convocé a espacio con dichas
entidades para abordar el tema; sin embargo,
no se llevé a cabo.

No atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.




Proceso: Control Interno

Cadigo:

SECRETARIA DE Version:

DESARROLLO oo

e | ECONOMICO Informe de Evaluacién Independiente -
4gina:

CI-P1-F3
8
08/01/2025
3dell

Oportunidades de mejora OCI

Gestionar espacios con las demés entidades distritales
con el fin de identificar necesidades de bienestar
analogas, similares o comunes y la viabilidad de
coordinarlas de manera conjunta para lograr
economias de escala y disminuir costos.

Documentar la gestion adelantada al respecto y
suministrar las evidencias en futuros seguimientos.

Observaciones OCI

La dependencia inform6 que identificaron

actividades con dos entidades y remitié
correo electronico a las entidades con
quienes podria tener actividades de bienestar
andlogas o0 similares. Asi mismo se
suministré evidencia de citacién a reunién el
dia 13 de febrero con los dos representantes
de las entidades identificadas; sin embargo,
la dependencia inform6 que no fue posible
concretar las actividades debido a que las
Entidades actualmente se encuentran en
procesos administrativos.

Estado

No atendida

Se reitera la necesidad de suministrar los soportes de
asignacion de lineas (formato del sistema de gestion
SDDE) con el fin de acreditar que la totalidad de las
lineas y teléfonos celulares asignados actualmente
estén siendo utilizados por servidores publicos, cuyas
funciones tengan relacion con servicio al ciudadano
(DGC y Misionales) y, en caso de identificar el uso para
otros asuntos, tomar las acciones necesarias que
permitan dar cumplimiento a esta medida de
austeridad.

Teniendo en cuenta que no se suministraron los
formatos requeridos, para la asignacion de los
teléfonos celulares, es importante revisar su estado,
funcionamiento y uso, puesto que no se cuenta con la
informacién actualizada. Asi mismo, suministrar los
documentos soporte de la entrega de estos equipos a
servidores  publicos cuyas funciones estén
relacionadas con servicio al ciudadano, tal como lo
establece la medida de austeridad.

La SAF solicitdé a los Directores vy
Subdirectores actualizar el reporte de los
teléfonos y lineas celulares o modems
asignados a cada una de las dependencias,
diligenciando en un drive el archivo "Relacion
lineas y mddems", quienes dentro de lo
requerido informaron que las simcard se
estan utilizando para la prestacion del servicio
de atencién al ciudadano, de acuerdo con la
medida.

Atendida

Revisar los reportes de consumo de combustible
suministrados por el proveedor para identificar
inconsistencias en el kilometraje y solicitar los ajustes
a que haya lugar, previo a la autorizacion del pago
correspondiente.

Cruzar la informacion sobre kilometraje al momento
del suministro de combustible, entre el reporte del
proveedor y las planillas de control de recorridos
diarios, con el fin de detectar desviaciones e
implementar correctivos.

Suministrar todas las planillas de control de recorridos
diarios y asegurar que la informacién registrada sea
legible por los usuarios que las requieran.

Definir metodologia para establecer el tipo de
consumo de combustible mensual por vehiculo, previo
andlisis de las razones por las cuales, en general, el
consumo es inferior al tope definido.

Disefiar e implementar controles que aseguren la
aplicacion de la metodologia que se defina para
establecer el tope, incluyendo la documentacion del
analisis y monitoreo al comportamiento del mismo.

La dependencia allegé los reportes con los
suministros de gasolina para los vehiculos de
la entidad, los cuales coinciden con las
planillas de los conductores y con el registro
fotogréafico suministrado por los mismos en el
momento de realizar el tanqueo a cada
vehiculo.

En cuanto al limite mensual de combustible
por vehiculo, se calculé tomando como base
los kilometros recorridos durante todos los
meses de 2024, a partir de esta informacion
la dependencia determind el promedio por
mes y este es el tope establecido para cada
vehiculo y lo monitorea mensualmente.

Atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Oportunidades de mejora OCI

Observaciones OCI Estado

Formular el plan de mantenimiento de vehiculos para
la vigencia 2025, teniendo en cuenta los criterios
definidos en la medida de austeridad, en especial, lo
relacionado con la programacion de actividades de
mantenimiento.

Revisar el comportamiento de los mantenimientos y su
alineacion con el plan formulado, adoptando medidas
y ajustes en caso de ser necesario.

Organizar y aportar las evidencias de ejecucion del
plan de mantenimiento que se formule para 2025,
incluyendo los tramites y formatos definidos por la
Entidad.

La entidad para el ler trimestre no contaba
con un Plan de Mantenimiento de vehiculos
para la vigencia 2025.

La dependencia allegé en word el Plan de
Mantenimiento que aln tiene en elaboracion.

La dependencia alleg6 los correos enviados
por el profesional de la SAF al taller con las
solicitudes de la realizaciéon de labores de
mantenimiento a 4 de los vehiculos de la
entidad en diferentes fechas del trimestre
evaluado.

No atendida

Realizar el monitoreo del GPS para todos los vehiculos
de la entidad, comparando los registros con otras
fuentes de informacién como reporte de consumo de
combustible y planillas de control de recorridos diarios,
con el fin de verificar la consistencia de la informacién
sobre la operacion de los vehiculos.

Para esta medida la dependencia allego
solamente el reporte del GPS del 1 al 22 de
enero 2025, lo anterior debido a que la
entidad cambid de contratista y conforme con
el contrato 569-2025 suscrito el 24 de febrero
2025, el proveedor de la informacion para el
corte de este trimestre no habia allegado el
reporte de la informacién de los GPS de los
vehiculos de la entidad.

Asi las cosas, no se cuenta con reportes que
permitan controlar la ubicacion, kilbmetros
recorridos y perimetro geografico para el
periodo evaluado.

No atendida

Formular y publicar el Plan de Austeridad para la
vigencia 2025, teniendo en cuenta:

1. Priorizar como gastos elegibles aquellos conceptos
frente a los cuales se incurra en un mayor nivel de
gasto y que ameriten gestion por parte de la Entidad,
dado que para 2024 se selecciond telefonia celular y
fija que son conceptos con un nivel de gasto poco
representativo en relacion con otros rubros.

2. Este instrumento se debe formular durante el
proceso de proyecciéon del presupuesto para 2026,
pues hace parte de dicho ejercicio

Teniendo en cuenta la Circular Externa No.
SDH-000002 de 2025, el Plan de Austeridad
en el Gasto se formulé para el periodo 2025-
2027 en los conceptos definidos por dicha
Entidad y fue remitido a la misma para el
control y seguimiento de su implementacion;
sin embargo, este Plan no ha sido publicado
en la pagina web de la SDDE.

Parcialmente
atendida

Formular y publicar el Plan de Austeridad para la
vigencia 2025 y definir el indicador de austeridad de
acuerdo con los atributos establecidos en el Decreto
062-2024.

Teniendo en cuenta que el célculo y la
comunicacion de resultados de este indicador
fue asignado a la SHD, esta oportunidad de
mejora ya no aplica a la SDDE.

No aplica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Oportunidades de mejora OCI

Observaciones OCI Estado

Reportar y documentar la adicion y prérroga de
TODOS los contratos vigentes que correspondan a
bienes o servicios sobre los cuales el Decreto 062-
2024 haya definido alguna medida de austeridad e
incluir esta informacion en el Informe de austeridad
que debe rendirse al Concejo de Bogota.

De acuerdo con la informacién suministrada
por las dependencias responsables, durante
el primer trimestre de 2025 la Entidad cont6
con contratos que iniciaron con posterioridad
a la entrada en vigencia del Decreto Distrital
062-2024; razo6n por la cual, no se encuentra
ninguna relaciéon contractual vigente que
amerite una transicion para el cumplimiento
de las medidas de austeridad definidas en la
mencionada norma.

En virtud de lo anterior esta medida no aplica
para el periodo evaluado.

No Aplica

Dar continuidad a la gestion adelantada con las
entidades del sector Desarrollo Econémico y con la
SHD para lograr aplicar esta medida de austeridad y
generar informe, reporte o similar que documente lo
actuado.

En el primer trimestre la SDDE lider6 la
realizacion del Comité Intersectorial de
Coordinacion  Juridica del sector de
Desarrollo Economico, Industria y Turismo,
conforme al acta de la reunion ndmero 1,
celebrada el 28 de febrero de 2025. En dicha
reunion, entre otros temas, se abordd el
articulo 28 de la medida de austeridad y se
propusieron diversas estrategias para
establecer los instrumentos de Agregacion de
Demanda en el sector mencionado. Uno de
los principales acuerdos fue iniciar la
estructuraciéon de un convenio marco que
defina los pardmetros generales entre las
entidades del sector, con el objetivo de
promover compras publicas eficientes y
fomentar la Agregacion de Demanda.

Segun la informacion proporcionada, se
observo gestion en relacion con esta medida;
sin embargo, durante el periodo evaluado no
se registré la adopcion de estrategias para la
compra unificada de bienes y servicios entre
diversas entidades distritales.

Parcialmente
atendida

Finalizar el inventario de bienes contratado bajo el
negocio 1416-2024 e identificar y consolidar el reporte
de activos en desuso.

Actualizar el plan de manejo de bienes inmuebles,
participaciones accionarias y activos en desuso, a
partir de la informacion actualizada del inventario,
definiendo la ruta de accién con plazos concretos para
Su ejecucion.

Medida de austeridad cuya temporalidad fue
definida para la vigencia 2024.

No aplica

Teniendo en cuenta que el primer reporte a la SHD
debia efectuarse en agosto 2024 y no se presento, se
recomienda su rendicion para el segundo reporte a
vencerse en febrero 2025 (ldentificacion de carta y
movilizacidn)

Medida de austeridad cuya temporalidad fue
definida para la vigencia 2024.

No aplica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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A LA OCI

2. INFORME EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad y
transparencia en el gasto publico, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 062 del 2024,
la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el primer trimestre de 2025. A
continuacion, se presenta el resultado acumulado obtenido:

APLICA PLAN DE

MEJORAMIENTO

Tabla No. 2 Evoluciéon nivel de cumplimiento ler Trimestre 2025
MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024

Articulo DESCRIPCION NORMATIVA CALIFICACION
1 . L
> Disposiciones generales.
3 Modificacidn de plantas de personal y estructuras administrativas.
4 Concursos publicos abiertos de méritos.
5 Condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 95%
6 Redgccién del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion.

7 Horas extras, dominicales y festivos. 84%
8 Viaticos y gastos de viaje 78%
9 Compensacién por vacaciones. 100%
10 Bono navidefio.
11 Capacitacion. 50%
12 Bienestar. 50%
13 Eventos y conmemoraciones 100%
14 Fondos educativos.
15 Telefonia. 100%
16 Vehiculos oficiales. 45%
17 Adquisicién de vehiculos y maquinaria.
18 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 88%
19 Publicidad distrital. 100%

20 Cajas menores.
21 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles.
22 Suscripciones.

23 Servicios publicos. 100%
24 Indicador de austeridad.

25 Transparencia en la informacion. 100%
26 Transicion por relaciones contractuales vigentes.

27 Acuerdos marco de precios. 100%
28 Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital. 50%
29 Manejo de activos en desuso.

30 Identificacion de cartera y movilizacion.

TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD 83%
CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002 100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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ASPECTOS LOGRADOQOS:

La SDDE dio cumplimiento superior al 95% en las medidas de austeridad relacionadas con: (i)
condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, (ii)
compensacion por vacaciones, (iii) eventos y conmemoraciones, (iv) telefonia, (v) publicidad distrital,
(vi) servicios publicos, (vii) Transparencia en la informacién, (viii) acuerdos marco de precios y el
acatamiento de lo dispuesto para este trimestre en la Circular Externa No. SDH-00002.

FORTALEZAS

Para este primer trimestre de 2025 se identificaron varios valores agregados en la gestion realizada por
las diferentes areas de la Direccion de Gestion Corporativa, como lo fue la implementacion de controles
y seguimientos en las medidas de horas extras y telefonia.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Se identificaron aspectos frente a los cuales la SDDE presenta oportunidad de adoptar medidas que
permitan mejorar la gestion frente a: (i) la autorizacion y control de horas extras, (ii) el tramite y
legalizacion de comisiones, (iii) el control sobre ubicacién, kilometraje y perimetro urbano por vehiculos,
asi como su mantenimiento y (iv) la gestion frente al incremento en consumo de impresiones en relaciéon
con el tope maximo autorizado por usuario.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identific6 materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
HALLAZGOS

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

Una vez realizado el seguimiento a la aplicacién del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria mejoré el cumplimiento de las medidas de austeridad en el Gasto Publico; obteniendo un
nivel de cumplimiento del 83% para el primer trimestre de 2025, lo que refleja la gestion adelantada por
la Direccién de Gestion Corporativa y, en especial, por la Subdireccion Administrativa y Financiera,
logrando un incremento significativo de 67 puntos porcentuales en relacion con el cuarto trimestre de
2024, en el que se alcanzo6 una calificacion del 16%.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad en el
gasto publico, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las medidas
sefialadas en el Decreto Distrital 062-2024 durante el primer trimestre de 2025, y la implementacion del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con de
lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025, para lo cual se defini6 la siguiente semaforizacion:

Tabla No. 3 Escala de valoracion

Color \ Cumplimiento

0% al 60%
61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el Decreto
062 de 2024 y demas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las dependencias
frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado de cumplimiento
durante el primer trimestre de 2025.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo_Informe_Austeridad_ler Trimestre 2025

3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registr6é un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto, equivalente al 83%, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se acreditd una implementacion superior al 95% de las medidas relacionadas con:(i)
condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, (ii)
compensacion por vacaciones, (iii) eventos y conmemoraciones, (iv) telefonia, (v) publicidad
distrital, (vi) servicios publicos, (vii) transparencia en la informacién y (vii) acuerdos marco de
precios.

e Se presentd un nivel de implementacion entre el 78% y el 88% de las medidas relacionadas con
Horas extras en cuanto a que se originan en necesidades reales e imprescindibles, viaticos y
gastos de viaje y control al consumo de fotocopiado.

e Las medidas relacionadas con capacitacion, bienestar, vehiculos y compras publicas;
presentaron un nivel de cumplimiento inferior al 51%.

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento superior al 95% en las medidas de austeridad relacionadas con: (i)
condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, (ii)
compensacion por vacaciones, (iii) eventos y conmemoraciones, (iv) telefonia, (v) publicidad distrital,
(vi) servicios publicos, (vii) Transparencia en la informacion y (viii) acuerdos marco de precios.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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3.1.4 Fortalezas

Para este primer trimestre de 2025 se identificaron varios valores agregados en la gestion realizada por
las Subdirecciones que integran la DGC, como lo fue la implementacién de controles y seguimientos
en las medidas de horas extras y telefonia.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Implementar los lineamientos impartidos por la Subdireccion Administrativa y Financiera mediante
memorando 2025IE0004795 del 31 de marzo de 2025, con el fin de mejorar el nivel de
cumplimiento normativo en materia de horas extras en la SDDE.

Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le estan autorizando horas extras de forma
permanente, con el fin de determinar cursos de accion que permitan dar cumplimiento a la medida
de austeridad que ordena no incurrir en este tipo de practicas.

Suministrar todos los soportes que respalden el tramite de solicitud, autorizacién, otorgamiento,
gastos, legalizacion de las comisiones concedidas en cada mes, asi como aquellos que expliquen
las diferencias entre los montos pagados y los liquidados por este concepto.

Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacion y ejecucion de actividades
de capacitacion y bienestar de manera conjunta.

Allegar los reportes del GPS por vehiculo que contenga informacién sobre ubicacién, kildmetros
recorridos (kilometraje) y perimetro geografico como lo dice la medida.

Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad para cuando, por necesidad del
servicio, los vehiculos deben quedar parqueados por fuera de la entidad.

Remitir en la proxima evaluacion el Plan de Mantenimiento de vehiculos definitivo para la vigencia
2025 y suministrar los soportes de los mantenimientos realizados.

Implementar acciones y estrategias con los funcionarios que presentan un mayor consumo de
impresiones en relacién con el tope maximo autorizado por usuario, y que presentan esta tendencia
de manera reiterada, con el fin de adoptar medidas que conlleven a un ahorro en este concepto de
gasto.

3.1.6 Riesgos materializados.

No se identific6 materializacion de riesgos en el presente seguimiento.

3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la formulacion del
Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de establecer si la SDDE definié

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios
definidos por dicha Entidad, durante el primer trimestre de 2025.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Andlisis.

El resultado de la prueba realizada a la formulacion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia
2025-2027, fue del 100%, esto debido a que la entidad present6 a la Secretaria Distrital de Hacienda
el 14 de febrero de 2025 el Plan de Austeridad del gasto 2025-2027, atendiendo a las disposiciones
generales de la Circular No. SDH-000002, programando un ahorro frente a la apropiacion inicial, del
1% en Adquisicion de Bienes y Servicios por un valor de $97.791.187 y del 5% en productos de
fortalecimiento institucional por un valor de $1.477.320.900.

3.2.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado se registré el 100% de cumplimiento, conforme con lo establecido en la
Circular No. SDH-000002.

3.2.3 Aspectos logrados

Dar cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad del gasto
2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar cumplimiento a
las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

Finalizar la gestion de aprobacion de la version 2 del Plan de Austeridad en el Gasto 2025-2027 por
parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y publicarlo en la pagina web de la SDDE.

3.2.6 Riesgos materializados.
No se identific6 materializacién de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Mantener los controles establecidos y la identificacion de documentos que soportan la gestion para las
medidas de austeridad que lograron cumplimiento total y continuar estableciendo estrategias para las
medidas que aun tienen una implementacion parcial o no se ha logrado su desarrollo; con el fin de
mejorar el desempefio de la SDDE frente al marco normativo aplicable.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez realizado el seguimiento a la aplicacion del Decreto Distrital 062 de 2024, se concluy6 que la
Secretaria mejord el cumplimiento de las medidas de austeridad en el Gasto Publico; obteniendo un
nivel de cumplimiento del 83% para el primer trimestre de 2025, lo que representa un incremento
significativo de 67 puntos porcentuales en relacion con el cuarto trimestre de 2024, en el que se alcanzo
una calificacion del 16%.

Se resalta la gestion y controles adoptados por la Subdirecciones Administrativa y Financiera y de
Informética y Sistemas, que hacen parte de la DGC, pues generaron efectos de gran impacto en los
resultados de esta evaluacién, para el primer trimestre 2025.

Cordialmente,

ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina de Control Interno

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.



DESCRIPCION
NORMATIVA

Campo de aplicacion - Articulo de aplicacion general para los demas criterios habilitados en el presente

AREA RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD
EDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 062 DE 2024

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

N/A
DI . generales. decreto. - _ — _ — —
Criterios y principios de gasto publico. Articulo de aplicacién general para los demas criterios habilitados N/A
en el presente decreto.
Total Modificacién de plantas de personal y estructuras administrativas.
MEDIDA
La Entidad puede tramitar modificaciones de planta de personal y estructura organizacional de la
entidad, unicamente cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, de viabilidad técnica emitido por el DASCD y de
iabilidad pr al de SHD. Excepcionall e, la entidad podrd proponer reformas a la planta de
personal y a la estructura organizacional que generen gasto, cuando sean consideradas prioritarias
para el cumplimiento de las metas y politicas del Gobierno Distrital en concordancia con el Plan de
Desarrollo Distrital, previo concepto de viabilidad emitido por las entidades mencionadas anteriormente
(3 entidades), SDP y de acuerdo con los lineamientos que para el efecto expida la Secretaria General de i s ey ;
o s ol oy st gy o o el
personal y estructuras DGC No se han presentado contratos cuyo alcance contemple modificaciones de planta organizacional
administrativas. Cuando se trate de modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional que ya cuenten de personal y/o estructura organizacional o similares ’
con viabilidad técnica y presupuestal por haber surtido el proceso respectivo, incluidas aquellas En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
originadas en acuerdos sindicales suscritos antes de la expedicion del presente decreto, no se dard
aplicacion a lo previsto en el presente articulo.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado se han tramitado o actualmente cursan contratos cuyo alcance contemple|
modificaciones de planta de personal y/o estructura organizacional o similares? Estas modificaciones han
generado costo?. En caso afirmativo aportar:
1. concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
2. Concepto de viabilidad técnica emitido por el DASCD
2_Concentn de viahilidad nraciinuectal de SHD
Total Concursos publicos abiertos de méritos.
MEDIDA
La entidad concertard el desarrollo de concursos publicos de ascenso y abiertos de mérito con la CNSC a Ala fecha se encuentra en curso el Proceso de Seleccion No. 2554 de 2023
- través del DASCD, buscando la optimizacidn de los costos y la generacion de economias de escala frente _DISTRITO CAPITAL 6 el cual fue concertado con la Comisién Nacional del
Concursos publicos alos gastos en los que se incurre para la ejecucién de dichos concursos. Durante el trimestre evaluado, NO se han adelantado concursos publicos Servicio Civi " .
abiertos de méritos. DGC diferentes a Distrito Capital 6, convocatoria en la que participa la SDDE desde la ervicio Civil -CNSC para 8 vacantes (6 r.nodalu?lad de abierto v' 2 de
’ . . ascenso). Este proceso fue evaluado en el primer trimestre 2024; razén por
CRITERIO DE VERIFICACION vigencia 2024. la cual, no se pondera para la evaluacion del primer trimestre de la
Durante el trimestre evaluado se han realizado concursos diferentes a los que se encuentran en curso con vigencia 2025
la CNSC? Si la respuesta es afirmativa adjuntar soportes de esto.
Total C para la p! de servicios p y de apoyo a la gestién. 95%
[MEDIDA DGC: Se adjunta relacion de 616 contratos profesionales y de apoyo a la gestion a
Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estardn sujetos a la los cuales se les generé CRP.
disponibilidad de recursos . . G
DGC OAP: Se remite el reporte de CRP generado a través del aplicativo BOGDATA del Durantel eldtrlmes.tl.'e elvaluadlo fa enidad suscribié 61? contra'ft'osdde 100%
CRITERIO DE VERIFICACION OAP periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de marzo de 2025 en el z;esitsa;;‘:l:?biIied:edr‘:::z'p:;i:Iave:ec;:tl::a:r:j:pzfs;:fpemvos certificados D
Los CPS suscritos en el periodos evaluado cuentan con Certificado de Disponibilidad Presupuestal? cual se relaciona el nombre, objeto, fecha de inicio, valor, CDP y CRP de los; )
Adjuntar la relacién de los CPS formalizados en el trimestre que contenga nombre, objeto, inicio, valor, contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
CND .\ RD on aveal farmatn oveal
La dependencia allegé los desprendibles de pago de la Secretaria de
Asignacién Salarial Mensual del cargo SECRETARIO(A) DE DESPACHO Despacho de los meses de enero a marzo de 2025, en los cuales se
CODIGO 20 GRADO 09: observan registrados los valores devengados y deducidos. El valor total
DGC SUELDO BASICO: $13.120.997 devengado se comparo en una muestra de los CPS suscritos durante el 100%

GASTOS REPRESENTACION: $13.120.997
PRIMA TECNICA: $6.560.499
-Se adjuntan desprendibles de néminas de Enero, Febrero y Marzo de 2025

trimestre evaluado tomando como referencia el mayor valor del contratos.
Producto de esta comparacién se concluye que ninguno de los contratos
de prestacion de servicios revisados tienen un valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para la Jefe de la entidad.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
SUBSECRETARIA: En el primer trimestre de 2025, la Subsecretaria no realizo
contrataciones de personal altamente calificado. Para la suscripcion de los;
contratos de CPS a cargo de la Subsecretaria, la Subsecretaria se ajusté a la tabla
de honorarios establecida en la Resolucion No. 2008 de 2024. Asimismo, en
MEDIDA cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto 062 de 2024, no se
De manera excepcional, cuando se requiera contratar servicios altamente calificados podrdn pactarse contrataron servicios con honorarios que superaran la remuneracion total mensual
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, sin que asignada al jefe de la entidad.
excedan del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y DERAA: En el primer trimestre 2025 no se contratd servicios altamente calificados,
parafiscales a cargo del empleador. teniendo en cuenta que para suscribir los CPS la Direccion hizo uso de la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién No. 2008 de 2024, asimismo, atendiendo
CRITERIO DE VERIFICACION lo dispuesto en el Articulo 5° del Decreto 062 de 2024 no se contrat6 servicios con| Conforme con lo informado por las dependencias y el listado de CPS
Condiciones para contratar 1. Indique la remuneracién mensual de la Secretaria de Despacho. Para esto allegue los soportes de| honor.arios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de suscritos durante el trimestre, en la entidad no se suscribieron
la prestacién de servicios s némina generados durante el trimestre evaluado. fa entidad. contratos de servicios altamente calificados. Para esto las areas han
profesionales y de apoyo a . S " ) o) ’ - ” - - tenido en cuenta la Resolucion No. 2008 de 2024 "Por medio de la 100%
la gestion. 2. Durante el trimestre contrato servicios altamente calificados? Allegue soporte de la contratacion DEPENDENCIAS DCBR: La dependencia no realizé contratacién de servicios altamente calificados ) B ¥ h ) |
en el primer trimestre de 2025. La contratacion de profesionales se realizé bajo la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratos de
figura de CDPS teniendo en cuenta la escala definida en la Resolucion No. 2008 de|Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la
2024 de la SDDE. Igualmente se tuvo en cuenta lo definido en el Articulo 5° del|Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.”
Decreto 062 de 2024 ya que desde la DCBR no se contratd servicios con
honorarios superiores a la remuneracién total mensual establecida para el director
o jefe de la entidad. Se adjunta los listados de CDPS formalizados en el primer;
trimestre generados por Bogdata y Sisco de la entidad.
DDEE: Durante el trimestre 1 de 2025 no se contrataron servicios altamente
calificados. La contratacion de CDPS se realizé teniendo en cuenta la escala
definida en la Resolucién de honorarios 2008 de 2024 de la SDDE.
DEDE: Durante el trimestre observado, desde la DEDE no se suscribieron contratos:
altamente calificados.
La Oficina Juridica aportd listado de 153 CPS los cuales corresponden a
contratos suscritos con objetos iguales para el periodo evaluado,
Al momento de elaborar los Estudios previos la Oficina Juridica, revisa en forma encontrando que se suscribieron 6 contratos con objetos iguales sin previa
detallada cada una de las necesidades que debe suplir con la suscripcion de; autorizacion de la ordenadora del gasto, esto debido a que la autorizacion
contratos de prestacion de servicio, teniendo en cuenta las caracteristicas, de objetos iguales tiene un nimero inferior de profesionales, segin los
MEDIDA especiales y las condiciones técnicas de las contrataciones que se van a llevar a siguientes radicados:
. . . . . . cabo. Implementar control para asegurar que no se suscriban mas contratos de los
No se podrdn celebrar CPS cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del . . .
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad. " . . i " Cantidad autorizados por [a ordenadora del gasto, en el caso de tener objetos iguales.
o No obstante es posible que se tenga que contratar varios profesionales con el Ahlonzdaclon Catmlldzd segun Diferencia 80%
CRITERIO DE VERIFICACION mismo objeto contractual, teniendo en cuenta el volumen de actividades que no gesdoc contratados| . mento Allegar todos los documentos con los cuales la ordenadora del gasto autoriza
. . - . . . pueden ser suplidas por un funcionario de planta o por un solo contratista. 2025IE0000152 10 9 ] suscribir CPS con objetos iguales, de tal forma que guarden relacién con el
Informe si durante el trimestre evaluado se suscribieron CPS con objetos iguales a los suscritos en el mes . . . .
anterior o dentro de este trimestre? Si se dio allegue la Resolucién que autoriza esta situacién 2025IE0000608 3 2 A listado de los contratos suscritos con sus respectivos nimeros de CDP y CRP.
Esta necesidad, siempre sera justificada por el jefe del drea responsable de la 2025IE0000612 6 3 -3
necesidad del servicio, sustentando las caracteristicas, juridicas, econdmicas y 2025IE0002472 3 2 A
técnicas de las contrataciones a realizar, y se adjunta a la contratacién unalp, oo parte, no se suministré la totalidad de autorizaciones para
certificacién de objetos iguales firmada por el ordenador del gasto. suscribir objetos iguales, de acuerdo con la relacién reportada por la
dependencia responsable (pendiente 8).
Reduccién del gasto en
contratos de prestacién de 6 Reduccion del gasto en contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para N/A Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la vigencia No aplica

servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

la vigencia 2024

2024, no aplica para el periodo evaluado.

Total Horas extras, dominicales y festivos.

84%




DESCRIPCION
NORMATIVA

Articulo

CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente.
Art. 14 del Decreto 1498-2022: La dependencia allegé 19 resoluciones mediante las cuales reconocid
Para el reconocimiento de descansos compensatorios el empleado publico del Distrito Capital deberd horas extras y cuentan con autorizaciones previas registradas en los
pertenecer al nivel técnico o al nivel asistencial. Se adjuntan Resoluciones de Horas Extras "por la cual se liquida y ordena el pago|formatos establecidos para este fin. La autorizacion del funcionario auxiliar
de unas horas extras a un funcionario de la Secretaria Distrital de Desarrollo|administrativo de la DERAA para enero de 2025 no cuenta con la firma de[Revisar que todas las autorizaciones de horas extras sean suscritas por la SAF 0
Arts 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978: bee Econdémico" y Soportes de Solicitud de autorizacion, planilla, y liquidacion de horas|la Subdirectora Administrativa y Financiera. como dependencia competente para este proposito. 95%
1. El trabajo suplementario deberd ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita, en la extras por cada funcionario.
cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse. Todas las horas extras reconocidas corresponden a funcionarios del nivel
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hard por resolucion motivada asistencial y técnico.
CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las cuales se reconocieron horas extras en el trimestre y las
autorizaciones previas de las mismas.
Luego de revisar lo suministrado por las dependencias cuyos funcionarios’
realizaron trabajo suplementario en horas extras, se evidenci6 que de las
SUBSECRETARIA: Se informa que la Subsecretaria firmé las planillas|19 resoluciones de reconocimiento, solo 11 cuentan con los soportes que:
correspondientes para autorizar las horas extras del conductor asignado a sulacreditan el trabajo realizado durante ese tiempo, asi:
dependencia para el mes de enero (Henry Morales) y febrero y marzo (lvan
Melendez). CONDUCTORES: Todos cuentan con las planillas de recorridos con las
Cabe aclarar que la Subsecretaria firma la planilla donde consta el recibo del[cuales se evidencia el trabajo realizado en tiempo suplementario y que
servicio. Sin embargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de lafjustifica el reconocimiento y pago de horas extras por servicios reales e
Resolucién 501 de 2017, es responsabilidad de la Subdireccion Administrativa y|imprescindibles.
Financiera de la SDDE determinar y gestionar las situaciones administrativas v
novedades del personal, incluyendo las horas extras, las cuales son parte del gasto|DGC: De la auxiliar administrativa 407-09 apoyo administrativo no se
de funcionamiento de la entidad. allegaron soportes del trabajo realizado en tiempo extra, que acrediten
que las horas extras liquidadas y pagadas corresponden a necesidades
DGC: En atencidn a las sugerencias recibidas por parte de la OCI en reunién de|reales e imprescindibles.
fecha 05 de marzo de 2025, desde nuestra gestion de Nomina se emite el
Memorando radicado con el ndmero 2025IE0004795 de fecha 31/03/2025(Del auxiliar de servicios 470-09 allegaron las actas de entrega de bienes de
mediante el cual se divulgan los LINEAMIENTOS PARA EL RECIBO Y|uso temporal, en las cuales se especifica la fecha, hora de inicio y de
PROCESAMIENTO DE HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS 2025 -[finalizacidn de las labores
AUSTERIDAD EN EL GASTO, con el cual se indica también el requisito de allegar los;
soportes y/o evidencias del trabajo adelantado en las horas extras, en tal sentido,| DERAA: Del auxiliar administrativo 407-07 se aportaron los informes de los
estos soportes aplican a partir del segundo trismestre 2025. Mercados Campesinos realizados los dias 18 y 25 de enero, 8 y 22 de
Se adjuntan las evidencias recibidas durante este primer trimestre 2025. febrero de 2025. Para los Mercados Campesios realizados los dias 27 y 28
. - B Lo . . de febrero se allegd .co.rrec') fje aslgnauon' 2 Ia.megafena d_e empleo; S!n Implementar los lineamientos impartidos por la Subdireccién Administrativa
DERAA: La Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario para el|embargo, no se suministré informe o evidencia que acredite el trabajo . . .
MEDIDA . . . . . . . . 5 N . . . " . y Financiera mediante memorando 2025E0004795 del 31 de marzo de
A . . . . . . primer trimestre cuenta con un servidor publico del nivel asistencial, el cual realiza|realizado ni del horario en el cual el funcionario desempefié sus funciones: ) ) . - . .
La autorizacion de horas extras en la entidad sélo se hard efectiva cuando sea estrictamente necesario L . . . . . - - 2025, con el fin de mejorar el nivel de cumplimiento normativo en materia de
. . L Lo ., actividades de apoyo a la realizacién de la estrategia Mercados Campesinos los|en tiempo extra. De la labor realizada en diciembre y liquidada y pagada
para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y en ningtin caso de cardcter permanente. DGC ) . . . L - horas extras en la SDDE.
o fines de semana. Esta necesidad del ser.\nclo es |mpresc|.nd|ble para I.a organizacion|en enero 2025 no se allegaron soportes 58%
CRITERIO DE VERIFICACION DEPENDENCIA  |Y desarrollo delos mercados que se realizan en la modalidad presencial. Analizar el caso del funcionario de DERAA a quien se le estan autorizando

De quienes generaron horas extras adjunte los soportes que acreditan el trabajo realizado durante ese|
Hinmnn

DCBR: En el contexto de las actividades y misionalidad de esta dependencia,

De otra parte, de acuerdo con lo manifestado por la dependencia, este
funcionario ejecuta "actividades de apoyo a la realizacion de la estrategia

horas extras permanente, con el fin de determinar cursos de accién que

r Aar comnlimianta a b madids de aoebaridad aes ardana n
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Horas extras, dominicales
y festivos.

Articulo

CRITERIO

ucipu.

AREA RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD

durante el primer trimestre de 2025 los funcionarios de la DCBR no laboraron en
horas extras razén por la cual no hay autorizaciones de pago bajo este concepto.

DDEE: En el trimestre 1 de 2025 no se realizé pago de horas extras, en razon a que
las actividades procuran realizarse dentro de la jornada laboral, esencialmente en
los niveles técnicos y asistenciales.

DEDE: Para el primer trimestre de la vigencia se realizo pago de horas extras de un
funcionario del nivel tecnico que realizo disefio y diagramacion del libro Bogota en
cifras 2023. Se adjunta documento word con el enlace del observatorio de:
desarrollo economico en donde se encuentra el libro en mencion, asi como la
planilla de solictud de horas extras.

OAP: En el primer trimestre de 2025 no se solicité reconocimiento de horas extras,
en razén a que las actividades procuran realizarse dentro de la jornada laboral,
esencialmente en los niveles técnicos y asistenciales.

01J: La Oficina Juridica no ha realizado ningun reporte para pago de horas extras,
dominicales y festivos.

OAC: Durante el primer trimestre de 2025, la OAC no autorizé, ni ordend el pago
de horas extras.

OBSERVACIONES OCI

Mercados Campesinos los fines de semana. Esta necesidad del servicio es
imprescindible para la organizacion y desarrollo de los mercados que se
realizan en la modalidad presencial”. Esta circunstancia denota que el
desarrollo de funciones en tiempo extra por parte de este auxiliar
administrativo, es permanente, contrario a lo establecido en el articulo 7
del Decreto Distrital 062-2024. Asi las cosas, con la autorizacién de horas
extras permanentes, la DERAA estd generando que el trabajo realizado por
este funcionario sea ordinario y no suplementario u ocasional.

DESPACHO: De la secretaria ejecutiva 425-27 no se allegaron soportes de
trabajo realizado durante el mes de enero. Para febrero se suministraron
soportes que respaldaron el reconocimiento de las horas extras liquidadas’
y pagadas, tales como correos y memorandos radicados en GESDOC.

DEDE: Del técnico operativo 314-20 se suministré como evidencia enlace
que dirige a documento denominado Bogota en cifras 2023, el cual
registra fecha de Edicién No. 1 de agosto 2024; informacién que no
corresponde con el trimestre evaluado para la medida de austeridad
relacionada con autorizacién, liquidacién y pago de horas extras en 2025.
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/sites/default/files/files

articles/bec 2023 vfinal.pdf .

RECOMENDACIONES
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en este tipo de practicas

CALIFICACION

MEDIDA

Art. 14 del Decreto 1498-2022

1. Unicamente se podrd pagar por concepto de horas extras hasta el cincuenta por ciento (50%) de la
asignacion basica mensual de cada empleado.

2. El tiempo extra que exceda este tope se reconocerd en tiempo compensatorio.

3. El tiempo ac lado como comp orio se concederd por peticion del empleado o por
programacion que para tal efecto haga la entidad.

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978

1. La liquidacidn se realizaré con un recargo del 25% para diurnas, 75% para nocturnas y 100% para
dominicales y festivas, sobre la remuneracion bdsica fijada por la ley para el respectivo empleo.

2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare el 50% de la la asignacién bédsica mensual
de cada empleado, el excedente se reconocerd en tiempo compensatorio, a razén de un dia hdbil por
cada ocho horas extras de trabajo.

CRITERIO DE VERIFICACION

1. De quienes solicitaron compensatorios para disfrute, allegar las respectivas resoluciones.

2. Para las personas que compensaron tiempo durante el trimestre para su descanso compensado de
semana santa, allegar relacién indicando nombre, dia de inicio, horas compensadas desagregadas por
dia, dia finalizacién.

DGC

Durante el primer trimestre 2025 el tnico funcionario que supera el tope del 50%
de su salario para pago de horas extras y que acumula para compensatorios en
tiempo es el funcionario NPLE sin que a la fecha se haya solicitado autorizacién
para disfrute del mismo; de igual manera, desde la gestion interna del grupo de
Némina se emite un correo de fecha 27/03/2025 con el objetivo de informar el
tiempo acumulado en dias, asi mismo solicitando que se programe la fecha en la
que el funcionario podrd disfrutar dicho tiempo (se adjunta correo )

De las 19 resoluciones de reconocimiento de horas extra, 16 no
excedieron el 50% de la asignacion bésica mensual de los funcionarios. Las
3 restantes definieron el tiempo que debe reconocerse como
compensatorio a dos conductores y en ninguno de los casos fue requerido
por estos el disfrute de dicho descanso. (034-2025, 096-2025 y 990-2025)
. Tambien suministrd el correo mediante el cual se informé a la SAF que un
funcionario generé 68,17 horas de compensatorios equivalentes a 8.52
dias y no se allegd evidencia de esta gestion frente al otro servidor publico.

Asi mismo, allegd los listados de las personas que realizaron la
compensacién para descanso en semana santa; sin embargo, estos no
reportaron los datos solicitados por la OCI para esta evaluacién (nombre,
dia de inicio, horas compensadas desagregadas por dia, dia finalizacién),
los cuales también fueron contemplados y requeridos por talento humano
en la Circular 009 de 2025 (literal I).

Finalmente al revisar la liquidacién de horas extras se constaté que estas
fueron liquidadas de acuerdo con los porcentajes, segun el tiempo en que
se deasarroll6 el trabajo suplementario.

Suministrar la informacién requerida para futuras evaluaciones de acuerdo
con los parametros definidos por la OCI.

100%

MEDIDA

Las entidades y organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizard la prestacién
continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios de trabajo que se adecten
a la jornada legal vigente, procurando la reduccion del nimero de horas extras pagadas.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de turnos? En caso afirmativo allegue los soportes donde se|
explique como fue la implementacion.

DGC

No, de igual forma mediante memorando 2025IE0003744 (adjunto) de fecha
05/03/2025 se insta a los Directores, Subdirectores y Jefes de Oficina con
funcionarios a cargo que realizan horas extras a tener presente que las horas,
extras en ninglin caso ser de caracter habitual y/o permanente de conformidad
con el articulo 7 del Decreto 062 de 2024.

Conforme con lo informado por la dependencia, la entidad no ha
implementado sistema de turnos; razén por la cual esta medida de
austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.

Total Vidticos y gastos de viaje

78%




DESCRIPCION
NORMATIVA

Viaticos y gastos de viaje

Articulo

CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Segun la informacion reportada por la DGC, para el primer trimestre 2025
se autorizaron las siguientes 3 comisiones al exterior:
i) a Querétaro Mexico del 28 al 30 de enero de 2025, mediante Decreto
MEDIDA 028 de 27 de enero -2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogotd
Para el cumplimiento de la mision de la entidad se preferirdn los eventos o reuniones virtuales sobre las Para el trimestre se autorizaron tres (3) comisones al exterior; Maria del Pilar Lopez ii) a Querétaro Mexico del 28 al 30 de enero de 2025, mediante Resolucién
actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos. Cuando sea indispensable la Uribe Secretaria Despacho lugar Queretano Mexico del 28 al 30 de enero de 2025|030 de 27 de enero -2025 suscrita por el Secretario General de la Alcaldia
asistencia presencial de servidores publicos de cualquier nivel jerdrquico, se justificard la respectiva objeto: Partcipar en una misién empresarial e institucional entre autoridades, con|Mayor de Bogota.
comisién de servicios. Si es al exterior, se requerird de la autorizacion de la Secretaria General de la DGC el objetivo de conectar a empresas del sector automotor de Bogota. Maria Luisaii) a Paris Francia del 18 al 22 de marzo, mediante Decreto 091 de 12 de 100%
Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. Saldarriaga Morales: Subdirector Tecnico Codigo 068 Grado 05 Queretano Mexico|marzo -2025 emitido por el Alcalde Mayor de Bogota.
del 28 al 30 de enero de 2025 . Maria del Pilar Lopez Uribe Secretaria Despacho
CRITERIO DE VERIFICACION Paris Francia del 20 al 21 de marzo 2025 Objeto: misién exploratoria de|Revisados los actos administrativos que conceden las comisiones, se
Para el trimestre se autorizaron comisiones? en caso afirmativo allegue los actos administrativos, empresarios bogotanos del sector audiovisual observé que incluyen la justificacion que da lugar al otorgamiento de la
liquidaciones, informes de legalizacién y tiquetes. comision. Asi mismo se revisaron los informes de legalizacion,
evidenciando la participacion de los funcionarios en los eventos y que su
desarrollo se alinea con lo autorizado por la Alcaldia Mayor de Bogota.
Allegé la Resolucién 002-2025 mediante la cual se efectud traslado
presupuestal por valor de $38.241.160 aumentando el rubro de viaticos de
MEDIDA los funcionarios en comision y disminuyendo el rubro de servicio de
. R L L mantenimiento y reparacién de vehiculos automotores para transporte
Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los vidticos y gastos de viaje P . L
autorizados, no se podrdn contracreditar los rubros asociados a némina. pUbl.lc.D' Lo anterllor, fiado gue en .Ia programacion presupugftﬁl de
- " servicios para la vigencia 2025 no se incluyeron recursos para viticos y|
Se realizd un traslado presupuestal cuyo soporte es la Resolucién 002-2025 por . . . %
CRITERIO DE VERIFICACION DGC $38.241.160 ga‘stos d‘e viaje pues~no se tenian contempladas comisiones durante el 100%
L . L, primer trimestre del afio.
1. Allegar los soportes de los movimientos presupuestales y la ejecucion presupuestal por este concepto.
2. En caso de haberse presentado modificaciones presupuestales para cubrir viaticos durante el . " L . .
5 N N L N De otra parte, revisada la ejecucion presupuestal del primer trimestre se
trimestre, allegar los soportes correspondientes incluyendo los actos administrativos. observé compromisos y giros en enero y marzo de 2025, por $18.422.502
y $13.704.831 respectivamente, de acuerdo con los valores liquidados en
cada comision otorgada.
Una vez revisados los soportes entregados para las 3 comisiones al exterior
se evidencid que la totalidad de los gastos fueron asumidos por la SDDE.
Revisada la liquidacion de gastos de las 3 comisiones se observé que:
* No se allegaron las invitaciones a los respectivos eventos
* El Formato de liquidacidn de viaticos describe fecha de salida y de
regreso, tambien describe que para su liquidacién se tomé como
referencia el valor asignado por el Decreto 303 del 5 de marzo del 2024.
* Existe diferencia en el valor del tiquete liquidacon vs soporte de la
MEDIDA adquisicién, para la comisién Paris-Francia por valor de $1.143.455
Cuando la totalidad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro tomando como referencia el Decreto 091 de 2025
organismo o entidad publica o privada, no habrd lugar al pago de vidticos y gastos de viaje. Si los gastos iquidacid iati ini i L N
ui' enera la camisi:;n son asimidas de forma argcia/ grgtra or anismgg entidad IJLIica o fivada Comision Queretano Mexico: CDP No.15 del 7 -01-2025 valor $ 8,913,101 Maria s o |.|qU|daC|0n o Vl.a'tICOS suministrada lpor " dEF')EI'WdEHCIi, Allegar, para préximas evaluaciones, todos los soportes que respalden el
que g P P 9 P P ’|DGC o correspondiente a la Resolucion del 030, se observo que se aplic el 50%| i smite de solicitud, autorizacion, otorgamiento, gastos, legalizacién de las 33%

unicamente se reconocerd la diferencia.

CRITERIO DE VERIFICACION
Ejecucion presupuestal de vidticos durante el periodo evaluado

Luisa Saldarriaga Morales liberacion de saldo por valor de $680,332

de viaticos para el 31 de enero; sin embargo, el articulo 1 de dicho
administrativo autorizé 16,67% por este concepto.

e En la liquidacién de vidticos suministrada por la dependencia,
correspondiente al Decreto 028, se observéd que el valor definido para
tiquetes aéreos difiere en $237.423 frente al monto soportado en los
documentos aportados para la legalizacion de la comisidn, sin que se
hubiese allegado informacién y soportes que expliquen dicha diferencia.

Asi las cosas, se identificaron inconsistencias en 2 de las liquidaciones |
gastos de 2 de las 3 comisiones concedidas

comisiones concedidas en cada mes.

Tota Compensacidn por vacaciones.

100%




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Durante el trimestre, en la SDDE solo se ha reconocido vacaciones en dinero a los!
exfuncionarios retirados del servicio, por los periodos proporcionales a su
causacion para vacaciones no disfrutadas; cabe mencionar que no se han
MEDIDA autorizado por parte de la administracion casos excepcionales para el
N . . . . B - reconocimiento y pago de vacaciones en dinero a funcionarios activos.
Excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y organismo distrital . N L L,
. B . 3 | - . B L, . Para el periodo evaluado en la entidad no se did a lugar la autorizacién de
asi lo estime necesario por estrictas necesidades del servicio, podrd autorizar la compensacion en dinero L, L, ) . L, . N )
. . ~ s o Resolucion 971 de 2025 SALDARRIAGA MORALES MARIA LUISA compensacion en dinero de vacaciones para ningun funcionario activo. Los
de las vacaciones correspondientes a un (1) afio previa disponibilidad presupuestal. . - ) N .
DGC Resolucion 974 de 2025 LOPEZ FORERO YOLIMA ELIZABETH reconocimientos realizados corresponden a 3 ex funcionarias.
CRITERIO DE VERIFICACION Resolucién 970 de 2025 PATINO MEJIA GLORIA INES ) ) ! ! )
. . . L, . . En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Compensacién por Indique si hubo pago en dinero de compensacién por vacaciones en el trimestre? En caso de ser| . L L, . . .
9 . . J— - N De igual forma se solicitd programacién de vacaciones para la vigencia 2025
vacaciones. afirmativo allegar el soporte de némina y el acto administrativo que ordena este pago. N h 3
mediante radicado 2025IE0000584, con lo que se generaron las respectivas:
resoluciones "Por medio de la cual se conceden unas vacaciones" para el primer
trimestre de 2025, citando la respectiva radicacion de la programacion atendiendo
el memorando.
MEDIDA Para el periodo evaluado la entidad reconocié y ordeno por medio de 3
Sélo se reconocerdn en dinero las vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del . . ) resoluciones (970, 971, 974 de 2025) el pago en dinero de las vacaciones
servidor publico. En el trimestre se presentaron tres (3) renuncias, sin embargo el rubro de|caysadas y no disfrutadas de 3 funcionarias que dieron por terminado el|syministrar para las préximas evaluaciones los soportes de la gestion
indemnizacién por vacaciones no presenta apropiacion disponible ni ejecucion i i
DGC ! zacion por ! no prese propiacion clsponivie Nl €/ecucion| nompramiento en la SDDE. Estas vacaciones no se han cancelado a Ias|realizada ante SHD para apropiar los recusrsos presupuestales que permitan 100%
CRITERIO DE VERIFICACION presupuestal, debido a que la disponibilidad del mismo depende directamente de|peneficiarias, por cuanto no se han apropiado los recursos en el pagar este tipo de gastos.
Allegar los soportes de la ejecucion presupuestal realizada por el rubro de Indemnizacion por vacaciones, la asignacion de los recursos por parte de la Secretaria de Hacienda Distrital. presupuesto de la entidad por parte de SHD. Es importante indicar que no
durante el trimestre. se allegd evidencia para este tramite ante la SHD.
- - - — . -~ Teniendo en cuenta la temporalidad de esta medida de austeridad, no aplica para "
Bono navidefio. 10 Condiciones para la entrega de bonos navidefios a hijos de empleados publicos. N/A . P plicap No aplica
el periodo evaluado.
Total Capacitacién 50%
La DGC no report6 la gestion realizada por la Entidad frente a esta medida
de austeridad; sin embargo, la OCI consulté el PIC 2025 V1 publicado en la
pagina web de la SDDE observando que incluye la siguiente informacion:
9.Planteamiento de las Capacitaciones del PIC 2025: Para la ejecucion de
las actividades que se relacionan a continuacidn, se tendrdn en cuenta
(...) la oferta que las entidades e instituciones acompaiien en el marco de
MEDIDA L . o . i . ) la formacién y capacitacion a los servidores publicos, como son: DASC,
Para la definicién del Plan Inst/tucra'na'/ de Capacrtacravn, /'a entrdadv deberd cansrd?rar e integrar la Secretaria General, Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
oferta transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del DASCD, DAFP, Veeduria, Direccion de Gobierno Digital que es parte del MINTIC,
buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias Secretaria General de Transparencia, DANE, ESAP, Alta Consejeria
laborales y comportamentales de los servidores publicos. DGC Se adjunta listado de capacitaciones analogas de IPES y SDDE. Distrital de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, 100%
ServicioNacional de Aprendizaje - SENA entre otras.
CRITERIO DE VERIFICACION
Suministre. la rela.ciél? de capaFitaFiones que integrd al PIC proveniente de la oferta de otras entidades del 9.2 Socializacion de la Oferta de Capacitacién del Sector Funcion Publica
orden nacional, distrital y territorial. en el cual se observé que " Una vez publicada la Circular Externa del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD, Aula del
Saber-Vigencia 2025, por medio de la cual presentan la oferta de
Capacitaciones, se hard la socializacién a todoslos funcionarios de la
Entidad".
Capacitacion. 1 La dependencia informé que identificé 2 entidades en el sector Desarrollo
Se identifico dos (2) entidades con necesidades similares en temas de capacitacion, p . B a © . .
MEDIDA . . ) Econdmico; sin embargo, en las evidencias aportadas sélo se observa
L . P . - . (IPES -IDT), siendo estas dos entidades del sector de Desarrollo Economico. " . e . -
Los eventos de capacitacidn de servidores publicos deberdn coordinarse de manera conjunta con otras relacion con la identificacién de necesidades similares con IPES.
entidades y organismos distritales que tengan necesidades de capacitacion, andlogas o similares para . . . .
v g - q . g P 9 P Durante el primer trimestre de 2025, se llevé a cabo un proceso de acercamiento e . . . . o
lograr economias de escala y disminuir costos Lo . o B . . De acuerdo a la evidencia suministrada se observé que la SDDE remitid
invitacion a dos entidades distritales, el IPES (Instituto para la Economia Social) y el ) .
IDT (Instituto Distrital de Turismo), con el propdsito de promover un intercambio correo electronico el 28 de marzo de 2025 a IPES e IDT para coordinar, de Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién
CRITERIO DE VERIFICACION DGC ! prop P manera conjunta, el desarrollo de capacitaciones que satisfagan v or P Y 0%

1. ¢Indique si han identificado entidades de orden distrital con necesidades similares a las de la SDDE? Si
la respuesta es afirmativa allegar la relacién

2. ¢ Se ha realizado alguna gestion con otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades
de capacitacién, analogas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta eventos de
capacitacion? Allegar la documentacion soporte de esto.

de saberes y experiencias. En el marco de esta estrategia, se identificd que, a través
de los respectivos Planes de Capacitacion de ambas entidades, existen varios temas
de capacitacién andlogos y similares. Esta coincidencia abre la posibilidad de;
generar sinergias en los procesos de formacion, optimizando recursos vy
fortaleciendo el desarrollo de competencias comunes en areas clave para ambas
instituciones.

necesidades analogas, comunes o similares, logrando economias de escala;
sin embargo, no hubo respuesta por parte de las entidades.

En virtud de lo anterior no se acreditd la implementeacién de la medida de
austeridad pese a la gestion adelantada por la entidad, posiblemente dado
por que fueron convocadas al finalizar el trimestre.

ejecucion de actividades de capacitacién de manera conjunta.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA : I
L P . L . Dentro de los soportes allegados por la dependencia suministrd
Se privilegiard en su organizacién y desarrollo el uso de auditorios o espacios institucionales para evitar . ") . B
. L S B o, informacion de las convocatorias sobre las capacitaciones desarrolladas
gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo, se limitardn los gastos en alimentacion o ) N . .
L - . Lo B " . . - . por el DASCD en el trimestre evaluado; sin embargo, no se aportd relacion
provision de refrigerios. Deberd privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacion y Se convocd a 2 capacitaciones por parte del Departamento Administrativo del| ) ) N N D N N
. . P L. . L e . - o listado de asistencia que evidencia la participacion de funcionarios de la
lasTelecomunicaciones TICs, con el objeto de restringir al maximo el consumo de papeleria y otros Servicio Civil Distrital en temas relacionados del Presupuesto Publico y Nuevo SDDE en dichas capacitaciones.
elementos. DGC Codigo Disciplinario, por ser capacitaciones planeadas y ejecutadas por una p :
entidad externa, son estas entidades las que administra los listados de asistencia y . R . L
R o De otra parte, no se suministro informacion sobre capacitaciones
CRITERIO DE VERIFICACION material de estas capacitaciones. . . N R L
L . . realizadas por la entidad vy, revisada la ejecucién presupuestal del
Que capacitaciones se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las . . N L .
. ) 3 3 trimestre, no se observé compromisos ni giros por este concepto; razon
convocatorias y listas de asistencia. N X X X
L N L, o por la cual, esta medida de austeridad no aplica para el periodo evaluado.
Gasto por uso de espacios fisicos, alimentacion, refrigerios
Total Bienestar. 50%
En el Plan de Bienestar de la SDDE 2025 se sefiala que la entidad podra
MEDIDA respaldar el cumplimiento de este plan mediante la oferta de bienestar
. P . . roporcion r o enti istrital m | Departamen
Para las actividades de bienestar deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la P OD‘O‘CIO éda po é ‘tldafie.s ,dls,t itales . co 0, © eparta E‘j(D
L . P . Administrativo del Servicio Civil Distrital, a nivel nacional por la Funcién
participacion de los servidores publicos en estos espacios. publi B | d del'P Servi T .
. . . . mo por r r rograma Servimos'. Tras revisar
DGC Se adjunta borrador del informe del Primer Trimestre | - '?Z’ asn‘co Io;)o ozp °Yee °! est 'e oeral ab el ! 75 Uas de sa 100%
CRITERIO DE VERIFICACION asfe‘f; Znuas,. a : epen er:u;Apsrsseln 6 colmo prfJi ‘a area |zau£>nf e un.a
. . . . njun n , n n un nferen
Que actividades de bienestar se han realizado durante el trimestre evaluado? Allegue los soportes de las a‘c lvida . Co, !u a co e. a cual consistio e u, a conferencia
N " . " titulada 'Politica de Trabajo Decente con Enfoque de Género y Brecha
convocatorias y listas de asistencia. )
Salarial
La dependencia informé que identificaron actividades con dos entidades y|
remitié correo electrénico a las entidades con quienes podria tener
MEDIDA . . | . . . actividades de bienestar andlogas o similares. Asi mismo se suministré
Las aftrvrdadgs qe bienestar deberdn coordinarse de. .manera c?njunta corj thras entidades y evidencia de citacion a reunidn el dia 13 de febrero con los dos
organismos distritales que tengan programadas actividades andlogas o similares para lograr representantes de las entidades identificadas; sin embargo, la
economias de escala y disminuir costos. o B dependencia informé que no fue posible concretar las actividades debido
Si se identificaron actividades analogas con el IPES y el IDT a que las Entidades actualmente se encuentran en procesos )
Bienestar. 12 CRITERIO DE VERIFICACION DGC administrativos Coordinar con otras entidades y organismos distritales la planificacién vy 0%
éIndique si han identificado entidades distritales con actividades de bienestar anélogas o similares a las Se cit6 la primera reunién de acercamiento, la idea es poder llevar a cabo la primer ejecucion de actividades de bienestar de manera conjunta.
de Ia. SDDE? ?I la r-e-spuesta es afirmativa, allegar los soportes con los cuales se evidencien las actividades actividad conjunta en el segundo trimestre Adicional a lo anterior, informé que se sostuvo una conversacion con el
de blenestar.ldentlflcadas. B . . . representante del IDT y del IDPC en la cual se establecié realizar "un
é S.e.ha reallzado. alguna gestllon con ot.raé entidades y organlsmos dI.StVIta|€S que tengan.progra.mado Recorrido Patrimonial de manera conjunta y con el apoyo del Instituto
actlwdaies de bienestar, analélgas o similares, con el fin de coordinar de manera conjunta dichos Distrital de Patrimonio Cultural » IDPC, el cual en lo posible se gestionard
eventos? Allegar la documentacién soporte de esto. para el segundo semestre del afio”.
Este criterio no aplica para el periodo evaluado; toda vez que, estas
MEDIDA conmemoraciones se llevaran a cabo en el 2doy 3er trimestre.
Las entidades y organismos distritales no podrdn destinar recursos para la conmemoracion del dia de X . 5
los secretarios y conductores como quiera que estas actividades se encuentran coordinadas por el R.ewsada la pa'gma web de la SDDE no se ?ncuentra publicado el Plan de
DASCD y, por consiguiente, debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas DGC B|.enestar, ra%on por la cual, no fue posible establecer el presupuesto
necesidades. asignado al mismo.
CRITERIO DE VERIFICACION De otra parte, re\{|sada la eJ.ecuc|f)n. presupuestal del primer trimestre
Gasto por actividades cubiertas por DASCD 2025, no se observé compromisos ni giros por este concepto.
Total Eventos y conmemoraciones. 100%
MEDIDA
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademds
incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones con cargo al presupuesto . » . N
3 4 3 5 L a Pl g L g ) P ! p De acuerdo con la informacién suministrada, para el periodo evaluado no
asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas actividades que estén definidas en . A . . . . AP
. . . . L No se han llevado a cabo eventos o conmemoraciones que impliquen erogaciones|se celebré eventos o conmemoraciones. La dependencia realizé actividad
los planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores publicos las cuales en todo caso - . . . L
Eventosy 13 observardn los criterios de austeridad del gasto adoptados en el presente decreto con cargo al presupuesto. (trivia) conmemorativa ( Dia de la mujer y del hombre), invitando a
conmemoraciones 9 P P . DGC participar a los servidores de planta a través del Boletin al dia con la 100%
“ Durante el trimestre se realizaron: Conmemoracién dia de la Mujer y|secretariaeldia5 de marzo.
CRITERIO DE VERIFICACION N, ! Y
. . . . Conmemoracion dia del Hombre
1. Indique qué eventos y/o conmemoraciones se han celebrado durante el trimestre evaluado que
impliquen erogaciones con cargo al presupuesto asignado?
2. Que actividades ha definido la entidad como conmemoraciones, para el trimestre evaluado? Allegue el
listado de estas.
Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada a entidades en
Fondo Educativo en Administracién de Recursos para Capacitacién Educativa de los Empleados Publicos cuyos presupuesto se asigno recursos para promover la capacitacién formal de sus "
Fondos educativos. 14 P P P N/A YOS P P 8 parap P No aplica

del Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE

empleados publicos e hijos, dentro de las cuales no se encuentra la SDDE, no aplica
para el periodo evaluado.

Total Telefonia.

100%
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CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA
La entidad se abstendrd de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mévil, internet y
datos para los servidores publicos de cualquier nivel.
P P 9 DGC Telefonia Celular: En el primer trimestre 2025 no se adquirieron planes de celular ni[La dependencia informé que para "el primer timestre de 2025 no se 100%
0]
celulares nuevos. adgquirieron planes de celular ni celulares";
CRITERIO DE VERIFICACION il P !
Indique si han adquirido planes de celular o celulares, nuevos, para el trimestre evaluado? Si la
respuesta es afirmativa, allegar la relacion de las lineas indicando a quienes fueron asignadas
MEDIDA Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de febrero 2025 al 23 de febrero de 2026.
3 . . Telefonia Movil: El contrato estuvo vigente hasta el 5- Dic-2024. A partir del 6- Dic|La entidad a la fecha tiene vigente hasta el 23 de febrero 2026 el contrato " s . N Lo
La entidad desmontard los planes o servicios que tenga contratados. e . ) L. . - N L . | N . |Realizar y documentar el analisis de costo beneficio, por el cambio a serivcio
2024, se modificé la modalidad de prestacion a servicio publico. Se adjunta [573-2025 para el servicio de telefonia IP y para la telefonia movil se opté| . . . . L.
L L. L . . C . o publico de este concepto de gasto, teniendo en consideracién que se paga un
DGC Contrato para la Prestacién de Servicios de Comunicaciones y Servicios Conexos | por un contrato con Colombia Telecomunicaciones S.A (Movistar) similar al . Iy . N s 100%
CRITERIO DE VERIFICACION B L . L L L monto fijo aunque no se utilice el servicio. Se sugiere hacer el andlisis con el
. L L. . . celebrado entre Colombia Telecomunicaciones S.A. ESP BIC y el Cliente de un servicio publico, el cual genera cobro por el valor del servicio por )
Informar hasta cuando estan vigentes los planes de telefonia fija y mévil que tiene la entidad en uso y el lan de datos y voz gasto de 2024 y lo corrido de 2025.
contrato mediante el cual se adquirié el servicio. P yvoz.
SUBSECRETARIA: Se informa que ni la Subsecretaria ni sus colaboradores tienen
lineas telefonicas asignadas. Por lo tanto, no existen registros de lineas bajo su
responsabilidad ni constancias de su uso exclusivo para trabajos de servicio al
ciudadano
DGC: (i) Telefonia Fija: Se sube listado de extensiones telefonicas al repositorio!
indicado. (ii) Telefonia Celular: Durante el mes de marzo de 2025 la SAF mediante
memorando 20250003755 del 4-mar-25 remitido a las Dependencias de la SDDE,
solicité la actualizacion y la justificacion de las necesidades del servicio de telefonia
celular. Esta relacion incluye la asignacion y descripicion del uso y necesisades de;
las dependencias misionales exclusivamente para la atencion al ciudadano.
DCBR: Se adjunta el listado de las extensiones asignadas a la DCBR y el reporte de’ Para el trimestre Ia dependencia informé que para la telefonia fija se
 >e acunte @ 1 xtensiones asigna Vel rep suscribié con M@ICROTEL S.AS.el contrato 573-2025, hasta el 21-02-
las llamadas realizada por este medio de comunicacion durante el primer trimestre .
. ) - L . 2026, por valor de $81.414.700, con el cual se presta el servicio para 79
de 2025. Es importante precisar que las lineas telefonicas asignadas corresponden N L
. " I . L R extensiones telefénicas.
a lineas fijas utilizadas para procesos de la entidad , asi mismo no se tienen
ignadas it telefonicas  fij de i de teleféni ovil té PR - . .
as|g.na as |neas. eletonicas Tjas ? € |nea.s. © .ee onica movil que esten De telefonia mévil, internet y datos, la dependencia informé que la entidad
dedicadas exclusivamente para trabajos de servicio al ciudadano. . L .
cuenta con un contrato con Colombia Telecomunicaciones S.A. (Movistar),
. . L empresa que cobra por cada sim card adquirida con ellos, lo cual esta
DDEE: Mediante memorando con radicado 2025IE0004125, emitid respuesta a la
. ) o soportado en el uso en 7 modems de datos, 2 planes de datos y 34 de
SAF respecto del radicado SDDE 2025IE0003755 - Revision de telefonia, lineas: datos y voz
moviles y médems asignados (a la Direccidn y subdirecciones). Se diligencié la yvoz
infi ion solicitad; | enlace di to: . -
Informacion solicitada en el enlace dispuesto Por otro lado allegé las facturas del cobro realizado por la empresa
. . durante los meses de enero, febrero y marzo, en donde se observé de para|Revisar las sim card que no estan generando consumo para que se cancelen
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wQvPefT13Hg7460iroZXoN7ORjHVkvv- . ) . ) . . .
Jedit?gid=1129415048#gid=1129415048 los 2 primeros meses generé un cobro por valor de $754.584 y para el|y/o se asignen a las dependencias que las requieran, lo anterior teniendo en
editrgld= gld= ultimo mes de $2.503.543, cifra que generdé un aumento del 232%. Alfcuenta que de acuerdo con los reportes allegados se generé cobro, pero no
MEDIDA . . L. . . . . respecto la dependencia informé que esto fue debido a que se pactd con la[tuvieron consumo para cada mes la siguiente cantidad de sim para cada mes:
. . L - L La SEN anexa listado de lineas telefonicas asignadas por funcionario, asi como! ) .
Se exceptuan de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de atencion al o o . ) L, empresa un descuento solo para los 2 primeros meses y de ahi en adelante[enero = 19, febrero = 25y marzo = 20.
. . . L . correos en los que se solicita a oficina de almacén y a la Subdireccién de B )
ciudadano, sin que esta asignacion pueda tener un cardcter permanente. DGC ) . ) o . ) cobrarian la totalidad el valor de los planes.
ni informatica Y sistemas Indlque que lineas se encuentran aS|gandaS a los Mantanar artualizada al 1ica da lac cimeard da Ia antidad nara nna aanarar 1NN0/4
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CRITERIO

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue la relacion de las lineas telefénicas indicando a quienes estan asignadas y las constancias de que
se utilizan exclusivamente para actividades relacionadas con servicio al ciudadano.

AREA RESPONSABLE

DEPENDENCIAS

DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD

funcionaros, de igual forma se adjunta listado de personas atendidas en la
extension 132, que se encuentra en la oficina de atencidn al ciudadano y que esta
vinculada con el PBX de la entidad, para atencion de la ciudadania.

SFIF. El 13/03/2025 la Subdirectora de Financiamiento e Inclusién Financiera,
envié correo electronico a la oficina de atencién al ciudadano, de la DGC
solicitando que la extension 215, en la cual se brindaba informacion de la oferta de;
servicios y programas de la SFIF, fuera reasignada o trasladada a otra Sudireccion,
lo anterior teniendo en cuenta que ya no se cuenta con una persona que pueda
atender esta linea. Se adjunta correo.

DERAA:

La Direccién de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario para el primer,
trimestre 2025 cuenta con una linea telefénica asignada al equipo de mercados
campesinos, la cual se utiliza para dar respuesta al chat center de la pagina web:
https://mercadoscampesinos.gov.co/ alli los ciudadanos suelen hacer consultas’
relaciondas con la programacion de los mercados campesinos presenciales y de la
Mercatén Campesina en Casa. No obstante, dicha linea no cuenta con plan de
servicios de internet y/o minutos, por lo que para su funcionamiento requiere estar;
conectada a la red wifi de la entidad.

DEDE:
La DEDE no tiene asignadas lineas telefonicas fijas o celulares para atencion
exclusiva de servicio al ciudadano.

OAP: La Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, ni los funcionarios que;
pertenecen a esta dependencia cuentan con lineas telefonicas asignadas.

OAC: Ni la OAC ni sus colaboradores tienen asignadas lineas telefénicas celulares.
EI 19/03/2025. Se entregd a la Direccién de Gestion Corporativa, la SIMCARD

OBSERVACIONES OCI

No obstante lo anterior, se solicité a la empresa continuar con una tarifa
mas econdmica, frente a lo cual Movistar manifesté que realizard un
descuento del 60% y se estd a la espera de la siguiente factura para
confirmar lo aprobado por la empresa.

En cuanto al archivo "Relacion lineas y modems" que solicité la SAF
diligenciar a las dependencias, se observé que la entidad cuenta con 47
sim card, de estas 44 reportan cobro y las otras 3 no aparecen en las
facturas, 1 de estas cuenta con celular (Motorola G9 PLAY - SIM DATOS Y
VOZ) que tiene asignado la DERAA , quienes informaron que no se
encuentra activo y esta direccion no respondid si requieren del plan para el
2025. Las otras 2 estan a cargo de la Subdireccion de Empleo y Formacion,
la cual informd que no se estan en uso ni se cuenta con las Sim Card fisica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidenci6 que las dependencias
informaron a la SAF que las sim card se estan utilizando para la prestacion
del servicio de atencion al ciudadano, de acuerdo con la medida de
austeridad.

RECOMENDACIONES
I GULMGIEGUY L1 WU UL 105 2HILGIG UG 18 CHILMaY pOia 1 Bulier o
gastos innecesarios y dar uso a los bienes y sim card con los que cuenta la
entidad, exclusivamente para labores relacionadas con servicio al ciudadano.

Se reitera la necesidad de documentar y evidenciar el uso exclusivo en
labores relacionadas con servicio al ciudadano, entre otros datos que
aseguren el cumplimiento de esta medida de austeridad.

CALIFICACION

Luv v

MEDIDA

Deberdn adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales, nacionales y a
teléfonos mdviles, incluyendo la adopcion de sistemas basados en protocolos de internet, para el
estricto cumplimiento de los fines institucionales. La autorizacion y control del consumo por estos
conceptos, estard a cargo del empleado publico responsable del servicio.

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Indicar las modalidades de control con las que la entidad cuenta para las llamadas nacionales y al
exterior.

2. Allegar los soportes de la aplicacion de estos controles.

3. Suministrar el reporte de consumo de las lineas telefénicas durante el trimestre evaluado

DGC

Teniendo en cuenta que la medida de austeridad aplica para la Telefonia Fija: Para
controlar el uso de la telefonia fija, las extensiones telefénicas tienen permisos;
definidos (Interno, Local, Local-Celular, Local-Nacional y Todo-Destino) que se;
otorgan a los funcionarios o contratistas para cumplir con fines institucionales,
previa justificacion del jefe del area de la SDDE que lo requiere. Con base en lo
anterior, para disponer del servicio de llamadas a celular u otro tipo de servicio se;
esta requiriendo que el jefe de area justifique la solicitud de acuerdo con las;
necesidades de cada area.

Telefonia Fija: Se sube reporte al repositorio indicado, de los permisos definidos;
para el uso de las extensiones telefonicas.

Telefonia Movil: Se aporta la relacién de consumos de las lineas de celular activas;
entregadas por el proveedor del servicio, correspondiente al primer trimestre de la
vigencia 2025; sin embargo se aclara que durante algunos meses del trimestre se;
presentd un bajo consumo debido a que durante los mismos la SDDE no contaba el
100% del personal operativo que presta el servicio de atencién al ciudadano en
territorio.

Adicionalmente durante los meses de Diciembre 2024, Enero y Febrero de 2025, el
operador aplico descuentos frente a la facturacion del periodo.

Para la telefonia fija allegd los reportes del consumo del trimestre por
extencion vy la entidad cuenta con medidas de control frente al uso, para
esto tiene establecdo en las extensiones permisos segun tipos de llamadas.
De la totalidad de las extensiones solo la linea del Despacho tiene
habilitadas llamadas a todo destino, la linea del conmutador de la Entidad
alocaly celular, la de la secretaria ejecutiva del Despacho a local - Nacional
y las demas extensiones solo a local.

De la telefonia movil la dependencia no allego reportes de consumo de las
lineas durante el trimestre, dado que la empresa cobra el servicio por una
tarifa estandar, dependiendo si es voz o voz y datos.

En cuanto al servicio de telefonia fija, es pertinente revisar si todas las
extensiones existentes son utilizadas y de esta manera tomar medidas de
ahorro en este servicio para el futuro, lo anterior teniendo en cuenta que
varias extensiones no se utilizan.

Aportar en los trimestres subsiguientes, reporte o informe descriptivo que
contenga informacién sobre consumo en tiempo y costo por cada extensién
y por cada mes.

100%

Total Vehiculos oficiales.

45%

MEDIDA
Se podrd autorizar y asignar vehiculos de uso oficial o contratados a partir de procesos de seleccion
objetiva con cargo a recursos de la entidad, exclusivamente a servidores publicos del nivel directivo .

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegar la relacion de los vehiculos con nombres y cargos de las personas a quienes se les tienen
asignados.

DGC

Parque automotor de la entidad: se anexa listado de los seis (6) vehiculos propios
de la entidad, los cuales se encuentran asignados a funcionarios con la
denominacion del cargo conductores.

Se aporta reporte del inventario

La dependencia allegé el listado de los 6 vehiculos de la entidad, los cuales
estdn a cargo de los conductores , toda vez que no se han asignado
vehiculos de manera especifica al nivel directivo pues se utilizan para el
desarrollo de las actividades misionales y administrativas de la entidad

100%
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CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Se informa que durante el primer trimestre de 2025, existieron dos relaciones;
contractuales vigentes, para la prestacion del servicio de GPS:
1. Contrato N2 804 -2024, el cual estuvo vigente hasta el 22 de enero 2025 con el
proveedor Delanova SAS . Se aporta informe de GPS por este periodo. Para esta medida la dependencia allegé solamente el reporte del GPS del 1
al 22 de enero 2025, lo anterior debido a que la entidad cambi6 de
2. Contrato 569 2025, el cual dio inicio el 24 de febrero de 2025; a la fecha se hacontratista y conforme con el contrato 569-2025 suscrito el 24 de febrero
adelantado la gestién que permita contar con el primer reporte a corte 31 de|2025, el proveedor de la informacién para el corte de este trimestre no
MEDIDA marzo de los movimientos del parque automotor de la SDDE; no obstante se|habia allegado el reporte de la informacion de los GPS de los vehiculos de:
. L B . - N remiten las planillas de recorrido diario del primer trimestre 2025. El seguimiento|la entidad.
Las entidades y or adoptardn sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales, con el fin de . . . . s
; o o B . L del periodo, se realizdé mediante la consulta en linea de la herramienta del
establecer mecanismos de control de ubicacién, kilémetros recorridos y perimetros geogrdficos . B . R .,
establecidos proveedor. Asi la cosas, no se cuenta con reportes que permitan controlar la|Allegar los reportes del GPS por vehiculo que contenga informacion sobre
ubicacion, kilémetros recorridos y perimetro geografico para el periodo|ubicacién, kilometros recorridos (kilometraje) y perimetro geografico como
El mecanismo de control que se utiliza cuando los vehiculos oficiales quedan|evaluado. lo dice la medida.
CRITERIO DE VERIFICACION . a . " q4 0,
1. Suminitrar el reporte del GPS de todos los dias y los kilometrajes de los recorridos de todos los pec estacionados por fuera de la Entidad es el GPS, en el marco de los lineamientos 25%
véh’c los de la entidad ) establecidos en la La Circular 054 de 2024 . A la fecha no se han identificado costos| De otra parte, la entidad segtn la Circular 054-2024 Lineamientos para la[Establecer y formalizar un mecanismo de control y seguridad, para cuando
icul [ . . N . L i Lo . e : Pyvy .
asociados por concepto de parqueadero por fuera de las instalaciones de la SDDE. |administracién del parque automotor y Prestacion del Servicio de|por necesidad del servicio los vehiculos deben quedar parqueados por fuera
" . B . B . N Transporte en la SDDE, establecié que "En los casos que, por necesidad |de la entidad.
2. Indicar qué mecanismos de control se utilizan cuando los vehiculos oficiales quedan estacionados fuera . . . L . . B . . .
) N N . " L, . De acuerdo con la Circular 054 de 2025, las medidas de seguridad que se han|del servicio, la ejecucion del recorrido se extienda mds alld de las 8:00 pm,
de las instalaciones de la entidad. Ademads, especifique quién se hace cargo de los gastos asociados . Lo " . B . .
B ) 3 3 implentado, son las siguientes: " ...Los del parque automotor de la entidad deben|e/ conductor puede llevar el vehiculo a su lugar de residencia,
(parqueadero) y qué medidas de seguridad se implementan en estos casos. . . . N ol . .
permanecer en los parqueaderos designados a cada uno de los vehiculos ubicados|garantizando un lugar idéneo para parquear, garantizando siempre la
en la sede principal de la entidad. Para los casos en los que el vehiculo que por|preservacion del vehiculo”, lo cual demuestra que aun no se tiene
necesidad , el vehiculo deba estacionarse por fuera de la SDDE, el conductor como|contemplado un mecanismo de control que de seguridad a los vehiculos y|
responsable de vehiculo debe, garantizar que se estacione o en un lugar idoneo,[con el que se cubran los costos por estacionamiento fuera del
garantizando siempre la preservacion del vehiculo. parqueadero de la entidad.
MEDIDA
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerird la autorizacion De acuerdo con lo informado por la dependencia y teniendo en cuenta el
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo delegue esta facultad. Para el primer trimestre 2025, no se gestionaron autorizaciones para sallida de los|reporte del GPS de enero 2025, los vehiculos de la entidad no realizaron Allegar los reportes del GPS por vehiculo que contenga informacion sobre
vehiculos institucionales fuera del del perimetro del Dstrito capital, adiconalmente|recorridos fuera del perimetro urbano; Sin embargo no se cuenta con| = .= . = '~ . . . ) . 0,
DGC . o - X . o . ubicacién, kilémetros recorridos (kilometraje) y perimetro geogréfico como 0%
CRITERIO DE VERIFICACION deacuerdo a los reportes de GPS, no se identificaron movimientos por fuere del|informacién sobre los movimientos de los vehiculos entre el 23 de enero y| o dice la medida
Indique si algin vehiculo salié del perimetro urbano. Si la respuesta es afirmativa, adjuntar los perimetro de Bogota el 31 de marzo de 2025, que permita confirmar el perimetro geografico en
documentos que respalden los respectivos dias y la autorizacién firmada por la SAF. que se movio el parque automotor de la entidad.
Combustible: se reportan los suministros de combustible realizados para enero,|La dependencia allegé los reportes con los suministros de gasolina para los
febrero y marzo. vehiculos de la entidad, los cuales coinciden con las planillas de los
conductores y con el registro fotografico suministrado por los mismos en
MEDIDA Teniendo como base la informacién de los kilémetros recorridos por cada vehiculo|el momento de realizar el tanqueo a cada vehiculo.
Implementardn mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales y el consumo de combustible de la vigencia 2024, se determiné el consumo de;
que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible combustible por kilémetro recorrido. A partir de esta informacion se establecieron|En cuanto al limite mensual de combustible por vehiculo, se calculé
contratadas para tal efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de consumo de los consumos promedio por cada vehiculo y los cuales fueron objeto de|tomando como base los kildmetros recorridos durante todos los meses de:
combustible. DGC seguimiento durante el primer trimestre 2025. 2024, a partir de esta informacion la dependencia determiné el promedio 100%
A partir del mes de febrero de 2025, se establecieron los siguientes controles: por mes y este es el tope establecido para cada vehiculo y lo monitorea
CRITERIO DE VERIFICACION 1. En las Planillas de recorridos diarios se incluye registro del kilometraje del|mensualmente. De esto se observd que todos los vehiculos cumplieron con
1. Proporcionar los reportes de combustible por vehiculo correspondientes al trimestre evaluado. vehiculo al momento del tanqueo de combustible. el tope, exceptuando el vehiculo 0JX953 para el mes de febrero 2025 en el
2. Proporcionar el limite mensual de combustible establecido, asi como una descripcién de como se 2. Control Registro fotografico: El conductor de vehiculo realiza y envia el registro|cual superé el tope establecido, debido al desplazamiento realizado a la
determind y el proceso de monitoreo mensual realizado sobre ese consumo. fotografico del recibo de tanqueo suministrado por el proveedor junto con|ruralidad el dia 8 de Feb 2025 (232kms aprox), ocasionando un mayor
kilometraje actual del Odémetro. consumo de combustible.
Se adjunta acta del Grupo de Bienes y Servicios.
La entidad para el ler trimestre no contaba con un Plan de Mantenimiento
MEDIDA de vehiculos para la vigencia 2025.
El mantenimiento del parque automotor se adelantard de acuerdo con el plan programado para el afio, Remitir en la préxima evaluacion el Plan de Mantenimiento de vehiculos
a partir de los histéricos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion . Se aporta Plan de Mantenimiento Vehicular 2025., el cual se encuentra en proceso|L@ dependencia alleg6 en word el Plan de Mantenimiento que aun tiene en| "= proxima |
L elaboracién. definitivo para la vigencia 2025
de construccion. -
DGC 0%

CRITERIO DE VERIFICACION

1. Aportar el Plan de mantenimiento de vehiculos para la vigencia 2025.

2. Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados a los vehiculos durante el primer trimestre
2025

Se aportan solicitudes de mantenimiento del primer trimestre 2025.

La dependencia allegé los correos enviados por el profesional de la SAF al
taller con las solicitudes de la realizacién de labores de mantenimiento a 4
de los vehiculos de la entidad en diferentes fechas del trimestre evaluado.

Suministrar los soportes de los mantenimientos realizados, dado que para
esta evaluacion se desconoce si se ejecutaron de acuerdo a lo requerido.

Total A




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA - .
o B o N B o La dependencia informa que "Durante el trimestre evaluado la SDDE no
La adquisicién de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto de viabilidad S . L PR . . L
Adquisicién d hicul o 3 ) I adquirié vehiculos o maquinaria.". Asi mismo, revisada la ejecucién
quisicion de vehiculosy presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto. . . -
L 17 . o o presupuestal del trimestre, no se observaron compromisos ni giros por
maquinaria. DGC Durante el trimestre evaluado la SDDE no adquirié vehiculos o maquinaria
este concepto.
CRITERIO EVALUADO
éla entidad durante el trimestre evaluado adquirié vehiculos o maquinaria? En caso de ser afirmativo, . . . . .
En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado
allegue los soportes.
Total F iadk Iticopiado e impresion. 88%
La Entidad cuenta con impresoras que permiten la digitalizacion de
documentos, asi como la aplicacion adobe que facilita la elaboracion vy
generacion de documentos en pdf, que pueden ser revisados,
comentariados y suscritos en la misma herramienta.
MEDIDA " N " N
La entidad debe utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones Se emiten y envian memorandos cada dos meses a cada dependencia para j imit Implementar acciones y estrategias con los funcionarios que presentan un
g p y P o de‘/ i voslioading » solictar In cporres ond‘:nte De otra parte, la dependencia encargada de hacer el seguimiento a las mayor consumo de impresiones en relacion con el tope maximo autorizado
l l { It 12 ICI Il i i i il
CRITERIO DE VERIFICACION pec justificacion a estas, para 2025yse er:)v'aron memorar‘:dos ara los meses ge enero T e e e rea Y por usuario, y que presentan esta tendencia de manera reiterada, con el fin 20%
ustificaci , i i - (i i "
) ' ) ) ) ) ] P P Y|Subdirectores, en los cuales: (i) da a conocer el informe detallado de de adoptar medidas que conlleven a un ahorro en este concepto de gasto.
Qué medidas ha tomado la entidad para los usuarios que han incrementado el consumo de fotocopias e febrero. consumo por dependencia y por funcionario, (ii) solicita informacién sobre
impresiones? Allegar los respectivos soportes. el uso y fines de las impresiones realizadas y (iii) invita a disminuir el
consumo dando ciertas recomendacines; sin embargo, no se evidencié
gestion frente a aquellos casos que presentan alto consumo de
impresiones o variaciones significativas de un periodo a otro.
La entidad cuenta con la licencia del software adquirido en el 2023, el cual
es una herramienta para administracion y gestion centralizada del servicio
de impresion, copiado y multicopiado para la SDDE.
La dependencia allegé los reportes mensuales generados, en los cuales se
observo el nimero de impresiones por dependencia y por funcionario. Asi|
MEDIDA En 2023 se firmo el contrato 937 - 2023 con la empresa Gran Imagen, en este|mismo, suministrd los memorandos enviados a todas las dependencias a
Estableceré mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, contrato se adquirio el software Pcounter para realizar el control de impresion de|finales de marzo de 2025, en los cuales di6 a conocer el informe detallado
multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga seguimiento al consumo. cada uno de los usuarios y las dependencias, se realizo la implementacion de este|de cada dependencia y funcionario, para los meses enero y febrero y
software en diciembre 2023 y enero 2024. solicita respuesta en la que se informe el uso y fines de las impresiones
CRITERIO DE VERIFICACION realizadas Estas Gltimas no fueronn allegadas para la presente evaluacion.
1. ¢La entidad adopté algun mecanismo tecnoldgico para garantizar el uso racional de fotocopiado, DGC Se generan reportes mensuales de control de impresion y copiado por dependencia 100%
multicopiado e impresiones durante el trimestre evaluado? Allegar el respectivo soporte. y usuarios, se incluyen los reportes como evidencia. Luego de revisar las evidencias aportadas por la dependencia encargada
2. ¢Para el trimestre evaluado, la entidad como realizé el seguimiento al consumo de fotocopias e del control de esta medida de austeridad, se observd que 9 de las 24
impresiones? allegar los mecanismos utilizados. Se incluyen los reportes correspondientes a cada uno de los meses, en la pestafia|dependencias presentaron reduccién constante de consumo para este
Fotocopiado, multicopiado 3. Suministrar el reporte de las fotocopias e impresiones realizadas durante el trimestre evaluado por TOTAL DEP USUARIO, se encuentra informacion total por Dependencia y total por|trimestre (SEF, SEN, SFIF, DCBR, SI, SIP, SEE, OAP, OJ), 10 tuvieron
e impresion. 18 usuario. usuario. tendencia a reducir el consumo salvo en 1 de los 3 meses del periodo
(SUBSECRETARIA, DDEE, SIFRE, DEDE, SIE, DERAA, SAA, SIS, OAC, OCl) y 5
presentaron altos consumos en el periodo (DESPACHO, SER, DGC, SAF,
ocol).
DGC:No se realizaron este tipo de impresiones La dependencia informé que no se generaron gastos en este trimestre con
MEDIDA cargo al presupuesto, con ocasién de impresiones a color, impresién de
. L . . . . - OAC: Durante el trimestre la OAC no realizé impresiones a color, impresiones de|tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares.
Estd prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de la respectiva entidad y organismo distrital ) - . . . . .
. . ) I . o N . . tarjetas de presentacién, conmemoraciones, aniversarios o actividades similares.
para impresiones a color, impresién de tarjetas de presentacién, conmemoraciones, aniversarios o . o
L ) . . Lo De otra parte, revisado el Plan Anual de adquisiciones 2025 no se
similares y, el uso con fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion . . . . .
DGC encontraron rubros con objetos relacionados con este tipo de gastos, asf
< mismo, consultada la ejecucion presupuestal del trimestre no se 9
CRITERIO DE VERIFICACION 0AC ) presup oo

1. Informar si durante el trimestre se llevaron a cabo impresiones a color, impresion de tarjetas de|
presentacion, conmemoraciones, aniversarios o actividades similares? Sies asi, adjunte los documentos
que autorizaron estas impresiones.

2. ¢Teniendo en cuenta la anterior respuesta, indique como se financiaron esas actividades?

observaron compromisos ni giros por este concepto.

La entidad no realizd las impresiones mencionadas anteriormente, por lo
tanto no se did a lugar financiamiento.




DESCRIPCION . . -
NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
MEDIDA La entidad tiene establecido el costo de reproduccion de la informacion
Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicion de particulares o por servidores publicos publicada para la vigencia 2025 y se encuentra publicado en la pagina web
para asuntos de interés particular, se prestard previa la cancelacion en una cuenta bancaria o de la entidad, en el siguiente link:
mecanismo de recaudo dispuesto por la entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se . L - . .
L . . o 3 Link de publicacion de los actos administrativos de costo de reproduccion es: . .
fijard de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos internos. DGC . https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-reproduccion/ 100%
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-reproduccion
CRITERIO DE VERIFICACION Se solicita a la dependencia encargada informar trimestralmente, si recibié
Allegar el acto administrativo mediante el cual se establecio el costo de servicio de fotocopiado para solicitudes de particulares o servidores publicos que requirieran fotocopias
2025 para servidores publicos o particulares y el link donde se encuentra publicado. y allegar el soporte del valor cobrado.
Total Publicidad distrital. 100%
DGC: El responsable de la gestion contractual en la entidad es la Oficina Juridica,
esa oficina es la idonea para informar acerca de los contratos firmados por este
concepto, sin embargo la entidad realiza la publicidad y propaganda de programas
y ofertas a traves de la pagina WEB, los programas ofrecidos por la SDDE se
encuentran en:
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogotatrabaja/
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-local/
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-alto-impacto/
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-rural/
MEDIDA
La entidad deberd abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada . ini i -
debe preferirse el uso de su sitio web para publicar la inforrzacién instir:cifna/p ’ ! g Ol Se e'ncu.en(.ra en curso el contrat? Ir‘1teradm|nlstrat|vo o 2024,‘ enFre L De acuerdo con la informacidn suministrada, se observd que ain se
pi para pi g bec Secretaria D;sm()al de Desarrollo Econdmico y la Empresa de Telecomunicaciones| o, ientra en curso el Contrato Interadministrativo 645 — 2024, entre la
de Bogotd (ETB), que tiene por objeto “Proveer a la Secretaria Distrital de|ppe S i oy N 0,
, y la empresa ETB, el cual inicio el 05-jun-24 y terminé el 31-dic-2024 100%
CRITERIO DE VERIFICACION 0J Desarrollo Econémico (SDDE) los servicios de Central de Medios para la

¢Durante el trimestre evaluado se suscribieron contratos cuyo alcance contemple publicidad y/o
propaganda personalizada? En caso afirmativo, indicar los contratos suscritos para esto y el link de|
Secop II.

divulgacion institucional de sus planes, programas y proyectos para el
posicionamiento de la politica de desarrollo econémico, a través de la planeacion,
ordenacidn, seguimiento y compra de espacios en medios de comunicacién
masivos, alternativos y comunitarios mediante el desarrollo y ejecucion de
acciones de pauta digital, tradicional y no tradicional, sujetdndose a los
lineamientos estratégicos que determine la Entidad” .

Se adjunta como soporte el link de Secop Il y soporte publicacion SECOP I

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?notic
eUID=CO1.NTC.6197366&isFromPublicArea=True&isModal=False

y actualmente estd en etapa de liquidacion. Este contrato no contemplé en
su objeto y alcance publicidad y/o propaganda personalizada.
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DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
SUBSECRETARIA: se informa que durante el trimestre no se suscribieron contratos
relacionados con la edicién, impresion o publicacién de documentos, avisos,
folletos o textos institucionales por parte de la Subsecretaria.
DGC: El responsable de la gestion contractual en la entidad es la Oficina Juridica,
esa oficina es la idonea para informar acerca de los contratos firmados por este;
concepto, sin embargo la entidad realiza la publicidad y propaganda de programas
y ofertas a traves de la pagina WEB, los programas ofrecidos por la SDDE se
encuentran en:
Publicidad distrital. 1 .
ad distrital 9 https://desarrolloeconomico.gov.co/bogotatrabaja/

https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-local/
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-alto-impacto/
https://desarrolloeconomico.gov.co/bogota-productiva-rural/

MEDIDA DERAA: Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 la Direccién de Economia

En ningdn caso se podrd patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicion, impresién o Rural y Abastecimiento Alimentariono no se suscribieron contratos que

publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén relacionados en contemplen edicién, impresién o publicacion de documentos, de avisos, folletos o

forma directa con las funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la impresion de ediciones de lujo con textos institucionales. . ., - .

. . ) . o B B . De acuerdo con la informacién suministrada, para el periodo evaluado no
policromias. Igualmente se prohibe la impresion de informes o reportes a color, independientemente de DGC se suscribieron contratos que contemplen edicin, impresion o publicacion
su destinatario. 0J DDEE: Durante el 2025, no se han suscrito contratos que contemplen edicién, d du b d ) ql; I P ,' " "‘ prl ! £ Ru lddll

DEPENDENCIAS impresién o publicacién de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales. et o‘cumetntos,dz awsos,ro etos oltext?sd|nst|tt:uc;na es. En virtud de lo
" anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION plca para el p
éDurante el trimestre se han suscrito contratos que comtemplen edicién, impresion o publicacién de DEDE: Durante el trimestre observado, desde la DEDE no se suscribieron contratos
documentos, de avisos, folletos o textos institucionales? En caso afirmativo, indicar los contratos que contemplaran edicion, impresion o publicacién de documentos, de avisos,
suscritos y el link de Secop II. folletos o textos institucionales.
DCBR: No suministré informacién sobre esta medida de austeridad
OAC: Durante el primer trimestre de 2025 la OAC no suscribié contratos que;
contemplen edicién, impresion, impresién o publicacidon de documentos, de avisos,
folletos o textos institucionales.
0J: Durante el primer trimestre de 2025 la entidad no suscribié contratos que;
contemplen edicién, impresion, impresion o publicacidon de documentos, de avisos,
folletos o textos institucionales.
OAP: Durante el primer trimestre de 2025, no se suscribieron contratos que;
contemplen edicidn, impresién o publicacidén de documentos, de avisos, folletos o
textos institucionales.
MEDIDA
Se prohibe la impresidn de informes o reportes a color, independientemente de su destinatario. - S -
P P f P P . " Se realizé la validacién de la politica de borrado de documentos que se
DGC No, hay una impresora a color en el despacho, pero cuenta con una politica de envian a impresiéon a color, observando que la impresora no permite 100%
CRITERIO DE VERIFICACION borrado de documentos que se envian a imprimir en color. . . P . ! g P P
s . . . . . " . i impresiones de este tipo.
éla entidad tiene impresoras configuradas para impresion a color? En caso de que existan, indicar la
dependencia en donde estan ubicadas.
Total Cajas menores.
[MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor deberd cefiirse estrictamente a los gastos que
tengan cardcter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las L .
Caij 20 g 3 . p g P P 4 La dependencia informé que "A corte 31 de marzo 2025, no se
ajas menores. politicas de racionalizacién del gasto. y . . . " . .
DGC A corte 31 de Marzo 2025, no se constituyerron cajas menores. constituyeron cajas menores"; razén por la cual esta medida de

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad para el trimestre evaluado constituyd cajas menores? Si la respuesta es afirmativa, allegue los

de A

austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.

Total Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles.
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DESCRIPCION . . -
NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
DGC: Dentro de la Planeacion de la DGC, se tiene contemplado adelantar por la
modalidad de licitacion publica el proceso cuyo objeto corresponde a "Contratar
la adecuacion, reparacion y/o remodelacién a todo costo de la infraestructura
| fisica, red hidrosanitaria, red hidrdulica y red contraincendios, de los inmuebles a
cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico."
0J: En el Plan Anual de Adquisiciones se establecio los siguientes objetos en
referencia a la pregunta:
- Contratar el servicio de mantenimiento preventivo, correctivo, soporte técnico y
bolsa de repuestos, para los equipos de computo y demds elementos informéticos,
MEDIDA de propiedad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. La entidad contemplé dentro del Plan Anual de Adquisiciones llevar a cabo
. . . . . . - ici imi i i en mayo de 2025 un contrato de servicio de mantenimiento, por la suma
La entidad se abstendrd de contratar mejoras suntuarias en sus inmuebles, salvo que se trate de bienes Colntratar el S.erv'?'o de ma'ntemmuento prevelntn{o v/o correctl\{o.para los de $1(;l0 000.000, el cual tendré como objeto "Contratar el seprvicia de
inmuebles clasificados como Bienes de Interés Cultural. equipos, maquinaria y demas componentes elecmcols y/o electronicos que se -000.000, ! ©obj . lo de
DGC encuentran ubicadas en el inmueble Plataforma Logistica y Comercial Los Luceros. |mantenimiento preventivo y/o correctivo para los equipos, maquinaria y
o) - ici imi i i i demds componentes eléctricos y/o electrénicos que se encuentran
CRITERIO DE VERIFICACION Prestar el servicio de mantenimiento integral preventivo y correctivo con e enpel e Plalmfo);;a i /St.cla g:mem.al LUOS s
P " o " L ini: i ubi inmu IStit [ ut H
Mantenimiento o En el Plan Anual de Adquisiciones se establecié alguna contratacion para reparacién, mantenimiento de sumlrustro de matenales', re;llue.stos y mano de obra pa/ra .el parque automotor de raz6n por la cual esta medida de austerigdad noya lica para ser evaluada en
reparacion de bienes 21 bienes inmuebles o muebles? Allegar el PAA vigente por presupuesto de inversion y funcionamiento. propiedad de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico . p . plica p:
. - REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS MEDICOS CON este periodo.
inmuebles o muebles.
QUE CUENTA LA SDDE
Nota: Se adjunta PAA VERSION 4 del 05 de marzo de 2025
MEDIDA
Las adecuaciones y mant 0s a bienes il bles solo procederén cuando de no hacerse, se . o
B B N L . DGC: Durante el trimestre evaluado, la SDDE no suscribio contratos de esta . " .
ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando sea indispensable para el normal naturaleza De acuerdo con la informacién reportada por las dependencias
 funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta prestacion de los servicios. DGC ) responsables, durante el primer trimestre de 2025 no se suscribieron
0J OJ: En el periodo del trimestre indicado no se ha suscrito contrato para contratos para mantenimiento de bienes inmuebles; razén por la cual, esta
CRITERIO DE VERIFICACION : . p. P medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este periodo.
. s . . . mantenimiento de sedes
La entidad suscribié durante el trimestre evaluado algun contrato para mantenimiento de las sedes de la
SNNE? Sila racnuacta ac afirmativa_indicar Inc cantratac v ol link an Sacan 11
Total Suscripciones.
MEDIDA DGC: La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la
L . L . L L medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestion
Las suscripciones a bases de dato selectrdnicas, periddicos o revistas especializadas se adquirirdn . . .
L B o o N B contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos
unicamente cuando sea necesario para el cumplimiento de la mision de las entidades u organismos . . : :
distritales. Las licencias o permisos serdn adquiridos en las cantidades requeridas para suplir las pec Las dependencias responsables informaron que en el primer trimestre
Suscripciones. 22 S . P a q P P DEDE OAC: Durante el primer trimestre de 2025 la OAC no ha adquirido suscripciones. 2025 no se han adquirido suscripciones, licencias o permisos; razén por la
necesidades del servicio. . . .
OAC cual esta medida de austeridad no aplica para ser evaluada en este
0J 0J: Durante el primer trimestre de 2025 la entidad no ha adquirido suscripciones. |periodo.
VERIFICACION DE CRITERIO P q s P
Durante el trimestre evaluado se han adquirido suscripciones? Si la respuesta es afirmativa indicar el
N a P P DEDE: Durante el trimestre observado, desde la DEDE no se suscribieron contratos
contrato y el link en Secop II. Lo .
que impliquen suscripciones.
100%

Total Servicios publicos.




DESCRIPCION

NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
USO RACIONAL DEL AGUA
En cumplimiento del Plan de Accién PIGA, durante el primer trimestre de 2025, y
con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se llevd a cabo una
campafia de sensibilizacién sobre la importancia del cuidado y uso racional del
agua.
Asimismo, el 17 de marzo se celebro el Dia Mundial del Agua con el respaldo de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota. En esta actividad participaron
aproximadamente 90 personas, promoviendo la reflexion sobre la preservacion de;
este recurso vital.
MEDIDA Para el periodo evaluado se observd el desarrollo de campafias sobre
L , . L - . ahorro de agua y energia, asi como sobre el manejo de residuos solidos, en
Deberadn ejecutarse e C de ion que pro el uso eficiente y el ahorro USO EFICIENTE DE LA ENERGIA . | N N N
. - . L Lo . » . alianza con la OAC, quienes divulgan las piezas por medio de correo
en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la gestion integral de Durante este trimestre, en el marco del Plan de Accidn PIGA, se implementaron las’ L. N N N .
. o . - P . Lo . . ) electrénico, pantallas de TV e intranet de la entidad. A continuacién se
los residuos sélidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales y econdmicos que tienen a siguientes acciones para fomentar el uso eficiente de la energia: .
. bl 23 3 o N o o presetantan algunas piezas elaboradas:
Servicios publicos. disposicién la entidad para el desarrollo de sus actividades diarias. DGC 100%
* Divulgacion de buenas précticas a través de las pantallas informativas de la Enero : Aplica estas buenas practicas para ahorrar energia
CRITERIO EVALUADO entidad. ) p, . p, P B g
. . o T, Febrero: Siempre deja tus residuos en el punto ecologico
Se han realizado durante el trimestre evaluado campafias de sensibilizacion que promuevan el uso . . .
- L . PP L " e . .. |Marzo: El agua un recurso vital que debemos cuidar todos los dias,
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica y la gestion integral * Programacion del apagado automatico de computadores: Se elaboré un oficio I )
. . A . R L . . ) Celebracion dia mundial del agua .
de los residuos sélidos? Allegar los soportes de esto. dirigido a los directores y jefes de oficina, informando que a partir de abril, con el
apoyo de la Oficina de Sistemas, se programara el apagado automatico de los;
equipos a las 8:00 p.m., con el fin de reducir el consumo de energia.
o Inspecciones de iluminacion en las sedes de la entidad, con el objetivo de evaluar
y optimizar el uso de este recurso.
GESTION DE RESIDUOS
En cumplimiento del Plan de Accién PIGA, en la evidencia 23.3 se documenta la
gestion de los residuos aprovechables generados durante el trimestre, incluyendo
los certificados correspondientes que acreditan su adecuado manejo y disposicién.
. . Indicador de austeridad. La Secretaria Distrital de Hacienda calcularéd el indicador y comunicard los Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue asignada a la SHD, no aplica .
Indicador de austeridad. 24 ) N/A . No aplica
resultados a los sectores para lo pertinente. para el periodo evaluado.
Total Transparencia en la informacién. 100%
MEDIDA
En observancia a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, la entidad debe
publicar en su pdgina web los informes relacionados con el gasto publico y la gestion sobre las medidas En virtud de lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 719 del 2018 (...) remitié el
. de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion correspondiente a gasto publico deberd ser en asado 20 y 21 de febrero de los corrientes, el informe de austeridad en el gasto de . " L, .. . .
Transparencia en la 25 formato de datapabierta con el fin de brinfiar acceso y dis| ;:mibilidad dz tadapla informacién a la ?orma cons\Z)Iidada correspondiente al segundo semestre del 2024 para Iosgfines Se evidencid que se publicé en la pagina de a entidad el informe de
informacién. Y v asp DGC ! P € P Austeridad del Gasto Il semestre 2024 el 20 de febrero de 2025 con 100%

ciudadania.

CRITERIO DE VERIFICACION
Remita el informe sobre el gasto publico y la gestion de las medidas de austeridad del segundo semestre|

2024 rendido al Concejo de Bogotd, radicado remisorio y el link donde se encuentra publicado.

pertinentes tanto al Concejo de Bogotd como a la Secretaria de Hacienda Distrital.
Asi mismo, se realizd la gestidn para su respectiva publicacién en la pagina web de
la SDDE.

radicado en Gesdoc 2025EE0001735 al Concejo de Bogotd

Total por




DESCRIPCION
NORMATIVA

Transicion por relaciones
contractuales vigentes.

Articulo

26

Acuerdos marco de
precios.

27

Compras publicas
eficientes y plan piloto de
agregacion de demanda
para el Distrito Capital.

28

CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
De acuerdo con la informaciéon suministrada por las dependencias
responsables, durante el primer trimestre de 2025 la Entidad contd con los
siguiente contratos vigentes desde 2024 y/o suscritos durante 2025, asi:
1) 645 (5/6/2024 - 30/04/2025): Central de medios, relacionado con el
Art. 19 Publicidad distrital.
2) 660 (25/7/2024 - 24/7/2025): Elaboracion e impresion de carnets, no
MEDIDA tiene relacién con ninguna de las medidas .
. . L . 3)1367 (1/11/2024 - 31/12/2025):Mantenimiento parque automotor. Art.
Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de aplicacién inmediata 16 Vehiculos Oficiales
or existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser implementadas por las entidades
P B L . .g y P P . y DGC: A la fecha desde la DGC no se identifican relaciones contractualies vigentes|4) 439 ( 5/2/2025 - 4/1/2026): Servicio de transporte publico. Art. 16
organismos indicados en el articulo primero del presente decreto, dentro de la planeacion para los . . . N . . . .
nuevos contratos o actos juridicos que se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion deberd que imposibiliten la implementacion de las medidas de austeridad. Vehiculos Oficiales
L R Juridicos que se sus ) X P A . El contrato XXX estuvo vigente hasta el 5- Dic-2024. A partir del 6- Dic 2024, se(5) 569 (25/2/2025 - 24/1/2026): Servicio GPS parque automotor. Art. 16
incluirse en el informe de andlisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el DGC N ) N . . . L
articulo 5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018 o modifico la modalidad de prestacion a servicio publico. Vehiculos Oficiales
) 6) 573 (24/2/2025 - 23/2/2026): Telefonia IP, relacionado con el Art. 15
: relacionan contr. n ej ion i mas relacion: n el[Telefonia.
CRITERIO DE VERIFICACION 0J: Se relacionan contratos en ejecucion asociados a temas relacionados en el|Telefonia s
. . . . y decreto 062 de 2024 7) 629 (26/3/2025 - 28/6/2025): Adquisicion de elementos para
Para el trimestre evaluado existen relaciones contractuales vigentes que conllevaron a que no sea posible . . " . .
. . . . impresoras, no tiene relacion con ninguna de las medidas.
implementar las medidas del decreto? Relacione cuales contratos y la razén por la cual no se han
concluido.
Teniendo en cuenta las fechas de inicio de los contratos, se observa que
todos iniciaron con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
Distrital 062-2024; razén por la cual, no se encuentra ninguna relacion
contractual vigente que amerite una transicién para el cumplimiento de las
medidas de austeridad definidas en la mencionada norma.
En virtud de lo anterior esta medida no aplica para el periodo evaluado.
Total Acuerdos marco de precios. 100%
De acuerdo a la informacién suministrada, la Entidad celebr los siguientes.
DGC: La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la|contratos en el marco de esta medida de austeridad:
medida que es competencia de la 0OJ, encargada del proceso de gestion
contractual, indicar si han ceelbrado este tipo de contratos, 439 - TRANSPORTES CSC S.A.S- EN REORGANIZACION : Prestacion del
MEDIDA servicio de transporte publico especial a la Secretaria Distrital de
B . B . > 0J: Si, se ha analizado la conveniencia de hacer uso de los Acuerdos Marco de|Desarrollo Econdmico
La entidad procurard el uso de los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacion de . o . - .
demanda disefiados por la Agencia Colombia Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta que es una
L L P g L P P q 4 herramienta de obligatorio cumplimiento que permite lograr los mejores precios y[628- UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G: Prestacion de servicios de aseo
servicios definidos en el Plan Anual de Adquisiciones. _— . . . B L . . . .
DGC resultados en términos de valor por dinero, asi como reducir los costos|y cafeteria con suministro de insumos y equipos para las instalaciones a 100%
oJ admnistrativos del proceso de compra tanto para las entidades como para los|cargo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico °
CRITERIO DE VERIFICACION - . 9 .
i . . . . proveedores, salvo que las condiciones de ejecucién o caracteristicas del acuerdo
¢Durante el trimestre evaluado hubo adquisiciones que se hayan realizado con acuerdo marco de precios ) S . . :
. . ) . . no permita la suscripcién por esta herramienta. 629- VENEPLAST LTDA: Adquisicién de elementos para impresoras a cargo
e instrumentos de agregacion de demanda? En caso afirmativo relacionar el numero de contrato, de la SODE
nombre, objeto, valor y fecha de incio. . . »
En el primer trimestre de 2025 se celebraron tres (3) contratos por seleccion
abreviada acuerdo marco de precios, fuente sisco del 02-04-2025. Se anexa base|Dentro del proceso de contratacién adelantado por la Entidad, se observé
de datos donde se relacionan el numero de contratos, nombre. objeto, valor y|que utilizaron Acuerdos Marco de Precio de Colombia Compra Eficiente
fecha de incio con las ordenes de compra 141329 - 143686 - 143905 correspondientes a
cada uno de los contratos mencionados.
Total Compras ptiblicas eficientes y plan piloto de agregacién de demanda para el Distrito Capital. 50%
En el primer trimestre, la Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDDE) lideré
MEDIDA la realizacién del Comité Intersectorial de Coordinacién Juridica del sector
Las entidades publicas del distrito capital deberdn recurrir a mecanismos de compra publica eficiente e de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo, conforme al acta de la
innovadora mediante los diversos instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia reunién nimero 1, celebrada el 28 de febrero de 2025. En dicha reunién,
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra DGC: La DGC no tiene competencia para dar respuesta frente a lo requerido, en la|entre otros temas, se abordd el articulo 28 de la medida de austeridad y se
unificada entre varias entidades distritales en una relacién de economia de escala, todo esto con la medida que es competencia de la OJ, encargada del proceso de gestion|propusieron diversas estrategias para establecer los instrumentos de
finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicion de bienes y servicios que requieran las contractual, indicar si han celebrado este tipo de contratos, Agregacion de Demanda en el sector mencionado. Uno de los principales
entidades para el desarrollo de sus funciones. Las secretarias deberdn liderar y coordinar este ejercicio DGC acuerdos fue iniciar la estructuracion de un convenio marco que defina los 50%
dentro de su propio sector. 0J 0lJ: En este trimestre de 2025 no se ha llevado a cabo este tipo de Contratacion. En|parametros generales entre las entidades del sector, con el objetivo de 0

CRITERIO DE VERIFICACION

1. ¢La entidad ha adoptado estrategias de compra unificada de bienes y servicios entre varias entidades
distritales? Allegar soportes de esto.

2. En caso de no haberse realizado compras unificadas, informe la gesion realizada y aporte los soportes
de ello.

el comité juridico intersectorial se planted la forma en la que se concretaria dar;
aplicacién al articulo 28 del decreto 062 con relacién a Compras publicas eficientes;
y plan piloto de agregacion de demanda para el Distrito Capital.

promover compras publicas eficientes y fomentar la Agregacion de
Demanda.

Segun la informacién proporcionada, se observé gestion en relacién con
esta medida; sin embargo, durante el periodo evaluado no se registré la
adopcidn de estrategias para la compra unificada de bienes y servicios
entre diversas entidades distritales.




DESCRIPCION . . -
NORMATIVA Articulo | CRITERIO AREA RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA GESTION REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES CALIFICACION
Plan d jo de bi i bl ticipaci ionari tivos d iedad de | tidadk
Manejo de activos en an de manejo de bienes |nmufe e part ICIpaCIO.nE.!S acc.lonarlas vac WOS. © propieda .e a? .en \dades Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la vigencia .
29 que conforman su correspondiente sector administrativo, que no requieran para el ejercicio de sus N/A " . No aplica
desuso. . 2024, no aplica para el periodo evaluado.
funciones
Reporte a la Secretaria Distrital de Hacienda el monto total de sus carteras y la posibilidad de movilizacién
Identificacion de carteray 30 de estas segun los plazos y condiciones dispuestos en la referida Ley, para que previo a surtir el trdmite N/A Teniendo en cuenta que esta medida de austeridad fue limitada para la vigencia No aplica
movilizacién. respectivo ante el Concejo de Bogotd, el CONFIS Distrital emita su recomendacion respecto de la 2024, no aplica para el periodo evaluado. P
enajenacion al colector de activos de la Nacién, Central de Inversiones (CISA), para que éste las gestione
En cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Circular Externa 000002 del
10 de enero de 2025 por la Secretaria Distrital de Hacienda, en lo concerniente al
numeral 5, se remitié el (i) Plan de Austeridad del gasto formulado para el periodo |La entidad presentd a la Secretaria Distrital de Hacienda el 14 de febrero
MEDIDA 2025-2027 (XLS) y, (ii) Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) de 2025 el Plan de Asteridad del gasto 2025-2027, atendiendo a las
La implementacion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 es de correspondientes al 1% en el agregado “Adquisicion de Bienes y Servicios” del disposiciones generales de la Circular No. SDH-000002, programando un
cardcter obligatorio para todas las entidades a las que se dirige la presente Circular, y a partir Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y del 5% en los proyectos asociados con|ahorro frente a la apropiacion inicial, del 1% en Adquisicién de Bienes y
CIRCULAR EXTERNA No. SDH-000002 de la vigencia 2025, el informe de sequimiento semestral que se realiza al Concejo de Bogotd DGC productos de fortalecimiento institucional - PMR al interior de la entidad. Servicios por un valor de $97.791.187 y del 5% en productos de Finalizar la gestion de aprobacion de la version 2 del Plan de Austeridad en el 100%

debe ser concordante con las estrategias formuladas en el Plan 2025-2027

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegar el Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad.

Asi mismo, atendiendo esta circular externa, se hizo la respectiva actualizacion del
Plan de Austeridad del Gasto 2025 v1, la cual fue publicada el pasado 31 de enero
de los corrientes por la v2 2025-2027. Sin embargo, a pesar de que se presenté en
la sesion del 20 de marzo del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, quedd
pospuesta su aprobacion para la préxima sesion. Una vez aprobada esta version, se
realizard las gestiones para su respectiva publicacién.

fortalecimiento institucional por un valor de $1.477.320.900; sin embargo,
consultada la pagina web de la SDDE (28-ABR-25) aun se encuentra
publicada la version 1 del Plan de Austeridad 2025 que no incluye los
lineamientos definidos en la Circular Externa No. SDH-000002 del 10 de
enero de 2025.

Gasto 2025-2027 y publicarlo en la pagina web de la SDDE.




