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Anexo [: Acta

Comité Distrital de Pago por Resultados
ACTA No. 1de 2026

SESION ORDINARIA

FECHA: 25 de marzo de 2026
HORA: 8:00 a.m. a 7:00 p.m.
LUGAR: Reunion asincronica - virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad - | Observaciones

Secretaria Distrital de |
Desarrollo Econdmico— = X
SDDE

Secretaria Distrital de

Secretaria de Despacho -

Maria del Pilar Lopez Uribe Prasidems

Asesora Proyectos especiales -

Natalia Currea Dereser Cultura, Recreacién y X
... S .| Deporte—SDCRD e

Claudia Marcela Numa Directora Distrital de | Secretaria Distrital de X
(Paez Presupuesto - Delegada | Hacienda—SDH _ ]

. . ’ Subsecretaria Técnica - Secretaria Distrital de i
Tultgna Shnchen Caldetin. | byt | Integracién Social —SDIS = X
Carlos Alberto Castafieda S':ibs.e antinde P(_)lmcas s | Secretaria Distrital de
) Publicas y Planeacion Social y os X
Castrillon e Planeacion — SDP
. Econ6mica - Delegado -
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo ! Entidad

Gabriel Hernando Angarita Ditentar Se Hstindios dé Deswivollc Bainiiies Secrejca.n'a Distrital de Desarrollo
Tovar T T Econdmico

CITACION

Mediante comunicacién via correo electrénico de la cuenta oficial de la Secretaria Técnica se convocé a
los miembros del Comité a participar de la primera sesién ordinaria de la vigencia 2026 del Comité Distrital
de Pago Por Resultados. La comunicacién fue enviada, en cumplimiento con el Numeral 2 del Articulo 5
de la Resolucién 233 de 2018.

Fecha Fecha .
invitacion Sesi6n Entidad Nombre
SDDE Maria del Pilar Lopez Uribe
3 6 | 25/0372
I—ZO’(OJQOZ 210372026 SDH Claudia Marcela Numa Péez
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ALCALDIA MAYOR

CE BOGOTA O,
Fecha Fecha y
invitacidn Sesién Entidad Nombre
SDIS Juliana Sénchez Calderén
SDCRD Natalia Currea Dereser
SDP Carlos Alberto Castafieda Castrillon
ORDEN DEL DfA:

l. Verificacion del quérum.

2. Presentacién Proyecto “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”

3. Observaciones del proyecto.

4. Decision del Comité

DESARROLLO DE LA SESION

Mediante correo electrénico el Secretario Técnico Gabriel Hernando Angarita Tovar, da inicio a la primera
sesion ordinaria del Comité Distrital de Pago por Resultados, donde se comparte a los miembros la
presentacion del proyecto y el Anexo 2 Presentacion de proyectos de pago por resultados.

1. Verificacién del quérum.

El Secretario Técnico realizé la verificacion del quérum de manera previa a la realizacion de la sesién
solicitando la confirmacién de la asistencia de los cinco miembros y/o delegados al Comité Distrital de Pago
por Resultados, los cuales se relacionan a continuacién:

Nombre Cargo Entidad
Claidia Mareela N Paes Directora Distrital de Presupuesto - Secretaria Distrital de Hacienda —
Delegada SDH
. . Secretaria Distrital de Cultura,
Natalia Currea Dereser Asesora Proyectos especiales -Delegada Recreacién y Deporte— SDCRD
Juliana Sénchez Calderén Subsecretaria Técnica - Delegada Secretaria Distrital de Integracién

Social — SDIS

Subsecretario de Politicas Piblicas y
Carlos Alberto Castaiieda Castrillén | Planeacién Social y Econdmica -
Delegado

Secrctaria Distrital de Planeacién
- SDP

Secretaria Distrital de Desarrollo

Maria del Pilar Lépez Uribe Secretaria de Despacho - Presidente Econdmico — SDDE

2. Presentacion Proyecto de pago por Resultados

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la Direccidén Poblacional remiti6 a la Secretaria
Téenica del Comité, el proyecto de pago por resultados denominado “Desarrollo de capacidades para las
gestantes, nifias, nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”
junto con el Anexo 2 debidamente diligenciado y firmado.
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3. Observaciones del proyecto.

La Secretaria Distrital de Hacienda por medio de su delegada, mediante correo electrénico presentd el voto
mediante el cual aprob¢ el proyecto, asi mismo acompafio su mensaje con las siguientes oportunidades de
mejora:

a. Conforme a la métrica de “Asistencia”, existen riesgos externos que no dependen del
operador sino variables como situaciones familiares, sanitarias y socioeconémicas que
pueden generar conflictos y disputas al momento del pago. En este sentido considerar una
matriz de riesgos o ponderadores que capturen estas posibles desviaciones.

b. Al utilizarse ¢l IMCEIC posiblemente deba establecerse como puntos de partida lineas base
y metas por corte. Sin linea base, el incentivo puede premiar niveles histéricamente altos
sin demostrar mejora, o castigar condiciones estructurales de entrada mas dificiles.

4. Decision del Comité

Durante la franja horaria definida para la verificacién del proyecto, se recibié la totalidad de los
votos por parte de los miembros del Comité, donde se aprobd de manera unanime el proyecto de
pago por resultados de la SDIS. Asimismo, se precisa que, el proyecto sometido a votacién “NO”
esta sujeto a la habilitacion y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Decreto 442 de 2024, dado que no hace uso del Mecanismo Distrital de Pago por Resultados por
cuanto no excede los 12 meses y no se financia por el esquema fiduciario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 295 del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027.

A continuacién, se relaciona el resultado de la votacion de las condiciones minimas por parte de
los miembros y/o delegados del Comité Distrital de Pago por Resultados:

Entidad Decision
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Aprobado
Secretaria Distrital de Hacienda Aprobado
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte Aprobado
Secretaria Distrital de Planeacién Aprobado

Nota: En concordancia con el articulo 11 del Decreto Distrital 442 de 2024: "Cuando una de las entidades
con miembro permanente en ¢l Comité Distrital de Pago por Resultados presente para su aprobacién ante
esta instancia un Proyecto estructurado bajo el Mecanismo Distrital de Pago por Resultados, no podra votar”
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TOMA DE DECISIONES

A continuacion, se relaciona la aprobacion por unanimidad de los miembros del comité, el proyecto:

e SDIS - DP “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, niiios, adolescentes y sus

familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C.”

COMPROMISOS

No se generaron compromisos en esta sesion.

Siendo las 6:35 P.m. se da por finalizada la sesion.

En constancia se firma,

\ ;
P{ %ESIDE TLZL) SECRETARIO TECNICO

MARIA DEL PILAR'LOPEZ URIBE GABIEL HERNANDO ANGARITA TOVAR

Secretaria de Despacho Diteccion de Estudios de Desarrollo Econémico
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Anexos:

1.Presentacion sesion.

Proyectd: Amauri Julian Zambrano Garcia /PU/DEDE
George Smith Zambrano Gutiérrez /PE/DEDE

Revisa: Gabriel Hernando Angarita Tovar / Secretario Técnico
Miembros del Comilé Distrital de Pago por Resullados
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Formato de presentacion

Comité Distrital de Pago por Resultados
Presentacion de proyectos de Pago por

Resultados

Fecha: 14/03/2025
Version: A2-01
Pagina: 1ded

1. DATOS PRINCIPALES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE PAGO POR RESULTADOS

Fecha (aaaa-mm-dd)

2026/03/25

Entidad que estructura el proyecto

Secretaria Distrital de Integracién Social

Nombre del proyecto

7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias,
nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo
integral en Bogota D.C."

Fecha estimada para presentar el proyecto ante
el Comité (aaaa-mm-dd)

2026/03/25

RESULTADOS

2. CONDICIONES MINIMAS PARA PROYECTOS FORMULADOS BAJO ESQUEMAS DE PAGO POR

Objeto del proyecto

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS
ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”

Tipo de esquema

Convenio Basado en Desempefio

Arreglo de

implementacion de pago.

La SDIS hace aportes a los asociados por los resultados alcanzados segun las métricas

Fuente de recursos para
financiar el proyecto

Secretaria Distrital de Integracion Social

Métricas de pago

Métrica 1. Asistencia permanente de las nifias y nifios
a los senvicios de atencion a la primera infancia de las
ESALES.

Métrica 2. Medicion de la calidad (IMCEIC):
Interacciones e intencionalidad pedagdgica e
Interaccion con el ambiente.

Resultados a incentivar

Hitos de pago

Los rangos establecidos para el reconocimiento son:

Métrica 1.

Rango 1: Ntimero de dias de asistencia habiles entre el
10y hasta el 79,9% *

Rango 2: Numero de dias de asistencia habiles entre el
80y hasta el 89 9% *

Rango 3: Ntumero de dias de asistencia habiles entre el
90y hasta el 100% *

“del plazo inicial de ejecucion del convenio.




Comité Distrital de Pago por Resultados Fecha: 1410312025

Presentacion de proyectos de Pago por Versidn: AZ01

Resultados

Pagina: 2ded

2. CONDICIONES MINIMAS PARA PROYECTOS FORMULADOS BAJO ESQUEMAS DE PAGO POR

RESULTADOS

Métrica 2.

Resultado de las calificaciones en las dos categorias
medidas (Interacciones e intencionalidad pedagogica e
Interaccién con el ambiente) que se encuentren en los
siguientes niveles/ rangos:

Rango 1: Medio — Medio
Rango 2: Medio - Alto
Rango 3: Alto - Alto

Disponibilidad para pagar
por resultados

Presupuesto fotal:

El monto especifico del presupuesto corresponde al 6%
del 90% del aporte total de Secretaria Distrital de
Integracion Social en el marco de la cofinanciacion.

Valor Total SDIS + Asociado: TREINTA Y TRES MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 33.154.662.376).

Presupuesto SDIS: VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTAY
NUEVE PESOS M/CTE ($ 29.839.196.139)

Presupuesto destinado a pagar por
resultados:

Presupuesto destinado a pagar por resultados: MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN ML
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS MICTE ($
1.790.351.768)

Ponderacion para las métricas:

Métrica Ponderacion

Asistencia permanente 40%

Medicion de la calidad

[}
(IMCEIC) 60%

La distribucion presentada, refleja un balance
estratégico, manteniendo una mayor ponderacion
para la métrica de calidad, para alinearse con las
metas cuantitativas del PDD y el compromiso de
la SDIS con la mejora cualitativa del servicio.
Adicionalmente, teniendo en cuenta que la
métrica correspondiente a la medicion de la
calidad en la primera iteracidn presenté bajo nivel
de desempefio, se considera pertinente
impulsarla mediante la mejora del incentivo. Sin
desestimar que la permanencia es un indicador de
calidad.




Comité Distrital de Pago por Resultados
Presentacion de proyectos de Pago por

Resultados

Fecha
Version:

Pagina:

14/03/2025

A2-01
Jded

2. CONDICIONES MINIMAS PARA PROYECTOS FORMULADOS BAJO ESQUEMAS DE PAGO POR

RESULTADOS

Monto total para pagar por el cumplimiento de

resultados de cada rango:

A Rango | Rango | Rango
Métrica 1 2 3
Asistencia |y q00 | go% | 100%

permanente

Medicion de
la calidad 40% 80% 100%
(IMCEIC):

Administracion y

ordenaciéon del gasto

Entidad a la que pertenecen los
recursos

Secretaria Distrital de Integracion Social

Responsable de la ordenacion y
administracién del gasto del proyecto

Direccion Poblacional

Plazo de ejecucion*

El plazo de ejecucion de los convenios resultantes del proceso competitivo se contara a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion, hasta el 04 de diciembre de 2026.

*Si el proyecto de pago por resultados supera la anualidad, por favor diligencie la siguiente seccion:

3. CRITERIOS ADICIONALES PARA ESQUEMAS DE PAGO POR RESULTADOS QUE SUPEREN LA

ANUALIDAD

Sl

NO

Seleccion de
sociedad
fiduciaria

¢ Confirma que seleccionard, bajo los términos del Estatuto General de Contratacion, a la
sociedad fiduciaria que celebrara con el Pagador por Resultados el confrato de fiducia

publica o el encargo fiduciario segtn aplique?

¢Confirma que realizara todos los tramites presupuestales, los certificados de disponibilidad

y los registros presupuestales necesarios para su contratacion?

Contratos para
la gestion de la
fiducia publica
o el encargo
fiduciario

¢Confirma que los contratos que se suscribiran para la gestion de la fiducia piblica o el
encargo fiduciario y todos los que se deriven de ellos, estaran sometidos a las reglas y

procedimientos del manual de contratacién de la respectiva entidad?

Autorizacién
para
comprometer
vigencias
futuras

¢Confirma que se tiene previsto obtener autorizacion del CONFIS Distrital para
comprometer vigencias futuras (inicamente sobre el monto destinado al pago de la

remuneracion de la entidad fiduciaria de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1 del

Decreto Nacional 1550 de 1996 y el articulo 3° del Decreto Nacional 568 de 19962




Comité Distrital de Pago por Resultados Fecha: 14103/2025
ol Presentacion de proyectos de Pago por Versidn: AZ01
DE BOGOTA DC. Resultados Pagina: 4ded
3. CRITERIOS ADICIONALES PARA ESQUEMAS DE PAGO POR RESULTADOS QUE SUPEREN LA
ANUALIDAD
SI | NO
E?eqcl:jirin;,lde ¢ Gonfirma que se han cumplido o se cumpliran los tramites previstos en el articulo 15 del
! Decreto Distrital 442 de 20247
Presupuestal
Firma: CDDW@
Nombre Responsable: Natalia Martinez Pardo
Cargo: Directora Poblacional
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: | Andrea Paola Gaona Prado frdes P Goerss 7
Reviso: | Yuly Marcela Riafio Rivera o
Aprobo: | Adriana Gonzélez Gomez G neoo (_.1




Mecanismo de Pago por
Resultados para la
Primera Infancia

24 de marzo de 2026, Bogota D.C.



Resultados principales en cobertura y asistencia BOGOT/\

Asistencia oportuna (cobertura) Asistencia continua

Rango 1 vs. Rango 2 vs. Rango 3 vs.
Q4 @5 — el Cok?eor‘ruru Cok?eor‘rura Cok?eor‘rura

120966-JINF-CC-CHAMINADE VOZ DE ALERTA- 81% T7% 87 10% 1% 44%

113528-JINF-CC-SAN BERNARDINO- 81% 74% J/ 192 5% 27% 48%

80% 81% 1T 125 8% 14% 59%

86% 89% T 92 % 24% 68%

88% 91% T 115 6% 14% 77%

77% 79% T 210 13% 28% 48%

T 156 10%. 18% 47%

77% 82% T 89 16% 22% 54%

96% 97% T 104 4% 5% 88%

93% 94% 216 % 4% 85%

86% 89% T 125 10% 7% 76%

87% 92% T 104 7% 8% 82%

La mayoria de jardines logra que una proporcién alta de
«/ nifias y nifios asista la mayoria de los dias habiles (rango
3).

La inclusidon del mecanismo de PpR incentivo al interior de la
v SDIS un proceso de mejora en la calidad de datos sobre
asistencia.

El porcentaje de nifios que no asistieron en ninguno de los
\/ rangos se mantiene por debajo del 20% para la mayoria de
jardines.

Vv En 2025, solo dos jardines presentan menor asistencia
promedio que en 2024; el resto se mantiene o mejora.

La asistencia promedio aumenta levemente entre 1-2

N puntos porcentuales, pero debido a la baja calidad de datos
del 2024, no sabemos con certeza cual fue la cobertura por
jardin en ese mismo afio.

En los jardines de bajo desempefio, los nifios siguen
\/ vinculados al servicio pero no asisten un nimero suficiente
de dias, lo que se traduce en intermitencia.

Mota: Idealmente, esta métrica deberia analizarse en el tiempo para distinguir si la intermitencia es estructural © Si
estd cambiando frente a afios anteriores.



Resultados en la métrica de calidad del servicio BOGOT/\

Dimension 1: interacciones e |Dimension 2: interacciones con|
intencionalidad pedagégica el ambiente
[¥]e] Puntaje Nivel Puntoje Nivel Rango Pago
e va Medi , Por primera vez se esta midiendo calidad de manera
. io 1,87 Bajo 0 (4] . . . . .
25 sistematica y vinculada a incentivos, y eso revela
AT 2,48 Medio 1,65 Baio 0 0 brechas reales en el servicio.
> D 2,57 Medio 1,98 Bajo 0 0
O D
0SD .
: Los resultados muestran un desempeno
. " , relativamente mas soélido en interacciones
oacion pepaso- [ © 1o Bao ° ° / pedagégicas que en la interaccién con el ambiente,
2053 donde se concentran las principales brechas de
079 : calidad.
ASITA DE Sa 2,38 Medio 18 Bajo 0 0
PO RT ‘ DE LO 2,25 Medio 1,54 Bajo 0 0
O
AMINOS DE Lt 210 Medio 162 Bijo 0 0 Solq se realizé pago a 3 unidgdes opercﬂiv_as, pero el
— \/ equipo de la SDIS va a trabajar con las unidades que
> 222 Medio 1,64 Baio 0 0 participaron en el mecanismo en temas de mejora de
s ; calidad para una futura iteracién.
ChE 2,32 Medio 1,56 Bajo 0 0
640
T




Aprendizajes transversales BOGOT/\

Los aprendizajes del piloto confirman que PpR es un instrumento dindmico, que permite iterar métricas, estandares y reglas de
pago en funcion de la evidencia, fortaleciendo la capacidad de la SDIS para evolucionar sus modelos de servicio.

De cumplimiento a gestion del desempefio

Hace visible frayectorias El mecanismo permite pasar de reporfes

formales a discusiones concretas sobre
Asistencia desemperio, umbrales y frayectorias de
oportuna mejora, tanto con operadores como dentro
de la SDIS, apoyado en una mejora en la
recoleccion y calidad de la informacion,
especialmente en asistencia oportuna y
contfinua.

Mas alla de niveles puntuales, el mecanismo
permite empezar a ver: quiénes mejoran,
quiénes se estancan, y quiénes requieren
apoyo diferenciado.

Permite identificar brechas reales y

. . . . Pasar de suposiciones a evidencia
diferenciadas en el servicio

accionable

Calidad Asistencia

El andlisis evidencia que los desafios
(IMCEIC) continua

no son homogéneos: existen brechas
especificas en regularidad de la
asistencia y en dimensiones concretas
de calidad, lo que habilita estrategias
de acompariamiento mds
focalizadas.

Por primera vez, la SDIS cuenta con
informacion sistemadtica y
comparable que permite identificar
brechas concretas de desemperio por
UO y por dimensiéon, mas alld de
percepciones generales.



Ajustes para la nueva iteracion BOGOT/\

La asistencia oportuna (cobertura) deja de ser un incentivo independiente y se institucionaliza como obligacién contractual con un
promedio minimo del 80%, garantizando un nivel base de atencion durante la ejecucion.

Se eleva el umbral minimo de la métrica de permanencia (de 50% a 70% de los dias habiles) para reflejar el alto desemperio alcanzado
y continuar incentivando mejoras adicionales.

Se mantiene el instrumento IMCEIC, centrado en la observacion de interacciones y experiencias de aprendizaje, y se incrementa la
frecuencia de medicion junto con acciones de fortalecimiento dirigidas a las unidades operativas con base en sus resultados.

o

Se establece un Informe Mensual de PpR con informacion cuantitativa y cualitativa requerida, formatos estandarizados y soportes
obligatorios, permitiendo un seguimiento periédico del desempeno y una supervision mas clara de las métricas.

5

Se precisa que los recursos derivados del incentivo deben destinarse exclusivamente a fortalecimiento institucional, mejora del
servicio o estrategias de innovacion, y no pueden distribuirse como utilidades ni para fines ajenos a la prestacion del servicio.

o

Se reafirma el cardacter voluntario del mecanismo, estableciendo que la participacion debe manifestarse expresamente por el
operador y que esta no constituye una obligacién automatica dentro del convenio.



Resultados esperados para

Mejor cobertura efectiva y

la segunda iteracion

asistencia sostenida

Mantenimiento de niveles altos de asistencia
promedio.

Mayor estabilidad en la asistencia durante los
dias habiles.

Reduccion de brechas entre servicios.

Fortalecimiento en la calidad
del servicio

Mejoras progresivas en las practicas
pedagdgicas y en las interacciones con nifas y
ninos.

Uso de la informacién de calidad para orientar
acciones de fortalecimiento.

Mayor consistencia en los resultados entre
mediciones.

Informacién confiable para

la gestion

Datos oportunos y comparables durante la
ejecucion.

Mayor claridad sobre el desempeno de cada
servicio.

Mejor capacidad de seguimiento por parte de
la entidad supervisora.

Consolidacién del enfoque de
Pago por Resultados

Mayor apropiacion del mecanismo por parte de
los operadores.

Uso mads eficiente de los recursos orientado a
resultados verificables.

Generacion de evidencia para futuras
decisiones de politica y posible escalamiento.

BOGOT/\




Esquema de Pago por Resultados para mejorar la efectividad y la calidad en
la prestacion de los servicios de atencién a la primera infancia en Bogota - BOGOT/\
segunda iteracion

Secretaria Distrital de Integraciéon Social

+ Problema a resolver: El proyecto aborda tres brechas principales identificadas: prestacion de un servicio oportuno con ocupacién
suboéptima de los jardines, falta de continuidad en la asistencia de nifos y nifas, y dificultades para asegurar la pertinencia y calidad
del servicio segin las necesidades de la poblacion atendida.

+ Apuesta de Pago por Resultados. Esquema de Pago por Resultados para mejorar la efectividad en la prestacion de los servicios de
atencién a la primera infancia en Bogota.

- Tipo de esquema de Pago por Resultados: Contrato Basado en Desempefio
* Fecha estimada de lanzamiento de la segunda iteraciéon: Mayo 2026

+ Tiempo de ejecucion. 7 meses - con posible extension de 3 meses adicionales - No requiere habilitacion del Mecanismo Distrital

* Resultados a incentivar (Métricas de pago)

+ Meétrica 1 - Asistencia permanente: evalia el nimero acumulado de dias que cada nifa o nifio asiste al servicio durante todo
el programa. Se establecen tres rangos de dias de asistencia esperados (dias habiles de operacion de la Unidad Operativa).

= Métrica 2 - Medicién de la calidad (IMCEIC): evaliia dos dimensiones de calidad: interacciones pedagobgicas e interaccién
con el ambiente, puntuadas en escala de 1 a 4. Se recompensa a las unidades que alcanzan nivel medio (2-3) o alto (>3) en
ambas dimensiones.

» La métrica conocida como asistencia oportuna pasa a ser una obligaciéon contractual con un promedio minimo de cobertura del
80%.



Presupuesto del proyecto

PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CATORCE MIL CIENTO
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 34.945.014.144), dicho monto incluye impuestos, tasas y demds costos y gastos que
se generen para su ejecucion, contemplando aportes en dinero y especie, asi como el valor correspondiente al mecanismo de
Pago por Resultados; discriminados de la siguiente forma:

PRESUPUESTO DE LA OPERACION: TREINTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 33.154.662.376), de SDIS méaximo VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($ 29.839.196.139) en aportes en dinero; por parte del asociado, TRES MIL TRESCIENTOS QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.315.466.237)

PRESUPUESTO PAGO POR RESULTADOS
Corresponde al 6%, para este proceso
competitivo es por la suma de MIL
SETECIENTOS NOVENTA MILLONES

TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

M/CTE ($ 1.790.351.768) en dinero.

Para la definicion del monto total que queda atado a resultados,
Instiglio se basé en datos histéricos de programas de PpR aplicados en
el pasado. Donde el rango oscila entre el 6% y el 20%, mostrando que

cifras dentro de este rango son inicialmente suficientes para cambiar el
comportamiento de los prestadores de servicios en programas sociales.

Por la experiencia puntual de la firma consultora “Instiglio” en esta
clase de mecanismos, se acoge la recomendacion de tomar para esta
iteracion el valor inferior del rango 6%.
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