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En millones de pesos

0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
2 - Bogota confia en su bien-estar $7.599,70 $2.996,53 39,43% $446,24 5,87%
8 - Erradicacién del hambre en Bogota $7.599,70 $2.996,53 39,43% $446,24 5,87%
1993 - Fortalecer técnica y/o comercialmente a 5000 Actor(es) del Sistema
d_e A_bas_temmlento y Dls_trlbucmn de Alimentos, mvolucran@o productores, $4.931,72 $1.871,44 37.95% $304,03 6,16%
distribuidores y comerciantes, en aras de lograr una Bogota con menos
pobrezay menos hambre
Indicador(es)
(S) 3915 - Unidades productivas o actores del Sistema de Abastecimiento y Distribucién de Alimentos vinculados a procesos de fortalecimiento
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 357,00 300,00 300,00 100,00 @ N/A
2025 1.641,00 1.423,00 1.423,00 100,00 @ N/A
2026 1.641,00 2.040,00 147,00 7,21 @ 49,69 @
2027 1.361,00 1.237,00 0,00 @ N/A
Total 5.000,00 5.000,00 1.870,00 Al plan de desarrollo: 37,40 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: En el primer trimestre, se logré un total de 147 actores fortalecidos (81 en enero, 63 en febrero y 3 en marzo).Estos 147 actores corresponden al cumplimiento de la "Reserva 2025", representando un avance del 36.84% sobre los 399 cupos pendientes de esa
vigencia. Todos los actores reportados como fortalecidos cumplieron con al menos el 60% de la ruta de fortalecimiento de la estrategia "Evolucion Productiva”. Para la meta especifica programada de la vigencia 2026 (1.641 actores), el avance cuantitativo
registrado es del 0% durante este trimestre, dado que las acciones se encuentran en fase de lanzamiento e inscripciones.
Las acciones sobre los actores desarrolladas son las siguientes:
Comerciantes Minoristas: Se gestioné la entrega de 1.475 combos de incentivos. En el acumulado de esta reserva, 1.251 beneficiarios culminaron su ruta obteniendo con éxito el incentivo de capitalizacién. Adicionalmente, se consolidaron 1.259 planes de accion
a la medida y se aplicaron 106 diagnosticos finales en terreno.
Minoristas en Zonas de Obra (Metro): Se obtuvieron resultados destacados con 100 comerciantes que culminaron sus 14 horas de capacitacion asincronica y recibieron su segunda asistencia técnica. De este grupo focalizado, 94 ya aseguraron la obtencion de sus
incentivos de capitalizacion.
Transformadores y Plantas Productivas: Se entregaron 128 incentivos productivos y se enviaron 130 planes de accion a los beneficiarios. En la iniciativa "Plantas Productivas”, de 110 inscritos iniciales, 41 fueron habilitados formalmente. Se resalta que 19
transformadores utilizaron las instalaciones del centro de innovacion gastrondmica en la Plaza 12 de Octubre, y se brind6 apoyo para tramitar 9 registros sanitarios ante el INVIMA.
Nuevas convocatorias 2026: Se abrieron las inscripciones para la estrategia "Evolucién Productiva" y su nueva linea "50+", utilizando el instrumento diagndstico actualizado DIME v2.0.
E|:3)1C7:8—Consol|da0|on del Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Alimentos de Bogota $4.931,72 $1.871,44 37.95% $304,03 6.16%
1 - Fortalecer 5000 Actor(es) del Sistema de
Abastecimiento y Distribucion de Alimentos,
generando estrategias que permitan consolidar |, Magnitud: 2.040,00 2.040,00 100,00% 147,00 7,21%
las unidades productivas y promuevan una
ciudadania alimentaria en Bogotéa D.C.
Tipo de anualizacién Recursos $: $3.413,36 $1.273,38 37,31% $212,84 6,24%
3 - Desarrollar el 100 Porciento de las acciones
definidas para el cuatrienio en la Estrategia de
Abastecimiento Alimentario para Bogota, en pro
de consolidar un sistema eficiente y articulado en|[Creciente Magnitud: 74,53 74,53 100,00% 52,85 70,91%
perspectiva metropolitanay regional
Tipo de anualizacién Recursos $: $1.518,36 $598,06 39,39% $91,19 6,01%
1994 - Generar 35000 Espacio(s) individuales de comercializacién directa
para pequefios productores/as a través de Mercados Campesinos en sus $2.667,98 $1.125,09 42,17% $142,21] 5,33%
diferentes modalidades en el marco de Bogota Rural — Bogota Regién
Indicador(es)
(S) 3916 - Numero de espacios de comercializaciones ofertados por la SDDE en el marco de la estrategia Mercados Campesinos
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 4.500,00 2.593,00 2.593,00 100,00 @ N/A
2025 10.170,00 12.430,00 12.430,00 100,00 @ N/A
2026 10.170,00 10.170,00 2.330,00 22,91 @ 68,88
2027 10.160,00 9.807,00 0,00 @ N/A
Total 35.000,00 35.000,00 17.353,00 Al plan de desarrollo: 49,58 @

Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.

En el primer trimestre de 2026, se crearon 2.330 espacios de comercializacién, logrando un avance de la meta del 22,91% de la vigencia y llegando a un avance del plan de desarrollo del 58,31%. Gracias a la implementacién de mercados campesinos y
alternativas digitales, se reportaron ventas por mas de $2.712 millones, consolidando el impacto econdmico sobre 325 pequefios productores vinculados de las diferentes localidades de Bogota.

Avances y Logros:

Estos resultados derivan de una estrategia integral que incluye mercados campesinos presenciales, canales alternativos (paginas web) y las modalidades de "Mercaton Campesina en Casa" y "Especial”. Dichos esquemas eliminan la intermediacién, permitiendo la
venta directa del productor al consumidor. Complementariamente, se fortalecieron las capacidades de los productores capacitaciones técnicas en "Redes sociales como herramienta de venta" y "Técnicas de ventas", entre otros temas clave para el desarrollo
comercial.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026
Objetivo Estrategico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
8178-Consolidacion del Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Alimentos de Bogota $2.667,98 $1.125.09 42 17% $142.21] 5,33%

D.C

2 - Generar 35000 Espacio(s) para pequefios
productores/as a través de Mercados
Campesinos en sus diferentes modalidades en el [Suma Magnitud: 10.170,00 10.170,00 100,00% 2.330,00 22,91%
marco de Bogota Rural ¢ Bogota Region.

Tipo de anualizacion Recursos $: $2.667,98 $1.125,09 42,17% $142,21] 5,33%
3 - Bogota confia en su potencial $130.994,69 $53.270,43 40,67% $5.999,89 4,58%
18 - Ciencia, tecnologia e innovacién-CTel para desarrollar nuestro potencial y promover el $15.800.06 $14.395.96 91 11% . -
de nuestros vecinos regionales ' 0 : ' , ; ]
2113 - Apoyar la construccion de 1 Edificio(s) Sede del Campus de Ciencia $14.200.00 $13.036.78 91 81% e fap—

Tecnologia e Innovacién de Bogota
Indicador(es)

(S) 4035 - Apoyo a la financiacion programada del Edificio del Campus de Ciencia Tecnologia e Innovacién construido

Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 0,29 0,24 0,24 100,00 @ N/A

2025 0,26 0,04 0,04 100,00 @ N/A

2026 0,24 0,14 0,00 0,00 @ 66,67

2027 0,21 0,58 0,00 O) N/A

Total 1,00 1,00 0,28 Al plan de desarrollo: 28,00 @
Retrasos y soluciones: La Gerencia Integral de Obra reportd, al 20 de marzo de 2026, un avance fisico ejecutado del 3,65%, el cual est4 0,37 puntos porcentuales por debajo del avance programado (4,02%). Esta brecha afecta hitos y la ruta critica, por lo que se esta elaborando un plan

de contingencia.

Se espera el desembolso de los recursos para el mes de Junio de 2026.

Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, no se reporta avance. Asimismo, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 28%, equivalente al 28% de la meta total.

El resumen de avances del Contrato 9441-2024 (Camara de Comercio de Bogotd) para el edificio sede del CTIB indica que el proceso de desembolso de recursos contintia con la redefinicion de hitos del Convenio 9441 y esta a la espera de comentarios juridicos.

8070-Fortalecimiento de la articulaciéon del ecosistema CTEI, en torno a servicios y
equipamientos para el desarrollo de iniciativas que impulsen la productividad y el $14.200,00 $13.036,78 91,81% $0,00 0,00%
desarrollo econémico de Bogota D.C.

2 - Gestionar el 100 Porciento para el apoyo a la

C(.)nstrucmon del gd|f|C|o Sed_e,del Campus'de Suma Magnitud: 14,00 14,00 100,009 0,00
Ciencia Tecnologia e Innovacion de Bogota.

Tipo de anualizacion Recursos $: $14.200,00 $13.036,78 91,81% $0,00 0,00%
2115 - Diseniar pilotear e implementar al menos 1 de los servicios definidos
en el Modelo de Negocio del Campus de Ciencia Tecnhologia e Innovacion de $1.600.06 $1.359. 18 84.95% $85.89 5 3704

Bogoté para atraer la inversion extranjera directa e indirecta, para el apoyo
de su funcionamiento
Indicador(es)

(S) 4037 - Servicios definidos en el Modelo de Negocio del Campus de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Bogota disefiados piloteados e

Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 0,26 0,00 0,00 0,00 @ N/A

2025 0,19 0,13 0,13 100,00 @ N/A

2026 0,25 0,22 0,05 22,73 @ 51,43

2027 0,30 0,65 0,00 @ N/A

Total 1,00 1,00 0,18 Al plan de desarrollo: 18,00 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance del 0,05, correspondiente al 24.95% de la meta programada para la vigencia 2026 (0,22). En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 18,49%,

Para 2026, el CTIB tiene tres actividades estratégicas planeadas (disefios metodolégicos para tres usuarios, primera iteracién del piloto con una cohorte por usuario, € inicio de la evaluacién del pilotaje), que representan el 22% de la meta anual.

En el marco del piloto, en enero se lanzé la convocatoria “Generacion Llega Alto” (que cierra a principios de febrero, aunque el documento indica que se lanzé el 20 de febrero) dirigida a emprendimientos de alto impacto y base CTel para seleccionar y acompafiar
hasta 20 emprendimientos.

Durante febrero, en el piloto del modelo de servicios del CTIB, se trabajo en la estructuracion de la herramienta de diagndstico, tomando como referencia herramientas existentes como el DIME de la SDDE. También se avanzo en el disefio del portafolio de
servicios, las rutas de atencion por perfiles de usuario y el alcance de la convocatoria a empresas. ATENEA realizé un benchmarking internacional para identificar servicios insignia de alto impacto que puedan ser incluidos.

Finalmente en Marzo, Durante el piloto del modelo de servicios del CTIB, se revisaron productos entregables clave como procedimientos de vinculacion de usuarios y prestadores, disefio de protocolos de integracion y términos de referencia para la evaluacion.
También se avanzé en el diagndstico de usuarios, la identificacién de capacidades de servicios y la definicion de términos de referencia para convocatorias a empresas.

8070-Fortalecimiento de la articulacién del ecosistema CTEI, en torno a servicios y
equipamientos para el desarrollo de iniciativas que impulsen la productividad y el $1.600,06 $1.359,18 84,95% $85,89 5,37%
desarrollo econémico de Bogota D.C.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026
Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador . .
J °9 9 Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
1 - Gestionar 1 Servicio(s) del modelo de negocio
del Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Bogota, mediante el desarrollo de su proceso [Suma Magnitud: 0,22 0,22 100,00% 0,05 22,73%
de pilotaje
Tipo de anualizacion Recursos $: $800,00 $800,00 100,00% $0,00 0,00%
3 - Gestionar 100 Dimensién(es) contempladas
para apoyar la puesta en marcha del Campus de |y Magnitud: 23,00 23,00 100,009 5,76 25,04%
Ciencia Tecnologia e Innovacion de Bogota
Tipo de anualizacién Recursos $: $800,06 $559,18 69,89% $85,89 10,74%
19 - Desarrollo empresarial, productividad y empleo $73.451,75 $25.806,59 35,13% $3.376,14 4,60%
2120 - Apoyar 600 Empresa(s) en sus procesos de internacionalizacion $3.543,61 $348,27 9,83% $73,14 2,06%
Indicador(es)
(S) 4042 - Empresas con acceso a mercados externos
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 102,00 102,00 107,00 104,90 @ N/A
2025 122,00 119,00 119,00 100,00 @ N/A
2026 166,00 210,00 44,00 20,95 @ 61,93
2027 210,00 169,00 0,00 O) N/A
Total 600,00 600,00 270,00 Al plan de desarrollo: 45,00 O)
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance de 44 empresas correspondiente al 21% de la meta programada para la vigencia 2026. Por lo anterior, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza 270 empresas, equivalente al 45% de la
meta total.
Para el avance indicado, la entidad desarrollo las siguientes acciones y gestion:
Durante el mes de enero, se avanz6 en la consolidacién de programas en curso que actualmente benefician a 87 empresas, destacandose iniciativas como Distrito Lab (segunda fase con 20 startups), Pasaporte Internacional (segunda fase con 30 empresas) y una
nueva cohorte de asistencia técnica sectorial con 37 empresas. De manera complementaria, se encuentran en disefio nuevos programas que proyectan atender a 79 empresas, entre ellos el Cupdn de Internacionalizacion (59 empresas) y E-commerce
Internacional “Sin Barreras” (20 empresas).
Durante el mes de febrero avanzan los procesos precontractuales, por o que no se reportan avances cuantitativos significativos. Programas como Distrito Lab (20 empresas) presentan retrasos en su convocatoria y se espera su inicio entre finales de abril e inicios
de mayo, mientras que Pasaporte Internacional 2.0 (30 empresas) esta previsto para iniciar en el tercer trimestre. Por su parte, el Cupdn de Internacionalizacion (59 empresas) se encuentra pendiente de validacion presupuestal, y el programa E-commerce “Sin
Barreras” (20 empresas) avanza en su estructuracion durante el primer trimestre. La asistencia técnica sectorial (37 empresas) iniciard en el segundo semestre del afio.
En cuanto a la reserva de 44 empresas, se evidencian avances relevantes mediante el uso de recursos de la adicion. La linea de crédito de Bancoéldex ha beneficiado 12 empresas adicionales (58 en total), alcanzando una ejecucién del 72,75% del aporte de la
SDDE. En el componente de fortalecimiento con ProColombia, se culminaron programas como Alto Disefio (5 empresas) y “Preparacion para vender en el exterior” (24 empresas, de las cuales 22 corresponden a la reserva), superando la meta establecida; el
cargue en el sistema unificado de informacién misional de la entidad esta previsto para marzo. Asimismo, el programa Pasaporte Internacional, en alianza con Analdex, complet6 la meta de reserva (1 empresa), mientras que la iniciativa de aceleracion de startups
con Invest in Bogota presenta retrasos en el cumplimiento de su meta (5 empresas), debido a dificultades operativas del aliado, con ejecucién prevista para abril.
Finalmente para marzo las iniciativas como DistritoLab 2026, Pasaporte Internacional — Estandares de calidad, Cupon de Internacionalizacién, E-Commerce Autogestion y Asistencia Técnica se encuentran aun en fase de planificacién, estructuracion o disefio.
En cuanto a la reserva, financiada con recursos de la vigencia 2025, se evidencian avances significativos. La linea de crédito especial para la internacionalizacion, en alianza con Bancéldex, permitié beneficiar a 20 empresas adicionales con recursos de adicion,
alcanzando un total de 66 empresas y superando la meta establecida. Por su parte, el programa de fortalecimiento y cierre de brechas con ProColombia intervino a 27 empresas del sistema moda, logrando el cumplimiento administrativo de la meta fisica.
Asimismo, el programa Pasaporte Internacional, ejecutado con Analdex, atendi6 la empresa correspondiente a la reserva y 5 adicionales derivadas de afectaciones por obras. En el caso de la aceleracion de startups con Invest in Bogot4, la iniciativa se encuentra
en fase de seleccién de operador, con inicio de ejecucién previsto para abril.
En términos generales, aunque las iniciativas de 2026 se encuentran en etapa de planificacion, se logré un cumplimiento del 100% de la meta de reserva (44 empresas) con recursos de 2025, reportando un avance acumulado de 43 empresas, distribuidas entre
Bancoldex (16) y ProColombia (27).
8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacion, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regién para acceder a mercados locales, regionales e $3.543,61 $348,27 9,83% $73,14 2,06%
internacionales. Bogota D.C.
10 - Brindar a 600 Empresa(s) en conexion con | Magnitud: 210,00 210,00 100,00% 44,00 20,95%
mercados internacionales
Tipo de anualizacion Recursos $: $3.543,61 $348,27 9,83% $73,14 2,06%
212_1 - Apoy_ar la r_eahzacpn de 8 Eve_r_1t0(s) estrateglcos para el’ $1.403,82 $65,82 4.69% $15,22 1,08%
posicionamiento internacional del tejido empresarial de Bogota D.C.
Indicador(es)
(S) 4043 - Eventos de posicionamiento internacional de Bogota D.C. apoyados
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 1,00 1,00 1,00 100,00 &) N/A
2025 2,00 2,00 2,00 100,00 &) N/A
2026 2,00 3,00 0,00 0,00 ©) 50,00 ©)
2027 3,00 2,00 0,00 O) N/A
Total 8,00 8,00 3,00 Al plan de desarrollo: 37,50 (D
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

En millones de pesos

2026

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador

-2 Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad 9 P 0 9 0 0
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, no se reporta un avance de la meta programada para la vigencia 2026. Asimismo, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza 3 eventos, equivalente al 37,5% de la meta total.
En cuanto a los Eventos MICE, la meta es realizar dos eventos en el segundo semestre del afio, priorizando aquellos con un componente de conexion a mercados para las empresas de Bogota. Actualmente, se esta en proceso de seleccién y se incluiran en
convenios con aliados como Procolombia e Invest in Bogota. Se define ademas, que los eventos correspondientes a la vigencia seran realizando durante el segundo semestre del afio.
En cumplimiento de la meta de reserva, la SDDE patrticipara en la Macrorrueda de las Américas 2026, a realizarse el 14 y 15 de abril en Corferias, con el objetivo de posicionar la ciudad como destino de inversion y fortalecer su oferta exportable. La SDDE aseguré
un aporte de $250 millones, garantizando visibilidad de marca y un espacio estratégico. De manera complementaria, se organizara el evento paralelo “Bogota Global” el 13 de abril en el Planetario, orientado a generar articulacion con aliados internacionales.
La convocatoria registro 1.191 empresas inscritas, de las cuales 750 ya han sido aprobadas técnicamente, alcanzando un avance general del 70% enfocado en la identificacién de beneficiarios.
8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacién, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regién para acceder a mercados locales, regionales e $1.403,82 $65,82 4,69% $15,22 1,08%
internacionales. Bogota D.C.
7 - Gestionar 8 Evento(s) la participacién y/o
desarrollo en eventos tipo MICE para la Suma Magnitud: 3,00 3,00 100,009 0,00
consolidacién de Bogota D.C. como centro
regional de negocios.
Tipo de anualizacién Recursos $: $578,00 $0,00 0,00% $0,00 0,00%
8 - Apoyar 35 Actividad(es) estratégicas para el
posicionamiento internacional de Bogota D.C. Suma Magnitud: 14,00 14,00 100,00% 0,00
Tipo de anualizacion Recursos $: $825,82 $65,82 7,97% $15,22 1,84%
2122 - Aumentar el nivel de productividad para 1053 Empresa(s) mediante
el desarrollo de alianzas estratégicas que conlleven al desarrollo de $2.294,90 $2.013,46 87,74% $40,51 1,77%
capacidades parala gestion de procesos de aceleracion y sofisticacion
Indicador(es)
(S) 4044 - Empresas que incrementan su nivel de productividad
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 84,00 58,00 58,00 100,00 ® N/A
2025 261,00 2,00 2,00 100,00 ® N/A
2026 321,00 580,00 66,00 11,38 O) 19,69 O)
2027 387,00 413,00 0,00 O) N/A
Total 1.053,00 1.053,00 126,00 Al plan de desarrollo: 11,97 O)
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance de 66 empresas, correspondiente al 11,3% de la meta programada para la vigencia 2026. En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 11.97%, equivalente a 126 empresas.
Las acciones y gestion que se han desarrollado para avanzar en la ejecucion de la meta, son las siguientes:
* Estrategia Bogota Productiva e Innovadora 2025 (Activa tu negocio con Mentoria): En el marco de los lotes de intervencion, se evidencian distintos niveles de avance. Para el Lote 1 — Analitica de Datos, se registran 57 empresas inscritas en la vigencia y 26
empresas que finalizaron su proceso de fortalecimiento en la reserva, sin reportar ain avance cuantitativo frente a la meta de la vigencia. En el Lote 2 — Economia Circular, se cuenta con 25 empresas preinscritas en la vigencia, mientras que en la reserva 30
empresas lograron incrementar su productividad, evidenciando avance cuantitativo frente a la meta. Por su parte, el Lote 3 — Inteligencia Artificial presenta 81 empresas inscritas en la vigencia, y en la reserva se reporta el fortalecimiento completo de 41
empresas, asi como la realizacion de diagnésticos en 74 empresas.
* Programa para el incremento de la productividad en el Sistema Moda de Bogota: En el marco del programa, se validaron y aprobaron 38 empresas con resultados efectivos en mejora de productividad, de las cuales 36 fueron reportadas en marzo, alcanzando asi
el 95% de la meta establecida de 40 empresas. Adicionalmente, se registra un avance en la magnitud de reserva correspondiente a 36 empresas.
* Equipo BCP Autogestion: No hay avances reportados ya que el contrato inicia en el segundo semestre de 2026.
8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacion, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogotd Regidn para acceder a mercados locales, regionales e $2.294,90 $2.013,46 87,74% $40,51 1,77%
internacionales. Bogota D.C.
4 - Aumentar en 1053 Empresa(s) el nivel de
productividad mediante procesos de aceleracion | Magnitud: 580,00 580,00 100,00% 66,00 11,38%
y sofisticacién, derivados de alianzas
estratégicas.
Tipo de anualizacion Recursos $: $2.294,90 $2.013,46 87,74% $40,51 1,77%
2124 - Desarrollar 1 Estrategia(s) de fortalecimiento de la Agencia Distrital
de Empleo que considere: 1) Inclusién laboral de la ciudadania; 2) Acceso
facil, eficiente y oportuno para los empleadores en los procesos de gestién y $23,01 $23,01 100,00% $0,00 0,00%
colocacion; 3) Participacién por localidades y 4) Articulacién con entidades
de orden nacional y distrital
Indicador(es)
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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En millones de pesos

0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(S) 4046 - Estrategia para el fortalecimiento de la Agencia Distrital de Empleo disefiada
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 0,40 0,08 0,08 100,00 @ N/A
2025 0,60 0,92 0,92 100,00 @ N/A
2026 0,00 0,00 0,00 0,00 O) 100,00 ®
2027 0,00 0,00 0,00 O) N/A
Total 1,00 1,00 1,00 Al plan de desarrollo: 100,00 @
Retrasos y soluciones: 0
Avances y Logros: 0
8163-Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacion en Bogota D.C $23.01 $23.01 100,00% $0.00 0,00%
5 - Desarrollar 1 Estrategia(s) de fortalecimiento
de la Agencia Distrital de Empleo que
considere:1) Inclusién laboral de la ciudadania: 2)
Acceso féacil, eficiente y oportuno paralos
empleadores en los procesos de gestion y Suma Magnitud: 0,00 0,00 0,00
colocacién; 3) Participacién por localidades y 4)
Articulacion con entidades de orden nacional y
distrital.
Tipo de anualizacion Recursos $: $23,01 $23,01 100,00% $0,00 0,00%
2125 —.lformar 13000 P'e,rsona(s) en habilidades blandas pr~omOV|endo la $343,38 $343,38 100,009 $43.85 12.77%
inclusidon de mujeres, j6venes, personas mayores de 50 afios
Indicador(es)
(S) 4047 - Personas formadas en habilidades blandas
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 2.000,00 2.000,00 6.387,00 319,35 @ N/A
2025 2.772,00 8.738,00 8.738,00 100,00 @ N/A
2026 3.624,00 10.782,00 2.373,00 22,01 @ 67,54
2027 3.804,00 15.480,00 0,00 @ N/A
Total 12.200,00 37.000,00 17.498,00 Al plan de desarrollo: 47,29 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Durante el primer trimestre de 2026, se formaron a 2.373 personas en habilidades blandas correspondientes al 22,01% de la meta programada en la vigencia. De manera acumulada se han formado 17.498 personas correspondientes a 47,29% de la meta
programada en el Plan Distrital de Desarrollo. Para el cumplimiento de esta meta la Subdireccién de Empleo y Formacion, realiz6 entre otras las siguientes acciones:
* Formacion en habilidades Blandas y Transversales: La Agencia Distrital de Empleo (ADE) promueve procesos de formacion orientados a cerrar la brecha de talento en la ciudad, fortaleciendo tanto las competencias técnicas como las habilidades
socioemacionales de los ciudadanos, con el propdsito de mejorar sus oportunidades de insercion laboral. A través de esta iniciativa 2.373 personas fueron beneficiadas durante el trimestre.
* De igual manera, la ADE adelant6 acciones para fortalecer la inclusion laboral y el desarrollo de competencias. Entre los principales avances se destacan: i) la ampliacion de la cobertura de atencion a través del Centro de Empleo, la Unidad Mdvil, ferias y
estrategias virtuales, priorizando poblaciones definidas en el Plan Distrital de Desarrollo; ii) el desarrollo de acciones para mejorar la calidad del servicio, como la produccion de contenidos pedagdégicos, el disefio y avance en la implementacion piloto de una
herramienta para entrevistas por competencias; iii) el inicio de la validacién del aplicativo “Bogota Trabaja” y el fortalecimiento de los mecanismos de convocatoria mediante el Contact Center; y iv) la preparacion de la poblacion para escenarios de empleabilidad,
como la Megaferia 3.0, mediante talleres y espacios especializados.
* Por Gltimo, a nivel poblacional, se destaca que del total de personas formadas durante el primer trimestre de 2026, 1.474 fueron mujeres, 212 personas mayores de 50 afios y 1.464 jévenes.
8163-Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formaciéon en Bogota D.C $343,39 $343,38 100,009 $43.85 12,77%
4 - Formar 37000 Persona(s) en habilidades
blandas promoviendo lainclusion de mujeres, | Magnitud: 10.782,00 10.782,00 100,009 2.373,00 22.01%
jovenes y personas mayores de 50 afios.
Tipo de anualizacién Recursos $: $343,38 $343,38 100,00% $43,85 12,77%
2126 - Fortalece_r 3500 Empresa(_s) del tejido empresarial fje_ la ciudad con $7.145,93 $5.363,28 75.05% $1.391,54 19,47%
temas de capacidades empresariales y desarrollo tecnolégico
Indicador(es)

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun

desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(S) 4048 - Empresas fortalecidas en sus capacidades empresariales para la incrementar su productividad y competitividad
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 280,00 213,00 213,00 100,00 @ N/A

2025 866,00 277,00 277,00 100,00 @ N/A

2026 1.064,00 1.673,00 417,00 24,93 @ 41,93 @

2027 1.290,00 1.337,00 0,00 @ N/A

Total 3.500,00 3.500,00 907,00 Al plan de desarrollo: 25,91 ©)
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance de 417 empresas correspondiente al 25% de la meta programada para la vigencia 2026. En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 26%, equivalente a 907 empresas. lo

anterior a través de las siguientes iniciativas:

* Estrategia Bogota Productiva e Innovadora 2025 (Activa tu negocio con Mentoria): En el marco de la ejecucion de los diferentes lotes, se evidencian avances diferenciados entre la meta de vigencia y la de reserva. Para el Lote 1 — Analitica de Datos, se cuenta
con 57 empresas inscritas en la vigencia, donde ya inici6 la aplicacién de herramientas diagnésticas (DIME e IP). En la reserva, se han diagnosticado 152 empresas, alcanzando un 42% de avance en el ciclo de fortalecimiento, de las cuales 26 han culminado el
proceso y se encuentran en etapa de validacion para pago por resultados. En el Lote 2 — Economia Circular, se avanz6 en la vigencia con la entrega de una base de datos de 1.058 empresas y la apertura de convocatoria, logrando 25 empresas preinscritas. En la
reserva, 53 empresas finalizaron el ciclo de fortalecimiento y estan pendientes de validacion e inicio de pago. Para el Lote 3 — Inteligencia Artificial, la vigencia se encuentra en fase de convocatoria y estrategia de comunicaciones, apoyada en testimonios de la
cohorte 2025. En la reserva, 41 empresas completaron su proceso de fortalecimiento y fueron cargadas en SUIM, ademas de haberse desarrollado 39 sesiones grupales y acompafiamiento técnico especializado. Finalmente, en el Lote 4 — Productividad en Horarios
No Convencionales, la vigencia reporta 30 empresas inscritas tras la apertura de convocatoria. En la reserva, se presentan retrasos asociados a ajustes en los diagndsticos por parte del operador, con 38 empresas actualmente registradas en SUIM.

* Proyecto NEXOS (Sistema Moda): En lo correspondiente a la vigencia 2026 y con una meta de 60 empresas, se avanza en el perfeccionamiento de la adicion contractual y en la definicion del modelo de fortalecimiento en articulacién con Inexmoda. Este modelo
contempla la atencion de 50 unidades productivas y 10 empresas ancla, estructurado en cinco etapas: convocatoria, diagnéstico, transferencia de conocimiento y mentoria. A la fecha de corte de marzo, el proyecto no reporta avances cuantitativos, dado que se
encuentra en fase de estructuracion. En lo que corresponde a la reserva, de una meta de 88 empresas se logré un resultado de 112 empresas durante el mes de enero.

* Autogestion CDPS — Equipo BCP (Bogota Corazén Productivo): Correspondiente a la vigencia 2026 y con una meta de 52 empresas, se han realizado 80 asistencias técnicas. Como resultado, se reportan 59 empresas en SUIM que han cumplido con las 13 horas
requeridas de acompafiamiento.

8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacion, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regién para acceder a mercados locales, regionales e $7.145,93 $5.363,28 75,05% $1.391,54 19,47%
internacionales. Bogoté D.C.

1 - Fortalecer 3500 Empresa(s) de la ciudad, a
través de procesos de intervencion para
aumentar la incorporacion de elementos parala |, Magnitud: 1.673,00 1.673,00 100,009 417,00 24.93%
innovacion, productividad y capacidades
empresariales
Tipo de anualizacion Recursos $: $7.145,93 $5.363,28 75,05% $1.391,54 19,47%
2127 - Generar acciones para el acceso a mecanismos de financiacién para
2000 Empresa(s) y/o unidades productivas con el fin de impulsar su $6.760,88 $57,35 0,85% $11,11 0,16%

productividad
Indicador(es)

(S) 4049 - Empresas fortalecidas en el desarrollo de capacidades para la productividad que acceden efectivamente a mecanismos de financiacion

Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 160,00 53,00 62,00 116,98 @ N/A

2025 501,00 193,00 193,00 100,00 @ N/A

2026 619,00 1.197,00 81,00 6,77 @ 23,14 @
2027 720,00 557,00 0,00 @ N/A

Total 2.000,00 2.000,00 336,00 Al plan de desarrollo: 16,80 @

Retrasos y soluciones: Se han presentado rezagos en la ejecucion, evidenciados en un 17,53% de acuerdos firmados y un 12,32% de desembolsos. Esta situacién se atribuye principalmente a dificultades en la consecucion de proveedores y la obtencién de cotizaciones. Para mitigar

estos cuellos de botella, se han implementado acciones como la realizacion de webinars, ajustes en la convocatoria y la gestion de casos especiales. En este contexto, se proyecta una prorroga del programa con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas,
estimando su cierre en el primer cuatrimestre de 2026.

Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance de 81 empresas, correspondiente al 6,8% de la meta programada para la vigencia 2026. En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 16,8%, equivalente a 336 empresas.
Las iniciativas que se han desarrollado para avanzar en la meta son las siguientes:

* Activa tu Negocio con CupON 2.0: se ajust6 el modelo del programa, definiendo un esquema mixto (gestion interna + operador externo por licitacion), lo que ha generado retrasos y la suspension temporal de vigencias futuras mientras se estructura la nueva
metodologia y se adelanta un evento de cotizacién en abril para soportar la toma de decisiones. La meta proyectada es beneficiar 577 empresas.

* Activa tu negocio con Cupdn (2025): En relacion con la reserva correspondiente a la vigencia 2025 (679 empresas), el programa presenta un alto nivel de avance en la fase de formulacién, con el 98,97% de los PIP aprobados; Adicionalmente, con corte a marzo
de 2026, se han reportado 81 empresas en SUIM, y se espera reportar 18 adicionales a inicios de abril.

8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacién, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regién para acceder a mercados locales, regionales e $6.760,88 $57,35 0,85% $11,11 0,16%
internacionales. Bogota D.C.

2 - Beneficiar a 2000 Empresa(s) de la ciudad, con
acciones para facilitar su acceso a mecanismos
de financiamiento para mejorar su capacidad de [Suma Magnitud: 1.197,00 1.197,00 100,00% 81,00 6,77%
inversidon en mejoras productivas.

Tipo de anualizacién Recursos $: $6.760,88 $57,35 0,85% $11,11 0,16%

2129 - Imple_mentar en 200 Empresa(s) esquemas de produccién en horarios $582,95 $506.63 86.91% $20.80 3.57%
no convencionales

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
Indicador(es)
(S) 4051 - Empresas que implementan esquemas de produccién en horarios no convencionales
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 16,00 5,00 5,00 100,00 @ N/A
2025 49,00 9,00 9,00 100,00 @ N/A
2026 60,00 116,00 0,00 0,00 O) 10,77 O)
2027 75,00 70,00 0,00 @ N/A
Total 200,00 200,00 14,00 Al plan de desarrollo: 7,00 @

Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.

Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance del 0, correspondiente al 0% de la meta programada para la vigencia 2026. En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza la implementacion de esquemas en HNC a 14
empresas, equivalente al 7% de la meta total.

Avances y Logros:

Es importante sefialar que este avance responde a las actividades que se presentan a continuacion y que permiten identificar que se avanza hacia la consecucién de la meta prevista para la vigencia:
* Activa tu negocio con Metnoria (HNC-Lote 4):

Reserva: de acuerdo con la programacion de presentaciéon y entrega de productos se recibieron 51 diagnésticos en el mes de marzo. Sin embargo, se solicité ajustes al documento diagndéstico de las empresas y a 31 de marzo el operador no reportod
subsanaciones, quedando pendientes los ajustes para el mes de abril de 2026. Lo anterior fue tratado en las mesas técnicas llevadas a cabo con el operador durante este periodo.

Vigencia: la SDDE entreg6 al operador una base de 783 empresas para convocar y el link de inscripcion. Como resultado a corte 31 de marzo, se registraron 30 empresas inscritas (10 empresas por encima de las programadas en marzo). Dado el estado actual de
la iniciativa, no se reporta avance cuantitativo a la meta.

* En relacion con la PP Bogota 24h:

En enero, se estructuraron y definieron las alternativas de solucion bajo la metodologia de Marco Ldgico, seleccionando la opcion méas adecuada mediante una matriz de votacion basada en criterios técnicos (viabilidad, eficiencia e impacto). También, se dio inicio
a la Tercera Fase (Fase de Formulacién) de manera simultanea, avanzando en la estructura de la politica publica mientras se recibe el concepto final de la fase anterior. Se da continuidad del proceso técnico a pesar de la espera del concepto positivo de la
Secretaria Distrital de Planeacion (SDP), optimizando los tiempos del cronograma 2026.

Acorde al plan de accion 2026, se alcanzé un avance mensual del 0.01, iniciando la ejecucion de la vigencia con la definicion estratégica del rumbo de la politica.

En febrero, se logré un avance de 0.01, cumpliendo con las gestiones para la obtencién del concepto técnico favorable de la fase diagnostica por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) y de 0.06 de la meta de la vigencia.

Se dio cierre formal a la fase diagnéstica e inicio a la fase de formulacién (tercera fase) y, fueron tramitados y resueltos los comentarios y observaciones técnicas remitidas por 5 entidades del Distrito. Finalmente, se consolidé una primera propuesta de
alternativas de solucién y se avanzé en los pasos previos para la conciliacion del Plan de Accién de la Politica Publica Bogota 24/7.

En marzo, se alcanzo el 100% de cumplimiento de la segunda fase del proceso de formulacion, ajustando el documento diagnéstico tras atender los conceptos emitidos por 5 entidades rectoras.

Se dio inicio formal al andlisis de resultados para la tercera fase (formulacién) logrando un 6% de avance en esta etapa .

Se desarrollé una jornada de participacion con entidades mediante un taller metodolégico, permitiendo la sistematizacion de resultados para priorizar alternativas de cara a la definicién del Plan de Accién.

8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacion, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regidn para acceder a mercados locales, regionales e $582,95 $506,63 86,91% $20,80 3,57%
internacionales. Bogota D.C.

5 - Desarrollar en 200 Empresa(s) de la ciudad
acciones para la implementacion de esquemas de

% ) i Suma Magnitud: 116,00 116,00 100,00% 0,00
produccién en horarios no convencionales
Tipo de anualizacién Recursos $: $506,63 $506,63 100,00% $20,80 4,11%
9- elal?orar 1 chumento(s) de politica publica deSuma Magnitud: 0.41 0.41 100,00% 013 31.71%
Bogota Productiva 24 Horas
Tipo de anualizacion Recursos $: $76,32 $0,00 0,00% $0,00 0,00%

2132 - Lograr 125000 Colocacién(es) en el mercado laboral formal,
priorizando mujeres, j6venes y personas mayores de 50 afios
Indicador(es)

$39.395,86 $12.517,44 31,77% $1.599,53 4,06%

(S) 4054 - Colocaciones efectivas

Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 18.500,00 18.292,00 18.292,00 100,00 @ N/A
2025 31.955,00 40.989,00 40.989,00 100,00 @ N/A
2026 36.303,00 48.091,00 5.669,00 11,79 @ 60,49
2027 38.242,00 17.628,00 0,00 @ N/A
Total 125.000,00 125.000,00 64.950,00 Al plan de desarrollo: 51,96

Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.

Durante el primer trimestre de 2026, se lograron 5.669 colocaciones efectivas en el mercado laboral correspondientes al 11,79% de la meta programada en la vigencia. En este sentido, se registran 64.950 vinculaciones en lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo
(PDD) correspondientes a 51,96% . Para el cumplimiento de esta meta la SDDE, realiz6 entre otras acciones las siguientes:

Avances y Logros:

* Agencia Distrital de Empleo (ADE): Implementa la "Ruta Unica de Empleabilidad” para mejorar la empleabilidad e insercién laboral de todos los grupos poblacionales, mediante orientacién ocupacional, intermediacion laboral y vinculacion a puestos de trabajo,
mitigando barreras de acceso al empleo. Durante el trimestre se lograron 5.422 colocaciones.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador

. 0 0 i %
/ Proyecto / Actividad Programado Compromisos / Contratado % Entregado Yo Giros Y

De igual manera, se llevé a cabo la “Mega Feria de Empleo 3.0” en Corferias, consolidandose como el principal hito del periodo, al reunir 161 empresas y ofertar mas de 17.000 vacantes (3.866 para perfiles profesionales, 311 dirigidas a personas con discapacidad
y 1.056 para mayores de 50 afios), bajo un enfoque diferencial orientado a la inclusion.

« Empleo Incluyente: Programa de la Secretaria de Desarrollo Econémico que busca cerrar brechas y generar oportunidades reales de empleo, promoviendo la vinculacién laboral de poblaciones que han enfrentado mayores barreras de acceso al mercado formal.
Para ello, fomenta la diversidad, la equidad y la inclusidn, y fortalece el tejido empresarial mediante el otorgamiento de incentivos econémicos de hasta $3 millones a los empleadores que contraten estos grupos poblacionales, incluyendo reconocimientos
adicionales por la vinculacién de mujeres y personas en su primer empleo formal. Durante el trimestre se lograron 228 colocaciones.

 Fundacién Accién Interna (Personas pospenadas): Programa dirigido a promover la reinsercién laboral y social de personas pospenadas y jévenes del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, mediante intermediacion laboral, acompafiamiento
psicosocial y articulacion con el sector productivo, contribuyendo a la reduccion de la reincidencia y la estigmatizacién. En total se alcanzaron 19 colocaciones.

Es de sefialar que, a través de la ADE: i) se registraron 12.800 personas y se orientaron 5.511; ii) mediante el programa “Socios Talento Capital” se atendieron 3.968 personas; y iii) a través de la iniciativa “Fundacion Accion Interna” se atendieron 105 personas.
Estas son cifras intermedias que permiten evidenciar que el procesos avanza adecuadamente.

8163-Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formaciéon en Bogota D.C

$39.395,86 $12.517,44 31,77% $1.599,53 4,06%

1 - Lograr 125000 Colocacién(es) en el mercado
laboral formal, priorizando mujeres, jovenesy g Magnitud: 48.091,00 48.091,00 100,009 5.669,00 11,799
personas mayores de 50 afios.

Tipo de anualizacion Recursos $: $30.213,41 $11.105,06 36,76% $1.510,65 5,00%
3 - Implementar 1 Sistema(s) de informacion de
seguimiento a la articulacién entre la ofertay Suma Magnitud: 0,25 0,25 100,009 0,06 24.00%
demanda laboral

Tipo de anualizacién Recursos $: $1.612,38 $1.412,38 87,60% $88,88 5,51%
6 - Implementar 1 Programa(s) temporal de
incentivos para el apoyo ala permanencia en el Suma Magnitud: 1,00 1,00 100,009 0.00
empleo en la ciudad de Bogota

Tipo de anualizacién Recursos $: $7.570,07 $0,00 0,00% $0,00 0,00%

2133 - Lograr 62500 Certificacion(es) en formacién para el trabajo y/o
competencias en habilidades laborales especificas de acuerdo con la
dinamica del mercado laboral y las necesidades para el cierre de brechas de $8.886,92 $2.486,92 27,98% $143,97] 1,62%
talento humano, promoviendo la inclusién de mujeres, jévenes y personas
mayores de 50 afios

Indicador(es)

(S) 4055 - Certificaciones en formacién para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales generadas

Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 6.661,00 5.350,00 5.350,00 100,00 @ N/A

2025 16.494,00 10.740,00 10.740,00 100,00 @ N/A

2026 18.059,00 30.999,00 4.422,00 14,26 @ 43,56 @

2027 18.886,00 13.011,00 0,00 @ N/A

Total 60.100,00 60.100,00 20.512,00 Al plan de desarrollo: 34,13 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Durante el primer trimestre de 2026, se lograron 4.422 certificaciones en formacion para el trabajo y/o competencias en habilidades laborales correspondientes al 14,26% de la meta programada en la vigencia. En este sentido, se registran 20.512 certificaciones

en lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) correspondientes a 34,13%.
Para el cumplimiento de esta meta la Subdireccién de Empleo y Formacién, realiz6 principalmente:

* Yes, Bogota: Programa de formacion para el trabajo orientado a fortalecer las competencias en inglés de personas mayores de edad residentes en Bogot4, que hayan culminado el bachillerato y cuenten con un nivel minimo A2. A través de clases virtuales de
inglés, talleres de empleabilidad y ferias laborales con empresas, el programa impulsa el perfil profesional de los participantes y desarrolla competencias linglisticas, técnicas y socioemocionales, alineadas con las necesidades de sectores con alta demanda del
idioma como BPO, gastronomia y turismo, TIC e industria audiovisual. Asimismo, prioriza la participacion de poblacion en condicidon de vulnerabilidad, especialmente aquella clasificada en los niveles A, B o hasta C9 del Sisbén, con el fin de mejorar sus
oportunidades de insercion laboral. A través del programa se certificaron 2.660 personas en el trimestre.

* Socios Talento Capital — Formacion: Estrategia enfocada en reducir las brechas entre la oferta y la demanda laboral mediante cursos cortos de formacion distrital que fortalecen competencias laborales, promueven el acceso a empleos dignos y fomentan el
empoderamiento econdémico de los participantes. A través del programa se certificaron 1.657 personas en el trimestre.

* Formacion Fundacién Accion Interna (FAI): Programa dirigido a fortalecer la empleabilidad de personas pospenadas y jovenes egresados del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, mediante formacion intensiva en areas técnicas y competencias
laborales béasicas, promoviendo su reintegracion social y econémica. A través del programa se certificaron 105 personas durante el trimestre.

8163-Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formaciéon en Bogota D.C $8.886,02 $2.486,02 27.98% $143,97 1,629%

2 - Lograr 60100 Certificacion(es) en formacion
para el trabajo y/o competencias en habilidades
laborales especificas de acuerdo con la dinamica
del mercado laboral y las necesidades para el
cierre de brechas de talento humano, Suma Magnitud: 30.999,00 30.999,00 100,00% 4.422,00 14,26%
promoviendo la inclusién de mujeres, jovenes y
personas mayores de 50 afios.

Tipo de anualizacion Recursos $: $8.886,92 $2.486,92 27,98% $143,97 1,62%
2134 - Vincular 1200 Empresa(s) en procesos de conexion a mercados
. PIESEIE) & (2 $3.070,49 $2.081,03 67,78% $36,47 1,199
locales, regionales o nacionales
Indicador(es)
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(S) 4056 - Empresas vinculadas a procesos de conexidn a mercados locales regionales nacionales o internacionales
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 96,00 96,00 103,00 107,29 @ N/A

2025 307,00 337,00 337,00 100,00 @ N/A

2026 378,00 482,00 80,00 16,60 @ 56,40

2027 419,00 285,00 0,00 @ N/A

Total 1.200,00 1.200,00 520,00 Al plan de desarrollo: 43,33 @
Retrasos y soluciones: Se presentaron algunos inconvenientes a los cuales se les ha dado gestién para superarlos:

* ACINPRO: Durante el mes de febrero se presentaron alertas por falta de solicitudes de paz y salvos, las cuales afectan ejecucién, sin embargo para marzo se normaliza y avanza sin retrasos.
* Aceleracion de startups con Invest in Bogota: presenta un retraso de seis semanas en el proceso de seleccion del operador.
Se espera que para el mes de abril IIB presente una alternativa clara que permita viabilizar la ejecucién del evento previsto, asi como un nuevo cronograma ajustado a los tiempos establecidos, con el fin de garantizar la continuidad y cumplimiento de las

actividades programadas.

De todas formas, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.

Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, se reporta un avance de 80 empresas, correspondiente al 16,59% de la meta programada para la vigencia 2026. En este sentido, en lo corrido del Plan de Desarrollo el avance acumulado alcanza el 43,33%, equivalente a 520 empresas.

En este trimestre las iniciativas desarrolladas por la entidad son las siguientes:

Circuitos Bogota Corazones Productivos - Autogestion (166 empresas Vigencia 2026): Se planea una agenda integral de 19 eventos, incluyendo Ruedas de Negocios, ExpoRestrepo y la Feria de Cierre de BCP 2026. La ejecucién de eventos de la Subdireccion de
Innovacién y Productividad (SIP) depende de la seleccién de un nuevo operador logistico (prevista para finales de mayo). No se reporta avance cuantitativo en marzo.

Vigencias Futuras Corferias (182 empresas vigencia 2026): Se estructurd una propuesta de participacién en 15 ferias para 2026 (317 cupos empresariales), que esta en validacion. Se avanzo en la aprobacion del quinto pago del contrato. Se reporta avance
cuantitativo en marzo de 23 empresas.

Adicional, se cuenta con el cierre de varios procesos 2025 que hacen parte de la proyeccion de entrega de producto y aporte de metas para esta vigencia:

Programa BCP - Circuitos: Acumula al mes de marzo 27 empresas.

Corferias afectados por obras: reporta 8 empresas validadas y define la participacion de 28 empresas en la Feria Internacional del Libro de Bogota a llevarse a cabo entre los meses de abril y mayo de 2026.

ACINPRO: Durante el mes de febrero se presentaron alertas por falta de solicitudes de paz y salvos, las cuales afectan ejecucién, sin embargo para marzo se normaliza y avanza sin retrasos.

Aceleracion de startups con Invest in Bogota: presenta un retraso de seis semanas en el proceso de seleccién del operador.

Se espera que para el mes de abril IIB presente una alternativa clara que permita viabilizar la ejecucién del evento previsto, asi como un nuevo cronograma ajustado a los tiempos establecidos, con el fin de garantizar la continuidad y cumplimiento de las

actividades programadas.

O O O

8157-Mejoramiento de las capacidades de innovacién, productividad e internacionalizacion
del tejido empresarial de Bogota Regién para acceder a mercados locales, regionales e $3.070,49 $2.081,03
internacionales. Bogota D.C.

3 - Vincular 1200 Empresa(s) de la ciudad en
procesos de conexion con mercados locales, Suma Magnitud: 482,00 482,00 100,00% 80,00 16,60%
regionales y nacionales.

67,78% $36,47] 1,19%

Tipo de anualizacién Recursos $: $3.070,49 $2.081,03 67,78% $36,47 1,19%
20 - Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente $41.271,09 $12.851,12 31,14% $2.509,33 6,08%
2136 - Apoyar financieramente a 36000 Negocio(s) locales con el fin de
contribuir a su fortalecimiento sostenibilidad y crecimiento, priorizando $19.972,35 $3.256,12 16,30% $1.021,90 5,12%
mujeres, jévenes y personas mayores de 50 afios
Indicador(es)
(S) 4058 - Negocios locales con apoyo financiero
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucién Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 6.200,00 0,00 0,00 0,00 O) N/A
2025 8.977,00 15.497,00 15.497,00 100,00 @ N/A
2026 10.398,00 14.496,00 5.338,00 36,82 O) 69,47
2027 10.425,00 6.007,00 0,00 O) N/A
Total 36.000,00 36.000,00 20.835,00 Al plan de desarrollo: 57,88
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se apoyaron financieramente a 3.186 (adicional 2152) negocios locales correspondientes al 25,81% de la meta programada en la vigencia. En este sentido, se registran 20.835 negocios apoyados en lo corrido del
Plan Distrital de Desarrollo (PDD) correspondientes a 57,48%. Para el cumplimiento de esta meta la SDDE dispone de dos componentes: capitalizacion y lineas de financiamiento, obteniendo un logro de 1.230 negocios locales capitalizados y 1.956 negocios
locales que accedieron a alguna de los mecanismo de financiamiento.
Para el cumplimiento de esta meta, durante el primer trimestre de 2026 se resaltan principalmente los siguientes programas:
* Al punto Bogota Garantia — FNG Territorios: Este programa busca contribuir a la reduccion de las barreras que enfrentan los negocios locales de Bogota D.C. para acceder a financiamiento formal, especificamente las dificultades relacionadas con la falta de
garantias propias y el alto costo de la comisién de garantia exigida. Al eliminar o reducir este costo, se facilita el acceso al crédito, promoviendo la inclusién financiera y el fortalecimiento de los negocios locales. Ademas, el convenio con el FNG ofrece un efecto
multiplicador al ampliar el alcance de los créditos otorgados, ya que su respaldo reduce el riesgo para las entidades financieras, incentivando una mayor asignacion de recursos hacia los negocios locales de Bogota. Es de sefialar, que durante el trimestre se
apoyaron financieramente a 1.577 negocios locales.
* Emprendoépolis: Programa orientado a fortalecer los negocios locales mediante una atencién diferenciada segun su nivel de madurez y sector econémico. Contempla dos grupos de atencion: el primero, dirigido a negocios en etapa de nacimiento de los sectores
gastronomia y confecciones, que reciben capitalizacion de hasta $1.600.000 y participan en jornadas de formacion tipo Masterclass; y el segundo, enfocado en negocios en etapa de crecimiento de sectores priorizados, que acceden a capitalizacion de hasta
$3.000.000, previa validacion técnica de sus planes de inversién. El programa capitalizé durante el trimestre a 1.230 negocios locales.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
En millones de pesos

2026

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador

. 0 0 i %
/ Proyecto / Actividad Programado Compromisos / Contratado % Entregado Yo Giros Y

* Buena paga: Este programa, liderado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y articulado con aliados del ecosistema financiero, esta orientado a fomentar el acceso al crédito formal de los pequefios negocios de Bogota, mediante el otorgamiento de
un incentivo econodmico, representado en un abono al crédito, como reconocimiento a las buenas practicas de pago, especificamente el pago oportuno de las primeras tres cuotas. De manera complementaria, el programa promueve la educacion financiera como
herramienta para fortalecer la gestion responsable del endeudamiento y la sostenibilidad de los negocios. Es de sefialar, que durante el trimestre se apoyaron financieramente a 365 negocios locales.

* Ciérrale la llave al gota a gota: Esta iniciativa liderada por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, tiene como objetivo promover el acceso al crédito formal y combatir el préstamo informal entre microempresarios y ciudadania en general. A través de
aliados financieros como AAvance, Monet, Quipu y la fintech Plurall la iniciativa busca conectar a los pequefios negocios con soluciones de crédito digitales y accesibles, sin excluir a quienes no tienen historial o tienen reportes negativos. Es de sefialar, que
durante el trimestre se apoyaron financieramente a 14 negocios locales.

8164-Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de Bogota D.C. $19.972,35 $3.256,12 16,30% $1.021,90 5,12%
5 - Apoyar financieramente a 19589 Negocio(s) a
través de instrumentos de capitalizacién para el
fortalecimiento de sus procesos productivos y sufSuma Magnitud: 9.849,00 7.697,00 78,15% 1.230,00 12,49%
sostenibilidad.

Tipo de anualizacion Recursos $: $14.211,79 $583,13 4,10% $95,49 0,67%

6 - Facilitar a 20000 Negocio(s) el acceso a

mecanismos formales de financiacion, con el fin
de solventar sus necesidades de liquidez, capital [Suma Magnitud: 4.647,00 4.647,00 100,00% 1.956,00 42,09%
de trabajo y/o modernizacién.

Tipo de anualizacién Recursos $: $5.760,56 $2.672,99 46,40% $926,41 16,08%
2139 - Desarrollar 6500 Conexidn(es) para promover la intermediacion
empresarial de los negocios locales en los mercados nacionales e
internacionales, incentivando las ferias de emprendimiento de las y los $9.394,64 $2.896,31 30,83% $484,86 5,16%
ciudadanos del distrito capital, a través de estrategias que involucren alos
sectores econémicos y productivos de la ciudad

Indicador(es)

(S) 4061 - Negocios locales con conexiones desarrolladas

Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD

2024 1.500,00 194,00 194,00 100,00 @ N/A

2025 1.545,00 2.565,00 2.565,00 100,00 @ N/A

2026 1.680,00 2.727,00 433,00 15,88 @ 58,18

2027 1.775,00 1.014,00 0,00 @ N/A

Total 6.500,00 6.500,00 3.192,00 Al plan de desarrollo: 49,11 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Durante el primer trimestre de 2026, se desarrollaron 433 conexiones con negocios locales de la ciudad para promover su intermediacion empresarial correspondientes al 15,88% de la meta programada en la vigencia. En este sentido, se registran 4.284

conexiones en lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) correspondientes a 58,48%.

Para el cumplimiento de esta meta la SDDE promovieron las siguientes iniciativas:

* Hecho en Bogota: Es una iniciativa de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico que promueve la economia distrital mediante la creacién de redes de comercializacién y el fomento de conexiones empresariales, a través de espacios de intermediacion
empresarial a cero costo, donde los negocios locales bogotanos promueven sus productos y marca. El programa esté disefiado para que los negocios locales de la ciudad puedan tener acceso a nuevos espacios de intermediacion comercial, bajo la premisa
principal que sean productores (no comercializadores) y que sus productos sean hechos en Bogota. Es decir, que los insumos y cadena productiva, o parte de su cadena, provengan y se desarrollen principalmente en la ciudad. Es de precisar, que durante el
trimestre se promovieron 275 espacios de intermediacion empresarial.

Es de resaltar, que estos espacios se dieron en el marco de las siguientes ferias y festivales: feria St. Patrick, festival Estéreo Picnic, feria de la mujer, feria alimentarte, feria mascotas, etc.

* Vitrina Capital: Se concibe como una estrategia de espacios comerciales que funcionan como vitrinas de ciudad, orientadas a facilitar la conexion directa entre los negocios locales ubicados en zonas impactadas por obras de infraestructura de alto impacto, las
empresas del entorno y los consumidores finales. Estos espacios fortalecen el comercio de proximidad, dinamizan la economia barrial y promueven el sentido de comunidad, mediante distintos formatos de comercializaciéon acordes con las dindmicas territoriales.

A través de esta iniciativa, se promovieron 158 espacios de intermediacion empresarial.

Es de resaltar, que estos espacios se dieron en el marco de los siguientes eventos: ExpolLeather, salon del automovil, feria general Alcala, miscelanea de Remate (Gran Estacion), Chocoshow, Expoartesanias, etc.

8164-Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de Bogota D.C. $9.394,64 $2.896,31 30,83% $484,86 5,16%
7 - Fortalecer a 6500 Negocio(s) en estrategias de
comercializacion para abrir nuevos mercadosy g, Magnitud: 2.407,00 2.407,00 100,00% 269,00 11,18%
establecer conexiones
Tipo de anualizacion Recursos $: $2.819,37 $1.735,96 61,57% $249,30 8,84%
8 - Promover 7326 Espacio(s) como plataforma
para que los negocios locales amplien sus redes | .. Magnitud: 2.727,00 2.727,00 100,009 433,00 15,88%
de comercializacion y accedan a nuevos
mercados.
Tipo de anualizacién Recursos $: $6.575,27 $1.160,35 17,65% $235,56 3,58%

2141 - Fortalecer 58200 Negocio(s) locales de la ciudad a través de
formacion y asistencia técnica especializada, promoviendo la inclusion de
aquellos donde participan mujeres y jovenes. Se priorizara realizar
capacitaciones de emprendimiento y economia circular en coordinacién con
la UAESP dirigidas a la poblacidn recicladora en aras de incentivar el
desarrollo econémico y la productividad

Indicador(es)

$7.594,80 $5.137,06 67,64% $779,46 10,26%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Retrasos y soluciones:

No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en

cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
(S) 4063 - Negocios locales fortalecidos
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 4.800,00 4.800,00 6.455,00 134,48 &) N/A
2025 14.218,00 16.073,00 16.073,00 100,00 &) N/A
2026 18.481,00 17.903,00 1.844,00 10,30 @ 60,28
2027 19.501,00 18.224,00 0,00 O) N/A
Total 57.000,00 57.000,00 24.372,00 Al plan de desarrollo: 42,76 @
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Durante el primer trimestre de 2026, se fortalecieron a 1.844 negocios locales correspondientes al 10,30% de la meta programada en la vigencia. Asi mismo, se registran 24.175 negocios fortalecidos en lo corrido del Plan Distrital de Desarrollo (PDD)
correspondientes a 42,23%. Es de sefialar, que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico desarrollo las siguientes iniciativas:
- Desarrolla +: Mediante esta plataforma, se busca fortalecer las capacidades empresariales de los negocios locales ofreciendo contenidos actualizados, practicos y pertinentes que impulsen la innovacion, finanzas, la sostenibilidad, la formalizacion y la gestién
financiera. El propdsito es apoyar especialmente a los emprendimientos en etapas iniciales, sin dejar de acompafiar a empresas en otras fases de madurez, para potenciar ideas de negocio, fomentar su consolidacién y garantizar modelos sostenibles. A través de
este programa se fortalecieron 1.007 negocios locales durante el trimestre.
* Academia Financiera: A través de esta iniciativa se llevan a cabo talleres de formacion para el desarrollo de habilidades financieras y digitales, dirigidos a emprendedores y empresarios. A través de la "Academia financiera" se brinda herramientas para el buen
manejo de las finanzas y la visibilizacién de oportunidades de acceso a crédito que permitan el crecimiento empresarial. A través de este programa se fortalecieron 500 negocios locales durante el trimestre.
* Programa de formalizacion empresarial: Este programa busca facilitar la superacién de barreras que enfrentan los negocios locales, como el desconocimiento normativo, el temor a sanciones y la percepcién de la formalizacidn como un costo. Para ello, se
estructura en dos componentes principales: i) capacitaciones impartidas por expertos del ecosistema, que traducen informaciéon compleja en conocimientos practicos sobre requisitos legales, tributarios, sanitarios y laborales; y ii) asistencia técnica personalizada,
gque acompafa a cada empresario en la gestion de sus tramites, brindando asesoria directa para reducir errores, prevenir sanciones y fortalecer la confianza en el sistema formal, promoviendo asi una incorporacion efectiva y sostenible al marco legal. A través de
este programa se fortalecieron 310 negocios locales durante el trimestre.
* Corferias: Esta estrategia tiene como fin facilitar la apertura y conexion de los negocios locales de las aglomeraciones con los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales, a través de la participacion en las ferias presenciales de Corferias.
Asimismo, mediante su implementacion se fomentan dindmicas que permiten crear redes colaborativas, en las cuales se fortalecen los conocimientos empresariales a través de un nuevo modelo de ventas. A través de este programa se fortalecieron 15 negocios
locales durante el trimestre.
* Bogota Corazén Productivo: Es una estrategia disefiada para mejorar la competitividad y productividad de las empresas que conforman las diferentes aglomeraciones productivas de la ciudad. Este programa responde a las necesidades puntuales de cada unidad
productiva mediante la implementacién del fortalecimiento empresarial, lideradas por un equipo territorial especializado que acompafia permanentemente a los empresarios. A través de este programa se fortalecieron 12 negocios locales durante el trimestre.
8164-Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de Bogota D.C. $7.594,80 $5.137,06 67,64% $779,46 10,26%
1-Formar 49226 Negocio(s) con la finalidad de
potenciar sus capacidades y conocimientos en lalg Magnitud: 15.267,00 15.339,00 100,47% 1.507,00 9,87%
gestion de su unidad productiva
Tipo de anualizacién Recursos $: $2.106,13 $1.538,12 73,03% $211,01 10,02%
2 - Fortalecer 1374 Negocio(s) de las
aglomeraciones productivas priorizadas, a través
de programas de formacign y asistencia técnica, |, Magnitud: 398,00 398,00 100,00% 27,00 6,78%
con el fin de potenciar su crecimiento y
competitividad en el mercado local.
Tipo de anualizacion Recursos $: $2.837,41 $2.155,94 75,98% $374,76 13,21%
3 - Dar Orientacién a 6400 Negocio(s) en el
proceso de formalizacion para el desarrollo de suly Magnitud: 2.238,00 2.238,00 100,00% 310,00 13,85%
actividad econ6micay crecimiento en el mercado
Tipo de anualizaciéon Recursos $: $989,98 $738,16 74,56% $102,23 10,33%
4 - Brindar asistencia técnica especializada 6330
Negocio(s) con el fin de potenciar su desarrollo [Suma Magnitud: 3.600,00 3.600,00 100,00% 0,00
empresarial.
Tipo de anualizacién Recursos $: $1.661,28 $704,84 42.43% $91,46 5,51%
2142 - Fortalecer 800 Unidad(es) Prediales Productivas en el marco de la
diversidad econémica de la Bogota Rural y su campesinado incluyendo
aquellas que ha(,:e'n partg dg la Zona de Usos Sostenible dentrq de la $3.030,17 $1.118,81 36.92% $159,67 5.27%
Estructura Ecoldgica Principal que se acuerden entre las autoridades
ambientales con las comunidades (Fallo Cerros Orientales segun lo
establecido en la Resolucién 1766/2021 entre otras.)
Indicador(es)
(S) 4064 - Unidades productivas intervenidas en el marco de la diversidad econdmica de la Bogota Rural y su campesinado
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 70,00 70,00 70,00 100,00 ® N/A
2025 261,00 261,00 261,00 100,00 @ N/A
2026 330,00 330,00 0,00 0,00 ©) 50,08
2027 139,00 139,00 0,00 ©) N/A
Total 800,00 800,00 331,00 Al plan de desarrollo: 41,38 O)
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2026

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador

I 0 0 I 0
/ Proyecto / Actividad Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros Yo
Avances y Logros: Al corte del primer trimestre no se presentan avances en la meta de la vigencia (aunque el avance de la meta acumulada es del 42%), dado que durante este periodo se realizaron las actividades de formulacién de los procesos pre contractuales para la vigencia
2026.
Sin embargo, durante el trimestre se termind exitosamente la fase de capitalizacion para los productores de la convocatoria de fortalecimiento “Bogota Mi Ciudad, Mi Campo-2025”. Con la entrega formal a los beneficiarios que se encontraban pendientes desde el
periodo anterior, se alcanzé la cobertura total en las veredas de Usme, Ciudad Bolivar, Sumapaz, Chapinero y Santa Fe, garantizando que el 100% de la poblacidn objetivo cuente con la maquinaria e insumos técnicos acordado mutuamente.
Adicionalmente el equipo de la SER finaliz6 la revision y ajuste de los Planes de Ordenamiento Productivo de los 100 beneficiarios; dichos documentos se encuentran actualmente validados y en etapa de ajustes de forma final.
8172-Fortalecimiento de los sistemas productivos acorde a la vocacion y potencial
economico del territorio mediante la reconversion, innovacion y diversificacién productiva $3.030,17 $1.118,81 36,92% $159,67 5,27%
de la Ruralidad de Bogota D.C.
1 - Fortalecer 800 Unidad(es) productivas en el
Marco de la diversidad econémica de la Bogota
rural y su campesinado incluyendo aquellas que
hacen parte de la zona de uso sostenibles dentro
de la estructura ecologlc.a principal que se Suma Magnitud: 330,00 330,00 100,009 0.00
acuerden entre las autoridades ambientales con
las comunidades (fallos cerros orientales segun
lo establecido en laresolucion 1766/2021 entre
otras)
Tipo de anualizacion Recursos $: $3.030,17 $1.118,81 36,92% $159,67 5,27%
2145 - Vincular 500 Unidad(es) productivas y/o emprendimientos rurales a
mecanismos de inclusién financiera, priorizando la oferta en mujeres y $1.279,13 $442,82 34,62% $63,44 4,96%
jovenes
Indicador(es)
(S) 4067 - Unidades productivas y/o emprendimientos rurales vinculados
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 35,00 0,00 0,00 0,00 ® N/A
2025 148,00 102,00 102,00 100,00 @ N/A
2026 188,00 260,00 89,00 34,23 @ 52,76
2027 129,00 138,00 0,00 O) N/A
Total 500,00 500,00 191,00 Al plan de desarrollo: 38,20 O)
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: Con corte a este primer trimestre se reporta un avance de 89 unidades productivas de la ruralidad que acceden a mecanismos de inclusion financiera. Derivado de esto, el avance acumulado del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) ascendid a 191 unidades
productivas, lo que equivale a un 38.2% de la meta final de 500 unidades.
Respecto a los indicadores intermedios del proyecto, al cierre de marzo de 2026 se registraron los siguientes totales acumulados: Se vinculo a 68 mujeres y jovenes a herramientas de inclusion financiera (37 de estas vinculaciones ocurrieron en el mes de marzo).
Se sensibilizé en temas financieros a 87 productores rurales (45 sensibilizados en marzo).Se tramitaron 105 solicitudes de acceso a herramientas de inclusion financiera por parte de productores (45 solicitudes recibidas en marzo).
A través de la estrategia de autogestion: se realizé la vinculacién Financiera (Autogestién 2026). Esta linea buscé facilitar el acceso a servicios financieros formales mediante herramientas digitales:
* Apertura de llaves digitales: Se concretaron 45 gestiones efectivas en las localidades de Ciudad Bolivar (11), Santa Fe (1), Usme (29) y Sumapaz (4).
* Uso de plataformas: El acompafiamiento incluy6 la apertura de billeteras digitales y el registro en plataformas para facilitar la administracion de recursos y la construccién de historial financiero.
* Evaluacion de usabilidad: En marzo se realizé un muestreo aleatorio a 16 productores para medir la eficacia de los canales transaccionales abiertos en 2025. Se identifico que Nequi es la billetera de mayor apertura y que los productores suelen realizar entre 1y
5 transacciones mensuales por montos de entre $20.000 y $50.000
8172-Fortalecimiento de los sistemas productivos acorde a la vocacion y potencial
economico del territorio mediante la reconversion, innovacion y diversificacién productiva $1.279,13 $442,82 34,62% $63,44 4,96%
de la Ruralidad de Bogota D.C.
2 - Vincular 500 Unidad(es) y o emprendimientos
rurales a mecanismos de inclusion financiera, g Magnitud: 260,00 260,00 100,009 89,00 34,23%
priorizando la oferta en mujeres y jovenes
Tipo de anualizacién Recursos $: $1.279,13 $442,82 34,62% $63,44 4,96%
21 - Bogota Ciudad Portuaria $471,79 $216,76 45,94% $28,53 6,05%
2148_- Desarrolllar 1 Estrategla(s) para incrementar la competitividad del $471,79 $216,76 45,949 $28.,53 6,05%
Distrito portuario de Bogota
Indicador(es)
(S) 4070 - Estrategias para incrementar la competitividad del distrito aeroportuario de Bogota
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 0,08 0,20 0,20 100,00 &) N/A
2025 0,24 0,45 0,45 100,00 ® N/A
2026 0,30 0,20 0,00 0,00 O) 76,47
2027 0,38 0,15 0,00 O) N/A
Total 1,00 1,00 0,65 Al plan de desarrollo: 65,00
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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2026

Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador

. 0 0 i %
/ Proyecto / Actividad Programado Compromisos / Contratado Yo Entregado Yo Giros Y

Avances y Logros: Con corte al 31 de marzo, aun no se reporta un avance de la meta programada para la vigencia 2026. Sin embargo, en lo corrido del Plan de Desarrollo, el avance acumulado alcanza el 65%.
La meta 2026 se esta enfocando en la co-creacion, validacion y apropiacion territorial de la estrategia (representando el 0,20 de la meta).
Durante enero de 2026 se dio continuidad al cierre de las fases de Transferencia de conocimiento y Fortalecimiento PLUS (incluyendo la medicion del indice de Productividad IP2).

En el mes de febrero, se trabaj6 en la revision y consolidacion de la estrategia en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacion. Se definié preliminarmente el esquema metodoldgico del componente participativo (co-creacion, validacion y apropiacion
territorial), incluyendo actores, cronograma inicial y alcances tematicos.

Finalmente para marzo de 2026, continud la consolidacién técnica de la estrategia "Bogota Ciudad Aeropuerto” en coordinacién con la Secretaria Distrital de Planeacidn. Se socializaron los avances por capitulos, recibiendo observaciones para fortalecer su
coherencia, alcance y viabilidad. Estas observaciones estan siendo analizadas e incorporadas para ajustar el documento antes del componente participativo.

g%)sgi—gsberéo de la estrategia para incrementar la productividad del Distrito Aeroportuario de| $471,79 $216,76 45.94% $28.53 6,05%
1 - Desarrollar 1 Estrategia(s) de competitividad
para el Distrito portuario de Bogota Suma Magnitud: 0,20 0,20 100,00% 0,00
Tipo de anualizacion Recursos $: $354,46 $198,22 55,92% $28,53 8,05%
2 - Implementar 4 Accién(es) para el desarrollo de
la estrategia de competitividad del Programa | Magnitud: 1,25 1,25 100,00%4 0,25 20,004
Bogoté Ciudad Portuaria
Tipo de anualizacion Recursos $: $117,33 $18,54 15,80% $0,00 0,00%
5 - Bogota confia en su gobierno $32.982,22 $20.150,74 61,10% $3.619,46 10,97%
33 - Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable $25.921,48 $15.032,67] 57,99% $1.799,23 6,94%
_229_7 - Ir_nplementar 1_Estrateg|a(s) para fortaIeC|m|ento'de_Ia gestion $25.921,48 $15.032,67 57.99% $1.799,23 6,94%
institucional y operativa para el sector desarrollo econémico
Indicador(es)
(K) 4221 - Porcentaje de avance en la implementacion de la estrategia de gestién institucional
Afo Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 100,00 100,00 100,00 100,00 @ N/A
2025 100,00 100,00 100,00 100,00 @ N/A
2026 100,00 100,00 100,00 100,00 @ 100,00 @
2027 100,00 100,00 0,00 @ N/A
Al plan de desarrollo: 75,00
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: A corte 31 de marzo de 2026, se ejecutd 1 estrategia para el fortalecimiento de la gestién institucional y operativa para el sector desarrollo econémico a través de actividades para el Fortalecimiento de las capacidades institucionales para mejorar la sostenibilidad

del sistema integrado de gestién, bajo estandares del MIPG en Bogota D.C.

Este fortalecimiento se logré a partir de 5 actividades fundamentales: 1: Se realizé el seguimiento y apoyo técnico para la ejecucion fisica y presupuestal de los 10 proyecto de inversion a través de mesas técnicas; asi mismo se apoy0 con la revision de los
documentos precontractuales de los procesos de contratacion. Esto con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas de los proyectos de inversion en marco del plan de desarrollo distrital. 2. por otra parte se implementé el plan institucional de participacion y
rendicién de cuentas de la entidad, a partir de dialogos ciudadanos en la cual se involucrd poblacion en general. El pasado 17 de marzo de 2026, se llevé a cabo la rendicion de cuentas de la entidad de acuerdo con las directrices de la Alcaldia Mayor de 3. Se
llevaron a cabo acciones que permitieron llegar al 92,9 punto en el indice de despefio institucional, estas acciones consistieron en elaboracion de un plan de cierre de brechas basados en el resultado de la medicion del desempefio, cruzando ademas con otras
mediciones como ITB, ITA, IGAB, bajo una metodologia adoptada por la Entidad. Adicionalmente se hizo un diagnostico del estado del mapa de procesos de la Entidad para identificar debilidades y oportunidades de mejora con el propésito de hacer la actualizacién
y acompafiamiento a los lideres de proceso. Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se llevo a cabo la estructuracion del FURAG la toma de informacion que determinara el indice de Desempefio Institucional. 4. Por otra parte, se realizaron acciones que
son responsabilidad de la OAP dentro del plan de la politica de gestién del conocimiento e innovacion en el mejoramiento de la consolidacion de la informacién de la poblacién beneficiada a través de la oferta institucional a través del Sistema Unico de Informacion
Misional - SUIM y seguimiento al cumplimiento de los objetivos institucionales a través de tableros de control que permite a la alta direccién la toma oportuna de decision basada en datos. 5. Finalmente, se desarrollé el proceso de planeacion a través de los
instrumentos definidos por la OAP, consistentes en el seguimiento en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), ejecucion del presupuesto de la entidad, Plan estratégico institucional y sectorial y el Plan anual de accion.

De manera complementaria la entidad avanzo en el fortalecimiento institucional a partir de la estructuracion de los procesos de contratacion para la renovacion de infraestructura tecnoldgica de la entidad para mejorar la eficiencia operativa de la Entidad. Asi
mismo, la entidad centrd sus esfuerzos en la contratacién de personal de apoyo y prestacion de servicios profesionales para la actualizacion de modelo administrativo y financiero de la entidad.

Finalmente, se esta en proceso de estructuracion de la contratacion del mantenimiento de las sede ac cargo de la entidad.

8160-I,:0rt_alec_:|m|_ento de la capacu?ad administrativa y técnica de la SDDE para afrontar los $20.826,23 $11.570,05 55,5694 $1.280,33 6.15%
desafios institucionales en Bogota D.C.
1- Ren'oyar el 100 Po_rC|ento de la infraestructura Suma Magnitud: 25 001 25 001 100,009 4,00 16,00%
tecnolégica de la entidad

Tipo de anualizacién Recursos $: $5.365,40 $1.635,04 30,47% $0,00 0,00%
2 - Actualizar 1 Modelo(s) de administracién
administrativa y financiera Constante Magnitud: 1,00 1,00 100,00% 1,00 100,00%

Tipo de anualizacién Recursos $: $14.502,08 $9.935,01 68,51% $1.280,33 8,83%
3 - Potencializar el 100 Porciento de lalogistica |26 Magnitud: 100,00 100,00 100,009 0,00
institucional

Tipo de anualizacién Recursos $: $958,75 $0,00 0,00% $0,00 0,00%
8166-Fortalecimiento de las capacidades institucionales para mejorar la sostenibilidad del
sistema integrado de gestion, bajo estandares del MIPG en Bogota D.C $5.095,25 $3.462,62 67,96% $518,90 10,18%

TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente

Versiodn: Seguimiento

Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.

La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte: 31/03/2026

0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

En millones de pesos

2026
Objetivo Estrat(_eg_lco / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
3 - Lograr al menos una calificacion de 93
Punto(s) en el indice de desempefio institucional [Creciente Magnitud: 93,00 93,00 100,00% 92,90 99,89%
Tipo de anualizacién Recursos $: $577,04 $577,04 100,00% $78,99 13,69%
4 - Cumplir el 100 Porciento de las acciones que
son responsabilidad de la OAP dentro del plan dej, .o Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,009
la politica de gestion del conocimiento e
innovacion
Tipo de anualizacién Recursos $: $196,45 $127,20 64,75% $27,27 13,88%
5 - Desarrollar el 100 Porciento del proceso de
planeacién através de los instrumentos que se [Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
definan
Tipo de anualizacién Recursos $: $3.141,49 $1.663,11 52,94% $241,14 7,68%
6 - Realizar seguimiento a 10 Proyecto(s) de Constante Magnitud: 10,00 10,00 100,00%4 10,00 100,004
inversion de la entidad
Tipo de anualizacién Recursos $: $757,00 $757,00 100,00% $122,89 16,23%
7 - Implementar el 100 Porciento del plan
institucional de participacion y rendicion de Constante Magnitud: 100,00 100,00 100,00% 100,00 100,00%
cuentas de la entidad
Tipo de anualizacion Recursos $: $423,27 $338,27 79,92% $48,61 11,48%
35 - Bogota ciudad Inteligente $7.060,74 $5.118,07 72,49% $1.820,23 25,78%
2315 - Implementar el 100 % del modelo de gestién de la informacion del
sector de desarrollo econdmico que permita realizar analisis para latoma de $7.060,74 $5.118,07 72,49% $1.820,23 25,78%
decisiones estratégicas
Indicador(es)
(S) 4239 - Modelo de gestidn de la informacidn del sector de desarrollo econémico implementado
Afio Programacion inicial del PD Programacion Ejecucion Vigencia Avance
De la Vigencia Transcurrido PD
2024 16,00 12,00 12,00 100,00 ® N/A
2025 28,00 28,00 28,00 100,00 ® N/A
2026 27,00 30,00 3,00 10,00 O) 61,43
2027 29,00 30,00 0,00 O) N/A
Total 100,00 100,00 43,00 Al plan de desarrollo: 43,00 O)
Retrasos y soluciones: No se han presentado, los avances se desarrollan de acuerdo con el cronograma de actividades de la vigencia.
Avances y Logros: El propésito central (Meta Plan) del proyecto es implementar el 100% de un modelo integral de gestion de la informacién sectorial. Durante el primer trimestre de 2026, el proyecto demostr6 un progreso estructurado en sus cinco grandes lineas de accion:
1. Consolidacion de bases de datos (Avance anual: 25%)
El proyecto logré consolidar 3 bases de datos enfocadas en tematicas vitales para la ciudad: comercio exterior, dinAmica empresarial, mercado laboral, PIB y servicios. Entre los hitos técnicos destaca la actualizacion de la Encuesta Mensual de Servicios de Bogota
(EMSB) y la Base de Datos Mipyme. La informacién fue categorizada estratégicamente para servir de apoyo institucional.
2. Evaluacion de programas e iniciativas (Avance anual: 15%)
Se estructuraron y reactivaron los esquemas metodoldgicos para evaluar el impacto de tres programas distritales de empleo: "Socios Talento Capital 2.0", "Jévenes con Oportunidades" y "Yes, Bogot&". El trabajo consistié en actualizar bases de datos de
beneficiarios, conformar grupos de tratamiento/control y ajustar metodologias frente a limitaciones en fuentes de informacion como la PILA.
3. Produccién de investigacion econdmica (Avance anual: 20%)
Este fue uno de los frentes de mayor generacién de valor, con la produccién de 5 documentos analiticos. Se publicaron investigaciones clave como los Cuadernos sobre "Pago por Resultados", "Monitoreo con datos satelitales" y "Madurez empresarial".
Adicionalmente, se genero contenido critico, incluyendo una nota editorial sobre empleo, trabajo no remunerado y violencias contra las mujeres.
4. Herramientas de visualizacién (Avance anual: 10%)
Se avanzé en el procesamiento de datos para tableros interactivos que democratizan la informacién. Los esfuerzos se centraron en estructurar modulos para el "Atlas 2025" (abastecimiento, turismo, servicios) y en actualizar el Monitor de Trabajo Decente
utilizando datos recientes de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE.
5. Acciones para el modelo de gestion (Avance anual: 15%)
A nivel institucional, se identificaron 11 requerimientos de informacién (incluyendo datos para obras del Metro 2026) y se establecieron formatos estandarizados para la transferencia de informacién confidencial. Ademas, se avanz6 en la arquitectura de la
"Bodega de Datos" del sector, un repositorio maestro que integraré informacion de la Secretaria, el IPES y el IDT.
5[3)1C5:8—Genera0|on y articulacion de la informacion sobre el desarrollo econémico de Bogota $7.060,74 $5.118,07 72.49% $1.820,23 25.78%
1 - Consolidar 46 Base(s) producto de los Suma Magnitud: 12,00 12,00 100,009 3,00 25,009
ejercicios de captura de
Tipo de anualizacién Recursos $: $2.751,99 $1.877,20 68,21% $1.386,23 50,37%
2 - Elaborar 8 Herramienta(s) de visualizacion de
informacion que permitan la consulta agil y Suma Magnitud: 2,00 2,00 100,00% 0,00
oportuna
Tipo de anualizacion Recursos $: $193,27 $0,00 0,00% $0,00 0,00%
3 - Elaborar 10 Documento(s) de evaluacionde |, Magnitud: 3,00 3,00 100,00% 0,45 15,009
programas e iniciativas
Tipo de anualizacién Recursos $: $264,00 $144,00 54,55% $33,20 12,58%
4 - Producir 96 Documento(s) de investigacion
sobre temas econdmicos de la ciudad Suma Magnitud: 25,00 25,00 100,00% 5,00 20,00%
Tipo de anualizacién Recursos $: $3.321,18 $2.621,47 78,93% $330,66 9,96%
5 - Ejecutar 5 Accidn(es) para la implementacion
del modelo de gestion de I,a |_nf0rmaC|on para el Suma Magnitud: 2.00 2.00 100,009 0.30 15,00%
sector de desarrollo econémico
Tipo de anualizacion Recursos $: $530,30 $475,40 89,65% $70,14 13,23%
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura

Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte: 31/03/2026

0117-Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

En millones de pesos

2026
Objetivo Estratégico / Programa/ Meta Plan de Desarrollo / Indicador . .
J °9 9 Programado Compromisos / Contratado % Entregado % Giros %
/ Proyecto / Actividad
Total Entidad o Alcaldia Local $171.576,61 $76.417,70 44.54% $10.065,59 5,87%
TIPO DE ANUALIZACION PROGRAMADA POR LA ENTIDAD: (S) Suma (K) Constante (C) Creciente (D) Decreciente
Versiodn: Seguimiento
Meta proyecto de inversién con tipo de anualizacién diferente a suma. Se debe observar el valor programado y ejecutado de sus magnitudes en
cada vigencia.
La programacion y ejecucién de magnitud de metas de proyecto de inversion incluye la vigencia actual y la vigencia anterior segun
desagregacion efectuada por la entidad, mientras que los recursos corresponden Unicamente a la vigencia actual.
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Plan de Desarrollo Distrital: 17 - Bogota Camina Segura
Reporte de gestion e inversion por Entidad o Alcaldia Local

Fecha de Corte: 31/03/2026

CALCULO DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES SEGUN TIPO DE ANUALIZACION

SUMA
A la vigencia Ejecutado vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Suma Programado a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Suma Ejecutado a la Vigencia del Informe / Total Programado para el Plan
CONSTANTE

La ejecucién es independiente en cada vigencia

A la vigencia Ejecutado Vigencia / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan ~ Promedio Ejecutado de los afios programados a la vigencia seleccionada / Promedio Programado a la Vigencia Seleccionada
Plan de Desarrollo Promedio Ejecutado de los afios programados / Promedio Afios Programados del Plan

CRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Qltima Ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia
Al transcurrido del Plan  Ultima ejecucion a la Vigencia del Informe / Programado Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Ultima ejecucion del Plan / Programado para el Plan

CRECIENTE CON LINEA BASE
La ejecucion, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucion del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

DECRECIENTE SIN LINEA BASE
La ejecucion, es el ultimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia

A la vigencia Programado Vigencia / g’JItima Ejecucién a la Vigencia
Al transcurrido del Plan  Programado vigencia / Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe
Plan de Desarrollo Programado para el Plan / Ultima Ejecucion

DECRECIENTE CON LINEA BASE

La ejecucidn, es el dltimo valor reportado por la entidad sin importar la vigencia
La linea base debe ser menor o igual al valor de la primera vigencia programada. En caso de ser mayor, el resultado sera cero.
Si el resultado del calculo es negativo el porcentaje de avance se colocara en 0

A la vigencia (Ejecutado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior) / (Programado Vigencia - Ejecutado Vigencia Anterior)
Para la primer vigencia, el ejecutado vigencia anterior es la linea base
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ejecutado Vigencia - Linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Al transcurrido del Plan  (Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado en la Vigencia del Informe - linea base)
Si el programado es igual a la linea base y el ejecutado es superior a lo programado:
(Ultima Ejecucion a la Vigencia del Informe - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)
Plan de Desarrollo (Ultima Ejecucion del Plan - linea base) / (Programado para el Plan - linea base)

GIROS
El calculo de porcentaje de giros es el resultado de Giros / Programado

RANGOS DE AVANCE DE LOS INDICADORES

@ >=0y<=50
>50y<=79

@ >79y<=90

@ >90





