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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Informe de Evaluacién al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto

primer trimestre 2026

Angela Patricia Ramirez Bermeo
Ingri Dahiana Pulido Zorza
Ingrid Maribel Villamarin Villamarin

Equipo

30 de abril de 2026 Evaluador

Verificar la implementacion de las medidas de austeridad en el gasto definidas en el
Decreto 645-2025, la circular SHD 002-2025 y demas normas relacionadas, durante el
trimestre que corresponda de la vigencia 2026; mediante la revision de las evidencias que
acrediten la gestion realizada por las dependencias competentes frente a cada medida
evaluada, con el fin de establecer el grado de cumplimiento de estas medidas y suministrar
informacién relevante para la toma de decisiones y adopcién de mejoras a que haya lugar.

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas
en el Decreto 645-2025 y deméas normas asociadas, verificando las evidencias
suministradas por las dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el
fin de establecer su grado de cumplimiento durante el trimestre evaluado de la vigencia
2026.

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la
formulacién del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025- 2027, con el fin de
establecer si la SDDE definié la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de
Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el
trimestre evaluado de la vigencia 2026.

La SDDE debe aplicar lo dispuesto en el Decreto 645 del 2025 "Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital".

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto a la
ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de
establecer sila SDDE ha implementado la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria
de Hacienda Distrital de acuerdo con los criterios definidos por dicha Entidad, durante el
primer trimestre de la vigencia 2026.

Se verifico el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico dispuestas
en el Decreto Distrital 645 de 2025 y la ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para
la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de acuerdo con lo establecido en la Circular
SDH- 00002 de 2025, con lo aplicable para el primer trimestre de 2026.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA SDDE

REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

Tabla No. 1 Situaciones identificadas en la evaluaciéon del 4to trimestre 2025

Oportunidades de mejora OCI

0OJ:. Ejecutar las acciones
relacionadas con compras
publicas y Plan piloto de
agregacion de demanda para el
Distrito Capital, garantizando la
recopilaciébn de evidencias que

respalden su cumplimiento.

No se evidencian avances ni alguna gestion
relacionada con esta oportunidad de mejora.

No atendida

OAP: Se requiere que laDGC y la
OAP suministren los soportes
correspondientes a los
lineamientos relacionados con;”.
reduccién de CPS, Unificacion y
agregacion de necesidades
contractuales y el monto ahorrado
de la meta prevista en telefonia
para 2025.”

En el seguimiento a la accibn de mejora, se
evidencié la implementacibn de un plan de
austeridad y la reduccion de lineas de telefonia
movil, lo cual refleja gestién orientada a la
optimizaciéon del recurso; no obstante, no se
cuenta con soportes suficientes que permitan
verificar avances especificos en la reduccion de
CPS ni en la unificacion de necesidades
contractuales.

Parcialmente
atendida

Validar la informacion de las
resoluciones frente a lo contenido
en el Excel "REPORTE A
31122025 - PAGO DE
VACACIONES EN DINERO"

De acuerdo con lo informado, se esta realizando
la verificacion mensual de los giros efectuados
por concepto de indemnizacion de vacaciones,
con el fin de validar que los valores liquidados
coincidan con los registros de némina; asi mismo,
se adjuntaron dos correos electrénicos: uno
mediante el cual se solicita la informaciéon con
corte a febrero y otro con corte a marzo.

Por lo anterior, se evidencia gestion frente a la
oportunidad de mejora identificada por la OCI.

Atendida

Implementar acciones adicionales
orientadas a fortalecer el control y
la gestion del consumo de
impresiones, tales como el
seguimiento a los casos de alto
consumo Y la definicion de limites
méximos de impresion por usuario,
permitiendo ampliacion a
impresiones que resulten
estrictamente necesarias para el
cumplimiento de la misionalidad de
la entidad

La entidad sefiala que se realizan
trimestralmente memorandos para el
seguimiento al consumo de impresiones; lo cual
logré una disminucién en 4.808 impresiones en
comparacion con el cuarto trimestre de 2025; por
lo anterior, esta oportunidad fue atendida.

Atendida.

Se recomienda para el Plan de
Mantenimiento Vehicular de 2026
tener en cuenta la frecuencia y
dejarlas establecidas de las dos

La dependencia alleg6 el Plan de Mantenimiento
2026 en el que se establece la periodicidad en
kilometros recorridos o los meses transcurridos.

Atendida

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
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maneras cuando citan cantidad de
meses y cantidad de kildmetros

Asi mismo, se evidencid6 que realizaran
mantenimientos a partir del mes de abril de
acuerdo al cronograma.

APLICA PLAN DE

MEJORAMIENTO

FECHA ENTREGA DEL PLAN

DE MEJORAMIENTO A LA OCI No Aplica

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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2. INFORME EJECUTIVO

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad del
gasto publico, la Oficina de Control Interno realiz6 el seguimiento al cumplimiento de las medidas
previstas en el Decreto Distrital 645 de 2025 durante el primer trimestre de 2026, asi como a la
ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad, de
conformidad con lo establecido en la Circular SDH-00002 de 2025. Para tal efecto, la OCI definio la
siguiente valoracién:

Tabla No. 3 Escala de valoracion
Cumplimiento
0% al 60%
61% al 89%
90% al 100 %
No aplica para el periodo

De acuerdo a lo anterior se observan los siguientes resultados para el primer trimestre 2026:

Tabla No. 2 Evolucién nivel de cumplimiento ler Trimestre 2026
CALIFICACION
4to ler
Articulo DESCRIPCION NORMATIVA Trimestre Trimestre
2025 2026
332 | Campo de aplicacion 100%
333 | Criterios y principios del gasto publico
Modificacion de plantas de personal y estructuras
334 | administrativas.
335 | Concursos publicos abiertos de méritos.
Condiciones para contratar la prestacion de servicios
336 profesionalespy de apoyo a la gestién. - .
Reduccion del gasto en contratos de prestaciéon de servicios
337 | profesionales y de apoyo a la gestion.
338 Horas extras, dominicales y festivos. 100% 93%
339 | Viaticos y gastos de viaje 95%
340 | Compensacion por vacaciones. 98% 100%
341 Bono naviderio. 50%
342 | Capacitacion. 43% 100%
343 Bienestar. 25% 100%
344 Eventos y conmemoraciones 100%
345 Fondos educativos.
346 | Telefonia. 92% 87%
347 | Vehiculos oficiales. 100% 87%
348 | Adquisicién de vehiculos y maquinaria.
349 Fotocopiado, multicopiado e impresion. 94% 100%
350 Publicidad distrital. 100% 70%
351 | Cajas menores.
352 Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o muebles. 100%
353 | Suscripciones. 100%
354 | Servicios publicos. 100% 100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



¥ SECRETARIA DE Version: 8
e DY Fecha: 08/01/2025
oy | ECONOMICO Informe de Evaluacion Independiente o
Pagina: 5de 55

355 Indicador de austeridad.

356 | Transparencia en la informacion. 100%

357 | Transicion por relaciones contractuales vigentes.

358 | Acuerdos marco de precios. 100%

Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de 0%

359 | demanda para el Distrito Capital.

360 Manejo de activos en desuso. 100%
82% 95%

ASPECTOS LOGRADOS

La SDDE dio cumplimiento al 100% en las medidas de austeridad relacionadas con condiciones
para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, compensacion por
vacaciones, capacitacion, bienestar, eventos y conmemoraciones, fotocopiado, multicopiado e
impresién, mantenimiento o reparacién de bienes inmuebles o muebles, servicios publicos,
transparencia en la informacién y manejo de activos en desuso.

FORTALEZAS

No se identificaron aspectos que generen valor agregado a la gestién en el cumplimiento de las
medidas de austeridad del gasto publico,

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer los controles de verificacion en el proceso de autorizacion de HE, garantizando
gue se realicen segun lo establecido en el procedimiento definido por la SDDE.

Actualizar y depurar el listado oficial de extensiones, incorporando aquellas que
actualmente registran uso y no se encuentran formalmente identificadas, asi como
establecer mecanismos periédicos de control y conciliaciéon entre el inventario y los
reportes de consumo, que permitan garantizar la trazabilidad, integridad y uso eficiente
de los recursos de telecomunicaciones de la entidad.

Realizar una revision integral del inventario de lineas moviles activas, con el fin de
identificar aquellas que no registran consumo y evaluar su cancelacion o reasignacion.

Definir estrategias para que el uso de impresiones sea Unicamente para fines
instituciones.

Fortalecer la planeacion contractual del servicio de GPS y mantenimiento de vehiculos,
asegurando que los procesos se inicien con la debida anticipacion a la finalizacion del
contrato vigente, con el fin de garantizar la continuidad del servicio.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se identific6 materializacién de riesgos en el presente seguimiento.

HALLAZGOS

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.
CONCLUSION

En el marco del seguimiento a la implementacion del Decreto Distrital 645 de 2025, se concluye
gue la Secretaria alcanzé un cumplimiento del 95% en la aplicacion de las medidas de austeridad
del gasto publico durante el primer trimestre de 2026; este resultado representa un aumento de
13 puntos porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso de la entidad con
el uso eficiente y responsable de los recursos publicos.

En el primer trimestre del afio 2026, la entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios
establecidos en la Circular SHD 002-2025 y Circular SHD 000009-2025 relacionados con el
ahorro ordenado por la Secretaria de Hacienda Distrital.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

En cumplimiento de la normativa que establece estrategias orientadas a la eficiencia y austeridad
en el gasto publico, la Oficina de Control Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las
medidas sefaladas en el Decreto Distrital 645-2025 durante el primer trimestre de 2026, y la
ejecucion del Plan de Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027 definido por la entidad,
de acuerdo con lo establecido en la Circular SDH- 00002 de 2025.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Revisar la gestion adelantada por la SDDE sobre las medidas de austeridad dispuestas en el
Decreto 645-2025 y demdas normas asociadas, verificando las evidencias suministradas por las
dependencias frente a los criterios definidos en cada medida; con el fin de establecer su grado
de cumplimiento durante el trimestre evaluado de la vigencia 2026.

3.1.1 Resultados de la Pruebay Analisis.

Los resultados por cada una de las medidas de austeridad se presentan en el documento anexo
denominado: Anexo Informe Austeridad primer trimestre 2026

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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DESCRIPCION AREA DESCRIPCION DE LA GESTION .
NORMATIVA Art. CRITERIO RESP. REALIZADA POR LA ENTIDAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
TOTAL MEDIDAS DE AUSTERIDAD - DECRETO 645 DE 2025 _
MEDIDA
Campo de aplicacion - Paragrafo 1. Las
.ent.|dades y organismos .d'eflnldos en el Sobre el Anteproyecto de Presupuesto 2027,
inciso  anterior incluirdn en su . ;
desde esta &rea se carga en el sistema de
Anteproyecto de Presupuesto, las . g ! :
Ln . : informacion BPC lo relacionado con Bienes y
principales politicas establecidas dentro Servicios la OAP lo relacionado con
del plan de austeridad del gasto publico 105y .
e Inversion. En los cuales se tiene contemplado
definido por cada wuna de ellas. . o e i
Campos de fijar las principales politicas de austeridad del i | tri luad
aplicacion 332 p DGC gasto a mas tardar el mes de octubre, fecha en No aplica para el trimestre evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION Ia e e debe ’resentar
La SDDE incluyé y/o tiene previsto incluir q b '
en su Anteproyecto de Presupuesto, las . . .
Lo N . Se incluye el reporte de ejecucidon
principales politicas establecidas dentro .
: P presupuestal acumulado al cierre del 31 de
del plan de austeridad del gasto publico.
marzo de 2026.
Aportar reporte de ejecucion presupuestal
del trimestre objeto de evaluacion.
o Criterios y principios de gasto publico.
(_.‘,r|t_er_|osy Articulo de aplicacion general para los .
principios del | 333 PO - N/A No aplica
asto publico demas criterios habilitados en el presente
9 decreto.
MEDIDA Durante la vigencia 2026, la Entidad avanza en | La Direccién de Gestién Corporativa
La Entidad puede tramitar modificaciones la consolidacion de los insumos técnicos, |informa que actualmente adelanta un
de planta de personal y estructura administrativos y metodologicos requeridos | proceso de redisefio institucional que
organizacional de la entidad, Gnicamente para el desarrollo del proceso de Gestion del | posiblemente impactara la estructura
Modificacion de cuando dicha reforma sea a costo cero o Cambio Organizacional, en cumplimiento de lo | organizacional y la planta de personal,
lantas de genere ahorro, previo concepto de la establecido en la Circular 10 de 2024 y la|el cual se encuentra en fase de
personal 334 Secretaria General de la Alcaldia Mayor DGC Circular 17 de 2025. | levantamiento de cargas y diagnéstico.
(fstructura); de Bogota, de viabilidad técnica emitido

administrativas.

por el DASCD vy de \viabilidad
presupuestal de SHD. Excepcionalmente,
la entidad podra proponer reformas a la
planta de personal y a la estructura
organizacional que generen gasto,
cuando sean consideradas prioritarias

Lo anterior se soporta en el diagndstico previo
adelantado durante el cuarto trimestre de
2025, en el marco de los contratos de
prestacion de servicios suscritos para tal fin, el
cual permitio identificar brechas, necesidades
institucionales 'y lineas base para Ia

En este sentido, los costos
evidenciados corresponden a la etapa
preparatoria del proceso y no a la
modificacion formal de la planta de
personal o estructura organizacional
en los términos del articulo 334 del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Dﬁosgﬁfﬁ\l/?_\'\l Art. CRITERIO QIFE“SEIQ %EESA?_FIQZIZCDQESREL_:EGI\IIETSISAO&“ OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION

para el cumplimiento de las metas y estructuracion del proceso. | Decreto 645 de 2025.

politicas del Gobierno Distrital en

concordancia con el Plan de Desarrollo En continuidad con este ejercicio, durante |Dado que la condicion de realizar

Distrital, previo concepto de viabilidad 2026 se han adelantado reuniones técnicas, | modificaciones a costo cero o con

emitido por las entidades mencionadas administrativas y estratégicas orientadas a la | generacion de ahorro se evalla en la

anteriormente (3 entidades), SDP y de validacion, ajuste y consolidacion de la |fase final del proceso, no es posible

acuerdo con los lineamientos que para el propuesta, asi como a la preparacion de la|determinar en esta etapa el

efecto expida la Secretaria General de la documentacién requerida para surtir las | cumplimiento de lo establecido en la

Alcaldia Mayor de Bogota. instancias institucionales correspondientes. | norma.

Cuando se trate de modificaciones de Actualmente, la Entidad se encuentra en fase

plantas de personal y estructura de articulacion y ajuste, gestionando el

organizacional que ya cuenten con cumplimiento de los requisitos exigidos para la

viabilidad técnica y presupuestal por solicitud de concepto ante la Secretaria

haber surtido el proceso respectivo, General de la Alcaldia Mayor de Bogota, la

incluidas aquellas originadas en acuerdos obtencién de la viabilidad técnica por parte del

sindicales suscritos antes de la Departamento Administrativo del Servicio Civil

expedicion del presente decreto, no se Distrital — DASCD vy la viabilidad presupuestal

dard aplicacion a lo previsto en el ante la Secretaria Distrital de Hacienda.

presente articulo.

CRITERIO DE VERIFICACION

Para el trimestre evaluado se han

tramitado o actualmente cursan contratos

cuyo alcance contemple modificaciones

de planta de personal y/o estructura

organizacional o similares? ¢Estas

modificaciones han generado costo? En

caso afirmativo aportar:

1. concepto de la Secretaria General de la

Alcaldia Mayor de Bogota

2. Concepto de viabilidad técnica emitido

por el DASCD

3. Concepto de viabilidad presupuestal de

SHD
Concursos MEDIDA DGC La SDDE se encuentra en la etapa de|De acuerdo a la informacion
publicos La entidad concertard el desarrollo de nombramientos de acuerdo con las listas de | suministrada, no se han adelantado

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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DI\IIEOSFC;'\FZES\I/OAN Art. CRITERIO QIFE“SEIQ %iiiﬂigfgggt:gﬁ.ﬁgfg OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
abiertos de concursos publicos de ascenso y abiertos elegibles emitidas por la CNSC, derivado del | concursos publicos en la vigencia, sin
méritos. de mérito con la CNSC a través del Concurso de Mérito Distrito Capital 6. | embargo, se encuentra en la etapa de
DASCD, buscando la optimizacién de los nombramientos del Concurso Distrito
costos y la generacion de economias de No se ha adelantado ninglin concurso | Capital 6.
escala frente a los gastos en los que se diferente al actual, a saber, Distrito Capital 6.
incurre para la ejecucion de dichos En virtud de lo anterior esta medida no
Cconcursos. aplica para el periodo evaluado.
CRITERIO DE VERIFICACION
Durante el trimestre evaluado se han
realizado concursos diferentes a los que
se encuentran en curso con la CNSC? Si
la respuesta es afirmativa adjuntar
soportes de esto.
¢ Se han realizado concursos diferentes a
los que se encuentran en curso con la
CNSC? Si la respuesta es afirmativa
adjuntar soportes de esto.
Total Condiciones para contratar la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. 100%
MEDIDA
Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion Se evidencié que la totalidad de los
estardn sujetos a la disponibilidad de contratos de prestacién de servicios
Condiciones recursos _ (CPS) suscritos en el periodo evg[uado
para contratar ) DGC DGC: Se. incluye _eI reporte dg CRP cuentan con su respectivo Certificado
la tacion d CRITERIO DE VERIFICACION OAP correspondiente al periodo comprendido entre | de Disponibilidad Presupuestal (CDP) 100%
prestacion de ) ; : .
Servicios 336 ¢Los CPS suscritos en gl_ periodo el 1 de enero al 31 de marzo de 2026 y Registro Presupuestal (RP), lo cual
: evaluado cuentan con Certificado de garantiza el respaldo presupuestal
profesionales y . o o A : S
de apoyo a la Dlsp(_)[nblhdad Presupuestal._ Adjuntar la previo a la adquisicion de los
P relacion de los CPS formalizados en el compromisos.
gestion. i )
trimestre que contenga nombre, objeto,
inicio, valor, CDP y RP en Excel
MEDIDA Asignacion Salarial Mensual del cargo|Se evidencié la suscripcion de un
De manera excepcional, cuando se DGC SECRETARIO(A) DE DESPACHO | contrato de prestacion de servicios 100%
requiera contratar servicios altamente CODIGO 20 GRADO 09: | altamente calificados cuyo valor
calificados podran pactarse honorarios SUELDO BASICO: $14.052.600 | mensual se encuentra por debajo de la
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superiores a la remuneracién total GASTOS REPRESENTACION: $14.052.600 | remuneracion total de la Secretaria de
mensual establecida para el jefe de la PRIMA TECNICA: $7.026.300 | Despacho
entidad, sin que excedan del valor total -Se adjuntan desprendibles de néminas de
mensual de remuneracion del jefe de la enero, febrero y marzo de 2026"
entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones
inherentes a la ndmina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del
empleador.
CRITERIO DE VERIFICACION 03
1. Indigue la remuneracién mensual de la DEPEN DGC: Si. Para el primer trimestre de 2026, se
Secretaria de Despacho, asi mismo, DENC] suscribio el contrato 650 de 2026.
adjunte la némina global de la SDDE del AS
mes de enero, febrero y marzo.
2. ¢Durante el trimestre se contratd
servicios altamente calificados? Si la
respuesta es afirmativa, allegue soporte
de la contratacion.

DEDE: Durante el primer trimestre se|En el marco del seguimiento a la

suscribieron 13 contratos de prestacién de | medida de austeridad relacionada con
MEDIDA servicios con objetos iguales. |la suscripcibn de contratos de
No se podran celebrar CPS cuando prestacion de servicios con objetos
existan relaciones contractuales vigentes DDEE: iguales, se selecciond una muestra de
con objeto igual al del contrato que se SEF: 25 contratos de un total de 65 registros
pretende suscribir, salvo autorizacion 0J GESTOR ADE 1 ALCANCE 2. |identificados bajo esta condicion.
expresa del jefe de la respectiva entidad. DEPEN CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL

) DENCI JUSTIFICACION CONTRATO MISMO | Como resultado del la _vern‘lcacujn 100%

CRITERIO DE VERIFICACION AS OBJETO (2 CPS) | documental, se evidenci6 que Ila

Informe si durante el trimestre evaluado
se suscribieron CPS con objetos iguales a
los suscritos en el mes anterior o dentro
de este trimestre? Si se dio allegue las
Resoluciones que autoriza esta situacion

GESTOR ADE 2 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (5 CPS)
GESTOR ADE 3 ALCANCE 2.
CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
JUSTIFICACION ~ CONTRATO  MISMO
OBJETO (4 CPS)

totalidad de los contratos revisados
cuentan con la respectiva certificacion
gue sustenta la necesidad de la
contratacion 'y la  autorizaciéon
correspondiente  por parte  del
ordenador del gasto, en virtud de la
delegacion conferida.
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INTERMEDIACION ALCANCE 2.
CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
JUSTIFICACION CONTRATO MISMO
OBJETO (2) (13 CPS)
ORIENTACION 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (16 CPS)
REGISTRO alcance ADE 2 2.
CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
JUSTIFICACION CONTRATO MISMO
OBJETO ] CPS)
REGISTRO ADE 2 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (2 CPS)
INTERMEDIACION JCO 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (2 CPS)
ORIENTADOR JCO 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (3 CPS)
REGISTRO JCO alcance 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (2 CPS)
FORMACION ADE 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (5 CPS)
GESTOR PEI 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (2 CPS)
APOYO TECNCICO 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (2 CPS)
VERIFICADORES 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION
CONTRATO MISMO OBJETO (13 CPS)
Call Center 2. CERTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JUSTIFICACION

En consecuencia, para la muestra
evaluada, se observa cumplimiento de
la medida en cuanto a la existencia de
los soportes requeridos para la
aplicacién de la excepcioén prevista en
la normativa de austeridad.
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CONTRATO MISMO OBJETO (6 CPS)

SEN: Durante el primer trimestre de 2026 en la
Subdireccién se suscribieron 22 CPS con
objetos iguales, distribuidos de la siguiente
forma:

Certificacion Rad 20261E0000495:
Correspondiente a nueve (9) CPS
Certificacion Rad 20261E0000498:
Correspondiente a tres (3) CPS
Certificacion Rad 20261E0000504:

Correspondiente  a diez (10) CPS.

SFIF: En el primer trimestre de 2026 en la
Subdireccién de Financiamiento se
suscribieron 17 CPS con objetos iguales,
distribuidos asi:

1. Certif Rad 2026I/E0000843 CPS Mismo
Objeto 7 Gestores Documentales Técnicos.
2. Certif Rad 2026I/E0000951 CPS Mismo

Objeto 3 Gestores Territoriales.
3. Certif Rad 2026/E0001484 CPS Mismo
Objeto 3 Talleristas.

4. Certif Rad 2026IE0000953 CPS Mismo
Objeto 2 Gestores Documentales Jr.
5. Certif Rad 2026/E0000844 CPS Mismo
Objeto 2 Lideres Técnicos.

SIFRE: Durante el primer trimestre de 2026 en
la Subdireccion se suscribieron 18 CPS con
objetos iguales, distribuidos de la siguiente
forma:

Certificacion Rad 20261E00000570:
Correspondiente  a dos  (02) CPS
Certificacion Rad 20261E00001072:
Correspondiente a  tres  (03) CPS
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Certificacion Rad 20261E00001492:
Correspondiente  a  dos (02) CPS
Certificacion Rad 20261E00000434:
Correspondiente a  tres  (03) CPS
Certificacion Rad 20261E00000572:
Correspondiente a seis (06) CPS
Certificacion Rad 20261E00000507:
Correspondiente a dos (02) CPS
OAC: Durante el periodo evaluado se
suscribieron CPS con objetos iguales, de
conformidad con el soporte y autorizaciones
que se presentan en la columna H.
DERAA: Durante el primer trimestre de la
actual vigencia, se suscribieron un total de 27
contratos de prestacion de servicios (SER: 3y
SAA: 24) con objetos iguales, los cuales
cuentan con la debida autorizacion por parte
del ordenador del gasto de la entidad.
SUBSECRETARIA: Esta dependencia no
suscribié contratos de prestacion de servicios
con objetos iguales, durante el primer
trimestre del afio en Curso.
DCBR: Durante el primer trimestre de 2026,
la DCBR suscribi6 40 CDPS, de los cuales
23 con objetos iguales, los cuales se tiene la
respectiva autorizacion por parte de la SDDE.
Se adjuntan las respectivas certificaciones:
-2 CDPS de estrategia BCA- Rad.
20261E0000282

-2 CDPS de internacionalizacion-
20261E0000284

-2 CDPS de estructuracion y seguimiento SIP
-2026/E0000290,

-6 CDPS de apoyo e implementacion de
estrategia BCP-20261E0000280
-11 CDPS de puesta en marcha de estrategia
BCP-2026/E0000281).
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Art.

CRITERIO

AREA
RESP.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

0J: Al momento de elaborar los Estudios
previos la Oficina Juridica, revisa en forma
detallada cada una de las necesidades que
debe suplir con la suscripcién de contratos de
prestacion de servicio (CDPS), teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales y las
condiciones técnicas de las contrataciones que
se van a llevar a cabo.
No obstante es posible que se tenga que
contratar varios profesionales con el mismo
objeto contractual, teniendo en cuenta el
volumen de actividades que no pueden ser
suplidas por un funcionario de planta o por un
solo contratista.
Esta necesidad, siempre sera justificada por el
jefe del area responsable de la necesidad del
servicio, sustentando las caracteristicas,
juridicas, econbémicas y técnicas de las
contrataciones a realizar, y se adjunta a la
contratacion una certificacion de objetos
iguales firmada por el ordenador del gasto.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Reduccion del
gasto en
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales y
de apoyo ala
gestion.

337

Reduccion del gasto en contratos de
prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para la vigencia 2024

N/A

Esta medida no aplica para la vigencia

Horas extras,
dominicales y
festivos.

338

Total Horas extras, dominicales y festiv

93%

MEDIDA

La autorizacion de horas extras en la
entidad sélo se hara efectiva cuando sea
estrictamente necesario para atender
asuntos del servicio reales e
imprescindibles y en ningln caso de

DGC

caracter permanente.

Resoluciones de Horas Extras "por la cual se
liquida y ordena el pago de unas horas extras
a un funcionario de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico" para los meses
pagados en Enero, Febrero y Marzo de 2026,
asi mismo Formatos de Autorizacion

La dependencia
resoluciones mediante

suministré

16
las cuales

liquida y ordena el pago de horas
extras causadas en diciembre, enero y
febrero; revisados los mencionados
actos administrativos se observo:

*Registrar en las
planillas de recorrido las
horas que reflejen con
mayor precision  los
tiempos efectivamente
laborados.

*Fortalecer los

94%
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Durante el primer trimestre 2026 dos controles en el
Art. 14 del Decreto 1498-2022: funcionarios solicitan disfrute en tiempo |*La totalidad de HE reconocidas |diligenciamiento y
Para el reconocimiento de descansos compensatorio por superar el tope de horas |durante el trimestre fue tramitada |validacion de las
compensatorios el empleado publico del extras el cual no puede ser reconocido en | mediante resolucion “Por la cual se |planillas de recorrido,
Distrito Capital debera pertenecer al nivel dinero y se acumula en tiempo. |liquiday ordena el pago de unas horas | asegurando la
técnico o al nivel asistencial. EDER MAURICIO NIETO TOVAR Y JULIAN | extras a una servidora de la Secretaria | consistencia de la

Arts. 36, 37 y 40 Decreto 1048-1978:
1. El trabajo suplementario debera ser
autorizado previamente, mediante
comunicacion escrita, en la cual se
especifiquen las actividades que hayan
de desarrollarse.
2. El reconocimiento del tiempo de trabajo
suplementario se hard por resolucion
motivada

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegue las resoluciones mediante las
cuales se reconocieron horas extras en el
trimestre y las autorizaciones previas de
las mismas.

De quienes solicitaron compensatorios
para disfrute, allegar las respectivas
resoluciones

Allegue las néminas y archivos donde se
pueda evidenciar la liquidacion de las
horas extras durante el trimestre
evaluado.

ANDRES VARGAS FONSECA
Se liquidaron las horas extras acorde a las
planillas de trabajo allegadas al proceso de
némina; planillas que cuentan con la firma del
funcionario, del Jefe Inmediato y del

Subdirector Administrativo y Financiero.

Distrital de Desarrollo Econdémico”.
*Las personas a quienes se les
reconocio, liquido y ordend el pago de
HE estan vinculadas a cargos del nivel
asistencial.

*La liquidacién de las HE se efectué
con base en la asignacion basica
mensual de cada funcionario.
*En 6 de los 16 actos administrativos
se reconocieron compensatorios.
*Al realizar la liquidacién de las HE y
comparar los resultados con los
efectuados por la entidad, se identifico
diferencias inferiores a $133 pesos, las
cuales no son representativas.
*Tanto para los conductores como
para los auxiliares administrativos se
allegaron planillas de recorrido y
soportes de la gestion realizada; no
obstante, en las planillas de los
conductores se evidencian rangos de
tiempo amplios para el registro de HE;
por ejemplo, de 7:00 a. m. a 9:00 p. m.,
por lo que se recomienda registrar las
horas que reflejen con mayor precision
los tiempos efectivamente laborados.
*Al comparar la planilla de liquidacion
con la planilla del conductor
correspondiente a la Resolucion 022-
2026, se identificé que el dia 23 de
diciembre de 2026 se registraron dos

informacion registrada.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




SECRETARIA DE Version: 8
oy DESARROLLO Fecha: 08/01/2025
“guen | ECONOMICO Informe de Evaluacién Independiente o
Pagina: 17 de 55
Dﬁosgﬁfﬁ\l/?_\'\l Art. CRITERIO QIFE“SEIQ %IIEESA?_FIQZIZCD[SESREIE:IEGI\IIETSISAOIID“ OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION
servicios realizados por la misma
persona en horarios que se
superponen: (i) de 7:00 a. m. a 4:30 p.
m., en la camioneta de placas
0JX957, y (ii) de 8:00 a. m. a 6:00 p.
m., en la camioneta 0JX956
adicionalmente, se evidencid la
ausencia de la firma de quien solicité
el servicio en el registro
correspondiente al 3 de diciembre de
2026.
DGC: Se anexan los soportes de acreditacion
de las horas extras para los cinco conductores
gue tienen autorizacion de los meses de enero, | De las 16 resoluciones mediante las
febrero y marzo | cuales se liquida y ordena el pago de
HE causadas en los meses de
DEDE: No se generaron horas extras para el | diciembre, enero y febrero, se observo
primer trimestre de 2026 | que en 1 caso la autorizacion no se
MEDIDA 0J: La Oficina Juridica no ha realizado ningtn | realizé conforme a lo establecido en el
La autorizacion de horas extras en la reporte para pago de horas extras, dominicales | procedimiento; toda vez que, mediante Fortalecer los controles
entidad so6lo se hara efectiva cuando sea y festivos | el radicado 20261E0001148 del 15 de de verificacion sobre la
estrictamente necesario para atender DGC OAC: Durante el periodo reportado la OAC no | enero de 2026 se autorizaron HE para autorizacion de HE. con
asuntos del  servicio reales e aprob6 el pago de horas extras.|el mismo mes; sin embargo, de : ’
. - o 0J - el fin de asegurar que
imprescindibles y en ningin caso de DEPEN apuerdo con el p}roced|m|ento de HE, estas e realicen 86%
caracter permanente. DENC] D_DEE:.,En el primgr t_rimestr_e ,de 2026, la|dicha autorlzaglon dgpe efectuarse conforme a o
) AS Direccion no generd, ni autorizd el pago de entre los 5 dias hébiles del mes | - iablecido en ol
CRITERIO DE VERIFICACION horas extras, dominicales o festivos. |anterior a autorizar. L
) ) ) procedimiento de la
De quienes generaron horas extras SEN: Para el periodo evaluado la SEN no
. . p SDDE.
adjunte los soportes que acreditan el genero el pago de horas extras.|Para las demas horas extras
trabajo realizado durante ese tiempo. SFIF: En el 1ler Trimestre de 2026, la|autorizadas durante el periodo

subdireccion de Financiamiento no genero, ni
autorizo el pago de horas extras, dominicales
o} festivos.
SEF: No ha realizado ningun reporte para pago
de horas extras, dominicales y festivos
SIFRE: En el ler Trimestre de 2026, la
subdireccién no generd, ni autoriz6 el pago de

evaluado, se evidencio la existencia de
las respectivas autorizaciones, en las
cuales se especifican las actividades a
desarrollar.
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horas extras, dominicales o festivos.

DERAA: Para el primer trimestre de la actual

vigencia no se reporta personal que haya

generado horas extras.

SUBSECRETARIA: Durante el primer

trimestre de 2026, esta dependencia gestion6

y autorizo el pago de horas extras, dominicales

y festivos asignados al conductor del

despacho.

DCBR: En el primer trimestre 2026 la DCBR no

requiri6 el pago de horas extras ni dominicales.
MEDIDA
Art. 14 del Decreto 1498-2022
1. Unicamente se podra pagar por
concepto de hor.as extras hasta el Una vez revisadas las 16 resoluciones
cm_cuen'.[:fl po,rIC|ento (50%) de la allegadas, mediante las cuales se
22%?:;&%” basica mensual de cada 1. R_esqluciones de Horas Extras "por la cual | liquida y ordena_ el pago de hore}s
> El tiembo extra que exceda este tope se liquida y orglena_ el pago de unas _horas e>_<tra_s a una servidor de la Secrf-zta_na
sé reconocera en tiempo compensatorio extrasaunfunmonang d_e la Secretaria Distrital | Distrital de l_)esarrollo Econdmico
3 El tempo acumulado comd de Desarrollo Econ6mico” para los meses |durante el trimestre evaluado, se
: i . L pagados en Enero, Febrero y Marzo de 2026, | evidencio lo siguiente:
compensatorio se concedera por peticion asi  mismo  Formatos de  Autorizacion
del empleado o por programacion que *En ninguna de las resoluciones se
para tal efecto haga la entidad.| DGC 100%

Arts. 36, 37, 40 Decreto 1048-1978
1. La liquidacion se realizar4 con un
recargo del 25% para diurnas, 75% para
nocturnas y 100% para dominicales y
festivas, sobre la remuneracion basica
fijada por la ley para el respectivo empleo.
2. Si el tiempo laboral fuera de la jornada
ordinaria superare el 50% de la
asignacion basica mensual de cada
empleado, el excedente se reconocera en
tiempo compensatorio, a razén de un dia

2. Los funcionarios LENP e IMR manifiestan
iniciar su compensatorio de tiempo para
disfrute en Semana Santa a partir del 16 de
febrero y hasta el 24 de marzo de 2026, una
hora diaria y segun planillas de trabajo
radicadas con los No. 2026IE0003624 vy
20261E0003315

realiz6 reconocimiento por concepto
de HE superior al 50% de Ila
asignacion béasica mensual de cada
funcionario.

*En los casos en los que los
funcionarios registraron un mayor
namero de HE, se establecid en las
resoluciones que dichas horas serian
compensadas en tiempo.
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DESCRIPCION
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Art.

CRITERIO

habil por cada ocho horas extras de
trabajo.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Allegue las resoluciones mediante las
cuales se reconocieron horas extras en el
trimestre y las autorizaciones previas de
las mismas.

2. Para las personas que compensaron
tiempo durante el trimestre para su
descanso compensado de semana santa,
allegar relacion indicando nombre, dia de
inicio, horas compensadas desagregadas
por dia, dia finalizacién

AREA
RESP.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

MEDIDA

Las entidades y organismos distritales
que laboren por el sistema de turnos se
garantizara la prestacion continua y
permanente del servicio a través del
establecimiento de horarios de trabajo
que se adecUen a la jornada legal vigente,
procurando la reduccién del numero de
horas extras pagadas.

CRITERIO DE VERIFICACION
La entidad ha implementado el sistema de
turnos? En caso afirmativo allegue los
soportes donde se explique como fue la
implementacion.

DGC

La entidad no ha implementado el sistema
trabajo por turnos, por lo cual no se anexan
soportes que evidencian la implementacion.

De acuerdo con la informacion
suministrada por DGC, la SDDE no
tiene implementado sistema de turnos,
por lo anterior esta medida no aplica.

Viaticos y
gastos de viaje

339

Total Viaticos y gastos de viaje

MEDIDA

Para el cumplimiento de la mision de la
entidad se preferiran los eventos o
reuniones virtuales sobre las actividades
gue impliguen desplazamiento fisico de
los servidores publicos. Cuando sea

DGC

En respuesta al Art 339 (Viaticos y gastos de
viaje), me permito informar que para el primer
trimestre de la presente vigencia no se
concretaron comisiones al interior ni al exterior
del pais

No aplica para el periodo evaluado

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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indispensable la asistencia presencial de
servidores publicos de cualquier nivel
jerarquico, se justificara la respectiva
comision de servicios. Si es al exterior, se
requerira de la autorizacion de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor

de Bogota, D.C.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre se autorizaron

comisiones? en caso afirmativo allegue
los actos administrativos, liquidaciones,
informes de legalizacion y tiquetes.

MEDIDA
Cuando sea necesaria una modificacion
presupuestal para sufragar los viaticos y
gastos de viaje autorizados, no se podran
contracreditar los rubros asociados a
nomina.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Allegar los soportes de los movimientos
presupuestales y la ejecucion
presupuestal por este  concepto.
2. En caso de haberse presentado
modificaciones  presupuestales para
cubrir viaticos y gastos de viaje durante el
trimestre, allegar los soportes
correspondientes incluyendo los actos
administrativos.

DGC

Durante el primer trimestre del afio no se
presentaron movimientos presupuestales para
el rubro 02120202010 Viaticos de los
funcionarios en comision

Durante el primer trimestre del afio no se
presentaron movimientos presupuestales para
el rubro 02120202010 Viaticos de los
funcionarios en comision

No aplica para el periodo evaluado

MEDIDA

Cuando la totalidad de los gastos que
genere la comisién de servicios sean
asumidos por otro organismo o entidad
publica o privada, no habra lugar al pago
de viaticos y gastos de viaje. Si los gastos
que genera la comisién son asumidos de

DGC

No aplica para el periodo evaluado

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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forma parcial por otro organismo o entidad
publica o privada, Unicamente se
reconocera la diferencia.
Tota Compensacién por vacaciones. 100%
Durante los meses de Enero, Febrero y Marzo
de 2026, en la SDDE se liquida y reconoce
vacaciones en dinero a nueve (9)
exfuncionarios con ocasion a su liquidacién de
acreencias laborales, por los periodos
proporcionales a su causacién para
vacaciones no disfrutadas por valor total girado
MEDIDA de $73.507.767; cabe mencionar que no se
Excepcionalmente y de manera motivada, han autorizado por parte de la administracion
cuando el jefe de la respectiva entidad y casos excepcionales para el reconocimiento y
organismo distrital asi lo estime necesario pago de vacaciones en dinero a funcionarios | Durante el periodo evaluado, en la
por estrictas necesidades del servicio, activos. entidad no se autoriz6 la
podra autorizar la compensacién en RESOLUCION 017 DE 2026 MONTES |compensacion en dinero por concepto
dinero de las vacaciones CUELLO LUIS ALFONSO | de vacaciones para ningun funcionario
correspondientes a un (1) afio previa DGC RESOLUCION 016 DE 2026 MOLINA OSPINA | activo.
Compensacion 340 disponibilidad presupuestal. SIGRID ) KATERIN
por vacaciones. RESOLUCION 079 DE 2026 AGUILAR |Los reconocimientos efectuados
CRITERIO DE VERIFICACION RESTREPO JULIANA | corresponden a 9 exfuncionarios; por
Indique si hubo pago en dinero de RESOLUCION 076 DE 2026 PINEDO |lo anterior, esta medida no aplica para
compensaciéon por vacaciones en el MENESES CARLOS ANDRES | el periodo evaluado.
trimestre? En caso de ser afirmativo RESOLUCION 080 DE 2026 PUERTO
allegar el soporte de némina y el acto CORREDOR MAURICIO
administrativo que ordena este pago. RESOLUCION 089 DE 2026 REYES
SALAZAR VANESSA
RESOLUCION 078 DE 2026 RAMOS
MARTINEZ CRISTIAN CAMILO
RESOLUCION 143 DE 2026 MIRANDA BRAN
WILLIAM YONIZ
RESOLUCION 144 DE 2026 JIMENEZ RIOS
LINA PAOLA
MEDIDA Se adjunta reporte de ejecucion del rubro | Se allegaron 9 resoluciones, mediante
So6lo se reconocerdn en dinero las| DGC |0211010300102 Indemnizacién por | las cuales se reconoce y ordena el 100%
vacaciones causadas y no disfrutadas en vacaciones en el que se evidencian|pago de prestaciones sociales a
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caso de retiro definitivo del servidor compromisos por $73.507.767 para el primer | exservidores de la Secretaria Distrital

publico. trimestre de la vigencia 2026 de Desarrollo Econémico (144, 143,
089, 080, 079, 078, 076, 017 y 016),

CRITERIO DE VERIFICACION correspondientes al primer trimestre.

Allegar los soportes de la ejecucién

presupuestal realizada por el rubro de Al contrastar esta informacién con la

Indemnizacién por vacaciones, durante el ejecucion presupuestal del periodo

trimestre evaluado, se evidencié que los pagos
efectuados corresponden Unicamente
al reconocimiento en dinero de las
vacaciones causadas y no disfrutadas
por los servidores publicos retirados.
No obstante, se identifica una
diferencia entre los valores
registrados; toda vez que, en la
ejecucion presupuestal del primer
trimestre se reportan giros por valor de
$73.507.767, mientras que la
sumatoria de las resoluciones
asciende a $73.466.783
evidenciandose una diferencia de
$40.984.

MEDIDA

Los bonos navidefios que en ejercicio de

la autonomia administrativa y

presupuestal de las entidades vy

organismos distritales, se pretenda

entregar a los hijos de los empleados E . . .

I Ublicos que a 31 de diciembre del afio en sta medida no r,:\phca para el periodo
Bono navidefio. | 341 |P DGC |evaluado, se revisara en el 4to trimestre de la

curso sean menores de 13 afios, no
podran superar el valor de seis (6)
salarios minimos diarios legales vigentes.
Este beneficio se podra extender a los
hijos mayores de 13 afios y menores de
18 afios que se encuentren en condicion
de discapacidad y que adicionalmente,

vigencia.
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Art.

CRITERIO

dependan econdomicamente de sus
padres, siempre que se cuente con los
recursos presupuestales para tal efecto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Aportar el avance del contrato por
medio del cual se suministré la entrega de
bonos navidefios para la vigencia 2025,
en caso de aplicar
2. Remitir los soportes de los bonos
navidefios entregados en diciembre de
2025. Asimismo, remitir un listado en
formato Excel que incluya: nombre del
funcionario, cantidad de hijos, fecha de
nacimiento de cada hijo y valor del bono
recibido. En los casos en que los hijos
sean mayores de 13 afios y menores de
18 afios, se debera remitir adicionalmente
la evidencia que acredite su condicion de
discapacidad.

AREA
RESP.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Capacitacion.

342

Total Capacitacion

100%

MEDIDA

Para la definicion del Plan Institucional de
Capacitacion, la  entidad debera
considerar e integrar la oferta transversal
de otros entes publicos del orden distrital
0 nacional, en especial la del DASCD,
buscando ahorrar costos y optimizar los
recursos destinados al fortalecimiento de
las competencias laborales y
comportamentales de los servidores
publicos.

CRITERIO DE VERIFICACION
Suministre la relacién de capacitacién que
integré al Plan de capacitaciones de la
vigencia 2026 proveniente de la oferta de

DGC

Encuentro jefes de Talento Humano
Correo Diplomado ESAP — Sistema de Control
Interno (MECI)
Charla Aspectos Préacticos Preservacion
Orden Interno del Nivel Distrital

De acuerdo con la informacién
registrada en el Plan de Capacitacion
2026, en el numeral 5.4 Socializacion
de la Oferta de Capacitacion del
Sector Funcion Publica, la entidad
indica:

“Una vez publicada la Circular Externa
del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD, Aula del
Saber-Vigencia 2026, por medio de la
cual presentan la oferta de
Capacitaciones, se hara la
socializacién a todos los funcionarios
de la Entidad.”

100%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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otras entidades del orden nacional,
distrital y territorial.
MEDIDA
Los. eventqs . de cagamtacmn de 1. Se identifico dos (2) entidades con
servidores publicos deberan coordinarse ; .
) : necesidades similares en temas de
de manera conjunta con otras entidades y Y .
. o capacitacion, (IPES -IDT), siendo estas dos
organismos  distritales que  tengan entidades del sector de Desarrollo Econémico
necesidades de capacitacién, analogas o '
similares  para Iogr_ar _economias de 2. Durante el primer trimestre de 2026, se |De acuerdo con la informacién
escala y disminuir costos . ) L
adelantd un proceso de acercamiento e |suministrada en las actas y las
CRITERIO DE VERIEICACION mwtauon a dos ent|dades,d|str|tales: el IPES | evidencias, la entldgd somallz“o con el
o . ! . . (Instituto para la Economia Social) y el IDT |IDT y el IPES el Diplomado “Sistema G
1. ¢Indique si han identificado entidades| DGC . o ; - e 100%
S . (Instituto Distrital de Turismo), con el propoésito | de Control Interno (MECI)”, dirigido por
de orden distrital con necesidades . . .
. . de promover el intercambio de saberes vy |la ESAP, con el propdsito de apoyar el
similares a las de la SDDE? Si la o Al
: ; ., experiencias. cumplimiento  del  decreto de
respuesta es afirmativa allegar la relacion )
" . - austeridad del gasto.
2. ¢Se ha realizado alguna gestiéon con . .
; X _ En este marco, se realizaron dos reuniones —
otras entidades y organismos distritales d idad |
ue tengan necesidades de capacitacion una con cada entidad— en las que se
que T ) ' concertaron y priorizaron diversas actividades,
analogas o similares, con el fin de " o
; . las cuales seran planificadas y desarrolladas
coordinar de manera conjunta eventos de :
N - de manera articulada.
capacitacion? Allegar la documentacion
soporte de esto.
MEDIDA CRONOGRAMA DEL PIC 2026 -
L, o, - - De acuerdo con los soportes recibidos,
Se privilegiarA en su organizacién y ° Hoja 1 — Cronograma General: presenta . o
oo . — . la mayoria de las capacitaciones
desarrollo el uso de auditorios o espacios la__ programacion consolidada de las ; ; ;
oo X — - realizadas durante el primer trimestre
institucionales para evitar gasto en actividades previstas. . i
: . se llevaron a cabo de manera virtual;
alquiler de lugares para estos efectos. Asi . .
. oo . . .lasi mismo, aquellas que se
mismo, se limitaran los gastos en ° Hoja 2 — Sequimiento de Cronograma: .
. ) - o pr desarrollaron de forma presencial
alimentacion o provision de refrigerios. detalla de manera especifica y desagregada . . . o
. . DGC — - tuvieron lugar en las instalaciones de 100%
Deberd privilegiarse el uso de las cada  actividad, incluyendo  aspectos la SDDE
Tecnologias de Informacion y las operativos para su control y monitoreo. '

Telecomunicaciones Tics, con el objeto
de restringir al maximo el consumo de
papeleria y otros elementos.
CRITERIO

DE VERIFICACION

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kIEs
myl6SmgzNOVUSs5jDciKmenJICx9z-
Nmb7JLCRA/edit?usp=sharing

Por otra parte, una vez revisado el
presupuesto del trimestre, se verifico
gque no se efectuaron giros por
concepto de alimentacion.
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Allegue el cronograma de las
capacitaciones que se tienen No se realizaron gastos de alimentacion.
programadas para 2026.
Asi mismo, indique que capacitaciones se
han realizado durante el trimestre
evaluado, en que espacio se
desarrollaron y allegue los soportes de las
convocatorias y listas de asistencia
¢Para las capacitaciones realizadas se
realizaron gastos en alimentacion o
provision de refrigerios? Si la respuesta
es afirmativa allegue los soportes
correspondientes
Total Bienestar. 100%
De acuerdo con el Plan de Bienestar
MEDIDA para la vigencia 2026, en el numeral 5
Para las actividades de bienestar debera Taller de Coaching: Gestion de Emociones Sfolr}grl:]);z Ian::;ir:)?]a;;osn con dizlt&rli?slsesy
considerarse la oferta del DASCD para Habilidades para potencializar el liderazgo gs %cificamente el Plan B(Ije Bienesta;
promover la participacion de los personal. Disr,)trital del DASCD los demas
servidores publicos en estos espacios. Dia de la mujer 8 - Conmemoracion 8M | . Y L
Dia del hombre 19 lineamientos en materia de plan_eamo_n
CRITERIO DE VERIEICACION del talento humano para la vigencia
Que actividades de bienestar se han DGC 2026. De igual forma, en el numeral 13 100%
: realizado durante el trimestre evaluado? 9el cronograma. se incorporaron los
Bienestar. 343 . . . . . Entrenamientos Deportivos — Juegos
Allegue los soportes de las convocatorias Si se tiene contemplados los lineamientos, Distritales DASCD”
y listas de asistencia. actividades y direccionamientos del DASCD '
para el desarrollo del plan de bienestar social, Por lo anterior. se evidencia que se
¢Para el Plan de bienestar se considerd estimulos e incentivos de la SDDE. ’ q
la oferta del DASCD? tuvo en cuenta la _(?ferta del DASCD
' para la elaboracion del Plan de
Bienestar.
MEDIDA : : . De acuerdo con los soportes recibidos,
. . . Se realizaron reuniones con dos entidades .
Las actividades de bienestar deberan . .. | se allegaron dos actas de reunion: una
i - donde validamos planes de capacitacion,
coordinarse de manera conjunta con otras | DGC CONVenios lanes de bienestar para | °" el IDT y otra con el IPES, en las 100%
entidades y organismos distritales que ; o y P rop cuales se socializaron los
identificar los que se pueden integrar.

tengan programadas actividades

cronogramas de actividades de cada
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analogas o similares para lograr IDT - Instituto Distrital de Turismo |entidad. En este marco, el IDT
economias de escala y disminuir costos. IPES - Instituto Para la Economia Social extendi6 la invitacion a la SDDE para
participar en tres jornadas de donacion
CRITERIO DE VERIFICACION de sangre durante el afio como
¢Indigue si han identificado entidades actividad conjunta, estableciendo
distritales con actividades de bienestar como primera convocatoria el 25 de
analogas o similares a las de la SDDE? Si marzo de 2026.
la respuesta es afirmativa, allegar los
soportes con los cuales se evidencien las No obstante, no se evidencian
actividades de bienestar identificadas. soportes que den cuenta de la
¢ Se ha realizado alguna gestién con socializacién de dicha jornada al
otras entidades y organismos distritales interior de la SDDE ni de su realizacion
que tengan programado actividades de efectiva con los funcionarios de la
bienestar, analogas o similares, con el fin entidad.
de coordinar de manera conjunta dichos
eventos? Allegar la documentacién Sin perjuicio de lo anterior, se
soporte de esto. reconoce la gestion adelantada frente
a estas iniciativas; y en las proximas
evaluaciones se verificara  su
implementacion efectiva.
MEDIDA
Las entidades y organismos distritales no
podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios . .
. La conmemoracion del dia de los
y conductores como quiera que estas : ;
- : secretarios y conductores se realiza en
actividades se encuentran coordinadas el sequndo tercer  trimestre
por el DASCD vy, por consiguiente, debe | DGC 9 y i
. o respectivamente; por lo anterior,
evitarse la duplicidad de recursos X b
. A i durante el presente trimestre no sera
orientados a cubrir idénticas necesidades. . )
objeto de evaluacion.
CRITERIO DE VERIFICACION
Gasto por actividades cubiertas por
DASC
Eventos y MEDIDA, . ) 1. Dia de la mujer 8 - Conmemoracién 8M La depende_nma r?al|zo act|y|dades
. Se prohiben las recepciones, fiestas, X . conmemorativas (Dia de la mujer y del
conmemaoracion . . DGC |Conversatorio secretaria de la . 100%
es agasajos, conmemoraciones 0 hombre) para el trimestre evaluado,

condecoraciones y que ademas incluyan

invitando a participar a los servidores
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DESCRIPCION
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Art.

CRITERIO

el servicio o suministro de alimentos, que
impliquen erogaciones con cargo al
presupuesto asignado a cada entidad y
organismo distrital, exceptuando aquellas
actividades que estén definidas en los
planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos las
cuales en todo caso observardn los
criterios de austeridad del gasto
adoptados en el presente decreto.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. Indique qué eventos ylo
conmemoraciones se han celebrado
durante el trimestre evaluado que
impliguen erogaciones con cargo al
presupuesto asignado? Allegar la relacion
de TODOS los CRP suscritos durante el
trimestre evaluado.
2. ¢ Qué actividades ha definido la entidad
como conmemoraciones, para el trimestre
evaluado? Allegue el listado de estas.

AREA
RESP.

DESCRIPCION DE LA GESTION
REALIZADA POR LA ENTIDAD

2. Dia de la mujer 8 - Conmemoraciéon 8M

Conversatorio secretaria de la Mujer

OBSERVACIONES OCI

de planta a través del correo
electrénico institucional el dia 06 y 19
de marzo respectivamente.

Revisada la ejecucién presupuestal
del trimestre, no se observo
compromisos ni giros por este
concepto.

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Fondos
educativos.

Fondo Educativo en Administracion de
Recursos para Capacitacion Educativa de
los Empleados Publicos del Distrito
Capital - FRADEC y el Fondo Educativo
del Distrito para hijos de empleados -
FEDHE

¢La entidad, durante la vigencia
evaluada, cuenta con recursos asignados
para promover la capacitacion formal de
sus empleados publicos e hijos?

N/A

No se tienen registro por este concepto.

Telefonia.

346

Total Telefonia.

87%

MEDIDA
La entidad se abstendra de renovar o
adquirir teléfonos celulares y planes de

DGC

Telefonia Fija: El servicio de telefonia fija

mantuvo las 75 extensiones, segun

lo

establecido en el contrato 573-2025, que tiene

Frente al criterio evaluado, la entidad
no reporta la adquisicion de nuevas
lineas o equipos de telefonia mouvil

100%
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telefonia mdvil, internet y datos para los validez desde el 24 de febrero de 2025 hasta | durante el periodo evaluado. Por el
servidores publicos de cualquier nivel. el 23 de mayo de 2026. | contrario, se evidencian acciones
Telefonia Movil: El servicio de telefonia movil, | orientadas a la optimizacion del
CRITERIO DE VERIFICACION una vez revisados los consumos, se gestiond | servicio mediante la cancelacion de
Indique si han adquirido planes de celular la cancelacion de 3 lineas (3184152589, |tres lineas, pasando de 44 a 41 lineas
o celulares, nuevos, para el trimestre 3153754718 y 3162491545) pasando de 44 a | activas, lo cual es consistente con los
evaluado? Si la respuesta es afirmativa, 41 lineas activas. lineamientos de austeridad del gasto.
allegar la relacion de las lineas indicando
a quienes fueron asignadas
MEDIDA Evaluar la
La entidad desmontarda los planes o Del analisis del consumo de telefonia | implementacion de
servicios que tenga contratados. fija del primer trimestre de 2026 y su | acciones de
cruce con el inventario de extensiones, | optimizacion en la
CRITERIO DE VERIFICACION se evidencié la existencia de 21 |telefonia fija y, para el
Informar hasta cuando estan vigentes los extensiones sin uso y 21 con registros [ caso de la telefonia
planes de telefonia fija y movil que tiene en el sistema que no se encuentran en | movil, adelantar
la entidad en uso y el contrato mediante el el inventario oficial, lo que refleja|procesos de revision y
cual se adquiere el servicio. debilidades en el control vy |renegociacion de los
administracion de estos recursos. Se | planes contratados
evidencio6 que la entidad cuenta con la | conforme al uso real, en
Telefonia Fija: Contrato 573-2025 del 24 de |informacién de vigencia y soporte |aplicacién de los
febrero 2025 al 23 de mayo de 2026.|contractual de los servicios de |lineamientos de
DGC Telefonia Mévil: Contrato 00153523 FUN de | telefonia fija y movil, cumpliendo con el | austeridad del gasto. 80%

renegociacion con una duracion de 12 meses
y finaliza el 02 de marzo de 2027, se adjunta la
oferta econGmica vigente

criterio de verificacion. No obstante, se
identifico que, mientras en telefonia
mévil se han adelantado acciones de
desmonte y optimizacion de lineas, en
telefonia fija en las evidencias
aportadas no se observan soportes de
medidas orientadas a la reduccién o
ajuste del servicio durante el periodo
evaluado, lo que representa una
oportunidad de mejora en la aplicaciéon
integral de la medida de austeridad del
gasto.

Se sugiere actualizar y
depurar el listado oficial
de extensiones,
incorporando aquellas
que actualmente
registran uso y no se
encuentran

formalmente

identificadas, asi como
establecer mecanismos
periddicos de control y
conciliacion entre el
inventario y los reportes
de consumo, que
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permitan garantizar la
trazabilidad, integridad
y uso eficiente de los
recursos de
telecomunicaciones de
la entidad.
DGC: Telefonia Fija: Se adjunta listado de Realizar una revision
extensiones telefénicas al repositorio indicado. integral del inventario
Telefonia Movil: Se adjunta el consolidado de de lineas  moviles
respuestas de cada area en el proceso de activas, con el fin de
validacion del uso de cada una de las lineas identificar aquellas que
asignadas para trabajo de servicio al no registran consumo y
ciudadano, junto con los memorandos evaluar su cancelacién
correspondientes. o] reasignacion.
DEDE: veinticuatro (24) dispositivos tipo Implementar
MEDIDA terminal portati a los gestores de tropa mecanismos periédicos
Se exceptian de este mandato aquellos econbémica. Los elementos entregados . o . de seguimiento al
. ” o . . . Se identificaron 11 (once) lineas que .
destinados para la prestacion del servicio incluyen un dispositivo marca Honeywell con no registran consumo  durante el | €ONSUMO de las lineas
de atencion al ciudadano, sin que esta protector, cable de carga y cubo de carga. eriodg evaluado. Al respecto. se de telefonia movil, que
asignacion pueda tener un caracter| DGC |SUBSECRETARIA: Esta dependencia no precisa e 3 (tres.) lineas a[()jicioﬁales permitan detectar
permanente. oJ tiene asignadas lineas telefénicas. Eorrespgn den a lineas asignadas oportunamente  casos
- Ni i i 0
| DEPEN | OJ: Ni la OJ’, ni sus colgb_oradores tienen recientemente (11 de febrero de de _ho  uso o] 66%
CRITERIO DE VERIFICACION | DENCI |asignadas lineas telefénicas celulares. ) subutilizacion.
L . . ) 2026), por lo cual su periodo de
Allegue la relacion de las lineas| AS OAC: para el periodo reportado la OAC no il . Establecer controles
A - . . . . andlisis es parcial y desde su
telefénicas indicando a quienes estan cuenta con lineas celulares asignadas. ; L que aseguren la
. : asignacion hasta el 31 de marzo no s .
asignadas y las constancias de que se hubo CONSUMo depuracion continua de
utilizan exclusivamente para actividades DDEE: La Direccion no cuenta con lineas ' los servicios

relacionadas con servicio al ciudadano.

celulares y la extension asignada es la 233 a
Germén Osorio. Se aclara que la extension no
es exclusivamente para atencién al ciudadano.
En ese sentido, ademas de los temas
administrativos, se brinda apoyo brindando la
informacion y los traslados a las cuatro
subdirecciones de acuerdo con su
competencia.

SEN: Se adjuntan correo con la relacion de las
extensiones vigentes en la Subdireccién para

contratados, evitando la
permanencia de lineas
sin utilizacion efectiva.
Fortalecer la
articulacién entre las
areas responsables de

la asignacion y
administracion del
servicio, garantizando

la trazabilidad y uso

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




Cadigo: CI-P1-F3
. Proceso: Control Interno or1d0
SECRETARIA DE Version: 8
ALCALDIA MEYOR EE(S_)AI\%}?:&LCC)) ., . Fecha: 08/01/2025
o soaara . Informe de Evaluacion Independiente pagina: 20 e 55
DESCRIPCION AREA DESCRIPCION DE LA GESTION -
e CRITERIO i — Sl A SOE A ETRAD OBSERVACIONES OCI RECOMENDACIONES | CALIFICACION

uso interno, correo de confirmacién del equipo
para la linea 3176603511 designada a
atencion al ciudadano y el reporte de atencion
ciudadana de la extension 132 y linea
3176603511. también se incluye la evidencia
del retiro de extensiones no requeridas, en
cumplimiento de las medidas de optimizacion
del gasto.
SFIF. La Subdireccion de Financiamiento
informa que tiene asignada la extensién 215,
en la cual se brinda informacion telefénica
sobre la oferta de servicios, los planes y
programas de la SFIF. Mediante radicado
20261E0001365, la subdirectora de
Financiamiento (E), comunica a la DDEE la
designacion de un funcionario y dos
contratistas para que acompafien desde la
SFIF, el proceso de atencién telefénica al
ciudadano, enlaces de Bogota te escucha y
GESDOC. Se adjunta la planilla de registro de
las llamadas recibidas en el trimestre.
SEF: Contamos con las lineas de planes de
telefonia celular de voz asignadas a la
Subdireccion (3185214803, 3182543468,
3182543471, 3182543419, 3153539412) y
lineas de datos (3153519087, 3156121968,
3178936509, 3182890822, 3182755648,
3158396289, 3178939822). Adicionalmente se
cuenta con las extensiones: 199 Asignada al
piso 25 y las extensiones 184 y 149 para los
servicios de registro y orientacion en la ADE.
SIFRE: La Subdireccion cuenta con la
extension No. 256 y esta asignada
exclusivamente para recibir inquietudes de
ciudadanos, llevando un registro de las
llamadas recibidas.

adecuado de los
recursos.
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DERAA:

SER: La subdireccién de Economia Rural tiene
a cargo la linea 3176449648 mediante la cual
se atiende a los productores de la ruralidad, asi
como la divulgacibn de las piezas de
comunicacibn que se generan en la
subdireccion sobre actividades en la ruralidad.
SAA: La Subdirecciébn de abastecimiento
Alimentario durante el primer trimestre de
2026. contd con cuatro (4) lineas telefénicas,
asi:

3173659089 - Estrategia Mercados
Campesinos

3185358994 - Mercados Campesinos
Alternativos

3155682962 - Fortalecimiento de Actores
SADA

3173632458 - Estrategia Mercados
Campesinos

Se adjuntan informes

DCBR : Se adjunta el listado de las
extensiones asignadas a la DCBR.Es
importante precisar que las lineas telefénicas
asignadas corresponden a lineas fijas
utilizadas para procesos de la entidad , asi
mismo no se tienen asignadas lineas
telefénicas fijas o de lineas de telefénica movil
que estén dedicadas exclusivamente para
trabajos de servicio al ciudadano.

0OJ: Ni la OJ, ni sus colaboradores tienen
asignadas lineas telefénicas celulares.

MEDIDA Telefonia Fija: Para controlar el uso de la|Al efectuar el cruce con Ila
Deberan adoptarse modalidades de| DGC |telefonia fija, el acceso a llamadas se regula | configuracion de permisos de las 100%
control y uso racional de llamadas mediante permisos asignados segln el perfil | extensiones telefénicas, se observa
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internacionales, nacionales y a teléfonos del usuario. Estas facultades se otorgan |que el uso del servicio es consistente
moviles, incluyendo la adopcion de exclusivamente para el cumplimiento de|con los perfiles de autorizacion
sistemas basados en protocolos de labores institucionales. En caso de requerir | establecidos, evidenciandose que las
internet, para el estricto cumplimiento de llamadas a celulares o destinos especiales, el | restricciones configuradas en la
los fines institucionales. La autorizacion y jefe de é&rea debera justificar y validar que |central telefénica estdn siendo
control del consumo por estos conceptos, dicha necesidad esta vinculada estrictamente | efectivamente  aplicadas en la
estard a cargo del empleado publico a las funciones de Ila dependencia. |operacion.
responsable del servicio.
CRITERIO DE VERIFICACION Telefonia Movil: Se adjunta el reporte de los
1. Indicar las modalidades de control con consumos de las lineas activas y su control a
las que la entidad cuenta para las los cobros adicionales que no corresponden al
llamadas nacionales y al exterior. cargo béasico del plan de telefonia.
2. Allegar los soportes de la aplicacién de
estos controles. Telefonia Fija: Se adjuntan los reportes del
3. Suministrar el reporte de consumo de consumo de llamadas entrantes y salientes de
las lineas telefonicas durante el trimestre las extensiones telefénicas de la SDDE.
evaluado Telefonia Movil: Se adjunta el reporte de

consumo consolidado por linea y las facturas

correspondientes al primer trimestre de 2026,

en las que se evidencia la disminucion en la

facturacion, pasando de $1,524,179 en

diciembre de 2025 a $1,422,860 enero de

2026, con un porcentaje de disminucion del

6.65%.
Total Vehiculos oficiales. 87%
MEDIDA
Se podra autorizar y asignar vehiculos de b | idenci |
uso oficial o contratados a partir de Seh_o serva enl as evidencias de
procesos de seleccion objetiva con cargo . . . archivo (Exce Inventa_r lo ¢

Vehiculos a recursos de la entidad. exclusivamente Se anexa relacion de los seis (6) vehiculos que cam!onetas), gue relaciona 6
. 347 . S e R conforman el parque automotor de la SDDE y | camionetas el conductor | ... .
oficiales. a servidores publicos del nivel directivo.| DGC parq y Y Sin recomendaciones 100%

CRITERIO DE VERIFICACION
Allegar la relacién de los vehiculos con
nombres y cargos de las personas a
quienes se les tienen asignados.

el reporte que el area de almacén de las
personas que las tienen a cargo

responsable, relacionando, ademas;
Placa SAl, Placa Fisica, Elemento,
Responsable, Marca, Serial, Modelo y
Descripcion.
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1. Teniendo en cuenta que el contrato de GPS | Para esta medida la dependencia
con la empresa ALFA Y OMEGA |allegé solamente el reporte del GPS
COMUNICACIONES SAS finalizé el 23 de |de enero 2026, lo anterior debido a
enero de 2026, se adjunta el reporte |que finalizo el contrato y la entidad se
correspondiente de GPS enero 2026 del |encuentra adelantando el proceso de Fortalecer la planeacién
periodo solicitado. | contratacion de servicio de GPS para contractual d%l servicio
Nota: Actualmente se encuentra en proceso de | los vehiculos.
e L de GPS, asegurando
contratacion el servicio de GPS para los
MEDIDA . . . que los procesos se
) . . vehiculos de la Entidad | Para el mes de enero se observo que |." "~ .
Las entidades y organismos adoptaran el GPS no reporté movimiento de | Mcien con la debida
sistemas de monitoreo en los vehiculos . . rep : anticipacién a la
- . 2. El mecanismo de control que se utiliza | algunos vehiculos por ejemplo el OBG | " "~
oficiales, con el fin de establecer . - . finalizacion del contrato
; o cuando los vehiculos oficiales quedan |768 los dias 6y 26 de enero, OJX 956 | . .
mecanismos de control de ubicacion, . . : i vigente con el fin de
o . . estacionados por fuera de la Entidad es el |dia 26 de enero, OJX 957 dia 7 de ;
kilbmetros recorridos y perimetros . . . garantizar la
iy . GPS, en el marco de los lineamientos |enero, OLO 464 dia 8, 13 de enero, a I -
geogréficos establecidos : . ; . continuidad del servicio
establecidos en la Circular 054 de 2024. A la | pesar de que en la planilla de recorrido .
. fecha no se han identificado costos asociados | diario del conductor si registran y asi contar de forma
CRITERIO DE VERIFICACION . permanente con los
L por concepto de parqueadero por fuera de las | movimiento. .
1. Suministrar el reporte del GPS de todos instalaciones de la SDDE reportes necesarios
los dias y los kilometrajes de los ) X . para el control de la
. A DGC |De acuerdo con la Circular 054 de 2025, las |Asi la cosas, no se cuenta con N o2 33%
recorridos de todos los vehiculos de la ' . ubicacion,  kildmetros
) medidas de seguridad que se han|reportes de los meses de febrero y X .
entidad. . L . ; recorridos y perimetro
implementado, son las siguientes: "™ ...Los del |marzo que permitan controlar la e
) L oo ; geografico  de los
. . . parque automotor de la entidad deben |ubicacion, kilometros recorridos vy b
2. Indicar qué mecanismos de control se vehiculos.

utilizan cuando los vehiculos oficiales
quedan estacionados fuera de las
instalaciones de la entidad. Ademas,
especifique quién se hace cargo de los
gastos asociados (parqueadero) y qué
medidas de seguridad se implementan en
estos casos.

permanecer en los parqueaderos designados
a cada uno de los vehiculos ubicados en la
sede principal de la entidad. Para los casos en
los que el vehiculo que, por necesidad, deba
estacionarse por fuera de la SDDE, el
conductor como responsable de vehiculo
debe, garantizar que se estacione en un lugar
idoneo, garantizando siempre la preservacion
del vehiculo."

perimetro geografico para el periodo
evaluado.

De otra parte, la entidad segun la
Circular 054-2024 Lineamientos para
la administracion del parque automotor
y Prestacion del Servicio de transporte
en la SDDE, establece que "En los
casos que, por necesidad del servicio,
la ejecucion del recorrido se extienda
mas alla de las 8:00 pm, el conductor
puede llevar el vehiculo a su lugar de
residencia, garantizando un lugar
idoneo para parquear, garantizando
siempre la preservacion del vehiculo".

Establecer y formalizar
un  mecanismo de
control 'y seguridad,
para cuando por
necesidad del servicio
los vehiculos deben
quedar parqueados por
fuera de la entidad.
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En el trimestre evaluado la entidad
inform6 que no se identificaron gastos
identificados a parqueaderos.
MEDIDA De acuerdo con lo informado por la
Para movilizar un vehiculo oficial fuera del dependencia y teniendo en cuenta el
perimetro del Distrito Capital se requerira reporte del GPS de enero 2026, los
la autorizacion previa del jefe de la vehiculos de la entidad no realizaron
respectiva entidad y organismo, o en recorridos fuera del perimetro urbano; | Contar con el contrato
quien del nivel directivo delegue esta Sin  embargo no se cuenta con |vigente de monitoreo
facultad. informacion sobre los movimientos de | para realizar
los vehiculos entre los meses de |seguimiento a los
CRITERIO DE VERIFICACION DGC Ningun vehiculo de propiedad de la entidad | febrero y marzo de 2026, que permita | vehiculos que contenga 100%
Indique si algin vehiculo sali6 del salio del perimetro de Bogota confirmar el perimetro geografico en |informacion sobre
perimetro urbano. Si la respuesta es gue se movio el parque automotor de | ubicacién,  kilébmetros
afirmativa, adjuntar los documentos que la entidad. | recorridos (kilometraje)
respalden los respectivos dias y la y perimetro geogréafico
autorizacién firmada por la SAF. Revisada la informacion suministrada | como dice la medida.
por la dependencia de las planillas del
trimestre evaluado, se observé que
ningun vehiculo registro salidas fuera
de la ciudad de Bogota.
MEDIDA 1. Se proporcionan los reportes de combustible | La dependencia allegd los reportes
Implementaran mecanismos de control a por vehiculo correspondientes al primer|con los suministros de gasolina para
través de un chip o tecnologia similar en trimestre los vehiculos de la entidad, los cuales
los vehiculos oficiales que registre el coinciden con los registros en el punto
consumo diario de combustible en las 2. Se adjunta tope de consumo de combustible | de control recorridos diario de los
estaciones de suministro de combustible para la vigencia 2026, determinado a partir de | conductores 'y con el registro
contratadas para tal efecto y estableceran los consumos generados y el total de|fotografico suministrado por los
y monitorearan un tope mensual de DGC kilbmetros recorridos por cada vehiculo, al|mismos en el momento de realizar el 100%
consumo de combustible. cierre de la vigencia. 2025. Se realiz6 |tanqueo a cada vehiculo.
seguimiento al consumo de combustible en
CRITERIO DE VERIFICACION relacion a los kilémetros recorridos por cada | Se observd una acta de reunién para
1. Proporcionar los reportes de vehiculo de parque automotor, observando | calcular el tope mensual maximo de
combustible por vehiculo que durante el mes de marzo 2026 se |combustible por vehiculo

correspondientes al trimestre evaluado.
2. Proporcionar el limite mensual de
combustible establecido, asi como una

incrementaron el nimero de kildmetros
recorridos principalmente a los vehiculos que
realizan traslados a las localidades y zonas

determinando un promedio por mes
para la vigencia 2026, el cual se
estableci6 como limite para cada
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descripcion de como se determind y el rurales a solicitud de las areas misionales, | vehiculo y lo monitorea
proceso de monitoreo mensual realizado adicionalmente durante la jornada electoral del | mensualmente. A partir de este
sobre ese consumo. mes de marzo se brindé apoyo con el servicio | seguimiento se observé que en el mes
de transporte a la Registraduria Nacional del | de marzo hubo un incremento en el
Estado Civil; generando que se superara el | nimero de kilémetros recorridos en los
tope méximo de combustible establecido y |vehiculos que realizaron traslados a
proyectado para el periodo. |las localidades y zonas rurales y
Durante el segundo trimestre se continuara | durante la jornada electoral la entidad
realizando seguimiento al consumo de|brindd6 apoyo con el servicio de
combustible, a las frecuencias y a los |transporte a la Registraduria Nacional
recorridos de los vehiculos del parque |del Estado Civil, lo que ocasion6 que
automotor, con el fin de identificar posibles |se superara el tope maximo de
desviaciones generadas por el cambio de las | combustible proyectado para el
condiciones de uso y aumentos en la demanda | periodo.
en el servicio de transporte por parte de las
dependencias misionales, que pueden|En el segundo trimestre se seguira
conllevar al reevaluar la metodologia para |verificando el comportamiento vy
determinar el tope méximo de combustible | evaluando los posibles cambios o
para la vigencia 2026. variaciones que ocurran en el
consumo de combustible, y de ser
necesario se definira nuevos topes.
1. Se adjunta el cronograma de mantenimiento
MEDIDA de vehiculo de acuerdo a las necesidades del
El mantenimiento del paraue automotor servicio; es importante tener en cuenta que el
se adelantara de acugrdg con el plan cumplimiento de las actividades depende en
roaramado para el afo. a partir deplos gran medida del contrato para los servicios de Se recomienda que la
progre P no, a p mantenimiento del parque automotor de la . . entidad cuente con
historicos de esta actividad y buscando : La dependencia allegé el plan de .
P . o Entidad que actualmente se encuentra en L . contrato de vehiculos
economia en su ejecucion. mantenimiento 2026, y se observé que !
proceso. . e | permanente con el fin o
) DGC se realizaran mantenimientos a partir de poder atender las 100%
CRITERIO DE VERIFICACION : : del mes de abril de acuerdo al PO
o 2. Durante el primer trimestre 2026, no se necesidades 0
1. Aportar el Plan de mantenimiento de ; . cronograma . ;
vehiculos para la vigencia 2026 realizaron  mantenimientos al  parque imprevistos que se
5 Suministrar  los sooortes de  los automotor; de acuerdo al plan de presenten.
rﬁantenimientos realizgdos a  los mantenimiento 2026, estas actividades se

vehiculos durante el primer trimestre 2026

realzaran a partir del mes de abiril, teniendo en
cuenta el historial de mantenimientos
realizados al cierre de la vigencia 2025.
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MEDIDA L . oo La dependencia inform6 que "Durante
La adquisicion de vehiculos, maquinaria u ;
. . el trimestre evaluado la SDDE no
otros medios de transporte, requiere adquirié vehiculos o maquinaria”. Asi
concepto de viabilidad presupuestal de la mismo revisada  la e'ecﬁcién
Adquisicion de Secretaria Distrital de Hacienda - . . ’ . J
. ) - L Durante el primer trimestre 2026, la SDDE no | presupuestal del trimestre, no se
vehiculos y Direccién Distrital de Presupuesto.| DGC o . DT ) -
maauinaria adquirié vehiculos o maquinaria. observaron compromisos ni giros por
q ’ este concepto.
CRITERIO EVALUADO
¢La entidad durante el trimestre evaluado En virtud de lo anterior esta medida no
adquirié vehiculos o maquinaria? En caso avlica para el periodo evaluado
348 | de ser afirmativo, allegue los soportes. P P P )
Total Fotocopiado, multicopiado e impresion. 100%
La dependencia informa que de
manera trimestral implementa como
medida para los usuarios que han
incrementado el consumo  de
fotocopias e impresiones, elaborando
memorandos dirigidos a cada una de
Cada trimestre se generan memorandos |las dependencias de la entidad.
MEDIDA o .
La entidad debe utilizar medios digitales d"'g'dos aca(_ja una d? las dependenmgs dela . . .
de  manera referente evitar entidad, con informacién de los usuarios y la|En estos se incluyen informacion
Fotocopiado impresiones P y cantidad de impresiones generadas en cada | sobre los usuarios y la cantidad de
multicopiado ,e 349 P mes, en estos memorandos se solicita la |impresiones generadas
: . . DGC |justificacion de las impresiones realizadas. | mensualmente, solicitando la 100%
impresion. CRITERIO DE  VERIFICACION J P respectiva  justificacion  de  dichas 00%

Qué medidas ha tomado la entidad para
los usuarios que han incrementado el
consumo de fotocopias e impresiones?
Allegar los respectivos soportes.

Los memorandos se generan en el siguiente
mes del corte y se envian el dia 20, para esta
fecha de solicitud de informacion no se
alcanzan a generan.

impresiones.

No obstante, sefialan que no se
adjuntan  evidencias de  estos
memorandos, dado que se elaboran
en el mes siguiente al periodo de corte
y se envian el dia 20; por lo tanto, para
la fecha de la presente solicitud de
informaciéon, aun no habian sido
generado.
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MEDIDA

EstablecerdA mecanismos tecnoldgicos
que garanticen el uso racional de los
servicios de fotocopiado, multicopiado e
impresién, mediante los cuales se haga
seguimiento al consumo.

CRITERIO DE VERIFICACION
1. ¢La entidad adopt6 algiin mecanismo
tecnoloégico para garantizar el uso
racional de fotocopiado, multicopiado e
impresiones  durante el trimestre
evaluado? Allegar el respectivo soporte.
2. ¢ Para el trimestre evaluado, la entidad
como realizé el seguimiento al consumo
de fotocopias e impresiones? allegar los
mecanismos utilizados.
3. Suministrar el reporte de las fotocopias
e impresiones realizadas durante el
trimestre evaluado por usuario.

DGC

1. En la vigencia 2023 se llevo a cabo el
proceso precontractual SASI 005 2023, del
cual derivo el contrato 937 2023 con la
empresa Gran Imagen, en diciembre de 2023
y enero 2024 se realizd la instalacion y
parametrizacion del software de control de

impresion y copiado - PCounter.
2. Cada mes se genera informe de
seguimiento y control de impresion, por
dependencia y usuario.

3. Se Incluyen los reportes de seguimiento y
control solicitados

La entidad cuenta con la licencia del
software adquirido en el 2023, la cual
es una herramienta para
administracion y gestion centralizada
del servicio de impresion, copiado y
multicopiado para la SDDE.

Tras la revision de las evidencias
suministradas por la dependencia
encargada del control de esta medida
de austeridad, se evidencié una
disminucion en el consumo de
impresiones  durante el primer
trimestre de 2026, en comparacion con
el trimestre anterior, registrandose una
disminucién de 4.808 impresiones.

Luego de revisar las evidencias
aportadas por la dependencia
encargada del control de esta medida
de austeridad, se observé que 6 de las
24 dependencias presentaron
reduccion constante de consumo para
este trimestre ( DDEE, OAC, 0OJ,
SEE,SIE, SIFRE), 5 tuvieron tendencia
a reducir el consumo salvo en 1 de los
3 meses del periodo (DESPACHO,
DERAA, SIS, SIP ,
SUBSECRETARIA), 11 tuvieron
incremento de consumo ( DCBR,
DDEE, DGC, OAP, OCI, SAA, SER,
SEF, SEN, SFIF, Sl )y 2 presentaron
aumento en el consumo en el periodo
(SAF, OCDI).

Se evidenci6 en los reportes allegados
por la dependencia registros de

Implementar controles
sobre el uso de los
equipos de impresion,
asegurando que estos

se utilicen
exclusivamente para
actividades

institucionales.

100%
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impresibn que no se encuentran
relacionados con las actividades
propias de la entidad.
MEDIDA
Esta prohibido ejecutar gastos con cargo
T ey e anes Los dependencias normaron e o
cogllor impresion pde tgr'etas de DGC 1 No se generaron gastos en el trimestre
reséntaciéel conmemloraciones o evaluado con ocasién de impresiones
gniversariosc’)similares el usoconfines' 2 N/A a color, impresion de tarjetas de
ersonales  de  los Y, servicios  de ' presentacion, conmemoraciones,
Eorres ondencia comunicacion OAC: 1. no realiz6 impresiones a color aniversarios o similares. De otra
P g . imprésioﬁes de tarjetasIO de presentacién’ parte, revisado el Plan Anual de
- DGC . ; . - ' | Adquisiciones y ejecucion .
(fRII'r:E)I?rIT%r : (I::i)liante \éIEI?rIiI;:gQgIOSE OAC g%r]]irlr;ir}nsoramones, aniversarios o actividades presupuestal del trimestre no se 100%
) . ; ' encontraron rubros ejecutados por
llevaron a cabo impresiones a color, este concento
simpresion de tarjetas de presentacion, 2. Durante el trimestre la OAC no realiz6 P
O s o || o, e e et o | L enica o realzt tas impresiones
los documentos ué autorizarén éstas gactividades,similares 7 mencionadas ~anteriormente, por 1o
. ) q ' tanto, no se dio a lugar financiamiento.
impresiones.
2. ¢Teniendo en cuenta la anterior
respuesta, indique como se financiaron
esas actividades?
MEDIDA . . Anualmente, el valor de los costos de la
Cuando se requiera el servicio de = . — T
: . o reproduccién de la informacién publica en la
fotocopiado  para  disposicion  de - — . .
) ) L SDDE, tanto para fotocopias y grabacién de Se recomienda expedir
particulares o por servidores publicos informacion digitalmente, se ajustara de desde el inicio de la
para asuntos de interés particular, se acuerdo con el IPC A(;tualmente el acto La dependencia informé que el acto vigencia ol acto
prestara previa la cancelacion en una administrativo se encdentra en trémife ara su administrativo se encuentra en tramite ac?ministrativo e
cuenta bancaria o mecanismo de recaudo| DGC b para su expedicion y publicacion en la q 100%

dispuesto por la entidad y organismo
distrital, del valor del servicio, el cual se
fijara de acuerdo con la normativa vigente
y los procedimientos internos.
VERIFICACION

CRITERIO DE

expedicion vy publicacion, de conformidad con
la_Resolucién 274 de 2018 vy sera publicado
en la pagina web de la entidad. El link de
consulta es:
https://desarrolloeconomico.gov.co/costos-

reproduccion/

pagina web de la entidad.

establece el costo de
fotocopiado para
particulares 0
servidores publicos.
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Allegar el acto administrativo mediante el
cual se establecid el costo de servicio de
fotocopiado para 2026 para servidores
publicos o particulares y el link donde se
encuentra publicado.
Total Publicidad distrital. 70%
MEDIDA
La entidad debera abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
personalizada y debe preferirse el uso de
su sitio web para publicar la informacién -
R No se suscribieron contratos de
institucional. ublicidad
DGC |0J: Durante el trimestre de evaluacién la|P
CRITERIO DE VERIFICACION 0J entidad no suscribié contratos que contemplen : : .
) . - ) En virtud de lo anterior esta medida no
¢Durante el trimestre evaluado se publicidad y/o propaganda personalizada? . :
o aplica para el periodo evaluado.
suscribieron contratos cuyo alcance
contemple publicidad y/o propaganda
personalizada? En caso afirmativo,
indicar los contratos suscritos para esto y
el link de Secop Il
Publicidad 350 MEDIDA DEDE: Durante el presente periodo no se han | La entidad no suscribié contratos La|Se recomienda a la
distrital. En ningdn caso se podra patrocinar, suscrito contratos relacionados con las | Subdireccion (SEN) informa que no |entidad fortalecer los
contratar o desarrollar directamente la actividades descritas. | suscribié contratos de publicidad o | controles y lineamientos
edicién, impresion o publicacién de propaganda personalizada durante el | para la produccién de
documentos, de avisos, folletos o textos DDEE: periodo evaluado. No obstante, se |piezas comunicativas
institucionales que no estén relacionados SEN: Durante el periodo la SEN no suscribié | evidencidé la produccidn de piezas |en el marco de eventos
en forma directa con las funciones a| DGC |contratos que contemplen publicidad y/o|comunicativas impresas (banners, |institucionales, incluso
cargo, ni contratar o patrocinar la 0J propaganda  personalizada o  edicién, | escarapelas, afiches, pendones, | cuando estas se
impresién de ediciones de Ilujo con | DEPEN |impresion o publicacion de documentos, de | cartillas y volantes, algunos a color) a | gestionen a través de 90%
policromias. Igualmente se prohibe la| DENCI |avisos, folletos o textos institucionales. Sin|través de mecanismos de bolsa|mecanismos como
impresién de informes o reportes a color, AS embargo, la SEN realizo a través de bolsa | logistica, en el marco de eventos |bolsa logistica.
independientemente de su destinatario. logistica el evento de cierre de mentorias del | institucionales. En particular, se sugiere
programa conocimiento pro el cual requirio |Si  bien dichas actividades se |implementar criterios
CRITERIO DE VERIFICACION impresiones de banner, vinilos y codigos QRs | encuentran asociadas al cumplimiento | claros que garanticen la
¢Durante el trimestre se han suscrito adhesivos, escarapelas, afiches, backing, |de funciones misionales, no se |justificacion de la
contratos que contemplen edicion, bolsas, cartillas entre otros. De igual forma |evidencia la justificacion de su|necesidad estricta de

impresién o publicacién de documentos,

para los bootcamps del programa lidertesas se

necesidad estricta ni la aplicacién de

las impresiones,
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de avisos, folletos 0 textos requirié de la impresion de un pendon Arafia y | criterios de austeridad relacionados | priorizando el uso de

institucionales?

indicar los contratos suscritos y el link de

Secop Il

En caso afirmativo,

escarapelas y del programa innover un pendén
y volantes a color
SFIF: En el ler Trimestre de 2026, la
Subdireccién de Financiamiento, No suscribio
contratos que contemplen publicidad y/o
propaganda  personalizada o  edicién,
impresion o publicacion de documentos, de
avisos, folletos o textos institucionales.
SEF: Durante el presente periodo no se han
suscrito contratos relacionados con las
actividades descritas.
SIFRE:Durante el periodo la Subdireccion no
suscribié contratos que contemplen publicidad
y/lo propaganda personalizada o edicion,
impresion o publicacién de documentos, de
avisos, folletos o0 textos institucionales.

OAC: durante el trimestre la OAC no suscribié
contratos que contemplen edicién, impresién o
publicacién de documentos, de avisos, folletos
o] textos institucionales.
DERAA: La Direccion no ha suscrito contratos
que contemplen edicién, impresion o
publicacién de documentos, de avisos, folletos

0 textos institucionales en el trimestre
evaluado.
SUBSECRETARIA: Durante el trimestre

evaluado, esta dependencia no ha suscrito
contratos que contemplen la edicion, impresion
0 publicacion de textos institucionales, avisos
0 folletos.

DCBR: Por parte de esta Direccién es posible
indicar que, durante el primer trimestre del
2026 no se adelanté contratacién alguna que
contempla la edicién, impresion o publicacion

con el uso preferente de medios
digitales, la limitacién de impresiones
a color y la racionalidad en las
cantidades producidas.
En consecuencia, se identifica una
aplicacién parcial de las medidas de
austeridad del gasto publico,
evidenciando oportunidades de
mejora en el uso eficiente de los
recursos destinados a divulgacion
institucional.

medios digitales,
limitando la impresion a
color 'y definiendo
cantidades razonables
acordes con la finalidad
del evento.
Asi mismo, se
recomienda dejar
trazabilidad documental
del analisis de
austeridad en cada
caso, de manera que se
evidencie que la
produccion de material
impreso responde a
criterios de eficiencia,
economia y
racionalidad del gasto
publico.
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de documentos, de avisos, folletos o textos
institucionales.
0J: Durante el trimestre evaluado la entidad no
suscribié contratos que contemplen edicion,
impresion o publicacién de documentos, de
avisos, folletos o textos institucionales.
MEDIDA La entidad informa que no se realizan
Se prohibe la impresién de informes o impresiones a color, en cumplimiento
reportes a color, independientemente de de lo establecido en el articulo 349 del
su destinatario. Decreto 645 de 2025. . o
Se identifica la
) No obstante, en el marco de la necesidad de fortalecer
CRITERIO DE VERIFICACION verificacion realizada, se evidencié .
) . . : . . - y  estandarizar  los
Jla entidad tiene impresoras que un equipo de impresién con mecanismos de control
configuradas para impresién a color? En PLACA 1868 permite la generacion de "
X . X . . 2 sobre los servicios de
caso de que existan, indicar la| DGC |No impresiones a color, situacion que se imoresion. con el fin de 50%
dependencia en donde estan ubicadas. encuentra soportada en la evidencia ga?antizar’ ol
adjunta. . cumplimiento  efectivo
Lo anterior demuestra que los .
controles tecnoldgicos implementados de las medidas de
, . austeridad del gasto.
no son uniformes en todos los equipos
de la entidad, lo cual podria permitir el
uso de impresiones a color, en
contravia de lo dispuesto en la norma.
MEDIDA
El responsable y ordenador del manejo de
la caja menor debera cefiirse
estrictamente a los gastos que tengan
caracter de imprevistos, urgentes, o . i
) - ; La dependencia inform6 que "Durante
imprescindibles e inaplazables vy ; . N
o : : .. |el primer trimestre no se constituyo
. enmarcados dentro de las politicas de Durante el primer trimestre no se constituy6 . "
Cajas menores. . L DGC . cajas menores en la SDDE.
racionalizacién del gasto. cajas menores en la SDDE. ; . .
En virtud de lo anterior esta medida no
CRITERIO DE VERIEICACION aplica para el periodo evaluado.

La entidad para el trimestre evaluado
constituy0 cajas menores? Si la respuesta
es afirmativa, allegue los soportes de
constitucién y ejecucion.
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Total Mantenimiento o reparacion de bienes 100%
inmuebles o muebles.
MEDIDA
La entidad se abstendrda de contratar DGC: En el Plan Anual de Adquisiciones
mejoras suntuarias en sus inmuebles, guedo establecido la linea correspondiente
salvo que se trate de bienes inmuebles para el suministro de mantenimiento |La entidad tiene programado en el
clasificados como Bienes de Interés preventivo y/o correctivo para las sedes de la | Plan Anual de Adquisiones 2026 un
Cultural. Entidad, con el cédigo UNSPSC 72103300. | contrato de servicio de mantenimiento
) DGC por valor de $1.029.146.960, el cual 100%
CRITERIO DE VERIFICACION 0J 0J: En el periodo del trimestre indicado no se | tendrd como objeto "Suministrar el ?
SEn el Plan Anual de Adquisiciones se ha establecido contrato alguna contratacién | servicio de mantenimiento preventivo
estableci6 alguna contratacion para para reparacién, mantenimiento de bienes |y/o correctivo para de las sedes a
reparacién, mantenimiento de bienes inmuebles o muebles, no obstante, se allega | cargo de la entidad"”
o inmuebles o muebles? Allegar el PAA Ultima version del PAA 2026 para su
Mantenimiento . . L P
) vigente por presupuesto de inversion y verificacion.
o reparacion de funci .
. uncionamiento.
bienes 352 MEDIDA
inmuebles o . -
Las adecuaciones y mantenimientos a
muebles. . : ,
bienes inmuebles solo procederan
c_uando de no _hacerse, S€ ponga en DGC: Durante el periodo evaluado, la SDDE . .
riesgo la seguridad de los servidores "y D De acuerdo con la informacién
I~ S no suscribié contratos de mantenimiento de .
publicos, cuando sea indispensable para . i reportada por las dependencias
. X : inmuebles; los procesos contractuales .
el normal funcionamiento de la entidad o responsables, durante el primer
. it planeados en el PAA, se encuentran en la |, : o
para garantizar la correcta prestacion de| DGC trimestre de 2026 no se suscribieron
- etapa precontractual .
los servicios. 0J contratos para mantenimiento de
. 0J: En el periodo del trimestre indicado no se bienes inmuebles; razon por la cual,
CRITERIO DE VERIFICACION ’ ‘P C esta medida de austeridad no aplica
) -~y X ha suscrito contrato para mantenimiento de .
La entidad suscribié durante el trimestre sedes para ser evaluada en este periodo.
evaluado algun contrato para
mantenimiento de las sedes de la SDDE?
Si la respuesta es afirmativa, indicar los
contratos y el link en Seco |l
MEDIDA DGC DEDE: Durante el trimestre evaluado no se |De acuerdo con la informacion
Las suscripciones a bases de dato DEDE adquirieron suscripciones. | suministrada y una vez revisado el
Suscripciones. electrénicas, periédicos 0 revistas OAC presupuesto del primer trimestre, se
especializadas se adquiriran Gnicamente 0J OAC: durante el trimestre la OAC no adquirié | confirmé que la SDDE no adquirio

cuando sea necesario para el

suscripciones.

suscripciones a periédicos o revistas.
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cumplimiento de la misién de las
entidades u organismos distritales. Las 0J: Durante el trimestre evaluado no se | Por lo anterior, esta medida no aplica
licencias o permisos seran adquiridos en adquirieron suscripciones para el periodo evaluado.
las cantidades requeridas para suplir las
necesidades del servicio.
VERIFICACION DE CRITERIO
Durante el trimestre evaluado se han
adquirido suscripciones? Si la respuesta
es afirmativa indicar el contrato y el link en
Secop Il.
Uso RACIONAL DEL AGUA | Se observé para el trimestre evaluado
el desarrollo de las actividades
En cumplimiento de las metas establecidas en | programadas en el PIGA relacionadas
MEDIDA el Plan de Accién del Plan Institucional de |con el uso eficiente y racional del
Deberan ejecutarse anualmente Gestion Ambiental — PIGA, durante el primer | recurso hidrico y gestion ambiental
campafias de sensibilizacion que trimestre de 2026, se implementaron diversas | promoviendo el uso de manera
promuevan el uso eficiente y el ahorro en acciones orientadas a promover el uso |responsable, eficiente y consciente
el consumo de los servicios publicos de eficiente y racional del recurso hidrico en las | para evitar el desperdicio, invitando a
agua, energia eléctrica, gas natural y la sedes de la Secretaria Distrital de Desarrollo | participar a través del correo
gestion integral de los residuos sélidos, Econdmico. electrénico y la intranet de la entidad:
asi como hacer uso racional de los
recursos naturales y econémicos que En el mes de marzo de 2026, en el marco de
Servicios tienen a disposicion la entidad para el la conmemoracién del Dia Mundial del Agua, |i) "Participa en el ciclo formativo entre
S 354 L o DGC . - P . . 100%
publicos. desarrollo de sus actividades diarias. se adelant6 un acercamiento estratégico entre | nuestra secretaria y la secretaria de

CRITERIO EVALUADO
Se han realizado durante el trimestre
evaluado campafias de sensibilizacién
que promuevan el uso eficiente y el ahorro
en el consumo de los servicios publicos
de agua, energia eléctrica y la gestion
integral de los residuos soélidos? Allegar
los soportes de esto.

la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
(SDDE) y la Secretaria Distrital de Ambiente,
con el proposito de fortalecer la cultura
ambiental institucional a través de procesos
formativos enfocados en el cuidado y la
preservacion del recurso hidrico.

Como resultado de esta articulaciéon, se
desarrolld el ciclo formativo “Cultura Hidrica
para el Desarrollo Sostenible”, el cual incluyé
dos (2) sesiones (una virtual y una presencial),
logrando la participacion activa de los

Ambiente " conocimientos
ecosistemas hidricos.
campafias de sensibilizacion,
inspecciones hidrosanitarias y la
reutilizacion de  aguas lluvias.

ii) Con la ayuda de la OAC se divulgé
las practicas de ahorro como el
apagado de equipos, el uso de luz
natural, el seguimiento al consumo y
jornadas de sensibilizacion.
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servidores de la entidad. Como resultado,
veintidos (22) personas obtuvieron
certificacion oficial, contribuyendo  al
fortalecimiento de capacidades institucionales
en torno al uso eficiente del agua.

Adicionalmente, el dia 25 de marzo de 2026 se
llevé a cabo una Feria Ambiental, mediante la
instalacion de stands institucionales con oferta
educativa en temas ambientales. En esta
actividad participaron entidades como el Jardin
Botanico de Bogota, Aguas de Bogota y la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogot4, promoviendo la apropiacion de
buenas préacticas relacionadas con el uso
sostenible del recurso hidrico en nuestros
servidores de la SDDE.

De igual manera, con el apoyo de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, se implemento
una campafna de sensibilizacién orientada a
visibilizar la importancia del agua como un
recurso limitado y estratégico, destacando que
su disponibilidad depende de ecosistemas
fragiles y de complejos procesos de gestion.
Esta estrategia busco fortalecer la conciencia
institucional frente al ahorro y uso eficiente del
recurso hidrico, en el contexto actual de
cambio climatico y escenarios de escasez de
agua. (Evidencia en carpeta 354.1).

De manera complementaria, durante el mismo
mes se realizé una jornada de inspeccion a los
puntos hidrosanitarios de las diferentes sedes
de la Entidad, con el fin de identificar posibles
fugas, verificar la sustitucion de sistemas
convencionales por dispositivos ahorradores, y

iii) Campafias pedagégicas,
capacitacion al personal de aseo y la
adecuada gestibn de residuos
aprovechables mediante su
recoleccibn y entrega a gestores
autorizados.
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constatar la correcta instalaciéon de
sefializacion asociada al uso eficiente del
agua. La informacién obtenida fue remitida al
area de Bienes y Servicios para su respectivo
andlisis y gestion. (Evidencia en carpeta
354.2).

Adicionalmente, en el marco de la
concertacién del PIGA 2024-2028 y dada la
importancia del cuidado de este recurso en el
Distrito Capital, se adopt6 como buena
practica ambiental la reutilizacion de aguas
lluvias tratadas para el lavado de pisos en la
Sede Principal. Este recurso es captado,
tratado y suministrado por la administracion del
Edificio Centro de Comercio Internacional al
personal de aseo, permitiendo reutilizar, a la
fecha, mas de 12.000 litros de agua en el
desarrollo de esta actividad. (Evidencia en
carpeta 354.3).

USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Durante el primer trimestre de 2026, en el
marco del Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) 2024—-2028, concertado con
la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), se
continué con la implementaciéon de acciones
orientadas a la optimizacion del consumo
energeético en la entidad.

Entre las principales medidas implementadas

se destacan:
Apagado de equipos de computo al finalizar la
jornada laboral.

Aprovechamiento de la luz natural en oficinas
y salas de reuniones, reduciendo el uso de
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iluminacion artificial.
Seguimiento al consumo mensual de energia
eléctrica, con el fin de identificar oportunidades
de mejora y evaluar el impacto de las medidas
implementadas.

Adicionalmente, durante el mes de marzo de
2026 se realizaron inspecciones a los sistemas
de iluminacion en las diferentes sedes de la
entidad, con el objetivo de evaluar su
funcionamiento, identificar oportunidades de
mejora y promover el uso eficiente de este
recurso. La informacion obtenida fue remitida
al area de Bienes y Servicios para su
respectivo analisis y gestion. (Evidencia en
carpeta 354.2).

De igual manera, con el apoyo de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, se adelant6 una
accion de sensibilizacion dirigida a los
servidores de la entidad mediante la
publicacién en la Intranet institucional del
articulo “Te invitamos a comprometerte hoy y
siempre con el ahorro de energia”. (Evidencia
en carpeta 354.4).

Esta estrategia promovié la adopcién de
buenas préacticas en el uso racional de la
energia, tanto en el entorno laboral como en el
hogar, entre las cuales se destacan:

En el entorno laboral:
Aprovechar al maximo la luz natural en los
espacios de trabajo.

Apagar completamente los equipos de
cémputo al finalizar la jornada laboral.
Desconectar cargadores y dispositivos cuando
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no estén en uso.
En el entorno domeéstico:
Utilizar la lavadora con carga completa v,
preferiblemente, con agua fria.
Evitar la apertura innecesaria de equipos como
hornos y neveras.

Desconectar los electrodomésticos que no se
encuentren en uso, salvo indicacion contraria
del fabricante.

El desarrollo de estas acciones contribuyé al
fortalecimiento de la cultura institucional de
eficiencia energética, aportando a la
austeridad del gasto en servicios publicos y al
cumplimiento de los objetivos establecidos en
el Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA).

GESTION DE RESIDUOS

En cumplimiento del Plan de Accién del Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA),
durante el mes de febrero de 2026 se
desarrollaron acciones de sensibilizacion
orientadas a fortalecer la adecuada separacion
de residuos en la fuente. En este marco, se
realizé la difusion de mensajes
comunicacionales a través del flash
institucional, mediante la publicacién del
contenido “Cada residuo separado le da una
segunda oportunidad al planeta”, con el fin de
promover buenas practicas ambientales entre
los servidores de la entidad. (Evidencia en
carpeta 354.5).

Asi mismo, el dia 9 de marzo de 2026 se llevo
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DESCRIPCION
NORMATIVA

Art.

CRITERIO

AREA
RESP.

DESCRIPCION DE LA GESTION

REALIZADA POR LA ENTIDAD
a cabo una jornada de capacitacion dirigida al
personal de aseo, con el propésito de
fortalecer sus conocimientos y practicas en la
correcta separacién de residuos en la fuente.
Esta actividad conté con el apoyo de la
asociacion de recicladores ARCRECIFRONT y
estuvo enfocada en la adecuada clasificacion,
manejo y disposicion de los residuos,
contribuyendo a mejorar su aprovechamiento,
reducir impactos ambientales y dar
cumplimiento a la normatividad vigente en
materia de gestién integral de residuos.

Adicionalmente, durante el trimestre se
adelant6 la gestion integral de los residuos
aprovechables generados en la entidad, la cual
incluy6é actividades de recoleccion selectiva,
almacenamiento temporal y entrega a gestores
autorizados. Esta gestibn se encuentra
debidamente soportada en la evidencia 354.6,
que contiene los certificados
correspondientes, los cuales acreditan el
adecuado manejo y la disposicion final de los
residuos, conforme a la normativa ambiental
vigente y a los lineamientos establecidos en el
PIGA.

OBSERVACIONES OCI

RECOMENDACIONES

CALIFICACION

Indicador de
austeridad.

Indicador de austeridad. La Secretaria
Distrital de Hacienda calculard el
indicador y comunicard los resultados a
los sectores para lo pertinente.

N/A

Teniendo en cuenta que esta medida
de austeridad fue asignada a la SHD,
no aplica para el periodo evaluado.

Sin recomendaciones

Transparencia
en la
informacion.

MEDIDA

En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de
2018, la entidad debe publicar en su
pagina web los informes relacionados con
el gasto publico y la gestion sobre las
medidas de austeridad implementadas.

DGC

En virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Acuerdo 719 del 2018, “[...] La Administracion
Distrital, a través de la cabeza de cada sector,
remitird semestralmente, al Concejo de
Bogota, dentro del informe parcial de ejecucion
presupuestal, el balance de resultados de la
implementacion de las medidas de austeridad

Una vez revisada la pagina web de la
Entidad, se evidencio la publicacion
del Informe de Austeridad
correspondiente al segundo semestre
de 2025, en la ruta: Transparencia y
acceso a la informacion - 4.
Planeacién, presupuesto e informes -

100%
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Asi mismo, la publicacion y transparencia del gasto publico en cada una | 4.1 Presupuesto general de ingresos,

correspondiente a gasto publico debera
ser en formato de dato abierto, con el fin
de brindar acceso y disponibilidad de toda
la informacion a la ciudadania.

CRITERIO DE VERIFICACION
Remita el informe sobre el gasto publico y
la gestion de las medidas de austeridad
del segundo semestre 2025 rendido al
Concejo de Bogota, radicado remisorio y
el link donde se encuentra publicado.
(Link web).

de las entidades, con el fin de que la
Corporacion realice el control politico
respectivo. [...]", y teniendo en cuenta, que la
Secretaria de Desarrollo Econémico es la
cabeza del sector “Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo”, remitié el pasado 27 de
febrero de los corrientes, el informe de
austeridad en el gasto de forma consolidada,
correspondiente al segundo semestre del 2025
para los fines pertinentes tanto al Concejo de
Bogota como a la Secretaria de Hacienda
Distrital. Asi mismo, se realiz6 la gestion para
su respectiva publicacién en la pagina web de
la SDDE.

gastos e inversibn y estados
financieros - Informes de Austeridad.

Dicho informe se encuentra
consolidado por el sector Desarrollo
Econdmico, incluyendo al IPES, IDT y
la SDDE; en este se incorporé la
gestién de las medidas de austeridad
implementadas por cada entidad, asi
como el gasto publico comparado con
la vigencia 2024.

De otra parte, la DGC alleg6 el soporte
de envi6 de este informe al Consejo de
Bogota el 27 de febrero de 2026.

Transicion por
relaciones
contractuales
vigentes.

MEDIDA

Las medidas dispuestas en el presente
decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacién inmediata por existir relaciones
contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades vy
organismos indicados en el articulo
primero del presente decreto, dentro de la
planeaciéon para los nuevos contratos o
actos juridicos que se suscriban. En caso
de presentarse, esta situacion debera
incluirse en el informe de andlisis de la
aplicacion de las medidas de austeridad
al que hace referencia el articulo 5° del

Acuerdo Distrital 719 de 2018.
CRITERIO DE VERIFICACION
Para el trimestre evaluado existen

relaciones contractuales vigentes que
conllevaron a que no sea posible
implementar las medidas del decreto?

DGC
0J

A la fecha desde la DGC no se identifican
relaciones contractuales vigentes que
imposibiliten la implementacion de las medidas
de austeridad.

La entidad no identificéd relaciones
contractuales vigentes que
imposibiliten la implementacion del
decreto.
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Relacione cuales contratos y la razén por
la cual no se han concluido.
MEDIDA No aplica para el trimestre evaluado
La entidad procurard el uso de los
Acuerdos Marco de Precios y los
instrumentos de agregacién de demanda
disefiados por la Agencia Colombia
Compra Eficiente para la adquisicion de
los bienes y servicios definidos en el Plan . . _
L OJ: Durante el trimestre no se suscribieron
Acuerdos Anual de Adquisiciones. S :
marco de 358 DGC adqqlsmlone_s mediante acuerdo marco de
precios. CRITERIO DE VERIFICACION 0J gremos e instrumentos de agregacion de
) . emanda.
¢Durante el trimestre evaluado hubo
adquisiciones que se hayan realizado con
acuerdo marco de precios e instrumentos
de agregacién de demanda? En caso
afirmativo relacionar el numero de
contrato, nombre, objeto, valor y fecha de
inicio.
MEDIDA 0J: En este trimestre no se ha llevado a cabo
Las entidades publicas del distrito capital este tipo de Contratacion.
deberdn recurrir a mecanismos de
compra publica eficiente e innovadora 2. OJ: En el primer trimestre no se ha llevado
mediante los diversos instrumentos de a cabo ese tipo de contratacion.
Compras agregacion de demanda que ofrece la Actualmente continuamos a la espera que la
publicas Agencia Nacional de Contratacion Pablica Secretaria Juridica Distrital envie de texto final
eficientes y plan - Colombia Compra Eficiente -, adoptando de convenio marco y se retome el analisis del
piloto de estrategias de compra unificada entre| DGC |cumplimiento del articulo 359 del Decreto 645 No aplica para el trimestre evaluado
agregacion de varias entidades distritales en wuna| OJ de 2025, con el fin de dar continuidad a las

demanda para
el Distrito
Capital.

relacion de economia de escala, todo esto
con la finalidad de optimizar el gasto
publico en la adquisicion de bienes y
servicios que requieran las entidades
para el desarrollo de sus funciones. Las
secretarias deberan liderar y coordinar
este ejercicio dentro de su propio sector.

acciones requeridas y fortalecer la adopcion de
mecanismos orientados a la optimizacion del
gasto publico en el sector.
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CRITERIO DE VERIFICACION
1. ¢La entidad ha adoptado estrategias de
compra unificada de bienes y servicios
entre varias entidades distritales? Allegar
la relacién de TODOS los CRP suscritos
durante el trimestre evaluado.
2. En caso de no haberse realizado
compras unificadas, informe la gestién
realizada y aporte los soportes de ello.
De acuerdo con los soportes
Plan de manejo de bienes inmuebles, suministrados por la DGC, la entidad
participaciones accionarias y activos de elaboro en 2024 el "Plan de manejo de
propiedad de las entidades que Dentro de las actividades del plan de manejo | bienes inmuebles, participaciones
conforman su correspondiente sector de bienes se indica que se debe reportar a las | accionarias y activos de propiedad en
Manejo de administrativo, que no requieran para el entidades del sector el listado de elementos en | desuso”; en el cual se definio la ruta de
. ejercicio de sus funciones desuso, durante los meses de abril y octubre; | accién y plazos para la disposicion de
activos en 360 DGC . : , . . ) ) . N/A 100%
desuso. en este sentido, Ic_)s ,blenes ya estan | dichos bienes; la Ent_ldad establ_eudo
CRITERIO DE VERIFICACION identificados y se radicard el documento de | en este plan que el listado de bienes

Allegue el Plan de manejo de bienes
inmuebles participaciones accionarias y
activos de propiedad para las entidades
que conforman el sector

ofrecimiento en abril de 2026. Se adjunta el
plan, como lo indica el criterio.

inmuebles del sector Desarrollo
Econdmico se emite en los meses de
abril y octubre, por lo tanto, se
verificarda la aplicacion de la ruta de
accion el proximo trimestre.
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3.1.2 Conclusiones

Para el periodo evaluado la SDDE registrd un nivel de cumplimiento de las medidas de austeridad
en el gasto, equivalente al 95%, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se acreditd una implementacién superior al 93% en las medidas de austeridad
relacionadas con condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, compensacion por vacaciones, capacitacion, bienestar, eventos y
conmemoraciones, fotocopiado, multicopiado e impresiéon, mantenimiento o reparacion
de bienes inmuebles 0 muebles, servicios publicos, transparencia en la informacién y
manejo de activos en desuso y horas extra.

e Las medidas cuyo porcentaje de acreditacion fue inferior al 87% correspondieron a
telefonia, vehiculos oficiales y publicidad distrital.

3.1.3 Aspectos logrados

La SDDE dio cumplimiento en su totalidad a las medidas de austeridad relacionadas con
condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
compensacion por vacaciones, capacitacion, bienestar, eventos y conmemoraciones,
fotocopiado, multicopiado e impresién, mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o
muebles, servicios publicos, transparencia en la informacion y manejo de activos en desuso.

3.1.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.1.5 Oportunidades de mejora.

e [ortalecer los controles de verificacion en el proceso de autorizacion de HE, garantizando
gue se realicen segun lo establecido en el procedimiento definido por la SDDE.

e Actualizar y depurar el listado oficial de extensiones, incorporando aquellas que
actualmente registran uso y no se encuentran formalmente identificadas, asi como
establecer mecanismos periédicos de control y conciliacion entre el inventario y los
reportes de consumo, que permitan garantizar la trazabilidad, integridad y uso eficiente
de los recursos de telecomunicaciones de la entidad.

e Realizar una revision integral del inventario de lineas moviles activas, con el fin de
identificar aquellas que no registran consumo y evaluar su cancelacién o reasignacion.

e Definir estrategias para que el uso de impresiones sea Unicamente para fines
instituciones.

e Fortalecer la planeacion contractual del servicio de GPS y mantenimiento de vehiculos,
asegurando que los procesos se inicien con la debida anticipacion a la finalizacion del
contrato vigente, con el fin de garantizar la continuidad del servicio.
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3.1.6 Riesgos materializados.

No se identificd materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
3.1.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Confirmar el cumplimiento de lo dispuesto en la Circular SHD 002-2025, respecto al Plan de
Austeridad en el Gasto para la vigencia 2025-2027, con el fin de revisar si la SDDE esté llevando
a cabo la estrategia de ahorro ordenada por la Secretaria de Hacienda Distrital de acuerdo con
los criterios definidos por dicha Entidad, durante el primer trimestre de 2026.

3.2.1 Resultados de la Pruebay Anélisis.

La OCI realizo la prueba con reportes de BOGDATA, evaluando la suscripcion de los contratos
de prestacion de servicios “CPS” durante la vigencia 2025 versus los del primer trimestre de
2026, en donde se observo que la entidad para el 2025 comprometid la suma de $59.639.091.899
y para el primer trimestre de 2026 $45.022.928.671, se observa que la entidad ahorro
$14.616.163.229 equivalente al 25%.

De igual forma, teniendo en cuenta la Circular SHD 000009-2025, la entidad para el afio 2026,
debera generar un ahorro del 5% frente a la apropiacion inicial de los productos PMR definidos
en el esquema de Fortalecimiento Institucional. Respecto a esto la DGC informé que “el proyecto
de inversion 8160, a cargo de esta direccidn, cuenta con una asignacion de $20.826.251.000.
Bajo la politica de austeridad del 5%, la meta de ahorro establecida asciende a $1.041.312.550,
la cual debe ser distribuida presupuestalmente de la siguiente manera:

Dec_Pospre Valor de Ahorro
Paquetes de software -$294.611.600
Otros servicios de instalaciones eléctricas -$39.964.400

Servicios administrativos combinados de oficina||-$706.736.550

Total Ahorro Proyectado -$1.041.312.550

Asimismo, al 31 de marzo, la entidad aun no ha expedido los certificados de disponibilidad
presupuestal “CDP” correspondientes, dado que la Secretaria Distrital de Hacienda no ha emitido
a la fecha el lineamiento o calendario especifico que determine la fecha limite para la expedicion
de estos documentos.

Por lo anterior la OCI continuara realizando seguimiento a esta circular durante la vigencia 2026.
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3.2.2 Conclusiones

En el primer trimestre del afio 2026, la entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios
establecidos en la Circular SHD 002-2025 y Circular SHD 000009-2025 relacionados con el
ahorro ordenado por la Secretaria de Hacienda Distrital.

3.2.3 Aspectos logrados

Se dio cumplimiento a lo requerido por SHD en cuanto a la formulacién del Plan de Austeridad
del gasto 2025-2027.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestién para dar
cumplimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico.

3.2.5 Oportunidades de mejora

No se identificaron oportunidades de mejora.

3.2.6 Riesgos materializados.

No se identific6 materializacion de riesgos en el presente seguimiento.
3.2.7 Hallazgos

No se formularon hallazgos en el presente seguimiento

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e Mantener los controles implementados que han permitido alcanzar niveles de
cumplimiento, a fin de asegurar la sostenibilidad de los resultados obtenidos.

e Garantizar la entrega oportuna de los soportes documentales que evidencien el
cumplimiento de las actividades y atiendan adecuadamente los requerimientos de
informacion realizados por la OCI.

e Optimizar la calidad de las evidencias que respaldan las acciones reportadas,
asegurando su claridad, integridad y trazabilidad. Como accion de mejora, se sugiere
definir lineamientos internos que permitan estandarizar la gestion documental y facilitar
la verificacion de la informacion.

5. CONCLUSIONES GENERALES

En el marco del seguimiento a la implementacién del Decreto Distrital 645 de 2025, se concluye
gue la Secretaria alcanz6 un cumplimiento del 95% en la aplicacion de las medidas de austeridad
del gasto publico durante el primer trimestre de 2026; este resultado representa un aumento de
13 puntos porcentuales frente al trimestre anterior y evidencia el compromiso de la entidad con
el uso eficiente y responsable de los recursos publicos.
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En el primer trimestre del afio 2026, la entidad dio cumplimiento al 100% de los criterios
establecidos en la Circular SHD 002-2025 y Circular SHD 000009-2025 relacionados con el
ahorro ordenado por la Secretaria de Hacienda Distrital.
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