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1. INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

n al Proceso Gestion Judicial incluida la gestion de informacién en el Sistema
SIPROJ

Fecha de
Suscripcié
n

Equipo Alejandra Contreras Rodriguez

Mayo 29 de 2026 Evaluador Johanna Rodriguez Bermudez

Objetivo
General

Evaluar la gestion del proceso de defensa judicial y conciliacién extrajudicial de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, mediante la verificacién del cumplimiento
de la normatividad vigente, incluyendo la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de
2023, la Resolucién SJD 485 de 2023, la Circular SID 030 de 2021 y la Circular Externa
029 de 2023, asi como la aplicacion de los lineamientos internos establecidos por la
entidad, el analisis de la calidad de la informacién, la efectividad del proceso y la
gestion de los riesgos asociados durante el periodo evaluado.

Objetivos
Especifico
s

1. Verificar el cumplimiento, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
de los lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de
2023, la Resolucién SJD 485 de 2023y la Circular SJD 030 de 2021, asi como la correcta
aplicacién de los procedimientos internos relacionados con la defensa judicial y la
conciliacion extrajudicial vigentes para el periodo evaluado.

2. Verificar la gestion contable de la actualizacion de informacion correspondiente al
contingente judicial de la SDDE, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular 029 de 2023,
emitida por la Contaduria General de Bogota D.C.

Criterios
Evaluados

La Entidad debe dar cumplimiento a las siguientes disposiciones:

e Capitulo Il "De los Comités de Conciliacion de las Entidades Puablicas de la Ley 2220
de 2022 "Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacion y se dictan otras
disposiciones ".

e Decreto 073 de 2023 "Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos
dirigidos a los Comités de Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones"

e Resolucion SJD 485 de 2023 "Por la cual se modifica el capitulo VII de la Resolucion
104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la administracion,
seguridad y la gestiéon de la informacién juridica a través de los Sistemas de
Informacion Juridica”

e Circular 030 de 2021 respecto al registro de estados judiciales en SIPROJ WEB.

e Dar cumplimiento al Procedimiento para el registro contable de Derechos,
Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales establecido en la Circular Externa
029 de 2023, emitida por la Contaduria General de Bogota D.C. y aplicar los
lineamientos internos relacionados con el asunto evaluado.

Alcance

El seguimiento se realizara al periodo comprendido entre el 1 de abril de 2025y el 31 de
marzo de 2026, con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones descritas en
la normatividad vigente aplicable con relacion a la Gestion Judicial de la SDDE y su
efecto en los estados financieros.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Durante el proceso evaluador, no se presentaron limitaciones para el desarrollo de esta evaluacion

independiente.
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SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA POR LA

SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

A continuacion, se presenta el seguimiento realizado a las oportunidades de mejora presentadas en el
informe de evaluacion independiente comunicado por la Oficina de control Interno, en la vigencia 2025,
respecto de la gestion realizada en el segundo semestre de 2025 y primer trimestre de 2026; a partir
de la informacion suministrada por la dependencia responsable de la materia:

Tabla 1. Situaciones identificadas en la evaluacién realizada en la vigencia 2025.

item Oportunidad de mejora Observaciones OCI

Formular y establecer dentro de la
Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico un indicador de gestién que
incorpore el seguimiento a los procesos
en curso y aquellos sin decision definitiva,
articulando su disefio y validacion para
garantizar revision técnica y coherencia
con recomendaciones previas, asi como
implementar herramientas que permitan
medir la gestion en clave de prevencion
del dafio antijuridico.

De acuerdo con las evidencias aportadas y la
aclaracion realizada por la dependencia, se
evidencié que el Comité de Conciliacion efectia
seguimiento semestral a las acciones judiciales
presentadas en contra de la entidad, con el fin de
monitorear tanto la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico como el contingente judicial de
la SDDE.

Adicionalmente, se verificé la existencia de
informes semestrales y matrices de contingentes
judiciales correspondientes a los diferentes
periodos evaluados, evidenciando mecanismos
de seguimiento y control sobre los procesos en
curso y aquellos sin decisién definitiva.

En consecuencia, se observa que la entidad
implementé herramientas y ejercicios de
seguimiento  orientados al andlisis  del
comportamiento litigioso y al fortalecimiento de la
prevencion del dafio antijuridico, atendiendo la
oportunidad de mejora formulada en la vigencia
anterior.

Atendida

Implementar  un mecanismo  de
trazabilidad documental que asegure y
deje constancia de la remision oportuna,
junto con la convocatoria, de las fichas
técnicas elaboradas por el apoderado del
caso, asi como de los documentos de
politica, informes o insumos que se
sometan a estudio y/o decisién del
Comité, garantizando el cumplimiento del
procedimiento y la debida notificacion
todos los miembros del Comité.

La dependencia indicé que el mecanismo de
trazabilidad implementado corresponde a las
citaciones quincenales remitidas a los miembros
del Comité, junto con los archivos y documentos
objeto de estudio, segun aplique.

En las evidencias aportadas se verificaron
citaciones correspondientes a la vigencia 2025,
observandose el envio de correos electrénicos
asociados a las convocatorias realizadas. En
consecuencia, se evidencia la adopcion de

Atendida
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acciones orientadas a fortalecer el control y la
remision de informacion a los miembros del
Comité de Conciliacion.

Definir e implementar un cronograma de
seguimiento periédico a la eficacia de los
planes de accion de las politicas de
prevencion del dafio antijuridico, de
manera que se garantice la actualizacion
oportuna de la informacion y se dé
cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 14 del Decreto Distrital 073 de
2023. Asimismo, se recomienda
documentar los resultados de cada
seguimiento 'y conservarlos como
evidencia de ejecucion del control,
permitiendo la trazabilidad y verificacion
por parte de los érganos de control.

La Oficina Juridica indicé que, semestralmente y
a través de los informes de gestion, la Secretaria
Técnica realiza seguimiento a las acciones
judiciales interpuestas contra la entidad, haciendo
especial énfasis en las demandas relacionadas
con contrato realidad.

Conforme a las evidencias aportadas, se verificd
la existencia de informes semestrales y ejercicios
de seguimiento al comportamiento litigioso de la
entidad, permitiendo identificar el monitoreo
periédico de los procesos judiciales y el analisis
de riesgos asociados a la prevencion del dafio
antijuridico.

En consecuencia, se evidencia la implementacién
de mecanismos de seguimiento periédico y la
documentacion de los resultados
correspondientes, atendiendo la oportunidad de
mejora formulada respecto al seguimiento de las
politicas y acciones de prevencion del dafio
antijuridico

Atendida

Ajustar lo pertinente
numeraciéon de actividades en el
Procedimiento  Defensa  Judicial -
Cdbdigo: GJ-P3 — Version 3. Oportunidad
considerada no atendida bajo el informe
de la vigencia 2024.

respecto a la

Frente a la oportunidad de mejora relacionada con
el ajuste de la numeracién de actividades del
Procedimiento Defensa Judicial — Codigo GJ-P3 —
Version 3, se evidencid la actualizacién del
procedimiento a su version 4 (GJ-P3-V4),
aprobada el 26 de diciembre de 2025.

Adicionalmente, se verificé su publicaciéon en la
intranet institucional, observandose la
formalizacion y divulgacién del documento
actualizado.

Atendida

Fortalecer el ejercicio de la gestion
documental de la oficina juridica
contando con el apoyo de la dependencia
de Gestibn  Corporativa (Gestion
Documental), analizando sus causas
para definir las estrategias de
actualizacién de sus Tablas de Retencién
Documental (TRD) y dem4s instrumentos
archivisticos.

La Oficina Juridica informé que, en articulacion
con la Direccion de Gestion Corporativa, adelantd
diversas acciones orientadas al fortalecimiento de
la gestion documental y la organizacién
archivistica de la dependencia.

En
desarrollo
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Dentro de las evidencias aportadas se verifico: La
realizacion de visitas técnicas y mesas de trabajo
durante las vigencias 2024, 2025 y 2026.
Actividades relacionadas con la parametrizacion y
actualizacibn de las Tablas de Retencion
Documental (TRD) en el sistema GESDOC.
Seguimiento a la conformacion de archivos de
gestibn y  actualizacion de inventarios
documentales. Acciones de acompafiamiento y
verificacion frente a la serie contractual y demés
expedientes de la Oficina Juridica.

Ejecucion de cronogramas de seguimiento
definidos mediante las Circulares 025 de 2024 y
056 de 2025.

No obstante, en las actas de seguimiento y
verificaciones realizadas aln se identifican
aspectos pendientes de fortalecimiento, tales
como rezagos en la conformacion de expedientes,
cargue documental en GESDOC y actualizacion
integral de algunas series documentales. En
consecuencia, si bien se evidencian avances y
acciones concretas frente a la oportunidad de
mejora  formulada, persisten  actividades
pendientes de culminacion y consolidacion.

Dar continuidad a la actualizacién de los
registros contables de manera individual
y en las cuentas contables
correspondientes, conforme a la
clasificacién de cada proceso, de acuerdo
6 |con lo dispuesto en la Circular Externa
016 de 2018, emitida por la Direccion
Distrital de Contabilidad, teniendo en
cuenta los informes  trimestrales
reportados por Secretaria Juridica en el

La OCl aclara que la actualizacion de los procesos
Judiciales se debe aplicar lo establecido con la
Circular Externa 029 de 2023 y la SAF realiz6 los
registros contables de manera individual; Sin
embargo, no registr6 en la contabilidad los valores
correspondientes a los gastos financieros
reportados en el SIPROJWEB durante los
trimestres evaluados.

No
Atendida

APLICA PLAN DE
MEJORAMIENTO

SIPROJ WEB.

FECHA ENTREGA DEL PLAN DE _
MEJORAMIENTO A LA OCI Junio 11 de 2026
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2. INFORME EJECUTIVO ‘

La Oficina de Control Interno verifico el cumplimiento por parte de la SDDE del estado actual de
los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022, el Decreto 073 de 2023 y de los parametros
generales requeridos en la Resolucion 485 de 2023. En virtud de lo anterior se cotejo la
informacion remitida por la Oficina Juridica, con la disponible en el sistema de informacion
SIPROJ-WEB y en la Rama Judicial. Ahora bien, respecto de la gestion contable, se confrontaron
los registros contables y la informacion contenida en el reporte de SIPROJ-WEB con corte a 30 de
junio 2025, 30 de septiembre 2025, 31 de diciembre 2025 y a 31 de marzo 2026 y la informacion
remitida por la Direccion de Gestidén Corporativa.

Culminadas las pruebas en el marco de la presente evaluacion independiente, se constaté que
para el periodo evaluado la SDDE dio cumplimiento a las disposiciones de la Secretaria Juridica
Distrital contenidas en la Resolucién 485 de 2023y la Circular 030 de 2021. Lo anterior por cuanto
la SDDE alcanzé un nivel de cumplimiento del 100% frente a la Ley 2220 y el Decreto 073 y el
procedimiento evaluado.

Finalmente, una vez verificada la informacion contable correspondiente al contingente judicial de
la SDDE, se observo que con corte a 30 de junio 2025, se dio cumplimiento parcial a lo dispuesto
en la Circular Externa 029 de 2023, emitida por la Contaduria General de Bogota D.C., sobre el
reconocimiento contable de pasivos por litigios y demandas; Sin embargo, registraron en las
cuentas de orden el valor presente y a su vez le sumaron a cada uno de los procesos el valor
correspondiente al gasto financiero, lo cual evidencia un error en los registros contables.

En cuanto a la informacion contabilizada durante el tercer y cuarto trimestre de 2025 y primer
trimestre de 2026 en el SIPROJ WEB quedaron valores registrados bajo el concepto de gastos
financieros de los procesos en estado probables y la entidad no actualizd los saldos por este
concepto en la contabilidad.

ASPECTOS LOGRADOS:

Durante el periodo evaluado se evidenciaron avances en el fortalecimiento de la gestién juridica y
del funcionamiento del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
entre los cuales se destacan los siguientes:

Mejora en el seguimiento a la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico, evidencidndose
memorandos, actas y registros relacionados con el andlisis y seguimiento de sentencias
condenatorias y contingente judicial.

Cumplimiento en el diligenciamiento y registro de fichas técnicas en el médulo de conciliacién de
SIPROJ-WEB, las cuales contienen los elementos minimos requeridos para el analisis de los
casos por parte del Comité de Conciliacion.

Cargue oportuno de las actas del Comité de Conciliacion en SIPROJ-WEB dentro de los términos
establecidos en el Decreto Distrital 073 de 2023.

Remision de los informes semestrales requeridos a la Secretaria Juridica Distrital conforme a los
lineamientos aplicables para la vigencia evaluada.
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Actualizacion del Procedimiento Defensa Judicial — Codigo GJ-P3, mediante la adopcion de la
Version 4 del 26 de diciembre de 2025 y su publicacion en la intranet institucional.

Articulacion con la Direccion de Gestion Corporativa para el fortalecimiento de la gestiéon
documental, mediante mesas de trabajo, visitas de seguimiento y acciones orientadas a la
organizacién de expedientes y actualizacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD).

Consolidacién de un repositorio institucional de apoyo para la organizacion de la documentacion
contractual y avance en la estructuracion documental de expedientes juridicos.

FORTALEZAS
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto
OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer la gestion documental de la Oficina Juridica mediante la consolidacion, organizacion y
actualizacion integral de los expedientes fisicos y electrénicos conforme a las Tablas de Retencién
Documental (TRD) vigentes y en proceso de actualizacién, garantizando su adecuada
conformacion, trazabilidad y disponibilidad en el sistema GESDOC. Lo anterior, considerando las
situaciones evidenciadas relacionadas con el rezago en el cargue documental, la falta de
conformacion de algunas series y subseries documentales, la organizacion parcial de expedientes
y la necesidad de continuar articulando acciones con la Direccion de Gestion Corporativa para
asegurar el cumplimiento de los lineamientos archivisticos institucionales y la integridad de la
informacion gestionada por la Oficina Juridica.

RIESGOS MATERIALIZADOS

No se materializaron riesgos en esta evaluacion

HALLAZGOS:

H1: ACTUALIZACION DE INFORMACION CONTABLE SOBRE CONTINGENTE JUDICIAL.

Revisados los saldos contables de las cuentas de provisiones-Litigios y demandas, Otros gastos
Financieros y Cuentas de orden-Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, se
evidencié que no reflejan el valor actualizado reportado en el Sistema SIPROJ durante los
trimestres evaluados.

CONCLUSION:

Con fundamento en la revision de la informacion aportada por la Oficina Juridica, la validacién
efectuada en el sistema SIPROJ-WEB, la consulta de expedientes y demas soportes allegados
durante el desarrollo de la evaluacién, se concluye que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico presento6 un nivel general de cumplimiento frente a los lineamientos establecidos en la
Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023, la Resolucion SJD 485 de 2023 y la Circular
SJD 030 de 2021, asi como respecto de los procedimientos internos relacionados con la defensa
judicial y la conciliacién extrajudicial vigentes para el periodo evaluado.
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La evaluacion permitié evidenciar avances en la gestion del Comité de Conciliacién, el seguimiento
a la politica de prevencion del dafio antijuridico, el diligenciamiento y actualizacién de informacién
en SIPROJ-WEB, la remision de informes y el fortalecimiento de la gestién documental y
archivistica de la Oficina Juridica. Asimismo, se verifico la actualizacion del Procedimiento Defensa
Judicial — Cdodigo GJ-P3 — Versidn 4, asi como acciones de articulacion con la Direccion de Gestion
Corporativa y la Secretaria Juridica Distrital.

De igual manera, durante el desarrollo de la auditoria se efectuaron validaciones adicionales
respecto de los mecanismos implementados por la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion
para la convocatoria de sesiones, remision de fichas técnicas y soportes documentales, asi como
frente al control de asistencia de sus integrantes, evidenciandose cumplimiento de los lineamientos
previstos en el articulo 7 del Decreto Distrital 073 de 2023.

En consecuencia, la evaluacion permite concluir un adecuado nivel de cumplimiento normativo y
procedimental por parte de la entidad frente a los criterios evaluados para el periodo objeto de
seguimiento.

Para el periodo comprendido entre el 1.° de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2026, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico no dio cumplimiento a la totalidad de las disposiciones
contenidas en la Circular Externa 029 de 2023 de la Contaduria General de Bogota D.C, asi como
a los lineamientos internos sobre actualizacion de la informacion del contingente judicial en el
Sistema SIPROJ-WEB, debido a que la entidad no actualizé los saldos por concepto de gastos
financieros de los procesos en estado probables en la contabilidad como esta estipulado en la
norma.

La Entidad cumplié con las directrices establecidas en la Resolucién SJD 485 de 2023 Articulo 30.
Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacion del médulo de pago de
sentencias del SIPROJ-WEB; Respecto a la expedicion de dicha certificacion por parte de la
Subdireccién Administrativa y Financiera, en lo relacionado con el seguimiento y actualizacién de
informacion en el Sistema Unico de Informacion de Procesos Judiciales del D.C. SIPROJ-WEB
sobre el pago de sentencias judiciales, el documento en su contenido registra que la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la entidad dice dar cumplimiento al articulo 30 de la Resolucién 104
de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital y como primera medida dicho articulo hace referencia a
informacion de caracter juridico no financiero y este articulo fue modificado posteriormente en la
Resolucion 076 de 2020, por ende tiene errores en cuanto a la normatividad mencionada.

3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

Para la verificacion del estado actual de los aspectos regulados en la Ley 2220 de 2022 “Por medio
de la cual se expide el Estatuto de Conciliaciéon y se dictan otras disposiciones”, en el Decreto 073
de 2023 “Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de
Conciliacion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” y de los parametros generales
para la presentacion del informe de gestion judicial requeridos por la Resolucion 485 de 2023, la
Oficina de Control Interno cotejo la informacion remitida por la Oficina Juridica mediante radicado
2025EE0020087 del 15-dic-2025, con la disponible en el sistema de informacion SIPROJ-WEB y
en la Rama Judicial.

Respecto de la gestion contable, se confrontaron los registros contables y la informacion contenida
en el reporte de SIPROJ-WEB con corte a 30 de junio 2025, 30 de septiembre 2025, 31 de
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diciembre 2025 y a 31 de marzo 2026, para lo cual se contd con la respuesta remitida por la
Direcciéon de Gestion Corporativa mediante memorando 20261E0005970 del 05-mayo-2026.

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el cumplimiento, por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de los
lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, el Decreto Distrital 073 de 2023, la Resolucién
SJD 485 de 2023 y la Circular SJD 030 de 2021, asi como la correcta aplicacion de los
procedimientos internos relacionados con la defensa judicial y la conciliacion extrajudicial vigentes
para el periodo evaluado.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

- Lineamientos Ley 2220 de 2022

Con el propdsito de verificar la aplicacién de lo establecido en la Ley 2220 de 2022 y el Decreto
073 de 2023, que fijan directrices para el adecuado funcionamiento de los Comités de Conciliacién
y disponen lineamientos en materia de prevencion del dafio antijuridico, asi como de gestion
judicial y extrajudicial, la Oficina de Control Interno revisé la informacién suministrada por la Oficina
Juridica, cuyos resultados se presentan en el cuadro de analisis adjunto.

Tabla No. 2: Verificacion aplicacion Ley 2220 de 2022
Criterio Ley 2220 de 2022 Observacion OCI Cumplimiento
. . |Para la vigencia entr ril 202 marzo 2026,
Articulo. 119 (...) se reunira a.a a vige .c,a entre ab” 0 >y marzo .0 6, se
16 menos de dos veces al tuvieron comités de conciliacion en la entidad (18
1 oportunidades entre abril y diciembre del 2025) y (6
mes, Yy cuando las . . . .
: . 3 oportunidades en el primer trimestre 2026), cumpliendo
circunstancias lo exijan . .
con el primer item de la norma.

| Comité de Conciliacidn ejercerd las siguientes funciones
La SDDE dispone de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico, adoptada mediante el Acuerdo 10 del 31 de
agosto de 2023, suscrito por los miembros
permanentes del Comité de Conciliacién. Asimismo, se
observa la Circular N.° 54 de 2023 de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, la cual fija directrices
orientadas a evitar la configuracion del denominado
“contrato realidad” en los contratos de prestacion de
servicios.

La SDDE cuenta con los siguientes lineamientos:

Art. 120 Funciones. E

Articulo. 120.1 Formular y
ejecutar politicas de
prevencion del dafio
antijuridico.

* Manual de lineamientos para el disefo y estudio de
Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico, adoptado
mediante el Acuerdo 06 de 2023.

» Metodologia de costo-beneficio para la solucién de
disputas, establecida en el Acuerdo 08 de 2023.

* Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, adoptada
mediante el Acuerdo 10 de 2023.

Articulo.120.2 Disefiar las
politicas generales que
orientaran la defensa de los
intereses de la entidad.
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En cumplimiento del numeral 9 del articulo 120 de la
Ley 2220 de 2022, se evidenci6 que la entidad cuenta
con criterios para la seleccion de abogados externos,
definidos mediante el Acuerdo 09 de 2023 del Comité
de Conciliacion.

Articulo.120.9 Definir los
criterios para la seleccion
de abogados externos que
garanticen su idoneidad
4 |para la defensa de los
intereses publicos y realizar
seguimiento  sobre los
procesos a ellos
encomendados.

No obstante, se requiere verificar la vigencia de dicho
acuerdo frente a disposiciones posteriores expedidas
por el Comité (ej. Acuerdo 10 de 2023 u otros), asi
como validar su aplicacion efectiva mediante la revision
de actas, procesos contractuales y mecanismos de
seguimiento a la gestion de los apoderados externos.

Articulo.120.10 Designar al
funcionario que ejercerd la
S |Secretaria Técnica del
Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

Mediante Acta No. 8 de sesion del Comité de
Conciliacién del 29-abr-2022 se designé al funcionario
Enrique Silva Hurtado, Profesional Especializado
Cadigo 222, Grado 24

En cumplimiento del numeral 11 del articulo 120 de la
Ley 2220 de 2022, se evidencio que el Comité de
Conciliacién de la entidad adopt6 su reglamento interno
mediante el Acuerdo 007 de 2023, expedido el 24 de

Articulo.120.11 Dictar su marzo de 2023.

ropio reglamento. . - . .
prop 9 No obstante, se hace necesario verificar la vigencia de

dicho acto administrativo frente a disposiciones
posteriores, asi como su alineacibn con los
lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022 y su
aplicacién efectiva en el funcionamiento del Comité.
Funciones del Secretario Técnico del Comité de Conciliacion

Se realizé la verificacion de las actas correspondientes
Articulo 121.1 Elaborar las|a las sesiones del Comité de Conciliacion,
actas de cada sesion del|evidenciando que estas se encuentran debidamente
comité. El acta debera estar|elaboradas y suscritas por el presidente y el secretario
debidamente elaborada y|del Comité.

7 |suscrita por el presidente y
el secretario del Comité que|Asi mismo, se constaté que su suscripcion se efectud
hayan asistido, dentro de|dentro del término de cinco (5) dias siguientes a la
los cinco (5) dias siguientes|respectiva sesidn, dando cumplimiento a lo establecido
a la correspondiente sesidon.|en el numeral 1 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022.

Articulo 121.3 Preparar un |Se evidencié la elaboracion y remision de los informes
informe de la gestién del|semestrales de gestion del Comité de Conciliacion
comité y de la ejecucién de|correspondientes al primer y segundo semestre de
sus decisiones, que sera|2025, mediante los memorandos radicados No.
entregado al representante|2025IE0008220 del 20 de junio de 2025 y No.
legal del ente y a los|2025IE0016544 del 5 de diciembre de 2025,
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miembros del comité cada |respectivamente.
seis (6) meses. Dichos informes fueron suscritos por el Secretario

Técnico del Comité y dirigidos a la representante legal
de la entidad, cumpliendo con la periodicidad
establecida en el numeral 3 del articulo 121 de la Ley
2220 de 2022.

No obstante, se observa que en los documentos se
hace referencia al Decreto Reglamentario 1716 de
2009, el cual fue derogado por la Ley 2220 de 2022, por
lo que se recomienda actualizar la fundamentacién
normativa en futuros informes.
Indicador de Gestion

Para la vigencia comprendida entre abril de 2025 y
marzo de 2026, se evidencio la medicién y seguimiento
de indicadores asociados a la gestién juridica de la
entidad, a través de los informes semestrales del
Comité de Conciliacion y de las sesiones en las que se
analiza el estado del contingente judicial.

Articulo 122 La prevencion
del dafio antijuridico sera

considerada como un
indicador de gestién y con
fundamento en él se
9 |asignaran las
responsabilidades en el
interior de cada entidad.

Dichos indicadores son utilizados como herramienta
para el monitoreo de la actividad litigiosa y la toma de
decisiones, permitiendo evidenciar la incorporacion de
la prevencién del dafio antijuridico como un indicador
de gestion.

En consecuencia, se califica como cumplido lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 2220 de 2022.
Fuente: Elaboracién propia - Tomada de las evidencias aportadas por la dependencia y SIPROJ WEB

Lineamiento del Decreto 073 de 2023

Tabla No. 3: Verificacién aplicacién Decreto 073 de 2023
# Criterio Decreto 073 de 2023 Observacion OCI Cumplimiento
Para la vigencia evaluada, se evidencié que la
Articulo 50. Conformacion.|Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Las entidades distritales,|mantiene la conformacion del Comité de
conforme con el ambito de|Conciliacion mediante acto administrativo,
aplicacion descrito en ellconforme alo dispuesto en el articulo 5 del Decreto
articulo 20 del presente|073 de 2023, a través de la Resolucién SDDE 023
1 decreto, deberdn tener|de 2007, modificada por la Resolucién SDDE 003
conformado un Comité de|de 2009, las cuales continGan constituyendo el
Conciliaciébn mediante acto|acto formal de creacion del Comité.
administrativo, el cual sera
informado y remitido a laJAdicionalmente, mediante el Acuerdo SDDE 007
Secretaria Juridica Distrital |de 2023 se actualiz6 y adopté el reglamento
interno del Comité de Conciliacion.
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Criterio Decreto 073 de 2023

Observacion OCI
En relacion con la integracion de sus miembros, se
evidenci6 su actualizacion mediante los
memorandos 2025EE0010282 del 7 de julio de
2025 y 2025EE0018026 del 7 de noviembre de
2025, a través de los cuales se designaron los
funcionarios que lo conforman.

Cumplimiento

Asi mismo, la Secretaria Técnica del Comité
reportd oportunamente a la Secretaria Juridica
Distrital las novedades relacionadas con la
conformaciéon, mediante correos electrénicos
certificados en las fechas sefaladas.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 5 del Decreto 073 de
2023.

Articulo 60. Integraciéon y
participacion de sus
integrantes. Los Comités de
Conciliacién Distritales
deberan estar integrados de
acuerdo a la disposicion
prevista en el articulo 118 de
la Ley 2220 de 2022. La
participacion de sus
integrantes sera indelegable,

salvo las excepciones
establecidas en el articulo
referido.

Para la vigencia evaluada, se evidencié que el
Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico se encuentra integrado
conforme a lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley
2220 de 2022, en cuanto a la participacion de los
servidores que ejercen funciones directivas y
juridicas dentro de la entidad.

Asi  mismo, mediante los memorandos
2025EE0010282 del 7 de julio de 2025 vy
2025EE0018026 del 7 de noviembre de 2025, se
actualiz6 la designacién de sus integrantes,
garantizando su conformacion vigente.

De la revision de las actas del Comité de
Conciliacién, se evidencié que la participacion de
sus integrantes se realiza de manera directa, sin
gue se presenten delegaciones no autorizadas,
dando cumplimiento al principio de indelegabilidad
establecido en el articulo 6 del Decreto 073 de
2023.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 073 de
2023.

Articulo 70. Reglas generales y desarrollo de las sesiones. Ademas de lo previsto en los articulos 118 y
119 de la Ley 2220 de 2022, los comités tendran en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de

SuS sesiones:

7.1 En ningln caso un
miembro permanente del
Comité de Conciliacion podra

Una vez verificadas las actas del Comité de
Conciliaciéon correspondientes al segundo semestre
de 2025 y al primer trimestre de 2026, se evidencio
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tener mas de un voto en la|que en el desarrollo de las sesiones ninglin miembro
definicion de los asuntos. Si|permanente ejerci6 mas de un voto en la toma de

un miembro se encontrara|decisiones.

desempefando en la entidad
mas de un cargo con voz y|ASi mismo, no se observaron situaciones en las que

un mismo servidor ostentara simultaneamente mas
de un rol con derecho a voto dentro del Comité, ni fue
necesario designar miembros ad hoc para efectos de
garantizar la pluralidad en la toma de decisiones.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto
073 de 2023.

voto, debera ser nombrado
un miembro ad hoc, que sea
de direccion o confianza
conforme a la estructura de la
entidad para completar el
ndmero de integrantes.

De la revision de las actas del Comité de
Conciliacion correspondientes a la vigencia
evaluada, se evidencié que la entidad cumple con
la realizacion de sesiones ordinarias con una
periodicidad no inferior a dos (2) veces al mes,
conforme a lo establecido en el numeral 7.2 del

& Los Comites de articulo 7 del Decreto 073 de 2023.

Conciliacién se reuniran de
forma ordinaria no menos de
dos (2) veces al mes y en
forma extraordinaria, cuando
las circunstancias lo exijan o
cuando sus miembros lo
4 estimen conveniente, previa
convocatoria de la Secretaria
Técnica. Constituye un deber
de todos los miembros del
Comité asistir a todas sus
sesiones, salvo que se
encuentre debidamente
justificada su inasistencia.

Asimismo, se identific6 la inasistencia de uno de
los miembros del Comité en algunas sesiones
(Nos. 2, 3, 4 y 6); no obstante, se aportaron
soportes de justificacion asociados a dichas
inasistencias. Adicionalmente, la entidad informé
la  implementacibn de  mecanismos de
programacion y notificacién anticipada de las
sesiones ordinarias a través del calendario
institucional, fortaleciendo la planeacion vy
participacion de los integrantes del Comité.

Si bien desde la Oficina de Control Interno se
formularon recomendaciones relacionadas con el
seguimiento a las inasistencias reiteradas, estas
no afectan el cumplimiento del criterio evaluado,
toda vez que se evidencio la realizaciéon periddica
de las sesiones y la existencia de soportes de
justificacion de las ausencias presentadas.
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7.3 Cuando no se cuente con
temas para someter a
discusion del Comité de
conciliacion el(la)
Secretario(a) Técnico(a)
deberd informar en la
convocatoria

correspondiente que no se
cuenta con temas para
someter a discusion y
solicitar a sus miembros
informar si cuentan con una
propuesta tematica para
adelantar dicha sesién. De no
recibir  observaciones o
propuestas de temas por
5 parte de alguno de sus
miembros, en los tres (3) dias
siguientes, el(la)
secretario(a) Técnico(a)
expedira la certificacion
correspondiente  sefialando
qgue se cumplié con el deber
de convocar y que, al no
recibir propuestas de temas
en el marco de las funciones
del Comité, se genera la
respectiva certificacion
donde consta la inexistencia
de asuntos para someter a
discusién. De esta forma se
dara por cumplido el requisito
de sesionar.

Se verificéd que, para el segundo semestre de la
vigencia 2025, las sesiones ordinarias
correspondientes a las Actas Nos. 8 (abril), 9
(mayo), 17 y 18 (septiembre) y 22 (noviembre) se
dieron por cumplidas ante la ausencia de temas
para someter a discusion.

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se
evidencié que la sesién correspondiente al Acta
No. 05 se surtié bajo la misma condicion.

En todos los casos, se constaté que la Secretaria
Técnica realizé la convocatoria mediante correo
electrénico informando la inexistencia de temas y
solicitando a los miembros del Comité la
presentacion de propuestas, conforme a lo
establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto 073 de 2023.

Asi mismo, se evidencid la expedicién de la
certificacion correspondiente en la que se deja
constancia del cumplimiento del deber de
convocatoria y de la inexistencia de asuntos para
someter a consideracion del Comité, una vez
transcurrido el término previsto sin recibir
observaciones o propuestas.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de
lo dispuesto en el numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto 073 de 2023.

7.4 De manera ordinaria, el|De la revision de las evidencias aportadas, se
(la) Secretario (a)Técnico(a)|verificé que la Secretaria Técnica del Comité de
del Comité procedera a|Conciliacion realiza las convocatorias a las
convocar a los integrantes|sesiones, indicando dia, hora, lugar y orden del
del Comité de Conciliacion|dia, conforme a lo establecido en el numeral 7.4
con al menos tres (3) dias de|del articulo 7 del Decreto 073 de 2023.

6 anticipacion, indicando dia,
hora y lugar de la reunion y el|Asimismo, se identificé por medio de la jefatura de
respectivo orden del dia.|la oficina de control interno la implementacion de
Asimismo, extender4 lajuna estrategia institucional consistente en la
invitacién a los funcionarios o|programacién y natificacion anticipada de las
personas cuya presencia se|sesiones ordinarias del Comité a través del
considere necesaria para|calendario institucional, definiendo previamente
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debatir los temas puestos en|las reuniones correspondientes a toda la vigencia.
consideracion del Comité.
Esta préactica permite garantizar el conocimiento
oportuno de las sesiones por parte de los
integrantes del Comité y fortalece la planeacion y
organizacién de las convocatorias.

Para la vigencia evaluada, se evidencié la
elaboracion de las fichas técnicas
correspondientes a los casos sometidos a
consideracion del Comité de Conciliacién (Fichas
Nos. 77, 78, 79 y 80), las cuales contienen los
aspectos fundamentales del caso, analisis juridico,
recomendaciones y demas elementos requeridos
para el estudio por parte del Comité.

7.5 Con la convocatoria, se
debera remitr a cada
miembro del Comité las
fichas técnicas elaboradas
por el (la) apoderado(a) del
caso, los documentos de
politica, informes o}
documentos que se vayan a
someter a estudio y/o
decision del Comité.

Asimismo, durante la evaluacion se verifico que, al
momento de remitir las convocatorias a las
sesiones del Comité de Conciliacién, se adjuntan
las respectivas fichas técnicas y documentos
soporte objeto de analisis, lo que permite
evidenciar la circulacion de la informacién
necesaria para la toma de decisiones por parte de
los miembros del Comité, conforme a lo
establecido en el numeral 7.5 del articulo 7 del
Decreto 073 de 2023.

7.6 Cuando alguno de los
miembros del Comité no
pueda asistir a una sesion
debera comunicarlo  por
escrito, enviando a la
Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con
la indicacién de las razones
de su inasistencia, a mas
tardar el dia habil anterior a la
8 respectiva sesion o haciendo
llegar a la sesién del Comité,
el escrito antes sefalado. En
la correspondiente acta de
cada sesién del Comité, el
(la) Secretario(a) Técnico(a)
dejara constancia de la
asistencia de los miembros e
invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefialara
indicando si se presenté en

De la revision de las actas del Comité de
Conciliacién correspondientes a la vigencia
evaluada, se evidenci6 que se deja constancia de
la asistencia e inasistencia de los miembros, en
cumplimiento de lo establecido en el numeral 7.6
del articulo 7 del Decreto 073 de 2023.

Asimismo, durante la mesa de trabajo realizada
con la dependencia se aclaré que el articulo 5.9 del
Acuerdo 007 de 2023 establece que las
justificaciones de inasistencia podran presentarse
el mismo dia de la sesidn, situacion que fue tenida
en cuenta para el andlisis del criterio evaluado.
Adicionalmente, se aportaron soportes asociados
alas inasistencias identificadas durante la revision.

En consecuencia, se establece el cumplimiento del
criterio evaluado.
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Criterio Decreto 073 de 2023
forma oportuna
justificacion.

Observacion OCI

Cumplimiento

Articulo 8o. Competencias de los Comités de Conciliacion referidas a la Representacion Judicial y
Extrajudicial del Distrito Capital de Bogota. En concordancia con lo preceptuado en el articulo 120 de la
Ley 2220 de 2022 y normatividad relacionada, los Comités de Conciliacion Distritales, tendran a su cargo:

8.1 Aprobar en el primer
trimestre del afio el plan de
accion anual del Comité de
Conciliacién, de conformidad

En sesién ordinaria del 11-feb-2026, se presenté y

) . aprob6 el Plan de Accién del Comité de
9 con los lineamientos S . .
. Conciliacion para la vigencia 2026, como consta
contenidos en el Documento
. . en el Acta No. 3.
especializado N°. 17 de la
Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.
86 Los Comités de
Conciliacién deberan realizar
seguimiento al cumplimiento
de las sentencias
condenatorias, asi como de
las conciliaciones o pactos de|Segun lo reportado por la dependencia se
cumplimiento, transacciones]identificd que, durante la vigencia evaluada, no se
u otros medios alternativos|registraron sentencias condenatorias en contra de
10 de solucion de conflictos|la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
suscritos por parte de la|(SDDE), nila suscripcion de conciliaciones, pactos
entidad u organismo al que|de cumplimiento, transacciones u otros
pertenecen, a fin  de|mecanismos alternativos de solucién de conflictos
determinar las acciones|que generan obligaciones a cargo de la Entidad.
preventivas 0 correctivas
para su adecuado
cumplimiento y desarrollar
politicas de prevencion el
dafio antijuridico.
Articulo 14. Seguimiento a
las Politicas de Prevencion . .
~ ... |Con fundamento en las evidencias aportadas, se
del Dafio Antijuridico. . _ o
... _|observa una mejora en el seguimiento a la Politica
Corresponde a los Comités - ~ L
S de Prevencion del Dafio Antijuridico adoptada
de Conciliaciéon hacer .
- — mediante el Acuerdo 10 de 2023, toda vez que la
seguimiento a la eficacia de . L
L dependencia suministro memorandos
los planes de accién de las . L
11 relacionados con la realizacion de los

politicas de prevencion de
cada entidad. La Direccion
Distrital de Politica Juridica
de la Secretaria Juridica
Distrital podra  solicitar
informes del desempefio y
vigencia de las politicas, para

seguimientos correspondientes, asi como actas en
las que se evidencia la inclusién, dentro del orden
del dia, sobre temas asociados al seguimiento de
sentencias condenatorias y demas aspectos
vinculados con la prevencion del dafio antijuridico.
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Criterio Decreto 073 de 2023
fines de actualizacion vy
seguimiento.

Observacion OCI

Cumplimiento

12

Articulo 170. Publicacién de
Acuerdos Conciliatorios. Los
(Las) Secretarios (as)
Técnicos(as) de los Comités
de Conciliacion verificaran que
se publiquen en la pagina Web
de sus entidades u
organismos, las actas
contentivas de los acuerdos
conciliatorios o de amigables
composiciones, contratos de
transaccion y/o laudos
arbitrales celebrados ante los
agentes del Ministerio Publico
y Tribunales de Arbitramento,
dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcion,
con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de
los mismos. Asi mismo, el(la)
jefe juridico(a) de la respectiva
entidad u organismo distrital
remitird oportunamente en
medio magnético o virtual las
citadas actas a la Direccion
Distrital de Politica Juridica de
la Secretaria Juridica Distrital a
efecto de que se incorporen
debidamente tematizadas al
Sistema  de Informacion
“Régimen Legal de Bogota”, en
cumplimiento de lo establecido
en los articulos 11y 12.3 de la
Resolucién 104 de 2018 de la
Secretaria Juridica Distrital.

De acuerdo con la informacién suministrada por la
dependencia, durante la vigencia objeto de
evaluacibn no se suscribieron acuerdos
conciliatorios, pactos de cumplimiento, contratos
de transaccion ni otros mecanismos alternativos
de solucion de conflictos que activaran las
obligaciones previstas en el articulo 17
relacionadas con publicacion y remisién de actas.

Si bien la Entidad inform6 la suscripcion de un
contrato de transaccion con Kuepa Edutech S.A.S.
el 21 de abril de 2026, dicho hecho se encuentra
por fuera del periodo evaluado, cuyo corte
corresponde al 31 de marzo de 2026, razon por la
cual no fue objeto de verificacidon en la presente
auditoria.

En consecuencia, se concluye el cumplimiento de
la disposicion normativa para el periodo evaluado.

Articulo 23. Deberes de los apoderados que ejercen la representacion judicial y extrajudicial del Distrito
Capital de Bogota. Adicional a los deberes que se desprenden de la ley y los reglamentos, corresponde a
los apoderados que defienden los intereses del Distrito Capital y llevan representacion judicial de
procesos a cargo de los entes publicos y organismos distritales, los siguientes:

13

23.1 Diligenciar en el M6dulo
de Conciliacion de SIPROJ-
WEB-BOGOTA o en el
sistema que lo actualice o
reemplace, las fichas
técnicas correspondientes al
medio de control, accion,

Con fundamento en las evidencias aportadas, se
verificé la existencia de las fichas técnicas No. 77,
78, 79 y 80 registradas en el moddulo de
conciliacion de SIPROJ-WEB, evidenciandose que
contienen aspectos fundamentales del caso, tales
como datos generales del proceso, problema
juridico, pretensiones, descripcion de perjuicios,
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Criterio Decreto 073 de 2023
clase de demanda,
mecanismo alternativo de
solucién de conflictos o
procedimiento a su cargo. En
estas fichas, se deben
establecer los aspectos
fundamentales del caso, la
exposicion de sus
argumentos juridicos y/o
técnicos, sus conclusiones y
recomendaciones. La
informacion de la ficha debe
permitir una dindmica de
analisis al interior del Comité,
sin perjuicio de la posicion del
apoderado sobre la viabilidad
de conciliar o repetir.

Observacion OCI
relacion de hechos, analisis juridico, concepto para
conciliar y recomendaciones.

Cumplimiento

En consecuencia, se concluye que la Entidad dio
cumplimiento al criterio evaluado, relacionado con
el diligenciamiento de las fichas técnicas en el
moédulo de conciliacion de SIPROJ-WEB,
conforme a lo establecido en el numeral 23.1.

Articulo 24. Funciones de los secretarios técnicos. Ademas de las funciones previstas en el articulo 121
de la Ley 2220 de 2022, los secretarios técnicos de los Comités de Conciliacién de los organismos y
entidades del Distrito Capital, tendran a su cargo las siguientes:

24.1 Formular y presentar
para aprobacion del Comité
de Conciliacion en el primer
trimestre del afio, el plan
anual de accion del Comité,

En sesién ordinaria del 11-feb-2026, se present6 y

i aprob6é el Plan de Accion del Comité de
14 de conformidad con los e, . .
. . . Conciliacion para la vigencia 2026, como consta
lineamientos contenidos en el
. en el Acta No. 3.
Documento especializado
No. 17 de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica
del Estado.
24.2 Elaborar y cargar las
respectivas Actas del Comité
de Conciliacion, en el
Sistema de Informacién de . . i
. De acuerdo con las evidencias verificadas, se
Procesos Judiciales SIPROJ , L, L
WEB dentro de los cinco (5) constaté que las actas del Comité de Conciliacion
. o . “|fueron cargadas en el Sistema SIPROJ-WEB
dias siguientes a la sesion . .
. .. ., |dentro de los términos establecidos en el numeral
15 del Comité de Conciliacion,

con las correspondientes
deliberaciones de los
asistentes y las decisiones
adoptadas por los miembros
permanentes. Las actas
seran suscritas por el
secretario técnico y el (la)

24.2, evidenciandose que dicho cargue se realiz6
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion,
cumpliendo asi con el plazo maximo de cinco (5)
dias previsto en la disposicién normativa.
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presidente del comité de
cada una de las entidades,
previa aprobaciéon de cada
uno de los miembros.

24.3. Presentar un informe a
los integrantes del Comité de
Conciliacion sobre las
actividades desarrolladas por
el mismo. Este informe se|De acuerdo con las evidencias aportadas, se
realizard en sesién ordinaria|verificé el envio del informe semestral del Comité
y por lo menos una vez allde Conciliacion correspondiente al primer
semestre en donde se semestre de 2025, mediante memorando No.
Incluird el nimero total de|2025EE0009840, asi como el envio del informe
casos decididos, ellcorrespondiente al segundo semestre de 2025 a la
contingente judicial y la|Secretaria Juridica Distrital, mediante memorando
cantidad de procesos|No. 2025EE002087.

terminados  favorable vy
desfavorablemente, asi como|Frente a la vigencia correspondiente al primer
los criterios o directrices|semestre de 2026, no se incluyé informacién en la
institucionales y/o politicas|presente evaluacion, toda vez que el alcance del
de prevencion del dafiolinforme comprende Udnicamente el periodo
antijuridico implementados olevaluado hasta el 31 de marzo de 2026.

creados por el Comité. Copia
de dicho informe debera ser
remitido a la Secretaria
Juridica Distrital.

16

Una vez revisadas las evidencias aportadas, se
verific6 que desde la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién se adelantaron actividades
24.4. Realizar la verificacion|orientadas al seguimiento y aplicacién de las
sobre el cumplimiento y|politicasy decisiones adoptadas por el Comité, asi
aplicacion de las politicas yJcomo acciones relacionadas con el adecuado
decisiones adoptadas por el|diligenciamiento y actualizacién de la informacion
respectivo Comité de|en SIPROJ-WEB.

Conciliacién, y velar porque|Si bien la dependencia inform6 que durante el
efectivamente los|periodo evaluado no se aprobaron nuevas
apoderados de la respectiva|politicas, debido a que las vigentes cuentan con
entidad organismo realicen elluna duracion de tres (3) afios, se evidencié la
diligenciamiento de las fichas|realizacibn de seguimientos a la Politica de
técnicas en el sistemal|Prevencion del Dafio Antijuridico, mediante
SIPROJ WEB o0 en el que|memorandos y actas en las que se abordaron
disponga la  Secretaria|temas asociados al seguimiento de sentencias y
Juridica Distrital. control de la gestion judicial.

17

Asimismo, se observaron actuaciones
relacionadas con la socializacion y seguimiento a
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Observacion OCI
la actualizacion de informacién en SIPROJ-WEB y
al cumplimiento de las actividades definidas por el
Comité de Conciliacién. En consecuencia, se
concluye el cumplimiento del criterio evaluado
frente al numeral 24.4.

Cumplimiento

24.5. Remitir copia del
reglamento interno del Comité
de Conciliacién a la Secretaria

Para el periodo evaluado el reglamento no

N/A

18 Juridica Distrital, e informar . e,
e presenté modificacion.
sobre sus modificaciones a
cada apoderado del respectivo
organismo o entidad.
24.6. Remitir a la Secretaria
Juridica Distrital los
siguientes documentos e| De acuerdo con las evidencias aportadas, se
informacion relacionada con|verific6 que la Secretaria Distrital de Desarrollo
la conformacion,|Econémico remitié a la Secretaria Juridica Distrital
funcionamiento e integraciéon|la actualizacion de la integracion del Comité de
de los Comités de|Conciliacion, mediante radicado No.
19 Conciliacién y 1a]2025EE0018026 del 4 de noviembre de 2025.

actualizacién de los Sistemas
Régimen Legal de Bogota y
de Informacién de Procesos
Judiciales -SIPROJ, cada
vez que se presenten
cambios en la integraciéon o
reglamentacion del
respectivo Comité.

En consecuencia, se concluye el cumplimiento del
numeral 24.6, relacionado con la obligacion de
remitir la informacidon correspondiente a la
conformacion, funcionamiento e integracion del
Comité cuando se presenten cambios en su
integracion o reglamentacion.

Fuente: Elaboracién propia - Tomada de las evidencias aportadas por la dependencia y SIPROJ WEB

Tabla No. 4: Verificacion actas de comité de conciliacion

Convocatoria (al

Fecha cargue en SIPROJ WEB

menos tres (3) dias de  Fecha (dentro de los cinco (5) dias
Acta No. anticipacion) sesion siguientes a la sesion) Seguimiento OCI
2025

7 SI 09/04/2025 11/04/2025

8 Sl 23/04/2025 23/04/2025

9 Sl 14/05/2025 14/05/2025
10 SI 28/05/2025 28/05/2025
11 Sl 11/06/2025 12/06/2025
12 Sl 25/06/2025 25/06/2025 CUMPLE
13 Sl 09/07/2025 9/7/2025
14 Sl 23/07/2025 23/7/12025
15 Sl 15/08/2025 15/8/2025
16 SI 27/08/2025 27/8/2025
17 Sl 10/09/2025 10/09/2025
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18 Sl 25/09/2025 25/09/2025
19 Sl 15/10/2025 15/10/2025
20 Sl 29/10/2025 29/10/2025
21 Sl 05/11/2025 07/11/2025
22 Sl 26/11/2025 26/11/2025
23 Sl 10/12/2025 10/12/2025
24 Sl 10/12/2025 10/12/2025
1 Sl 14/01/2026 14/01/2026
2 Sl 28/01/2026 29/01/2026
3 Sl 11/02/2026 11/02/2025
4 Sl 25/02/2026 25/02/2026 CUMPLE
5 Sl 11/03/2026 12/03/2026
6 Sl 25/03/2026 25/03/2026

Fuente: Elaboracién propia - Tomada de las evidencias aportadas por la dependencia y SIPROJ WEB

Conforme a la verificacion realizada, se concluye que para la vigencia correspondiente al segundo
semestre de 2025 y el primer trimestre de 2026, las convocatorias al Comité de Conciliaciéon se
efectuaron mediante programacion y notificacion anticipada a través del calendario institucional,
mecanismo implementado por la entidad para informar oportunamente las sesiones ordinarias a
los integrantes del Comité, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Decreto Distrital 073 de
2023.

Asi mismo, se confirmé que las actas del Comité de Conciliacién fueron cargadas en la plataforma
SIPROJ-WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacién de las sesiones, conforme a
lo establecido en la normatividad aplicable.

Lineamientos articulo 34 de la Resolucion 485 de 2023 y Circular 030 de 2021 de la
Secretaria Juridica Distrital

Con el propésito de verificar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos en este item,
se seleccionaron cinco (5) procesos, los cuales fueron contrastados entre la informacién registrada
en SIPROJ WEB y la disponible en la Rama Judicial. Este cotejo tuvo como objetivo constatar el
cumplimiento, durante el periodo evaluado, de los plazos de publicacién previstos en el articulo 34
de la Resolucion SJD 485 de 2023, asi como la concordancia de los documentos cargados en
SIPROJ con las disposiciones contenidas en la Circular SJD 030 de 2021.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

Tabla No. 5: Verificacién actualizacion informacion de p

Verificacion
cumplimiento normativo

Art. 34 Res. Circular SJD 030
SJD 485 de 2023 de 2021

Proceso

SIPROJ Rama Judicial

**202524672901** NULIDAD - ACTO
ADMINISTRATIVO.
**202536476201** NULIDAD - ACTO
ADMINISTRATIVO

854243(2025-246729

863872(2025-364762
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**202549976101** NULIDAD Y

874229(2025-499761| RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

**20250038401** CONTENCIOSO

874715| 2025-00384 | CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

**202566331901** CONCILIACION
888359(2025-663319 EXTRAJUDICIAL

Fuente: Elaboracién propia — Consulta SIPROJ WEB Vs Rama Judicial

De los cinco (5) procesos revisados, se constatdé que en ninguno de ellos la documentacién fue
cargada de manera extemporanea en SIPROJ-WEB. En consecuencia, se verificd el cumplimiento
de lo establecido en la normativa, particularmente lo sefialado en el articulo 34 de la Resolucién
SJD 485 de 2023, en relacién con el plazo de publicacion.

Procedimiento Defensa Judicial — Cédigo: GJ-P3 — Version 4, aprobado el 26 de diciembre
de 2025

Se evidenci6 la actualizaciéon del Procedimiento Defensa Judicial — Cédigo: GJ-P3 — Versién 4,
aprobado el 26 de diciembre de 2025, atendiendo las recomendaciones formuladas en el informe
anterior relacionadas con la necesidad de fortalecer y ajustar los lineamientos del procedimiento.
Asimismo, se verificd que el documento se encuentra publicado en la intranet institucional.

No obstante, durante el ejercicio de verificacion se observé que aln persisten aspectos
relacionados con la gestion documental y el cargue de expedientes judiciales en GESDOC, toda
vez que, al revisar una muestra de procesos, se identific6 que no todos los expedientes se
encuentran incorporados en el gestor documental conforme a las Tablas de Retencion Documental
(TRD) de la entidad.

En consecuencia, aunque se evidencian avances en la actualizacion documental del
procedimiento y en la adopcién de acciones de mejora, se recomienda continuar fortaleciendo la
trazabilidad y organizacién documental de los expedientes judiciales en GESDOC, con el fin de
garantizar la integridad, disponibilidad y adecuada gestion de la informacion institucional.

Procedimiento Tramite convocatoria de conciliaciéon extrajudicial = Cédigo: GJ-P2 Version
3 del 6 de mayo de 2022.

En relacion con el Procedimiento Tramite convocatoria de conciliacion extrajudicial — Cédigo: GJ-
P2 — Version 3 del 6 de mayo de 2022, se evidencié que, durante el alcance de la presente
evaluacion, el Comité de Conciliacion no se presentaron casos 0 conciliaciones extrajudiciales
dentro de la vigencia evaluada. En consecuencia, una vez revisadas las actas y soportes
allegados, no fue posible verificar la aplicacion practica del procedimiento en desarrollo de
actuaciones conciliatorias extrajudiciales.

Analisis de larevision de gestion documental — Oficina Juridica (Gesdoc y TRD)

En seguimiento a las observaciones efectuadas en el informe anterior relacionadas con la
conformacion de expedientes y la organizacion documental conforme a las Tablas de Retencion
Documental (TRD), se evidenci6 que la Oficina Juridica adelantd acciones de articulacién con la
Direccion de Gestion Corporativa — Gestion Documental, orientadas al fortalecimiento de la gestion
archivistica y documental de la dependencia.
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De acuerdo con las evidencias aportadas, se verifico la realizacién de mesas de trabajo y visitas
técnicas desarrolladas los dias 8 de octubre de 2025 y 3 de enero de 2026, en el marco de las
Circulares 025 de 2024 y 056 de 2025, mediante las cuales se efectué seguimiento a la
conformacion de archivos de gestion, actualizacion de inventarios documentales y aplicacion de
las TRD. Asimismo, se evidencié acompafiamiento técnico para la parametrizacion y organizacion
documental en GESDOC.

Dentro de las acciones implementadas, la Oficina Juridica informé la consolidacion de un
repositorio Unico en Drive para la organizacion de la informacién contractual, la implementacion
de estrategias de marcacion y clasificacibn documental, asi como la identificacion de contratos
pendientes de cargue correspondientes a las vigencias 2024 y 2025. Igualmente, se evidencio el
compromiso de incorporar al sistema GESDOC la documentacion asociada al proceso de defensa
judicial.

No obstante, en las actas de seguimiento aportadas aun se identifican oportunidades de mejora
relacionadas con la conformacion y cargue de expedientes documentales, particularmente en las
series de actas de comité de conciliacion, comités de contratacion, informes a entes de control y
expedientes contractuales. De igual forma, persisten debilidades en el cargue integral de
documentacion contractual, modificaciones, liquidaciones y expedientes asociados a procesos
judiciales y acciones constitucionales.

En consecuencia, si bien se evidencian avances y acciones orientadas al fortalecimiento de la
gestién documental, aln se requiere continuar con la implementacion y consolidaciéon de controles
gue garanticen la organizacion, trazabilidad, integridad y disponibilidad de la informacion en
GESDOC, conforme a las Tablas de Retencibn Documental y lineamientos institucionales
vigentes.

3.1.2 Conclusiones

Con fundamento en la revision de la informacién aportada por la Oficina Juridica, la validacién
efectuada en el sistema SIPROJ-WEB, la consulta de expedientes y demas soportes allegados
durante el desarrollo de la evaluacién, se concluye que la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Ley 2220 de 2022, el Decreto
Distrital 073 de 2023, la Resolucién SJD 485 de 2023 y la Circular SJD 030 de 2021, asi como a
los procedimientos internos relacionados con la defensa judicial y la conciliacion extrajudicial
vigentes para el periodo evaluado.

Durante la evaluacion se evidencié cumplimiento en aspectos relacionados con el diligenciamiento
de fichas técnicas en SIPROJ-WEB, el cargue oportuno de actas del Comité de Conciliacion, la
remision de informes semestrales, el seguimiento a la politica de prevencién del dafio antijuridico,
la actualizacion de informacion litigiosa y la articulacién con la Secretaria Juridica Distrital frente a
la conformacién e integracién del Comité de Conciliacion. Asimismo, se verificd la actualizacién
del Procedimiento Defensa Judicial — Cédigo GJ-P3 Version 4 y el desarrollo de acciones
orientadas al fortalecimiento de la gestiébn documental y archivistica de la Oficina Juridica.

De igual manera, durante las mesas de trabajo y validaciones efectuadas en el desarrollo de la
auditoria, se aclararon los mecanismos implementados por la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion para garantizar la convocatoria de las sesiones, la remision de fichas técnicas y la
justificacion de inasistencias, evidenciandose el cumplimiento de los lineamientos establecidos en
el articulo 7 del Decreto Distrital 073 de 2023.
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En consecuencia, la evaluacion permite concluir un adecuado nivel de cumplimiento normativo y
procedimental por parte de la entidad frente a los criterios evaluados para el periodo objeto de
seguimiento.

3.1.3 Aspectos logrados

Durante el periodo evaluado se evidenciaron avances en el fortalecimiento de la gestién juridica y
del funcionamiento del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
entre los cuales se destacan los siguientes:

Mejora en el seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, evidencidndose
memorandos, actas y registros relacionados con el analisis y seguimiento de sentencias
condenatorias y contingente judicial.

Cumplimiento en el diligenciamiento y registro de fichas técnicas en el médulo de conciliacion de
SIPROJ-WEB, las cuales contienen los elementos minimos requeridos para el analisis de los
casos por parte del Comité de Conciliacion.

Cargue oportuno de las actas del Comité de Conciliacion en SIPROJ-WEB dentro de los términos
establecidos en el Decreto Distrital 073 de 2023.

Remision de los informes semestrales requeridos a la Secretaria Juridica Distrital conforme a los
lineamientos aplicables para la vigencia evaluada.

Actualizacion del Procedimiento Defensa Judicial — Codigo GJ-P3, mediante la adopcion de la
Versién 4 del 26 de diciembre de 2025 y su publicacion en la intranet institucional.

Articulacion con la Direccion de Gestion Corporativa para el fortalecimiento de la gestion
documental, mediante mesas de trabajo, visitas de seguimiento y acciones orientadas a la
organizacién de expedientes y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD).

Consolidacién de un repositorio institucional de apoyo para la organizacion de la documentacion
contractual y avance en la estructuracion documental de expedientes juridicos.

3.1.4 Fortalezas
No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto

3.1.5 Oportunidades de mejora.

Fortalecer la gestiobn documental de la Oficina Juridica mediante la consolidacion, organizacion y
actualizacion integral de los expedientes fisicos y electrénicos conforme a las Tablas de Retencién
Documental (TRD) vigentes y en proceso de actualizacion, garantizando su adecuada
conformacion, trazabilidad y disponibilidad en el sistema GESDOC. Lo anterior, considerando las
situaciones evidenciadas relacionadas con el rezago en el cargue documental, la falta de
conformacion de algunas series y subseries documentales, la organizacion parcial de expedientes
y la necesidad de continuar articulando acciones con la Direccion de Gestion Corporativa para
asegurar el cumplimiento de los lineamientos archivisticos institucionales y la integridad de la
informacion gestionada por la Oficina Juridica.

3.1.6 Riesgos materializados.
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Para este objetivo especifico no se observé la materializacion de los riesgos administrados en la
matriz del proceso Gestion Judicial vigente.

3.1.7 Hallazgos

No se identificaron situaciones que ameriten la formulacion de hallazgo en este seguimiento.

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 2

Verificar la gestion contable de la actualizacion de informacion correspondiente al contingente
judicial de la SDDE, de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa 029 de 2023, emitida por
la Direccion Distrital de Contabilidad.

3.2.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

El numeral 5 de la Circular Externa 029 de 2023 de la Secretaria Distrital de Hacienda - Contaduria
General de Bogota D.C., define el procedimiento para el registro contable de Derechos,
Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales.

Revisados los saldos contables de las cuentas de provisiones-Litigios y demandas, Otros gastos
Financieros y Cuentas de orden-Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, se
evidencio que no reflejan el valor actualizado reportado en el Sistema SIPROJ durante los
trimestres evaluados entre el 1° de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2026, como se observa a
continuacion:

Con base en los informes generados por el “Sistema de Informacion de Proceso Judiciales —
SIPROJ”, se confrontaron los saldos presentados frente a los registros contables del valor final del
contingente judicial, arrojando los siguientes resultados:

Se revisaron los registros reflejados en los libros auxiliares de las cuentas contables: 2701 - Litigios
y demandas, 4808 Ingresos Diversos, 5368 Provision Litigios y Demandas, 8905 Derechos
Contingentes Por el contrario y 912004 / 990505 — Cuentas de orden Acreedoras - Pasivos
contingentes / Pasivos contingentes por contra - Litigios y mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, para el segundo, tercer y cuarto trimestre 2025 y el primer trimestre 2026, con el fin de
verificar la aplicacion de la Circular Externa 029 de 2023 [28 de diciembre], expedida por la
Contaduria General de Bogota D.C?; observando lo siguiente:

Imagen No.1: Detalle verificacion libros auxiliares 2do trimestre 2025

CLASIFICACION | CUENTA | INFORME SIPROJ a 30 DE | INFORMACION CONTABILIDAD DIFERENCIA
OBLIGACION CREDITO JUNIO DE 2025 a 30 DE JUNIO DE 2025

PROBABLE | 270103 | $ 19.318.314.298 $ 19.286.831.337 ($31.482.961)

POSIBLE 912004 | $ 2.263.732.579 $ 2.476.385.152 $212.652.573

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién contenida en los Estados Financieros de la SDDE y el Sistema SIPROJ

L “Procedimiento para el registro contable de Derechos, Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales.”
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En cuanto a la revision con corte a 30 de junio de 2025, se observé que, desde la Subdireccién
Administrativa y Financiera, realizaron el movimiento en la cuenta del pasivo, evidenciando el
reconocimiento de los 2 casos probables que cuentan con un valor presente; Sin embargo, los dos
procesos tienen diferencias en el valor registrado por tercero en la cuenta 270103 y de los 17
casos posibles con el valor final contingente que se encuentran a cargo de la Entidad, 7 contindan
con saldo $0 y de los otros 10 registraron en las cuentas de orden el valor presente y a su vez en
la misma cuenta 912004 le sumaron a cada uno de estos proceso el valor correspondiente al gasto
financiero, lo cual conllevo a la diferencia de $ 212.652.573, lo que evidencia un error en los
registros contables.

Se hace referencia que en la comunicacion preliminar de observacién no se mencioné que durante
este trimestre en el SIPROJ WEB queddé registrado bajo el concepto de gastos financieros un saldo
de $1.282.906.805 de los procesos en estado probables y la entidad no actualiz6 los saldos por
este concepto en la contabilidad, lo anterior atendiendo a que lo establecido en el Circular Externa
029 de 2023, lo correspondiente al gasto financiero debe registrarse en las cuentas 580401(Db)
Actualizacion financiera de provisiones y 279015 (Cr) Mecanismos alternativos de solucién de
conflictos y esto no se realiz6 de dicha forma.

Imagen No.2: Detalle verificacion libros auxiliares 3er trimestre 2025

CLASIFICACION | CUENTA | INFORME SIPROJ a 30 DE | INFORMACION CONTABILIDAD
OBLIGACION CREDITO SEPTIEMBRE DE 2025 | a 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PROBABLE 270103 $ 349.288.535 $ 349.288.535

POSIBLE 912004 $ 465.176.775 $ 465.176.775

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién contenida en los Estados Financieros de la SDDE vy el Sistema SIPROJ

De esta revision se observo que, desde la Subdireccion Administrativa y Financiera, se realizaron
movimientos en las cuentas del pasivo y de orden en los Estados Financieros de la Secretaria,
evidenciando el reconocimiento de los 2 casos probables con el valor presente y 16 casos posibles
con el valor final contingente que se encuentran a cargo de la Entidad de los cuales 7 contindan
con saldo $0 y de los otros 9 se actualizaron el valor presente en las cuentas de orden con corte
al 30 de septiembre de 2025.

En cuanto a los gastos financieros se aclara que en la comunicacion preliminar de observacién se
citd que “Durante este trimestre en el SIPROJ WEB quedo registrado bajo el concepto de gastos
financieros un saldo de $94.604.169 de los procesos en estado probables y posibles la entidad no
actualizé los saldos por este concepto en la contabilidad” y en este trimestre realmente quedo
registrado bajo el concepto de gastos financieros en el SIPROJ WEB fue el valor de $63.960.692
de los procesos en estado probables y la entidad no actualiz6 los saldos por este concepto en la
contabilidad, ya que los gastos financieros de los casos posibles aun no deben ser registrados en
la contabilidad de la entidad.

Imagen No.3: Detalle verificacion libros auxiliares 4to trimestre 2025

CLASIFICAQION CUENTA INFORME SIPROJ a 30 DE INFORMACION CONTABILIDAD
OBLIGACION CREDITO DICIEMBRE DE 2025 a 31 DE DICIEMBRE DE 2025
PROBABLE 270103 $ 349.887.486 $ 349.887.488
POSIBLE 912004 $ 922.568.020 $ 922.568.020

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién contenida en los Estados Financieros de la SDDE vy el Sistema SIPROJ
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Para el cuarto y ultimo trimestre de 2025 se evidenci6 que realizaron los respectivos movimientos
en las cuentas del pasivo y de orden en los Estados Financieros de la Secretaria, comprobando
el reconocimiento de los 2 casos probables que cuentan con saldo en el valor presente y 18 casos
posibles con el valor final contingente que se encuentran a cargo de la Entidad de los cuales 8
contindian con saldo $0 y de los otros 10 se actualizaron el valor presente en las cuentas de orden
con corte al 31 de diciembre de 2025.

En cuanto a los gastos financieros se aclara que en la comunicacion preliminar de observacion se
Cité que “Durante este trimestre en el SIPROJ WEB quedd registrado bajo el concepto de gastos
financieros un saldo de $342.660.406 de los procesos en estado probables y posibles y la entidad
no actualiz6 los saldos por este concepto en la contabilidad ”y en este trimestre realmente quedé
registrado bajo el concepto de gastos financieros en el SIPROJ WEB fue el valor de $70.329.135
de los procesos en estado probables y la entidad no actualiz6 los saldos por este concepto en la
contabilidad, ya que los gastos financieros de los casos posibles ain no deben ser registrados en
la contabilidad de la entidad.

Imagen No.4 Detalle verificacién libros auxiliares ler trimestre 2026

CLASIFICACION CUENTA INFORME SIPROJ a 31 DE INFORMACION CONTABILIDAD a 31
OBLIGACION CREDITO MARZO DE 2026 DE MARZO DE 2026
PROBABLE 270103 $ 358.552.122 $ 358.552.124
POSIBLE 912004 $ 915.021.419 $ 915.021.419

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién contenida en los Estados Financieros de la SDDE y el Sistema SIPROJ

En cuanto a la revision con corte a 31 de marzo de 2026, se observé que, desde la Subdireccién
Administrativa y Financiera, realizaron el movimiento en la cuenta del pasivo, evidenciando el
reconocimiento de los 2 casos probables que cuentan con saldo en el valor presente y de los 15
casos posibles con el valor final contingente que se encuentran a cargo de la Entidad, 6 contindian
con saldo $0, 9 se registraron correctamente en las cuentas de orden.

En cuanto a los gastos financieros se aclara que en la comunicacion preliminar de observacion se
citdé que “Durante este trimestre en el SIPROJ WEB quedé registrado bajo el concepto de gastos
financieros un saldo de $417.029.377 de los procesos en estado probables y posibles y la entidad
no actualizé los saldos por este concepto en la contabilidad”y en este trimestre realmente quedé
registrado bajo el concepto de gastos financieros en el SIPROJ WEB fue el valor de $86.600.522
de los procesos en estado probables y la entidad no actualiz6 los saldos por este concepto en la
contabilidad, ya que los gastos financieros de los casos posibles atn no deben ser registrados en
la contabilidad de la entidad.

3.2.2 Conclusiones

Revisados los Estados Financieros de la Secretaria con corte al segundo, tercer y cuarto trimestre
de 2025 y primer trimestre 2026, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico no dio
cumplimiento a la totalidad de las disposiciones contenidas en la Circular Externa 029 de 2023 de
la Contaduria General de Bogota D.C, asi como a los lineamientos internos sobre actualizacion de
la informacion del contingente judicial en el Sistema SIPROJ-WEB, debido a que la entidad no
actualizo los saldos por concepto de gastos financieros de los procesos en estado probables en la
contabilidad como esta estipulado en la norma.
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La Entidad allego la certificacion establecida en la Resolucion SJD 485 de 2023 Articulo 30.
Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacion del médulo de pago de
sentencias del SIPROJ-WEB; Sin embargo, respecto a dicho documento cabe aclarar que en
cuanto a lo mencionado en su contenido la Subdireccion Administrativa y Financiera de la entidad
dice dar cumplimiento al articulo 30 de la Resolucién 104 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital
y como primera medida dicho articulo hace referencia a informacién de caracter juridico no
financiero y este articulo fue modificado posteriormente en la Resolucién 076 de 2020, por ende
tiene errores en cuanto a la normatividad mencionada.

3.2.3 Aspectos logrados

No se evidenciaron aspectos logrados en el area contable.

3.2.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado a la gestion sobre este asunto.
3.2.5 Oportunidades de mejora

Para el presente informe no se formula oportunidades de mejora.

3.2.6 Riesgos materializados.

Para este objetivo especifico no se observé la materializacion de los riesgos administrados en la
matriz del proceso Gestion Financiera vigente; sin embargo, se recomienda analizar la inclusién
de riesgos asociados a la desactualizacion de informacién contable.

3.2.7 Hallazgos
H1: ACTUALIZACION DE INFORMACION CONTABLE SOBRE CONTINGENTE JUDICIAL.

El numeral 5 de la Circular Externa 029 de 2023 de la Secretaria Distrital de Hacienda - Contaduria
General de Bogota D.C., define el procedimiento para el registro contable de Derechos,
Obligaciones Contingentes y Embargos Judiciales.

Revisados los saldos contables de las cuentas de provisiones-Litigios y demandas, Otros gastos
Financieros y Cuentas de orden-Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos, se
evidencio que no reflejan el valor actualizado reportado en el Sistema SIPROJ durante los
trimestres evaluados entre el 1° de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2026.

Realizado el andlisis de la informacién contable que da a lugar en la Evaluacién independiente al
proceso Gestidon Judicial incluida la gestién de informacion en el Sistema SIPROJ, y conforme a
lo previsto en el procedimiento de evaluacién independiente, la Oficina de Control Interno mediante
radicado No 2026/E0006644 del 21 de mayo de 2026 comunic6 de manera preliminar a la
Direccion de Gestion Corporativa con copia a la Subdireccion Financiera de la entidad, la
observacioén identificada en el marco de la evaluacion, con el fin de conocer los comentarios y
respuesta sobre la misma, para lo cual otorgd un plazo de tres (3) dias habiles, siendo esta la
Unica oportunidad para que el area responsable pudiera presentar los argumentos que permitan
desvirtuar la observacion antes formulada. Respecto a lo anterior se informa que la Direccion de
Gestion Corporativa respondié fuera del plazo concedido con el memorando Radicado No.
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20261E0006937 del 27 de mayo de 2026; Sin embargo, la Oficina de Control interno la tuvo en
cuentay ajusto la informacion respecto a las observaciones realizadas de los valores por concepto
de gastos financieros. De igual forma los ajustes realizados no trascendieron en la observacion
realizada por lo que se configura hallazgo dentro del informe de esta evaluacion.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

e Avanzar en la revision y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y los
procedimientos relacionados, de manera que se garantice su correspondencia con la
normatividad vigente y con las necesidades actuales de gestion institucional. Esto permitira
fortalecer la trazabilidad, la conservacion de la informacién y el cumplimiento de las
obligaciones legales.

e Realizar jornadas periddicas de formacion y actualizacion dirigidas a los equipos
responsables, con el fin de garantizar la apropiacion de los lineamientos establecidos en la
Resolucion 485 de 2023, la Circular 030 de 2021 y la Circular Externa 029 de 2023.

e Formulary establecer dentro de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico un indicador
de gestion que incorpore el seguimiento a los procesos en curso y aquellos sin decision
definitiva, articulando su disefio y validacién para garantizar revisién técnica y coherencia
con recomendaciones previas, asi como implementar herramientas que permitan medir la
gestién en clave de prevencion del dafio antijuridico.

e Continuar con la conciliacién oportuna de la informacién contable con el reporte sobre el
Contingente Judicial registrado en SIPROJ- WEB vy contabilizar inmediatamente los
movimientos necesarios, resultantes de la misma, a nivel de terceros y en las respectivas
cuentas.

e Mantener la revelacién en Notas de la informacion que sea necesaria para explicar los
saldos reflejados en los Estados Financieros, relacionados con el Contingente Judicial y
publicarlas en la pagina web de la Entidad de manera oportuna.

5. CONCLUSIONES GENERALES ‘

Durante el periodo comprendido entre el 1.° de abril de 2025 y el 31 de marzo de 2026, se
evidencio que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico mantiene un nivel de cumplimiento
favorable frente a las disposiciones de la Ley 2220 de 2023, el Decreto Distrital 073 de 2023, la
Resolucion 485 de 2023 y la Circular 030 de 2021, asi como respecto a los lineamientos internos
de la Entidad. La gestion desarrollada refleja avances en materia de actualizacion de informacion
contable del contingente judicial y la expedicion de certificaciones.

Revisados los Estados Financieros de la Secretaria con corte al segundo, tercer y cuarto trimestre
de 2025 y primer trimestre 2026, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico no dio
cumplimiento a la totalidad de las disposiciones contenidas en la Circular Externa 029 de 2023 de
la Contaduria General de Bogota D.C, asi como a los lineamientos internos sobre actualizacién de
la informacion del contingente judicial en el Sistema SIPROJ-WEB, debido a que la entidad no
actualizo los saldos por concepto de gastos financieros de los procesos en estado probables en la
contabilidad como est4 estipulado en la norma.
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No obstante, persisten oportunidades de mejora relacionadas principalmente con la actualizacion
y aplicaciéon del Procedimiento de Defensa Judicial y la adecuada conformacion de expedientes
conforme a la TRD, aspectos que han sido reiteradamente advertidos por la Oficina de Control
Interno y que aun no alcanzan un nivel de cumplimiento integral. Asimismo, se identificaron
inconsistencias puntuales en el registro contable que requieren atencién para garantizar la
confiabilidad y oportunidad de la informacion financiera.

En consecuencia, aunque la Secretaria cumple en buena medida con la normativa aplicable y ha
mostrado avances frente a las debilidades previamente sefialadas, resulta necesario fortalecer los
mecanismos de seguimiento interno y la articulacién entre las areas juridicas, financieras y de
gestion documental, de manera que se logre un cumplimiento integral y sostenido en el tiempo.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

LINK FORMATO PARA LA FORMULAC|ON DEL PLAN DE https://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/pep2
MEJORAMIENTO 2-f1 formato formulacion -acciones de mejora/

IMPORTANTE:
Los responsables y/o auditados cuentan hasta con 8 dias habiles a partir de la oficializacién del informe para allegar

a la OCI, las acciones de mejoramiento producto de los “Hallazgos”, las cuales seran verificadas en cuanto su
pertinencia y oportunidad. En caso de que deban ajustarse, el responsable tendra 2 dias para esta actividad.

Las recomendaciones deberan abordarse como parte de la gestion propia de las dependencias correspondientes sin
que amerite plan de mejoramiento, sin embargo, estas seran objeto de revision por la OCl en seguimientos
posteriores.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

CARVAJAL CARRILLO carvasaL CARRILLO DUMAR
DUMAR ERNESTQ ~ ERNESTO

Fecha: 2026.05.29 16:06:23 -05'00'

DUMAR ERNESTO CARVAJAL CARRILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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