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FECHA: 14/05/2026
HORA: 15:00 — 15:59
LUGAR: Virtual — Plataforma Google Meet
CONVOCADA POR: Dumar Ernesto Carvajal Carrillo (Secretaria Técnica)

Jefe Oficina de Control Interno

TEMA: Acta 01-2026 Sesion extraordinaria Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno (CICCI).

ASISTENTES/PARTICIPANTES:

José Orlando Fuentes Ortega  Subsecretario de Despacho — Presidente - Delegacion

Gabriel Angarita Tovar Director de Estudios de Desarrollo Econémico
Ana Maria Arias Diaz Directora de Gestion Corporativa(E)

Lady Laiton Linares Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Sergio A. Forero Reyes Jefe Oficina Juridica

Danny Ramirez Jaramillo Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Dumar Emesto Carvajal Carrillo Jefe Oficina de Control Interno

ook wh =

AGENDA Y ORDEN DEL DiA

Verificacion del Quorum. (Resolucion 960 de 2022, Articulos 5)
Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Presentacion de un conflicto de intereses de una funcionaria de la OCI
Definir si existe o no el conflicto de interés

Modificacion Plan Anual de Auditoria 2026

Definir modificacién Plan Anual de Auditoria 2026

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion del quérum.

Se llevo a cabo la verificacion del quorum, salvo la Secretaria del Despacho Maria del Pilar Lopez Uribe, quien delegd al
Subsecretario de Desarrollo Econémico — José Fuentes Ortega para presidir la sesidn en virtud de lo establecido en el
reglamento interno del Comité; se registro la excusa presentada por cruce de agenda con eventos institucionales de
Carolina Chica Builes, Directora de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario y de Maria Bayter, Directora de
Economia Rural y Abastecimiento Alimentario; de otra parte se registra la inasistencia de Guillermo Alarcon Plata, Director
de Desarrollo Empresarial y Empleo.
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Se concluye que existe el quorum para sesionar.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se da lectura al orden del dia el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD.

3. Presentacion de un conflicto de intereses de una funcionaria de la OCI

El jefe de la OCI, Dumar Emesto Carvajal Carrillo informé que, durante el desarrollo de la auditoria al proceso de talento
humano, se identificd un posible conflicto de intereses relacionado con la funcionaria de planta, Angela Patricia Ramirez
Bermeo, debido a su vinculo sindical en el contexto de las tensiones actuales entre el sindicato y la administracion. Esta
situacion fue reportada por la funcionaria el 5 de mayo de 2026 mediante el formato de declaracion de conflicto de
intereses, lo que llevéd a la exclusion voluntaria de dicha persona del equipo auditor

Se explico que el mapa de riesgos de la Secretaria de Desarrollo identifica el riesgo No. 4 del proceso de control interno,
como un riesgo relacionado con la posible manipulacion de evaluaciones independientes por parte de la OCI, y segun el
protocolo establecido, la jefatura de la OCI debe asegurar la objetividad, y el comité debe ser informado cuando surjan
conflictos durante la ejecucién de las auditorias para asegurar la transparencia del proceso

4. Definir si existe o no el conflicto de interés

El jefe de la OCI, expone que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la Resolucién 960 de 2022 es funcién del
CICCI “Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la Auditoria”.

El Dr. Sergio Forero, jefe de la jefe Oficina Juridica, intervino para sefialar que, conforme al articulo 12 de la ley 1437 del
2011 (CPACA), el tramite de impedimentos recae sobre el superior jerarquico y no necesariamente sobre el comité. Se
determind que, aunque la resolucidn 960 de 2022 asigna al comité la funcion de "resolver" conflictos, sugiere que el comité
deberia limitarse a "conocer" estos casos, recomendando una futura actualizacién de la resolucion para alinearse con la

ley.

De acuerdo a lo expuesto por el Dr. Sergio, y dado que el jefe de la OCI ya determiné y resolvié el impedimento, los
asistentes al comité aprueban por unanimidad que dan por conocido el caso.

5. Modificacion Plan Anual de Auditoria 2026

El jefe de la OCI planteo la necesidad de modificar el plan anual de auditoria (PAA) 2026, debido a que la Contraloria de
Bogota se encuentra adelantando una actuacién especial de fiscalizacion desde el 17 de abril al 26 de junio de 2026, al
proceso de gestion de empleo, a los contratos 803-2024, 723-2025, 725-2025 y 905-205 del proyecto de inversidn 8163;
y el PAA tiene previsto la realizacién de una auditoria por parte de la OCI al mismo proceso en los meses de mayo y junio
de 2026.
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El jefe de la OCI hace 2 propuestas para la modificacion del PAA

1. Sustituir la auditoria al proceso de gestion de empleo por otro proceso
2. Suprimir la auditoria al proceso de gestion

La primera propuesta consiste en sustituir el proceso a auditar, de acuerdo al Rankin de auditorias para el afio 2026
definido en la matriz del Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

PROCESO CALIFICACION NIVVEL

Gestion de empleo 4.5 Extremo
Desarrollo empresarial 4.0 Alto
Gestion de competitividad 3.7 Alto
Desarrollo rural y abastecimiento 3.4 Alto
Gestion de Talento Humano 3.1 Alto
Gestion Juridica 2.8 Moderado
Gestion financiera 2.8 Moderado
Gestion contractual 2.6 NModerado
Gestion de comunicaciones 2.6 NModerado
Estudios de desarrollo econdmico 2.5 NModerado
Planeacion estratégica 2.9 NModerado
Gestion de TIC 2.4 Moderado
Control Interno 2.9 NModerado
Bienes y servicios generales 2.3 NModerado
Control Disciplinario 2.4 NModerado
Gestion documental 2.0 Moderado
Atencidon al ciudadano 1.8 Bajo

La segunda propuesta consiste en suprimir la auditoria programada, debido a que se estan adelantando otras actividades
de control que reemplazan la auditoria programa, y por la capacidad operativa de la OCI, como se detalla a continuacion:

1. La Contraloria de Bogota, se encuentra adelantando la Auditoria Financiera y de Gestidn, en la cual estan evaluando
los Contratos 984-2025 y 1125-2025 del Proceso Desarrollo empresarial; también, esta desarrollando la Actuacion
Especial de fiscalizacion al Proceso Gestion de Empleo a los Contratos 803/2024, 723, 725 y 905-2025

2. La OCl tiene programada en el PAA en los meses julio, agosto, septiembre 2026, una evaluacion independiente, a los
procesos Planeacion Estratégica y Gestion Contractual “OAP, OJ Misionales”

3. Se esta construyendo conjuntamente entre la firma Avellaneda, Subsecretaria, OAP y OCI, la matriz de riesgos fiscales
y la matriz para el fenecimiento, como insumo para el mejoramiento del sistema de control interno de la SDDEE

4. Disminucién capacidad operativa OCI por la vacancia temporal de 2 de funcionarias de planta de la dependencia

6. Definir modificacion Plan Anual de Auditoria 2026

Los asistentes a la sesion extraordinaria del CICCI, de manera conjunta aprueban sustituir la auditoria programada al
proceso de gestion de empleo por el siguiente proceso priorizado en la matriz del DAFP, con la finalidad de continuar con
el fortalecimiento del sistema de control interno de la SDDE.
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El jefe de la OCI informa que el siguiente proceso identificado a auditar es Desarrollo Empresarial, y que en la actualidad
la Contraloria de Bogota se encuentra auditando los los Contratos No. 984-2025 y 1125-2025 con mayor materialidad en
ejecucion en el afio 2025 de este proceso; para tal fin propone que se audite el proceso de Gestion de Competitividad por
ser el 3ro en priorizacion. Asimismo, informa que el alcance de la auditoria es el cumplimiento de metas y la evaluacion
de los contratos identificados en BOGDATA con mayor materialidad de ejecucion en el afio 2025.

Se aprueba por unanimidad la auditoria al proceso de Gestion de Competitividad con el alcance mencionado; de otra
parte, se aprueba la realizacion de la auditoria en los meses de junio, julio y agosto 2026.

Siendo las 15:59 horas se levanta la sesion con los siguientes compromisos:

Publicar la modificaciéon del PAA 2026 SDDE. | Dumar Ernesto Carvajal Carrillo, jefe OCI 29-05-2026

En constancia de lo anterior firman:
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