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Lugar: Sede SDDE, la Carrera 10 # 28-49 Torre A.
Convocada por: William Yoniz Miranda Bran, secretaria técnica (E).
Relatora: Jully Alexandra Paniagua Gonzalez
Tema: Acta 13- 2023 Sesion asincronica extraordinaria Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio (CIGD).
Asistentes: Alfredo Bateman Serrano, Sebastidan Marulanda Robledo, William Yoniz Miranda Bran,

Gloria Edith Martinez Sierra, Juanita Rodriguez Garay, Diego Fernando Pardo Lopez, Maria Catalina Bejarano,
Valerie Sangregorio Guarnizo, Adriana Marcela Gonzélez Castro y William Eduardo Garcia Machado.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacidon del quorum.
Aprobacion del programa de gestion documental y del modelo de requisitos para la ejecucion de un
mecanismo de gestion de documentos electrdnicos de archivo (SGDEA).

3. Aprobar la politica pablica del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

1. Verificacion del quorum.

Conforme al reporte que arroja el programa meet se deja expresa constancia sobre la participacién de los
miembros que integran el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, de conformidad con lo establecido
en el paragrafo unico del Articulo 13 de la Resolucion 469 del 2020, previa autorizacién del Representante
Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, en consecuencia, la secretaria técnica de la instancia
convocd a la sesidn extraordinaria asincrdnica.
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La secretaria técnica del CIGD, el jefe (E) de la Oficina Asesora de Planeacion, William Yoniz Miranda Bran,
quién da fe de que se cumplid con los lineamientos legales para la instalacion de la sesidn asincrénica, tal
como lo sefiala la Resolucion 469 del 2020.

2. Aprobacion del programa de gestion documental (PGD) y el modelo de requisitos para la gestion de
documentos electrénicos (MOREQ).

El sefior William Yoniz Miranda, en su rol de secretario técnico, verificd los documentos enviados por la
Direccion Gestion Corporativa (DGC), que contienen los elementos técnicos del Programa de Gestidn
Documental (PGD) y el Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electrénicos (MOREQ). Estos
documentos se adjuntaron a la invitacién de la sesion del comité asincronica, con el propdsito de que los
miembros de dicha instancia llevaran a cabo una revision exhaustiva y emitieran las observaciones
pertinentes.

En este contexto, es importante destacar que la gestion documental en las entidades publicas se regird
mediante los instrumentos archivisticos que a continuacidn se mencionan:

Programa de Gestion Documental (PGD): Este instrumento establece las directrices y estrategias para la
administracion eficiente de los documentos a lo largo de su ciclo de vida, desde su creacién hasta su
disposicidn final.

Modelo de Requisitos para la Gestion de Documentos Electronicos (MOREQ): Este modelo define los
estdndares y requisitos necesarios para la gestion adecuada de documentos en formato electrdnico,
asegurando su autenticidad, integridad y accesibilidad a lo largo del tiempo

* Cuadro de clasificacion documental (CCD) (Por actualizar).

* Tabla de Retenciéon Documental (TRD) (Por actualizar).

* Programa de gestion documental (PGD) vigencia 2023-2027 (Se somete a Aprobacion).

* Plan institucional de archivos (PINAR) (Vigente hasta 2024).

* Formato Unico de inventario documental (FUID) (En elaboracién).

* Modelo de requisitos para la ejecucidn de un mecanismo de gestion de documentos electrénicos de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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archivo (SGDEA) (por aprobar).
* Banco terminoldgico de tipos, series y sub series documentales (BANTER) (Por actualizar)
* Tabla de control de acceso (TCA) (Por elaborar).
* Tablas de valoracion Documental (en evaluacidn).
* Sistema Integrado de conservacioén (Por actualizar).

Los documentos resaltados en amarillo son los que se presentaron para la aprobacién por parte del comité,
dentro del cumplimiento de una de las funciones del CIGD respecto a la gestién documental. Lo anterior,
conforme a los establecido en el Articulo 5, Literal I, numeral 1 de la Resolucién 469 — 27 de agosto de 2020,
donde se indica que una de las funciones del comité de gestion y desemperio frente a |la Gestidon documental
de la SDDE es la siguiente:

1. Aprobar la adopcién de politicas, planes, programas y proyectos en materia de archivo y gestién

documental en la entidad.

Teniendo en cuenta que el Programa de Gestion documental y el MOREQ son instrumentos archivisticos
que la entidad debe elaborar y publicar en la pagina web es necesario la aprobacién de los mismos en la
sesion del comité.

Para contextualizar a los directivos sobre los programas objeto de aprobacidn, la dependencia realiza una
pequefia introduccién sobre lo que es el PGD y adjunta los documentos que lo desarrollan, asi:

El PGD es un instrumento archivistico de gran importancia para la Secretaria, porque reune las directrices y
especifica las actividades que deben realizarse para que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico
organice y administre los documentos adecuadamente, considerando los principios y procesos archivisticos;
se establecen los procedimientos y lineamientos necesarios para la produccién, distribucién, organizacién,
consulta y conservacién de la informacién publica y se integran con los demas instrumentos archivisticos
propios del proceso de gestion documental.

Es un documento que hace parte del link de transparencia y debe publicarse en la pagina web.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momenta de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Contiene las actividades a realizar de los 8 procesos de la gestion documental y contiene 8 programas
asociados, los procesos son:

Planeacion.
Produccién.
Tramite.
Organizacion.
Transferencia.
Disposicidn.
Preservacion.
Valoracidn.

S U Gl

Los programas asociados son:

Programa de normalizacion de formas y formularios electrdnicos
Programa de documentos vitales y esenciales

Programa de gestion de documentaos electronicos

Programa de Archivos descentralizados

Programa de reprografia

Programa de documentos especiales

Plan institucional de capacitacidn

Programa de auditoria y control
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

d EJECUC

=4 : CORTO | " MEDIANO. LARGO
RA P

2024 | 2025 | 2026 | 2027

Planeacidn de la gestién documental
Produccidn documental
Gestidn y tramite

IMPLEMENTACION
PROCESOS  DE LA . S
GEsSTION DOCUMENTAL | Transferencias documentales

Disposicion de documentos
Preservacién a largo plazo
Valoracién documental
Programa de normalizacidn de formas vy
formularios electrénicos
Programa de documentos vitales

Programa de gestion de documentos
2 electronicos

IMPLEMENTACION DE = =

PROGRAMAS Programa de Archivos descentralizados

ESPECIFICOS Al Programa de reprografia

IMPLEMENTAR —_
Programa especifico de documentos

especiales (Cartogréaficos, fotograficos,

planos, sonoros v audiovisuales)

Programa plan institucional de capacitacion

Organizacion documental

Programa auditoria y control

FASE DE SEGUIMIENTO

DEL PGD Seguimiento a las actividades del PGD
FASE DE | £: o ?
MEJORAMIENTO Ejecucion de planes de mejora (cuando

CONTINUO sean requeridos)

En lo que respecta al MOREQ:

El Modelo de Requisitos para la gestién de documentos electronicos de archivo (MoReq) define los requisitos
funcionales de la gestiéon de documentos electrénicos de archivo mediante el sistema de gestion de
documentos electrdnicos de archivo (SGDEA).

Los objetivos de elaboracion del MOREQ son:

v" Avanzar en la implementacidn de proyectos relacionados al documento electrénico de archivo
definidos en el PINAR de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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PE-P1-F3




: Gestion
| Documental

GD-P1-F21
8

Pagina 6 de 2

_Contratista DGC

7 Bibiana guerrero Penaretté
ubdirector Administrativo.

_Financiero

15 de septiembre de 2022

Santiago Anzola

—

|
|
|
|
|

A%
o

CAJO ESTANDAR

MIPG

Gloria Edith Martinez Sierra
Directora Gestion Corporativa

Aprobado por:

v' Realizar una de las actividades propuestas en el proceso de Planeacién documental del Programa de
Gestion documental PGD.

v" Validar el cumplimiento de la herramienta actual con los requisitos exigidos de acuerdo con la
normativa en la materia.

Programa de gestién documental (PGD) vigencia 2023-2027 (Se somete a Aprobacion).

¢ Transparenciay acceso a la informacion publica: Regular y garantizar el derecho de consulta y acceso
a la informacién publica es uno de los objetivos principales de la Gestion Documental, tanto a nivel
nacional como Distrital.

e Quéeslapolitica de gestion documental: La Politica de Gestién Documental y Archivo de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico busca incrementar la eficiencia administrativa en funcién de los archivos y
el patrimonio documental de la Entidad, garantizar el acceso a la informacién en defensa de los
derechos (de los ciudadanos, los servidores publicos y las entidades del Estado).

Este programa se enmarca en la Dimension de “Informaciéon y Comunicacion” del MIPG y contempla los
procesos de la gestion documental.

Indicie de Informacidn Clasificada y Reservada

El indice de Informacién Clasificada y Reservada es el inventario de la informacién publica generada,
obtenida, adquirida o controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido calificada como
clasificada o reservada (art Articulo 2.8.5.2.1) Decreto 1080-2015.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, ha elaborado y actualizado esta herramienta con el fin de dar
cumplimiento a las normas vigentes en materia de Transparencia y Acceso.

Para cerrar este punto se someten a consideracidn de los directivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, los programas de gestion documental (PGD), el modelo de requisitos para la gestion de
documentos electrénicos (MOREQ), Programa de gestién documental (PGD) vigencia 2023-2027 y el indice
de informacion clasificada y reservada, por encontrarlos ajustados a los pardametros técnicos y legales, los

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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aprueban por unanimidad, tal como consta en los mensajes que hacen parte integral de |la presente

3. Aprobar la politica pablica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

En este punto la DGC remitid a la secretaria técnica de esta instancia los soportes necesarios para convocar
a esta sesion y que se compartieran con los directivos los documentos que se deliberarian en esta sesidn
asincrdnica, sin que ninguno de los miembros de la sesion realizara observacién alguna frente a la politica
objeto de aprobacion, asi las cosas, se procede a realizar una breve introduccién sobre el tema: idem

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La actualizacion del sistema se basa en la siguiente justificacion:

v' Se requiere que peridédicamente la Alta Direccién realice la revision y si es preciso la actualizacién de
la Politica, cuyo registro o evidencia sera el acta de la reunién respectiva.

v Por efecto de las modificaciones normativas en Seguridad Vial, se agregé dicho aspecto a la propuesta
de politica SGSST, para no generar otra politica adicional.

v" La propuesta fue presentada y abordada previamente con el Comité COPASST.
v" Elarticulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015 indica los requisitos de la politica los cuales son:

#* Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la
gestion de los riesgos laborales.

+ Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacién.

+ Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la empresa.

#+ Debe ser difundida a todos los niveles de la orgénizacién y estar accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas, en el lugar de trabajo; y

Propuesta de la politica SGSST
idem

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en su proposito de orientar y liderar la formulacion e
implementacidn de politicas de desarrollo econdmico, competitividad y economia rural, se compromete en
proveer y mantener ambientes de trabajo seguros, sanos y saludables, en todos los procesos de los centros
de trabajo de la entidad y en los desplazamientos itinerantes, asi como, en fomentar una cultura de
autocuidado en todos sus trabajadores independientemente de su forma de vinculacidn.

Para dar cumplimiento se establecen los siguientes objetivos:

v Destinar los suficientes recursos humanos, fisicos y financieros que permitan facilitar y asegurar el
desarrollo de los programas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que promuevan la
proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Asi como, la seguridad vial de
la organizacion.

v" Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en temas referentes a la Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como, en materia de seguridad vial, que sean aplicables a las actividades que desarrolla
la entidad.

v Identificar los peligros, realizando la evaluacién y valoracion de riesgos que incluya los relacionados a
la seguridad vial, y establecer los respectivos controles para la prevencion de accidentes, incidentes y
enfermedades de origen laboral.

v" Promover una cultura de autocuidado y participacion, a través de actividades de informacién vy
capacitacion en la integridad fisica y mental de los trabajadores de la entidad.

v' Gestionar las estrategias de mejora continua para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST-y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en su propdsito de orientar y liderar la formulacidén e
implementacion de politicas de desarrollo econdmico, competitividad y economia rural, se compromete en
proveer y mantener ambientes de trabajo seguros, sanos y saludables, en todos los procesos de los centros
de trabajo de la entidad, asi como, en fomentar una cultura de autocuidado en todos sus trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion.

Para dar cumplimiento se establecen los siguientes objetivos:

v" Destinar los suficientes recursos humanos, fisicos y financieros que permitan facilitar y asegurar el
desarrollo de los programas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que promuevan la

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Asi como, la seguridad vial de
la organizacion.

v" Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en temas referentes a la Seguridad y Salud en

el Trabajo, asi como, en materia de seguridad vial, que sean aplicables a las actividades que desarrolla
la entidad.

v" Identificar los peligros, realizando la evaluacién y valoracién de riesgos que incluya los relacionados a
la seguridad vial, y establecer los respectivos controles para la prevencidn de accidentes, incidentes y
enfermedades de origen laboral.

v" Promover una cultura de autocuidado y participacién, a través de actividades de informacién vy
capacitacion en la integridad fisica y mental de los trabajadores de la entidad.

v" Gestionar las estrategias de mejora continua para el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST- y el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

4. Sesometen a consideracion la aprobacidn de la Politica Publica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de los directivos de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, y por encontrarla ajustado a los
parametros técnicos y legales, lo aprueban por unanimidad, tal como consta en los mensajes que hacen parte
integral de la presente.Registro de la votacion:

Alfredo Bateman Serrano: Voto aprobatorio (12:01).

Sebastian Marulanda Robledo: Voto aprobatorio (14:59)
William Yoniz Miranda Bran: Voto aprobatorio (9:48)

Gloria Edith Martinez Sierra: Voto aprobatorio (11:10)

Juanita Rodriguez Garay: Voto aprobatorio (11:45)

Diego Fernando Pardo Lopez: Voto aprobatorio (10:24)

Maria Catalina Bejarano: Voto aprobatorio (9:52 am)

Valerie Sangregorio Guarnizo: Voto aprobatorio (13:20)
Adriana Marcela Gonzélez Castro: Voto aprobatorio (11:51 am)
William Eduardo Garcia Machado: Voto aprobatorio (11:16)

I o S e e

Asi las cosas, se cierra la votacidn a las 15:00 horas, y se determina que los programas de gestion documental

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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(PGD), el modelo de requisitos técnicos y tecnoldgicos (MoReq) para la ejecucion de un mecanismo de gestién

de documentos electronicos de archivo (SGDEA), el programa de gestion documental (PGD)
2027 y el indice de informacién clasificada y reservada y la politica publica del Sistema

vigencia 2023-
de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) han sido aprobados por unanimidad, tal como consta en los mensajes

que hacen parte integral de la presente

En constancia de lo anterior firman,

Wvd«w \L/‘ | W///(«/.(

ALFREDO BATEMAN SERRANO
Presidente de Ie{sesmn CIGD
Secretario Distrital de Desarrollo Econdmico

WILLIAM YONIZ MIIRANDA BRAN
Secretario Técnico de la sesidn CIG

Anexo presentaciones de la sesion.
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Instrumentos Archivisticos de la entidad

La gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de los siguientes
instrumentos archivisticos.

v‘

NI

CAX<C X<

e =
Cuadro de clasificacion documental (CCD) (Por actualizar) . g —
Tabla de Retencion Documental (TRD) (Por actualizar) ' M —
Programa de gestion documental (PGD) (Para aprobacion) g —

Plan institucional de archivos (PINAR) (Vigente hasta 2024) —
Formato unico de inventario documental (FUID) (En elaboracion)

Modelo de requisitos para la ejecucion de un mecanismo de gestion de documentos
electrénicos de archivo (SGDEA) (por aprobar)

Banco terminoldgico de tipos, series y sub series documentales (BANTER) (Por actualizar)

Tabla de control de acceso (TCA) (Por elaborar)
Tablas de valoracién Documental (en evaluacion)

Sistema Integrado de conservacion (Por actualizar)
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Funciones del CIGD con respecto a Gestion
documental

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5, Literal I, numeral 1 de la Resolucién 469 —
27 de agosto de 2020, una de las funciones del comité de gestion y desempeno frente a la
Gestion documental de la SDDE es la Siguiente:

1. Aprobar la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
archivo y gestion documental en la entidad.

Teniendo en cuenta que el Programa de Gestion documental y el MOREQ son
instrumentos archivisticos que la entidad debe elaborar y publicar en la pagina web es
necesario la aprobaciéon de los mismo en la sesidon del comité.

o,
BOGOT,

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO




éQué es el PGD?

Es un instrumento archivistico de gran importancia para la Secretaria, porque reune las directrices y especifica
las actividades que deben realizarse para que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico organice y
administre los documentos adecuadamente, considerando los principios y procesos archivisticos; se establecen
los procedimientos y lineamientos necesarios para la produccion, distribucidn, organizacion, consulta y
conservacion de la informacion publica y se integran con los demas instrumentos archivisticos propios del
proceso de gestion documental.

Es un documento que hace parte del link de transparencia y debe publicarse en a pagina web.

Contiene las actividades a realizar de los 8 procesos de la gestion documental y contiene 8

programas asociados:

1. Planeacion. 1. Programa de normalizacién de formas y formularios
2. Produccion. electrdnicos
3. Tramite. 2. Programa de documentos vitales y esenciales
4. Organizacion. 3. Programa de gestion de documentos electrdnicos
5. Transferencia. 4. Programa de Archivos descentralizados
6. Disposicion. 5. Programa de reprografia
7. Preservacion. 6. Programa de documentos especiales
8. Valoracion. 7. Plan institucional de capacitacion
8. Programa de auditoria y control
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

ASPECTO PARA IMPLEMENTAR

EJECUCION

CORTO | MEDIANO
PLAZD PLAZO

2024 | 2025 | 2026 | 2027

IMPLEMENTACION
PROCESDS DE LA
GESTION DOCUMENTAL

Planeacion de la gestion documental

Produccion documental

Gestidn y tramite

Organizacion documental

Transferencias documentales

Disposicion de documentos

Preservacion a largo plazo

Valoracion documental

IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS
ESPECIFICOS A
IMPLEMENTAR

Programa de normalizacion de formas vy
formularios electrénicos

Programa de documentos vitales

Programa de gestion de documentos
electronicos

Programa de Archivos descentralizados

Programa de reprografia

Programa especifico de documentos
especiales  (Cartograficos, fotograficos,
planos, sonoros y audiovisuales)

Programa plan institucional de capacitacion

Programa auditoria y control

FASE DE SEGUIMIENTO
DEL PGD

Seguimiento a las actividades del PGD

FASE DE
MEIORAMIENTO
CONTINUO

Ejecucion de planes de mejora (cuando
sean requeridos)
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¢Qué es el MOREQ?

EL Modelo de Requisitos para la gestion de documentos electrénicos de archivo (MoReq) defina los
requisitos funcionales de la gestién de documentos electrénicos de archivo mediante el sistema de
gestion de documentos electrénicos de archivo (SGDEA).

Obijetivos de elaboracién del MOREQ

v" Avanzar en la implementacion de proyectos relacionados al documento electrénico de archivo
definidos en el PINAR de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

v Realizar una de las actividades propuestas en el proceso de Planeacion documental del Programa de
Gestion documental PGD.

v Validar el cumplimento de la herramienta actual con los requisitos exigidos de acuerdo con la
normativa en la materia.
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Programa de Gestidn
documental PGD
(Vigencias 2023-2027)
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

* Regular y garantizar el derecho
de consulta y acceso a la
informacidon publica es uno de
los objetivos principales de la
Gestion Documental, tanto a
nivel nacional como Distrital.
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Funciones del CIGD con respecto a Gestion
documental

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5, Literal I, numeral 1 de la Resolucién 469 —
27 de agosto de 2020, una de las funciones del comité de gestion y desempeno frente a la
Gestion documental de la SDDE es la Siguiente:

1. Aprobar la adopcion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
archivo y gestion documental en la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior presentamos “La Politica de Gestion Documental y
Archivo” de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico y El indice de Informacidn
Clasificada y Reservada, los cuales se deben publicar en la pagina web, es necesario la
aprobacion de los mismos en la sesion del comité.
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¢Qué es la Politica de Gestion Documental?

La Politica de Gestion Documental
Archivo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico busca incrementar |la
eficiencia administrativa en funcidn de
los archivos y el patrimonio documental
de la Entidad, garantizar el acceso a la
informacion en defensa de los derechos
(de los ciudadanos, los servidores
publicos y las entidades del Estado).

ACCESO A LA INFORMACION

Se enmarca en la Dimension de “Informacion y Comunicaciéon”

del MIPG y contempla los procesos de la gestion documental.
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Indicie de Informacion
Clasificada y Reservada

El indice de Informacion Clasificada y Reservada es el inventario
de la informacidn publica generada, obtenida, adquirida o
controlada por el sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido
calificada como clasificada o reservada (art Articulo 2.8.5.2.1)
Decreto 1080-2015.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, ha elaborado y
actualizado esta herramienta con el fin de dar cumplimiento a
las normas vigentes en materia de Transparencia y Acceso
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en su propésito de orientar y liderar la formulacion e implementacion de politicas de
desarrollo econdmico, competitividad y economia rural, se compromete en proveer y mantener ambientes de trabajo seguros, sanos y
saludables, en todos los procesos de los centros de trabajo de la entidad, asi como, en fomentar una cultura de autocuidado en todos sus
trabajadores independientemente de su forma de vinculacion.

Para dar cumplimiento se establecen los siguientes objetivos:

1. Destinar los suficientes recursos humanos, fisicos y financieros que permitan facilitar y asegurar el desarrollo de los programas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que promuevan la proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar de los trabajadores. Asi
como, la seguridad vial de la organizacion.

2. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente en temas referentes a la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, en materia
de seguridad vial, que sean aplicables a las actividades que desarrolla la entidad.

3. Identificar los peligros, realizando la evaluacién y valoracién de riesgos que incluya los relacionados a la seguridad vial, y establecer los
respectivos controles para la prevencidon de accidentes, incidentes y enfermedades de origen laboral.

4. Promover una cultura de autocuidado y participacion, a través de actividades de informacién y capacitacion en la integridad fisica y
mental de los trabajadores de la entidad.

5. Gestionar las estrategias de mejora continua para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
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