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AGENDA Y ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quorum. (Resolucion 1734 de 2024, Articulos 2 y 9)

Lectura y aprobacién del Orden del dia.

Aprobacién del Acta No. 02 del 28 de febrero de 2025.

Verificacidbn de compromisos sesion anterior.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y botdn de alertas seguimiento reservas. (OAP)
Seguimiento a la ejecucion contractual. (OJ)

Aprobacién del programa de gestion documental y tablas de control de acceso. (DGC)
Presentacion de la actualizacion del Plan de austeridad segun la Circular Externa 002 de
2025

9. Socializacion sobre los temas de participacion ciudadana

10.Proposiciones y varios.

NN~

DESARROLLO DE LA SESION
1. Verificacion del quérum.

La reunion se realiza en las instalaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),
ubicada en la calle 28 #13a - 15, y es presidida por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
(E), Maria Fernanda Fuentes Tuta, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 1734 de 2024,
por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) de la SDDE.

La Secretaria Técnica del CIGD esté a cargo de la jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon (OAP),
Luisa Fernanda Moreno Panesso, responsable del llamado a lista y verificacion del cumplimiento
del quérum necesario para deliberar y considerar los temas acordados en el orden del dia.
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Una vez iniciada la sesion, se procede a realizar el llamado a lista y se verifica que se encuentran
presentes 9 de los 10 miembros del Comité, toda vez que el Director de Estudios de Desarrollo
Econdmico presentd excusa previa por su ausencia. No obstante, se concluye la existencia de
quérum.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Se presenta y se da lectura al orden del dia el cual se APRUEBA POR UNANIMIDAD.

3. Aprobacion del Acta No. 02 del 28 de febrero de 2025.

Se informa a todos los miembros del Comité que el Acta No. 02 del 28 de febrero de 2025 fue
enviada el dia 10 de marzo de 2025, con el fin de ponerla en conocimiento de todos los miembros
y de considerarlo necesario realizar observaciones al documento.

A lo anterior, se informa que se recibieron observaciones por parte de la Subsecretaria, DERAA y
OCI, en las que se solicitaron cambios de forma. Estas observaciones fueron incluidas en el Acta
siendo esta APROBADA DE MANERA UNANIME.

4. Verificacion de compromisos sesion anterior.

En el marco del desarrollo de la sesién 02 del CIGD y, teniendo en cuenta el rol de la Oficina
Asesora de Planeacién como Secretaria Técnica de esta instancia, se verifico el cumplimiento de
los siguientes compromisos:

RESPONSABLE COMPROMISO Estado de cumplimiento

Todas las Informar cuales son los contratos que se Cumplido, salvo la Direccién

dependencias terminan entre junio y julio, y que de Estudios de Desarrollo
continuaran en la vigencia. Econdmico y la Direccion de

Desarrollo Empresarial vy
Empleo que quedaron de
enviar su informacion
durante el dia.
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5. Seguimiento a la ejecucién presupuestal y botén de alertas seguimiento reservas.
(OAP).

En este punto del orden del dia, se presenté por parte de la (OAP) el Tablero de Control a través
de la herramienta Power BI, por medio de la cual se hace un seguimiento al presupuesto del
cuatrienio, historico de reservas, seguimiento a la vigencia, seguimiento a las reservas y giros
para cada uno de los proyectos de inversion, asi como los gastos de funcionamiento.

El tablero que presenta la Oficina Asesora de Planeacion se puede consultar en el siguiente
enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmU3ZDYONmMMtMGEzNiO0ZGFkLWIzZjgtZijcINTIwMG
11MDqOliwidCI6liYWOTBIME2LTY4YZUtNDMyNS04OTU4LTQXNjUyOTQ4YTNiYSJ9&disablec
dnExpiration=1710281313

En el seguimiento de las reservas, la entidad, en general, refleja un porcentaje de ejecucion del
55,54%.

Reservas Anulaciones Giros % Ejecucion
Presupuestales Presupuestales Presupuestales Reserva

Mes

Constituida Mes ¢ 255 308,008
£ 12202177027 -5 378.271.390
Acumulada
% 6.388.028,909 0,
Definitiva Acumuladas T 5 5 ] 54 ‘4‘
% 11.501.258.904 -$£ 700918123 Sin giro
’ $5.113.229,995 0,00 % 100,00 %

En el presupuesto de inversion de las reservas, se tiene un 56,20% de ejecuciéon. De los
$11.509.917.951 de reservas que se constituyeron, se han anulado $700.918.123, lo que quiere
decir que se tiene una reserva definitiva de $10.808.999.828, suma de la cual se han girado
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$6.074.850.858 y faltan por girar $4.734.148.970. La reserva mas grande hasta el momento es
la de UNLOFT, sin embargo, ya esta programada para pago.

Desde la OAP se ha hecho el seguimiento y se ha concluido que parte de este valor equivale a

liberaciones (la mayoria de

1 peso) que se deben efectuar cuanto antes porque afectan la

ejecucion. La Subsecretaria solicita a la OAP establecer un plazo a las areas para que cumplan
con las liberaciones y comunicarlo tanto a ella como a la secretaria.

Reservas Anulaciones Giros % Ejecucién
Presupuestales Presupuestales Presupuestales Reserva

Mes
% 255,398,898

Acumulada

% 6.074.850.858

Constitinda Maes
$ 11.509.917.951 £ 37R.271.390
Definitiva Acumuladas

$ 10.808.999.828

$ 700918123

56,20 %

100,00 %

Sin giﬂ;

£ 4734148970 0,00 %

Para funcionamiento se tiene una reserva de $692.259.076, de los cuales ya se han pagado
$313.178.051 y quedan pendiente por girar $379.081.025. Asi las cosas, el porcentaje de

ejecucion es del 45,24%.

Reservas Anulaciones Giros % Ejecucion
Presupuestales Presupuestales Presupuestales Reserva

Constituida Mes
692259076 £0
Definitiva Acumuladas
% B92.259.076 §0

Mes
$0

Acumulada

% 313.178.051

45,24 %

100,00 %

Sin giro

£ 375.081.025 0,00 %
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En el presupuesto de inversion de la vigencia, el porcentaje de ejecucidén de la entidad es de
29,84%, el de CDP es de 51,49%, el de giros vs apropiacion es del 2,25% y el de giros vs
compromisos es del 7,54%

51,49 % 29,84 % & 225 % m 754%

0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 % 000 % 100,00 H 0,00 %, 100,00 %

Por otra parte, a corte de 18 de marzo el PAC de inversién de la entidad se registra un porcentaje
de ejecucion del 46,55%. De los $7.660.363.301 que se programaron, se han ejecutado
$3.565.829.250.

Total PAC

o,
PAC Programada PAC sjecutada Recursos no ejecutado 46" 55 ”E
$7.660.363.307 $3.565.829 250 $4.094.534.051 0,00 % 100,00 %

En el PAC de funcionamiento se registra una ejecucion del 14,08%. De los $5.033.519.698 que se
programaron, se han ejecutado $708.621.812
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. 14,08 %

PAC Programado PAC ejecutado Recursos no ejecutado
$5.033.519.698 $708.621.812 34,324,897 886 0,00 % 100,00 %

Finalmente, a corte de 28 de febrero de 2025, la Secretaria de Distrital de Desarrollo Econémico
ocupa el puesto 8 en el ranking, tanto en la ejecucion presupuestal como en la reserva.

% Ejecucion por enthdad

% Giros por entidad
SECRETARIA DISTRITAL DFE FLANEACION 6.63 X SECRETARIA DISTRITAL Of TNTEGRACTON SOCTAL 6. 485 % UNIDAD ADMENISTRATIVA ESPE

v fld, 1Tl 5 AR ARE L0 = . i 247 338
8 SECRETANTA DTRETAL D CESARADLLO ECOMOMID AR AR
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- Direccion de Competitividad Bogota Region: para la vigencia,

Andasknes Reserva delinitiva

BAsrryay Donsky

E [HLTRITAL |
TAIEA [RETIITAL D LA BILL
5, AL A, DESTTUTAL

4 P62 571 5
§SAMS AJEE0T

15 6, el 195

HTURA, RECREACEDN ¥ DEPOHTE
AL THA MVTIR DE BOGOTA

A, CISTRTTAL [

A DesrRiTalL |

la ejecucidn
presupuestal de esta Direccion es de un 46,16%, el CDP es de 48,02%, los giros vs
apropiacién son de 1,36% y los giros vs compromisos son de un 2,95%.

1,36 %

100,00 %

2,95 %

T00,00 &

48,02 %

100,00 %

46,16 %

108,00 % 0,00 %

0,00 % 0,00 %

A propésito de las mejoras que se han incorporado al tablero de control, también se
pueden visualizar la cantidad de contratos y convenios que estan en ejecucion a la fecha
de esta Direccion.

Fotal

COMTRATD DE PRESTACION DE SERVICKDS
PROFISIONALES

Compaiasmis

Walor Heto:

§ 375700 3 §375.724.897
£ TR 344000 1§ 195544000
! 47§ 1.0B6.090.573

Direcoign Proyecta Cantidesd Contratos ‘Walar Neto Cambdsd Conbrains

51 §4.435.158.570
53 54.485.159.5T0

5 4.835.158.570

Tatal 33
| § 4.435.159.570
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 53 §4.435.159.570
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 1 § 13.138.654.612
Tt | 5417573814182

- Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo: para la vigencia, esta Direccion refleja
un 45,15% en CDP, un 15,34% en la ejecucion, valor que aumentara una vez se hayan
adjudicado los contratos juridicos que conforman la mayor parte de la contratacion de esta
area, un 1,34% en giros vs apropiacion y un 8,76% en giros vs compromisos.

45,15 % B 1534% 1,34 % W 876%

LR 100 = W 3,00 % 100,00 % 0,00 % o, 00 % 0,00 % 130,00 %

Asimismo, el peso porcentual que se tiene por el proyecto 8163 Empleo y Formacion es
de 67,26% vy el del proyecto 8164 Negocios Locales es de 32,74%.

En cuanto a la cantidad de contratos que estan en ejecucion a la fecha se refleja un
numero de 245, entre prestacion de servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, lo que suma un valor de $14.215.593.533.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 35 $ 872.175.400
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $13.343.418.133
‘Em

- Direcciéon de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario: En el seguimiento a la
vigencia, se puede visualizar un 83,75% en CDP, un 28,26% en ejecucion, un 3,41% en
giros vs apropiacion y un 12,08% en giros vs compromisos.
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T

83,75 % 28,26 % e 3,41 % . 12,08 %

0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 =% 0,00 % 100,00 % 0,00 % 100,00 %

En cuanto a la cantidad de contratos que estan en ejecucion, a la fecha se refleja un
numero de 66, entre prestacion de servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestioén, lo que suma un valor de $3.135.144.000.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 14 $ 327.880.000
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 52 § 2.807.264.000

Total . 66/ $3.135.144.000

- Direccién de Estudios de Desarrollo Econémico: En el seguimiento a la vigencia, se
puede visualizar que el CDP es 58,76%, la ejecucion es del 41,21%, los giros vs
apropiacién es de 3,44% y los giros vs compromisos es de 8,34%.

58,76 % 41,21 % = 3,44 % = 8,34 %

0,00% 100,00 % 0,00 % 100,08 A 000 % 10005 % .00 % 10000 %

En cuanto a la cantidad de contratos que estan en ejecucion, a la fecha se refleja un
numero de 51, entre prestacidon de servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, lo que suma un valor de $2.843.486.865.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 23 $ 633.380.000
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 28 $ 2.210.106.865

Tota | 51]$2843.486.865
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- Direccién de Gestion Corporativa: Para la vigencia, se refleja un 56,31% en CDP, un
46,34% en ejecucion, un 4,95% en giros vs apropiacion y un 10,68% en giros vs
COMpromisos.

 Gros v srpicn

56,31 % 46,34 % - 495 % . 10,68 %

0,00 % TR0 T 0,00 % 100,00 % 000 % R00.00 % 000 % FOLDD B

En cuanto a la cantidad de contratos que estan en ejecucién, a la fecha se refleja un
numero de 150, entre prestacion de servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestion, lo que suma un valor de $11.494.225.613

COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2 $ 189.407.200
COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 17 $ 509.215.200
COMNTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 131 $ 10.795.603.113
Cow s s riaazeen

- Oficina Asesora de Planeacién: En el seguimiento a la vigencia se visualiza un
porcentaje de CDP de 91,77%, de ejecucién del 83,02%, de giros vs apropiacién del
8,56% y de giros vs compromisos de 10,31%. Hasta el momento, se tiene en curso un
proceso de minima cuantia, correspondiente al proceso de SARLAFT por un valor de
$15.000.000

91,77 % L 83,02% W 8.56% Iy 1031%

000 % 100,00 % 0.00 % 100,00 % 0,00 = FONL00 5 000 100,00 W
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Por otra parte, la subsecretaria de Despacho solicita a la OAP hacer seguimiento a las vigencias
futuras, toda vez que estas afectan la programacion y ejecuciéon contractual. En abril hay cuatros
procesos, los cuales deben estar radicados para poder contar con el concepto favorable de la OAP.

Asimismo, se necesitara apoyo de esta dependencia con las vigencias futuras de la fiducia del
proceso de pago por resultados. Al respecto, la jefe de la OAP recuerda que la Secretaria de
Planeacién ha sido enfatica en justificar como esta fiducia le impacta a la meta de colocacién.

6. Seguimiento a la ejecucién contractual (OJ)

El jefe de la Oficina Juridica presenta el balance de contratacion por prestacién de servicios
adelantado por su equipo, el cual se puede observar a continuacion:

Balance de carpetas tramitadas CPS

Se presenta @l balonce actualizada al 19 de marzo del avance @n la tramitacién de carpetas para los diferentes areas de la

entidad.

DIRECCION

I

)

Direccion de Competitividad Bogota Regidn

Direccion de Economia Rural y
de rE AE x

Direccion de Eshudios de Desarrolio
Econtmico

Direccién Desarroflo Empresarial y Empleo
Gestion Corporativa

Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficing Asesora de Planedcion

Oficing Asesoro Juridica

Oficina ControlInterno

Oficina Control Dizciplinario Interno
Secretaria del Despacho

Subsecretaria del Despocho

51

.11

1 50

241

54

| TOTAL

EACEN - A

&5 1

52
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Asimismo, sefiala que hay unas lineas que estan pendientes de radicar, otras pendientes por
expedir CDP y otras a las que no se les ha asignado ningun nombre.

Direccién de Competitividad Bogota Regin 2 3 5

Direccién de Economia Rural y Abastecimiento 1 i 5 4

Alimentario

Direccion de Estudios de Desarrolle Economico 1 2 10 13
Direccion Desarrolic Empresarial v Empleo 4 13 1] 53
Gestian Corportativa 3 5 5 13
Oficina Asesora de Comunicaciones 1 1

Oficina Asesora de Planeacion 1 i 2 4

Oficing Asesora Juridica 1

TOTAL 10 24 &0 94

La Subsecretaria de Despacho indica que, de acuerdo con el balance contractual y el analisis del
PAA, a la fecha tenemos un total de 92 lineas aprobadas y que no han sido contratadas por las
areas. De acuerdo con la planeacion contractual, la mayoria de estas lineas debian contratarse
entre enero y febrero. En ese sentido, no es coherente que para la modificacién del PAA de marzo
estén las areas solicitando la creacion de 19 lineas adicionales. En ese sentido, le solicité a las
direcciones y oficinas realizar un analisis juicioso de las necesidades y reorganizar el PAA en torno
a ellas y respetando la austeridad. Es importante, en términos de austeridad del gasto, no crear
mas lineas de contratacién en el Plan Anual de Adquisiciones, sino utilizar las que ya se tienen
creadas y no tienen asignada nombre. Lo anterior, permite ser eficientes con los recursos.

La Directora de Competitividad Bogota Region preciso, respecto a las lineas que estan pendientes
de radicar, pendientes por CDP y otras sin nombre, que mediante correo electronico habia
realizado algunas aclaraciones frente a la informacién de su Direccion, pues la consignada en el
cuadro no correspondia del todo con su balance.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




Caédigo: GD-P1-F21
Gestion Version: 8
Documental
Fecha: 15 de septiembre de 2022 '.; ..
Pagina: Pagina 14 de 23 ‘l'..#.."
Santiago Anzola .
BE BOGOTA BE. Elaborado por: . y
T T P Contratista DGC A
Acta de Bibiana Guerrero Pefiarette ““al‘ﬁg“
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Aorobado por: Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa

Por otro lado, el jefe de la OJ también presenta las alertas de los contratos de prestacion de
servicios que se venceran en los proximos meses para cada una de las Direcciones.

DESPACHO DE SECRETARIA 13 13
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION 11 | 22 20 55
DIRECCION DE DESARROLLOD EMPRESARIAL ¥ DE EMPLEQ 11 10 | 45 o9 4 1 51 231
DIRECCION DE ECONOMIA RURAL ¥ ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO 1 14 19 1 1 18 ] 53
DIRECCION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO 4 44 48
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 1 10 I
OFICIMA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 2 9 19 31
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 9 10 4 2 24 50
OFICIMA ASESORA JURIDICA 4 7 13 24
OFICIMA COMNTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 4 5

OFICIMA COMTROL INTERMO z 4 &

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINAMCIERA 5 2 & 1 20 34
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS -1 3 | &

SUBSECRETARIA D.E ¥ COMTROL DISCIPLINARIO | flz2:0 | | 8 . 9

TOTAL i3 15 101 13 @9 . 4 2 I . 586

Finalmente, se expone el estado de los procesos de persona juridica que (i) su etapa precontractual
ya se ha finalizado, es decir, que ya se encuentran en ejecucion para la vigencia 2025; y (ii) estan
en tramite, es decir, aquellos que estan en proceso de aprobacién y/o publicacion para su inicio en
la vigencia 2025.

(i) Procesos finalizados.
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7. Aprobacion del programa de gestion documental y tablas de control de acceso.

(DGC).

El jefe de la Direccion de Gestion Corporativa sefiala que el programa de gestion documental
formula el desarrollo sistematico de los procesos de la gestion documental a corto, mediano y
largo plazo, encaminados a la planificacion, gestién y organizacién de toda la documentacion
producida y recibida, desde su produccién hasta su destino final, para garantizar la
administracién, uso, conservacion y preservacion del patrimonio documental de la entidad.
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Este programa establece las actividades a realizar para cada uno de los procesos de la gestidon
documental y programas especificos en la entidad para la vigencia 2025 a 2028:

Procesos gestion documental: Programas especificos:
1. Planeacién 1. Programa de normalizacién de formas y formularios
2. Produccion electrénicos
3. Gestion y tramite 2. Programa de documentos vitales y esenciales
4. Organizacion documental 3. Programa de gestion de documentos electronicos
5. Transferencios documentales 4. Programa de archivos descentralizados
6. Disposicidn documental 5. Programa de reprografia
7. Preservacion a largo plazo 6. Programa de documentos especiales
8. Valoracion documental 7. Plan Institucional de Capacitacidn
8. Progroma de auditoria y control
9. Programa gestion de archivos de derechos humanos,

memeoria histérica y conflicto armado i

‘

= Divulgacion politica de gestion documental

= Actualizaciégn y conwvalidacion de las TVD

= Actualizacion de las tablas de control de acceso

= Actualizaciéon modelo de requisitos MOREQ

= Actualizaciéon de inventarios documentales archivos de gestion
= Seguimiento a GESDOC

= Actualizacion proceso de digitalizacidon
= VWerificacion de produccion de formatos de acuerdo con los procedimientos

= Trazabilidad de respuestas y distribucidon de la documentacion recibida
= Gestionar los accesos y permisos expedientes electréonicos

= Seguimiento y capacitacion, organizacion documentos fisicos y
electronicos
= Publicacion lineamientos de descripcion documental

= Elaboracion del plan de transferencias primarias
= Aplicacion metadatos

= Aplicacion de los procedimientos de disposicion final dispuestos en las TRD
= Actualizaciéon procedimientos de eliminacion documental

= Elaboracion de las fichas de valoracidon primaria y secundaria de las series
v subseries
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Este programa de gestion documental y tablas de control de acceso se somete a consideracion
y votacion, siendo APROBADO DE MANERA UNANIME.

8. Presentacion de la actualizacion del Plan de austeridad segun la Circular Externa 002
de 2025.

Se presenta por parte de la Oficina Asesora de Planeacion solicitud de actualizacion del
documento del plan de austeridad que se ha venido trabajando desde enero con la primera
publicacion. La actualizacién se enmarca en la aplicacion de las orientaciones y lineamientos
establecidos en la circular externa 002 de 2025. Las modificaciones presentadas estan
relacionadas con:

(i) Actualizacién de la misidn y vision de la entidad;

(i) Inclusién de antecedentes y linea base, punto que es muy importante porque es donde se
justifica el tope en CPS del 2025, indicando cémo para el 2024 se apalancaron recursos con las
reservas del 2023. Lo anterior, permite aumentar el valor de la linea base para el seguimiento al
plan de austeridad en lo concerniente a contratos de prestacion de servicios.

(iii) Actualizacién de dependencias responsables de conceptos del gasto,

(iv) Inclusion de matriz de austeridad del gasto de la SDH,;

(v) Inclusién de los CDP correspondientes al 5% de los proyectos de fortalecimiento institucional
con indicadores PMR y el 1% bienes y servicios;

(vi) Aplicacién de los criterios y orientaciones CIRCULAR EXTERNA SDH-000002 DE 2025.

Este documento fue revisado tanto por la OAP como por la DGC, una vez quede aprobada esta
actualizacion se procedera con su publicacion.

Al respecto, la subsecretaria indica que no es posible aprobar el plan presentado por dos
motivos: (i) el plan de austeridad es definido por la secretaria, de la mano de la Oficina de
Planeacién, por lo que solicita que se trate este tema directamente con la secretaria, como quiera
que ella no ha estado al tanto de las discusiones presentadas en torno a este plan; y (ii) solicita
a la Oficina de Planeacion realizar un analisis del PAA aprobado para validar que efectivamente
coincida con el monto presentado para la austeridad.
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Asi mismo, la subsecretaria solicita a la Oficina Asesora de Planeacion remitir a la subsecretaria
el monto de austeridad general y por area, para ella tener en cuenta en el momento de la
contratacion. Aunado a lo anterior, recomienda a la OAP incluir en los tableros de los comités el
monto de austeridad, para que no sea aprobada ninguna modificacion al PAA que se contrarie
el monto de austeridad definido por la secretaria y esa Oficina. En ese sentido, indica que es
relevante que la OAP, antes de aprobar cualquier modificacion al PAA, debe garantizar que
modificaciones son acordes al Plan de Austeridad que se defina.

Finalmente, la subsecretaria les recuerda a los directores y jefes de oficina la importancia de
trabajar de la mano con sus equipos para estar al tanto de las lineas creadas, las necesidades
de las areas, el tope de austeridad y las lineas sin utilizar, siendo este un ejercicio que deben
hacer las areas de manera periédica, con el apoyo de la OAP.

Para algunos miembros del Comité no es muy claro el calculo del tope del presupuesto para
cumplir con el plan de austeridad, por lo que la Subsecretaria solicita apoyo en la OAP para
definir y comunicar el tope con que cuentan cada una de las areas y propone revisar el tema a
detalle con la Secretaria, y de ser el caso, citar a un comité extraordinario para poder aprobar la
actualizacion del PAA segun la circular externa 002 de 2025.

Sin perjuicio de lo anterior, la OAP recuerda a las areas la importancia de hacer una evaluacion
de sus necesidades para poder cumplir con el compromiso de austeridad, desde marzo se han
emitido alertas con relaciéon a los topes y se ha enfatizado, como también se ha dicho en este
comité, en no aumentar lineas de contratacion en el PAA ni modificar los honorarios
(incrementos) de las lineas que ya estan creadas.

9. Socializacion sobre los temas de participacion ciudadana

En este espacio se pretende dar a conocer los instrumentos, espacios, metodologia y la cultura
interna que permite garantizar la participacién ciudadana en la entidad, especialmente al equipo
Directivo con el fin de que exista una articulacion y apoyo por parte de ellos con los enlaces de
participacion.
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= Estrotegio de participocion +  Diiloge participativa + Apropiccidn del tema por parte de
ciudadana A _ los coloboradores de la entidad
£ - +  Audiencia de rendiclon de cuentas
= Estrotegio de Rendicion de cuentas + Capacitociones peribdicas pora gu
= Plan Institucional de Porticipocian il L loz coloborodores comprendan =
cildaidanin v Eailos A SaiEsR rol en lo parficipacion civdodana.,

Tall e = Comunicacién permanente Boleti
TR internes,  corfeleras  digitoles

- G focal espacios  de  divulgocion s
i i participacion cludadana
Y = Reconocimienta a los colabora

Que promueyan EI_ETi\I'I]I'I"I-vEH
parficipacion en 5us aredas.

Lo anterior surge de unos compromisos normativos en temas de participacion de ciudadana, a
saber:
- Ley 489 de 1998: Creacién de veedurias ciudadanas. Proporcionar condiciones para el
ejercicio de control social.
- Ley 850 de 2003: Garantizar las condiciones necesarias para que las veedurias
ciudadanas desarrollen su labor.
- Ley 1712 de 2014: Garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica.
- Ley 1474 de 2011: Disenar y publicar el Plan Institucional de Participacion Ciudadana.
- Ley 1757 de 2014: Construccidén de planes en participacion ciudadana. Promocién de
instancias y mecanismos de participacién ciudadana. Rendicion de cuentas y audiencias
publicas participativas. Control social y veedurias ciudadanas.

Teniendo en cuenta estos compromisos, se planearon unas actividades que se deben desarrollar
por parte de las areas responsables:

1. Elaboracion de un mapeo de actores, grupos de valor y oferta institucional.
2. Diagndstico control social y veedurias ciudadana.
3. ldentificacion de espacios, canales y metodologias para promover la participacion.

4. Construccion de lineamientos y metodologias de participacion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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5. Promocion de espacios de formacién y capacitacion en participacion ciudadana.
6. Divulgacion de acciones de participacion ciudadana a grupos de valor.

7. Implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad.
Asimismo, se tienen pensadas unas tareas concretas:

- Realizacion y divulgacion con grupos de valor y en sus areas misionales de encuesta
sobre participacion ciudadana. Al respecto, la Subdirectora de Estudios Estratégicos
solicita que, para la realizacion y analisis de estos instrumentos se trabaje en conjunto
con ellos.

- Reuniones especificas para identificar los actores y grupos de valor de la entidad.

- Reuniones para la definicion de espacios, canales y metodologias de participacion
ciudadana.

- Reunion para la definicidn metodoldgica del primer espacio de dialogo participativo.

10.Proposiciones y varios.

La Subsecretaria Maria Fernanda Fuentes aprovecha este espacio para hacer las siguientes
recomendaciones:

1. No enviar correos a funcionarios en horarios no laborales, esto es, antes de 8 am o después
de 4:30 pm.

2. Todo lo que se requiera a los colaboradores de la entidad por correo debe hacerse desde el
buzén de los Directivos o Jefes, y si por necesidad o urgencia de las circunstancias lo hace otra
persona, debe sefalarse explicitamente que se hace en virtud de una instruccion del Directivo o
Jefe.

3. Evitar referirse a los contratistas como asesores o utilizar la expresién equipos si no estan
definidos formalmente, por ejemplo, decir equipo de politicas o equipo de participacién.

Siendo las 17:30 horas se levanta la sesion con los siguientes compromisos:
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COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA

CUMPLIMIENTO

SefAalar un plazo a las areas para que
cumplan con las liberaciones y OAP 11 de abril de
comunicarlo tanto a la subsecretaria 2025

como a la secretaria.

Entregar el tope de austeridad por OAP 11 de abril de
cada una de las dependencias 2025

Justificar por qué en el presupuesto
de inversion de las reservas, de los

$11.509.917.951 que se Todas las areas 14 de abril de
_ 2025
constituyeron, se han anulado
$700.918.123
En constancia de lo anterior firman:
Iy ."_.' 1l A ,'t' e |-' \f
* '-',l:_,'k'_-" LAY
R Wi Cah Ao (b o
MARIA FERNANDA FUENTES TUTA ISA FERN A MORENO PANESSO
Presidenta de la sesion CIGD Secretaria Técnica de la Sesion CIGD
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (E) Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Anexo: presentacion de la sesidn, listado de asistencia, excusa de inasistencia y Decreto por el cual
se encarga a la Subsecretaria como Secretaria.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Comité Institucional de
Gestion y Desempeno

Sesion ordinaria No. 3
2025

20 de marzo de 2025




Comité
Institucional
de Gestion y

Desempeno

Tercera
Sesion Ordinaria

20 de marzo de 2025

60000000006

Orden del dia

Verificacion del Quorum (RESOLUCION 1734 DE 2024,
ARTICULOS 2Y 9

Lectura y aprobacion del Orden del dia.
Aprobacion del Acta No. 02 del 28 de febrero de 2025.

Verificacion de compromisos sesion anterior.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal y boton de
alertas seguimiento reservas. (OAP)

Seguimiento a la ejecucion contractual. (OJ)

Aprobacion del programa de gestion documental y tablas de
control de acceso. (DGC)

Presentacion de la actualizacién del plan de austeridad
segun la Circular Externa 002 de 2025

Socializacion sobre los temas de participacion ciudadana.

Proposiciones y varios



1. Verificacion fiel Quorum
(RESOLUCION 1734 DE
2024, ARTICULOS 2 Y 9)

Comité Institucional de Gestion y Desempenio

Primera

Sesion Ordinaria



Verificacion del quorum (Resolucion 1734 de
2024, articulos 2 y 9)

Secretaria de Despacho (E).

Subsecretaria.

Directora de Competitividad Bogota Region.
. Director de Desarrollo Empresarial y Empleo.
Directora de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario. (Excusa)
Director de Estudios de Desarrollo Economicos.
Director de Gestion Corporativa.

Jefe Oficina Juridica.

Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

10.Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones.

!d

00 NO YA OGN

INVITADA PERMANENTE: Rosalba Guzmdén Guzman



2. Lectura y aprobacion
del Orden del dia.

Comité Institucional de Gestion y Desempenio



3. Aprobacion del Acta
No. 02 del 28 de febrero
de 2025.

Comité Institucional de Gestion y Desempenio



Aprobacion del Acta No. 02 del 28 de
febrero de 2025.

Se llevd a cabo el envio del Acta el dia 10 de marzo de 2025 a todos
los integrantes del Comité. Se recibieron observaciones por parte
de la Subsecretaria, DERAA y OCI, en las que se solicitaron
cambios de forma. Estas observaciones fueron incluidas en el Acta.




4. Verificacion de
compromisos sesion
anterior.

Comité Institucional de Gestion y Desempenio



Verificacion compromisos sesion anterior

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

COMPROMISOS RESPONSABLE

Informar cudles son los contratos que se
terminan entre junio y julio, y que continuardn
en la vigencia.

Proximo Comité - 20 de

Todas las dependencias marzo de 2025

ESTADO

Solo faltaron por enviar
Direcciéon de Estudios de
Desarrollo Econémico vy
Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo.




5. Seguimiento a la
ejecucion presupuestal y
boton de alertas
seguimiento reservas. (OAP)

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZmU3ZDYONMMtMGEzNIOOZGFkLWIzZjgtZjcINTIwWM
GI1MDgOIiwidCI6IjYWOTBIMJE2LTY4YzUtNDMyNS040TU4LTQxNjUyOTQ4YTNIiYSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZmU3ZDY0NmMtMGEzNi00ZGFkLWIzZjgtZjc1NTIwMGI1MDg0IiwidCI6IjYwOTBlMjE2LTY4YzUtNDMyNS04OTU4LTQxNjUyOTQ4YTNiYSJ9

6. Seguimiento a la
ejecucion contractual.
(0J)

Comité Institucional de Gestion y Desempenio



Balance de carpetas tramitadas CPS

Se presenta el balance actualizado al 19 de marzo del avance en la tramitacion de carpetas para las diferentes dreas de la
entidad.

N
A PENDIENTE EN EN EN TOTAL TERMINACION
L DIRECCION ] [RADICACI()N ]L DEVUELTA ]L JURIDICA | PROVEEDOR ]l FIRMADO ]l EJECUCION ][ ANTICIPADA ]
N

Direccion de Competitividad Bogota Region 52 52
Direccion de Economia Rural y 1 64 65
Abastecimiento Alimentario
Direccion de Estudios de Desarrollo 1 1 50 52
Econdmico
Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo 4 2 2 1 2 241 252
Gestion Corporativa 3 54 57
Oficina Asesora de Comunicaciones 31 31
Oficina Asesora de Planeacién 1 1 48 S0
Oficina Asesora Juridica 26 26
Oficina ControlInterno 8 8
40 Bim e S0 6 6
Oficina Control Disciplinario Interno
Secretaria del Despacho 14 14
9 9

Subsecretaria del Despacho

TOTAL JU 0 Jl 2 J 3 |l 1




Lineas por tramitar CPS

Se presentan las lineas pendientes por tramitar por parte de cada Direccion a la fecha.

Direccion de Competitividad Bogota Region 2 3 5

Direccion de Economia Rural y Abastecimiento

Alimentario ] ] £ ¢

Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmico 1 2 10 13
Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo 4 13 36 53
Gestion Corportativa 3 5 5 13
Oficina Asesora de Comunicaciones 1 1

Oficina Asesora de Planeacion 1 1 2 4

Oficina Asesora Juridica 1

TOTAL 10 24 60 94




Vencimientos de Contratos CPS

Se presentan las fechas proximas de vencimientos de los contratos en ejecucion a la fecha.

DESPACHO DE SECRETARIA 13 13
DIRECCION DE COMPETITIVIDAD DE BOGOTA REGION 11 | 22 20 53
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE EMPLEO 11 | 10 45 69 @4 1 | 91 231
DIRECCION DE ECONOMIA RURAL Y ABASTECIMIENTO ALIMENTARIO | 1 14 19 1 1 | 18 | 9 63
DIRECCION DE ESTUDIOS DE DESARROLLO ECONOMICO 4 44 48
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 1 | 10 11
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1 2 9 19 31
OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 9 | 10 4 2 24 50
OFICINA ASESORA JURIDICA 4 7 13 24
OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 1 4
OFICINA CONTROL INTERNO 2 4
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 5 2 6 1 20 34
SUBDIRECCION DE INFORMATICA Y SISTEMAS 5 3 8
SUBSECRETARIA D.E. Y CONTROL DISCIPLINARIO 1 8 9
TOTAL 18 15 101 138 9 4 22 279 586




CONTRATOS CERRADOS PERSONAS
JURIDICAS

La siguiente tabla presenta el estado de los procesos de persona juridica que ya se han finalizado, es decir, que ya se
encuentran en ejecucion para la vigencia 2025.

SUBDIRECCION DE SDDE- En ejecucion. Acta de inicio el
8160005 15/1/2025 fﬂsé‘sx INFORMATICA Y Telefonia IP Eéﬁmgs? ;"E?\ITJSS $86,538,000| SASI-001- CERRADO |24/02/2025. Contrato 573-
SISTEMAS 2025 2025
Funcion . SUBDIRECCION . . : o
] MINIMA Monitoreo vehicular ADRIANA LUCIA ROA SDDE-IPMC- En ejecucién. Contrato 569-
dmientol,  20/1/2023. e i ADMINISTRATIVA Y, - Jlpor GPs VANEGAS $12,046,2301 " 5012025 |CERRADO 5055  Tnicio el 24/02/2025
1 FINANCIERA
SUBDIRECCION : P En ejecucion contrato 312-
70007 | 207172025 PIRECTA - \pMINISTRATIVAY ~ |Arrendamiento ALVARO ALEJANDRO | $443,562,000) 312-2025 |CERRADO |2025 inicio desde 1 de febrero
CONVENIOS inmueble Bodega PUENTES VARGAS
FINANCIERA 2025
SUBDIRECCION e En ejecucién contrato 439-
Servicio de transporte -
70009 21/1/2025 |S.A - AMP ADMINISTRATIVA Y ANDRES RACHE MOYANO | $335,550,674| 439-2025 |CERRADO |2025. Orden de compra

terrestre especial

FINANCIERA 141329 del 4 de febrero 2025.

Convenio Marco

Jovenes con ALVARO ANDRES $0.00/ 238-2025 |CERRADO En ejecuciéon 238-2025 desde

DIRECCION DE
8163012 | 22/1/2025 |CONVENIO DESARROLLO

EMPRESARIAL Y EMPLEO Oportunidades - LIZARAZO RIANO el 17 de enero 2025
Atenea
SUBDIRECCION DE , . ..
DIRECTA - P JENIFER CAMILA RAMIREZ En ejecucion desde el 17 de
8160006 | 31/1/2025 | J\\nros  [INFORMATICA 'Y Gesdoc T $107,992,500| 554-2025 |CERRADO e e G L
SISTEMAS
SUBASTA SUBDIRECCION DE . SDDE- .
8160002 | 23/1/2025 |INVERSA INFORMATICA Y byl linllz: el CAMILA FERNANDA $131,656,900| SASI-002- (CERRADO | EN adiudicacion a Group
SISTEMAS equipos HERRERA LOPEZ 2025 Services SAS.




La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en tradmite, es decir, aquellos que estan en proceso de

PROCESOS EN TRAMITE PERSONAS

JURIDICAS

aprobacion y/o publicacion para su inicio en la vigencia 2025.

8164013
8178003

8158002

8160017

8172001

8166054

22/1/2025

10/2/2025

18/2/2025

18/2/2025

24/2/2025

ENERO

FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO

SUBASTA INVERSA

LICITACION

PUBLICA

MINIMA CUANTIA

CONTRATO

INTERADMINISTRAT

IVO

MINIMA CUANTIA

SUBDIRECCION DE

INTERMEDIACION, Mobiliario Hecho Bogotd y - SDDE- SASI-
FORMALIZACI()N Y Mercados Campesinos SERRp /NOZ CLAROS 1070629077 003-2025 At
REGULACION
DIRECCION DE ESTUDIOS N SDDE-CMA-001-
ECONOMICOS Encuesta de Demanda Laboral JUAN CARLOS CHAPARRO PATINO 867095000 2025 PENDIENTE
SUBDIRECCION DE Adquisicion de elementos para las
INFORMATICA Y SISTEMAS Impresoras a cargo de la SDDE RICHARD HERRERA ROA 63831362 PENDIENTE
Contratar la administracion de
recursos para la asignaciéony
Otorgamiento de diferentes
< z sinstrumentos financieros como
gﬂiiiRECCION BR ECONOMIAIncenTivos alcréditoy al NICOLAS BARRERA BARROS 882157000 PENDIENTE
aseguramiento agropecuario y
rural
Para la zona rural de Bogotd D.C.
Prestar el servicio de consulta de
listas restrictivas, vinculantes y
fuentes de informacioén publica que
permitan realizar una debida
OFICINA ASESORA DE ey - < SDDE-IPMC-
PLANEACION diligenciaen el marco de la ANDRES RACHE MOYANO 15000000 002-2025 PENDIENTE

prevencion de lavado de activos 'y
terrorismo (SARLAFT) de los
proveedores de la secretaria
distrital de desarrollo econémico

Proceso SDDE- SASI-003-2025
Presentacion de Observaciones a los
Pliegos de Condiciones definitivos
25/03/2025.

Inicialmente era Licitacién Plblica
se cambié la modalidad a concurso
de méritos abierto. SDDE-CMA-001-
2025 Plazo para presentar
observaciones al proyecto de Pliego
de Condiciones 21/03/2025.
Proceso Devuelto inicialmente, En
aprobacion de subsecretaria.

Comité de contratacién Miércoles 19
de marzo. Aprobado en el comité.

Presentacion de Ofertas, Apertura
de sobres y Informe de presentacion
de ofertas 20/03/2025. Luego
Publicacién del informe de
evaluacion de las Ofertas
26/03/2025



La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en trdmite, es decir, aquellos que estan en proceso de

PROCESOS EN TRAMITE PERSONAS

JURIDICAS

aprobacion y/o publicacion para su inicio en la vigencia 2025.

8158006
8166001
8172003
8178004
8164005
8163002
8157066
8160022

8163008

8163005

8172005

8178005

27/2/2025

27/2/2025

27/2/2025

28/2/2025

3/3/2025

FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO

MARZO

LICITACION
PUBLICA

LICITACION
PUBLICA

LICITACION
PUBLICA

DIRECTA -
CONVENIOS

S.A SUBASTA

SECRETARIA DE DESPACHO

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y EMPLEO

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL Y EMPLEO

DIRECCION DE ECONOMIA
RURAL Y ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO

SUBDIRECCION DE
ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO

Contratar los servicios de
operacioén logistica parala
planeacioén, organizacioén,
produccién y ejecucion de los
eventos y actividades que se
requieran en desarrollo de los
planes, programas, proyectos y
metas de la SDDE

Prestar servicios de gestion de
empleo para poblaciones con
mayores barreras de accesoal
mercado laboral, con especial
énfasis en mujeres, jovenes en
situaciéon de vulnerabilidad,
migrantes y personas mayores de
50 arfos

Constituir fiducia publica bajo la
modalidad de encargo fiduciario
para la administraciény giro de los
recursos en el marco del incentivo
a la creacion de empleoy la
contratacionincluyente de que
trata el articulo 96 del Acuerdo 927
del 7 de junio de 2024, la
Resolucién Reglamentaria No 10 de
2025 de la SDDE Y demds normas
que la modifiquen o reglamenten
Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros entre la
secretaria distrital de desarrollo
econdémico (SDDE) y la comisién
econémica para américa latinay el
caribe (CEPAL) para fortalecer el
desarrollo productivo sostenible y
competitivo de la ruralidad de
Bogotd

Contratar a monto agotable la
adquisicion de insumos para el
fortalecimiento de los actores del
SADA

ANDRES JAVIER SEJIN SOTO

JULIA ESPERANZA PINA PEREZ

SARA JULIANA RAMIREZ MUNOZ

YAMID EDILBERTO ESPINOSA
PENAGOS

YAMID EDILBERTO ESPINOSA
PENAGOS

6.101.577.000

6.918.900.000

15.800.000.000

800.735.476

1.484.738.000

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

SDDE-LP-001-2025.Plazo para
presentar observaciones al
proyecto de Pliego de

Condiciones 20/03/2025

Comité de contratacion
Miércoles 19 de marzo.
Aprobado en el comité.

Comité de contratacion
Miércoles 19 de marzo.
Aprobado en el comité.

Comité de contratacion
Miércoles 19 de marzo.
Aprobado en el comité.

Mesa Técnica el jueves 20 de
marzo 3 pm.



La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en trdmite, es decir, aquellos que estdn en proceso de

PROCESOS EN TRAMITE PERSONAS

JURIDICAS

aprobacion y/o publicacion para su inicio en la vigencia 2025.

Funcionami
ento 2

8156004

8172004

8164139

8163193

5/3/2025

4/3/2025

10/3/2025

10/3/2025

10/3/2025

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

SUBDIRECCION
’é[;'APmiEX'OR ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
;I:I\?'I[\:E.II-:AAJSINISTR AT DIRECCION DE DESARROLLO
Vo EMPRESARIAL Y EMPLEO
< DIRECCION DE ECONOMIA
'F',BCBILTIAC‘;ION RURAL Y ABASTECIMIENTO
ALIMENTARIO

. _ SUBDIRECCION DE
MINIMA CUANTIA  FINANCIAMIENTO E
INCLUSION FINANCIERA

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIALY EMPLEO

DIRECTA -
CONVENIOS

Prestacion de servicios de aseoy
cafeteria con suministro de
insumos y

equipos para las instalaciones a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Convenio interadministrativo entre
el servicio nacional de aprendizaje-
SENA- regional distrito capital y la
secretaria distrital de desarrollo
econdémico de BOGOTA -SDDE-
Desarrollar el fortalecimiento
productivo de la economia rural
agropecuaria mediante la
implementacion de herramientas
tecnolégicas en las unidades
prediales productivas.
Proporcionar informacién crediticia
y financiera de los beneficiarios o
potenciales beneficiarios de los
programas de desarrollo
empresarial de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico
La Agencia Turca de Cooperaciony
Coordinacién transfierea

titulo de donacién realy efectiva a
la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico mobiliario
para contribuir con un nuevo
punto de atenciéon de la ADE en el
CENTRO DETALENTO

CREATIVO DEL BRONX

KAREN NATHALY BAQUERO

RAMIREZ 256.826.304

CAMILA FERNANDA HERRERA
LOPEZ -

NICOLAS BARRERA BARROS 1.202.211.694

CRISTIAN MAURICIO LOZADA 19.500.000

JHON FREDDY RODRIGUEZ 0
GOMEZ -

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

En tramite de adjudicacién a Ut eco
limpieza para la generaciéonde la
orden de compra.

La abogada envié al drea
correcciones el 7 de marzo. Reiteré y
no se ha recibido respuesta.

Mesa Técnica el jueves 20 de marzo 3
pm.

Mesa Técnica el jueves 20 de marzo 3
pm.

En revision de la minuta por parte de
la subsecretaria y por la agencia.



La siguiente tabla muestra el estado de los procesos de persona juridica en trdmite, es decir, aquellos que estdn en proceso de

PROCESOS EN TRAMITE PERSONAS

JURIDICAS

aprobacion y/o publicacion para su inicio en la vigencia 2025.

8160016

8160003

8164011

8163011

8163010

11/3/2025

11/3/2025

12/3/2025

14/3/2025

14/3/2025

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MiINIMA CUANTIA

AMP/MENOR
CUANTIA

CONVENIO

CONVENIO

CONVENIO

SUBDIRECCION DE
INFORMATICA Y SISTEMAS

SUBDIRECCION DE
INFORMATICA Y SISTEMAS

SUBDIRECCION DE
FINANCIAMIENTO E
INCLUSION FINANCIERA

DIRECCION DE DESARROLLO

EMPRESARIAL Y EMPLEO

DIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIALY EMPLEO

Adquisicion de herramienta para
entrenamientoy simulacién de
phishing

Adquisicion de computadores de
escritorioy portdtiles para las
diferentes dependencias de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

Aunar esfuerzos para promover
herramientas que faciliten el
acceso a mecanismos de
financiamiento de los negocios
locales de Bogotd D.C.

Aunar esfuerzos para prestar
servicios de gestion de empleoy
colocacion, dirigidos a facilitar la
reinsercion laboral de la poblacién
pospenada

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, y financieros para
fortalecer competencias laborales
a través de estrategiasde
acomparnamiento psicosocialy
mitigaciéon de barreras; que
permitan la generacién de
oportunidades, conexionesy
vinculaciones laborales.

DIEGO SUAREZ ESPINEL

KAREN NATHALY BAQUERO
RAMIREZ

JENIFER CAMILA RAMIREZ
HUERTAS

ALVARO ANDRES LIZARAZO
RIANO

JHON FREDDY RODRIGUEZ
GOMEZ

32.269.167

338.755.102

639.900.000

1.200.000.000

4.075.115.450

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

Se enviaron observaciones 17
de marzo. No se tiene
respuesta.

31 de marzo termina el plazo
para presentacién de las
cotizaciones.

Mesa Técnica el jueves 20 de
marzo 3 pm.

Mesa Técnica el jueves 20 de
marzo 3 pm.

Mesa Técnica el jueves 20 de
marzo 3 pm.



7. Aprobacion del programa
de gestion documental y
tablas de control de acceso.

_ (DGC)
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Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion Administrativa y Financiera
Gestion Documental

Programa de gestion documental
Tablas de control de acceso

Alvaro Pérez Tirado
Juliana Macias Buitrago
Ingrid Rodr
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Programa de gestion documental

Formula el desarrollo sistematico de los procesos de la gestion documental a corto, mediano plazo y largo
plazo, encaminados a la planificacion, gestion y organizacion de toda la documentacion producida y
recibida, desde su produccion hasta su destino final, para garantizar la administracién, uso, conservacion
y preservacion del patrimonio documental de la entidad.

Establece las actividades a realizar para cada uno de los procesos de la gestion documental y programas
especificos en la entidad para la vigencia 2025 a 2028:

Procesos gestion documental: Programas especificos:
1. Planeacion 1. Programa de normalizacion de formas y formularios
2. Produccion electronicos
3. Gestidon y tramite 2. Programa de documentos vitales y esenciales
4. Organizacion documental 3. Programa de gestion de documentos electrénicos
5. Transferencias documentales 4. Programa de archivos descentralizados
6. Disposicion documental 5. Programa de reprografia
7. Preservacion a largo plazo 6. Programa de documentos especiales
8. Valoracion documental 7. Plan Institucional de Capacitacion
8. Programa de auditoria y control
9. Programa gestidon de archivos de derechos humanos,

memoria historica y conflicto armado



Actividades PGD 2025

De acuerdo con los 8 procesos que integran el programa, a continuacion se muestran las actividades a
realizar durante la vigencia 2025.

Proceso/programa Actividades

+ Divulgacién politica de gestion documental

 Actualizacién y convalidacion de las TVD

+ Actualizacién de las tablas de control de acceso
 Actualizaciéon modelo de requisitos MOREQ

 Actualizaciéon de inventarios documentales archivos de gestion
« Seguimiento a GESDOC

Planeacion documental

Produccion documental « Actualizacion proceso de digitalizacion
« Verificacion de produccion de formatos de acuerdo con los procedimientos

» Trazabilidad de respuestas y distribucion de la documentacion recibida

Gestion y tramite : . . -
« Gestionar los accesos y permisos expedientes electrénicos

+ Seguimiento y capacitacion, organizacion documentos fisicos y

Organizacion .
electronicos

documental AT . Yy
* Publicacion lineamientos de descripcion documental
Transferencias » Elaboracién del plan de transferencias primarias
documentales + Aplicacion metadatos

 Aplicacién de los procedimientos de disposicion final dispuestos en las TRD

Disposicion documental o . N
P * Actualizacion procedimientos de eliminacion documental

« Elaboracién de las fichas de valoracion primaria y secundaria de las series

Valoracion documental .
y subseries




Tablas de control de acceso

Las Tablas de Control y Acceso establecen los niveles de clasificacion de la informacion de la entidad, de
acuerdo con los establecido en la Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”, con el propdsito
de implementar el acceso y consulta de la informacion que reposan en los sistemas de informacion de la
Entidad, bases de datos y en los Archivos de Gestion y Central de la entidad, y garantizar los niveles de
proteccidn, acceso, uso, divulgaciéon y seguridad de la informacion.

Clasifica la informacion de acuerdo con el nivel de conjidenciqlidqd:

< 4 M NIVEL DE
[ ]
Informacion pu blica DEPENDENCIA SUBSERIE CONFIDENCIALIDAD
o » L . o .
e Informacidon pu blica clasificada DESPACHO DE SecReTARs | ACTOSADMINISTRATIVOS | RESOLUCIONES INFORMACION PUBLICA
e »
« Informacidon reservada DESPACHO DE ScReTam | CONCEPTOS Eggﬁgggg SE ACUERDD | NFORMACION PUBLICA
INFORMES A ENTES DE
INFORMES INFORMACION PUBLICA
DESPACHO DE SECRETARIA CONTROL ¥ VIGILANCIA
PETICIONES ¥ PETICIONES ¥
SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE
CORPORACIONES CORPORACIONES INFORMACION PUBLICA
DESPACHO DE SECRETARIA | PUBLICAS PUBLICAS
RESPUESTAS Y RESPUESTAS Y
SOLICITUDES DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA
DESPACHD DE SECRETARIA POBLACIONES POBLACIONES
ACTAS DE COMITE
INFORMACION PUBLICA
OFICINA ASESORA DE ACTAS INSTITUCIDNAL DE i CLAZIFICADA
PLANEACION GESTION Y DESEMPERID
ACTAS DEL COMIE
SECTORIAL DE GESTION ¥
ACTAS DESEMPENO DEL SECTOR | INFORMACION PUBLICA
DESARROLLO CLASIFICADA
OFICINA ASESORA DE ECONCMICO, INDUSTRIA Y
PLANEACION TURISMO




8. Presentacion de la
actualizacion del plan de
austeridad segun la Circular
Externa 002 de 2025

Comité Institucional de Gestion y Desempeio



odificaciones PAG

Actualizacion Mision y Vision de la entidad.

Inclusion de antecedentes y linea base.

Actualizacién de dependencias responsables
de conceptos del gasto.

Ejecucion presupuestal CPS -

Inclusion de matriz de austeridad del gasto $39.872.918.052

de la SDH.

CDP correspondientes al 5% de los proyectos de
fortalecimiento institucional con indicadores PMR
Y 1% bienes y servicios.

Aplicacién criterios y orientaciones CIRCULAR
EXTERNA SDH-000002 DE 2025.




9. Socializacion sobre los
temas de participacion
ciudadana.

Comité Institucional de Gestion y Desempeio



¢Como se garantiza la participacion
ciudadana en la entidad?

0=

Instrumentos | =

18

Espacios y metodologias @% Cultura interna §

« Estrategia de participacion
ciudadana

« Estrategia de Rendicion de cuentas

« Plan Institucional de Participacion
ciudadana

Didlogo participativo .
Audiencia de rendicién de cuentas

Encuestas

Ferias de servicios

Talleres comunitarios

Grupos focales

Etc.

Apropiacion del tema por parte de
los colaboradores de la entidad

Capacitaciones peridédicas para que
los colaboradores comprendan s
rol en la participaciéon ciudadana.

Comunicacion permanente Boleti
internos, carteleras  digitales
espoaos de divulgacion sq
participacion ciudadana

Reconocimiento a los colaborag
que  promuevan qc’rlvamen
participacion en sus areas.



Compromisos normativos en
participacion ciudadana

Ley 489 de 1998

Creacion de veedurias
ciudadanas.

Proporcionar condiciones
para el ejercicio de control
social

Ley 1712 de 2014

Garantizar el acceso de los
ciudadanos a la
informacién publica

Ley 850 de 2003

Garantizar las condiciones
necesarias para que las
veedurias ciudadanas
desarrollen su labor

Ley 1474 de 2011

Diserio y publicacién del
Plan Institucional de
Participacion Ciudadana

Ley 1757 de 2014

Construcciéon de planes en
participacion ciudadana.

Promocién de instancias y
mecanismos de participacion
ciudadana.

Rendicion de cuentas y audiencias
publicas participativas

Control social y veedurias
ciudadanas



N 600 1 A N

Actividades que se desarrollaran

Elaboracién de un mapeo de actores, grupos de valor y oferta institucional.
Diagndstico control social y veedurias ciudadana.

Identificacidon de espacios, canales y metodologias para promover la participacion.
Construccion de lineamientos y metodologias de participacion.

Promocidn de espacios de formacién y capacitacion en participacion ciudadana.
Divulgacion de acciones de participacion ciudadana a grupos de valor.

Implementacion de la estrategia de rendicion de cuentas de la entidad.




Tareas concretas

1. Realizacién y divulgacién con grupos de valor y en sus dreas misionales de
encuesta sobre participacion ciudadana.

2. Reuniones especificas para identificar los actores y grupos de valor de la entidad.

3. Reuniones para la definicién de espacios, canales y metodologias de participacién
ciudadana.

4. Reunion para la definicion metodolégica del primer espacio de didlogo
participativo.



10. Proposiciones y
varios.

Comité Institucional de Gestion y Desempenio



Proposiciones y varios

1. Rol de contratistas y liderazgo de equipo.
2. Solicitudes en horarios no laborales.




GRACIAS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

pecrerono. 09 1 DE
(12 WAR 20

“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y se efectiia un encargo”™

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley No. 1421 de 1993, el
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 38 del Decreto Ley No. 1421 de 1993, estableci¢ las atribuciones del Alcalde Mayor de
Bogota, entre las cuales se encuentra: “3° Dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento
de las funciones, la prestacion de los servicios y la construccién de las obras a cargo del Distrito.”

Que el articulo 2.2.5.5.25 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto No.
648 de 2017, establece que se podran conceder comisiones de servicio al interior o al exterior del pais
con el proposito de “...ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del
cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistiv a reuniones, conferencias o
seminarios, realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y que se relacionen con
el ramo en que presta sus servicios el empleado. Esta comision hace parte de los deberes de todo
empleado, por tanto, no puede, rehusarse a su cumplimiento .

Que mediante comunicacion radicada con No. 2-2025-4925 del 4 de marzo del 2025, la Conseje'ra
Distrital de Relaciones Internacionales remitié oficio de autorizacion para que la servidora MARIA
DEL PILAR LOPEZ URIBE, identificada con cedula de ciudadania No. 53.006.440, Secretaria de
Despacho Cédigo 020, Grado 09 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, acompaiie la
misién exploratoria de empresarios bogotanos del sector audiovisual en paralelo a la participacion del
Alcalde Mayor de Bogoté en el evento “Partnership for Healthy Cities (PHC) Summit” organizado por
Bloomberg, que se llevara a cabo los dias 20 y 21 de marzo de 2025, en la ciudad de Paris, Republica
Francesa.

Que mediante los radicados Nos. 1-2025-7346 y 1-2025-7325 del 3 de marzo del 2025, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, solicitd se le conceda comision de servicios al exterior del pais, a
la servidora MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE, a partir del 18 de marzo a las 8:00 p.m. hasta el 22
de marzo del 2025, para asistir a la mencionada visita exploratoria.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000 BOGOT
www _bogota.gov.co
Info: Linea 195 CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 0 g 1 DE 1 2 MAR 2025 Piag.2 de 5

“Por el cual se concede una comisién de servicios al exterior del pais a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico y se efectia un encargo”

Que es indispensable la asistencia de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a esta mision
exploratoria la cual representa una inversion para el fortalecimiento del sector audiovisual en Bogota,
buscando oportunidades de negocio, cooperacion internacional y posicionamiento global, pretendiendo
afianzar vinculos con el ecosistema audiovisual francés que permita catalizar el crecimiento de esta
industria en Bogota, generando empleo cualificado y aumentando la competitividad del sector a nivel
nacional.

Que su asistencia se considera procedente, toda vez que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
lidera la internacionalizacion de las actividades econdémicas de Bogota, asi como las relaciones
estratégicas entre los sectores publico y privado. A su vez, esta Secretaria desempefia como una de sus
funciones la orientacién en la formulacion de las politicas y estrategias de fomento del aparato
productivo del Distrito Capital, hacia la insercion en los mercados globales. Por lo anterior, la visita
exploratoria a Paris con el objetivo de fortalecer los lazos comerciales entre Bogota y la capital francesa
se encuentra alineada con la misionalidad de la entidad. Esta mision tiene énfasis en el sector
audiovisual dado su creciente dinamismo y relacionamiento con el mercado francés, en el marco de sus
funciones, establecidas en la Resolucion No. 878 de 2016, asi: “I. Dirigir, la formulacion de las
politicas y estrategias en materia de desarrollo economico y social en el Distrito Capital que propicien
el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de
integracion de la actividad econdmica tendiente a un crecimiento econdomico sostenible. 2. Formular
politicas y estrategias de fomento de la red empresarial de la ciudad que fortalezca el tejido productivo
y la participacion de la micro y pequeiia empresa al desarrollo economico del Distrito Capital. 13.
Formular las politicas, programas y proyectos relacionados con la promocion turisticas de Bogota y
el desarrollo de actividades productivas asociadas, y coordinar las camparfias y actividades de
marketing de la ciudad — region a nivel distrital, regional, nacional e internacional.”

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econéomico, reconocera a la servidora MARIA DEL PILAR
LOPEZ URIBE, tiquetes aéreos en la ruta Bogotd — Paris — Bogotd, y vidticos a razén del cien por
ciento (100%) por los dias 19, 20 y 21 de marzo de 2025 y del cincuenta por ciento (50%) por el dia 22
de marzo del 2025, de conformidad con la tarifa mixima establecida en el articulo 1° del Decreto No.
303 de 2024, aplicable en virtud del articulo 5° del Decreto No. 293 de 2024, con cargo al rubro
presupuestal 02120202010, descripcion “Viaticos de los funcionarios en comision”, segln certificado
de disponibilidad presupuestal No. 734 del 28 de febrero de 2025.

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711

LZ T, BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Continuacion del Decreto N°, 0 9 1 DE 1 2 MAR ?B?S Pag.3 de 5

“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdomico y se efectia un encargo™

Que con el propésito de que la servidora MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE asista a la mencionada
visita exploratoria, se hace necesario conferir comision de servicios al exterior, a partir del 18 de marzo
a las 8:00 p.m. hasta el 22 de marzo de 2025, en los términos dispuestos en las normas legales vigentes
y por razones de itinerario de vuelo.

Que durante el término de la comisién la comisionada tendra derecho a percibir su remuneracion, de
conformidad con el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado y adicionado por el
Decreto No. 648 de 2017.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 establece:
“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio ™.

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario efectuar el encargo de las funciones del empleo de
Secretario de Despacho Cédigo 020, Grado 09 de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, para
garantizar la continua prestacion de los servicios que ese Despacho tiene a su cargo.

Que la servidora Kelly Juliana Macias Buitrago, Subdirectora Administrativa y Financiera de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, certifico que la servidora MARIA FERNANDA
FUENTES TUTA identificada con la cédula de ciudadania No. 52.966.706, Subsecretario de Despacho,
Codigo 045, Grado 08, de la misma Secretaria, cumple con los requisitos para ejercer en encargo las
funciones del empleo de Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 09 de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°-: Conceder comision de servicios al exterior del pafs, a partir del 18 de marzo a las
8:00 p.m. hasta el 22 de marzo de 2025, a la servidora MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE,
identificada con cédula de ciudadania No. 53.006.440, Secretaria de Despacho Cédigo 020, Grado 09
de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdémico, para acompafiar la mision exploratoria de
empresarios bogotanos del sector audiovisual de conformidad con los considerandos del presente acto
administrativo, que se llevara a cabo el 20 y el 21 de marzo de 2025, en ciudad de Paris, Republica
Francesa.

Carrera 8 No. 10 - 65
Cédigo Postal: 111711

g BOGOT/\

Info: Linea 195

CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2310460-FT-078 Versién 01




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

12 MAR 2025

Continuacion del Decreto N°. 0 g 1 DE Pag. 4 de 5

“Por el cual se concede una comision de servicios al exterior del pais a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico y se efectia un encargo”

Paragrafo 1°-: Durante el término de la comision la servidora MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE,
tendra derecho a recibir la remuneracion de conformidad con el articulo 2.2.5.5.27 del Decreto No.
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

Paragrafo 2°-: Dentro de los tres (3) dias siguientes a la terminacion de la comision, la comisionada
deber4 presentar ante este Despacho informe ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo
de la misma, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017.

ARTICULO 2°-: La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, reconocerd a la servidora MARIA
DEL PILAR LOPEZ URIBE, tiquetes aéreos en la ruta Bogoté — Paris — Bogota, y vidticos a razon del
cien por ciento (100%) por los dias 19, 20 y 21 de marzo del 2025 y del cincuenta por ciento (50%) por
el dia 22 de marzo del 2025, de conformidad con la tarifa maxima establecida en el articulo 1° del
Decreto No. 303 de 2024, aplicable en virtud del articulo 5° del Decreto No. 293 de 2024, con cargo al
rubro presupuestal 02120202010, descripcion “Vidticos de los funcionarios en comision”, segin
certificado de disponibilidad presupuestal No. 734 del 28 de febrero de 2025.

ARTICULO 3°-: Encargar a partir del dia 18 de marzo a las 8:00 p.m. y hasta el 22 de marzo de 2025,
a la servidora MARIA FERNANDA FUENTES TUTA identificada con la cédula de ciudadania No.
52.966.706, Subsecretaria de Despacho, Codigo 045, Grado 08, de la Subsecretaria de Desarrollo
Econémico de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, de las funciones del empleo de
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 09 de la misma Secretaria.

ARTICULO 4°-: Comunicar a las servidoras MARJA DEL PILAR LOPEZ URIBE y MARIA
FERNANDA FUENTES TUTA, a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, al Despacho del
Secretario Juridico Distrital y a la Direccidn de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C., el contenido del presente Decreto, lo que se realizard a través de la
Subdireccion de Gestion Documental de esta ultima Secretaria.

Paragrafo: Para los efectos del presente articulo y con el fin de facilitar las comunicaciones a cargo de
la Subdireccion de Gestion Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C.,
a continuacion, se relacionan los correos electronicos de las funcionarias de que trata el presente acto
administrativo.
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No. Nombres y Apellidos Correos Electrénicos
1 MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE mplopez@desarrolloeconomico.gov.co
2 MARITA FERNANDA FUENTES TUTA mfuentes@desarrolloeconomico.gov.co

ARTICULOQ 5°-: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los 1 2 MAR 2025

//-’t;léj "‘ZL—-

CARLOS/FERNAN O GALAN PACHON
Alcalde Mayor

Proyectd: Julie Viviana Morales Fiquitiva — Profesional Universitario
Revisopgrgio Felipe Galeano Gémez — Director de Talento Humanosg |
“Monica Liliana Herrera Medina — Jefe Oficina Juridica

@<Fenry Humberto Villamarin Serrano — Subsecretario Corporati\'oc,' )
Aprobo: Miguel Andrés Silva Moyano - Secretario General
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Bogota D.C., 20 de marzo de 2025

LUISA FERNANDA MORENO PANESSO

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
E.S.D.

Cordial saludo.

Por medio de la presente, me excuso por no poder asistir a la sesion No. 3 del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, toda vez que estaré adelantando mis funciones como
secretario técnico del consejo asesor para la reactivacion econémica en un taller con los
gremios, el cual se llevara a cabo de manera presencial a la misma hora.

Atentamente,

(_/' /‘Z/

briel Hernando Angarita Tovar
Director de Estudios de Desarrollo Econdmico




