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Organigrama

JEFE OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

CAROLINA CHICA
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA

ROSALBA GUZMÁN GUZMÁN
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

YANETH LUCÍA PINILLA B.
Subdirectora de
Información y Estadísticas

JULIANA AGUILAR 
RESTREPO
Subdirectora de Estudios
Estratégicos

MARÍA CATALINA BEJARANO S.
Directora de Estudios de Desarrollo 
Económico

ANA MARÍA VELOZA
Subdirectora de
Innovación y Productividad

MARIANA MUÑOZ
Directora de Competitividad
Región

NATALIA RODRÍGUEZ
Subdirectora de Emprendimiento y Negocios

JENNY PAOLA MENDOZA ORTIZ
Subdirectora de Financiamiento e Inclusión 
Financiera

ANGÉLICA SEGURA 
Subdirectora de Intermediación, 
Formulación y Regulación Empresarial

WILLIAM GARCÍA MACHADO
Director de Desarrollo Empresarial y Empleo

BERNARDO BRIGARD POSSE
Subdirector de Empleo y Formación

ADRIANA MORENO
Subdirectora de Economía Rural

HUGO AMBROSIO ROJAS F.
Subdirector de Abastecimiento 
Alimentario

LUIS ALEJANDRO PEREA
Director de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario

En encargo
Directora de Gestión 
Corporativa

DIEGO ALONSO ARIAS MURCIA
Subdirector de Informática y Sistemas

JORGE ANÍBAL ÁLVAREZ CHÁVEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

SEBASTIÁN MARULANDA ROBLEDO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO 
DE DESARROLLO ECONÓMICO

67%

33%

En encargo
Subdirectora de
Internacionalización

BIBIANA GUERRERO PEÑARETTE
Subdirectora Administrativa y 
Financiera

ALFREDO BATEMAN SERRANO
SECRETARIO DE DESPACHO



Oferta institucional

Ruta en la cual el 
ciudadano puede acceder 

a las mejores 
oportunidades de 

empleo y programas de 
formación en las 

habilidades que exige el 
mercado laboral.

Ruta de fortalecimiento 
y crecimiento 

empresarial para 
micronegocios de 

Bogotá.

Ruta de alto impacto 
dirigida a empresas que 

se encuentren 
implementando 

procesos de innovación 
e internacionalización.

Ruta  en la que se 
fortalecen los actores de 

la ruralidad y se 
conectan los 

productores con 
consumidores de Bogotá 

y sus alrededores.
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Fuente: SHD - Bogdata

Cifras en millones de pesos

Evolución del presupuesto de la SDDE

Promedio 2013 -2019 

$55.204

Promedio 2021 -2022

$232.761

Presupuesto 
4 vecessuperior 
con respecto al 

promedio 2013 -
2019



Total

* Cifras en millones de pesos

**Corte a 31 de julio 2022

Presupuesto

millones

$268.425

Gastos de

Funcionamiento

11%

$28.771 
millones

Gastos de 
Inversión

89%

$239.654
millones

Presupuesto 2022



* Cifras en millones de pesos

**Corte a 31 de julio 2022

Presupuesto por rutas



DISTRITO DE 
INNOVACIÓN

Aglomeraciones -
Señalización turística  

Bilingüismo habilidades 
para el trabajo

Generación de empleo

Financieros, digitales, comerciales

12.000 UP mujeres*

Apoyo financiero BASE

Desarrollo de conocimiento, IT

Mercados Campesinos

Vincular a 
actores del 

SADA

Manejo técnico 
productivo y de 
post cosecha.

Apoyo financiero AI

2020+2021 = 19.142

2020+2021 = 14.442

2021 = 6.554

2020+2021 = 21.650

2021 = 25

2020+2021 = 573

2020+2021 = 561

2021 = 3502020+2021 = 218
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Ruta de empleabilidad para las personas buscadoras de oportunidades laborales y las empresas que 
requieren trabajadores.

INTERMEDIACIÓN
Proceso de preselección y remisión 
de perfiles a oportunidades para la 

colocación laboral.

FORMACIÓN
Proceso de cualificación de 
habilidades y destrezas para 
mejorar el perfil de aquellos 
buscadores que lo requieran.

REGISTRO
Es la caracterización 
socio - laboral del 

buscador de empleo.

ORIENTACIÓN
Se analiza el perfil del 

buscador y se guía para 
transitar la ruta de 

empleabilidad.

MAGNITUD:

Se busca atender a más de  

34.000personas para 

lograr su vinculación laboral.

LO QUE
HEMOS HECHO:

16.785
personas promovidas

1.805
personas colocadas

LA RUTA TIENE LOS SIGUIENTES PASOS:



ºq

Ofrece un aporte mensual 
hasta del 55% del valor de 
los costos laborales de un 

salario mínimo mensual legal 
vigente (1 SMMLV).*

Se busca la contratación de

bajo un contrato de fiducia  (90% del 
recurso) y un convenio con cada caja 

de compensación familiar (compensar, 
Cafam y Colsubsidio).

Incentiva al sector productivo de la ciudad, 
para fomentar la vinculación laboral de 
jóvenes, de acuerdo con lo establecido por el 
Decreto Distrital 238 de 2021. 15.000 jóvenes

en nuevospuestos de trabajo.

MAGNITUD

PRESUPUESTO 

$43.670.343.945

Se adelanta una adición de 
recursos y prórroga para aumentar 

4.732 cupos
jóvenes se

han registrado

jóvenes que han generado ya el 
primer pago del beneficio a sus 

empresas contratantes.

718

Este beneficio aplicará hasta por 
3 meses de contrato, por cada 

joven nuevo que haya sido 
vinculado por un año o más 
desde el 1 de julio de 2021. 

4.329

empresas registradas 

10.028



Este programa está diseñado para atender personas desempleadas
por medio de tres tipos de servicios:

PAQUETE
INTEGRAL

Servicios básicos con formación o 
capacitación para aumentar 
empleabilidad a través de mejorar  
competencias duras y blandas.

PAQUETE
BÁSICO

Servicios de reconexión 
laboral, al remitir hoja 
de vida a nuevas 
oportunidades laborales

$30.000.000.000
distribuidosen10 lotes.

PAQUETE
ESPECIALIZADO
Servicios básicos e integrales, 
enfocados a cerrar brechas 
de inclusión laboral de 
población vulnerable, 

especialmente mujer.

MAGNITUD:
Atenderá a  33.970personas para lograr 

la vinculación laboral de21.818 
ciudadanos, de los cuales entre 12.000 a 

18.000 serán  mujeres.

PRESUPUESTO: 
LO QUE HEMOS HECHO:

8 lotes están en
proceso de

adjudicación. 

Se adjudicaron 2 lotes por valores de  

$3.600.000.000y
$2.100.000.000cada uno.

BONO POR 
COLOCACIÓN
Pago al operador por la 
colocación de las personas, 

en el que se beneficia con 
especial énfasis a 
mujeres. 
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23.000micronegocios 

Espacios de 
comercialización

Market place y 
ferias: SDDE

Capitalización de micronegocios 
con $1, $2 o $3 millones de 
pesos para aumentar su 
productividad

Convenio interadministrativo con 
PROPAÍS para brindar asistencia técnica, 
diseñar un Plan de Inversión y realizar 
proceso de capitalización y seguimiento.

ATENCIÓN INTEGRAL EN 3 COMPONENTES:
META DE

FORTALECIMIENTO

12.000micronegocios 

META DE 
CAPITALIZACIÓN

Fortalecimiento en habilidades 
blandas, comerciales, digitales
y financieras

Trabajo InHouse SDDE.

Fecha de Lanzamiento

16 DE AGOSTO

$28.615.868.400

Presupuesto: 



TOTAL DE MUJERES
PREINSCRITAS

TOTAL DE UNIDADES 
PRODUCTIVAS 
PREINSCRITAS

META:
PRESUPUESTO:
$14.685.00000

Fecha de inicio
Diciembre de 2021

Fecha finalización
Diciembre de 2022

3.300unidades productivas y

9.900mujeres formadas

- Programa para el fomento de la reactivación y la generación de
ingresos así como el crecimiento y reactivación de los negocios
lideradospor mujeres.

- Acompañamiento técnico, los encadenamientos productivos y
comercialesy el accesoa capital.

FORMACIÓN

Fortalecimiento en habilidades 

blandas, digitales, empresariales 
y financieras.

Formulación de plan de 
inversión y seguimiento a 
la utilización de recursos

DISPERSIÓN Y
USO DE RECURSOS

5.144
15.843

Aquellas que cumplieron con los 
requisitos mínimos exigidos.



BANCÓLDEX
BOGOTÁ PRODUCE

Fecha de Lanzamiento

16 DE AGOSTO

Instrumento que contribuirá a la formación y el fortalecimiento empresarial a 
través del apalancamiento de recursos financieros

15.000 a 18.000 unidades 
productivas

$8.000.000.000

MONTO MÁXIMO DE LOS
CRÉDITOS A OTORGAR:
HASTA $15.000.000.

Apoyará financieramente a las personas naturales y 
jurídicas consideradas como microempresas,

principalmente a:

Mujeres, jóvenes, personas
mayores de 50 años
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Beneficiario:

Personas
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2022

Å DesignTech: 125 empresas 
fortalecidas y financiadas –innovación 
en productos y servicios.

• Aliado: UT Bogotá Emprende.

•635empresas
•Inversión:

$  4.484.608.569Å Habilidades  gerenciales para  la 
innovación: 100 empresas –analítica y 
tablajeros de control (Universidad Javeriana)

Å Cannabis: 55 empresas –fortalecidas en 
agregación de valor de derivados

Å Blockchain: 100 empresas –fortalecidas en uso 
y aplicaciones

Å Propiedadintelectual: 155 empresas –
acompañamiento protección de activos 
intangibles (ClarkeModet)



Financiamiento de planes de innovación:

ÅCannabis: 30 empresas
ÅDesignTech: 125 empresas
ÅPropiedadintelectual: 55 empresas
•Entorno: 150 empresas
•Aglomeraciones : 200 empresas

•410empresas
•Inversión:

$  1.300.300.000

2022



•Programa  de  Internacionalización - E-
commerce: 
56  empresas beneficiadas en procesos de                        

. internacionalización y conexión con mercados
ÅSiete  eventos de conexión con mercados: 

Macrorruedas de negocios, ruedas de 
negocios especializadas y summits de 
inversión.

•56 empresas
•Inversión 2022:

$  819.000.000 

Corazones Productivos
• Fortalecer cinco zonas de aglomeración del distrito 

capital a través de fortalecimiento de habilidades, 
posicionamiento comercial, conexiones de mercado y 
herramientas digitales 5 zonas de aglomeración  
intervenidas.

• Aglomeraciones: Doce de octubre, San Felipe, Restrepo, 
Alquería y Siete de Agosto.

•2.500empresas
•Inversión:

$  4.940.000.000 

Bogotá 24 horas
ÅIntervención  integral permanente en  

polígonos priorizados a través (Transporte, 
Seguridad, Oferta de servicios y comercial)

•Circuito: San Felipe, 85 y 93

Inversión:
$  472.000.000.000 

2022
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ConexionesFortalecimiento

330Unidades productivas 
de la ruralidad.

60Agroredes de productores.

Financiamiento 

1500comerciantes minoristas 
intervenidos en negocios con 

calidad.

138unidades productivas 

transformadoras,+45organizaciones 
campesinas.

$6 millones en promedio en 
maquinaria, insumos y equipo 

entregados por unidad productiva 
de la ruralidad.

$ 1.708millones adquisición de 
elementos para 105

organizaciones campesinas y 
1.500comerciantes minoristas

$ 270millones en registros INVIMA 
que benefician a 105unidades 
productivas transformadoras.

230Mercados Campesinos 
realizados. 

+ 850Productores vinculados.

66.191actores 
sensibilizados en PDA. 



RAP-E

SDDE Región 
Metropolitana

•Propuesta de ajustes al sistema de
información SUMERCÉpara su incorporación
al procesode ComprasPúblicasde Alimentos.

•Priorizaciónde proyectosde la DERAApara la
definición de accionesarticuladascon la RAPE
y la Agencia para la Comercialización,
Innovación y Desarrollo de Cundinamarcaen
el marco del Plan de Acción de la Región
Central.

• Participación en la construcción del Proyecto de
Acuerdo para la incorporación de Bogotá en la
Región.

• Análisis de problemáticas y definición de 6
oportunidadesde acciónde la DERAAconel ingreso
de Bogotáa la RM:

• 1. Planificaciónde la oferta
• 2. Comercialización
• 3. Construcción o adecuación de equipamientos

parala desconcentraciónde la oferta de alimentos
• 4. Articulaciónentre instanciasterritoriales.
• 5. Incorporaciónde la investigacióny tecnologíaen

la producción.
• 6. Diseño e implementación de instrumentos de

planeación.





Libros
Cuadernos Cuadernillos



Usuarios han visitado el sitio web 
observatorio.desarrolloeconomico.gov.co
desde el 1 de enero al 31 de julio de 2022.

son nuevos usuariosinteresados en 
consultar los contenidos del ODEB.

De estos



encuestas a unidades productivas y socialización del portafolio de servicios de 
la Secretaría de Desarrollo Económico, en 19 localidades de Bogotá.






