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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
ECRETARIA DE DESARROLLO ECONGMICO

INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Desarrollo Economicandiendo al cumplimento de con el propésito
de lograr el cumplimiento de la mision institucibrle “formular, implementar y evaluar

politicas orientadas a fortalecer la productividagl competitividad de las empresas, la
generacion de oportunidades de empleo de calidael ybastamiento de alimentos en la

ciudad.”, brindando de esta manera una mejorar calidadd#ea los habitantes de Bogota.

En este contexto, la Secretaria Distrital de DeflarEcondmico adopté mediante la Resoluciéon
No. 0261 de 2017 el Plan Estratégico de la entidaid el periodo 2016 — 2020, el cual establece
los objetivos estratégicos y estrategias, oriergadacumplimiento de la mision y vision de la

entidad.

Asi mismo, como parte fundamental de la gestioladeDDE, se plante6 objetivos y acciones
estratégicas relacionadas con el fortalecimiengarzacional y la gestion de las areas de apoyo,
que garantizan el adecuado funcionamiento de laefeia, logrando que la institucionalidad
permanezca, y que la prestacion de los servieiagsnstante, de acuerdo con la disponibilidad
de recursos, las necesidades y expectativas dedadania

En este sentido, la Secretaria Distrital de DeBarEacondmico presenta el informe de gestion y
resultados de la vigencia 2017, acorde al desmiegstratégico implementado para el
cumplimiento del Plan Estratégico de la entidacdheO@cordar, que mediante el Acuerdo 645 de
2016 “se adoptd el Plan de Desarrollo, econémiooial ambiental y de obras publicas para
Bogota D.C. 2016 — 2020 “Bogota mejor para todqgs® establece en el Titulo I, capitulo I, los
objetivos, metas, prioridades del plan a nivelridi#ty local, estrategias y politicas publicas
generales y sectoriales a las que se debe alihe@rsiito Capital y las entidades que lo
conforman, como es el caso de la Secretaria derfodsgEcondmico. La entidad articulara sus
acciones en torno a los programas y proyectos r&get® e intersectoriales a través de los
siguientes ejes: Eje transversal de desarrollo @o@mo basado en el conocimiento; eje
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transversal de sostenibilidad ambiental basadaaegfitiencia energética y eje transversal de
gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficieac

Este informe incluye la gestién adelantada paueiplimiento de las metas y acciones del Plan
Distrital de Desarrollo “2016 - 2020 “Bogota mejgara todos”, cumpliendo con los
requerimientos normativos, estandares de calidathipendo a la entidad organizar sus
actividades y metas para dar cumplimiento a ladnjsvision y por supuesto, a los objetivos

estratégicos de la vigencia 2017.
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PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD
MISION

La Secretaria de Desarrollo Econdmico es la entidiattital que gestiona y ejecuta las politicas
de desarrollo econémico, orientadas a fortaleceotapetitividad, el desarrollo empresarial, el
empleo, la economia rural y el abastecimiento altaré, a través del disefio e implementacion
de estrategias efectivas que conlleven a una Bddejar Para Todos, en la generacion y mejora
de ingresos de las personas, las empresas y ebramégnto de la calidad de vida de los

habitantes de la ciudad.
VISION

La Secretaria Distrital de Desarrollo Economiccaserconocida en el 2038 a nivel distrital y

nacional, como un modelo exitoso a seguir porausfrarencia, efectividad y sostenibilidad en la
gestion de politicas de desarrollo econémico, guejtan un mayor bienestar para los habitantes
de la ciudad Bogot4a, a través de la generaciomgiesos, trabajo decente, reconversion de los

sistemas de produccién rural y el abastecimientlideentos.
PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios institucionales con los cuales lzr8&aria Distrital de Desarrollo Econdmico se

relacionard y gestionara el desarrollo economicla @audad son:

Trabajo en equipo: Trabajamos integrando esfuerzos y saberes pararldgs propdsitos
institucionales, promoviendo la participacion, caomsacion y el liderazgo tanto personal y
colectivo para el desarrollo econémico de la ciaéal
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A s
Transparencia: Actuamos con claridad, veracidad, oportunidad, pedeencia, imparcialidad y
disponibilidad de la informacion, respetando loeedeos de los ciudadanos y los demas grupos

de interés.

Integridad: Actuamos con conocimiento, respeto, honestidadca €n el cumplimiento de las

funciones.

Compromiso: Estamos dispuestos de manera permanente en elicuempb de las funciones,

asumido con profesionalismo, responsabilidad ydedal

Compromiso Institucional: Asumimos como propio las directrices y politicatitsional,

logrando los objetivos institucionales mediantmejoramiento continuo.
VALORES ETICOS

Los valores éticos con los cuales los servidoresladé&Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdémico actian y gestionan el desarrollo econdsoa:

Honestidad: Actuamos con rectitud, disciplina y transparencia e¢ cumplimiento de las
obligaciones y prestacion del servicio, teniendoceanta que los intereses colectivos deben

prevalecer al interés particular para alcanzaptopésitos misionales.

Eficiencia: Actuamos eficientemente optimizando los recursdseyes a cargo de la entidad,

logrando los resultados planificados.

Respeto:Comprendemos y aceptamos las condiciones de lasnar como seres Unicos con
intereses y necesidades particulares, respetasdieberes y derechos.
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Responsabilidad:Somos responsables de las consecuencias de nyesbsas, decisiones y
compromisos adquiridos, cumpliendo con lealtad¢esidad, honestidad los compromisos y
obligaciones como servidores publicos y la utiligac de los recursos disponibles

adecuadamente.

Equidad: Brindamos igualdad de condiciones en la prestad#los servicios a la ciudadania en

general y partes interesadas sin discriminaciéeiueion e iniquidad a la poblacion objeto.
OBJETIVOS ESTRATEGICO

La Secretaria Distrital de Desarrollo EconOmicaceldasen su énfasis estratégico, mision y vision
ha priorizado y definido sus intervenciones pacaratar los resultados propuestos de acuerdo

con los siguientes objetivos estratégicos.

Formular e implementar politicas, planes, progranyasproyectos de desarrollo
empresarial e intermediacion laboral, conducentesptanizar el funcionamiento del
mercado laboral, potenciar el emprendimiento y omaej las condiciones de
productividad y crecimiento de las empresas, pemiduir brechas y mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos.

Mejorar la competitividad de la ciudad a travésfddialecimiento del sector empresarial
y su entorno, mediante el uso productivo y la &esfcia de conocimiento en ciencia

tecnologia e innovacion.

Promover la mejora continua, sostenible y eficiede# sistema de abastecimiento

alimentario de la ciudad y los modelos de produtdé la ruralidad de Bogota.

Formular y hacer seguimiento a politicas publicak Qkector de Desarrollo Econdmico
apoyando su implementacion en coordinacion comlaméis y actores aliados.
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Mejorar la eficiencia operativa y la capacidad t#égica y comunicativa de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, para apoyar emplimiento de la mision de la

entidad.

Velar porque todas las actividades y recursos derdgnizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la Secretariariddtde Desarrollo Econdmico.

Garantizar en todas las actuaciones de la Seerethrcumplimiento de las normas

constitucionales y legales vigentes, ofreciendaempafnamiento.
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Mapa Estratégico
Secretaria de Desarrollo Econémico

Mapa Estratégico - Relacion Causa y Efecto de los Objetivos Estrategicos

Formular e implementar plticas, planes, programas y
proyectos de desarrollo empresaril e ntermediacion labora,

conducentes a optimizar el funcionamiento del mercado
[aboral, potenciar e emprendimiento y mejoraras
condiciones de producthidad y crecimiento de las empresas,
para disminui brechas y mejorarla calidad de vida e los
ciudadanos.

Formular y hacer sequimiento a polticas publicas del
Sector de Desarollo Econdmico apoyando su
implementacidn en coordinacidn con entidadesy
actores alados.

Mejorar la compeitidad de a ciudad através del
fortalecimiento del sector empresarialy su entomo,
mediante el uso productio yla rasferencia de
conacimiento en cienciatecnologia e inovacidn.

Promover [a mejora continua, sostenible y
efiiente del istema de abastecimiento

alimentariode la ciudad y los modelos de
produccidn de a ruralidad de Bogotd.

(Generarla apropiacidn y aplicacidn eficiente de los instrumentos de planeacidn, sequimiento y1a evaluacin en a

Velar porque todas las actividades y recursos de a
organizacidn estén dirigdos al cumplimiento de los
objetivs de [a Secretaria istralde Desarrollo
Econgmico.

Garantizaren todas las actuaciones de a Secretarael
cumplimiento de 2s normas consttucionalesy legales
vigentes, ofreciendo el acompafiamiento efectvo atodas
[as dreas y velando pora salvaguarda de lositereses de
[a Entidad y de sus usuaros.

Mejorarlaeficenciaoperativay |3 capacidad tecnolgicay comunicativade |a Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico, para apoyarel cumplimiento de [amision de laentidad.

Fuente: Plan Estratégico - SDDE
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INFORME DE GESTION Y RESULTADOS POR OBJETIVO ESTRAT EGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1. Formular e implementar politicas, planes,
programas Yy proyectos de desarrollo empresarial e niermediacion laboral,
conducentes a optimizar el funcionamiento del merck laboral, potenciar el
emprendimiento y mejorar las condiciones de productidad y crecimiento de las

empresas, para disminuir brechas y mejorar la calidd de vida de los ciudadanos.

Con el propdsito de fortalecer la productividadoynpetitividad del sector empresarial de
la ciudad, la Secretaria Distrital de Desarroll@f€imico — SDDE, ha plantado diferentes
iniciativas estrategias de emprendimiento, comkzeigion, financiamiento, ciencia,

tecnologia e innovacion, asi como también, la doaibn y articulacion publica — privada
para la gestion de politicas, la atraccion de sider extranjera y el mejoramiento de la

insercion econdmica internacional.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA LOGAR EL OBJETIVO
ESTRATEGICO
PLAN DE DESARROLLO “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” 2016 — 2020

Estrategia: Emprendimientos atendidos con acompafiamiento en disefio y ejecucion
de planes de mejoramiento a la medida (en procesadministrativos, productivos, de
comercializacion, financieros y legales entre otg), con el fin de potencializar sus
habilidades y competencias empresariales en la bassda de su consolidacion y
llevarlos a otro nivel de desarrollo con participa®dn en ruedas de negocio y/o

busqueda de inversionistas.

Es vélido precisar que la Secretaria Distrital agesddrollo Econdmico - SDDE, desde la

Direccion de Desarrollo Empresarial y empleo, tiedentro de sus objetivos la
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ALCALDIA MAYOR
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formulacién, implementacién y evaluacion d podis orientadas a fortalecer la
productividad y competitividad de las empresas,medio de la asesoria a emprendedores
de la ciudad para el fortalecimiento empresarial g&mpresas ya constituidas vy

formalizadas.
Teniendo en cuenta las metas plan y proyecto anc@tion realizamos una descripcion:

Proyecto de Inversion: 1022 Consolidacion del etesia de emprendimiento y

mejoramiento de la productividad de las Mipymes.

I.  Convenio de Asociacion Corporacién Mundial de lajgdiColombia - CMMC y
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico — SDDE

Objeto del convenio: Aunar esfuerzos técnicos, adhmativos y financieros, para
fortalecer empresarios y emprendedores de la cid@a®@ogotd mediante la asistencia
técnica en la elaboracion de estrategias comesaigie les permitan mejorar la penetracion

en sus mercados.

Valor: Ochenta y cinco millones doscientos veirtimcmil ochocientos pesos m/cte
($85.228.800), esta suma de dinero fue aportadg@sparte de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico la suma de: Cincuenta y ochibomes doscientos veinte mil
ochocientos pesos m/cte ($58.220.800) en dinero.

Por parte del asociado la suma de: Veintisieteome$ sesenta y ocho mil pesos m/cte
($27.068.000) en especie.

Metodologia utilizada: Capacitaciones y talleregt@los con una metodologia propia y en
materias que van desde costos, presupuestos yzdimahasta produccion, técnicas de

ventas y servicio.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Asistencia técnica: Etapa durante la que acompasiarias personas capacitadas, en la
aplicacién de los conocimientos adquiridos cornretlé realizar ajustes y refuerzos.

Modelo Corporacion Mundial de la Mujer Colombia.

ASISTENCIA
TECNICA

CAPACITACION ACCESO
Y TALLERES A MERCADOS

SERVICIOS
FINANCIEROS PERSONAL

ACOMPANAMIENTO (& APOYO AL
ACCESO A CRECIMIENTO

Fuente CMMC - Corporacion Mualla Muer Colombia.

De manera mas especifica se amplia la metodoltiizada:

Ser INTEGRAL en la medida que impulsa el Desarrbiimano y el Desarrollo Productivo

de nuestros empresarios.

Ser MODULAR, permite trazar rutas especificas pesada empresario facilitando una
formacion A LA MEDIDA.

Ser RESPONSABLE en tres aspectos:
En lo SOCIAL, a través de la inclusion y respetolpe diferencias

En lo ECONOMICO, procurando darles acceso al mer@adths personas que asistimos,

para buscar generar ingresos dignos y sostenibles.
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En lo AMBIENTAL, apoyando el disefio y la produccide productos elaborados con

materiales recuperados.

Incluir una herramienta DIAGNOSTICO que permite @oer cual es el perfil de la persona

(emprendedor o empleado) y definir la ruta especHi desarrollar segun para cada perfil.

Implementar un instrumento de DIAGNOSTICO EMPRESARI que nos permite
evidenciar cuales son los temas a reforzar para @agbresario.

Facilitar la formacion de APRENDER HACIENDO, quebhiga a los empresarios a poner
en practica, lo aprendido en los talleres y capeidihes.

Tener acceso a ASESORIAS Y ASISTENCIA TECNICA sobemas empresariales o
sobre el oficio.

Desarrollo: SELECCION DE PARTICIPANTES

El proceso de seleccion de participantes se realiziia 04 de enero de 2017 y para la
misma se usaron los siguientes criterios:

El criterio establecido para la seleccion de lodigpantes se basé en los puntajes que
surgieron del diagndstico empresarial, dentro de leslinea que méas se priorizo para el
proceso fue la linea de ESTRATEGIA COMERCIAL quelasque nos determina las

estrategias en los temas de mercadeo esta estsesmiada en escala de 1 a 10.

Por otra parte otro de los criterios utilizados #lediagnostico de disefio el cual nos
arrojaba puntajes en DESARROLLO DE PRODUCTO estgsresentaban en escalas de 3
a 9 y DESARROLLO DE MARCA estos se presentabansealas de 1 a 30, con base en
estas escalas se determinaba el nivel de desaemlitemas de disefio del emprendedor o

empresario
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Por dltimo se realizé un analisis cualitativo dedacauno de los caracterizados y
diagnosticados con aspectos tales como disporabilde tiempo, interés en participar,
producto innovador, lineas de negocio y sectores@uicos diversos entre otras y bajo

estos criterios de informacion se realizé la sédgrde los participantes.

El comité interdisciplinario conformado por persotala CMMC y de la SDDE se realizé

la seleccion de los 35 participantes siendo 21 engwdores y 14 empresarios.

FORMACION SEA EMPRESARIAL
El proceso de formacion en la metodologia SEA EMBREIAL se realizé entre el 05 de
enero de 2017 y el 29 de enero de 2017 fechassenuddes se desarrollaron las dos lineas

propuestas:

LINEA DE ESTRATEGIA COMERCIAL: Dentro de esta linsa desarrollaron los talleres
de marketing digital y las asesorias en mercadeo.

Talleres de marketing digital: Se desarrollarondéss 13 y 16 de enero de 2017 en dos
grupos, uno en la mafiana y otro en la tarde cornrteasidad de 3 horas cada sesion para
un total de 6 horas por unidad de negocio y 12henaotal.

A las primeras sesiones programadas para el die £8ero 2017 hubo una asistencia total
de 43 personas, en esta primera sesion se tratemwgs como: La importancia de la
presencia de los negocios en internet, presenciedss sociales, analisis de las redes

sociales presentes entre otros temas.

Las segunda sesiones programada para el dia Itede 2017 hubo una asistencia total de
33 personas, en esta segunda sesién se trataras t&mo: La importancia de tener una
pagina web, el posicionamiento SEO y como hacerpafias de publicidad en google

adwords y redes sociales.
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Asesorias personalizadas en mercadeo: Se desamo#atre el 13 de enero y el 27 de
enero de 2017, el dia 13 de enero se hizo la gesén a los empresarios y asignacion de
los asesores en mercadeo a los emprendedores gs@amps, se contd con el trabajo de
cinco asesores expertos en mercadeo, cada undagecestaba con entre cinco y nueve

unidades de negocio para su asesoramiento.

Se dispuso por parte de la CMMC de tres salas ooaribs extendidos para la realizacion
de estas asesorias, a su vez al menos una desl&s \8e realizd en el sitio donde

desarrollan las actividades los emprendedores yesapos.

Cada emprendedor y empresario conto con 6 horasekoria personalizada distribuibles
segun la disponibilidad de tiempo, en general losprendedores y empresarios
programaron dos citas de tres horas para estasri@se®stas asesorias nos dan un total de
210 horas de asesoria para los emprendedores gsanps.

Durante las asesorias se planteaban escenarioslpaegoramiento de las ventas, eslogan,

posicionamiento de productos y servicios entresdeaticas.

LINEA DE DESARROLLO DE IDEAS Y PRODUCTOS: Dentro @sta linea se realiz6
el desarrollo de marcas y las piezas graficas @sips para cada emprendedor y

empresario.

Taller Importancia de una marca: Se desarrollaserdlas 5y 11 de enero de 2017, el dia 5
de enero en dos grupos uno en la mafana y oti@tande y el dia 11 de enero en horas de

la mafana, este taller conto con una intensidaariaode 1 hora.
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En estas sesiones hubo una asistencia total der@8nas y en este taller se trataron temas
como: La importancia de un buen nombre para unaresapla importancia de un buen

logo, porgue es importante diferenciarse y la irtgowia del disefio para las empresas.

Brief: Es un documento informativo breve, concisompleto y detallado del producto o
servicio que da el cliente, para recibir la as@seni este caso de la CMMC.

Brief de marca: Se desarrollaron los dias 5 y 1érs#o de 2017 como actividad conexa al
taller de importancia de una marca, para la re@ibmade este brief se les presento a los
emprendedores y empresarios los disefiadores gia@ @signados para cada marca este se
realizd de manera personalizada a cada uno devipeeadedores y empresarios y conto

con una intensidad horaria de 1 hora.

El objetivo de este brief fue establecer en conjuhiseiiador emprendedor o empresario
estos ultimos que querian transmitir con su mayaea,valores eran importantes para ellos

resaltar y cual seria el rumbo en términos de diggi@ se queria tomar.

Actividades de disefio: Se desarrollaron entre el@®nero y el 29 de enero de 2017, se
conté con un equipo de 5 disefiadores, 1 coordiaaderdisefio y 1 asistente de disefio

para la realizacion de las metas propuestas.

Las actividades de disefio se realizaron bajo élnpetro de que eran emprendedores y/o
empresarios.
Logotipos: Se realiz6 por parte de los disefiaderamalisis de los 17 logotipos de
los empresarios y emprendedores en vuelo de Ideschase redisefiaron y 11 se

refrescaron con pequefos cambios como tipograftatooes.
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ALCALDIA MAYOR
DE EOGOTA D.C.
RET E DESARROLLO ECONOMICO

Piezas graficas: De acuerdo al nivel en que sentraca el emprendedor o
empresario variaban las piezas graficas que sebde B realizar. Para los
emprendedores 0 empresarios las piezas graficagugstas eran: Papeleria
contable cotizacion, cuenta de cobro, membretejefBarpersonal tres piezas
gréficas para redes sociales y cinco fotografiasciBire de tres cuerpos, penddn

volante o etiqueta, tres piezas graficas para regigales y cinco fotografias.

Datos complementarios: Como datos complementariasealizacion de las piezas
graficas se puede sefalar que varias de las fdi@agrarofesionales fueron

realizadas en los sitios de desarrollo de las idetiles de los emprendedores y
empresarios 0 en escenarios naturales de Bogotéalgonas de las marcas se
realizaron pequefos grupos focales de testeo paray diferentes reacciones con

logos o esléganes para fortalecer el proceso ééalis

Revision de marcas: Como actividad complementalaaparte del disefio se realizé
la revision de los 35 nombres de los emprendimgptempresas en bases de datos
generales y particulares de la superintendenciendlestria y comercio, gracias a
este trabajo se dio el cambio de 6 nombres de mEgoc todas las marcas
participantes en este convenio pueden ser regstragando quieran realizar este

proceso.

. g d Rt i . =
TU NEGOCIO"  Eennyeomei e
P s i

Para fortalecer tu negocico desde <l
== /i‘_)vs‘ne o= Vi’l@‘z&(j‘"% S

P

N TARJETAS "\\ B
N ~hs sm ECELIED

TE IN\IITAMOS S

e . (740( Bra crviarte of formutano de insorpoion

Pieza grafica Convocatoria. — Fuente SDDE
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iy

Fuente SDE. - Imagen Clausura

Estrategia: Garantizar la participacion de representantes de ada grupo relevante
dentro del ecosistema de emprendimiento del distot capital en el proceso de
formulacién del documento borrador de politica pubica de emprendimiento, con el
fin de lograr validar sus estrategias y asegurar laepresentatividad, la inclusién y el

caracter democratico en su formulacion.

De igual forma se disefiaron proyectos de atencipabdacion diferencial en alianza con
Artesanias de Colombia S.A. y el Instituto Distrita Turismo — IDT, donde integramos la
vinculacion, fortalecimiento con énfasis en accorde mejoramiento de producto y
comercializacion para atender a 300 (tresciento®sanos y artesanas productores de
artesanias con identidad y con alto valor agregalicados en diferentes localidades de la
ciudad de Bogota D.C. bajo los siguientes méduddsevantamiento de linea base, b)

desarrollo humano, ¢) emprendimiento, d) producadmlisefio y f) comercializacion.

Objeto: Aunar esfuerzos administrativos, técnicdmancieros entre la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico — SDDE, Artesanias de i@bla y el Instituto Distrital de
Turismo IDT, con el fin de brindar asistencia téena la medida a unidades productivas de

artesanos en el Distrito Capital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGRETARIA DE DESARROLLG ECON SMico

Especificaciones esenciales del objeto: Convocélra&tsanos productores de artesanias
con identidad y con alto valor agregado, ubicadodiferentes localidades de la ciudad de

Bogota D.C., bajo los siguientes modulos:

1. Levantamiento de linea base
2. Desarrollo humano y emprendimiento
3. Produccion y calidad
4. Disefio y desarrollo del producto
5. Comercializacion
Valor total del Convenio
Aporte de la SDDE $700.000.000
Aporte del IDT $40.000.000
Aporte de Artesanias de Colombia $228.853.558
TOTAL $968.853.560
Presupuesto del convenio:
Concepto Valor

1. Caracterizacion 25.481.100

2. Desarrollo Social 63.360.000,13

3. Produccion 248.292.660,1

4. Disefio 17.733.804

5. Comercializacion 377.226.313,4

6. Direccién y seguimiento 79.759.682

Total Proyecto 968.853.560

Novecientos sesenta y ocho millones ochocientosueinta y tres mil quinientos sesenta
pesos m/cte ($968.853.560) incluyendo los impuestpse haya lugar.

Esta suma de dinero sera aportada asi:
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Por parte de la Secretaria Distrital de Desarr@limnomico la suma de: Setecientos
millones de pesos m/cte ($700.000.000) en dinero.

Por parte del Instituto Distrital de Turismo: Cudee millones de pesos m/cte
($40.000.000) en dinero.

Por parte de Artesanias de Colombia: Doscientositiseho millones ochocientos
cincuenta y tres mil quinientos cincuenta y ochsogan/cte ($228.853.558), de los cuales,
setenta y un millones ciento noventa y siete mikctentos setenta y dos pesos
($71.197.272) son en dinero, y ciento cincuentigte snillones seiscientos cincuenta y seis
mil doscientos ochenta y seis pesos m/cte ($1572286F en especie representados en: el
levantamiento de la linea base artesanos, el @egégmico para el laboratorio de disefio e
Innovacion de Bogota compuesto por el articuladgianal, un enlace regional de Bogota,
un disefiador lider regional y un especialistattaial. De igual forma, incluye al equipo
financiero, juridico y administrativo que apoyark seguimiento y monitoreo de la

ejecucion del proyecto.

Meta Plan: Fortalecer en capacidades empresayi@dsrmalizar empresas.

Meta proyecto: Fortalecer unidades productivasasistencia técnica a la medida.
Poblacion beneficiaria: Sector artesano y haceddeesrte manual de Bogota D.C., entre
los que se encuentran poblacion victima y vulnetablestiza, afro-descendiente, jovenes,
madres cabeza de familia, artesanos tradicionalesontemporaneos, comunidades
indigenas que audn conservan su identidad y cosasmiates como los Muisca en las
localidades de Bosa y Suba, desplazados indigesedados en la ciudad, tales como los
Wounan y Emberas, cuya conformacion artesanal pto@duson talleres individuales o

familiares y en algunos casos con organizaciondmsle.
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A continuacion, se relacionan los oficios artesasmalfrecidos:

Oficio Técnicas Materiales Productos
Tejeduria Telar horizontal y | Lana virgen, hilos Cojines, throws,
vertical, tejido de acrilicos, hilos de lenceria, tapetes
punto en crochet y | algododn, lanas tapices
dos agujas. sintéticas, trapillos.
Madera Calado, ensambles,| Maderas de guayacan, Muebles,
(Ebanisteriay | torno, talla pino, flor morado contenedores
carpinteria) marcos para
espejos,
Metalisteria Grabado, martillado| Plata, cobre Contenedore
bandejas
decoracion,
marcos para
espejos
Joyeria Engastes, armados,| Plata, oro, alpaca, Accesorios para
micro fundicion paladio, platino, rodio | adornarse
(Collares,
anillos, aretes,
pulseras)
Oficio del cuero| Marroquineria, Cueros tala, hilos,
talabarteria, tafilado| gamuzas, badanas
encuadernacion,
repujado
Ceramica Rollo, moldes, Barbotina, esmaltes, | Contenedores,
arcilla vajillas, marcos
para espejos
Cesteria Entrecruzado, Mimbre, werregue, Contenedores,
tejeduria en rollo juncos, canastos,
muebles,
marcos para
espejos
Costura Apliques, Tela sobrg Telas hilos Indumentaria ,
tela accesorios
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METODOLOGIA

MODULO

DOCUMENTOS

MODULO 1

. LEVANTAMIENO DE LINEA BASE

1. Participar en la elaboracion g
perfil técnico de las unidades
productivas que seran
convocadas para participar del
proceso de asistencia técnica g
medida.

o .
9. Realizacién de un comité para |

construccion del perfil técnico de |
unidades productivas de artesanog
flue se incluirén en los términos dg
convocatoria.

1d. Acta de comité en donde
se estipulen los términos de
la convocatoria publica.

1. Disefiar conjuntamente con el a
de comunicaciones de la SDDE vy ¢
IDT las piezas de la convocatoria
publica.

rda Piezas de las convocator
chprobadas por las oficinas ¢
comunicaciones de las dos
entidades.

as

2. Realizar conjuntamente con
SDDE y el IDT una convocatori

a

2. Circular en la pagina web de la

éantidad y en sus redes sociales la
convocatoria.

2. Informe escrito que detall
el desarrollo y resultados dsg

convocatoria.

proceso de divulgacion de la

— @

abierta para la participacion de
los artesanos, haciendo uso de
sus redes sociales, bases de d
y free press.

WRsga la promocion de la

3. Gestionar espacios de free pres

convocatoria.

s 3. Informe de espacios de
free press gestionados para
promocién de la convocator

a

4. Disponer del personal requeridg

para responder las inquietudes de
postulantes frente al proceso.

4. Documento que evidenc
el equipo de trabajo

Iggntratado para el proceso.

0]

METODOLOGIA

MODULO

DOCUMENTOS

MODULO 1

. LEVANTAMIENO DE LINEA BASE

1. Disefiar un formato de diagnosti

gue permita identificar el estado de

cada unidad productiva y sus
oportunidades de mejora.

co

Y

3. Disefiar y aplicar un formato
de diagndstico a las unidades
productivas que se postulen.

2. Aplicar el formato a las unidade
productivas que se postulen al
proceso.

D

1. Formatos de diagnéstico
aplicados.

3. Digitalizar la informacién en un

archivo plano (Excel) y elaborar un

informe que dé cuenta del estado
las unidades productiva que se
presentaron a la convocatoria.

e
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METODOLOGIA

DOCUMENTOS

MODULO 1

. LEVANTAMIENO DE LINEA BASE

4. Aplicar el formato de
caracterizacion poblacional
(formato SDDE - Atendidos) a
las unidades productivas
postuladas y subirlos al sistema
de informacién de la Secretarid
SUIM (Sistema Unico de
Informacién Misional)

1. Aplicar el formato de
caracterizacion poblacional al 1004
de las unidades productivas
postuladas.

A

0

1. 100% de caracterizaciong
subidas al sistema SUIM.

2. Subir la informacién al sistema
SUIM

ES

5. Realizar conjuntamente con
SDDE y el IDT el proceso de
seleccion de las 300 unidades
productivas de artesanos.

1. Realizar un comité de seleccién
fas unidades productivas de
conformidad con los criterios
establecidos conjuntamente con I

1. Documento que evidenci¢

la trazabilidad del proceso d
seleccion de las 100 unidad
geoductivas que haran partg
del proceso de asistencia
técnica a la medida.

SDDE.

2. Base de datos de las
empresas postuladas y de |
empresas seleccionadas co
los campos requeridos por |
SDDE.

S

D 5

MODULO 2. DE

SARROLLO HUMANO Y EMPREN

DIMIENTO

6. Desarrollar un proceso de
formacion en desarrollo human
y emprendimiento.

Desarrollar las siguientes teméatica
dentro de los talleres:

*Autoconocimiento: “Iniciando el
Camino hacia mi desarrollo"
*Planes y proyectos de vida - la
artesania como opcion dentro del
plan de vida.

* Historia de las comunidades (el r
de la vida) dinamica de los dedos
la mano.

*Cartografia social (mapa de actor
mapa de espacios de vida).

*El Trabajo En Equipo
0‘Aprovechando la oportunidad par
ganar mas”; Manejo del tiempo.
“Asumiendo el control de mi
tiempo”.

]

1. Documento que detalle Ig
contenidos del proceso de
formacién y las metodologig
aplicadas.

O2. Listados de asistencia al
jgroceso de formacion.

. Evidencia audiovisual

eg/ideo, fotografia) de las
Sesiones.

<2

(7]
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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MODULO 3.

PRODUCION, CALIDAD, DISENO Y DESARROLLO D E PRODUCTO

7. Desarrollar un proceso de
asistencia técnica en produccién y
calidad y disefio y desarrollo de
producto a las unidades productivg

gue sean beneficiadas del procesd.

1. Realizar los siguientes talleres:

* Caracterizacion técnica del proceso
productivo: para la Identificacién del
estado actual del oficio y de aspectos
criticos del proceso productivo.

* Asistencia técnica para la transferen
tecnologica segun plan de mejoramien
-Validacién del impacto del
mejoramiento tecnoldgico.

* Taller de Seguridad industrial

* Talleres de Mejoramiento de técnica
en diferentes oficios (tintes, acabados
para madera, textiles).

*Taller mejoramiento técnicas:
Joyeria.

* Taller Asistencia técnica en taller de
Patronaje.

* Gestion para la produccion:
Produccién piloto y planes de
Produccion.

ia

to

1. Documento que detalle los
contenidos del proceso de
formacion y las metodologias
"aplicadas

2. Listados de asistencia

2. Tomar evidencias fotograficas del
producto antes del proceso y después
mismo, por cada unidad productiva.

(;élFicha técnica del proceso dg
fmejora a aplicar por unidad
productiva.

3. Suministrar los materiales e insumo
requeridos para el proceso de asisten
técnica (produccion piloto)

Si3. Folder digital de evidencia
%togréfica.

MODULO 4. DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTO

8. Brindar asesorias puntuales y
sean individuales o grupales en
disefo y desarrollo de producto

1. Realizar las siguientes asesorias:
*Relacién con otras Expresiones
Productivas

*Componentes del Producto Artesanal
*Producto, Linea y Coleccion
*Categorias de Producto
M| dentidad

*Elementos identitarios de la cultura
(Referentes)

*Disefio

*Tendencias

*Mapa de Productos

*Modos de intervencion

1. Actas de las asesorias
puntuales individuales

2. Listado de asistencia de las
asesorias puntuales grupales
3. Registro fotografico

*Reconocimiento de la Estrategia
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D.C
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICH

MODULO 5 COMERCIALIZACION

9. Disefiar e implementar

estrategias de comercializaci§
para los artesanos de Bogota D.

1. Realizar un plan estratégico par

al. Plan estratégico

la participacion en ferias nacionales
y distritales
1. Registro
Audiovisual
S ) 2. Informe de
2. Participacion en la Feria de participacién de la
Artesanos Distrital por parte de los Feria de Artesanos
artesanos seleccionados
1. Presentacion del
Stand en
Expoartesanias
L ) 2. Registro Fotografice
3. Disefio y montaje del Stand de
20x20m en Expoartesanias
3. Documento de
Disefio y montaje d
Registro
n Audiovisual
c ) 4. Informe de
4.Participacion en Expoartesanias participacion en
por parte de los artesanos Expoartesanias

seleccionados

1%

5.Realizar asesorias y/o talleres d¢
sensibilizacion sobre la propiedad
intelectual

1. Actas de las asesorias
2.Listado de asistencia de I¢
ptalleres

3. Registro fotografico

S

6. Otorgar el sello de calidad “Hec
a Mano” a diez unidades productiv|
artesanales participantes del
convenio

no
ok Registro audiovisual

2. Informe

7. Disefiar propuestas graficas de
identidad para la oferta de product
artesanales de la Ciudad de Bogot

1.Manual de uso de la
propuesta grafica
seleccionada
08. Aplicacién a por lo meno
acinco (5) productos

(2]

D.C

artesanales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

8 Actualizar el mapa turistico
artesanal para la ciudad de Bogo
D.C

1. Informe del proceso de
georreferenciacion
desarrollado en el marco de
proyecto
2. Impresion minima de cingo
mil unidades del mapa
turistico artesanal, cantidag
que depende de las
especificaciones técnicas
t@aprobadas por el comité
técnico.

3. Entrega del archivo digitall
editable del mapa turistico
artesanal para la ciudad de
Bogota

Desde el 30 de Agosto hasta el 6 de Septiembre 0d& 2stuvieron abiertas las
inscripciones para hacer parte de este proyectsceibirse.
Etapa I: Planeacion
Etapa II: Divulgacion
Etapa Ill: Inscripcion
Etapa IV: Socializacion, evaluacion de productosssleccidon de artesanos
beneficiarios

Etapa V: Publicacién de artesanos seleccionados.

BOGOTA

MEJOR PARA LOS
ARTESANOS

La Alcaldia Mayor de
Bogota y Artesanias de
Colombia S.A invitan a

los artesanos del distrito
capital, a participar en el
proyecto “fortalecimiento
al emprendimiento del
artesano de Bogota DC”.

300 CUPOS
INSCRIPCIONES DEL
23 al 29 de agosto

Fuente SDDE - Pieza publicitaria
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Fuente SDDE — Pieza publicitaria
Adicionalmente este proyecto conto con un fuerregmnente de comercializacion, por lo
cual en el recinto ferial Plaza de los artesanegdias 20, 21 y 22 de Octubre se llevo a
cabo la Feria Artesanal, donde mas de cien (10@9samos participaron en el
fortalecimiento de este proceso, consiguieron ngeda sus productos en la feria
comercial.

IV. Politica Publica de Emprendimiento

Objeto: Disefiar, estructurar y formular un docurngmbpuesta de politica publica distrital
de emprendimiento
Meta proyecto: Formular un (1) documento propudstpolitica publica de

emprendimiento para el Distrito Capital.

1 msoﬁAclér& DE LA AGENDA 2. FORMULACION 3. ADOPCION DE LA DECISION.

5. EVALUACION,
4 IMPLEMENTACION.

@i &
3 - I gy

Fuente SDDE - SEN - Imagen proceso PPD Emprendtmie

Plaza de los Artesanos
Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777

»
EQ@@TA
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195 o ALCiAMAYOR M EJO R

FT-11-PR-DOC-02 — V3 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
27




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

En este sentido, y bajo la consideracion de gumstéucionalidad publica es la encargada
de apoyar la creacion de un ambiente propicio phoesarrollo de los emprendimientos.
La entidad, en el marco del Proyecto de Inversi@2R] se plante6 formular una propuesta
de politica puablica distrital para el emprendimerén donde se disefien estrategias que
orienten la articulacion de las distintas orgariages, se proyecten alternativas para
facilitar la labor de los emprendedores y se prgpanincentivos apropiados para el

proceso emprendedor.

En este marco, el Proyecto de Inversion 1022 evideque las principales falencias en la
generacion, consolidacion y sostenibilidad de niego@stan relacionadas con problemas
en la consolidacion del ecosistema de emprendimiedésarticulacion institucional,

informalidad empresarial y debilidades en la int@ion puablica, al respecto menciona los

siguientes obstéaculos:

El bajo conocimiento que tienen los emprendedores lal dinamica del
emprendimiento de Bogota D.C.

La prevalencia de factores de corto plazo, comanfiramiento o asesorias cortas
por parte de los beneficiarios de programas de eémdpniento.

La existencia de tramites costosos y dispendioams|p creacion de empresa.

La urgencia de diferenciar el emprendimiento paresglad del emprendimiento

por oportunidad y de potenciar el emprendimientbake tecnoldgica.

La desarticulacion del ecosistema de emprendimiketal limita la identificacion
de la oferta de servicios de las entidades, proggaynredes de apoyo existentes

para la promocion de ideas de negocio y de aqugliason innovadoras.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Por lo anterior, se requiere generar respuestassanecesidades del ecosistema
emprendedor de la ciudad, a través de lineamiaqiesorienten la accion de sus actores,
esto se lograra a traves de la formulacion de ligiggopublica distrital de emprendimiento,
como una herramienta especifica para la ciudad pgumita fortalecer las dinamicas
propias de acuerdo a lo evidenciado en estudiae $allindAmica del emprendimiento en el

pais y en la ciudad.

De acuerdo con el Decreto 437 de 2016, la Seaelastrital de Desarrollo Econdmico,
también cuenta dentro de su estructura organizaicimom la Direccién de Estudios de
Desarrollo Econémico, que cumple entre otras lgsiantes funciones: “g) asesorar al
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Economicda eformulacion, coordinacion,
ejecucion y control de las politicas y planes eteneecondmica”. Direccion que a su vez
cuenta con la Subdireccion de Estudios Estratég@dsa que le corresponde “elaborar
investigaciones de corto, mediano y largo plaze gpoyen la toma de decisiones de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econdmias Rirectivas del Distrito Capital en
la formulacion, coordinacion y ejecucion de ladas econdmicas distritales, que afecten

directamente sus planes, programas y proyectos”.

En tal sentido, la Direccion de Estudios de Dedlarr&condmico determiné como
estrategia identificar y priorizar los problemadaleiudad relacionados con el crecimiento
econdmico, distribucion de Ingreso y Bienestar al@dblacion Bogotana, traducidos en
acciones de politica publica. Por lo que teniemd@wenta que el emprendimiento es una
forma de pensar, razonar y actuar centrada engdagumidades, planteada con vision
global y llevada a cabo mediante un liderazgo émailo y la gestion de un riesgo,
consideran importante desarrollar una estratege pyopenda por definir unas metas a
través de ideas innovadoras que se transformeeatidades empresariales, mediante la
estructuracion y formulacion de la politica distrile emprendimiento que responda a las

demandas del ecosistema emprendedor del Distrjjgala
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Las acciones que estamos desarrollando son:

1) ANALISIS DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO: Desanlamos
un analisis de la oferta del ecosistema local derendimiento dando cuenta de su

situacion actual y de su contexto.

2) DIAGNOSTICO: Se elaborara un documento diagoostde la
problematica actual del ecosistema emprendedor dgotB D.C, analizando sus
caracteristicas e identificando sus causas y efecto

3) IDENTIFICACION DE ACTORES: Identificar, validay priorizar con los
actores del ecosistema las posibles soluciones saptablematicas diagnosticadas,
sefalando los grupos de interés involucrados, flestas deseados, las mejores practicas
locales, nacionales e internacionales en materigali¢éica publica para la solucién de
problemas de similar envergadura y sus posibilislati implementacién, con el fin de
desarrollar una propuesta de instrumentos que fmrnia implementacion de las

soluciones validadas.

4) RETOS DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO: Desatememos
con la participacion de las instituciones que comapoel sector, los retos de la politica
publica distrital de emprendimiento, sus objetigeserales y especificos, ejes estratégicos,

lineas de accidn y metas.

5) FORMULACION: Se formulard documento borrador pi@itica publica
distrital de emprendimiento, teniendo como refei@nel “Marco conceptual y
metodoldgico para la formulacion de politicas pcdsi en el sector desarrollo econdmico”
y atendiendo a las fases descritas en la “Guia lgafarmulaciéon, implementacion y
evaluacion de politicas publicas distritales”.
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convocatpdhlica, estudios previos y proyecto de

i

Se realiz6 publicacion del aviso de la
pliego de condiciones. De igual manera se dio estpua las observaciones presentadas
por parte de tres (3) potenciales proponentesogkepto de pliego de condiciones. Posterior
se realizo la publicacion del pliego de condiciodefinitivo y expedicion y publicacion
acto administrativo de apertura del proceso decsidlie. EI 22 de septiembre de 2017, se
procedié a dar inicio a la audiencia de comunicaaél orden de elegibilidad para la
adjudicacion del proceso de contratacion segunafgchora programada, en el desarrollo

de la misma.

Actualmente de la mano con el consorcio CRECE L&kaejecuta la fase de Diagnéstico,
por medio de la cual a partir del 7 de noviembr@@IE7 iniciaron las mesas de trabajo con
los diferentes sectores poblacionales de la ciutedel fin de levantar la informacion

necesaria para la formulacion del documento prapwkesPPDE emprendimiento.

Es importante establecer que se han cumplido logpammisos de ambas partes.

Fuefterporacion Crece - Mesas de trabajo

Plaza de los Artesanos
Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777

»
T A BO GOTA

www.desarrolloeconomico.gov.co e

Informacion: Linea 195 ALCALDIAMAYOR M EJ 0 R

FT-11-PR-DOC-02 — V3 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
31




Fuente Corporacion Crece - Mesas de trabajo

Una de las actividades relevantes tiene que ver eloNlapeo de organizaciones de

industrias creativas y culturales de Bogota.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico-CED) en cabeza de la Subdireccion de
Emprendimiento y Negocios, y la Subdireccion deorimiacion y Estadisticas realizan
desde el mes de Octubre del presente afio, el M#gdodustrias Culturales y Creativas
para la ciudad de Bogotd D.C, el cual abarca tmeisersos en estudio; empresas
comerciales constituidas y registradas por Cama&argyercio de Bogota (CCB), empresas

sin animo de lucro (ESAL) y las denominadas orgatianes comunitarias.

El objeto de dicho estudio, es actualizar el doectde la industria cultural y creativa, que
abarca los sectores de la economia naranja. Edovatilarar que paralelamente a este
mapeo se esta realizando uno a cargo de Secr&mtital de Cultura, Recreacion y

Deporte en asociacion con la camara de comerd@ngeté con recursos de la UNESCO.

Los sectores tratados en el Mapeo de Industriatualds y Creativas por Secretaria

Distrital de Desarrollo Econdmico han sido los sgtes:
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Empresas del sector de industrias culturales yticasade Bogota, registradas en CCB,

muestra obtenida en el mes de Agosto 2017.

$% && &

Fuente: (CCB). Calculos Observatorio de DesarBtionémico de Bogota (ODEB)

El universo de CCB esta a mas de su 70% de vamiificauniverso ESAL con una muestra

de 715 empresas ya fue finalizado al 100%.

Con los anteriores sectores se ha realizado basitanta consolidacion de una base de
datos a partir de informacién obtenida con Camaf@ognercio de Bogota y Secretaria

Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, postenente la validacion de la informacion

obtenida por diferentes medios de comunicacion citemwadas telefonicas, redes sociales,
paginas web y paginas amarillas, a su vez se pftamdo el formulario encuesta para

Industrias culturales y creativas via aplicativoRMEY 123 para los dos universos de CCB
y ESAL.

Se adjuntan actas de reuniones realizadas y tlstasistencia:
1. Formulario Industrias culturales y creativas
2. Acta de reunion 10 de octubre de 2017
3. Listado de asistencia 10 de octubre de 2017
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4. Acta de reunion 01 de noviembre de 2017
5. Listado de asistencia 01 de noviembre de 2017
6. Acta de reunion 01 de diciembre de 2017
7. Listado de asistencia 01 de diciembre de 2017

1. Convenio interadministrativo derivado N° 6 del Cenw marco N° 036 de 2016,

entre el Sena y SDDE

Este convenio busca la formacién de competenciatiferentes poblaciones, en temas de
fortalecimiento.
Relacion curso de fortalecimiento a emprendedoigsnas del conflicto armado — Curso:

Creacion de paginas web. El trabajo realiz6 erfakes.

a. Un trabajo realizado para nuestra meta asisteregaica a la medida (83)

ciudadanos certificados en tres cursos realizados

. Manipulacion Alimentos — ASO San Diego 52 Persona
. Manejo de finanzas e ldea de Negocio — ASO Sag®i4 Personas
. Identificacion de ideas de negocios 18 Personas

Se realiz6 convocatoria, a través de correos él@ctys y piezas publicitarias.

b. Se realizé talleres en las 20 Localidades del ibstitrabajando la fase de
sensibilizacién a la creacion de empresas, dondea®0 a los participantes a
emprender, explicarle fases de como crear empré&saferta general del mercado,
y los servicios del SENA y de la SDDE. (280 ciudemtaatendidos)

. Se generd un cronograma que inicié el martesel@ctbre y se termino el
29 de noviembre, realizando la sensibilizacion ndartes a jueves, de 9 am - 12 m.

en las 20 localidades de Bogota.
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. Se contacto6 a las alcz;faias locales, de tal magee cedieron un espacio
fisico para el taller, las localidades se compremet apoyar con la convocatoria.
(Ver carta remitida por el Secretario de la SDarpeta compartida)

. Indispensable tener en cuenta que los ciudadaoosocados fueron
aquellos que desean emprender.

. Para la convocatoria se lanz6 la pieza gréfioa, los logos de la Alcaldia
Mayor de Bogota + SENA y el link de registro de ilneresados a participar en el

taller.

Los talleres a emprendedores y empresarios, sddvalo a cabo en las todas las

localidades del Distrito, y en diferentes fechampa cual adjuntamos informacion:
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Fuente: SDDE

En este sentido, es valido precisar que los proggaynproyectos liderados por la
SDDE se enfocan en prestar servicios a la comuradageneral con el objetivo de
mejorar sus ingresos y su calidad de vida, a trdeéfomento y el fortalecimiento
al emprendimiento, el desarrollo empresarial, leermediacion laboral y de

mercados, entre otros.
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Las cuales estan formuladas para atender de miagéseriminada y no excluyente y a los

talleres podran asistir todos los interesados.

Las convocatorias se han realizado a través daltafdias locales, redes sociales de la

SDDE con las piezas graficas que adjuntamos pacarscimiento:

Los talleres han tenido una gran aceptacion porpksicipantes, dichos talleres son
brindados por los profesionales de la subdirecadi@n emprendimiento y negocios,
subdireccion de intermediacion de mercados, fomaeaidn y regulacion empresarial y la
subdireccion de financiamiento de la secretariaedapoyo de los instructores del SENA
se ve reflejado en el desempefo y participacidnodeasistentes, es de anotar que los

talleres son certificados por el Servicio nacia@lprendizaje — SENA.

- Taller: “ Creaciés .

n de nuevos
negocios y servicios para el
or en |a localidad

www.desarralloggonomico.gov.co www desarrollogconomico.gov.co www.desarrollosconomico gov.co www.desarrolloeconomico. gov.co

Fuente SDDE - Imagenes de piezas publicitarias

De igual manera un aparte de la metodologia utiizka adjuntamos para su

conocimiento:

2. Lanzamiento de Catedra Empresario Digital.

Con el ministerio TIC, lanzamos la Catedra Empiesdbigital: “Innovacion e

Intraemprendimiento”, por medio de la cual, a 30Ndwiembre, mas de mil quinientos

(1.500) emprendedores y empresarios de Bogota rsedgistrado y podran acceder de
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manera gratuita y virtual a la primera catedra Esaro Digital, que les permitird, sin
importar el nivel educativo y su ubicacion geografiintroducirse en la Economia Digital,

para ser mas competitivos y eficientes en el mergéubal.

Esta catedra, que fue creada por Mi Pyme DigithlMiaisterio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), la Unisielad El Bosque en alianza con la
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico — SDDHsca en 32 horas desarrollar
habilidades para identificar oportunidades y geshrinicio y operacion de nuevas
empresas, y apropiar y adaptar la tecnologia edilesentes negocios; asi como incentivar

la creatividad, innovacion e intraemprendimientomo competencias transversales.

La catedra Empresario Digital; cuenta con cuatrdutas que se adaptan a las necesidades
de los empresarios de hoy, pues estaran abiedapgnibles las 24 horas del dia y los 7
dias de la semana, permitiéndoles obtener undicaeion, con la aprobacion satisfactoria
de mas del 80% de la catedra. Es importante pregiga“La catedra Empresario Digital”

esta disefiada y formulada para atender de mardsariminada y no excluyente cualquier

tipo de poblacion.

Catedra Empresario Digital

Innovaciorse =3
Intraemprendimiento

Auditorio Fundadores Universidad El Bosque

& GOBIERNO DE COLOMBIA
Fuente MINTi®ieza publicitaria
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Catedra MiPyme:

7 digitak
Empresario Digital [ i
Innovacion e Intraemprendimiento
2 vive digital T0D0SPORUN £ | UNIVERSIDAD
Fis @ NEVOPNS |} ELBOSQUE

Fuente MINLT- Pieza publicitaria

3. Avances de alianza estratégica entre SDDE - Pep$§iGlombia - Fundes

Colombia

Mediante una alianza estratégica con la SDDE preme desarrollo empresarial, el

empleo y mejorar los ingresos economicos de ldap@in en Bogota, a través de

capacitacion virtual y presencial a un grupo deemag emprendedoras y pequefas
empresarias, con la implementacion del programajékés con Proposito.”

Dentro de este grupo de mujeres se destacan, #ésnglepropietarias de miscelaneas,
comercializadoras de diferentes productos inclugefrdver, ventas de productos por

catalogos, fabricantes de prendas de vestir y dalzan limitados accesos a grandes

cadenas de comercializacion, ubicadas en diferéotakdades de la ciudad.

Esta accion esta incluida dentro del proyecto 102@nsolidacion del ecosistema de

emprendimiento y mejoramiento de la productividagyhes”, cuyas metas son fortalecer

200 unidades productivas con asistencia técniaan@ebida e implementar 165 procesos de
formacion a empresarios del distrito capital meidianinco (5) talleres, descritos a

continuacion y dictados por la Fundaciéon Fundeso@bla, quien ejecutara la gestion

técnica y administra del proyecto.
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Taller O - Presentacion del programa: dirigido alpp completo de mujeres (150 a 200

mujeres).

1. Taller 1 — Plan de vida: Teoria y practica dors#e busca que las mujeres
participantes construyan su plan de vida para @lolale sus objetivos personales y
profesionales.

2. Taller 2 - Plan de desarrollo de Habilidades@eales para un desempeiio exitoso.
3. Taller 3 - El poder del contacto para crecernd@er que es networking, sus
beneficios y su utilizacion, de igual manera queeesnomia colaborativa y su uso para
mejorar el negocio y/o el perfil laboral individud la mujer.

4. Taller 4 - Economia personal y para pequefiogogies. Busca brindar

herramientas e informacién valiosa a la mujertzola de asumir compromisos.

2§ — |
rnu,eres
coN propdosito

CEDIotas. S ata b oy areaal.

BENEFICIOS DEL PROGRAM.A

Praza de los Artesanos (Carrera 60 MNo. 634 - S2>
Si posees wn negocio, aprovecha esta
oportunidacd oe crecimiento

INSCRIPCIONES AGuUi
ot -

H eersico FUNDES

Fuente SDDE.
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ACTIVIDADES QUE SE HAN EJECUTADO A LA FECHA

En asocio entre la Fundaciéon Fundes Colombia yidmacios de Direccion de Desarrollo
Empresarial de la SDDE se han adelantado algurtasdades de acercamiento con las
alcaldias locales, a fin de que estas se involueneiodo el proceso, a través de los comités
operativos locales de mujer y equidad de género.

Diciembre 07 Presentacion del programa MujeresRmposito, en Plaza de Artesanos
desde las 08.00 a.m. Instalaciébn a cargo del Diel Bayona Chona y palabras del
Secretario Distrital de Desarrollo Econémico, Docfman Miguel Duran Prieto y la

doctora Karina Blanco coordinadora de sostenihilipara PepsiCo en Colombia.

OTRAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA SOLUCION DE LA&
PROBLEMATIVAS

Se destaca el “FESTIVAL BOGOTA DISTRITO CREATIVQ,aal se llevo a cabo el 6,

7 y 8 de octubre de 2017, el cual tuvo una pagiaiin a los emprendedores y empresarios
de la ciudad, y para lo cual anexamos imagenestgseisados en la convocatoria, donde
hubo presencia de 2 medios de television los cw@gdegaron y aportaron en compartir del

evento.

El sdbado 7 de octubre se logr6 aproximadament® féets logrando una tendencia.
Trabajo en equipo entre los organizadores y empodords, tuvimos alrededor de 2.393

personas, 6 Organizadores, 4 patrocinadores icistitales y 4 patrocinadores oficiales.
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Fuente SDDE -Convocatoria

Estas fueron las piezas que se movieron por ramgsles y pagina de la SDDE, a su vez
también se envid a la base de la SDDE, secretarigauttura, IDARTES, Camara de
Comercio, Universidades, Hubs Bogota.

De igual manera, La Alcaldia Mayor de Bogota, adsadel Instituto Distrital de las Artes

(Idartes), la Secretaria de Desarrollo EcondmiaocSécretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, y la Camara de Comercio de Bogota, reatisaun “Foro de Estrategias de
Financiacion para las Industrias Culturales” qudles& a cabo el 8 de mayo de 2017,
evento sin costo, en la CCB Sede empresarial Chapitalle 67 nro. 8-32/44.

A Distrit
BOGOTA\ | Crenrui?to

ESTRA-

DE FINANCIACION

PARA LAS INDUSTRIAS
CULTURALES | CREATIVAS

18 de mayo
Entrada libre

Camara de Comercio
CIl. 67 Ho B-32.

www.idartes.gov.co

drile SDDE - Pieza grafica Foro
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El Foro permitié a los asistentes conocer las omsade financiacion que existen para el
sector, escuchar las historias y casos de éxiifdeentes entidades, aclarar dudas sobre
los apoyos que existen para el sector, aprendeo b@cer una campara de crowdfunding y
como monetizar iniciativas culturales, entre otros.

TRANSMILENIO

La SDDE en el proceso de desarrollar proyectos esapiales y de emprendimiento que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos vy idisyan las brechas de inequidad,
acompafa a Transmilenio S.A y a los pequefios gesme que sufrieron afectaciones en
el proceso de modernizacion del transporte consgtr8a Integrado de Transporte Publico
de Bogota —-SITP; para orientarlos en nuevas opdddas de inversion, pequefios

negocios y emprendimientos.

Dicho proceso de acompafiamiento, fue concebidoemndtapas: 1. Sensibilizacion 2.

Ideacién y 3 Instrumentalizacion.

A continuacién se presentaran los hallazgos y csimhes de la primera etapa:
Sensibilizacion, que se desarrollo del 08 al 2%@gtiembre de 2017, en el marco de las
jornadas de radicacién de documentos y postulad@dmehiculos, en las instalaciones de
Transmilenio S.A

Metodologia. El Taller de Sensibilizacion se coecibomo el primer espacio de
relacionamiento con los pequefios propietarios endelose persigue el objetivo de
sensibilizar a esta poblacion sobre emprendimigrs posibilidades de iniciar y/o crear

un negocio propio o unidad productiva.

A través del disefio metodoldgico del taller, sesaberd la importancia de entender las
particularidades de este sector de transportadasés;omo sus visiones relacionadas con

nuevas ideas de negocio; es asi como se plaragieekn tres momentos:
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1. ¢ Quién soy?
Introduccion y presentacion grupal para romper ielohy lograr empatia entre los

diferentes participantes de la sesion, incluyeodddcilitadores.

2. ¢, Qué es importante para mi?
Reflexion general sobre los aspectos importanteka déda, gustos y habilidades de los

participantes; asi como la representacion de svésien tener un nuevo negocio.
Implementacion:

1. El taller tuvo distintos ajustes metodoldgicae gorresponden a la adaptabilidad de
las sesiones antes los perfiles de los pequernpgeaos.

2. Las primeras sesiones, se desarrollaron sigoiehdsquema previsto, encontrando
distintos factores inhabilitantes de la actividaule requerian un ajuste y modificacion para

una comunicacion efectiva del mensaje y un relasioanto positivo con los participantes.
Hallazgos:

1. ACTITUD. Los participantes llegaban con unatadtidefensiva, de frustracion, de
total inconformismo y desconfianza; como parte alexperiencia que ha conllevado este
proceso de “Modernizacion del Transporte”; factorpgee de entrada dificultaron la

aplicacién del taller al no tener disposicidon ailtenismo

2. CONCEPTO Los participantes al pertenecer casuemayoria a la tercera edad no
se conectaban con el concepto de EMPRENDIMIENT@glwiben “para jévenes”. Asi es
como el mensaje a comunicar, tuvo que valerserds obnceptos asociados como ideas de

negocio, ideas de futuro, posibles ideas produstieatre otros.
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Resultados. Durante 16 dias, en dos jornadas mdi@dam a 12:00 pm y Tarde 1:00 pm
a 4:00 pm se desarrollaron alrededor de 32 TalligeSensibilizacion que atendieron a 411
pequefios propietarios del sector del Transportegialmente la convocatoria citd

aproximadamente 35-40 personas por jornada, cifeafge disminuyendo en las ultimas
semanas en donde se atendia a la poblacion de fmgrsanalizada, paralelamente a los
talleres se realiz6 la caracterizacion de dichdoseactividad en la que participaron 318

propietarios.

Al finalizar los Talleres de Sensibilizacion, elntenido de los post-its fue analizado de
forma cualitativa de forma cualitativa bajo los ngipios de la teoria fundamentada
(Grounded Theory) como un método para la identi@a de categorias y significados a
partir de la informacion recolectada. El resultatboeste analisis fue la identificacion y
definicion de trece (13) temas, que representgoersar y el sentir de los participantes

durante el desarrollo de las sesiones.

Conclusiones y Recomendaciones

Es valido presentar las conclusiones y recomendasique se presentaron a esta poblaciéon
con el animo de encontrar respuestas concretasigiGues.
Mediante estos talleres se identificaron distinpasticularidades y capacidades en la

poblacion atendida, sector Transporte pequefiosqtanips tales como:

. En su mayoria corresponden a personas de ladexdad, si bien, la edad no era un
desconocimiento al iniciar este proceso de aconmp@iido; si es determinante que los
participantes en su mayoria no disponen de unaudcfiropicia para la creacion de

emprendimientos 0 nuevos negocios.
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. Se reconoce en este sector, el conocimiento yréstracion del dinero como una
cualidad de un oficio que han desempefiado todaléaywen algunos casos su saber hacer
proviene de la herencia del negocio de sus padres.

. Es dificil para los pequefios propietarios visigabe o proyectarse en otro negocio,
por la edad, por el desconocimiento, por la faétgpceparacion y sobre todo por la falta de
interés.

. Los pequeiios propietarios tienen muy claro elimesdel dinero que recibiran
como parte de este proceso el cual se clasificnateera general en los siguientes items,

organizados por orden de prioridad:

1. Pagar deudas: Créditos bancarios adquiridos aetésiaar este proceso, y el los
cuales han incumplido con sus obligaciones finaasig/o créditos educativos.
Impuestos, en algunos casos de los vehiculos asdes$ponsabilidades legales que
tenian por su patrimonio. Intereses y deudas msn@@responde a pagos de
préstamos a familiares, amigos, conocidos o preéstasn o en algunos casos a altas

deudas en parqueaderos en donde actualmente gewemiculo a chatarrizar.

2. Inversién: Se identifica que si bien algunos tiepEmeado invertir, su preferencia
esta dada en negocios de menor riesgo o relacisrtamhosu “saber hacer”; la finca
raiz resultd ser la respuesta en muchos casoemneliise a posibles inversiones y en

otros casos continuar de alguna manera vinculdduwgacio del transporte.

3. Viajes o Jubilacion: Algunos propietarios tienerargado usar el dinero en el
subsistir de los siguientes afos, eran frecuertiEs @mo “Yo ya quiero descansar,

estar tranquilo” o hacer algun viaje con sus farels.

4. Tratamientos Médicos: Se evidencio el interés dpirel minoria en cubrir los

gastos meédicos propios o de sus familiares conraefitades cronicas o terminales.
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Se logré evidenciar también algunas conclusionesergées y recomendaciones u
oportunidades de mejora al proceso general:

. Para futuros procesos desarrollar una caractédizade la poblacion para
desarrollar actividades mas acorde con la situagiéoaracteristicas de los posibles
participantes.

. El Taller de Sensibilizacidon sirvio como espad® “coaching” o catarsis de las
situaciones que han enfrentado estas personasxguesaban con una fuerte energia con la
gue lo que hizo que el taller fuera mas que uncispuke reflexion sobre emprendimiento.

. El sentimiento general del sector es de profuthelsconfianza y prevencion ante
Transmilenio S.A y antes las entidades Distritatepesar de tener en términos generales
una buena acogida con los talleres, de alguna mmdosr propietarios sienten que el
acompafiamiento puede ser algin tipo de engafio rategga de la que no saldran
beneficiados.

. El interés general de los participantes es resibidinero y poder cumplir con sus
responsabilidades; no se evidencia una disposati@mprendimiento y nuevos negocios lo
gue pondria en discusion las siguientes etapaacdetpafiamiento. Vale mencionar que su
bajo interés no corresponde solo a un tema deidctino también de condiciones de vida
como la edad, las enfermedades, la desconfiareaijubcion econémica.

El interés general de los participantes es reahirdinero y poder cumplir con sus

responsabilidades; no se evidencia una disposatiémprendimiento y nuevos negocios lo
gue pondria en discusion las siguientes etapascdetpafiamiento. Vale mencionar que su
bajo interés no corresponde solo a un tema deidctino también de condiciones de vida

como la edad, las enfermedades, la desconfiareaijubacion econdémica.

Estrategia: Identificar y analizar obstaculos en el proceso deonsolidacion de las

empresas de la ciudad, y a partir de estos formulglanes, proyectos y programas,
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especificamente en areas de acceso a financiamierftrmalizacion y productividad,
gue tiendan a generar herramientas para el fortalamiento empresarial y una ruta

para alcanzar nuevos niveles de desarrollo.

La subdireccién de financiamiento e inclusion ficiana, desde su objeto de contribuir al
disefio e implementacion de estrategias orientab@sinaplimiento de la misionalidad,
desarrollo un analisis de las problematicas deloseempresarial, para asi orientar las
acciones a implementar en este periodo. Estas rescidlevaran a la creacion y
revitalizacién de las empresas y lograran posicitozal, nacional e internacionalmente a
Bogota como una ciudad de alto impacto emprendgderempresarizacion con base en la

apropiacion del conocimiento.
Dentro de las acciones establecidas para la éfgcde las estrategias encontramos:

Implementacion de programas de educacion financiergara la micro, pequefia y

mediana empresa acordes a los sectores y necesidaempresariales.

Se suscribi6 Memorando de Entendimiento coBANCO AGRARIO DE COLOMBIA

S.A., cuyo objeto es el acercamiento de la oferta ingtinal del sector financiero a las
unidades productivas y/o emprendedores de Bogdia B.fin de concretar el objeto, las
partes cooperaran para la realizacion de jornadasddcacion financiera dirigidas a las
unidades productivas y/o emprendedores de Bogdladsi como la participacion de EL
BANCO en los eventos y/o ferias institucionales qrganice de la SDDE, con el objetivo

de que el BANCO, presente la oferta institucioreabds productos y servicios financieros.

De igual forma se enviaron invitaciones a los 2ldes locales en donde se da a conocer
la implementacion de un programa - taller en eddoafinanciera que busca la mayor

participacion posible a ciudadanos y microempresarinteresados en capacitarse en
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conceptos basicos financieros y de negocios, consoh: ingresos, costos, gastos, estado
de resultados, entre otros, con el propoésito dertescconscientes de los beneficios que se
obtienen al llevar un registro detallado y congtate sus transacciones diferenciando los

presupuestos personales frente a los de sus negouaitdades de negocio.

Creacion de alianzas con entidades publicas y/o pAdas para implementar

programas de formacion en educacion financiera parbbs empresarios

Se firmo acuerdo de cooperacion entre la Fundagiémana ‘Sparkassenstiftung fur
Internationale Kooperation E.V.§y La Secretaria Distrital de Desarrollo Econontoa el
propodsito de iniciar el proceso de colaboracioerinstitucional y multidisciplinario que
permita avanzar y fortalecer el desarrollo de ladadion Financiera en Colombia. Con
este acuerdo los funcionarios de la SubdireccioRidanciamiento e Inclusion Financiera
asistieron los dias 18 y 19 de julio al talleo"y mis Finanzas” que les permite formar
y reforzar habilidades como facilitador con eldim abordar de forma eficiente la poblacion

objetivo.

Ofrecimiento de productos y servicios financieros gwa el emprendimiento y el
fortalecimiento empresarial a través de convenios oo entidades publicas y/o

privadas:

Se suscribid el Convenio 353-2017 con el Fondo dtedi de Garantias por valor de
$556.000.000 el dia 28 de Noviembre de 2017 cuymtmbes ‘Aunar esfuerzos

interadministrativos entre la Secretaria Distritde Desarrollo Econdmico y el Fondo
Nacional de Garantias S.A., para apoyar las opayaes de financiamiento otorgadas a
empresarios del Distrito Capital con el fin de culite forma Unica anticipada el valor de
la comisién de la garantia requerida para respaldas créditos otorgados por los

intermediarios financieros, para financiar proyestode unidades productivas o
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comerciales de Bienes y Servicios, en los térmynosndiciones descritas en el presente

convenio’

Se suscribié convenio No. 357-2017 con el Bancag de Colombia S.A., cuyo objeto
es “Aunar esfuerzos interadministrativos entre la Secia de Desarrollo Econdémico del
Distrito Capital y el Banco Agrario S.A., para bdar asistencia técnica a las operaciones
de financiamiento otorgadas a empresarios de lasgagaurbanas y rurales del Distrito
capital a través de créditos dirigidos a financiaroyectos de los sectores productivos o
comerciales de bienes y servicios que no cuentargacantias propias suficientes para
respaldar sus créditds

Divulgar las diferentes alternativas de financiamiato ajustadas a las necesidades de

los empresarios:

Para ejecutar debidamente esta accion la Subdireab® Financiamiento e Inclusion
Financiera realizo la apertura de las siguientes/@tatorias:Convocatoria No.3, cuyo
objeto es El fortalecimiento de unidades productivas a trastékacceso al financiamiento
formal. Se fortaleceran unidades productivas pextéentes al segmento de tenderos,
expendedores de viveres, ranchos, supermercad@sfruerduras, panaderias, carnes,
huevos, lacteos, a los cuales se les otorgara twédi través del convenio 570 de 2013
suscrito por la SDDE con la fundacion Confiar y @an Cooperativa financiera, y sus
modificaciones especialmente la modificacion N®d.2016, cuya finalidad es alcanzar
las metas del proyecto “Consolidacion del Ecosistelea Emprendimiento y Mejoramiento
de la Productividad de las mipymesConvocatoria No 4 cuyo objeto es El
fortalecimiento de unidades de negocio a travésagdekso al financiamiento formal. Se
fortaleceran establecimientos de comercio pertamges al segmento de tenderos,
expendedores de viveres, ranchos, supermercad@sfruerduras, panaderias, carnes,

huevos, lacteos, a los cuales se les otorgara twédi través del convenio 570 de 2013
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suscrito por la SDDE con la fundacién Confiar y @an Cooperativa financiera, y sus
modificaciones especialmente la modificacion N®d.2016, cuya finalidad es alcanzar
las metas del proyecto”’Convocatoria No0.5, cuyo objeto es El fortalecimiento a
unidades productivas de todas las actividades @ticas en todas las localidades del
Distrito capital, tanto para las é&reas urbanas conmrarales, y se les brindara
acompafiamiento en el proceso de alistamiento fieam@ara la obtencién del crédito a
través del Banco Agrario de Colombia S@onvocatoria No § cuyo objeto esEl
fortalecimiento a unidades de negocio a travésatelesos al financiamiento formal. Se
Fortaleceran unidades productivas de todas las vaddides econdmicas en todas las
localidades del Distrito Capital, tanto para lase@as urbanas como rurales, y se les
brindard acompafiamiento en el proceso de alistatoiénanciero para la obtencion del
crédito a través del Banco Agrario de Colombia.SCAnvocatoria No 7 cuyo objeto es
el fortalecimiento de unidades de negocio a trad&sacceso al financiamiento formal. Se
Fortalecerdn unidades productivas de todas las vaddides econdmicas en todas las
localidades del Distrito Capital, tanto para lase@&s urbanas como rurales, y se les
brindard acompafiamiento en el proceso de alistatoiénanciero para la obtencion del
crédito a través del Banco Agrario de Colombia.&Anvocatoria No 8,cuyo objeto es:

el fortalecimiento de unidades de negocio a traetsacceso al financiamiento formal. Se
Fortalecerdan unidades productivas de todas lavidadies econdmicas en todas las
localidades del Distrito Capital, tanto para lasa&rurbanas como rurales, y se les brindara
acompafamiento en el proceso de alistamiento fieaampara la obtencion del crédito a
través del Banco Agrario de Colombia S.A,. Las @uodes y requisitos fueron
publicados en la pagina de la secretaria: www.sstagledesarrolloeconomico.gov.co.

Hacer seguimiento y evaluacion a los indicadores de los programas de
financiamiento empresarial de la SDDE para aplicar acciones preventivas,

correctivas y de mejora
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De acuerdo a las instrucciones impartidas por lait@f Asesora de Planeacién se elaboré
seguimiento fisico y presupuestal del proyectindersion del plan de desarrollo “Bogota
Mejor Para Todos” correspondiente a lo corrido ahactrimestre (Enero a Marzo de 2017),
(Abril a junio de 2017 ), (Julio-septiembre de 201 (Octubre a Diciembre de 2017 en
elaboracion) esto con el fin de elaborar los difere informes de gestién y resultados que
deben ser entregados a los organismos de cordegjyimiento , asi como a los ciudadanos
y grupos de interés, los formatos que se entregaimeron : seguimiento mensual del

proyecto BMPT (Excel) y seguimiento a la gestion peta.

Crear alianzas con entidades publicas y/o privadapara la consecucién de recursos
financieros destinados a apoyar el emprendimiento gesarrollo empresarial

Se esté trabajando en alianza con la alta Corsgjara los Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacién, con el propésito de gestioy programar talleres de educacion
financiera en las diferentes localidades del Destwinculando asi al programa del
fortalecimiento empresarial las victimas del catdliarmado donde se imparte educacion
financiera con el objetivo de identificar, registsaevaluar las actividades comerciales,
diarias, mensuales, trimestrales, para tomar ideeis de inversion, ahorro. Esto con el fin
de lograr que el participante administre la udideoductiva, genere ingresos y mejore su
calidad de vida.

Con la Unidad Administrativa Especial de Servidtuglicos — UAESP, entidad encargada
de liderar las acciones propositivas para la paftacecicladora la subdireccién de
financiamiento e inclusion participd en las fer@es servicios financieros con el fin de
ofrecer por parte de la Secretaria de Desarrolmn&mico el portafolio de servicios a los
recicladores de oficio con el objetivo de que p@ueddelantar diligencias, tramites y/o

resolver dudas.
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Con los microempresarios del sector bicicletemogyanizo la primeria feria de la Bici
2017 ‘BOGOTA VIVE LA BICI” con el objeto de iniciar una jornada académicee q
consiste en dar a conocer a los microempresarsosdoceptos basicos de las finanzas de
sus negocios (ingresos, costos, Gastos, estadoédbBd@s y ganancias) y hacerlos
conscientes de los beneficios que se obtienere\arllun registro detallado y constante de
sus transacciones, de igual forma se convocé dicipantes (microempresarios) para

darles a conocer los requisitos que les permpatiécipar .

AT  ccaoecasicizor
e Cowmnre

a Boota BOGOTA

N ViVe

29 y 30 de Septiembre
v 1 de Octubre de 2017

/ © R Eaee 25 ~ separa Bfen

Fuente: SDDE - SFIF

La Secretaria de Gobierno invitd a la SecretaeieD@sarrollo Econdmico a la feria de
servicios denominada Reactivacion del BronX, donde la Subdireccion de
Financiamiento e Inclusién Financiera apoy0 su meka, ofreciendo e ilustrando
mediante charlas, el portafolio de servicios darfsiamiento; asi mismo, se realiz6 un

taller de educacion financiera sobre finanzas pacaefios negocios.

A través de los acercamientos realizados por eliixn Miguel Duran Prieto con el sector
industrial se logré llevar a cabo‘1@rimera Feria de Calzado y Marroquineria: Bogota
camina con el Restrefg donde la Subdireccion de Financiamiento, ofrecidéportafolio

de servicios, asi mismo se contd con la participaale tres entidades del sistema
financiero quienes a través de volantes e inforomagersonalizada atendieron a los
participantes y visitantes sobre los requisitosamoceder a créditos y de mas servicios

financieros
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Se realiz6 articulacidon con la Secretaria de Hdbitavando a cabo un taller de educacién
financiera a los beneficiarios deIVE con el fin de fortalecer las finanzas personakes d
esta poblacion y lograr asi la inclusion en eksigt financiero y buen manejo del crédito.
Proponer negociaciones con el sector financiero parfacilitar los tramites y reducir

los tiempos en la gestidn y colocaciéon de recursalssector empresarial:

Con el proposito de gestionar ofertas del merdam@dmciero de acuerdo a las necesidades
dela poblacion objetivo con el fin de brindarlessmalternativas, se han realizado

acercamientos con las siguientes entidades:

Vool ] [ cooiir | @u-mm.u:_~

Bancawia . & Banco AV Villas
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Banco de Bagot i
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Banco Agrario i FENALCO
de Cnlu%nl:ria Bancolombia ASOBANCARIA  Finanzgruppe C gaﬁ{:‘ta:-m o S —
Deutscher Sparkassen (=] MarCio
sivd Girowe rband CD d‘E Bﬂgﬂté

Fuente: SDDE - SFIF

Como resultado de la gestion se suscribié Memoratled&ntendimiento con el BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA S.A., cuyo objeto es el acerdanto de la oferta institucional
del sector financiero a las unidades productivas gihprendedoras de Bogota D.C.,
también se suscribié Convenio No. 357-2017 conagic® Agrario de Colombia S.A., para
brindar asistencia técnica a las operaciones @adiamiento otorgadas a empresarios de

las zonas urbanas y rurales del Distrito capitdlagés de créditos dirigidos a financiar
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proyectos de los sectores productivos o comercadelienes y servicios que no cuenten
con garantias propias suficientes para respalgacréditos.

Procesos:

1. Revisar los procesos de la Agencia de Empleo, gamptimizacion y mejorar la
estrategia comunicacional (marca Bogota Trabaja).

2. Establecer alianzas estratégicas con el sectougtiod en paquetes de negociacion
gue permitan identificar y focalizar intervencionedacionadas con vacantes y
perfilacion ocupacional: labor comercial y feriapecificas para aliados.

3. Identificar y brindar formacion en competenciasnssgersales y laborales que
respondan a las necesidades del tejido producterdadciudad para formar y

fortalecer la capacidad productiva del recurso mana

TABLA No. 1. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

META AVANCE Y RESULTADOS

Una de las finalidades de la Direccion de Desarrollo
Empresarial y Empleo es precisamente la consolidacion del
ecosistema de emprendimiento y mejoramiento de la
productividad de las MiPyMes de la ciudad, para lo cual se
proyectaron diferentes metas relacionadas con apoyo a
emprendedores, formalizacién y fortalecimiento empresarial
y alistamiento financiero.

Atender 320 emprendimientos de

. 1. CATEDRA EMPRESARIO DIGITAL
oportunidad

Esta catedra, que fue creada por MiPyme Digital del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC), la Universidad El Bosque en
alianza con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
— SDDE, busca en 32 horas desarrollar habilidades para
identificar oportunidades y gestar el inicio y operacion de
nuevas empresas, y apropiar y adaptar la tecnologia en los
diferentes negocios; asi como incentivar la creatividad,
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innovacion e intraemprendimiento, como competencias
transversales.

A 31 de diciembre de 2017, 420 emprendedores
caracterizados en el SUIM que se encuentran registrados
en la Catedra.

2 .SENA

De igual forma, se dio continuidad a la ejecucion del
CONVENIO MARCO No. 06 DE 2016, con el objeto de
“Aunar  esfuerzos interinstitucionales, técnicos vy
administrativos, entre el SENA, y las entidades que
conforman el SECTOR DESARROLLO ECONOMICO EN
EL DISTRITO CAPITAL (SDDE-IPES-IDT), desde la
subdireccion de emprendimiento y negocios desde el mes
de Octubre se inici6 en las veinte (20) localidades del
Distrito, la Ruta de emprendimiento con el taller: “Creacion
de nuevos negocios Yy servicio al emprendedor” logrando a
diciembre 31 de 2017 formar 111 Emprendedores.

1. MAPEO ORGANIZACIONES DE LAS
INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES DE
BOGOTA.

Con un gran avance en lo que refiere a la cultura y la
creatividad como un sector econémico de gran importancia
para el Distrito Capital, la Subdireccion de Emprendimiento
y Negocios, con el apoyo técnico de la Direccion de
Desarrollo Empresarial y Empleo, decidié adelantar el
mapeo de cinco sectores de industrias culturales y creativas
de Bogota.

En el mes de diciembre se culminé el sector de disefio, el
Sector de disefio y el sector de creacién derechos de autor
al 100%, el Sector de publicidad al 60%, y queda pendiente
para culminar el mapeo en cuento a Camara de Comercio
de Bogota -CCB.

En el mes de diciembre se aplicé un formulario de encuesta
a cada una de las empresas que se pudo contactar, mas
de 1.000 (entre los 5 Sectores) , Finalizando el mapeo de
industriales culturales y creativas para los universos de
CCB y ESAL se dio como resultado final el directorio
actualizado de industrias culturales y creativas.

Con respecto a la formulacién de la propuesta de politica
publica de emprendimiento, se adelantaron las siguientes
acciones: a. Se disefié e implemento una metodologia que
permite identificar a través de fuentes primarias y
secundarias las problematicas actuales del Ecosistema de
Emprendimiento  Distrital EED. b. Elaboracién e
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implementaciéon de instrumentos técnicos que fueron
concertados previamente con la SDDE, para la recoleccién
de informacion sobre los imaginarios y/o percepciones, y/o
conceptos, y/o expectativas, y/o necesidades y/o demandas
que tiene la comunidad que hacen parte del ecosistema
distrital de emprendimiento. c. Se Analiz6 la informacion
levantada y se desarroll6 un diagndstico que caracterizé los
problemas identificando sus causas y efectos sobre el
Ecosistema de Emprendimiento Distrital EED.

Se realizaron 15 mesas de trabajo que tenian como
parametro contar con un minimo de 15 participantes y con
un maximo de 30, por cada uno de los siguientes grupos:
representantes de las entidades publicas y privadas que
trabajen en el tema de emprendimiento, emprendedores y
empresarios de la ciudad de Bogotd, la academia, gremios
y asociaciones, representantes de los clusteres, entidades
de financiamiento, personas con discapacidad, pueblos
indigenas, personas victimas del conflicto armado,
comunidades negras y afro descendientes, pueblo raizal y
Rrom, sector LGBTI, comunidades rurales y campesinas,
personas jovenes Mujeres. En efecto, se entrega como
evidencia el informe de ejecucién avalado por el supervisor
que estd acompafiado por los siguientes productos: i.
Informe sobre la metodologia disefiada e implementada
(previo a los parametros técnicos acordados con el
supervisor) detallando fuentes consultadas. ii. Implementar
los Instrumentos técnicos disefiados de acuerdo a la
metodologia utilizada para la recoleccion de informacion. iii.
Base de datos de los actores que fueron consultados como
fuente primaria, discriminando su rol dentro del ecosistema
y su preponderancia para el diagndstico. iv. Documento
diagndstico de los problemas identificados con sus causas y
efectos. v. Documento con el desarrollo de la Fase | de la
guia para la formulacién, implementacion y evaluacion de
Politicas Pudblicas Distritales.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 120 Programado:320
Ejecutado: 869 Ejecutado:869
724% 272%

Plaza de los Artesanos
Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777

www.desarrolloeconomico.gov.co gy M EJ 0 R
ALCALDIAMAYOR

Informacion: Linea 195 !
FT-11-PR-DOC-02 — V3 DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
56




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SEGRETARIA DE DESARROLLG ECONOMIGO

META AVANCE Y RESULTADOS

FORTALECIMIENTO CON ASISTENCIA TECNICA A LA
MEDIDA

Realizacion la feria artesanal mas importante del pais
Expoartesanias de Colombia efectuada del 6 al 19 de
diciembre. En este escenario, el proyecto contd con tres
espacios donde se exhibieron y vendieron los productos
resultantes de la implementacién de los componentes de
disefio y produccién, en los cuales participaron 107
unidades productivas: Pabellon 1. Stand 001, con 52
artesanos; Pabellébn 1. Stand de Laboratorio del Altiplano
Cundi-boyacense, con 34 artesanos; Pabell6n 8, Stand 302
joyerias, con 21 artesanos. Las ventas obtenidas fueron de
$51.264.700

Fortalecer 535 unidades productivas en
capacidades empresariales ylo
formalizarlas

Entrega a artesanos del Sello de calidad “Hecho a Mano”
certificacién de caracter permanente, otorgada a productos
artesanales elaborados a mano, con ajuste a parametros de
calidad y tradicion que permite diferenciarlos de los
productos elaborados industrialmente y reconocer su valor
como expresion de identidad y cultura. Se dirige a
productos artesanales, hechos a mano y ajustado a
estandares de calidad. Al finalizar este proceso se
entregaron 14 sellos de calidad.

Asi mismo en el convenio se contempla la elaboracién del
mapa turistico, para esta actividad se convocé a los
artesanos de Bogota con capacidad instalada para abrir las
puertas de su taller a turistas y clientes, que ademas de
comprar su producto estuvieran dispuestos a brindar una
experiencia o una demostracion de su oficio. La
convocatoria se realizO a través de correo electronico,
Como resultado se inscribieron 67 artesanos.

Del andlisis de la informacion del formulario de los
participantes, junto con los resultados de los talleres de
cartografia social realizados con anterioridad, dieron la
estructura inicial a la informacion y se generd el primer
disefio del mapa después de varias revisiones se aprobé el
mapa turistico.

Se continud con la implementacién de la metodologia de
fortalecimiento de las empresas con:

« Capacitaciones- talleres practicos de herramientas.
« Seminarios de instruccion académica para produccion
eficiente.
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Fortalecer 535 unidades productivas en

capacidades
formalizarlas

empresariales

ylo

Fortalecer 535 unidades productivas en

capacidades
formalizarlas

empresariales

ylo

* Seminarios de instruccion académica en Gestion de
procesos.
« Asesoria en prototipos o modelos de trabajo.

En cuanto a la asistencia técnica in situ se tiene:
Empresas en ruta 2 (consultoria in situ)

Hace parte de este componente un total de 46 empresas
beneficiarias, distribuidas asi:

CSEl CSEl
Ruta Sector Restrepo | Tunjuelito
Confeccién 9 0
Calzado 9 0
Marroquineria 2 0
Curtiembres 0 18
Ruta | Comercializadora
2 de productos 0 7
quimicos para el
cuero
Aceites y grasas 0 1
Subtotal 20 26

Se han terminado 37 diagndsticos y 9 siguen pendientes y
seran finalizados en el mes de enero de 2018.

En diciembre se realizé evento de cierre al Programa de
Gestion Ambiental y Fortalecimiento Empresarial en San
Benito en el que se entregaron diplomas a los empresarios
que participaron de todo el programa.

Se continud con los talleres de asistencia técnica a la
medida a los artesanos del convenio con Artesanias de
Colombia + IDT + SDDE, se seleccionaron 107 artesanos,
y participaron en el mes de Diciembre en la gran feria en
Corferias Expo Artesanias (Ventas totales $ 51.264.700).

Por otro lado, se continud con la ejecucion del CONVENIO
MARCO No. 06 DE 2016, con el objeto de “Aunar esfuerzos
interinstitucionales, técnicos y administrativos, entre el
SENA, y las entidades que conforman el SECTOR
DESARROLLO ECONOMICO EN EL DISTRITO CAPITAL
(SDDE-IPES-IDT) desde la subdireccion de emprendimiento
y negocios para el mes de octubre y diciembre se realiz6 el
fortalecimiento de 83 y 24 unidades productivas
respectivamente a partir del diagnéstico, y las cuales
finalizaron su proceso de fortalecimiento.
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Fortalecer 535 unidades productivas en

capacidades
formalizarlas

empresariales ylo

En total, se fortalecieron 467 unidades productivas con
asistencia técnica a la medida, con una inversién de $895
millones.

EVENTOS DE INTERMEDIACION Y
COMERCIALIZACION EMPRESARIAL
Con respecto a la realizacién de eventos de intermediacion
y comercializacion empresarial, en la vigencia 2017 se
realizaron cinco (5) Ferias: Reactivacion del Bronx | Feria
del Calzado y Marroquineria, Feria de la Bicicleta, | Feria
Bogota Artesanal, Feria de Navidad: Bogota Siente la
Navidad.
DOCUMENTO PROPUESTA MEJORA REGULATORIA
EMPRESARIAL
Mediante contrato 309 de 2017, se validaron los siguientes
productos:
- Plan de Trabajo, metodologia y cronograma
- Actualizacion del Inventario Normativo
- Mapa Institucional y Analisis de Practicas Regulatoria
Distrital
- Hoja de ruta del programa de calidad regulatoria distrital
para la mejora del desempefio empresarial
- Informe de resultado de los proyectos pilotos realizados
a Secretaria Distrital de Salud y Secretaria Distrital de
Ambiente
- Informe que contiene el proceso de identificacion del
responsable de la gestibn y supervision de la
implementacion del programa de calidad regulatoria,
sefialando los criterios establecidos para la identificacién
permitiendo establecer funciones, roles y criterios para
el posterior control de cumplimiento de las funciones de
mejora normativa
- Documento técnico en el cual se desarrolle la
conceptualizacion de la politica de mejora regulatoria en
general, que permita comunicar a las entidades el
caracter del Programa
- Formulacion del Programa Distrital de Calidad
Regulatoria

APOYO EN PROCESOS DE FORMALIZACION

Definido asi los aspectos de que trata la formalizacion
empresarial se iniciaron las visitas el dia 29 de Septiembre
de 2017 a las unidades productivas de la Localidad de
Engativa visitando aproximadamente 342 establecimientos
comerciales de los cuales 132 se encontraban formalizados
y 210 unidades productivas recibieron apoyo en su proceso
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Fortalecer 535 unidades productivas en
capacidades empresariales ylo
formalizarlas

Fortalecer 535 unidades productivas en
capacidades empresariales ylo
formalizarlas

de formalizacion.

Las visitas se realizan por un grupo de asesores quienes
realizan presentacion del Programa de Formalizacion
Empresarial, sensibilizan sobre las ventajas de la
formalizacion y aclaran dudas en cuanto a los diferentes
componentes del programa (legales, laborales, tributarios y
permisos) se realiza diligenciamiento de ficha SUIM y se
define el apoyo que requiera el empresario, se realiza
gestién y seguimiento por parte de asesores y consultores.
En el mes de octubre de 2017, se realizaron visitas de
Unidades Productivas en la Localidad de Engativa
realizandose campo en los barrios de El Palmar, Engativa
Centro, Villa Gladys, Laureles, Unir 2, San Pablo y Porvenir;
adicionalmente se realiz6 trabajo conjunto de campo con la
Camara de Comercio Sede Kennedy- Alqueria, visitando
Barrios como Policarpa y 12 de Octubre, a la cual asistieron
empresarios a proceso de formalizacion de diferentes
localidades las cuales se relacionan a continuacion:

LOCALIDAD uP
ANTONIO NARINO 67
ENGATIVA 49
KENNEDY 41
PUENTE ARANDA 21
BOSA 15
SUBA 11
TUNJUELITO 10
RAFAEL URIBE 7
SAN CRISTOBAL 7
USME 6
MARTIRES 5
LOCALIDAD uP
CIUDAD BOLIVAR 4
TEUSAQUILLO 4
FONTIBON 3
USAQUEN 3
BARRIO UNIDOS 1
CANDELARIA 1
SANTA FE 1
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Fortalecer 535 unidades productivas en

capacidades
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En total se realizaron 260 visitas a Unidades Productivas
de las cuales se logr6 formalizar en proceso de renovacion
de matricula mercantil a 73 unidades; se programaron
capacitaciones en temas laborales y tributarios a 28
unidades y apertura de registro Mercantil a 130 unidades
para un total de 231 unidades productivas apoyadas en su
proceso de formalizacion.

Adicionalmente se realizé la presentacion del Programa de
Formalizacion Empresarial en las Alcaldias de Engativa,
Usaquén, Usme, Barrio Las Vereditas Sector La
Magdalena, Barrio 12 de Octubre y Organizacion
Artesanias de Colombia.

En el mes de diciembre, el Programa de Formalizacion
Empresarial continud con las visitas a Unidades Productivas
en la Localidad de Engativa realizandose visitas de campo
en los barrios Bello Horizonte, Cortijo, EI Muelle, El
Porvenir, La Riviera, Marandl, Minuto de Dios, Santa
Helenita, San Antonio, Monjes, Moranda, Villa Gladys, Villas
del Dorado para un total de 65 UP intervenidas,
adicionalmente se realizaron actividades de formalizacion
en intervenciones en las localidades Barrios Unidos con 2
UP intervenidas, Bosa 2 UP intervenidas, Puente Aranda 2
UP intervenidas, Kennedy 20 UP intervenidas, Usaquén 2
UP intervenidas, Rafael Uribe 2 UP intervenidas, Martires 3
UP intervenidas, Suba 3 UP intervenidas, San Cristobal 1
UP intervenidas, Teusaquillo 1 UP.

En total se realizaron 106 visitas a Unidades Productivas
de las cuales se logr6 formalizar en proceso de renovacion
de matricula mercantil a 15 unidades; se programaron
capacitaciones en temas laborales y tributarios a 54
unidades y apertura de registro Mercantil a 37 unidades
para un total de 106 unidades productivas apoyadas en su
proceso de formalizacion.

PROCESOS DE FORMACION Y ALISTAMIENTO
FINANCIERO

Se enviaron invitaciones a los 20 alcaldes locales en donde
se dio a conocer la implementacion de un programa-taller
de educacién financiera que busca dar a conocer a los
ciudadanos y microempresarios los conceptos basicos de
las finanzas de sus negocios (ingresos-costos-gastos-
estado de pérdidas y ganancias) y hacerlos conscientes de
los beneficios que se obtienen al llevar un registro detallado
y constante de sus transacciones diferenciando los
presupuestos personales frente a los de sus negocios o
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unidades de negocio. Se hizo extensiva la invitacién a
través de los gestores y Consejos locales de gobierno
para lograr convocar a los microempresarios.

Adicionalmente se contd con la participacion de la
poblacion victimas del conflicto armando a los cuales se les
hizo participe con una charla sobre proyecto de vida con la
cual se pretendia sensibilizarlos en el sentido de que la vida
continua y que los suefios se pueden alcanzar, siendo
emprendedores, creando nuestras unidades productivas y
con la certeza de que tengo metas y logros por llevar a
cabo; generando asi nuestros propios ingresos para
nuestra satisfaccion y la de la familia.

Implementar procesos de formacion y/o alistamiento
financiero a empresarios del Distrito Capital favoreciendo su
inclusion.

El dia 26 de Octubre se hizo invitacion a los
microempresarios que participaron en la feria de la Bici
para que asistieran al Taller de Educacion Financiera; a
la actividad llegaron 15 bici empresarios a quienes se les
dicto la capacitacion, también se cont6 con la participacién
del Banco Agrario de Colombia S.A., quien explicé las
condiciones para acceder al crédito con el fin de apalancar
las unidades productivas.

Asimismo se participé en las FERIAS DE SERVICIOS
organizadas por la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos -UAESP entidad encargada de liderar
las acciones afirmativas para la poblacion recicladora de
oficio de la ciudad de Bogota, las cuales se llevaron a
cabo en Kennedy el dia 5 de octubre de 2017 en el
Parque Metropolitano Cayetano Cafiizares, en Tunjuelito el
dia 10 de octubre de 2017 en Polideportivo Parque EIl
Tunal, y en Barrios Unidos el dia 25 de octubre de 2017
en el Parque Metropolitano El Lago (Parque de los Novios);
con el propésito de ofrecer nuestro portafolio de servicios
a los recicladores de oficio y asi puedan adelantar
diligencias, tramites y/o resolver dudas.

A través de la Alta Consejeria se recibi6 invitacion para
gestionar programas focalizados a la poblacién victima del
conflicto armado. A partir de esta invitacion se disefia la
matriz con enfoque diferencial para las victimas del conflicto
armado. En coordinacién con la Alta Consejeria se disefié
un cronograma para realizar 6 capacitaciones en los CLAV
(centro de atencidn a victimas del conflicto armado) como
son: Patio Bonito, Bosa, Ciudad Bolivar, sevillana,
chapinero y suba.

Para fortalecer el sector del Cliaster de Calzado Cuero y
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Marroquineria la Subdireccibn de Financiamiento e
Inclusién Financiera asisti6 al Centro de Servicios
Empresariales y de Innovacion del barrio Restrepo con el
proposito de aclarar inquietudes con respecto a estrategia
encaminada para el acceso al crédito.

En total, para la vigencia 2017, se realizaron 259 procesos
de formacion y/o alistamiento financiero.

CONVOCATORIAS Y ACCESO DEL FINANCIAMIENTO
FORMAL

Los beneficiarios seran objeto de capacitacion financiera
por parte de la Subdireccién de Financiamiento e Inclusion
Financiera en asuntos relacionados con el manejo
financiero de negocios asi como en el conocimiento de
productos y servicios que ofrece el sector financiero en
general y particularmente dar a conocer las condiciones de
financiamiento del Banco Agrario de Colombia S.A

En la vigencia 2017, se realizaron seis (6) convocatorias
asi:

CONVOCATORIA No 1

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendra apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 26 de enero de
2017.

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 16 de febrero de 2017 a las 4:00 p.m.; fecha y
hora a partir de la cual no se recibiran méas postulaciones.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: EI objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades
productivas a través del acceso a financiamiento formal. Se
fortaleceran unidades productivas Pertenecientes al
segmento de tenderos, expendedores de viveres, ranchos,
supermercados, frutas, verduras, panaderias, carnes
huevos, lacteos, etc., a los cuales se les otorgara crédito a
través del convenio 570 de 2013 suscrito por la SDDE con
la fundaciéon Confiar y Confiar Cooperativa financiera vy
sus modificaciones, especialmente la modificacion No 4 de
2016 cuya finalidad es alcanzar las metas del proyecto de
inversion 1022” Consolidacion del ecosistema de
emprendimiento y mejoramiento de la productividad de las
mipymes.
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Los beneficiarios seran objeto de capacitacion financiera
por parte de la Subdireccién de Financiamiento e Inclusion
Financiera en asuntos relacionados con el manejo
financiero de negocios asi como en el conocimiento de
productos y servicios que ofrece el sector financiero en
general y particularmente dar a conocer las condiciones de
financiamiento a través del convenio 570-2013 suscrito
entre la SDDE la fundacién Confiar y Confiar Cooperativa
financiera.

CONVOCATORIA No 2

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendra apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 28 de Febrero de
2017 a las 8:00 horas

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 28 de Abril 2017 a las 4:00 p.m.; fecha y hora
a partir de la cual no se recibirdn mas postulaciones.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: EI objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades de
negocio a través del acceso a financiamiento formal. Se
fortaleceran establecimientos de comercio pertenecientes
al segmento de tenderos, expendedores de Vviveres,
ranchos, supermercados, frutas, verduras, panaderias,
carnes huevos, lacteos, etc., a los cuales se les otorgara
crédito a través del convenio 570 de 2013 suscrito por la
SDDE con la fundacién Confiar y Confiar Cooperativa
financiera y sus modificaciones, especialmente el
modificatorio No 4 de 2016 cuya finalidad es alcanzar las
metas del proyecto de inversion 1022” Consolidacion del
ecosistema de emprendimiento y mejoramiento de la
productividad de las mipymes.

CONVOCATORIA No 3

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendra apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 6 de julio de 2017
a las 8:00 horas

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 31 de Agosto 2017 a las 4:00 p.m.; fechay
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hora a partir de la cual no se recibirdn mas postulaciones.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: EI objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades de
negocio a través del acceso a financiamiento formal. Se
fortaleceran unidades productivas en todas las actividades
econémicas en todas las localidades del distrito capital,
tanto para las areas urbanas como las areas rurales, y se
les brindara acompafiamiento en el proceso de alistamiento
financiero para la obtencion de crédito a través del Banco
Agrarios de Colombia S.A.

CONVOCATORIA No 4

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendra apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 1 de Septiembre
de 2017 a las 8:00 horas

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 30 de Septiembre 2017 a las 4:00 p.m.;
fecha y hora a partir de la cual no se recibiran mas
postulaciones.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades de
negocio a través del acceso a financiamiento formal. Se
fortaleceran unidades productivas en todas las actividades
econOmicas en todas las localidades del distrito capital,
tanto para las areas urbanas como las areas rurales , y se
les brindara acompafiamiento en el proceso de alistamiento
financiero para la obtencion de crédito a través del Banco
Agrarios de Colombia S.A.

CONVOCATORIA No 5

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendré apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 3 de Octubre de
2017 a las 8:00 horas

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 30 de Diciembre 2017 a las 4:00 p.m.; fecha
y hora a partir de la cual no se recibirdn mas postulaciones.
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ARROLLO ECONOMICO

META

AVANCE Y RESULTADOS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: EI objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades de
negocio a través del acceso a financiamiento formal. Se
fortaleceran unidades productivas en todas las actividades
econdmicas en todas las localidades del distrito capital,
tanto para las areas urbanas como las areas rurales , y se
les brindara acompafiamiento en el proceso de alistamiento
financiero para la obtencion de crédito a través del Banco
Agrarios de Colombia S.A.

CONVOCATORIA No. 6

APERTURA DE LA CONVOCATORIA: La presente
convocatoria tendra apertura por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico el dia 3 de Octubre de
2017 a las 8:00 horas

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria se
cerrara el dia 30 de Noviembre 2017 a las 4:00 p.m.;
fecha y hora a partir de la cual no se recibiran mas
postulaciones.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: El objeto de la
presente convocatoria es el fortalecimiento de unidades de
negocio del sector bicicletero a través del acceso a
financiamiento formal. Se fortaleceran unidades productivas
del mencionado sector en todas las localidades del distrito
capital y se les brindara acompafiamiento en el proceso de
alistamiento financiero para la obtencion de crédito a través
del Banco Agrarios de Colombia S.A.

Quienes sean elegibles para obtener financiamiento podran

ser objeto de otros beneficios que se otorguen a través de
las entidades con las cuales la SDDE realice convenios con
el objeto de transferir beneficios a los empresarios del
Distrito Capital. No seran objeto de financiamiento bicicletas
o triciclos para la actividad no regulada de bici taxis.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: 211
Ejecutado: 1.273
Avance: 603.32%

Programado: 535
Ejecutado: 1.314
Avance: 245.61%
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SECRETARIA DE DESARROLLG ECONOMIGO

FACTORES DE MEDICION

Empresas fortalecidas con implementacion de procesae mejora:

Durante la vigencia 2017, con fecha 30 de Noviembeeha entregado asistencia

técnica a la medida@00 emprendimientos

De la meta “Brindar asistencia técnica a la medidgtaba previsto atend&00
emprendimientos

Anexamos tabla con informacién de emprendimientwdqralidad.

*
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Emprendimientos atendidos financiera y/o comercialrante:
Procesos de alistamiento financiero: 132

Taller de educacion Financiera: 45
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Inclusion Financiera 67

Convocatorias: 8

Para un total de 244 unidades productivas atendjdascumplieron con los requisitos
establecidos en cada una de las convocatoriasuguwenf publicadas en la pagina de la
entidad y que se inscribieron para participar emacano de los talleres de educacion
financiera organizado en las instalaciones deda&Ptle los Artesanos, asi como los que se
convoco en cada una de las diferentes localidadpseya la fecha hubo una participacion
de 897 microempresarios de los cuales 71 microeapos son victimas del conflicto
armado que en alianza con la Alta Consejeria ale@éea convocatoria y se establecio el
lugar para realizar el taller de educacion finarcestableciendo asi el Centro de Atencion

a victimas del conflicto armado donde se formdhzanculacion al programa.
Empresas fortalecidas con implementacion de preagsanejora

RESULTADOS EN LA TRANSFORMACION DE LA PROBLEMATICA E
IMPACTOS (Especificando por proyecto de inversién)

Impacto desde financiamiento

A través de los talleres de educacion financieralsgd que los microempresarios

reconocieran los conceptos basicos de las finam®asus negocios (ingresos, costos,
Gastos, estado de pérdidas y ganancias) y se eotiwaron de los beneficios que se
obtienen al llevar un registro detallado y constade sus transacciones, asi mismo con la
intervencion del asesor del Banco Agrario S.A.,dagicipantes adquieren competencias
basicas para tomar decisiones respecto al accekoréaito segun las necesidades de la

unidad productiva.
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Con las alianzas establecidas con entidades p8bjio privadas se logré llevar a cabo la
educacion financiera enfocada a las finanzas pals®en articulacion con la Secretaria de
Habitad en el programa PIVE para 67 beneficiad®slicho programa los cuales tuvieron
inclusion en el sistema financiero realizando feertura de cuentas de ahorro con el Banco
Agrario de Colombia S.A. quien en la actualidad nestro operador de productos

financieros.

Con el impulso para la generacion de ingresos pleora subdireccion de financiamiento
e inclusion financiera apoya transversalmente aléssas subdirecciones de la secretaria
quienes son las encargadas de realizar las f@eiaervicios; donde se da a conocer a

cada unidad productiva el portafolio de servicios

En el marco del convenio 357 de 2017 suscritoetdanco Agrario de Colombia S.A., la
SDDE facilitara el acceso a créditos respaldando rlacesidades de las unidades
productivas de los proyectos de produccion, coméacion o agroindustria que se
enmarquen en el Manual de Servicios de FINAGRO,a&aual se complementaran en el
mercado local garantias financieras hasta por $300.000 para impulsar el crecimiento
de 535 micro, pequeias y medianas empresas dedadciincentivando de esta manera la

inclusion de nuevas unidades productivas al sisferaaciero legal.

Con la firma de un Memorando de entendimiento edfd 18 de Julio de 2017 entre la
Secretaria de Desarrollo econdmico y el Banco Agraie Colombia S.A. se

desembolsaron en la vigencia 2017, 22 créditos valor de $ 102.645.000 ciento dos
millones seiscientos cuarenta y cinco mil pesogenfte los cuales fueron beneficiados los

siguientes sectores asi:
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Fuente: SDDE

Con el FNG se facilitara el acceso a creditos haste24 SMMLV por parte de los micro
empresarios del distrito capital, y asi fortalee¢recosistema productivo de Bogota,
respaldando las necesidades de crédito de los sanjp® del Distrito, se suscribi6 el
Convenio 353-2017 con el Fondo Nacional de Garsu8iA. con el cual se colocaran en el
mercado local garantias financieras hasta por $9008.000 para impulsar el crecimiento
de 720 micro, pequeias y medianas empresas dedadciincentivando de esta manera la

inclusion de nuevas unidades productivas al sisferaaciero legal.

La subdireccion de financiamiento e inclusion fitiana esta delegada para asistir al
Concejo locales de gobierno de la localidad de tiBon, donde en coordinacion y

articulacion con las entidades distritales se digdéin de accién para el 2017 en el cual
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se desarrolld el programa de financiamiento d®D®E realizando un taller de educacién
financiera donde asistié la comunidad afrodesceelieperteneciente al sector econémico
de alimentos (restaurantes) en este se forbalesiconceptos basicos de las finanzas de

sus negocios (ingresos, costos, Gastos, estaoérdielas y ganancias).
LAS GRANDES CAMBIOS DE CIUDAD

Con el fortalecimiento de las capacidades empmdsarise logré a través de las

convocatorias organizadas por la subdirecciénman@iiamiento e inclusion financiera los

microempresarios participaron en los talleregdigcacion financiera que busca mejorar
su productividad e identificar los conceptos bdside las finanzas de sus negocios
(ingresos-costos-gastos- estado de pérdidas y gasgnhacerlos conscientes de los
beneficios que se obtienen al llevar un registrialtéelo y constante de sus transacciones
diferenciando los presupuestos personales frentes ale sus negocios o unidades de

negocio

Con el convenio de Garantias complementariasggarf la inclusion del sector primario;
respaldando asi las operaciones de financiam@ioigadas a empresarios de las zonas
urbanas y rurales del Distrito Capital a través Bi@hco Agrario de Colombia S.A., por
créditos dirigidos a financiar proyectos de log@es productivos o comerciales de bienes

y Servicios que no cuenten con garantias propidentes para respaldar sus créditos.

Con el Fondo Nacional De Garantias: se lograranin@e el acceso al crédito de las
empresas que desarrollan su objeto social en Gadide Bogota D.C., permitiendo asi
impulsar el desarrollo de proyectos productivosustdales, comerciales y/o de servicios
de la ciudad. A través del convenio suscrito, &Egara garantias a los empresarios
domiciliados en la Ciudad de Bogota, que les permdceder al sistema de crédito que

ofrecen los intermediarios financieros del pais.
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Estrategia: Revisar los procesos de la Agencia de Empleo, pasa optimizacion y

mejoramiento de la estrategia comunicacional (marcB8ogota Trabaja).

BOGOTA

Dentro de “Bogota Trabaja” se realizO el rediseigola marca, se ejecutaron acciones
enfocadas a fortalecer el trabajo decente en adiuse promovieron y divulgaron ferias
de empleo masivas para ampliar la oferta, se eralizacciones para difundir entre las
empresas proyectos para la inclusion de personasordicion de discapacidad, se
desarrollaron piezas especificas para divulgaptogramas y proyectos que buscan abrir

puertas a los Bogotanos sin empleo.

BOGOTA
ARARAJA

Fuente: Feria Bogota Trabaja y Lanzamiento appmj#en

Adicionalmente se incentivd a las empresas parargervacantes, ser un apoyo para la
agencia de empleo en todos los procesos que imp@sar en la agencia de empleo como
generadores de empleo, informar a través de nsestdes las rutas diferenciales para
poblaciones especificas como LGBTI, venezolanosigdtiores y Cuidadoras.
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POSTULATE AQUI A LAS

VACANTES DE LA

de Los Artesanos.

POSTULATE AQUI A

LAS VACANTES DE LA

Visitenos en la Plaza de Los Artesanos
K 60 NO 63* - 52

-
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
TA B

PARA TODOS

BECRETARIA 5 06 SARROLLD §EONCRRED:

Fuente: SDDE

Uno de los propésitos es generar contenidos infiwosm para medios de
comunicacién para contarle a la ciudad lo que &neig de empleo tiene preparado
para los ciudadanos, implementar y mejorar la adlidel teletrabajo o participar en

actividades de convocatoria segun las ferias gestée realizando.

i

Del 30 de septiembre al 21 de octubre
12

“Aprendiendo a programar?”
dirigido a iovenes entre 18 v 28 afos

?ggi?&-ljé B= Microsoft - [ p——

Fuente: SDDE
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Adicionalmente la Agencia Publica de Empleo deltidcs “Bogotd Trabaja”, estructurd
sus servicios, brinda cinco servicios (registrojemacion, intermediacion laboral,

formacion y gestion empresarial). Los cuales sdi@agns a continuacién

Servicio: Registro
Numero de personas3 en la agencia y 5 en los kioscos (uno por caakcki)
Tipo de servicio: Basico

Actividades

1. Recepcion del oferente

Productos

Registro de oferentes

Responsables
(roles)
isReg

2. Ingresar a la plataformale

Registro

incluir los datos personales
establecer su usuario y
contrasefa

Servicio: Orientacion
Numero de personasb5 en la agencia
Tipo de servicio: Basico
Actividades

Productos Responsables

(Roles)

1. Revisién de la hoja de Orientador

vida del oferente

2. Identificacion de Orientador

intereses ocupacionales

3. Asesoria sobre aspectos &reacién o ajuste del perfil Orientador

mejorar o ajustar perfil laboral

laboral

4. Remision a Orientador

intermediador laboral

5. Remision a talleres Inscripciéon a programas de | Orientador
formacion

Servicio: Formacion
Numero de personas3 en la agencia y un contratista de la Subdiéecde Empleo y
Formacion

Tipo de servicio: Asociado
Actividades Productos Responsables
(roles)

1. Formacion en yFormador
competencias blandas y

transversales

Taller en competencias blandas
transversales (hoja de vida,
presentacion personal, entrevista
de trabajo, proyecto de vida, entre
otros)

Se organiza en un proyecto
educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles
sin sujecion al sistema de niveles

Contratista
Subdireccion de
Empleo y Formacion

2. Identificacion de
necesidades de formacion
para el trabajo
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y grados propios de la educacion
formal. Esta formacion es
desarrollada por el SENA.
3. Articulacion con otras Rutas diferenciales, servicios Contratista

entidades distritales tales | complementarios tales como Subdireccion de

como SD Mujer, SDIS, cupos para validar el bachilleratp,Empleo y Formacion
SDE y Alta Consejeria para jardines infantiles, entre otros

las victimas.

4. Remisién a Formador

intermediador laboral

Servicio: Preseleccion y Remision
Numero de personas5 en la agencia

Tipo de servicio: Basico
Actividades Productos Responsables

(roles)
1. Recepcion del oferente Perfilacion de oferente ntermediador
laboral
2. Revision de la hoja de vida Intermediador
del oferente laboral
3. Validar la vacante en la Intermediador
plataforma informética laboral
4. Remisién a la vacante Intermediador
laboral
5. Seguimiento al proceso de | Informe del estado del proceso Intermediado
intermediacion laboral

Servicio: Gestibn Empresarial
Numero de personas4 en la agencia

Tipo de servicio: Basico
Actividades Productos Responsables
(roles)

1. Recepcion del Registro de demandante Gestor empresarial
demandante

2. Revision documentacior Gestor empresarial
de la empresa

3. Identificacion de Gestor empresarial
intereses de la empresa

4. Publicacion de vacantes Registro de la vacante estoBempresarial

Fuente: SDDE

Con el fin de obtener una retroalimentacién potgyde los usuarios de los procesos, se
estan elaborando encuestas de satisfaccion etal@euwempleo desde finales del segundo
trimestre de este afio por cada area de la agesmiagel fin de realizar un manual de
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los buscadores.

Estrategia: Establecer alianzas estratégicas con el sector piuctivo en paquetes de
negociacion que permitan identificar y focalizar inlervenciones relacionadas con

vacantes y perfilacién ocupacional: labor comerciay ferias especificas para aliados.

A lo largo del afio 2017 se logro la consecucioulylipacion de 730 perfiles laborales con
12.490 puestos de vacantes vigentes en los seetwwa®micos como servicios, comercio,
comunicaciones, entre otros.

Estas vacantes fueron logradas a través del argesii®n empresarial de la Agencia de
empleo por medio de alianzas y acuerdos con ldsrescproductivos que requieren mano

de obra calificada y no calificada de la siguientnera:

Convocatoria laboral “CONECTATE 2017” 22 y 23 de Férero de 2017:

A través de la gestion con la organizacion de esggrélel grupo antioquefio, organizado a
través de la empresa Unidad de Conocimiento; g6 lagconvocatoria masiva en mencion
en donde se contd con la participacion de las esapré8ANCOLOMBIA, PROTECCION
S.A, SURA, OPAIN, PASTAS DORIA, ODINSA, GRUPO VAnda cual se ofrecieron

793 puestos de trabajo y la inscripcion de las esgs mencionadas.
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Se logré la articulacién con el Instituto Distritké Recreacion y Deporte — IDRD, la cual
permitié6 gestionar la convocatoria para el cargadf@ianes de ciclo via” para 110

vacantes.

équeres (Y-1¢
GUARDIAN [de Ciclovia?

soGOTA

MEJOR
PARA TODOS
sanonL0 Ecomouco

e

Fuente SDDE - Convocatoria Laboral IDRD

Desayuno Empresarial (Firma Memorando de Entendimieto)

A través de un desayuno empresarial, presididoep@octor Juan Miguel Duran Prieto,
Secretario de Despacho y la Doctora Anyela Mariarf@oo Albarracin, Subdirectora de
Empleo y Formacion de la SDDE , se logré el fodialdento de las acciones de
articulacion entre el Sector Publico y Privado gaeantizan una eficaz y efectiva alianza,
frente a la intermediacion laboral en la ciudattagés de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo Distrital, se llevé a cabe estento y se firmé el memorando de
entendimiento entre ambas partes.

Fecha: 12 de septiembre de 2017

Lugar: Recinto Ferial Plaza de los Artesanos, sKldgui

Direccion: Carrera 60 No 63A - 52 Bogota.

Horario: 7:00 a 8:00 am

Las empresas que firmaron el memorando de entegwlionen el acto protocolario fueron:
PERMODA, VENTAS Y SERVICIOS, BIMBO COLOMBIA, GRUPOEXITO,
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ATENTO, GRANDESA, SERVIACTIVA AYG NWN, VEGETALES EPAYV,
ACODRES, CONVERGYS, IDIME, GRUPO NUTRESA.

Participantes:
COTELCO, ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y RADIO SANTA FE.

Convocatoria de Empleo Para La Familia Militar (Enlazate 2017)
Primera alianza con el Ejército Nacional a travédadDireccion de Familia y Bienestar
para ofrecer una alternativa de empleo digno ymteca las familias de la comunidad

militar.

2017

s;uggﬂjﬁ

CONECTA A LA EAMILIANILITAR A OFORTURIDADES DE EMFLED]

Fuente: SDDE

PARTICIPACION Y OBJETIVOS:

El Comando de Personal del Ejército Nacional, @ésale la Direccion de Familia y
Bienestar realiza este tipo de alianzas con aldigontribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los miembros del Ejército Nacional y familias y abrir puertas para su
desarrollo integral.

Requisito ser familiar de Militar o civil de planteel Ejército Nacional, reservistas
de honor y militares en uso de buen retiro.

Conectar la oferta y la demanda en un solo sitio.

Plaza de los Artesanos
Carrera 60 No. 63 A —52
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Proveer a las empresas el personal idoneo pareasastes.

Mas de 1000 puestos de trabajo, para perfiles simfales, tecnélogos, técnicos y
bachilleres.

21 empresas participantes de sectores economions servicios, Industrial, salud,
construccion, entre otros.

Las empresas realizaran los procesos de pre-sategoverificacion de requisitos
minimos.

Previo al evento las personas realizaran la rutendgleo: Registro, orientacion,
formacion e intermediacion laboral en la AgencialRa.

Cuando? El dia 02 agosto de 2017 en la Plaza @sakos Cra. 60 # 63 a 52, de
8am a 4pm.

Inscripcion al evento se realizard de manera \jrtaaravés de la pagina web
www.desarrolloeconomico.gov.co, en donde el buscalib empleo podra agendar su
participacion en la ruta de empleabilidad.

El cumplimiento de la ruta de empleabilidad hadifital buscador de empleo para

la participacion en la feria.
Semana del trabajo digno y decente #yotrabajoporbaga

Del 10 al 13 de Octubre de 2017 se realiz6 la comonacion de la semana del trabajo
digno y decente a través de tres convocatoriasdidsode sectores econdmicos especificos
para terminar con el “Primer Encuentro de Empresahncluyentes del Distrito” de la

siguiente manera:

a) 10 De Octubre Empresas Asistentes El (Convocafeizor servicios generales y
restaurantes): Grupo Nutresa, Acodress Bogota,Xeoddr Asistenciamos, Ciudad Limpia

Bogota S.A E.S.P, Hogaru, Serviactiva.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SUMA VACANTES: 330

b) 11 De Octubre Empresas Asistentes (ConvocatoritnS€ontact center y BPO):
Axa Asistencia Colombia S.A., Convergys, Atlantiternational Bpo Sas, Génesis Andina
S.A.S, Recupera S.A.S, Konecta, Grupo Varu

SUMA VACANTES: 276

C) 12 De Octubre Empresas Asistentes (ConvocatorictoSeTextil): Empresa
Permoda — Koaj

SUMA VACANTES: 1380

d) 13 De octubre “primer encuentro de empresarioauyrcites del distrito” (sector
textil): Este encuentro se realizo con la finalidkdinducir a las empresas asistentes a la
inclusion laboral de personas en condicion de geudad y reconocer las empresas que

son ejemplo en esta materia.

Convocatoria Temporada De Fin De Afio Grupo Exito 248e Octubre
Con el fin de suplir el personal idoneo para lapgerada navidefia del Grupo Exito, se

gestionaron 1020 vacantes vigentes.

Fuente SDDE - Coratocia Grupo Exito
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Estrategia:Identificar y brindar formacién en competencias transversales y laborales
gue respondan a las necesidades del tejido produati de la ciudad para formar y

fortalecer la capacidad productiva del recurso humao

La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través dgjéncia Publica de Empleo brinda

formacion laboral a través de tres componentes:

El primer componente formacién para el trabajo sad®llo humano, se realiza a travées de
una alianza con el Sena para brindarle la formaefoompetencias laborales, por medio

de cursos cortos denominado formacién complementari

Fuente SDDE

Un segundo componente correspondiente a la formaei® competencias blandas y
transversales, talleres tedrico-practicos, bas@&ndms la generacion de espacios de
aprendizaje que permiten potencializar y desarroabilidades interpersonales y
competencias laborales de los participantes altesds. (Estructura y contenido de la hoja
de vida, entrevista de trabajo, presentacion patsgnalgunas competencias blandas de
acuerdo a la necesidad del usuario, como, por é&er(gervicio al cliente, proyecto de

vida, formalizacién laboral finanzas personalesesatros).
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Fuente SDDElianza SED

El tercer componente corresponde a una alianzdacBecretaria de Educacion en la cual
junto con la Secretaria de Educacion se le briadgpbrtunidad a los usuarios de terminar
su formacion académica es decir el bachilleratvaees de dos modalidades el primero
modelo es de jornada nocturna y fines de semarmj@aenes y adultos mayores que no
estdn en edad de escolarizacion, el segundo sendendlexible Qué es un proceso

acelerado por niveles.

Asi mismo, se cuenta con una alianza con ETB quoreliente a la formacion en TICS es
decir cursos cortos entre 20 y 40 horas certifisgutwr la entidad en los puntos de atencion
virtuales que han establecido las diferentes |dadbs.

El Sefor Alcalde Mayor de Bogotd, facultado parelrar Convenios en representacion
del Distrito Capital, celebr6 en nombre de la Adéal Mayor de Bogota, el Convenio
Interadministrativo No. 0036 del 13 de Mayo de &Gdbn el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, con el fin de articular los eltédntes sectores que conforman la
administracion distrital con el SENA, de manera tple cada entidad del sector central,
puedan realizar y formalizar convenios derivadosr@es con su misionalidad, que
permitan la atencion eficiente y efectiva de la laolbn atendida por las entidades
distritales en relacion con la Formacion para eb@jo y el Desarrollo Humano - ETDH y

la Educaciéon Informal. Es asi como la Secretaristrital de Desarrollo Econdmico,
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formaliza esa directriz del Sefor alcalde Mayoraaés del Convenio Derivado No. 06 del
31 de Octubre de 2016, SENA- SECTOR (SDDE- IPES}DRcuerdo que se viene

ejecutando mediante un Plan Operativo construiddgscentidades mencionadas.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémiceleda a la Subdireccion de Empleo y
Formacion, a través de la Agencia Distrital de Eaplpara liderar los procesos de FTDH
y la ejecucion del Convenio Derivado No. 06 de 20d@&n el SENA vy articular asi las

necesidades de Formacion a la Medida que la ofdealemanda requieren en la ciudad,
como también la formacion demandada por emprendsd&mpresarios, productores de
alimentos, fortalecimiento para tenderos, y dep@sdaciones especificas que la SDDE
dentro de sus politicas y funciones le correspoatender a través de las Direcciones y

Subdirecciones que la conforman de acuerdo consamalidad especifica.

Es asi, que mediante el Convenio Derivado SENA-SDB& definié al Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA, como la entidad que brindatd Formacion Laboral por
Competencias en las modalidad "Complementaria& @uresponde a cursos con una
intensidad horaria que va de 12 horas hasta 120telesidad horaria y la modalidad de
EDT (Evento de Divulgacion Tecnoldgica) o cursosta® a la medida, programados
solamente, para cubrir la necesidad de empresgri@snprendedores innovadores

establecidos.

Para la denominada formacién titulada, que cpomde a cursos largos y que conducen
al titulo de (Técnico Laboral o Tecndlogo), serfgtietados por medio de algunas de las
empresas vinculadas a la Agencia Distrital de EmpDE que sostienen esa modalidad,
subsidiando a los aprendices con el 50% de umigal@nimo vigente y en la etapa
electiva (las préacticas) subsidian con el 100%sdkdrio minimo vigente, hasta culminar el
proceso. Una vez culminado la empresa vincula &iymante a los estudiantes certificados.
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En cuanto a los programas por competencias Lalsotple se han venido ejecutando a
partir del segundo semestre del 2017, se daimicConvenio Derivado No. 06 de 2016
con programas como que se pueden identifican tncaicion:

1. Inglés Basico Dirigido a usuarios de la Agencia Distrital de fdleo que requieren una
segunda lengua, que les permitird acceder a @ntes disponibles que requieren de esta
competencia. Se viene brindando en las instalasidada Plaza de los Artesanos

2. Soporte Vital Basico: Encaminado a fortalecer el perfil laboral de Aiaxgs de
Enfermeria requeridas en las empresas de saltaldahDistrito Capital como del sector
privado.

3. Higiene y Manipulacion de Alimentos:Programa dirigido a las personas que manejan
alimentos en restaurantes, comidas rapidas, vereedmbulantes, empresas productoras
de alimentos entre otros. El programa tiene unaaidm de un dia con una intensidad
horaria de 12 horas, al cual asisten usuarios deDIg, vendedores ambulantes de la
Ciclovia, emprendedores que mantienen una unidaduptiva vigente, vendedores de
comidas rapidas, microempresarios entre otros,ngaieleben estar certificados en esta
competencia para poder ejercer esa labor.

4. Soporte Basico para Prestacion de Servicios enalGy Contact-Center: Esta
competencia se esta ofertando debido a solicitudsiempresas que manejan Call-Center
vinculadas a la ADE y que requieren de poblaciomémla en esta modalidad para ser
contratadas formalmente. El programa se brindalgamas ocasiones las instalaciones del
Sena, Centro de Gestion de Mercados Logistica y dtras en la sede de la SDDE.

5. Mercadeo y Ventas:Con la Modalidad EDT se inicia el programa dirigido400
tenderos de la Localidad de Ciudad Bolivar, enifiatalaciones de la Plaza de Mercado
Barrio Perdomo, Aula Virtual tercer piso ubicadalarCarrera 63 No. 71F-70 sur en el
horario de 2.00 a 5.30 p.m. con dos (2) grupossparana, conformados por 35 personas
cada uno, hasta cubrir la totalidad de la poblacidscrita. La Subdireccion de
Abastecimiento ha delegado dos profesionales dael para el apoyo y seguimiento al

proceso, que inicia el dia 17 de julio de 2017.
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6. Programa EDT:. Con cuatro (4) componentes: 1.- Estrategias idefid para el
desarrollo productivo, 2.- Gestidn del disefio cdamor de Innovacion, 3.- Estrategias de
marca y 4.- CoOmo reconocer a los clientes. Esteocasta dirigido a los fabricantes de
muebles y maderas, que contard con el acompafamdmtuna profesional de la
Subdireccion de Ciencia y Tecnologia. El programaadra el lunes 17 de Julio de 2017 en
el horario de 6.00 a 8.00 p.m. en Plaza de lossAnes. Se debe resaltar que todos los

programas que se brindan son certificados poEBIAS

Avances plan operativo, Convenio Derivado No. 06 dZ16

Con la realizacion de mesas de trabajo con dospesuliferentes; un primer equipo
conformado por las Subdirecciones de la SDDE (Aeasiento- Emprendimiento-Ciencia
y Tecnologia y Empleo y Formacién) quien lo lides® elaboré una matriz de seguimiento
con un plan de accién, para la evaluacion de tosgsos de formacion solicitados, que
busca registrar las evidencia de los avances gultdides que se van presentando en el
transcurso de la ejecucion de la formacidon brind&daigual manera cada subdireccion
delego profesionales como apoyo al proceso, gaideben alimentar la matriz y asistir a
las mesas de trabajo el ultimo martes de cada raes g@ndir informe y subsanar
dificultades. Ademas, deben diligenciar los instentos disefiados por Planeacion-SDDE
para el registro de beneficiarios de la formaci&WIM) que permitira el reporte de
informes estadisticos y soporte al cumplimientarsitas de la SDDE, y verificar que el

SENA certifique oportunamente a los asistentesade programa.

En segundo grupo, estd conformado por las entd&dstritales que hacen parte del
Convenio Derivado No.6 (IDT-IPES-SDDE) realizandosgniones previas en Plaza de los
Artesanos con el objeto de fijar lineamientos yapterdos institucionales frente a los
parametros determinados en el Convenio Marco coSENA. Este comité define y
consolida los programas de formacion en las moalddid Titulada (o larga) la

Complementaria (Programas cortos) y EDT (cursotsacelerados) o la modalidad que
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permite la certificacion de competencias para dagiglersonas autodidactas o con una
vasta experiencia laboral. También, definen l@Esypuestos (con recursos en especie,
como ambientes de formacion, dotaciones, de aukm pa formacion, equipos
tecnoldgicos, materiales didacticos o cartillaspdopias y papeleria entre otras, como el
personal administrativo a la gestion del Conveniggn componentes de apoyo hacia
donde se orienta la formaciéon de las diferentesdisetriones de la SDDE
(Emprendimiento- Formacion- Intermediacion y Fatahiento, Abastecimiento,
Financiamiento y Ciencia y Tecnologia). Por otratgo@e pactan las ruedas y ferias de
Empleo conjuntas a través de las Agencias del Eogida SDDE -SENA.

En la actualidad la SDDE ejerci6 la Secretaria o&cdel Convenio Derivado que culmino
en Octubre de 2017 y fue asumida por el IPES lest818 y finalizando con el IDT en
octubre de 2019, un afio para cada entidad. De fgtrah se acordd un cronograma para
las mesas de trabajo de este equipo, para el degurércoles de cada mes, para el

seguimiento y evaluacion del Plan.

Ademaés, el SENA convoca al comité Coordinador, ¢eeameses, como se establecié en
el convenio y de acuerdo con el cronograma estalolgcaprobado por las entidades. Cada
entidad delega formalmente a los representantesgkcobjeto de verificar los ajustes y
avances al Plan Operativo, definiéndose las isales de formacidn y demas
componentes establecidos por parte de las trefadas firmantes del Convenio Derivado.
Se establecié que el Convenio debe ser protocllizan la firma de los representantes
legales o delegados del SECTOR (SDDE-IPES-IDT).I&fercera semana de Julio 2017
se dio inicio formal a lo establecido en el acuerdada una de las entidades envio los
oficios respectivos que acreditan las delegacioalesomité coordinador y de los
profesionales que ejerceran la supervision al €oiay como los profesionales de apoyo

en cada entidad.
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La SDDE de acuerdo con las necesidades de losiosui la Agencia y por solicitud de
los Empresarios vinculados a la misma, se ejeautggoogramas de formacion
complementaria y a la medida en las siguientestteasa

1.- Soporte Vital Basico VR1

2.- Soporte Basico para prestacion de ServiciosyGabntact-Center

3.- Manipulacién de Alimentos

4.- EDT- Estrategias de disefio para el desarr@lprdductos de la madera

5.- Mercadeo y Ventas

6.- Inglés Basico Principiantes Nivel 1

7.- Identificacion de Ideas y Oportunidades de Nago

8.- Finanzas e ldea de Negocios.

9..-EDTConceptualizacion y estructuracion de um plea mercadeo

10.-Soporte Vital Basico VR2

11.-Excel Basico

12.-Excel Intermedio

13.-Organizaciéon de Archivos de Gestion

14.- Servicio al Cliente

Poblacion Atendida De Julio A Diciembre De 2017
De los 17 programas descritos, fueron atendida8 Wi63arios como se puede visualizar en

el siguiente cuadro anexo y que permite estabkddetal de formados por mes:

ADE- POBLACION FORMADA POR GENERO -2017 ‘

MES -2017 HOMBRES MUJERES TOTAL ‘
JULIO 24 53 77
AGOSTO 51 74 125
SEPTIEMBRE 50 62 112
OCTUBRE 41 42 83
NOVIEMBRE 298 271 569
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MES -2017 HOMBRES MUJERES TOTAL ‘

TOTALES 1033 ‘
FUENTE: SDDE/SEF/ADE-2017

Como también, y de acuerdo con las rutas de @emstablecidas en la ADE para brindar
tanto empleo como procesos de formacion laboralpgueniten mejorar el perfil de los

usuarios, de la poblacion diferencial que asista ADE, se registraron 240 personas
atendidas en varias de las rutas, como se dessréglo los Padres y Madres Cabeza de
Familia (99) quienes con mayor frecuencia buscgraatarse para poder acceder a las

vacantes vigentes en el momento de asistir a la.ADE

ADE/POBLACIONES DIFERENCIALES ATENDIDAS 2017

POBLACIONES ESPECIFICAS TOTAL
1.-Victimas 31
2.- Vendedores ambulantes 17
3.- Madres/Padres/Cabeza de Familia 99
4.- Discapacidad: Auditiva- Mdltiple -Fisica 6

5.- Reciclador Cotero 1

6.- Miembros Culturas Urbanas 1

7.- Desmovilizados 1

8.- Negros/Afros/Raizales 4
9.- Indigenas: 1

ADE/POBLACIONES DIFERENCIALES ATENDIDAS 2017

POBLACIONES ESPECIFICAS TOTAL
10.- Migrantes 23
11.- LGTBI 0
12.- Raizal

13.- Cuidado de Personas: (Nifios-Adultos -
Discapacidad) 26
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ADE/POBLACIONES DIFERENCIALES ATENDIDAS 2017

POBLACIONES ESPECIFICAS TOTAL
14- Artistas 23

15.- Otros: Retornado

TOTAL

FUENTE: SDDE/SEF/ADE

Ademas, se establecid, que de la poblacion fdanfh.033) en competencias laborales y
buscadora de empleo, se presenta una mayor presgmcisuarios en las localidades de
Engativd y Kennedy con 148 formados en cada @wgaiidos por la localidad de Suba con

107 beneficiarios y en un cuarto lugar, la locadidle Bosa con 85 personas, todos ellos
pertenecen a unas de las localidades mas grandesciledad.

ADE/ POBLACION POR LOCALIDAD -2017

LOCALIDADES PERSONAS
ATENDIDAS

1- Antonio Narifio 15
2.- Barrio Unidos 34
3.- Bosa 85

4.- Ciudad Bolivar 80
5.- Engativa 148
6.-Fontibon 56
7.- Kennedy 148
8.-La Candelaria 6
9.- Los Martires 8

ADE/ POBLACION POR LOCALIDAD -2017

LOCALIDADES PERSONAS

ATENDIDAS
10.-Puente Aranda 39
11.- Rafael Uribe Uribe 52
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ADE/ POBLACION POR LOCALIDAD -2017

LOCALIDADES PERSONAS
ATENDIDAS

12.- San Cristébal 49
13.- Santa Fe 9
14.- Suba 107
15.- Sumapaz 0
16.- Teusaquillo 25
17.- Tunjuelito 35
18.- Usaquén 34
19.- Usme 33
20.- Chapinero 14
21.- Otros Municipios: Soacha - Funza- 56
Tena-Mosquera Anolaima-Zipaquira -
Cajica-Funza-Sibaté-Madrid

TOTALES ‘ 1033 ‘
Fuente SDDE/SEF/ADE-2017

Por ultimo, se puedo identificar que de las 1.08&@nas certificadas en formacion para el
trabajo, distribuidas en tres rangos de edad, pemstablecer que la poblacién joven de 14
a 18 afios, (s6lo se atiende poblacion a partindel8 afios cumplidos) que asiste a la
ADE, es la de mayor presencia como buscadora ggeemdato que coincide con las
necesidades de formacion en el Distrito Capitah@se observa en la grafica siguiente:

ADE-POBLACION FORMADA POR RANGO DE EDAD-2017

MES-2017 14-28 29-59 60 Y +
JULIO 45 30 2
AGOSTO 35 73 17
SEPTIEMBRE 53 43 16
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ADE-POBLACION FORMADA POR RANGO DE EDAD-2017

MES-2017 14-28 29-59 60 Y +
OCTUBRE 45 26 12
NOVIEMBRE 312 210 47
DICIEMBRE 18 49 0
TOTA 1.033 508 431 94

FUENTE: SDDE/SEF/ADE-2017

Para la vigencia 2018, a través del Convenio Ddava6 de 2016, SENA-SECTOR
(SDDE-IPES-IDT) se pretende poder brindar una maytrertura de formacion laboral
gue amplie ain mas las posibilidades de inserabordl de los usuarios que dia a dia se

vinculan a la ADE.

TABLA No. 2. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

META

AVANCE Y RESULTADOS

Vincular 4.250 personas laboralmente

El total de personas vinculadas en el afio 2017 es de 1.565.
Los resultados en materia de contratacion han mejorado
gracias a la puesta en marcha de estrategias tales como: la
reapertura de los cinco (5) kioscos de empleo en las
localidades de Usaquén, San Cristobal, Tunjuelito, Cuidad
Bolivar y Rafael Uribe Uribe, asi como el fortalecimiento de
nuestra presencia institucional en las veinte (20) localidades
con la contratacién de cinco (5) personas que realizan el
registro de buscadores de empleo en las localidades, para
luego llevar la ruta completa (registro, orientacion laboral,
formacion en competencias blandas y transversales y pre-
perfilamiento para remitir a los empleadores de acuerdo con
los requisitos de las vacantes vigentes).

A 31 de diciembre se completa el diagnostico de
desconcentracion local de la politica de empleo de la SDDE:
file:///C:/Users/alondono/Downloads/CUADERNO%2038-

01.pdf
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META

AVANCE Y RESULTADOS

Con el fin de fortalecer nuestra presencia en el territorio y
desconcentrar la implementacion de la politica de empleo de
la SDDE, en el 2017 se reactivaron los cinco quioscos de
empleo ubicados en las localidades de Usaquén, Rafael
Uribe Uribe, San Cristébal, Ciudad Bolivar y Tunjuelito, con
el fin de llevar el servicio de empleo inicialmente a estas
localidades de la ciudad. La Agencia Publica de Empleo del
Distrito, brinda cuatro servicios (registro, orientacion,
intermediacidn laboral y formacion).

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 1.346 Programado:4.250
Ejecutado: 1.565 Ejecutado: 1.834
116.27% 43.15%

Formar 8.500 personas en competencias
transversales y/o laborales

La meta proyecto de formar en competencias blandas y
transversales a través de la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion del Distrito presentd un cumplimiento del
193.41%, con 6.048 personas formadas. Por su parte, la
meta proyecto de formar personas en competencias
laborales, presenté un cumplimiento de 132.27%, con 791
personas formadas.

Lo anterior, evidencia el cumplimiento total de la meta plan
en 183.60%, representado en 6.839 personas formadas.

Con respecto a la meta relacionada con la elaboracion del
portafolio de programas de formacibn en competencias
transversales, y su respectiva actualizacion, se cumplié con
la meta propuesta en la vigencia 2017, y se terminé de
elaborar el portafolio en un 100%.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 3.725 Programado: 8.500
Ejecutado: 6.839 Ejecutado: 8.114
Avance: 183.60% Avance: 95.46%
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META

AVANCE Y RESULTADOS

Remitir desde la Agencia a empleadores
al menos 10,000 personas que cumplan
con los perfiles ocupacionales

Una de las acciones estratégicas para la Agencia Publica de
Empleo, es el trabajo que realizan los gestores
empresariales con el fin de buscar mas y mejores
oportunidades de empleo para la ciudadania.

Durante este periodo, la Agencia de Gestién y Colocacién de
Empleo, a través de su equipo empresarial gestiond las
siguientes vacantes:

- Numero de VACANTES que se gestionaron; 4.792(*) con
137 Empresas

- Sectores Econoémicos: Servicios, Industria, Salud,
Construccion, entre otros.

Algunas otras empresas con las cuales se ha fomentado el
Servicio de Empleo:

Alcachofas Del Huerto, Américas; B.P.S; Atento; Avena
Cubana; Banco Av. Villas; Bimbo De Colombia S.A; BOSI,
Caucho sol Del Centro; Compass Group; Confidencial,
Convergys; Crear Pais S.A; Distribuidora De Papeles
Dispapeles; Donucol S.A; Empanaditas Y Co; Enlace
Logistico Internacional SAS; Eurobike; Evergreen; Electric
Sas; Fedinni S.A; Formas Y Maquinados; Formag; Grandesa
Grupo Empresarial; Maria Ivonne S.A.S, Grupo Exito;
Hernanza SAS; Hogaru (Vosavos); Idime Instituto de
Diagnostico Medico S.A; JDR Asistenciamos; JmMartinez;
Lina Maria Bolsos & Accesorios; Olor A Café; Pactos Por
Empleos De Calidad Con EI Sector De Microcrédito;
Permoda; Procesadora De Carnes; Normandos; Protela
Quality; Carwash Masivo Y Asociados; Servicios Postales
Nacionales 4-72; Soporte Logistico y Administrativo S.A;
Wiinner Group.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 10.000
Programado: 2.300 Ejecutado: 11.711
Ejecutado: 10.148 Avance: 117.11%
Avance: 441.22%

Fuente: Elaboracién propia — SDDE - OAP
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FACTORES DE MEDICION

Porcentaje de personas vinculadas mediante contrataboral

Debido a la buena gestion en la vinculacion en 72se realiz6 un aumento a la
programacion de la meta proyecto vincular 4.25@g®as laboralmente, para el cuatrienio
a través de los diferentes procesos de intermédiadionde para la vigencia de 2017 se

estipulo cumplir una meta de 1.346 personas vidasiaesta se aumento a 1.550.

Porcentaje de personas certificadas dentro de losqresos de formacion

Debido a la buena gestidn realizada en el 201@a&® un aumento a la programacion de
la Meta Plan: Formar a 8.500 personas en competetrainsversales y/o laborales, para el
cuatrienio donde para la vigencia de 2017 se dstguumplir una meta de 3.725 personas,

esta se aumento a 6.700.

Porcentaje de personas inscritas en la agencia pitd de empleo que logran
cerrar la brecha de acceso al mercado laboral

Desde enero de 2017 a Noviembre 30 de 2017 seegatrado directamente a la agencia

de empleo 10.235 personas y se han vinculado llggando un porcentaje de 14.27%.

1. RESULTADOS EN LA TRANSFORMACION DE LA PROBLEMATICA E
IMPACTOS

Se realizaron encuestas de satisfaccion desde ®ldmgunio de 2017 a la fecha a los
usuarios que efectuaron la ruta de empleo com@ldimedir el impacto una vez toman un
servicio con la Agencia. Por cada area se realizercuestas y los resultados son los

siguientes:
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a. Area de Registro:

FUENTE:

Bastante 1748
Méas o0 menos 41
Mucho 1794
Nada 2
1
No es muy clara
9
Mas bien lentamente
51
Més o menos rapido
Muy lentamente 4
Muy rapidamente 1727
Réapidamente 1795

SDDE/SEF/ADE-2017

Adicionalmente se destacan comentarios en el &eegistro tales como:

ATENCION OPORTUNA Y BUENA EXPLICACION
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Muy buen servicio para las personas que estamdsisgueda de empleo.
Que estén mas cerca de otras localidades.

Esta muy lento el Internet

b. Area de Orientacion
No muy util 10
No, nada til 1
Si, bastante util 68p
Si, muy til 2230

FUENTE: SDDE/SEF/ADE2017

Adicionalmente se destacan comentarios en el &eaiehtacion tales como:

Agradeciendo la oportunidad de ayuda a consegaipdjo.

Le parece que la informacion es adecuada y se triga acuerdo al perfil.

Me gustaria que existieran mayores opciones lalesrglmenos limitantes.

Mi sugerencia es positiva hacia la sefiorita ClauBiazén por la manera que me
atendié ya que fue muy buena su atencion haciaymie brindo la informacién bien

adecuada.

2. LOS GRANDES CAMBIOS DE CIUDAD

Con el fin de fortalecer nuestra presencia en efitddo y desconcentrar la

implementacion de la politica de empleo de la SDBEartir del 20 de abril de 2017
reactivd cinco kioscos de empleo, ubicados endeasliades de Usaquén, Rafael Uribe
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Uribe, San Cristébal, Ciudad Bolivar y Tunjuelit@asi llevar el servicio de empleo a estas
localidades de la ciudad; asi como el fortalecinoiate nuestra presencia institucional en
las veinte (20) localidades con la contrataciorideo (5) personas que realizan el registro
de buscadores de empleo en las mismas para luafiparela ruta completa (registro,

orientacion laboral, formacion en competenciasddary transversales y pre-perfilamiento
para remitir a los empleadores de acuerdo conelgsisitos de las vacantes vigentes); la
puesta en marcha de 9 rutas diferenciales (AfrdyIRRaizales y Palenqueros), Indigenas,
Cuidadores, Venezolanos, Jovenes, Victimas, Muj&@8TI, Discapacidad; las cuales se
llevan a cabo como minimo una vez al mes. Reafimade Ferias en Localidades segun la

demanda.

Fuente: SDDE -Imégenes del quiosco deiteUsaquén

En el 2017 a 30 de noviembre se registraron 3.&t80Ras en los quioscos reduciendo la
distancia a recorrer para acceder a los servici@sistieron 965 personas a las rutas

diferenciales.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 2: Mejorar la competitividad de la ciudad a travésld
fortalecimiento del sector empresarial y su entornmediante el uso productivo del

conocimiento en ciencia, tecnologia e innovacion.

Estrategia: Transferencia del conocimiento y consolidacion delecosistema de

innovacion para el mejoramiento de la competitividd.

1. PROYECTOS ESTRATEGICOS / RETOS CIUDAD

1019 Transferencia del conocimiento y consolidacidel ecosistema de innovacion para el
mejoramiento dela competitividad

l. PROYECTOS ESTRATEGICOS / RETOS CIUDAD

A. Convenio 225 de 2016: Estrategia De Especializaci@rteligente

La estrategia de Especializacion Inteligente samid en la
bdsqueda de oportunidades generadas por los msrdadios
diferentes sectores, a través de la aplicacion devas
tecnologias en conocimiento y capital econdmico.e |qu
contribuyen a la concepcién de nuevos mecanismas| qu
permitan a la ciudad mejorar su posicionamiento eén
Ranking de Competitividad en la Region. Esto saraldé con
el desarrollo e implementacion de las cinco (5paren lag
cuales ha trabajo la Direccion de Competitividadg@e
Regidn, que se describen a continuacion:

Bio-Polo:  Farmacéutica, medicina  avanzada,
alimentos funcionales y Biocosmética.

Bogotd Region Creativa: Soluciones de software,
disefio sostenible, creaciéon de contenido en espgdio
musica potencializadora de la economia naranja.

Servicios empresariales: Finanzas 4.0, E-salud,
servicios de extensionismo para pymes Yy Servicios
profesionales especializados.

Hub de conocimiento avanzado: Servicios de
investigacién e innovacién, educacion terciari
pertinente e innovacion en educacion.

a

Ciudad Region Sostenible: ecosistema RIC
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BOGOTA y sus afluentes, transporte inteliger
reciclaje y reutilizaciéon de residuos — econof
circular y construccién sostenible, reduccion

impacto ambiental en construcciones utiliza
métodos y tecnologias sostenibles.

Actividad que permiti6 fortalecer y dar continuidad la
Estrategia de Especializacion Inteligente, por mede la
profundizaciéon, formulacibn y gestibn de proyec
estratégicos tomando como insumo los proyectogatigios
identificados en la primera fase de disefio y canstén de Ia
estrategia, para el desarrollo productivo e innovald Bogotd
y la region.

El resultado fue la priorizacién 5 proyectos foratds y 2 en
proceso de formulacién EE.Il. por parte de los esdbres
expertos, y adicionalmente se identificaron 15 pobtys pard
aplicacion de sello de especializacion inteligente.

te,
nia
del
do

tos

B. Convenio de asociacion 304 de 2017: Open Inno

vation

El convenio tuvo como estrategia aunar esfuerzdee da
Secretaria de Desarrollo Econdmico (SDDE) y CONNE
BOGOTA REGION para el desarrollo del evento OP
INNOVATION SUMMIT COLOMBIA, el cual fue un
espacio de Innovacion Abierta a través del cualbssco
potencializar la interaccién entre empresas, usiglades,
emprendedores y empresas tecnolégicas, conect
oportunidades y brindando soluciones a nuevos idssan
materia de innovacion y emprendimiento.

El Open Innovation Summit convocé a mas de 1.
asistentes relacionados e interesados a tematiea
innovacion y productividad.

En el evento se realizaron mas de 900 citas ¢
universidades, emprendedores y empresas, todas
explorar potenciales soluciones innovadoras a retq
interés del sector productivo.

Teniendo en cuenta que la Estrategia de Espediizi
Inteligente es la ruta de especializacion prodadiie la region
el evento permiti6 agendar citas entre empresano

CT
EN

Open Innovation 2017
ando

800
s d

2ntre
para

S Fuente: Connect Bogota

=4
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emprendedores, formulando retos alineados a las &raichos
de la Estrategia de Especializacion InteligenteBdgota y
Cundinamarca. A continuacion se relacionan losqrunjes
de las areas y nichos que fueron alineados:

. 18,49% estaban alineados a Bogota Regién Creativa

. 15,13% estaban alineados a Ciudad Region Soktenib

e 29,41% estaban alineados al HUB de Conocimi¢nto
Avanzado.

. 13,45% estaban alineados a Bio-Polo.

. 23,53% estaban alineados a Servicios Empressriale

C. Convenio 359 de 2017: COLCIENCIAS

El convenio tiene como objetivo aunar esfuerzosités, administrativos y financieros por parte
COLCIENCIAS, la SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLOECONOMICO vy la
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA para impulsar proyestale Ciencia, Tecnologia
Innovacién, en el marco de la Estrategia de Esjmmi#on Inteligente de Bogota Regidn, con
propdsito de contribuir a resolver retos de ciudad.

Por medio de la ejecucion de este convenio seifidant proyectos estratégicos con iniciativ
especificas, que cuenten con una idea clara, colefificacion de necesidades, de recursos
agentes para su ejecucion. Asi las cosas, el @pamto Administrativo de Ciencia, Tecnologi
Innovacion —COLCIENCIAS-, la Camara de ComercidBogota-CCB- y la Secretaria Distrital

Desarrollo Econémico - SDDE-, llevaran a cabo lesadn de tres (3) proyectos de cien¢

tecnologia e innovacion que cuenten con las cafstiteas antes mencionadas, dando

cumplimiento por parte de la SDDE a la Meta PlahRlan de Desarrollo “Bogota Mejor Para

Todos” para “Impulsar proyectos estratégicos osteto

Los proyectos estratégicos tienen la connotaciésedele gran envergadura los cuales son bag
en ciencia y/o tecnologia, con alcance internatiogae permitiran a la regiéon desarrol
capacidades para aprovechar las oportunidadeslegobaegionales que existan en cada éare
especializacion, integrando a varios actores deatiena de |+D y las tecnologias habilitante
KET.

Estos proyectos estan orientados a aprovechar upartunidad o solucionar un
necesidad/problema existente a través de la gaderde un nuevo conocimiento o la aplicacién
uno existente.
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DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PRODUCTIVA

Fortalecimiento e
productivas

Para el 2017se han intervenido 648 unidades priedsg
dentro de las siguientes actividades:

intervencion de  unidades

CSEI Restrepo: 80 unidades productivas intervenidas
Convenio 268 de 2016 Universidad Sergio Arboled
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico (Au
esfuerzos dirigidos a lograr el fortalecimiento eesarial
con base en innovacion, para el aumento dg
competitividad y productividad de los empresarias
sector de confecciones de la ciudad de Bogota en@)|
marco de la operacibn del centro de servig
empresariales e innovacion):

CSEl  Tunjuelito: 51  unidades
intervenidas.

Convenio 354 de 2016 “UNIVERSIDAD CENTRAL
SDDE” permiti6 aunar esfuerzos dirigidos a logedr
fortalecimiento  empresarial, para fomentar
competitividad de los empresarios de la localidad
Tunjuelito, en el marco de la operaciéon del Cemteg
Servicios Empresariales y establecer mecanismoa

generar alternativas de generacién de ingreso

productivas

Centro de Servicios Empresariales e Innovacion: 37
unidades productivas

Convenio 187 DEL 2016 “UNIVERSIDAL
JAVERIANA - SDDE” el cual ha permiti6 auna
esfuerzos dirigidos a lograr el fortalecimiento eesarial
con base en innovacién, para el aumento de
competitividad y productividad de los empresarias
sector de muebles y maderas de la ciudad de B&g6ia
en el marco de la operaciéon del Centro de Servi
Empresariales e Innovacion.

Cluster de Metal mecanica: 12 unidades productivas
Convenio 341 DEL 2016 “ANTONIO NARINO A
SDDE” el cual permiti6 aunar esfuerzos p
potencializar y fortalecer las competencias empiasa
de unidades productivas del sector metalmecanico.

—

a_

har
Fortalecimiento e intervencién de unidades

productivas
la

d

ios

)

par

Ar
Fuente: SDDE
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Open Innovation (Convenio de asociacion 304 del
2017)

Estrategia que tiene como objeto el aunar esfuerats
la Secretaria de Desarrollo Econdémico (SDDE)| y
CONNECT BOGOTA REGION para el desarrollo del
evento OPEN INNOVATION SUMMIT COLOMBIA, el
cual es un espacio de Innovacién Abierta a tralads
cual busca potencializar la interaccion entre esgmg
universidades, emprendedores y empresas tecnatpgica
conectando oportunidades y brindando soluciones a
nuevos desafios en materia de innovacién| y
emprendimiento.

En el 2017 se fortalecieron 53 unidades productigis

a. Estrategia de Centros de Servicios Empresarialesde Innovacion - CSEI

Durante el 2017 se adjudicé el contrato 270 de 28lConsorcio MPC el dia 5 de septiembre de 26ithp
consorcio da continuidad a la operacién de los IG&ERestrepo y Tunjuelito, asi mismo, se realik(
fortalecimiento de 175 unidades productivas.

Se intervinieron los sectores de cuero, curtiemhbralzado, marroquineria, confecciones y otrasstiiis
relacionadas.

Este contrato esta contribuyendo a las metas aslepto: “Promover que al menos el 60% de empr
intervenidas en desarrollo tecnolégico e innovacpdnductiva implementen objetivos de innovacié
“Intervenir aglomeraciones, clusteres o0 encadenatwse productivos de la ciudad" y "Fortalecer 5
unidades productivas en capacidades de desarmololbgico e innovacion productiva.

eSas

n,
00
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PROTOCOLO DE ATENCION USUARIOS CSEI

Fuente: SDDE

Estrategia de Activacion de Cluster

Fuente: SDDE

b. Estrategia de Activacion de Clister, campaiia #YoleenproaBogota

Como resultado de la aplicacion de la estrategiadtieacion de clisteres se realizaron diferentesites
comerciales. A continuacion se relacionan la dadtide unidades productivas beneficiadas:

. Muebles y Maderas: 14 empresas.
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Adicionalmente se plante6 desde la SDDE la Estimtdg Activacion de Cllsteres, que consto de
siguientes fases:

Sectores Intervenidos

CEeNoOGOAWNE

e ol =
grwdEO

Confecciones: 60 empresas de la Primera feriigella Segunda feria.

Cuero, Calzado y Marroquineria: 44 empresas Emitaera feria y 58 en la Segunda feria.
Cluster de artes gréficas: 32 empresas (Feria).

Cluster de Tecnologia: 5 empresas (Feria).

Caracterizacion: visitas en territorio, sus haitits y comerciantes, encuesta socioeconodn
definicion de la intervencion; y nombramiento dietidel cluster (representante, que participadas
mesas de trabajo tematicas).

Implementacion de Estrategia: Recorridos al tamio de intervencion; presentacion de la estrats
conjunta entre la Administracion y la Ciudadanieaps fortalecimiento de la participacion ciudada
adecuacion de la estrategia al sector especifiebnicion del plan de trabajo y cronograma
actividades.

Fortalecimiento: Definicién de reuniones peri@dicmapeo de oportunidades de negocio, ajuste
estrategia; identificaciébn de necesidades del secimordinacion con otras entidades; disefio
estrategia comunicacional para promocion del spcaaticulacion publico/privada para

establecimiento de responsabilidades tanto de dpsesentantes del sector como de los act
publicos, procesos de capacitacion y asistencrada.c

Activacion: Divulgacion del plan de medios; plaogn y ejecucion de plan de accion ¢
corresponsabilidad; sensibilizacion de los cometem fabricantes; seguimiento a resultag
levantamiento de encuestas de satisfaccion; mediedmpacto.

Muebles y Maderas

Calzado, cuero y marroquineria
Modas y confecciones
Farmacéutico

Joyeros

Motos

Bicicletas

Industrias creativas y culturales
Artesanias

Tecnologia

Industrias gréaficas

Navidefio

Centros Comerciales,

San Andresitos

as

nica,

=]

2gi
na
de

de la
de
el

ores

on
0S;

Agroindustria / Agronegocios
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Il INNOVACION E INDUSTRIAS CREATIVAS

A. Formulacion de un plan de innovacion de industriasreativas

Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia
(Convenio 367 de 2016)

Se suscribio el dia 20 de Diciembre de 2016 el eoiav367
entre la Secretaria Distrital de Desarrollo Ecom@m{iISDDE)
y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnaogpn el
objeto aunar esfuerzos para la construccion diméa Ibase de
los indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovagiéra el
Distrito Capital y la identificacion de interesesgcesidades
de los actores del sistema de Ciencia, Tecnolofiaa/acion,
en el marco de la formulacién de la Politica Diatride
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

14

Con el documento se busca identificar informacide permita
disefiar una linea base de indicadores como hemtarpara el
disefio y formulacion de politicas que favorezcars
capacidades de investigacion cientifica, desartelbmologico
e innovacién a nivel distrital. Asi mismo, estaklec las
necesidades, intereses y posiciones de los adtores
institucionales pertinentes para la formulacién laepolitica
publica distrital de CTel.

a Boletin de Indicadores

Dentro de los productos generados en la mesa bajdrpara
la construccién de la politica publica de CTel emg&a se
encuentran: Fuente: SDDE

Boletin de indicadores de CTel para Bogota — Netkxi

Insumos de ejercicios de participacién (talleres)las
actores del ecosistema de CTel de Bogota. Denttosde
actores encontramos Universidades, Entidades &atesf
Centros de desarrollo tecnolégicos y entidadesigahl

La linea base que se construyd, contiene los sitpse
temas:

Inversion en actividades de ciencia, tecnologip e
innovacion

Formacidn cientifica y tecnolégica.
Capacidades de ciencia y tecnologia
Produccidn bibliografica

Titulos de propiedad industrial
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Innovacion empresarial
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
- TIC.

B. Formular un Plan de innovacion e industrias creatias y elaborar un manual de disefio \
funcionamiento de la Gerencia de la Innovacion e @ustrias creativas para Bogota D.C.

Esta en elaboracién la formulacién de un Planndevacion e industrias creativas asi como un masheial
disefio y funcionamiento de la Gerencia de la Inodvee industrias creativas para Bogota D.C.

La mencionada Gerencia es la figura encargadam@etrar el Fondo de Innovacién e Industrias Gveat
que cuenta con un fondo cuenta, que permita larasimcion de recursos que tiene como fin, impulss.
actividades de Ciencia, Tecnologia, Innovaciondeistrias Creativas en el Distrito Capital.

Estrategia:Incrementar los niveles de internacionalizacion d& ciudad de Bogota

Con el fin de incrementar los niveles de posicioleato internacional de Bogot4 Region,
la Secretaria de Desarrollo Econémico en cabeta dgeccion de Competitividad Bogota
Region y la Subdireccion de Internalizacion harcgdo una serie de estrategias para

alcanzar las metas propuestas.

Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, ci@anal e internacional de Bogota
A. Convenio 165 de 2017: Bureau - SDDE — IDT

El dia 30 de mayo se firmoé el convenio 165 de 2@thfre la Secretaria de Desarrollo Econdmicg, el
Instituto Distrital de Turismo y Bureau de Convemas de Bogota y Cundinamarca. “Dicho convenio
tuvo como objeto Aunar esfuerzos técnicos, finansiey administrativos, para realizar acciones gue
permitan promocionar y posicionar internacionalrmeatBogota como un destino de negocios, eventos,
reuniones, convenios y viajes de incentivo”.

Dentro del convenio se manejaron 3 lineas est@gdas cuales son:

Fortalecimiento del Cluster — Cadena Productiva déa industria de Reuniones y eventos:

El convenio tuvo previsto la realizacién de unavédad que permitiera realizar una sesién de t@baj
cuyo propésito era la identificacién de necesidad¥s acuerdo con lo aprobado en el Comité
Técnico No. 1 del Convenio, se realizd la sesiént@dajo desarrollada por la Asociacipn
Internacional de Mercadeo de Destino, DMAI por sig&as en inglés.

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

107



Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, cianal e internacional de Bogotéa

1) Taller educacional para la identificacion de brechy necesidades:

Destination Next, es el mapa del futuro de los idest turisticos y de eventos. Con |la
metodologia desarrollada por la DMAI, se desarralio taller donde a través de distintas
herramientas innovadoras e interactivas, en doeddentificaron las fortalezas y necesidages
de Bogota como destino de eventos.

De otro lado, por la naturaleza del mismo, sezédh convocatoria a aliados de la industrig de
eventos para que fueran participes de este esgz@acionstruccion colectivo.

Entregable — metas asociados a la actividad:
Por lo menos 50 empresarios convocados.

Informe de la identificacién de necesidades dafecimiento de las empresas de la
industria de eventos de Bogota.

2) Sesiones de trabajo con empresas para fortalecindete capacidades:

Con los propositos de apoyar a la disminucién debl@chas de las empresas de la caflena
productiva de la industria de eventos y la genéraae herramientas necesarias para el
mejoramiento y fortalecimiento en competitividadhgbilidades para el acceso a mercados
internacionales, se planted en el marco del convienrealizacion de sesiones de trabajo con
empresas para el fortalecimiento de capacidades.
En ese sentido, se puso en marcha sesiones decfémralineadas con la identificacion de
necesidades realizadas en el taller Destinatiort Wettas fuentes de informacion.
En primer lugar, se planteé aprovechar la conveizatespacio y logistica que planted para la
realizacion de Zona MICE, como un escenario papuésta en marcha de las charlas, tenigndo
en cuenta los siguientes resultados:

Entregable — metas asociados a la actividad:
Por lo menos 50 empresarios convocados.

Informe de evaluacién y resultados.
3) Creacion de espacios de networking y realizaciomegocios

Se realizé una rueda de negocios donde se encotdraferta de los eventos, constituida por
los empresarios del sector; con la demanda, repeet® en los duefios de congresos,
convenciones y viajes de incentivo.
Como planteado y aprobado en el primer Comité Técmiel convenio, se aprovechd |la
realizacion de Zona MICE. Este evento realizadoses V version por el Bureau, fue |el
escenario perfecto para el encuentro de empresticector con los decisores de eventos.

Asi las cosas, Zona MICE se realiz6 el 2 y 3 destagde 2017. Con las siguientes expectativas:
Entregable — metas asociados a la actividad:

Reunir al menos a 100 empresas dentro de la rieedagbcios.
Realizar 1 jornada de formacién en el marco deh@ve

Investigacion de Mercados:

Teniendo en cuenta las fuentes disponibles pamavéstigacion de mercados y el recurso humgano
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Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, cianal e internacional de Bogotéa
que se designd para esta funcion, se plante6 ahi@miento de una base de datos de por lo menos
100 oportunidades de Congresos, Convenciones g%/t Incentivo alineados con la estrategia de
Especializacion Inteligente y el Plan Distrital Desarrollo, para esto se realizaron las siguieptes
acciones:

1. Afiliaciébn a base de datos especializada de indusfue permitié tener acceso a mas|de
12.000 registros de eventos de todo el mundo.

2. Contratacion de recurso humano dedicado a la igeesdn de oportunidades de eventos.
3. Construir formato de base de datos con los sigesecampos:

Nombre del evento

Sector

Marco Geogréfico

Periodicidad

Afio de postulacion

Afio de realizacion

Numero promedio de asistentes

@~poooTp

4. Realizar investigacion a profundidad de las fuentisponibles utilizando palabras claves y
realizando las correspondientes validaciones paabuar la factibilidad de la postulacién de
Bogota como sede del evento.

Posicionamiento internacional de Bogota como destrde Congresos, Convenciones y Viajes de
Incentivo
En la linea se manejaron 3 estrategias cuyo olgstposicionar a Bogotd en espacio locales e
internacionales

1) Activaciones de ciudad en espacios locales e irderonales

a. World Meetings Forum, México: Es el evento mas ingate de la industria de los eventos del
mercado mexicano, que en su quinta edicion redd&rds de la industria, con el objetivo [de
compartir informacion y tendencias, asi mismo dlae mejores oportunidades de negocio
generando espacios de networking con mas de 126dhosyers.

Fecha:11 a 13 de julio de 2017

b. Feria IMEX, Las Vegas: Feria que relne a compraddescaracter asociativo y corporativo [de
toda la region de las Américas. La participacioresta feria se hace a través de Procolombia
quien dispone de un stand con espacio para 12 safms.

Fecha: 10 a 12 de octubre de 2017
c. Congreso Mundial ICCA, Praga: Congreso mundial de International Congress and

Convention Association que retne a los miembrosadasociacion compradores asociatiyos
para brindar conocimiento y networking.

Fecha: 28 a 30 de noviembre de 2017
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Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, cianal e internacional de Bogotéa

d. IBTM, Barcelona: Feria que reline a compradoresagé&cter asociativo y corporativo de todq el
mundo convocados por Reed Exhibitions. La part@@paen esta feria se hace a través de
Procolombia quien dispone de un stand para 12 cdopes.

Fecha: 28 al 30 de noviembre de 2017

e. Best Cities Global Férum Tokyo: Encuentro de todasciudades miembros de Best Cities ¢on
30 clientes tomadores de decision de eventos a@mnales.

Fecha: 4 al 6 de diciembre de 2017.

f.  Meetings Cartagena — Presencia Stand y Agenda decids, Cartagena: Evento organizgdo
por el Bureau de Cartagena que convocan compradasnales e internacionales para cftas
de negocios.

Fecha: Diciembre 2017.

g. Estrategia de Captacion de Eventos:

Se realiz6 un proceso de investigacion en el queestificaron los eventos, ya sean mundiales
o regionales, que cuenten con el potencial patezaese en la ciudad y que tengan un enfogue
alineado con los intereses de desarrollo y fortaiento productivo/sectorial. Con base en esto,
se procedio a contactar las representaciones etz gle la organizacion de los eventos, para
conocer su interés en la realizacion de estos terd® una respuesta positiva, se presentaron los
requisitos necesarios para que Bogota pudiera astulpda como la futura sede de estos
eventos. Dentro de las exigencias, estuvieronkds de herramientas de ciudad», que constan
de documentos de candidatura, en los que se ret@¢auna manera gréafica y sintética, |os
beneficios que tiene la ciudad para la realizaciéreventos, asi como algunos requerimientos
técnicos, como infraestructura hotelera o de saldBe conté con el apoyo de algunas entidades
aliadas, por medio de cartas, que certifiquenddimidad de esta informacion y le dieran mas
fuerza a la candidatura.

Con base en esto, a continuacion se explica lesadifes escenarios en los que esta estrategia se
ejecuto para la captacion de eventos:

Estrategia de Captacion de Eventos

La International Conference of The Iberoamericarademy of
Management se lleva a cabo cada dos afios en dé#srpartes
International Conference of thedel mundo. Esta tiene como objetivo reunir acadésigy
Iberoamerican Academy ofestudiantes de la comunidad iberoamericana can defconocer
Management -IAM- cuales han sido los avances en la investigaciémdelagement,
establecer relaciones entre ellos a través de evestciales
crear lazos de colaboracion. En conjunto con lavéhsidad de |3

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

110
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Sabana se capto este evento para el 2019.

Con el fin de fortalecer la convocatoria y cregpestativas entre

los participantes del evento en Bogota, se profhas®er ung
actividad de ciudad durante el Annual Meeting dehdemy of
Management que tendrd lugar en Chicago, EstadodoEm
inicios de agosto de 2018. La actividad consisteqger la
Universidad, como vocero de la ciudad y del evenéparta
manillas con la marca oficial de Bogota junto com instructivo
para que los participantes se tomen una foto cdas.eda
compartan en sus redes sociales y escriban quéaaspel
evento en Bogota usando el hashtag: # IAMBOG2019.

Salud Ocupacional

Congreso Latinoamericano (

El Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacionahessento
regional que congrega a profesionales de la Medlidiel
Trabajo, para que creen espacios de debate alredds
conferencias y cursos, que van desde el acosoalaluastal
eoatologl'as relacionadas al trabajo. Este eventeaiza cada do
afios y, durante la XV versién de éste en Antigusmt&mala, |4
Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo présant
documento de candidatura, apoyado por material dgofd
(manillas, bolsas, esferos y mapas) a la juntactive lo que
condujo a la captacion de este evento para el @fi®. 2

Encuentro Internacional
Barroco

d

El Encuentro Internacional de Barroco es un punt®
intercambio de investigaciones, experiencias y d&ogos
comunes, generando una mayor conciencia del papetumple
el patrimonio cultural como expresiéon de su projlientidad,
despertando el interés por la conservacion, prasgm y
difusion de lo que constituye lo mejor de nuestasgulo. Este
evento cuenta con la participacién de especialistagenientes
de Europa y de América, los cuales se desenvuelveliferentes
disciplinas como historia, arquitectura, antropé&ogmiusica,
entre otros.

D

Con base en esto y gracias al trabajo conjunt@a d&tultad de
Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad Batkr de
Colombia, el evento se capto para el afio 2019.dfenda de I
postulaciéon se llevé a cabo durante IX versionEtatuentro en
Buenos Aires, Argentina, por medio de un documed&
candidatura enfocado en los beneficios que tiergoBopara 19
realizacion de eventos, asi como de imagenes akisieste tipg
de arte.

\°2

h

1

Aumento del nimero de invitados a viajes de faniion en 8 tomadores de decision
nuevos, para el reconocimiento de Bogota — Regidmocsede ideal para hacer eventos.
Incremento en el nimero de empresas convocadasadmbnes de fortalecimiento que fue
detectadas en el taller de identificacion de breghaecesidades
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Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, cianal e internacional de Bogotéa
Elaboracion del documento que contenga la campigitalgara el fortalecimiento de la
estrategia.

Informe final del convenio de asociacion.
Entrega de soporte de la captacion de al menoselias para la ciudad por parte del
operador.

2) Actividades locales de promocion

el cual es la Cumbre de Jovenes mas importantmdedlo, en la que desde el afio 2010 se redr

saberes para iniciar o continuar la formulaciérpdgpuestas innovadoras a problemas urgentes
enfrenta el mundo.
A continuacion se relacionan las cifra arrojadasgb@vento:

a. Impacto del evento:

1550personas asistieron al evento académico

196 paises asistentes

4260participantes en la ceremonia de apertura

260horas de video registradas

20 empresarios afiliados al Bur6 de Convencionesggaron del evento.
4199noches hoteleras generadas durante el evento.

1000personas trabajaron en montaje y 350 personasaelacion del evento.

b. Impacto econémico del evento:

La Fundacion One Young World invirtié en el evefith600.000.000, cifra que contempla |
produccién del evento, hoteles y transporte.
El Buré de Convenciones de Bogota, la Alcaldia Mal@Bogota y otros aliados locales de
evento aportaron otros COP$2.780.000.000 entreel@snonias de apertura y cierre del
evento; y las becas para la delegacién nacional.

Con los anteriores datos, el evento dejé como itopaaondémico directo, contemplando
produccién, hoteles, transporte, traduccion, ips@nes, ceremonias de apertura y cierre
un total de $7.380.000.000, sin estimar los ingsgewy gastos de tiquetes aéreos.

Dentro del convenio se acordé realizar un documdatonpacto sobre el evento One Young World,

en a

lideres y lideresas con edades entre los 18 a@) @ el propdsito de intercambiar experiencias y

que

)

B. Convenio 220 de 2015 (PROCOLOMBIA)

El convenio 220 de 2015 tuvo como objéfunar esfuerzos para implementar el programa Bag
Diversifica y Exporta-BDEX a pymes de los sectgmexluctivos de Bogota, mediante la incursion
tejido empresarial a mercados internacionaleEh el marco de la estrategia de promocién y fomest
la actividad exportadora, se realizaron actividadescapacitacion y fortalecimiento a 36 empresas
Bogota en la implementacion de acciones de adenuata la oferta exportable, estudios de merca
apoyo en la participacién de eventos de promoaidneccial.

ot
del

5 de
do y

De estas empresas, 10 pertenecen al sector modal kkctor agroalimentario, 9 al sector

de
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Impactos Proyecto 1021 - Posicionamiento local, cianal e internacional de Bogotéa

metalmecanica y 6 al sector de servicios.

Finalmente y a partir del registro de exportaciatesa DIAN, a través del aplicativo Legis comearael
afio 2016 se encontrd que de las 36 empresas ini@agel0 tuvieron exportaciones efectivas por vdéo
FOB: US$ 902.628.

C. Convenio No. 104 de 2017 (PROCOLOMBIA)

Actualmente, se encuentra en ejecucién el Convenio 104 de 26&7larsecretaria Distrital d
Desarrollo Econémico #IDUCOLDEX - PROCOLOMBIA que tiene por objeto "(...) desarrol
un proceso de fortalecimiento empresarial a un grupo de RB&ades productivas de sectol
econdmicos estratégicos de la ciudad de Bogota D.C".

Actualmente 30 empresas se encuentran en proceso de intervenciérepasa sil oferta exportabl
Estas empresas ya culminaron la fase de capacitacién y se encuentraresn ge diagnostico de |
principales oportunidades de mejora para acceder a los mercados ioteleacton potencial d
acuerdo a su oferta. A la fecHaempresashan culminado el programa de adecuacién de la o
exportadora.

Teniendo en cuenta que el foco de intervencion acordado con el Rt@@olombia fue el canal d
dotaciones, los sectores priorizados para la intervencion soatndetinica, Quimicos y ciencias
la vida, y sector moda.

En lo que corresponde al componente de encuentros comercialssnganradores internacionales,
apoyo la participacion d2 empresas bogotanagn el Fashion Week (BFW)Dicha actividad sé

conto con la participacion dcompradoresespecializados en ropa de disefiador y Joyeria/Bisl
de alto valor de Estados Unidos, México, Costa Rica y Peru.

Como un caso de éxito esta la empresa Ana Laverde, que logréucenegocio por US$20.000 cq
un cliente de Estados Unidos. En términos generales las exmecginegocios internacionales

evento en délares americanos fueron las siguientes: Durante &b:BvY8$ 123.260, de 1-3 MESE
US$ 5.000, Mas de 6 meses: US$ 403.500.

Durante el mes de septiembre de 2017 se apoy6 la participacith elepresas en la Rueda d
negocios de Dotacidn Hotelera en BarranquillaAdicionalmente se apoyd una agenda comercia
una empresa en Chile.

El dia 30 de noviembre de 2017 se realiz6 la Rueda de Negedmnapradores especializados e
Canal E-Commerce con la participacion de 30 empresas de la cadested® Siloda de la ciudg
de Bogota. Adicionalmente se realiz6 un evento académico sobre esteeltggnoximo 13 dé
diciembre en el auditorio del Ministerio de Comercio Industifairismo del Edificio Palma Real.

Se tiene previsto para los primeros meses de 2018 el apoyopamticipacion de varios event
comerciales como la Macrorrueda ProColombia No. 70 en el mes de, mbEncuentro Empresari
Andino y la Rueda de negocios de Quimicos y Ciencias de laefiighmes de mayo entre otros.

[97]
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D. Convenio 303 de 2017: Invest in Bogota

Como consecuencia del trabajo de promocion de siwer la Corporacion para el Desarrollo y
Productividad Bogota Regién Dinamica - Invest ingBta identificO que existe una brecha importg
entre la percepcién que tienen los potencialesrévaistas y tomadores de decision extranjerosestab
ciudad y la realidad de la misma. Potenciales Bigaistas no conocen la realidad de lo que ofrag
ciudad, por lo anterior, buscé una estrategia lo@m@r un mayor y mejor posicionamiento internaeiae

Bogota en uno de los destinos preferidos para meggrcios por los extranjeros en América Latina.

La Estrategia Mercadeo de Ciudad es un espacimntéelocucion y articulacion entre las entidag
publicas y privadas dedicadas a la promocion deoBogn la ciudad y en el exterior.

Entre las estrategias para promover a Bogota ecades internacionales se incluyeron la creacid
difusion de contenidos para publicaciones en medgpecializados a nivel nacional e internacio
aprovechar las plataformas digitales para la dacifin de contenidos relevantes con un enfoqueé
posicionamiento y fortalecimiento de Bogota a nivekrnacional, para lo cual se busco alianzas
proyectos lideres en la ciudad mediante un tratx@junto con SDEE e Invest In Bogota.

Dentro del desarrollo del convenio se dio cumplittdede las siguientes acciones:
2. Estrategia de prensa internacional en sectores prizados:
Foro Arekuna: 11 — 18 de octubre de 2017

El Foro Arekuna es un lugar de encuentro para lofegionales del mundo de la comunicacion.
objetivo fue mantener una plataforma que reuniésanhas destacados medios de comunicaci
periodistas, y actle como foro de defensa de kxrtdd de expresién y de promocién activa
ejercicio profesional.

Acciones:

o Invitacion de hasta a 3 periodistas de Espafia gokiye tiquetes, hoteles, transporte
experiencia de ciudad.
o0 Prensa internacional a través de la agencia dermoauiones EFE.

Open Innovation Summit: Del 18 al 19 de octubre 2@17

Espacio de innovacion abierta mas importante der@ol. Este encuentro acogié la 5ta Rueda
Innovacién y 100 Open Startups, dos modelos exstoge generaron conexiones estratégicas ¢
empresas, universidades y emprendedores. Algunks @detividades son: exhibicion de tecnolog
de punta, charlas que inspiran, citas uno a unoeropresas, universidades y emprendimier
emergentes, presencia de los 100 mejores emprarded® la Alianza del Pacifico y tendencias
innovacion empresarial.

Acciones:

o Invitacion de hasta a 2 periodistas de Argentindéxico que incluye tiquetes, hoteles
transporte.

0 Desarrollo de una experiencia de ciudad.

o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Bogotd, logrando atraer mas inversion extranjeggponios y talento. Teniendo como objetivo converti
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BCapital: 18 — 20 de octubre de 2017

Evento que se realizé en la ciudad de Bogota, ds®leexpresa la moda en formatos
convencionales y el consumidor final se conecta lasnindustrias creativas del Sistema Mod
partir de tres ejes: el conocimiento, la moda yestHos de vida. Una experiencia que trasciensle
limites de la moda.

Acciones:

o0 Invitacién de hasta a 2 periodistas de Espafia gdBstUnidos que incluye tiquetes, hote
transporte y experiencia de ciudad.
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Artbo: Del 26 al 29 de octubre de 2017

Durante cuatro dias, la Feria Internacional de Adte Bogota convocd a nivel nacional
internacionalmente a galerias, curadores, artistpgblico general en torno a una plataforma
relacionamiento comercial, brindando una de lagna$ culturales de mas trascendencia en las
plasticas en Colombia y convirtiéndose en el efdrakdel circuito artistico que tiene lugar duea
el mes de octubre en Bogota.

Acciones:

o0 Invitacién de hasta a 4 periodistas de Franciaadest Unidos y Reino Unido que incluye
tiquete y hotel hasta 4 periodistas.

no
a a
2 |0

e
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artes
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1

o Transporte con brandeo de marca Bogota para poofdss internacionales participantes en la

feria.
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Mundial de Clusteres — CCB:07 — 09 de noviembre2@ad 7
Este evento reuni6 a mas de 400 participantes dpa@es, en su mayoria lideres en desar
regional, sistemas de innovacién y agendas de rddlearde clister, asi como destacad

conferencistas internacionales como Christian etaesidente de TCI Network y profesor asoci
del Institute for Strategy and Competitiveness dehislel E. Porter de la Universidad de Harvard.

Acciones:

o Invitacion de hasta a 6 periodistas de preferibfemee Estados Unidos, Reino Unido, Espa

ollo
0s
ado

na,

Brasil, México, Chile, Argentina o Peru, que in@duyquetes, hoteles, transporte y experiencia

de ciudad.
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Festival El Dorado: del 20 al 22 de Noviembre delZ0
El Festival El Dorado es un lugar de encuentraodetimericano para profesionales que trabaja
industrias creativas, incluyendo publicidad, meewadcine, musica, narracion de historias, dis|

gréfico y mas. Es un espacio de inspiracion y dggeEén donde mas de 1000 personas se reun
en dos dias de aprendizaje y celebracion.

Acciones:

N en
efio
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o Invitacién de hasta 5 periodistas preferiblemerteEdtados Unidos, Reino Unido, Argentina,
México o Espafia que incluye tiquetes, hotelessprarie y experiencia de ciudad.
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Festival Héroes Fest: del 29 al 30 de noviembre20a 7

Héroes Fest, el festival de innovacién, emprenditoie educacion, ciencia y tecnologia mas
importante del pais, surgié hace dos afios comoampa de entrenamiento para los que viven la
innovacion y el emprendimiento en su dia a diayg lgoy se constituye en un gran movimientg de
creadores, basado en la colaboracion, la visiddetarminacién y la pasion para disefiar el futufo y
desatar el cambio que transforma a Colombia.

Acciones:

o Invitacion de hasta 2 periodistas preferiblemert&stados Unidos, México o Chile que inclyye
tiquetes, hoteles, transporte y experiencia deaciud
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

South Summit Alianza del Pacifico: Del 30 de noviera al 1 de diciembre de 2017

La primera edicion de South Summit Alianza del faxiconectd con Europa a los ecosistemas de
emprendimiento e innovacion de los paises que omafo este bloque (Chile, Perd, Méxicol y

Colombia). Este encuentro, el mas importante deremggdores del sur de Europa, el cual potencio
de la mano de IE University su estrategia de dekarinternacional con el lanzamiento de esta
iniciativa, por primera vez en América Latina.

Acciones:

o0 Invitacién de hasta 2 periodistas preferiblemente Espafia 0 Estados Unidos que incluye
tiquetes, hoteles, transporte y experiencia deaciud
o Prensa internacional a través de la agencia deroocauiones EFE.

Estrategia de prensa internacional en sectores pdados: octubre - noviembre de 2017

En el marco de los sectores de inversion prioriggular Invest in Bogota, se planed acciones de
prensa internacional que pueden incluir invita@gmeriodistas internacionales y/o impactos a través
de la agencia de comunicaciones EFE.

3. Acciones digitales y posicionamiento de marca:

Crear estrategias de contenidos en medios digitalemmpafias digitales y activaciones de la marca de
ciudad en proyectos priorizados entre las parteg permitiran crear momentos de comunicagion
relacionados con temas, eventos o proyectos agtragépara el posicionamiento internacional de Bégo
como ciudad de negocios e inversion, para estesaridllaran las siguientes actividades:
Articulos especializados en temas de negocioscioglados con la lista de proyectos de ciugdad
aprobados por el comité.
Gréficos, infografias, memes, etc., para uso easredciales y paginas web sobre temas propios|de la
ciudad como destino de inversiones y hub de negaeiional.
Videos, testimoniales, entrevistas, cubrimienteedentos para uso en redes sociales y paginas web
con personalidades internacionales invitados a posyectos aprobados por este comjté,
inversionistas, extranjeros, etc.
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2.1. Agencia digital:

relacionados con temas, eventos o proyectos egtrasépara el posicionamiento internacional de B&
como ciudad de negocios e inversion, para estes&rllaran las siguientes actividades:
- Articulos especializados en temas de negocioscioglados con la lista de proyectos de ciu
aprobados por el comité.

Graficos, infografias, memes, etc., para uso eesredciales y paginas web sobre temas propios
ciudad como destino de inversiones y hub de negaeional.

inversionistas, extranjeros, etc.

2.2. Festival BIFF: del 12 al 18 de octubre de 2017

los jévenes talentos. Con el privilegio de comtam un equipo de programadores de primer ordemed
internacional, este afio se presentd una seleceidasdoeliculas galardonadas durante el Gltimoeafios
festivales mas importantes del mundo: 55 pelic@2gaises, 25 invitados internacionales y el estoe
las obras de jovenes talentos colombianos comorSaiaeros, Ana Salas y Laura Martinez Duque.

Acciones:

Ubicacién de la marca Bogota y de Alcaldia Mayop&zas de comunicacion fisicas y digitales
festival.

Difusién de contenidos sobre Bogota en redes ss;iphgina web y contenidos digitales.

2.3. Inspire Talks: 14 al 16 de noviembre de 2017
INSPIRE TALKS es una iniciativa que buscé construim futuro mas emprendedor en el p

cumpliendo con la misién de su organizador Endeaomacercar casos de éxito del pais, a toda

mentores de alto impacto, descubren las clavegxial de aquellos que se han arriesgado a cre
empresa.

Acciones:

Transmisién en streaming del evento para llegardéeacias locales e internacionales.

2.4. Productora audiovisual: octubre - diciembre

Por medios de productos audiovisuales como cubmiwge entrevistas, perfiles, etc. generar contedal
interés sobre Bogota como ciudad de negocios yndedé inversion extranjera. Su distribucion seeha
través de paginas web, redes sociales y preseméscéogrupos de interés nacional e internacional.

En la semana del 20 de noviembre, se realizé csationes para dialogar sobre el futuro del trapéjs
jovenes en Bogota con actores clave desde el gitado: empresas y gremios, sector publico: ity

Crear estrategias de contenidos en medios digitalesmpafias digitales y activaciones de la marca de
ciudad en proyectos priorizados entre las parteg permitiran crear momentos de comunicagion

Jo

Had

de la

Videos, testimoniales, entrevistas, cubrimientaedentos para uso en redes sociales y paginag web
con personalidades internacionales invitados a posyectos aprobados por este comjté,

En su tercera edicién, el BIFF lleg6 este afio chrgie novedades y apostandole nuevamente a desgubri

del

=.

Sl

compartiendo historias de éxito y aprendizaje de@rendedores y mentores. Este espacio fue creado

las

personas que sienten afinidad con el mundo delemdjpmiento, y quienes por medio de emprendedotes y

r su

L4
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nacional, academia y organizacion civil.

temas a discutir fueron los siguientes:

Adicionalmente se realizé en noviembre de 20XTehversatorio Comunidad el Futuro es Ahora”. Lo

El futuro del trabajo, nuevas habilidades y nevlacojobs. (Lunes 20).
El futuro del trabajo, mujeres y ciber seguridadaites 21).

El futuro del trabajo y BPO. (Miércoles 22).

El futuro del trabajo y manufacturas. (Jueves 23).

2

TABLA No. 3. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 2. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

META

AVANCE Y RESULTADOS

Fortalecer 500 unidades productivas en
capacidades de desarrollo tecnolégico e
innovacion productiva

Desde la Direccién de Competitividad Bogota Region de la
SDDE, se realizé el fortalecimiento en capacidades de
desarrollo tecnolégico e innovacion productiva a 648
unidades productivas que implementaron en su totalidad, el
100% de los planes de mejoramiento constituidos para tal
fin.

En términos de Desarrollo Tecnolégico , los planes de
mejoramiento fueron disefiados para el uso sistematico del
conocimiento y la investigacion dirigida hacia la produccion
de materiales, dispositivos, sistemas o métodos incluyendo
el disefio, desarrollo, mejora de prototipos, procesos,
productos, servicios 0 modelos organizativos; y para el
caso de la Innovacion Productiva fueron disefiados para
generar mas negocios y valor social mientras se reducia
significativamente el uso de los recursos.

Es importante precisar que dentro de las unidades
productivas fortalecidas, se encuentran empresarios o
empresarias pertenecientes a actividad industrial de los
sectores y subsectores econodmicos correspondientes a la
zonas de aglomeracion, clisteres o encadenamientos
productivos intervenidos por la SDDE asi:

1. CSEI Restrepo: 80 unidades productivas.

2. CSEI Tunjuelito: 51 unidades productivas

3. Fortalecimiento empresarial Muebles y Maderas:
46 unidades productivas

4. Cluster de Metal mecanica: 12 unidades
productivas

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

118




META

AVANCE Y RESULTADOS

5. Estrategia de activacion de cluster:
a. Muebles y Maderas: 14 empresas
b. Confecciones: 60 empresas de la Primera
feria y 18 de la Segunda feria.
c. Cuero, Calzado y Marroquineria: Primera
feria 44 empresas Segunda feria 58
d. Cluster de artes gréaficas: 32 empresas
(Feria)
e. Cluster de Tecnologia: 5 empresas (Feria)
6. Convenio 304 Open Innovation: 53 unidades
productivas
7. Contrato 270 de 2017 continuidad a la operacion
de los CSEI de Restrepo y Tunjuelito: 175 unidades
productivas.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 253 Programado: 500
Ejecutado: 648 Ejecutado: 675
256% 135%

Intervenir en 3 aglomeraciones, cluster, o
encadenamientos productivos de la ciudad

La intervencion de la SDDE a aglomeraciones, cluster o
encadenamientos productivos se realizd6 mediante el
fortalecimiento innovador, a través de centros de
extensionismo  tecnoldgico, parques  tecnoldgicos,
programas de asistencia técnica y/o capacitacion;
intervencién integral a partir de la articulacién con otras
entidades publicas y privadas. Se definio la ruta de
intervencién, con una serie de acciones a implementar por
parte de la SDDE, segun la caracterizacion del cluster o
encadenamiento y la necesidad propia de cada uno, asi:

a. Caracterizacion: visitas en territorio, sus habitantes
y comerciantes, encuesta socioeconémica, definicién de
la intervencién; y nombramiento de lider del cluster
(representante, que participara en las mesas de trabajo
tematicas).

b. Implementacion de Estrategia: recorridos al
territorio de intervencion; presentacion de la estrategia
conjunta entre la Administracién y la Ciudadania para el
fortalecimiento de la participacion ciudadana;
adecuacion de la estrategia al sector especifico;
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META

AVANCE Y RESULTADOS

definicion del plan de trabajo y cronograma de
actividades.

c. Fortalecimiento: definicién de reuniones periodicas,

mapeo de oportunidades de negocio, ajuste de la
estrategia; identificacion de necesidades del sector,
coordinacién con otras entidades; disefio de estrategia
comunicacional para promocioén del sector; articulacion
publico/privada para el establecimiento de
responsabilidades tanto de los representantes del
sector como de los actores publicos, procesos de
capacitacién y asistencia técnica.

d. Activacion: divulgaciéon del plan de medios;

planeaciéon y ejecucion de plan de accién con
corresponsabilidad; sensibilizacion de los comerciantes
fabricantes; seguimiento a resultados; levantamiento de
encuestas de satisfaccion; medicién de impacto.

A lo largo de la vigencia 2017, se intervinieron 15 clUsteres
0 encadenamientos productivos, con un promedio de 5
clusteres intervenidos simultaneamente, para el registro del
indicador de la meta. Los cllsteres o encadenamientos que
ingresaron a la ruta de intervencion de manera simultanea
son:

1. Muebles y Maderas: 14 empresas.

2. Moda y Confecciones: 60 empresas (Feria 1) y 18
empresas (Feria 2).
Cuero, Calzado y Marroquineria: 44 empresas (Feria
1) y 56 (Feria 2).
Artes Graficas: 32 empresas.
Tecnologia: 5 empresas.
Curtiembres
Metalmecanica

w

No ok

Sumado a lo anterior, en la vigencia 2017 ingresaron a la
ruta de intervencion 10 clasteres o encadenamientos
productivos mas, los cuales fueron intervenidos en
diversos periodos de la vigencia:

Farmacéutico
Joyas y Bisuteria
Motos

Bicicletas

pwONPRE
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META

AVANCE Y RESULTADOS

Industrias Creativas
Artesanias

Navidefio

Centros Comerciales

. San Andresitos
0.Agroindustria y Agronegocios

Boo~NoG

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: 3
Ejecutado: 7
Avance: 233%

Programado 3
Ejecutado: 7
Avance: 233%

3 Realizar un evento bandera de alto nivel
y visibilidad nacional e internacional
orientado a posicionar la

ciudad como escenario privilegiado para la
innovacion y las industrias creativas

El dia 12 de septiembre de 2016 se realizé el evento del
Pacto por la Innovacion, Innpacto, mediante el cual se
promovié la ciencia, tecnologia e innovacioén para la ciudad
de Bogota. Este evento tuvo impacto internacional y
nacional, representado en el cubrimiento de medios y los
ponentes participantes del mismo.

Asi las cosas, para la vigencia 2017, esta meta se report6
en estado FINALIZADA.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: Finalizada
Ejecutado: Finalizada
Avance: Finalizada

Programado: 1
Ejecutado: 1
Avance: 100%

Formulacion de un plan de innovacion e
industrias creativas

Mediante contrato de consultoria 302 de 2017 — Fama
Consultores, se continta trabajando en la elaboracion del
plan de innovacion e industrias creativas, el contratista
presentd los avances del documento. No obstante, han
surgido ajustes al documento, razén por la cual no se
cuenta con la version definitiva y aprobada por la SDDE,
para efectuar el debido reporte en el indicador de la meta.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: 0.50 Programado: 1
Ejecutado: 0.65 Ejecutado: 0.65
Avance: 130% Avance: 65%
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META

AVANCE Y RESULTADOS

Crear un manual de disefio vy
funcionamiento de la Gerencia de
Innovacion Industrias Creativas

Mediante contrato de consultoria 302 de 2017 — Fama
Consultores, se continGia trabajando en la elaboracion del
plan de innovacion e industrias creativas, el contratista
presentd los avances del documento. No obstante, han
surgido ajustes al documento, razén por la cual no se
cuenta con la version definitiva y aprobada por la SDDE,
para efectuar el debido reporte en el indicador de la meta.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 1 Programado: 1
Ejecutado: 0 Ejecutado: O
Avance: 0% Avance: 0%

Promover 4 proyectos estratégicos o retos
de ciudad

Esta meta hace referencia a la ponderacién de las
alternativas de solucion para los retos de ciudad y la
formulacién de los respectivos proyectos y la consecucién
de los recursos financieros que permitan su
implementaciéon de aquellos proyectos que tengan un
impacto relevante en el sector de desarrollo econdémico de
la ciudad.

Se entiende por reto de ciudad a la generacion de ideas
audaces e inteligentes que resuelven retos de ciudad,
mejorando la calidad de vida y que ademas cuentan con
un potencial para replicarse en otras ciudades.

Como estrategias para el cumplimiento de la meta se
implementaron metodologias de priorizacibn como
especializacion inteligente y metodologias de formulacién
de proyectos como MGA. Adicional a esto, se gestionaron
recursos del Sistema General de Regalias y/o cooperacion
internacional para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

En este contexto, mediante Convenio 359 de 2017 con
Colciencias, se estan promoviendo tres (3) iniciativas de
retos de ciudad priorizadas por la secretaria técnica de la
estrategia de Especializacion Inteligente, estos proyectos
fueron socializados en el marco del Open Innovation
Summit, los cuales son:
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META

AVANCE Y RESULTADOS

» HUB de Contenidos Digitales de Alta Tecnologia,
* El Centro de 1+D+i en BioNanotecnologia
* El Centro de Materiales para la Innovacion.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: 1 Programado: 4
Ejecutado: 3 Ejecutado: 4
Avance: 300% Avance: 100%

META

AVANCE Y RESULTADOS

Apoyar 75 empresas en procesos de

exportacion

Se encuentra en ejecucién el Convenio 104 de 2017
entre la Secretara Distrital de Desarrollo Econémico y
FIDUCOLDEX — PROCOLOMBIA. En el mes de agosto se
recibi6 y verificé la lista de empresas convocadas
reportadas por PROCOLOMBIA e inici6 la capacitacion con
29 empresas inscritas.

Actualmente la fase correspondiente al fortalecimiento de
capacidades para ingreso a mercados internacionales
presenta a la fecha un avance del 70% representado en el
avance del 100% de ejecucion de la capacitacion y un
avance aproximado del 50% de las acciones de
adecuacion de la oferta exportable, teniendo en cuenta el
avance general de las 30 empresas beneficiarias del
Convenio.

Teniendo en cuenta que el foco de intervencion acordado
con el aliado ProColombia fue el canal de dotaciones, los
sectores  priorizados para la intervencion  son:
Metalmecanica, Quimicos y ciencias de la vida, y sector
moda.

En lo que corresponde al componente de encuentros
comerciales con compradores internacionales, se apoyoé la
participacion de 2 empresas bogotanas en el Fashion
Week (BFW) Dicha actividad se desarroll6 el 23 de junio de
2017 en la Camara de Comercio de Bogota, Sede Salitre.
Este evento contdé con la participacion de 8
compradores especializados en ropa de disefiador y
Joyeria/Bisuteria de alto valor de Estados Unidos, México,
Costa Rica y Pera.

Como un caso de éxito esta la empresa Ana Laverde, que
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META

AVANCE Y RESULTADOS

logré cerrar un negocio por US$20.000 con un cliente de
Estados Unidos. En términos generales las expectativas de
negocios internacionales del evento en doélares americanos
fueron las siguientes: Durante el Evento: US$ 123.260, de
1-3 MESES: US$ 5.000, M&s de 6 meses: US$ 403.500.

Durante el mes de septiembre de 2017 se apoyo la
participacion de 10 empresas en la Rueda de negocios de
Dotacion Hotelera en Barranquilla. Adicionalmente se
apoy0 una agenda comercial de una empresa en Chile.

El dia 30 de noviembre de 2017 se realiz6 la Rueda de
Negocios de Compradores especializados en el Canal E-
Commerce con la participacion de 30 empresas de la
cadena de Sistema Moda de la ciudad de Bogota.
Adicionalmente se realizd un evento académico sobre este
tema el proximo 13 de diciembre en el auditorio del
Ministerio de Comercio Industria y Turismo del Edificio
Palma Real.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 30 Programado: 75
Ejecutado: 20 Ejecutado:35
66.67% 46.67%

Promover 4 programas que consoliden el
posicionamiento internacional de la ciudad

Programa 1: El dia 30 de mayo se firmé el convenio 165
de 2017, entre la Secretaria de Desarrollo Econémico, el
Instituto Distrital de Turismo y Bureau de Convenciones de
Bogota y Cundinamarca. Dentro del convenio se manejaron
3 lineas estratégicas las cuales son:

- Fortalecimiento del Cluster — Cadena Productiva de la
industria de Reuniones y eventos.

- Investigacion de mercados.

- Posicionamiento internacional de Bogotd como destino
de Congresos, Convenciones y Viajes de Incentivo.

Programa 2: Estructuracion de Estudios Previos para
desarrollar Convenio Interadministrativo con SDM
(Secretaria Distrital de Movilidad). Para propiciar iniciativas
de facilitacion de la logistica urbana para mejorar la
competitividad de las empresas, a través de la articulacion
entre entidades del sector publico.

Se busca "estructurar, implementar y monitorear dos pilotos
de buenas practicas en logistica urbana que permitan
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META

AVANCE Y RESULTADOS

probar iniciativas que impacten positivamente la
competitividad empresarial y la movilidad en Bogota D. C."
El dia 24 de noviembre se reunieron los equipos técnicos
de la SDDE vy la Secretaria de Movilidad para dar inicio a la
ejecucidén del convenio. Actualmente se formula un plan de
trabajo conjunto para construir una agenda estratégica
2018 - 2020 de acciones coordinadas entre la Secretaria
Distrital de Movilidad y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico en logistica de transporte de mercancias para
el desarrollo sostenible de la ciudad, que contemple los
niveles estratégico, tactico y operativo con impactos sobre
la movilidad y el clima de inversion de la ciudad.

Programa 3: One Young World (OYW) es la cumbre de
jévenes mas importante del mundo, en la que desde el
2010 se reunen lideres y lideresas con edades entre 18 a
30 afios.

Impacto del evento:

- 1.550 asistentes

- 196 paises invitados

- 4.260 participantes en la ceremonia de apertura

- 260 horas de video registradas

- 20 empresarios afiliados al Buré de Convenciones,
participaron en el evento.

- 4.199 noches hoteleras generadas durante el evento.

- personas trabajaron en el montaje y 350 personas en la
operacion del evento.

- La Fundaciéon One Young World invirti6 en el evento
$4.600 millones (cifra que contempla la produccion del
evento, hoteles y transporte).

- EI Bur6 de Convenciones de Bogota, la Alcaldia Mayor
y otros aliados locales aportaron $2.780 millones
adicionales, entre las ceremonias de apertura y cierre
del evento y las becas para la delegacién nacional.

- El evento dej6 como impacto econdmico directo,
contemplando  produccion, hoteles,  transporte,
traduccién, inscripciones, ceremonias de apertura y de
cierre, un total de $7.380 millones, sin estimar los
ingresos por gastos de tiquetes aéreos.

Programa 4: Como consecuencia del trabajo de promocién
de inversion, la Corporacion para el Desarrollo y la
Productividad Bogota Region Dinamica - Invest in Bogota
identifico que existe una brecha importante entre la
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META

AVANCE Y RESULTADOS

percepcidon que tienen los potenciales inversionistas y
tomadores de decision extranjeros sobre la ciudad y la
realidad de la misma. Potenciales inversionistas no
conocen la realidad de lo que ofrece la ciudad, por lo
anterior, se busca una estrategia para lograr un mayor y
mejor posicionamiento internacional de Bogota, logrando
atraer mas inversién extranjera, negocios y talento.
Teniendo como objetivo convertir a Bogota en uno de los
destinos preferidos para hacer negocios por los extranjeros
en América Latina.

La Estrategia Mercadeo de Ciudad es un espacio de
interlocucion y articulacion entre las entidades publicas y
privadas dedicadas a la promocion de Bogota en la ciudad
y en el exterior.

Entre las estrategias para promover a Bogota en mercados
internacionales se incluyen la creacion y difusién de
contenidos para publicaciones en medios especializados a
nivel nacional e internacional, aprovechar las plataformas
digitales para la divulgacién de contenidos relevantes con
un enfoque de posicionamiento y fortalecimiento de Bogota
a nivel internacional, para lo cual se buscan alianzas con
proyectos lideres en la ciudad mediante un trabajo
conjunto con SDEE e Invest In Bogota.

Con relacion al progreso del convenio, se informa que se
tiene un avance del 55.79 % en ejecucion Fisica y 90%
Financiero. Dentro del desarrollo del convenio se dio
cumplimiento de las siguientes acciones:

- Estrategia de prensa internacional en sectores
priorizados.
- Acciones digitales y posicionamiento de marca.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 2 Programado 4
Ejecutado: 3 Ejecutado: 4
Avance: 150% Avance: 100%
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FACTORES DE MEDICION

Promover que al menos el 60% de empresas interagnigh desarrollo

tecnoldgico e innovacion productiva implementeretibps de innovacion

Para la vigencia 2017 se report6 porcentaje de esaprintervenidas mediante el célculo
establecido en el indicador de la meta tomandotal de empresas fortalecidas durante
el afo, por lo cual dicho resultado se calculdrallizar la vigencia 2017. De acuerdo con
lo establecido en la meta "Promover que al men®)%® de empresas intervenidas en
desarrollo tecnolégico e innovacion productiva iempénten objetivos de innovacién”, es
importante aclarar que la hoja de ruta que se pava dar cumplimiento a la meta inicio
con la intervencion y fortalecimiento de las uniegggroductivas por parte del operador,
en segundo lugar el operador realizé un diagnésteeda unidad productiva en la que
identific6 las oportunidades de mejora, tercero oplerador sugiri6 un plan de
mejoramiento para la unidad productiva y por ultiseverifico la implementacion de
estos mismos. En el 2016 se implementaron objetiognovacion en el 60% de las
empresas fortalecidas en el 2016 (16 unidades gtivda) las cuales fueron reportadas en
julio de 2017.

Gerencia de innovacion e industrias creativas crea

El 15 de septiembre de 2017, se adjudicé el aamB04 de 2017 cuyo operador es la
empresa FAMA vy tiene como producto “la creacion deanual de disefio y
funcionamiento". El documento en mencion es la qudea el funcionamiento de la
Gerencia de la Innovacién e Industrias Creativasnencionada Gerencia es la encargada
de administrar el Fondo de Innovacion e Industiissativas, que se piensa crear COmo un

fondo cuenta, que permita la administracion dersasuque tiene como fin, impulsar las
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actividades de Ciencia, Tecnologia, Innovacién @ustrias Creativas en el Distrito
Capital.

Cabe resaltar que en el 2016 se suscribio el CONWENS67 DE 2016
“OBSERVATORIO COLOMBIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - SERETARIA
DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO?”, dicho convenifue ejecutado en el
periodo 2016-2017. Para el mes de Junio de 201liinaed la ejecucion el Convenio
367 de 2016 con el Observatorio Colombiano de @ewnclecnologia, como resultado
definitivo se obtuvo el Boletin de Indicadores deenCia, Tecnologia e Innovacion
Bogota 2016. El convenio se se reporté en el saggl producto en el mes de agosto de
2017, generando un cumplimiento el 0,50 del towllal meta del Plan de Desarrollo

Bogota Mejor para Todos.

Porcentaje de empresas intervenidas con intencionds negocio

El Convenio No. 104 DE 2017, se encuentra en ej@éauntre la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y FIDUCOLDEX - PROCOLOMBIA quine por objeto "(...)
desarrollar un proceso de fortalecimiento emprakaai un grupo de 30 unidades
productivas de sectores econdmicos estratégicts cdadad de Bogota D.C. (...)". En el
mes de agosto se recibié y verificd la lista de mwgs convocadas reportadas por
PROCOLOMBIA e inici6 la capacitaanidcon 29 empresas inscritas.

Actualmente la fase correspondiente al fortaleamoiede capacidades para ingreso a
mercados internacionales presenta a la fecha urcawel 70% representado en el avance
del 100% de ejecucion de la capacitacion y un avaaroximado del 50% de las

acciones de adecuacion de la oferta exportablesngm en cuenta el avance general de

las 30 empresas beneficiarias del Convenio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 3: Promover la mejora continua, sostenible y
eficiente del sistema de abastecimiento alimentade la ciudad y los modelos de

produccion de la ruralidad de Bogota

Estrategia: Disefio e implementacion de un programa de capacitén “tienda para
todos” y asistencia técnica dirigido a tenderos, ggiefios comerciantes y otros actores
del abastecimiento de alimentos de la ciudad, conl én de formarlos como
emprendedores y gestores sociales, haciendo masdaurctivas sus unidades de negocio

y aumentando su participacién en el mercado.

Desde el proyecto 102Mejoramiento de la eficiencia del Sistema de Almastiento y
Seguridad Alimentaria de Bogdtala Subdireccion de Abastecimiento Alimentario
implement6 durante el 2017, el programiehda para Todds la cual consiste en un
conjunto de acciones dirigidas a promover la megmatinua, sostenible y eficiente del
sistema de abastecimiento, basada, de maneraamaren la asistencia técnica dirigida a
tenderos, pequefios comerciantes y otros actorel dmdena de abastecimiento de

alimentos de la ciudad.

Para este programa se adelantaron alianzas y t@mbrzes con otras entidades, en primer
lugar, con el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMAtidad con la que se capacitd a

tenederos de Ciudad Bolivar, de acuerdo con lasesitps fases:

CAPACITACION SENA :

Fase 1 Entrega de base de datos de tenderos del bdrierdomo Localidad
Ciudad Bolivar suministrada por parte de los tézhidePlataforma Logistica y Comercial
Los Lucerosquienes realizaron la primera visita informanderea de la capacitacion que
se establecié en CONVENIO DERIVADO No. 6 de 2018-28ENA- SDDE -IDT-IPES.
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Fase 2 Verificacion de la base de datos suministraddgmtécnicos.

Fase 3 Llamada telefonica confirmando la visita a tedgoor parte de los técnicos

de la SDDE y adicionalmente ratificando su asisteada capacitacion.

Fase 4 Visita de campo a los tenderos de la Localida@idelad Bolivar, realizando
la entrega de la carta de invitacion a la capaodmacon nombre del tendero, nombre del
establecimiento, direccion; indicando los dias yeeta de la capacitacion, firmada por la

Subdirectora de Abastecimiento Alimentario.

Fase 5 Capacitacion realizada en el portal interactived blarrio Perdomo, de la
localidad de Ciudad Bolivar en la formacion deetcadeo y ventgsen el horario de 2

p.m. a 4:30 p.m.

Fase 6 Finalizacion de la capacitacion en mercadeo yasencon una intensidad
horaria de 40 horas, con la participacion de 3@devs, el dia 14 de agosto de 2017,
informando que a los 15 dias después de termirlados®, podian descargar el certificado

en la pagina d&ofia Plus

Fase 7 Realizar encadenamientos comerciales con proslufrescos (frutas y
verduras) que se comercializan en la Plataformastiog Comercial Los Luceros, entre los
tenderos capacitados y el operador logistico detr@ede abastecimiento de alimentos.
Varios de los tenderos de los que asistieron apadaitacion, en especial los que laboran en
la Plaza del barrio Perdomo argumentaron que eldpe logistico no volvié a prestar el
servicio de distribucion de productos, aun cuarbis enostraban interés en continuar con

el respectivo encadenamiento.
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Fase 8 Se le informa, a los tenderos que desean comtewa el encadenamiento

comercial con la Plataforma Logistica Comercial Logseros, que en el momento no se
podia prestar ya que el operador no cuenta coaplacedad logistica necesaria para brindar
este servicio, asi mismo se les informa que enoghemto que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico determine ampliar la operacion de lagfdana con otro u otros operadores
logisticos, se retomard la operacion del encademdmicon este grupo de comerciantes

interesados.

CAPACITACION FUNDES :

Asi mismo se capacitd a un grupo importante deetersda través de una alianza con la
Fundacion para el Desarrollo Sostenible de ColonitsiBINDES”, cuya ejecucion se hizo
con recursos de reservas presupuestales de lacidge@dl6. El objeto del convenio fue
“aunar esfuerzos técnicos, financieros y admirtisba para capacitar tenderos en el
Distrito Capital, en las localidades de San CrigtéBontibon, Barrios Unidos y Ciudad
Bolivar”. De esta manera se implementd un progrdenaapacitacion y asistencia técnica
dirigido a tenderos y pequefios comerciantes, cdin ele formarlos como emprendedores
y gestores sociales, haciendo mas productivosridades de negocio.

Durante 5 meses, se desarrollaron actividadestadas al fortalecimiento del negocio.

Durante 2017, de una amplia convocatoria, asisti@Bd tenderos a las 5 capacitaciones de
3 horas cada una, quienes recibieron 5 acompantrmsiparsonalizados en sus negocios,
para garantizar la implementaciéon de los planescd#n establecidos desde el diagndstico

y en las capacitaciones.

Luego de cada capacitacién y acompafiamiento seri@@una importante transformacion
en los establecimientos. Es importante resaltar lqumedicion de los ejes: eficiencia,

bienestar y TICs en general, se tuvieron en cueatao referente para la medicion
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relacionada con la meta resultado consistentesstaietl 10% de eficiencia, al momento de
definir los resultados para este proyecto. A patdrla intervencion de FUNDES se
generaron impactos positivos en los participant@sdoles la oportunidad de apropiar
herramientas y conceptos en diferentes tematicasleg permitieron mejorar su calidad de

vida y las condiciones econdmicas de su activideaeccial.

CAPACITACION PROPAIS :

Con reservas de 2016, se celebr6 un convenio d@aagm con la Corporacion para el
Desarrollo de MicroempresaPROPAIS”, a través del cual se aunaresfuerzos técnicos,
administrativos y financieros, en pro de fortaleeno de las plazas de mercado
Distritales en BogotaFue asi como se capacitdé a 560 productores yefiegLcomerciantes
en temas como agregacion de oferta y servicioiahtel, entre otros, contribuyendo al
mejoramiento de sus procesos productivos, con reldk realizar encadenamientos

comerciales con fruver, tiendas de barrio, restaarantre otros.

CAPACITACION APAVE:

Con reservas de 2016 provenientes del convenasdeiacion suscrito con la Asociacion
de Productores Agropecuarios con Vision y Emprerahto “APAVE”, se capacitaron a
107 productores en temas de agregacion de ofeserwcio al cliente, entre otros y se
aunaron esfuerzos técnicos, administrativos y Girmos en pro de la comercializaciéon
directa de los productos agropecuarios de la dadlde Bogota y de la Regién Central,
con el fin de favorecer la disponibilidad y el aszele alimentos de la canasta basica a los

ciudadanos de Bogota.

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

132



CAPACITACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

Adicionalmente, la Subdireccion de Abastecimieflimentario realiz6 de manera directa
capacitaciones en el tema de educacion sanitamanipulacion de alimentos a diversos
actores de la cadena de abastecimiento, con umidinrde 4 horas para certificar en
manipulacion de alimentos, principalmente a proohest que vienen participando en la
estrategia de mercados campesinos. Algunas deetadtitas vistas durante el curso,
fueron: Normatividad sanitaria, clasificacion des lalimentos, contaminacion (tipos de
contaminacion y microorganismos), manipulacion liimentos y manejo higiénico de la
produccion. Esta capacitacion es de gran imporapcies de las practicas que se apliquen

a lo largo de la cadena productiva dependera idachtie los alimentos producidos.

CAPACITACION UT TENDEROS :

Por otra parte, a través del contrato celebraddaamion temporal: UT Tendero$, que
tiene como principal fin establecer el diagnostoopresarial de la poblacion objetivo de
las localidades definidas en el anexo técnico, ganzd en la caracterizacion y
sensibilizacion de 10.000 tenderos, de los cuale805se participaron en el programa
“Tienda para Todds

Si bien este proceso inicié en septiembre 11 d& 206 la primera etapa de sensibilizacion
y caracterizacion, tuvo que ser suspendido enrdimie 22 de 2017, fecha en la que aun los
tenderos beneficiarios no contaban con el minim@@lele las 36 horas de capacitacion,
que fueron establecidas como criterio para elrtepen el cumplimiento de metas de la
SDDE. Se proyecta que este contrato se reanudemgéros de 2018, retomando la
capacitacion de 2.000 tenderos y de esta mangraesk generar su posterior reporte en el
cumplimiento de las metas a cargo de la Subdiraa@gdAbastecimiento Alimentario.
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Estrategia 2 Implementar un enfoque de cadena productiva desda produccion de la
oferta agroalimentaria de la ruralidad de Bogota yterritorios de la region central

hasta la comercializacion

Desde otra perspectiva, la Subdireccion de Abastenio Alimentario, con el fin de

mejorar el abastecimiento alimentario de la ciudzal,desarrollado la estrategia de los
mercados campesinos en diferentes localidades dmwt&oen concordancia con lo
establecido en el Plan de Maestro de Abastecimmtélimentos de Bogota (Decreto 315
de 2006), que incluyé a “Los nuevos mercados caimpesentendidos como un

instrumento de posicionamiento de la economia caimm@ey como una instancia de
generacion de negocios, de ocurrencia periodiag’Acuerdo 455 de 2010 "Por el cual se
promueve la integracién regional rural a travésngercados temporales campesinos,

indigenas afrodescendientes y demas etnias".

En este sentido los mercados campesinos de Bago&ntlos siguientes objetivos:
Desarrollar logistica y empresarialmente a los péqs productores.
Establecer canales directos de comercializacion.
Reducir el precio a los consumidores.
Mejorar los ingresos de los campesinos.
Minimizar el transporte y almacenamiento y ofrqm@ductos mas frescos.
Generar relaciones a largo plazo con compradoigtubées de alimentos (restaurantes,
tiendas, supermercados e industrias de alimentos).
Permitir el contacto directo entre el productor lyckente para que lo ofrecido se
acerque a lo demandado por el mercado de alimentos.

Generar lazos culturales que incrementen el redometo entre lo rural y lo urbano.

La SDDE realizd inicialmente 10 mercados campesigos recursos de reserva
presupuestal del 2016, a través de convenio c®ARE (Region Central) y APAVE, en
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las localidades de Usaquén, Suba, Engativa y Bogaartir de estos mercados se logré
establecer el procedimiento y protocolos para implgar una imagen corporativa de esta

estrategia de comercializacion en la ciudad de Bogo

Fecha Parque
18/02/2017 Parque Alcala
19/02/2017 Bosa
4/03/2017 Suba
5/03/2017 Bahia Normandia
25/03/2017 Suba
26/03/2017 Bahia de Normandia
1/04/2017 Parque Alcala
2/04/2017 Bosa
22/04/2017 Parque Alcala
23/04/2017 Bosa

Fuente: SDDE — DERAA

Ventas registradas en los mercados campesinosneared de dicho convenio:

Ventas
18/02 01/04 24/04 - - Total

Parque Alcalé

7.440.600 | 16.463.904 18.712.006 - 42.616.510
Parque de | 19/02 02/04 23/04 - - Total
Bosa N N

5.330.283 | 6.251.070 | 3.863.251 15.444.604
Plazoleta - 04/03 25/03 - - Total
Fundacional N :
de Suba - 9.701.500 | 7.488.400 17.189.900
Bahia 05/03 26/03 21/05 04/06 18/06 Total
Normandia 5675100 | 8.470.440| 35.500.000 7.500.000  1.050.0088.195.540

Fuente: SDDE — DERAA
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Fuente: SDDE — DERAA

Adicional a la gestion realizada a través del caiveescrito, durante el periodo de mayo

a septiembre de 2017, la SDDE realiz6 12 Mercadwmsp@sinos en las siguientes Fechas:

Fecha Parque
20/05/2017 Parque Alcala
21/05/2017 Bahia Normandia
02/06/2017 PLAZA DE BOLIVAR
04/06/2017 Parque Alcala
04/062017 Bahia de Normandia
17/06/2017 Parque Alcala
18/06/2017 Bahia de Normandia
20/08/2017 Plazoleta Lourdes
27/08/2017 Parque Usaquén
16/09/2017 Parque Alcala
17/09/2017 Plazoleta Lourdes
2/12/2017 Parque Alcala

Fuente: SDDE — DERAA
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Plazoleta Lourdes:

Fuente: SDDE — DERAA

Parque Usaquén:

Fuente: SDDE — DERAA

Asi mismo, la SDDE se encarg0 de gestionar lazagthn del Mercado Campesino de la
Plaza de Bolivar con el que se dio cumplimientd@lerdo 455 de 2010, el cual establece
en su articulo primeroInstitucionalizarse la realizacibon de un mercadentporal

campesino, indigena, afrodescendiente y demasseémada Plaza de Bolivar de Bogota

D.C., el primer viernes del mes de junio de cada, & el marco de la celebracion del dia
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nacional del campesino colombiand&n este mercado participaron 420 productores de la
Regién Central y de la ruralidad Bogota.

Fuente: SDDE — DERAA

Fuente: SDDE — DERAA

Adicionalmente,en el segundo semestre del afio la SDDE suscribf cdmvenios
interadministrativos con entidades de caracter dweti y Departamental, ampliando la
capacidad de gestion y logistica que es necesargagulelantar los Mercados Campesinos.
El primero de ellos se realiz6 con Agencia de Deflar Rural ADR con el cual se
realizaron seis mercados campesinos, en el PartpadaAUsaquén) y la Plazoleta de la
Calle 85 (Chapinero) los dias 30 de septiembreleldctubre y 18 de noviembre.

Por su parte, a partir de convenio con la Gobednmade Cundinamarca se realizé un total
de 14 Mercados Campesinos en diferentes localidddeBogota, como se muestra a

continuacion:
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Fecha Parque
14/10/2017 Calle 106 con Carrera 15.
14/10/2017 Ciudadela la Felicidad
14/10/2017 Parque Fundacional de Suba.
15/10/2017 Plazoleta Lourdes.
04/11/2017 Calle 106 con Carrera 15.
04/11/2017 Ciudadela la Felicidad.

Fecha Parque
05/11/2017 Plazoleta Lourdes.
05/11/2017 Parque el Salitre Sector Il
18/11/2017 Calle 106 con Carrera 15.
18/11/2017 Ciudadela la Felicidad.
19/11/2017 Plazoleta Lourdes.
19/11/2017 Parque el Salitre Sector Il
02/12/2017 Ciudadela la Felicidad.
03/12/2017 Plazoleta Lourdes.

Fuente: SDDE — DERAA

De manera similar, gracias abaena relacion de la SDDE y Mdta Consejeria para las
Victimas, se logro realizar dos Mercados Campesdilvagidos a personas afectadas por el
conflicto armado, para que participaran en estgaa@ss de comercializacion con sus
productos. Los mercados se realizaron el 4 deesepte en el Parque Alcald y en la
Plazoleta de la Calle 85.
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Parque Salitre Sector Il

Fuente: SDDE — DERAA

En conclusion, durante el 2017 la SDDE realizoatal tde 42 Mercados Campesinos en las
diferentes localidades de Bogota, contribuyendoat#stecimiento de la ciudad y el
mejoramiento de los ingresos a los productores eam@s de la ruralidad de Bogota y la
Region central, eliminando la intermediacion.

El total de ventas alcanzado en estos mercadosratites durante el 2017 fue de
$389.504.574, con promedio de ventas por mercad$8d®52.377 y un promedio de
ventas por productor de $219.935.

MERCADO CAMPESINO PERMANENTE

La Corporacion para el Desarrollo de las MicroersasePROPAIS, el Instituto para la
Econdmica Social — IPES y la SDDE, suscribiero@@hvenio de Asociacion a partir del
cual se establecieron tres mercados permanent@o@uta, uno de cargo de la SDDE,
ubicado en la Plaza de Artesanos y los otros dosrestrados por IPES en las plazas de 20

de Julio y Fontibén.

El mercado de Plaza de Artesanos se establecid eressde marzo de 2017, con una

periodicidad de cada ocho dias, sabado y domir@asnta con la participacion promedio
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de 33 productores campesinos de Bogota y la raggotral. A corte del mes de diciembre

se realizaron 75 mercados campesinos permanentes.

PLATAFORMA LOGISTICA Y COMERCIAL LOS LUCEROS
La Plataforma logistica Los Luceros actualmentatéizan como un centro de acopio que
tiene como objetivo abastecer fruver y tiendasatedubicadas en la localidad de Ciudad
Bolivar, a precios razonables y sin intermediarios.
Actualmente se cuenta con un portafolio de 24 prtmduque son distribuidos diariamente,
este proyecto tiene como objetivos principales:

Aumentar la competitividad de los productores

Disminucion de etapas en la cadena de produccion

Minimizar el transporte y almacenamiento ofreciepdwductos mas frescos

Mejorar los ingresos de los campesinos.

Establecer canales directos de comercializacion.

Maximizar recursos por parte de los productoresmearciantes

Reducir el precio a los consumidores.

Dentro de los productos mas comercializados seeai@n papa, platano y tomate, que
corresponden al 61%, asi como papa criolla, yucatacnya, habichuela, guayaba,

zanahoria, banano, mandarina, tomate de arbolylalwos. Durante el afio 2017, a traves
de este programa, se comercializaron un total @@71toneladas. De esta manera se logrd
una cobertura de 72 barrios, de los 361 que imdgrhocalidad 19 de Ciudad Bolivar.

Estrategia 3: Reconversion productiva como promotor de alternatias econdémicas
novedosas para transformar la ruralidad bogotana ermun potenciador de la eficiencia

econdmica de los mercados locales nacionales elingsionales.
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La estrategia de reconversion productiva es adeland través del proyecto de inversion
N° 1025 “GENERACION DE ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS DEDESARROLLO
SOSTENIBLE PARA LA RURALIDAD BOGOTANA", el cual busa mejorar las
condiciones de ingreso de los habitantes rurdidsDistrito Capital, armonizando nuevos
e innovadores sistemas de produccién agricola yapieccon los esquemas tradicionales,
tomando en cuenta las caracteristicas del teoitg@ara avanzar en términos de

sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Metodologia para el proceso de trasferencia de teslogia y conocimiento a los
productores.

ESCUELAS DE CAMPO AGROPECUARIA (ECA’s): Se generan espacios de
encuentro entre productores de las zonas ruralBegeta y los profesionales y técnicos de
la SDDE, que mediante la formacion participativa, donstruccion colectiva del
conocimiento y el aprendizaje practico, fomentaawgb aprendizaje y la toma decisiones
en la comunidad circundante a las unidades progsctmplementadas. De esta manera se
ha logrado llevar a cabo 75 sesiones de ECA’s tudanvigencia 2017, en las que ha

participado un total de 392 personas

ECA'’s IED Pasquillita, Ciudad Bolivar ECA's parque Chaquen, Sumapaz
Fuente: SDDE — DERAA
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Las tematicas de las ECA’s se desarrollan a phertios siguientes componentes tematicos:
ambiental, técnico productivo (agricola y pecuamgapniomico y social.

GIRAS TECNICAS: Siendo parte del proceso de transferencia de omigmwio y
tecnologia que promueve el programa de escuelaardpo de la SDDE, las giras técnicas
hacen parte del tercer modulo del plan de formati@omo y de qué vivimos?” el cual
apunta a la identificacion y caracterizacion desisgemas productivos. En consecuencia, el
objetivo de las giras técnicas apunta a la ideatifibon e intercambio de experiencias de
productores novatos con productores campesinos y®rnteyectoria en el manejo de

cultivos de productos innovadores.

Se han desarrollado las siguientes giras:

1. Gira técnica Chapinero-Santafé:

Objetivo: Permitir que los productores de la ruralidad bagaf conozcan e
intercambien saberes de las experiencias rela@gnatbn la
produccion de cultivos innovadores.

Poblacién: 21 personas entre las localidades de Usme y Cigdkdar
4 funcionarios de la secretaria

Tema: Cultivos de hortalizas baby, guisantes y espasago

2. Giratécnica Valmar — Madrid:

Objetivo: Visitar el vivero El Valmar, ubicado en Madrid Glimamarca con el
fin de permitir a los usuarios seleccionados enprelyecto de
reconversion productiva, aprender sobre el mangb ptoceso
productivo de este cultivo bajo cubierta.

Poblacién: 12 personas de las localidades entre las locaglaeé Sumapaz,
Ciudad Bolivar y Usme.

Equipo técnico y profesional de la subdirecciéredenomia rural
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Tema: Cultivos de arandanos bajo cubierta

3. Gira técnica forraje verde hidroponico:

Objetivo: Visitar un productor con experiencia en la produtcde forraje
verde hidropdnico que permita a los usuarios seleados en el
proyecto de reconversién productiva, aprender sebmanejo del
proceso productivo de este cultivo bajo cubierta.

Poblacion: 20 personas entre las localidadddsiee y Ciudad Bolivar.
Tema: Forraje verde hidroponico
Gira técnica cultivo arandano Gira técnica cultivo guisas y lechuga baby

Fuente: SDDE — DERAA

Implementacion de modelos de produccion bajo sisteanprotegidos de alto
valor en el mercado.

Algunos de los factores determinantes para la célecde los productos agricolas y
pecuarios que se implementan en las unidadedugiigas se enmarcan criterios como la
demanda real de los mismos, la posibilidad de intdyroduccion en modelos de negocio

“verdes”, el manejo bajo esquemas de certificacidriberacion de espacios destinados
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para pastoreo y cultivos, potenciando y concentrdadoroduccion. A corte del mes de
diciembre de 2017, se instal6 y adecud un totafiainidades reconvertidas, como se
muestra a continuacion:

] ) o Ciudad )
Unidades | Sistemas Descripcion i Usme | Sumapaz | Chapinero
Bolivar
) Forraje Verde Hidropdénico
pecuarios 1 1 1 1
(FVH)
15
fruticolas Arandano 1 5
horticolas Guisante - Esparrago 1 4

Fuente: SDDE — DERAA

Invernaderos adecuados e instalados durante el segundo semestre de 2017

] ] o Ciudad
Unidades | Sistemas Descripcion i Usme
Bolivar
) Forraje Verde
pecuarios . o
Hidropodnico (FVH) 2
) Arandano 2 1
fruticolas
11 Uchuva 1
Esparrago - Zanahoria 1 1
horticolas | Esparrago - Espinaca 1
Esparrago — Lechuga 1

Fuente: SDDE — DERAA

Huertas adecuadas e instaladas durante el segundo semestre de 2017:

: o Ciudad Barrios
Unidades Descripcion Usme

Bolivar unidos

Huertas de
produccién
limpia mediante
15 7 6 2
modelos,
hidropénicos y
biointensivos

Fuente: SDDE — DERAA
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Metodologia de fortalecimiento

Las actividades de fortalecimiento en la Ruralidgogotana consisten en desarrollar
acciones mediante acompafamiento directo por gattequipo técnico de la SDDE dentro

de la cual se contemplan las siguientes acciones:

1. Prestacion del servicio de asistencia técnica edaia en los cultivos de acuerdo
a las metas del proyecto.

2. Sensibilizacion sobre la importancia de implememdar Buenas Practicas como
elemento de soporte de la sostenibilidad en ldidachdel Distrito Capital.

3. Acompafiamiento en la mejora de la administracid@ngganizacion de la finca en la
ruralidad de Bogota.

4. Acompafamiento en la implementacién del SistemReponsabilidad Ambiental
en la finca campesina.

5. Acompafiamiento en la implementacion del Sistemd&edsponsabilidad Técnica
(Manejo Integrado de plagas y enfermedades MIPEejalntegrado de Cultivos
MIC (Manejo Integrado del Riego y la FertilizaciSHRFE)

6. Acompafiamiento en la implementacién de la Respdidsd Social.

7. Acompafiamiento en la produccién y mercadeo de todugtos obtenidos en la

ruralidad de Bogota.

Dichas acciones se concentramn la ruta propuesta por la Subdireccion de Economia
Rural para la implementacion de las Buenas Pré&cAicgicolas y Ganaderas, las cuales se
alcanzan desarrollando un esquema de ocho pasobajuesido plasmados en la "GUIA
DE IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS(BPA), de la
Direccion de la -DERAA.
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La propuesta metodoldgica plantea el desarrollaumgaso a paso, a través de la ruta
mediante actividades de fortalecimiento, cuya rakfaal le permita al productor alcanzar
la categoria d&erificacion en Buenas Practicas AgricolasA continuacion, se presenta

la descripcion del proceso de Implementacion en.BPA

Fuente: SDDE — DERAA

Con corte del mes de diciembre de 2017, se foifalet total de 20 unidades productivas:
20 UNIDADES PRODUCTIVAS FORTALECIDAS

No. Usuario/grupo Tema Vereda

CHAPINERO Y SANTA FE

Produccion de huevo y carne. Forraje Verde
Hidropdnico: Importancia de la implementacién de laVer'én
1 La Esperanza BPP b ano

Cultivo de Lechuga Baby: Importancia de la Verjéon

2 El Arrayan implementacién de las BPA. bajo
. Cultivo de Lechuga Baby: Importancia de la Verjon
3 La villa : = :
implementacién de las BPA. bajo
Cultivo de esparragos y arandanos: Importanciade |
. implementacién de las BPA Verjon
4 La primavera bajo
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CIUDAD BOLIVAR
5 Asopasauilla Cultivo de arandanos: Importancia de la Pasauillita
pasq implementacién de las BPA. q
. Granja Integral. Forraje Verde Hidropénico: .
6 San Luis Importancia de la implementacion de las BPA 'y BPIgf"isqu'"a
7 Las Areneras Cultivo de Esparragos y gwsantes: Importancisadeé | Santa
implementacién de las BPA. Rosa
Cultivo de Espérragos y guisantes: Importanciaade | Santa
8 La pradera implementacion de las BPA. Barbara
USME
Cultivo de ardndanos: Importancia de la
9 Salero Il . . Arrayanes|
implementacién de las BPA
10 San Lucas Cultivo de Esparragos y gwsantes: Importanciaade Arrayanes
implementacién de las BPA.
11 Piedra grande Cultivo de Esparragos y gwsantes: Importanciaade Eurubital
implementacién de las BPA.
12 Mirolindo Cultivo de Esparragos y gwsantes: Importancisade burubital
implementacién de las BPA.
13 Colegio el Destino Cultlv_o de arandar_1/os: Importancia de la El Destino
implementacién de las BPA.
. Granja Integral. Forraje Verde Hidroponico: :
14 Finca Shalow Importancia de la implementacién de las BPA 'y BPE'. Destino
SUMAPAZ
Colegio Erasmo Cultivo de ardndanos: Importancia de la
15 . . - Las vegas
Valencia implementacién de las BPA.
16 Liberato Tautiva Cultl\{o de arandar_ps: Importancia de la Sapto
implementacién de las BPA. Domingo
17 | Colegio Jaime Garz6 CUIUV.O de arandar_ps: Importancia de la Arandanos
implementacién de las BPA.
Parque Chaquén Cultivo de ardndanos: Importancia de la
18 (Nazareth) implementacién de las BPA. Nazareth
. ; Granja Integral. Forraje Verde Hidropénico: o
19 Eraclides Gonzalez Importancia de la implementacién de las BPA 'y BPF}?enallsa
20 Jaime Pabén Cultivo de arandanos: Importancia de la
implementacién de las BPA. Betania
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Estrategia 4. Consolidacion de ejercicios articulados, que perri@n unificar las
diferentes acciones de las autoridades y su respabdidad en busca de la

sostenibilidad el territorio rural de la ciudad.

La Subdireccién de Economia Rural participé actieatra de las sesiones de la Gerencia de
ruralidad, en las cuales se abordd el tema del 8&a®rdenamiento Territorial. Como
resultado de estas sesiones, se llevaron a cabengogntros de coordinacion y trabajo

conjunto con la Secretaria Distrital de Planeagi@mSecretaria Distrital de Ambiente.

Con la Secretaria de Ambiente se aclararon compommy responsabilidades con miras al
cumplimiento de las metas de ambas entidades emdhdad bogotana, por medio de la
aplicacion de la bateria de indicadores de sostielaith y la valoracion ambiental conjunta
de ambas entidades. Por su parte, con la SecrefarRlaneacion se lograron poner en
comun las perspectivas sobre el Plan de Ordenamlemtitorial y modelo econémico para
el Desarrollo Rural. Se intercambiaron documenwgabajo y materiales cartograficos de

referencia.

Adicionalmente, la SDDE propuso la revision y agude la Politica Publica de Ruralidad.
Para ello, la Subsecretaria de Planeacion Socidatoa (de la Secretaria de Planeacion) y
la Subdireccion de Economia Rural convocaron aremaion interinstitucional en la que se
construyeron acuerdos generales que posteriornfeaten socializados en el Consejo
Consultivo de la ruralidad. A la fecha existe eimpoomiso de todas las entidades que
hacen parte del mencionado Consejo, de realizamwsas de trabajo: una con miras a
armonizar el POT y la modificacion de la Politiazgbfca de Ruralidad, y la segunda para

profundizar sobre las necesidades de modificacidia ¢PR.
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La Subdireccion de Economia Rural ha venido prahdn diferentes documentos de
insumo que se han llevado a los espacios ya refgrigirviendo como base para la

construccion de agenda comun con otras entidades.

También se unieron esfuerzos con la secretariaaetuct a través de un Memorando de
Entendimiento celebrado para permitir la implemedta de unidades de reconversion
productiva en las instituciones educativas derithsy garantizar espacios de formacion y
de apropiacion con la poblacion de estudiantesadezbnas rurales en Bogota. Fue asi
como la Secretaria de Educacién escogid 20 coleginslos que se implementaron las

huertas nucleo.

Por otro lado, a través del programa del corredondlégico Agroindustrial se logro
convenio con el Instituto de Biotecnologia de lavgrsidad Nacional (IBUN), quienes
estaran a cargo de proveerle a la Subdireccioncdadmia Rural, material vegetal élite
propagado mediante técnicas in vitro de especiesocel esparrago y alcachofa (500

plantas/especie).

Por su parte, la Direccion de Relaciones

Internacionales de la Secretaria General, la

Direccion de Economia Rural vy

Abastecimiento Alimentario y la Senior

Experten Service (SES) Fundacion de la

Industria Alemana para la Cooperacién

Internacional — sociedad benéfica, coordinaron unercambio de experiencias entre
productores de las zonas rurales de Bogota ypnafiesional experto en produccion de
hortalizas, esto con el fin de fortalecer tmocimientos de la comunidad rural.
También se hizo un intercambio de experiencias anejo ovino con la delegacién del

instituto agropecuario de chile INDAP, con los @geevisitaron 4 unidades productivas, en
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busca del relacionamiento entre técnicos espdeaglon productores de la ruralidad vy el

aporte las lineas productivas promovidas por lameersion productiva.

Por ultimo se realizaron visitas con FENAPICOL @ranimo de explorar los beneficios

que se pueden obtener con la implementacion deidaltura en la ruralidad de Bogota en

el proceso de fortalecimiento de las unidades ptbehs, beneficios que no solo recaen en

la generacién de nuevos productos (polen y miet) gprmitan el desarrollo productivo de

la zona, aprovechando la flora presente en eltay stconociendo y desarrollando su

potencial uso en beneficios de comunidades logabes la funcion ecoldgica que cumplen

garantizando de esta forma su conservacion.

TABLA No. 4. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 3. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

META

AVANCE Y RESULTADOS

Capacitar 5.000 tenderos y/o actores del
sistema de abastecimiento presencial y/o
virtualmente

Esta meta hace referencia a la transferencia de
conocimiento llevada a cabo en ejes tematicos de
eficiencia, bienestar y tecnologias de la informacion - tics -
a los actores de la cadena de abastecimiento alimentario.
Lo anterior, mediante la realizaciébn de cursos cortos
certificados, para generar incentivos de participacion a los
actores de la cadena de abastecimiento mejorando su
competitividad y eficiencia, con el fin de formar
emprendedores y gestores sociales.

El contrato 265 de 2017, a diciembre 31 de 2017 se
encontraba en su tercera fase. No obstante, inici6 el
proceso de capacitaciéon a Tenderos en los Ejes tematicos
de Eficiencia, Bienestar, Tics, y abastecimiento para
tenderos” este proceso aun no se ha completado para que
el Contratista presente avances, ya que el Contrato, le
exige presentar minimo 700 tenderos capacitados como
primera meta del proyecto, asi, en el mes de diciembre,
terminé el proceso de un grupo con los cuatro (4) ejes, pero
por motivo del objeto contractual no los puede certificar
hasta completar la cifra mencionada, en las localidades
de Usme, Rafael Uribe, Bosa, Ciudad Bolivar, Suba ,
Antonio Narifio en el programa TIENDA PARA TODOS en
la ciudad de Bogota D, C.
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META

AVANCE Y RESULTADOS

Por otra parte, la plataforma desarrollo un programa de
visitas de satisfaccion a los clientes primarios de la
plataforma, logrando asi consolidar una base de datos
confiable la cual nos ayudard a mejorar los estandares de
calidad para las futuras capacitaciones, estadisticas SUIM
y consolidacion de bases de datos para futuros operadores
logisticos dentro de la cadena de abastecimiento
agroalimentario.

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO

Programado: 2.180
Ejecutado: 1.334
61.19%

Programado:5.000
Ejecutado: 1.334
26.68%

META

AVANCE Y RESULTADOS

Implementar en 80 unidades agricolas
familiares procesos de reconversion
productiva

LP 005 de 2017 de Huertas en el desarrollo de esta
estrategia se realizaron de manera conjunta las visitas de
verificacion de la viabilidad de las instituciones educativas
rurales, que priorizd la Secretaria Distrital de Educacion,
ello nos arrojo un grupo de 20 unidades: Ciudad Bolivar (7),
Sumapaz (1), Usme (9), Usaquén (1) y Suba (2).

En el contrato 333 de 2017 de Huertas a cargo del
contratista Proterritorio a la fecha se han intervenido,
construido y/o establecido quince (15) unidades
productivas.

En el desarrollo del contrato 294 de 2017, para la
implementacion de Veinticinco (25) unidades productivas,
a cargo del contratista Bioproyectar, se inici6 la
intervencién en la localidad de Usme en las primeras cuatro
(4) unidades productivas, alli se han hecho labores de
preparacion del terreno, entre las cuales tenemos
descapote y nivelacion, asi como labores de cimentacion,
entre las cuales estan elaboracién de pilotes, zapatas y
figuracion del esqueleto de la estructura. En cuanto a las
unidades destinadas a la produccion de forraje verde
ademas de las actividades mencionadas también se ha
iniciado con la construccion de la placa, es decir,
compactar y fundir.

De las veinticinco (25) unidades intervenidas en el mes de
Noviembre, se reportan para el mes de Diciembre siete (7)
unidades nuevas por parte del contratista Bioproyectar y

quince (15) mas por parte del contratista Proterritorio.
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META AVANCE Y RESULTADOS

Indicador de Gestion y Resultado

2017 ACUMULADO
Programado: 21 Programado: 80
Ejecutado: 41 Ejecutado: 41
195.24% 51.25%

FACTORES DE MEDICION

Porcentaje de crecimiento del indice de sostenildihd de la Unidades

productivas intervenidas

Los indicadores de sostenibilidad, se plantean camiastrumento que permita evaluar los
avances sobre el camino hacia un nuevo paradigrdaségrollo. En este sentido, la bateria
de Indicadores de Sostenibilidad que se ha disefadmntamente con el equipo de la
Subdireccion de Economia Rural, Direccion de Estu@iocioecondmicos y el apoyo de la
Secretaria Distrital de Ambiente; permitiendo canistmodelos analiticos y funcionales

hacia la generacion de alternativas productivaesides para la ruralidad bogotana.

En razon de lo expuesto, la SDDE ha adelantadoeposcdiagnosticos en los predios
intervenidos a través del proyecto de reconvergidaductiva y se proyecta un
acompafamiento constante en miras de fortalececriteyios de sostenibilidad para la
ruralidad bogotana. En consecuencia, la bateriandeadores de sostenibilidad se

construye a través de la siguiente ilustracion:
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Consolidado de Indicadores de Sostenibilidad (en pceso de desarrollo a corte de Diciembre
de 2017)

Fuente: SDDE — DERAA

Como se evidencia en la ilustracion, la baterisndeadores de sostenibilidad se construyo
con cuatro componentes transversales de sostdahil(i) Componente Ambiental; (ii)
Componente Técnico-Productivo; (iii) Componentei8lpg (iv) Componente Econdmico.

Tales componentes se presentan de manera articatdmte una serie de criterios e
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indicadores que se relacionan a través de la marimedicion y su relacién porcentual,
permitiendo construir modelos cuantitativos solag éstrategias de fortalecimiento por

predio.

Segun lo dicho, la Secretaria Distrital de Deshrrdiconémico contando con la
implementacion de 20 unidades productivas (inislaldha realizado los diagndsticos
correspondientes y un segundo modulo de medicigrestral, permitiendo revelar sobre
datos cuantitativos, la efectividad de los procedesfortalecimiento en las unidades
intervenidas a través del proyecto. Por otro laglogquipo técnico de la entidad se
encuentra diagnosticando el proceso en curso ddenmgmtacion de 25 unidades
productivas, toda vez nos permita conocer el pudetonicio o linea de base en aras de

atender las acciones de mejoramiento especificogua unidad.

Por lo anterior, el proceso se encuentra en estelomedicion, verificacion y
sistematizacion de 45 diagnosticos, de los cudlesge estos diagndsticos se encuentran en

evaluacion para la segunda medicion (trimestral).

En razén de lo expuesto, contando con la infornmasi§tematizada a la fecha, se ha
proyectado la sistematizacién general de la ruadlidteniendo en cuenta los datos
levantados en campo por predio intervenido a tradeé€proyecto, presentando la siguiente

matriz:

A continuacion, se presenta el cuadro Componerdesidicadores de Sostenibilidad (en

proceso de desarrollo a corte de Diciembre de 2017)
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Analizando los bimestres marzo/abril y noviembre/atiembre de 2017, tenemos:

En cuanto a los resultados logrados a través dgirama Tienda para Todos, en primer
lugar es oportuno sefialar que fueron diagnosticddessas tiendas que se encuentran
ubicadas en cuatro localidades, que presentan devestratificacion (1,2,3 y 4) asi: El
estrato 1 se encuentra 100% en Ciudad Bolivarstehte 2 se ve representando con el
74, 7% en Ciudad Bolivar y el 25,2% en San Cristobhkstrato 3 en Fontibén con el
53,7%, Barrios Unidos con el 32,8% y San Crist@oal el 25,2%. Por ultimo el estrato 4

con el 100% en Barrios Unidos.

Con base en dicho diagndstico se encontrd queXeldiblos puntos de venta de las tiendas
tienen una dimensién de 11 a 20 metros cuadradgsoenedio, seguido de locales mas

pequefios con menos de 10 metros con el 21%.

Por su parte, el 63% de los tenderos afirman quecal de su negocio es arrendado v el
32% que es propio, sin embargo cabe resaltar qu& mayoria de los locales arrendados
se evidencia un alto deterioro en su infraestractlado que los propietarios del local no

invierten ni permiten que los tenderos lo hagan.

De las 197 tiendas intervenidas el 68% venden drutaverduras, es decir 133
establecimientos, mientras que el 32% restantdisndas que no venden estos productos
pero manifestaron tener algun interés en iniciavdata de frutas y verduras en sus
negocios. El proceso de incluir la comercializadénfruver en sus tiendas puede significar
para ellos aumentar el portafolio de productosretdabilidad de su negocio.

Ademas se evidencio que el 54%, es decir 106 teadwr llevan el registro de sus ventas y
el 62% no registra ni realiza el control de gastos. tenderos que los llevan lo realizan en
Su gran mayoria en un cuaderno, sin embargo nertiennocimientos basicos de como
manejar estos registros para obtener resultad@ndieros que les permita medir su

rentabilidad.
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Se evidencio que el 84%, es decir 170 tenderosealizan control de inventarios y no
saben como hacerlo, no conocen el valor exactauslénsyentarios y la gran mayoria lo
realizan por supuesto y aproximacion. Ademas, @b,70139) de los tenderos manejan
cuenta bancaria en diferentes bancos y 41 hanitadbc crédito bancario en algun

momento.

En este contexto es importante resaltar que ar giatila Capacitacion 1 del programa
Tienda para Todos, la cual se enfocd en “Imagenndgbcio” (como parte del eje de
eficiencia), se buscaba conocer, interpretar \caplionceptos basicos que le permitieran a
los tenderos mejorar y fortalecer la imagen intgreaterna del establecimiento comercial.
En este sentido se obtuvieron como principaledtesas adecuaciones locativas sencillas,
limpieza en fachada, instalacion de avisos, organn interna del establecimiento para

evitar contaminacion visual, entre otros.

Igualmente, a través de la Capacitacion 2, denaairfinocuidad y normas sanitarias”

(asociada al eje de bienestar), se buscaba pron@mvelos tenderos capacitados la
importancia de manipular adecuadamente los alirseque conserva, almacena y vende en
Su negocio, de manera que garantice a sus clipmtdsictos sanos (inocuos), logrando su
satisfaccion y fortaleciendo su actividad econémisaeste sentido se logré la apropiacion
de los requisitos higiénicos, sanitarios y legglas aplican a establecimientos comerciales,
asi como el conocimiento y aplicacion de buenastipes que lleven a un 6ptimo manejo,

transporte, conservacion y comercializacion de yetus.

En cuanto a los resultados obtenidos a través sleadaiones implementadas en la
Plataforma los Luceros, es importante evidencia@ ga han realizado transacciones
comerciales con el 26% de los tenderos de Ciuddiydsagarantizandoles los productos

basicos de la canasta familiar. De igual manerav@s$ de Nutriredes se viene adelantando
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el programa de alimentar a 13 hospitales, 4 conesdcomunitarios, una fundacién casa

refugio y un comedor infantil para nifilos especiales

M6 01
M6 = $ <)

5

Fuente: SDDE — DERAA

/* *
m30 0 =
m30 = $ <)

Fuente: SDDE — DERAA
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Fuente: SDDE — DERAA

Fuente: SDDE — DERAA
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En sintesis, la totalidad de las actividades amesicionadas estan orientadas a dar
cumplimiento a los objetivos del Decreto 315 de&@@®lan Maestro de Abastecimiento y
Seguridad Alimentaria de Bogota (PMASAB), espeaifiente en el mejoramiento de la
eficiencia de los actores de la cadena de abas&tonde alimentos con la intencion de
incrementar la disponibilidad de alimentos, disnrinkas pérdidas y desperdicios y
disminuir los costos para mejorar el acceso detéiddlad de la poblacién de Bogota.

Sin embargo, es intencion de esta administracianemuna reformulacion o ajuste del
PMASAB a partir del afio 2018, en consideracion@spicuenta con 1) una evaluacién del
PMASAB, 2) se esta evaluando y reformulando latRaliPublica de SAN de Bogota y 3)

se esta formulando un nuevo POT.

Para la formulacion de un nuevo Plan de abastecimige alimentos (tenga o no el nivel
jerarquico de Plan Maestro) se contraté con la @zgaidn de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura la construccion de lmea base del nuevo plan de

abastecimiento, la cual estara disponible en eigrsemestre de 2018.

Este documento de linea base tendra una definaifunalizada de la problemética, y el
plan mismo incorporard la linea base para tenervension actualizada de estrategias,
proyectos y programas relacionados con las dimeeside Disponibilidad y Acceso, pero
como documentos e instrumentos de planeacion NGtit@wran, por si mismos, un

impacto sobre la problematica o la poblacion afizta
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 4: Formular y hacer seguimiento a politicas publicas
del Sector de Desarrollo Econémico apoyando su iempéntacion en coordinacion con

entidades y actores aliados.

Estrategia ldentificar y priorizar los problemas de ciudad relacionados con el
crecimiento econdémico distribucién de Ingreso y Bieestar de la poblacion Bogotana

traducidos en acciones de politica publica.

La Direccion de Estudios de Desarrollo Econémicabeté un informe, que logra
determinar el grado de avance obtenido desde 20Ia6 80 indicadores de trabajo decente
y digno, establecidos como herramientas de mowitdecla dinamica laboral. Lo anterior,
dando cumplimiento a lo establecido en el ArticB® del Decreto 380 de 2015, que
contempla la generacion de informacién, analisignitoreo, investigacion y prospectiva,
que permitan revisar o reorientar los instrumerttesla Politica de Trabajo Decente y

Digno.

Estos indicadores permitieron visualizar cambicsseala sectorial en la economia de la
capital y a escala de género, al tiempo que familit identificar los avances obtenidos con
relacion al cierre de brechas en aspectos coma@gmegion.

Los resultados de este estudio pueden ser conssiléadel siguiente link:

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/llas®rpublic.php?id=1093#sthash.JxN

c|[EUS.dpbs

Por otra parte, la direccion esta realizando ehgiagiamiento al proceso de formulacion
del POT en su componente de logistica y abastetimia través de la construccion de un
documento de principios a ser tenidos en cuentaade este proceso. Lo anterior podria

impulsar actividades estratégicas que generen reayoveles de empleo y productividad,
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a través de la generacion incentivos de mercaddacélizacion de empresas, por ejemplo:
incentivos de tipo normativo mediante la promoaitltnmezcla de usos en el proceso de
revision actual del POT, que no restrinjan la lizeaion de actividades sino que las
promuevan dentro de los planes parciales de reivaerbana; incentivos de tipo
tributario, como lo son las deducciones tributagdacentivos por el aprovechamiento en
usos de alto nivel en C+I+C, mediante la implemgatade beneficios tributarios a las

empresas que emprendan actividades de innovacitye, Gros.

Estrategia: Seguimiento permanente de la coyuntura econdmica da ciudad, con el
propésito de contar con informacién oportuna y actalizada que permita tomar

decisiones en aspectos relacionados con el desda@condmico de la ciudad.

En razén al seguimiento permanente de la coyuitiia ciudad, la Direccion de Estudios
de Desarrollo Economico ha elabora86 boletines de coyuntura econdmica y ha
procesadd.06 reportes de informacion estadistica de los oncg térhas econdmicos del
Observatorio de Desarrollo Economico, los cualesercontexto analizan informacion
coyuntural sobre los grandes temas del desarrotinoGmico de Bogota.
BOLETINES DE COYUNTURA ECONOMICA DE LOS ONCE (11) T EMAS DEL
OBSERVATORIO DE DESARROLLO ECONOMICO

FECHA DE
BOLETINES PUBLICACION LINK DE CONSULTA
Las ventas minoristas en Bogota, retornah a http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
4 2id=" i
terrenos positivos en noviembre de 2016 25/01/2017 php?id=982#sthash.zRrieN50.dpbs
En diciembre reacciona de forma positlva http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
. p . 28/02/2017 php?id=986#sthash.HbMaVG4j.dpbs
ventas del comercio al por menor en Bogota
) http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
ngrtgs del comercio al por menor caen|en s.n5/0:7 php?id=1001#sthash.qlTgbclv.dpbs
Las Ventas del comercio al por menor len http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
A P 03/05/2017 php?id=10094#sthash.b36z33Px.dpbs
febrero para Bogotéa caen 8,1%
. . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
Exportaciones en Bogota cayeron 10,0 %, eptre il -
enero y noviembre de 2016 31/01/2017 php?id=976#sthash.Q14kdkLj.dpbs
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BOLETINES

FECHA DE

LINK DE CONSULTA

PUBLICACION
Las Exportaciones Bogotanas disminuvefon http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
P g 4 28/02/2017 php?id=992#sthash.a7rp3m2A.dpbs
9,8% en 2016
Las importaciones en Bogota disminuyefon http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
2id= i
19.6% en el afio 2016 01/03/2017 php?id=993#sthash.tiYPKRWX.dpbs
. http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
En enero de 2017 las exportaciones bogotanas 553,501 7 php?id=099#sthash.DiJalUJL.dpbs
aumentaron 3,2%
En lo corido del afio a febrero Ihs http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
. o 02/05/2017 php?id=1008#sthash.sAhYzgdU.dpbs
exportaciones en Bogota disminuyeron 6%
. . . 4 http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
0,
Las importaciones de Bogota cayeron 21,3 % g1,51/5917 php?id=975#sthash.s80b94MG.dpbs

entre enero y noviembre de 2016

En enero de 2017 las importaciones bogota
disminuyeron 2 %.

Nas 03/04/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
php?id=1002#sthash.T5L2ilt4.dpbs

El 65,2% de suscriptores a internet en Bod
son de estratos 2y 3

O 54101/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
php?id=981#sthash.9AY2UeYD.dpbs

Licencias de construccién para edificaciones
Bogota variaron un 39,7% en noviembre
2016

en
de 30/01/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py

blic/boletinconstruccicnno56enero2017.pdf

El area nueva en proceso de construccion ci

lecio

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py

70.2% en el ltimo trimestre de 2016 14/03/2017 blic/boletinconstruccionno57febrero2017.pdf
.. http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
En enero de 2017 el set}tor de la construction 12/04/2017 blic/boletinconstruccicnno56enero2017.pdf
ocupod 2,633 personas mas que en 2016
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Inflacion de 2016 en Bogota 5,69% 12/01/2017 php?id=978
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
Inflacién en Bogotéa en enero fue 1,02% 09/02/2017 blic/boletininflacionno71febrero2017.pdf
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
Inflacién en Bogoté en febrero fue 1,24% 13/03/2017 php?id=990#sthash.hSxHcQiZ.dpbs
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Inflacion en Bogota en marzo fue 0,58% 03/05/2017 php?id=1010
) . ) . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
Confianza de los industriales y consumidores - - -
en terreno negativo 01/03/2017 blic/boletinexpectativasno22febrero2017.pdf
- o . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
Con_tm_ua optimismo €N empresarios y pers ste 27/03/2017 blic/boletinexpectativasno23marzo2017.pdf
pesimismo en consumidores
. - ) http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
En Bogota el indice Qe ‘confllanza de Jos 10/04/2017 blic/boletinexpectativasno24abril2017.pdf
industriales para enero disminuy6 2,7%
o . . . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
Afio corrido a noviembre en Bogota se crearon 23/02/2017 blic/boletinemprendimientono26enero2017. pdf

79.325 empresas

En diciembre de 2016 se crearon 544 nue
empresas en Bogota

VaS 10/03/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
blic/boletinemprendimientono27febrero2017.pdf

En el primer mes de 2017 se crearon
empresas en Bogota

P79 02/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldesrcargas/py
blic/boletinemprendimientono28abril2017.pdf

La Produccion industrial en Bogota disminu
3,1% en el cuarto trimestre de 2016

MO 14/03/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/leseargas/py
blic/boletinindustriano26marzo2017.pdf

En el 2016 se incrementé el abastecimientg

de 31/01/2017

alimentos en 7,4% Bogota.

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldesrcargas/py
blic/boletinabastecimientono34enero2017.pdf
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BOLETINES

FECHA DE

LINK DE CONSULTA

PUBLICACION
. http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
0,
En enero de 2017 Bogota representa el 42.7% ,g/53/5017 php?id=1000#sthash.0yRTOLYs.dpbs
del abastecimiento nacional
- http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
D_e_sempleo permanece en un digito |en 30/01/2017 blic/boletinmercadolaboralno78enero2017.pdf
diciembre
e http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
Entre agosto y octubre disminuy6 la tasa|de 4, /55/9,7 php?id=080#sthash.H6ZsmBVe.dpbs
informalidad fuerte en Bogota
. . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Entre septiembre y noviembre de 2016,el i
desempleo juvenil en Bogota subié a 14.7% 17/02/2017 php?id=984#sthash.rAgSyeDx.dpbs
. http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Desempleo en Bogota fue de 10,6% para el o P
trimestre noviembre de 2016- enero de 2017 28/02/2017 php?id=985#sthash.NgKij7eci.dpbs
Bogota es la segunda ciudad con menor http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
9 _1a seg 13/03/2017 php?id=987#sthash.3ZPZxyJl.dpbs
desempleo juvenil en 2016
. http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
La tasa _de desemp_leo de Bogotd fue de 11,5 28/03/2017 blic/boletinmercadolaboralno80marz02017.pdf
para el trimestre Diciembre 2016 - febrero 2017

Desempleo en Bogota fue de 11,7% para pri
trimestre del afio

MeT 10/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
php?id=1011#sthash.6VR4MCIH.dpbs

En lo corrido del afio a febrero de 2017
importaciones con destino a Bogota crecie
2,8%

las
ron 17/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
php?id=1012#sthash.hjiXOHZg.dpbs

El comercio minorista de la capital repunta
el mes de Marzo

€N 25/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
php?id=1014#sthash.wRK5FNHX.dpbs

En 2016, Usaquén increment6 en 298.
metros cuadrados, el area nueva en proces
construccion

D68
o0 de27/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
php?id=1016#sthash.2t13Zw7B.dpbs

En Febrero el indice de confianza de

105 5410512017

comerciantes para Bogota se mantiene positjvo.

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
blic/boletinexpectativasno.25mayo02017.pdf

Suba la localidad donde méas se crean emp

esas

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.

2id=
en los dos primeros meses de 2017 26/05/2017 php?id=1015#sthash.kBTm4GDv.dpbs
L . L http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
0,
El abastecimiento en Corabastos creci6 14,6 % 29/05/2017 blic/boletinabastecimientono.36mayo2017.pdf

en febrero

Desempleo masculino aumenta dos puntos

porcentuales para el trimestre noviembre 2
—enero 2017

D16 02/05/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
php?id=1018#sthash.5H6eeTyA.dpbs

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.

Tasa de desocupacion masculina sube a 10,8% P

para el trimestre diciembre 2016- febrero201j7 30/05/2017 php?id=1020#sthash.bQ5daUWa.dpbs

El comercio minorista de la capital repuntalen http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
pitalrep 25/05/2017 php?id=1014#sthash.fP9sUWWp.dpbs

el mes de Marzo

En el primer trimestre de 2017 las http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

importaciones con destino a Bogota crecieg
6%.

ron 14/06/2017

php?id=1025#sthash.QMPKkbfDI.dpbs

Inflacion en el mes de mayo para Bogota fug
0,11%

e 51/06/2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
php?id=1027#sthash.gsgJGNPA.dpbs

Bogota registra 4.868 empresas nuevas €

n el

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py

Primer trimestre del afio 20/06/2017 blic/boletinemprendimientono.30junio2017.pdf
. - . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
El desempleo en Bogota para el trimestre mpvil o
febrero-abril de 2017 fue de 10,7% 07/06/2017 php?id=1022#sthash. EUWK7WmZ.dpbs
En orimer trimestre el indice de confianza |de http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
p 09/06/2017 php?id=1023#sthash.Wa68VHt3.dpbs

los industriales en Bogotéa fue negativo
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BOLETINES

Abastecimiento en centros mayoristas crg

PUBLICACION

cio

FECHA DE

LINK DE CONSULTA

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py

2017, 15.940 personas encontraron emple
la construccion.

17,1 % en primer trimestre del afio. 12/06/2017 blic/boletinabastecimientono.37junio2017.pdf
las ventas del comercio al por menor en Bodota http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
P 3 30/06/2017 php?id=1032#sthash.LEjMN440.dpbs
cayeron 5,8%
’ : ) ) http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
En el primer trimestre, el desempleo juvenil 566567 php?id=1028#sthash.3WG91d11.dpbs
subi6 el 18,7%
P P http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
En 2016, Usaquén increment el area nueva en g66/5617 php?id=1016#sthash."\WOYEhAr.dpbs
proceso de construccion
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Comercio al por menor abril 30/06/2017 php?id=1032#sthash.SAyiKbZZ.dpbs
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py
Boletin de Expectativas del mes abril 30/06/2017 blic/boletinconstruccicnno56enero2017.pdf
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Boletin de Abastecimiento del mes Abril 30/06/2017 php?id=1032#sthash.SAyiKbZZ.dpbs
Aumento de desempleo en Bogota pardg el http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
trimestre mévil marzo- mayo de 2017, fue |de 30/06/2017 php?id=1033#sthash.5mzBk7pl.dpbs
10,5%
En lo corrido del afio a abril. las exportaciohes http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
p ! p 18/07/2017 php?id=1043#sthash.WAWE1AJs.dpbs
en Bogota cayeron un 2,3%
” . . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
'Sngiﬁ/'oon semestral para Bogota ascendid a g/57/59,7 php?id=1036#sthash.LwFd0Y2J.dpbs
El drea nueva en proceso total de construckion http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/Hastrpublic.
M 2id=
crecié 11,5% en el primer trimestre de 2017. 20/07/2017 php?id=1038#sthash.N1vCec4Z.dpbs
. . ; http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
A mayo de 2017 las importaciones con desfino 37547 php?id=1045#sthash.8TrTmzP0.dpbs
a Bogota crecieron 5%.
o . . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldesrcargas/py
0,
Ela?/gasteumlento en Bogota crecio 31,8 % en 24/07/2017 blic/boletinabastecimientono.39julio2017.pdf
o . PR . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
La produccion industrial en Bogota disminuyo  ,557/5017 blic/boletinindustriano.27julio2017.pdf
4,2% en el primer trimestre de 2017
. . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lraseltado.phy
Las ventas de comercio al por menor en Bogota > - - -
cayeron -2,7% en mayo 26/07/2017 ?pageNum_resultado=30&totalRows_resultado=758&Cudos
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
En Ma’yo de 2017 se crearon 568 empresas en 27/07/2017 hD2id=1041
Bogota phpzie=294-
Auments desempleo en Bogota para el seaundo http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
. mp gota p 9 31/07/2017 php?id=1042#sthash.kgIV5xhF.dpbs
trimestre del afio
Durante el trimestre movil Febrero-Abril de http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.

en 14/08/2017

php?id=1046#sthash.AKcgxylH.dpbs

En mayo el indice de Confianza de

0Ss

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

junio.

?2id=
Comerciantes en Bogota fue positivo 15/08/2017 php?id=10494#sthash.YhUoRPev.dpbs
) - ) B . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
Alimentos y vivienda jalonan a la baja Inflacipn 4 g/4g/5417 php?id=1048#sthash.JksuyJDM.dpbs
de julio para Bogota.
Para el trimestre mévil marzo-mayo de 2017 en http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
Bogota, aumentd el desempleo en la poblagién 22/08/2017 php?id=1047#sthash.4bB80Wh4.dpbs
juvenil.
L . . http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldesrcargas/py
0,
El abastecimiento en Bogota cay6 1,2%en 24/08/2017 blic/boletinabastecimientono.40agosto2017.pdf
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FECHA DE

BOLETINES PUBLICACION LINK DE CONSULTA
En el primer semestre en Bogota, las empresas http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
que mas se crearon fueron las del sector 25/08/2017 blic/boletinemprendimientono.32agosto2017.pdf

Servicios

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

En lo corrido del afio a junio, las exportaciones

2id=
de Bogota crecieron 0,5% 26/08/2017 php?id=1052#sthash.fYdmnpE6.dpbs
El &rea nueva de la vivienda en proceso| de http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
construcciéon, aumenté 31% en el segundo 10/09/2017 php?id=1066#sthash.cEncfze7.dpbs

trimestre de 2017.

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
10/09/2017 blic/boletinmercadolaboralno.85agosto2017.pdf

Desempleo en Bogota fue de 10,8% para e
trimestre movil mayo-julio de 2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
18/09/2017 php?id=1062#sthash.Qf44iBSd.dpbs

Inflacion de Bogota en el mes de agosto fug de
0,18%

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
19/09/2017 php?id=1064#sthash.O0DknylJ.dpbs

En julio de 2017 las microempresas marcan
dindmica en Bogota.

a

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/lescargas/py
25/09/2017 blic/boletinabastecimientono.41septiembre2017.pdf

El abastecimiento en Bogota cayé 3,9 %|en
julio en relacién con junio

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
26/09/2017 php?id=1063#sthash.7h52TulS.dpbs

Entre abril y junio de 2017, el desempleo
femenino en Bogota fue de 11,6%

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
27/09/2017 php?id=1067#sthash.DOE41lux.dpbs

Las exportaciones crecen 3,1% en lo corrido|de!
afio a julio de 2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
28/09/2017 php?id=1068#sthash.tB3cVWkc.dpbs

Las importaciones crecieron 5,1% en lo corrjdo
del afio a julio de 2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.

La disposicion de compra de vivienda jalong la pra

confianza de los consumidores 29/09/2017 hp?id=1069
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldescargas/py

Boletin de Industria 30/09/2017 blic/boletinemprendimientono26enero2017.pdf
http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ldesrcargas/py

Boletin de Comercio Al Por Menor 30/09/2017 blic/boletincomercioalpormenorno.29abril2016.pdf

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
05/10/2017 php?id=1077#sthash.SRztpBw6.dpbs

Desempleo en Bogota fue de 10,4% para e
trimestre movil junio-agosto de 2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
11/10/2017 php?id=1075#sthash.Vo417Unn.dpbs

La inflacién en septiembre para Bogota fue
jalonada a la baja por alimentos

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

En Bogot4, el area licenciada para edificacignes

2id=
creci6 15% en julio 11/10/2017 php?id=1074#sthash.FX3R5tF8.dpbs
En el primer trimestre de 2017, en Bosa| se http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/flasrpublic.
incrementé en 257.879 m2, el area nuevg en 23/10/2017 php?id=1079#sthash.DUwWOBbJC.dpbs

proceso de construccion de edificaciones.

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
24/10/2017 php?id=1080#sthash.prrYWxK2.dpbs

Las exportaciones crecieron 2,5% en lo cortido
del afio a agosto de 2017

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
26/10/2017 php?id=1082#sthash.LFKMZEnB.dpbs

En julio la venta de vehiculos jalona |el
Comercio al por Menor en Bogota

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

Informalidad en Bogota cae en 40,9% para el

. - - 30/10/2017 php?id=1083#sthash.BEY3uy2P.dpbs
trimestre mévil mayo - julio

En el segundo trimestre de 2017 el area en http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
proceso de construccion se incrementé 30/10/2017 php?id=1084#sthash.R32zTgBh.dpbs

75.690m2 en la localidad de San Cristdbal

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
07/11/2017 php?id=1088#sthash.9xHkhIbS.dpbs

El abastecimiento se increment6 en 7,5% eh la
capital entre julio y agosto
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Cede la tasa de desempleo en Bogota 14/11/201

4

LINK DE CONSULTA

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/las®rpublic.
php?id=1089

La inflacion en Octubre para Bogota fue |de

http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.

repuntan en Septiembre

21/11/2017 php?id=1094#sthash.KaDX59pM.dpbs
0,02%
: L p http://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/ljas®rpublic.
Las ventas del comercio minorista en Bogota 5, 15947 php?id=1096#sthash.OPrz20iD.dpbs

Fuente: Reporte de metas Observatorio de DesaEoladmico — Publicaciones/Boletines 2017

REPORTES DE INFORMACION ESTADISTICA

# INFORMES ESTADISTICOS TEMA PL'J:BEISEQCDI(IZE)N
1 Informe Inflacién N°74 Diciembre 2016 Consumo ygos 21/01/2017
2 Informe Inflacién N°75 Enero 2017 Consumo y precios 15/01/2017

3 Informe Exportaciones No. 68 Enero 2017 Comercitefior 02/02/2017

4 Informe Importaciones No. 64 Enero 2017 ComerciteBar 03/02/2017

5 Informe Especial Mercado Laboral - No 27 - Ener@ 20 Trabajo decente y digno 06/02/2017
6 Informe Estadistico Emprendimiento N°28 Enero 2017 Emprendimiento 07/02/2017
7 Informe Comercio Al Por Menor N° 38 Enero 2017 Cari@al por Menor 14/02/2017
8 Informe Mercado Laboral No. 78 Enero 2017 Traba&joethte y digno 14/02/2017
9 Informe Exportaciones No. 69 Febrero 2017 ComeEsi@rior 21/02/2017
10 Informe Comercio Al Por Menor N° 39 Febrero 2017 n@aocio al por Menor 23/02/2017
1 Informe Importaciones No. 65 Febrero 2017 Comeleoiterior 23/02/2017
12 Informe Especial Mercado Laboral - No 28 - Febi2da7 Trabajo decente y digno 23/02/2017
13 Informe Estadistico Expectativas No. 22 Enero 2017 Dinéngg?riﬁﬁg%énmica Y 27/02/2017
15 Informe Construccion No. 59 Enero 2017 Construccion 27/02/2017
16 Informe Construccién No. 60 Febrero 2017 Constiarcci 27/02/2017
17 Informe Estadistico Abastecimiento No. 35 Enero7201 Seguri(:jgl?tljig:jentaria Y 03/03/2017
18 Informe Inflacién N°76 Febrero 2017 Consumo y pusci 06/03/2017
19 Informe Mercado Laboral No. 79 Febrero 2017 Trallgoente y digno 06/03/2017
20 Informe Construccion No. 61 Marzo 2017 Construccién 13/03/2017
21 Informe Estadistico Emprendimiento N°29 Febrero7201 Emprendimiento 13/03/2017
22 Informe Especial Mercado Laboral N°29 Marzo 2017 abBjo decente y digno 13/03/2017
23 Informe Estadistico Industria N°22 Marzo 2017 Irtdas 27/03/2017
2 Informe Estadistico Abastecimiento No. 36 Febré@d72 Seguricrilaj\rtil?tljian;ientaria Y 28/03/2017
25 Informe Exportaciones No. 70 Marzo 2017 ComerciteHar 28/03/2017
26 Informe Mercado Laboral No. 80 Marzo 2017 Trabagoehte y digno 28/03/2017
27 Informe Comercio Al Por Menor N° 40 Marzo 2017 Caaie al por Menor 31/03/2017
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28 Informe Importaciones No. 66 Marzo 2017 Comerciteinr 24/04/2017
29 Informe Estadistico Expectativas No. 24 Marzo 2017 Dinénsigat\riﬁﬁg%(;mica Y 24/04/2017
30 Informe Estadistico Emprendimiento N°30 Marzo 2017 Emprendimiento 24/04/2017
31 Informe Estadistico Emprendimiento N°31 Abril 2017 Emprendimiento 24/04/2017
32 Informe Exportaciones No. 71 Abril 2017 CometEiderior 27/04/2017
33 Informe Construccién No. 62 Marzo 2017 Construccion 10/05/2017
34 Informe Construccién No. 63 Abril 2017 Construccién 15/05/2017
35 Informe Construccién Regional No. 11 Marzo 2017 Sarccion 05/05/2017
36 Informe Importaciones No. 67 Abril 2017 Comerciaétior 28/04/2017
37 Informe Inflacién N°77 Marzo 2017 Consumo y precios 24/04/2017
38 Informe Inflacién N°78 Abril 2017 Consumo y pies 18/05/2017
39 Informe Especial Mercado Laboral - No 30 - AbrillZ0 Trabajo decente y digno 04/05/2017
40 Informe Estadistico Expectativas No. 25 Abril 2017 Dinamica Econémica 25/05/2017
1 Informe Estadistico Expectativas No. 26 Mayo 2017 Dinérgii(;?riiﬁzir:;mica Y 25/05/2017
42 Informe Exportaciones No. 72 Mayo 2017 Comerciceint 31/05/2017
43 Informe Importaciones No. 68 Mayo 2017 ComercioeErtr 31/05/2017
a4 Informe Estadistico Abastecimiento No. 37 Mayo 2017 Seguri(rijrdal?tlji;r:jentaria Y 31/05/2017
a5 Informe Estadistico Abastecimiento No. 38 Mayo 2017 Seguricrijgl?tlji;r:jentaria y 31/05/2017
46 Informe Especial Mercado Laboral - No 31 - Mayo 201 Trabajo decente y digno 31/05/2017
47 Informe Mercado Laboral No. 81 Marzo 2017 Trabagoehte y digno 31/05/2017
48 Informe Estadistico TIC No. 11 Competitividad 09aBL7
49 Informe Comercio Al Por Menor N° 41 Abril 2017 Coro® al por Menor 20/06/2017
50 Informe Comercio Al Por Menor N° 42 Mayo 2017 Conieral por Menor 20/06/2017
51 Informe Construccién No. 64 Mayo 2017 Construccién 20/06/2017
52 Informe Estadistico Emprendimiento N°32 Mayo 2017 mpEendimiento 20/06/2017
53 Informe Estadistico Emprendimiento N°33 Junio 2017 Emprendimiento 20/06/2017
54 Informe Mercado Laboral No. 82 Mayo 2017 Trabajoatee y digno 20/06/2017
55 Informe Especial Mercado Laboral - No 32 - Junia20 Trabajo decente y digno 20/06/2017
56 Informe Comercio Al Por Menor N° 43 Junio 201 Coaieral por Menor 30/06/2017
57 Informe Exportaciones No. 73 Junio 2017 ComerciteHor 30/06/2017
58 Informe Importaciones No. 69 Junio 2017 ComerciteHar 30/06/2017
59 Informe Construccién No. 65 Junio 2017 Construccion 30/06/2017
60 Informe Inflacién N°79 Mayo 2017 Consumo y precios 30/06/2017
61 Informe Estadistico Expectativas No. 27 Junio 2017 Dinénsigat\riﬁﬁg%(;mica Y 30/06/2017
62 Informe Estadistico Abastecimiento No. 39 J&@ia7 Seguricrijgl?tlji;r:jentaria Y 30/06/2017
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63 Informe Mercado Laboral No. 83 Junio 2017 Tralzgcente y digno 30/06/2017
64 Informe Comercio Al Por Menor N° 44 Julio 2017 orercio al por Menor 27/07/2017
65 Informe Exportaciones No. 74 Julio 2017 ComeEoiterior 21/07/2017
66 Informe Importaciones No. 70 Julio 2017 ComekEexterior 31/07/2017
67 Informe Construcciéon No. 66 Julio 2017 Constiduec 31/07/2017
68 Informe Inflacién N°80 Junio 2017 Consumo y jwec 21/07/2017
69 Informe Estadistico Expectativas No. 28 Juli@ 20 Dinérgii(;?riiﬁzir:;mica Y 21/07/2017
70 Informe Estadistico Emprendimiento N°34 Julid 20 Emprendimiento 27/07/2017
71 Informe Estadistico Emprendimiento N°35 Agoia 2 Emprendimiento 31/07/2017
72 Informe Estadistico Industria N°23 Junio 2017 dulstria 24/07/2017
73 Informe Estadistico Abastecimiento No. 40 Jab4.7 Seguricrilaj\gliljig:jentaria Y 31/07/2017
74 Informe Especial Mercado Laboral - No 33 - Jaid7 Trabajo decente y digno 27/07/2017
75 Informe Mercado Laboral No. 84 Julio 2017 Trabdgcente y digno 31/07/2017
76 Informe Comercio Al Por Menor N° 45 Agosto 2017 Comercio al por Menor 23/08/2017
77 Informe Exportaciones No. 75 Agosto 2017 Coneeoiterior 23/08/2017
78 Informe Importaciones No. 71 Agosto 2017 ConeeEoiterior 23/08/2017
79 Informe Construccion No. 67 Agosto 2017 Congtidrc 31/08/2017
80 Informe Construccién Regional No. 13 Agosto 2017 Construccién 31/08/2017
81 Informe Inflacién N°81 Julio 2017 Consumo y posc 23/08/2017
82 Informe Estadistico Expectativas No. 29 Agosib72 Dinénsigat\riﬁﬁg%(;mica Y 30/08/2017
83 Informe Estadistico Emprendimiento N°36 Agoia2 Emprendimiento 31/08/2017
84 Informe Estadistico Abastecimiento No. 41 Ag@a7 Seguricrijgl?tlji;r:jentaria Y 23/08/2017
85 Informe Estadistico Abastecimiento No. 42 Ag@X)a7 Seguricrijgl?tlji;r:jentaria Y 31/08/2017
86 Informe Especial Mercado Laboral - No 34 - Agd2017 Trabajo decente y digno 14/08/2017
87 Informe Comercio Al Por Menor N° 46 Septiembgd 2 Comercio al por Menor 25/09/2017
88 Informe Exportaciones No. 76 Septiembre 2017 &oio Exterior 25/09/2017
89 Informe Importaciones No. 72 Septiembre 2017 €uio Exterior 25/09/2017
90 Informe Construccién No. 68 Agosto 2017 Congfidre 15/09/2017
91 Informe Construccién Regional No. 12 Agosto 2017 Construccién 18/09/2017
92 Informe Inflacién N°82 Agosto 2017 Consumo yqios 18/09/2017
93 Informe Estadistico Expectativas No. 30 Septien29017 Dinamica Econémica 22/09/2017
94 Informe Estadistico Industria N°24 Septiembr&720 Industria 25/09/2017
05 Izngcl)ere Especial Mercado Laboral - No 35 - Septieenb Trabajo decente y digno 18/09/2017
96 Informe Construccion No. 63 Abril 2017 Constiigoc 15/10/2017
97 Informe Comercio Al Por Menor N° 47 Octubre 2017 Comercio al por Menor 31/10/2017
98 Informe Exportaciones No. 77 Octubre 2017 CoiueEgterior 13/10/2017
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# INFORMES ESTADISTICOS TEMA PUBLICACION
99 Informe Inflacién N°83 Septiembre 2017 Consunpracios 13/10/2017
100 Informe Estadistico Expectativas No. 31 Octtye7 Dinérgig?riﬁﬁg%?]mica Y 13/10/2017
101 Informe Estadistico Emprendimiento N°37 Octu2d#&7 Emprendimiento 13/10/2017
102 Informe Estadistico Abastecimiento No. 43 Ost2017 Seg“"‘r’jgli';;f”‘a"a y 13/10/2017
103 Informe Especial Mercado Laboral - No 36 - ®o&2017 Trabajo decente y digno 09/10/2017
104 Informe Comercio Al Por Menor N° 48 Noviembi@12Z Comercio al por Menor 25/11/2017
105 Informe Estadistico TIC No. 12 Competitividad 7/1m/2017
106 Informe Inflacién N°84 Octubre 2017 Consumaeggos 15/11/2017

Fuente: Reporte de metas Observatorio de disaEconémico — Informes 2017

Otros documentos de informacién econémica:
Cuadernos

DESCRIPCION DEL MERCADO DE TRABAJO EN

EL CLUSTER DE CUERO, CALZADO Y
MARROQUINERIA: El documento describe la
estructura del clister de cuero, calzado y marnegjia en
Bogota-Cundinamarca, que se aborda desde distintas
Opticas como son, comercio exterior, parque indlsyr
mercado laboral. Se centra particularmente en métar
las caracteristicas de empleabilidad de la fueeztiabajo
que se desempefia econdmicamente en el clistereladev
que, a pesar de ser competitivo el mercado localaen
manufactura de productos de marroquineria, la foidna
técnica o tecnolégica de mano de obra que se cfartl
mercado laboral no corresponde con los requeriwsent
técnicos de esta actividad, situacién que tiendeerar
antes que a impulsar la dinamica propia del cluster

SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y DIGNO — PPTDD 2014-
2016

El documento sintetiza el seguimiento a la politica
Publica de Trabajo Decente y Digno, y da cuentade
evolucién del mercado laboral desde el afio 201tahas
2016, a partir del analisis de la bateria de irdbeas
gue se estableci6 en la misma politica. Estos
indicadores permitieron visualizar cambios a escala
sectorial en la economia de la capital y a escala d
género, al tiempo que facilitaron identificar los
avances obtenidos con relacion al cierre de breshas
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Libros:

ANUARIO DE ESTADISTICAS
ECONOMICAS Y FISCALES DE
BOGOTA

Este anuario presenta series estadisticas
de quince tematicas, informacion
estadistica, tributaria y  fiscal,

especificamente en tematicas
relacionadas con crecimiento
econdémico, empleo, produccion,
comercio minorista, Servicios,

comercio  exterior, construccion,
innovacién y tecnologia entre otras
variables de la capital.
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¢COMO LE FUE A LA ECONOMIA
BOGOTANA? 2016

La Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico de Bogotd, consciente de la
necesidad que tiene la ciudad de contar con
informacion  econémica completa vy
actualizada para comprender mejor la
realidad socioeconémica de la ciudad, y
como insumo para priorizar posibles
intervenciones de politica; presenta el
balance econdémico de Bogota para el afio
2016 que trata sobre aspectos estructurales de
su economia capitalina, y que constituye un
complemento a las publicaciones periddicas
del Observatorio de Desarrollo Economico
de Bogota, que tratan sobre analisis
coyunturales de la economia de la ciudad.
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Estrategia Socializar y difundir la informacién con la ciudadania, actores publicos y

privados.

SIMPOSIO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO - Universidad de La Salle

Foros:

La Secretaria de Desarrollo Econdmico junto cddrieversidad de La Salle organizo el IX

Simposio de Estudios del Trabajo los dias 1, 2dg $ioviembre de 2017. Se tratdé de un
evento que conté con un reconocimiento y trayegtionportante entre investigadores del
mundo del trabajo a nivel nacional e incluso, de@tpaises. El programa incluyo la
realizacion de un panel de discusion sobre el tighampleo rural en el posconflicto y otro

sobre el futuro de las pensiones en Colombia. Deatd los conferencistas internacionales,
se contd con la participacion delio Gamero, especialista de Organizacion Inteioaal

del Trabajo - OIT para los Paises Andinos.

El evento estuvo dirigido a la academia, empresageemios, centrales obreras y demas
organizaciones que tienen que ver con el mercdmbwdh La SDDE presenté los resultados
de la Agencia Publica de Empleo dentro - Bogotédje -, asi como las acciones de
politica de atencidn diferencial y ampliacion déexura que se prevén en esta materia

desde la administracion distrital.

Con la participacion en este evento, la ciudad awés de la SDDE se beneficia
fortaleciendo sus espacios de conocimiento, ppaddn y discusion desde lo académico
ampliando asi los conocimientos sobre los temasyaetado laboral, no solos a nivel
local, sino nacional e internacional, que contrdnuya fortalecer la informacion del

Observatorio de Desarrollo Econdmico.
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Fuente: SDDE - Evidencia fotografica del simpostcedtudios del trabajo - Universidad de la
Salle 1,2 y 3 Nov. 2017

SEMINARIO POLITICAS PUBLICAS

La politica publica se inscribe como un procesgplmeacion que define una vision de
largo plazo que sobrepasa los periodos de adnaicidir de los gobiernos y orienta el

proceso de cambio frente a realidades socialegargies. Es un instrumento de planeacion
orientado a la accién para lograr objetivos prawrits, fruto de un proceso de concertacion
intersectorial y co-creacion, en el que particpadministracion distrital, la ciudadania, la

sociedad civil, los gremios, la academia, etc.

Este proyecto colectivo, como instrumento que fawerla cooperacién entre diferentes
sectores de la sociedad, exige un trabajo intemsakctpor parte de las entidades del
Gobierno Distrital y de estas con la ciudadaniaa pestablecer de forma conjunta la
manera de abordar las necesidades mas importantasaidad, los enfoques de derechos
humanos, género, poblacional, diferencial y tetdtp asi como sus alternativas de
solucién.
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Por esto, se articularon esfuerzos entre las Setast de Planeacion y Desarrollo
Econdmico, la Veeduria Distrital y la Universidad s Andes para llevar a cabo el
Seminario de Politicas Publicas, dirigido a funalos de las entidades distritales que de
alguna forma participan en la formulacion, impletaeion, seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas de la ciudad y la sociedail que participa activamente en la

construccion de las mismas.

El evento se realizé durante los dias 6 y 7 deebibre de 2017 en el Auditorio de la
Alcaldia Mayor de Bogota y contd con expositoresigraales e internacionales, quienes
compartieron experiencias de temas que giran acedde la formulacién, evaluacion y
seguimiento de las politicas publicas, plantearsi@igias de innovacion, transparencia y

casos de éxito.

Fuente: SDDE- Evidencia fotografica del SeminaedPaliticas Publicas — Alcaldia Mayor de Bogotg  de
Nov. 2017
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TABLA No. 5. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 4. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

META AVANCE Y RESULTADOS

Se realizaron las investigaciones denominadas:
“El impacto de la inversion en el empleo de
Bogota” y “Evaluacion de los pronosticos del
crecimiento econémico agregado de Bogota y por
ramas de actividad econOmica entre 2000 y

Realizar 22 investigaciones del sector de 2016.”

desarrollo econémico en Bogota Indicador de Gestién y Resultado
2016 ACUMULADO
Programado: 2 Programado: 22
Ejecutado: 2 Ejecutado: 9%
100%

Fuente: Elaboracion propia. SDDE - OAP

FACTORES DE MEDICION

En la actualidad el Observatorio de Desarrollo Booco de Bogota - ODEB - es el
principal medio de divulgacion y difusion de logueos e investigaciones sobre temas
econdmicos en el Distrito Capital, asi mismo, poeddocumentos y boletines de consulta
e interés para sectores tales como el productoamémico, comercial, en fin, todos los que
requieran saber de la actualidad econdmica deitkadi

A través de su pagina oficial, la SDDE dio a condos documentos elaborados en once
(11) temas socioecondémicos de la ciudad, convidtiéa éste en el 6rgano técnico de la
Secretaria a través del cual la ciudadania Boggpalede mantenerse informada sobre
temas de desarrollo econdmico; esta informaci®@usseptible de servir como insumo para

la formulacion de politicas publicas propias detsede desarrollo econémico.
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La pagina web funciona actualmente como un repasitde informacion que puede
constituir como una fuente historica importantdagetemas de desarrollo econémico para

la ciudad.

1. NUMERO DE POLITICAS PUBLICAS FORMULADAS Y/O EVALUAD AS

Evaluacion de la Politica Publica de trabajo decemety digna La Direccion de

Estudios de Desarrollo Econémico elaboré un inforonge logra determinar el
grado de avance obtenido desde 2014 en los 3Canmmlies de trabajo decente y
digno, establecidos como herramientas de monitdeeda dinamica laboral. Lo
anterior, dando cumplimiento a lo establecido eArdktulo 25 del Decreto 380 de
2015, que contempla la generacion de informaciondligis, monitoreo,
investigacion y prospectiva, que permitan revisegarientar los instrumentos de la
Politica de Trabajo Decente y Digno.

Estos indicadores permitieron visualizar cambi@seala sectorial en la economia
de la capital y a escala de género, al tiempo gaidithron identificar los avances

obtenidos con relacion al cierre de brechas ernc&speomo género y region.

Las conclusiones de esta primera evaluacion fuerdas siguientes:

El seguimiento a los indicadores predeterminadaa parificar el avance de la
Politica Publica de Trabajo Decente y Digno coreitgnen el Decreto 380 de 2015,
dio cuenta de los logros y retrocesos en el mertautiral de Bogota entre 2014 y
2016. Es importante tener en cuenta que la polatifal de la capital se
incrementd 2,6% entre estos dos afios y que dichnerato se reflejé en distintos
tipos de ajustes en la estructura de la fuerzadhle la capital, principalmente en

el total de la Poblacién Econdmicamente Inactivi@l-Ra cual aumento 9,5%.
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Los indicadores contenidos en la dimensién Opadageés de empleo mostraron
avances en varios aspectos. Por ejemplo, la tasdatmalidad y el porcentaje de
ocupados por cuenta propia reportaron mejora &fite y 2016. La primera de
estas, a partir de la reduccién de 1,2 p.p, estoocresultado del esfuerzo del
distrito y el gobierno nacional por generar opadades de empleo, mientras que el
total de ocupados que no realiz6 aportes al sistgem@ral de seguridad social
(cotizacion a salud y pensién - informalidad fupsge redujo en 2,8 p.p y se ubico
en 43,2% al cierre de 2016. Por su parte la proporde trabajadores
independientes o autbnomos disminuydé un punto ptraé (1,0 p.p). Ambos
indicadores sefialan que el mercado laboral es @l shoy respecto a 2014,
puesto que aumentO la capacidad del sector forreakrdplear poblacion en
condiciones mas favorables para el trabajador, zarato asi en el logro del
objetivo de politica publica de mejorar el nivel bienestar y equidad para los
trabajadores con relacion a la vinculacién al sistele proteccién social.

También se registr6 aumento en el nivel educatremnpdio de los trabajadores y

se avanzo en el cierre de brechas de inserciérdlad® la mujer.

En contraste, se evidencié reduccion de 2,0 p.padasa de ocupacion en este
periodo, al tiempo que la tasa de desempleo tuvimaremento de 0,6 p.p y cerro
con 9,3% en 2016, comportamiento que de alguna nmaobedece a la
desaceleracion de la economia y la falta de opdddes. Los indicadores
evidenciaron ademas, que continla siendo mayaritagondicién de desocupacion

en las mujeres respecto a los hombres.

Los resultados permitieron establecer que el descem la tasa de ocupacion
obedecio principalmente a la baja generacion deasupuestos de trabajo, tanto los

demandados por las empresas presentes en la eeomomb los asociados a
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iniciativas de trabajo independiente (trabajad@@scuenta propia) y que persiste
la tendencia a la concentracion de ocupados egelctwres oferentes de servicios,
principalmente en intermediacion financiera, seo&ccomunales, sociales y
personales y actividades inmobiliarias, en tan® mpanufactura, comercio, hoteles
y restaurantes fueron los sectores que prescimdgmamayor proporciéon de mano
de obra.

Asimismo, el indicador de jovenes que no estudiamabajan (Nini) cerré con una
tasa de 19% retrocediendo respecto a 2014 en),fpopséd de 18,5% a 19%). Uno
de cada cinco jovenes en Bogota se clasifico e 2@o Ninis (jovenes con
edades entre los 15 — 24 afios). Este fendmences&lacen la poblacion femenina
y entre el grupo de jovenes para los cuales setdedeie los logros educativos no
superan el bachillerato. Se evidencid la necesittaformar a estos jovenes para
incrementar sus oportunidades de competir con yorrperfil laboral.

Los indicadores que integran la dimension de imgreadecuados y trabajo
productivo permitieron identificar que la fuerzabdaal en la capital es mas
vulnerable, toda vez que aumenté la distorsiontenxte entre la remuneracion al
trabajo y la capacidad de éste para cubrir el abstada, de hecho la remuneracién
media por hora se redujo 4,7% en términos realasnyento en 0,6 p.p la tasa de
trabajadores pobres entre 2014 y 2016, sin embaegedujo en 1,2 p.p la tasa de
trabajadores asalariados con bajos ingresos.

La dimension denominada horas de trabajo decentefisee a los trabajadores en
jornadas laborales excesivamente largas. Los iddiea incorporados en esta
dimensién permitieron establecer que en el periadalizado se presentdé una
reduccion de 3,2 p.p, situacion que devela mejordaecalidad de vida de los

trabajadores. No obstante, es importante aunaemrsfsl a escala distrital para

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

179



aminorar las jornadas de trabajo excesivo, todaquez cerca de un tercio de la
poblacién aun continda trabajando en jordanas gperan las ocho horas dia.
Conciliacion del trabajo, la vida familiar y la @dersonal es el cuarto grupo de
indicadores objeto de estudio. Por medio de estademntificd que la fuerza laboral
es cada vez menos vulnerable en la capital, eentgild® que se visibiliza en mayor
proporcion las actividades de cuidado y se reduceeso relativo de los
trabajadores no remunerados. Aunque la propor@dnadbajadores no remunerados
frente a los remunerados se ha mantenido establdtimos afos, girando en torno
a 30%, se percibe un ligero retroceso entre 2012036, a partir de una
disminucion de 0,1p.p al ubicarse en 29,7% estendltafio. Este tipo de
trabajadores representan cerca de la tercera gigrtetal de los que si la obtienen

en el mercado laboral de Bogota.

En cuanto al trabajo que deberia abolirse, se seideue en la practica, el trabajo
infantil es cada vez menos latente en Bogota. E2@det y 2016 se mantuvo la
tendencia decreciente identificada afios atras ypporera vez, la tasa de trabajo
infantil de Bogota se situ6é por debajo de los teggsobtenidos por el DANE para
las 13 principales ciudades y areas metropolitaDashecho, en los ultimos dos
afos se redujo la tasa de trabajo infantil en Wb, 58l pasar de 7,9% en 2014 a
3,9% para 2016, superandose la meta establecidaepa&uatrienio en el Plan de

Desarrollo Bogota Mejor para todos.

La dimension denominada estabilidad y seguridad tdmbajo contempla la
medicion de dos indicadores: la tasa de empleapcey la tasa de antigiiedad en
el trabajo. Ambas mediciones dan cuenta de megediciones laborales para los
trabajadores en Bogotd en términos de obtenciorprdstaciones, beneficios
sociales y contratos de mayor duracién (permanescial empleo) en el Ultimo

qguinquenio. Varios de los indicadores calculadosa pgaacer seguimiento a la
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politica publica permitieron corroborar que existenidencias de cambios

estructurales en el mercado laboral de la ciudadocson la reduccion de la

informalidad y del desempleo juvenil, y el increrteedel promedio de afios de
educacion de los trabajadores, que en conjuntovaden en el incremento en la
estabilidad laboral y se reflejan en aumento der&8es en el indice de Antigledad
en el trabajo en los ultimos dos afos.

Por su parte, los resultados obtenidos con relazitantasa de empleo precario en
Bogota, sugieren que este indicador tiende a digmino obstante, a pesar de
haberse situado en 16,8%, sobrepasé en 1,5 p.pseltado obtenido a nivel

nacional (15,3%). En consecuencia, son mas riesgasacondiciones laborales
para los trabajadores en Bogota en términos dencbte de prestaciones,

beneficios sociales y contratos de mayor duraga@njanencia en el empleo). De
acuerdo a la literatura, la situacion anterior swglectar en mayor proporcién a

mujeres.

Los indicadores definidos para hacer seguimienta dimension de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo mostraroniajestructura de la segregaciéon
ocupacional ha tenido cambios importantes y fauesalen los Ultimos afios en
Bogotéd, aproximandose a un escenario equilibradotedior del mercado laboral.
Es relevante destacar que en el dltimo lustro seeewian avances en la
participacion de las trabajadoras en el mercadwrdhb asi como mejoras
contundentes en términos de acercarse a la pasaadal. De hecho, la brecha en
la remuneracién segun géneros, pasdé de 10,9% ed a07,9% en 2016.
Adicionalmente, se observo una tendencia crecientéa proporcion de mujeres

gue se desempefian en cargos directivos.

Otro grupo de indicadores observan el riesgo masalud, la seguridad fisica y la

integridad mental de los trabajadores. Estos, sggregan en la dimension
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denominada entorno de trabajo seguro y de acuetds esultados obtenidos, se
evidencié desmejora entre 2014 y 2016. Lo antetiEmivé del aumento de los
indices de siniestralidad en Bogota asi como la daesaccidentes no mortales. De
acuerdo a la informacion recabada por FASECOLDA skectores mas expuestos a
riesgos laborales y a la ocurrencia de accideée®q, graves o potencialmente
mortales) son tradicionalmente construccion, iniasttransporte.

Esta dimension también incorpora la medicién deda de inspectores laborales. A
escala nacional y distrital se han obtenido impbet® avances en esta materia, a
partir de la reciente creacién de nuevas plazasgse cargo en pro de los derechos
de los trabajadores. En consecuencia, este indieanhoentd respecto a registros de

anos anteriores.

En relacion a la dimensién de seguridad socialersmontré que fue negativa la
dindmica del indicador de la proporcion de la poidla en edad de jubilacién que
percibe una pension en Bogota durante los ultinossafios, en el sentido que se
redujo en 0,3 p.p el porcentaje de la poblacién quaple esta condicién, efecto
principalmente del menor porcentaje de mujeresfimaeas. De hecho, para 2016
solo el 26% de las mujeres en edad de jubilaci@amae este beneficio, mientras

gue entre la poblacion masculina, el porcentajeeseficiarios fue de 48,8%.

Asi mismo se identificd que la proporcién de poidlaceconémicamente activa -
PEA- que cotiza en un fondo de pensiones aumentatamtemente, tanto en
Bogota como en las 12 principales ciudades y aredsopolitanas de Colombia, lo
gue pone de manifiesto las mejores condicionegderslad social de la poblacion

y la menor vulnerabilidad a la que se enfrentarg atcanzar la edad de jubilacion.
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Finalmente, la dimension de dialogo social y regméscion de trabajadores y de
empleadores permitié identificar que es mayor $a t@de sindicalizacién en Bogota
respecto a las 12 principales ciudades y areasopwdtanas. Adicionalmente, se
precis6 que el mayor porcentaje de sindicalizadesemtes en el Distrito Capital
laboran en los sectores econdmicos de educaciodminetracion publica y

defensa, sectores que concentran cerca del 41%sdsafiliados de acuerdo a los
reportes de la Encuesta Nacional Sindical - ENStéEminos generales en Bogota
se percibe mayor garantia para el ejercicio dédé&thd sindical lo que redunda en

el afianzamiento del dialogo social.

Con relacidon a las estrategias y herramientas ogiéelas en el Decreto 380 de
2015, se observo que Bogota ha logrado avancessentas campos del trabajo
decente en los ultimos afos, destacandose la iédugistenida en los indicadores
de trabajo infantil, al sobrepasar la meta de 7% spifij6 para el afio 2020. Con

corte a 2016, esta tasa se calcul6 en 3,9%.

Adicionalmente, se celebré el convenio 0036 enfreSENA y el Sector de
Desarrollo Econémico mejorando la articulacion enf oferta y la demanda
laboral, para el disefio y montaje de distintosstige procesos de formacion para el
trabajo. Asi mismos, a través de la Agencia Pulde&mpleo del Distrito, Bogota
Trabaja, se ha cumplido con las metas propuestésnena formacion en
competencias blandas, a partir de la atencion2i85ersonas de un total de 6.500
proyectadas como meta en el plan de desarrolla ddrhinistracién Bogota Mejor
Para Todos, lograndose un cumplimiento acumula2iald® de 81,2%. Por su parte,
el cumplimiento de las metas de formacion de coempids fuertes se situé en
60,8% para 2016, con un total de 250 personasidesnd
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En lo atinente a vinculacion laboral, el Plan des@®llo estableci6 como meta
para el periodo 2016-2020, vincular a 4.250 persoRara la vigencia 2016, la
Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo de la r8ecia de Desarrollo

Econdmico, reporté un total de 269 vinculados aésade diferentes procesos de
intermediaciéon laboral, cifra que equivale al 53,8% la meta propuesta (500

personas).

Acompafnamiento al proceso de formulacién del POT:Lla Direccién de

Estudios de Desarrollo Econdmico esta realizandacempafamiento al proceso
de formulacion del POT en su componente de logistiabastecimiento, a traves
de la construccion de un documento de principissrdenidos en cuenta dentro de

este proceso.

Lo anterior podria impulsar actividades estratégipae generen mayores niveles
de empleo y productividad, a través de la genenaiciéentivos de mercado a la
localizacion de empresas, por ejemplo: incentiv@giplo normativo mediante la
promocién de mezcla de usos en el proceso de gavaitual del POT, que no
restrinjan la localizacion de actividades sino dage promuevan dentro de los
planes parciales de renovaciéon urbana; incentieo8pd tributario, como lo son
las deducciones tributarias o incentivos por ebagchamiento en usos de alto
nivel en C+I+C, mediante la implementacion de beref tributarios a las

empresas que emprendan actividades de innovacitye, @ros.

INVESTIGACION EN TEMAS DEL SECTOR DE DESARROLLO

ECONOMICO

La Direccion de Estudios de Desarrollo Econdmicaravés del equipo de

investigadores realiz6 7 investigaciones, asi:
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1. Como le fue a la economia bogotana 2016:

Descripcion: La Secretaria Distrital de Desarrollo EconoOmicoBagota, presenta
el balance economico de Bogota para el afo 2016 tqia sobre aspectos
estructurales de su economia capitalina, y quetitmyss un complemento a las
publicaciones periédicas del Observatorio de DelarEcondmico de Bogotéa, que

tratan sobre andlisis coyunturales de la economla diudad.

2. Factores que generan las brechas laborales en lalgpacion victima en la
ciudad de Bogota e impiden el mejoramiento de su kdad de vida:

Descripcion Se Identificaron factores que generan las biedhborales en la
poblacién victima en la ciudad de Bogota y que dapiel mejoramiento de su
calidad de vida para esta y las siguientes germresien la ciudad.

3. Anuario de estadisticas econdmicas y fiscales deddta:

Descripcién: Es una publicacion de la SDDE, que se realiza afaio y que

presenta en formato de serie de tiempo las estadistde la ciudad y su
comparacion con los demas departamentos del tesritacional y con el pais, en
diversos temas como el crecimiento econémico, X@sréaciones e importaciones,
la industria, el comercio, los servicios, el $utb, el mercado laboral, la

Construccion etc.

4. Descripcion del mercado de trabajo en el cluster decuero, calzado y

marroquineria.
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Descripcién: Se efectu6 una descripcion del relacionamienton@oico de

Colombia y Bogota con el mercado exterior a tragéslas exportaciones y las
importaciones, con lo cual se determind cuantiéatiente los principales socios
comerciales y los grupos de productos que en maraporcion se transan. Esas
especificidades permitieron establecer que la reidgotd Cundinamarca posee
ventajas en el segmento de marroquineria y, poto,tapsta llamado a

potencializarlo a través de la introduccion de daskestructurales que en el

mediano plazo le garanticen continuar a la vangaaml el mercado internacional.

5. Atlas Econémico de Bogoté:

Descripcion: El atlas econdmico para Bogota es una recopilag@mformacion
referente a temas de impacto en la economia deudec: En é€l, se incorporan
temas que a nivel global abarcan Aspectos genedalda poblacién, EI mercado
laboral, Pobreza y distribucion en la ciudad, Teejempresarial, Construccion y
vivienda, Tecnologia de la informacion y la comaeion, y otros aspectos de las
condiciones de vida en la ciudad. Se ha establegidworizonte de recopilacion de
los afios 2011 y 2014, para temas como la pobla®dma ampliado esta linea de
tiempo para los aflos 2005 y 2010 incluso el ai®202

Esta publicacion tienen la participacion de la 8ecfa Distrital de Planeacion
desde la Direccion de Informacion Catastral y Hstadh, la Direccion de
Economia Urbana y la Direccion de Estudios Macrpoy parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Economico la Direccion destiglios de Desarrollo
econdémico. Se ha establecido, para esta publicagjge la informacion sera
visualizada en mapas tematicos enriquecidos coddtalles de la procedencia de
los datos, la descripcién del indicador represemtgdas fuentes investigadoras las
cuales aportan la informacién seleccionada. Finalejyecomo estrategia de alcance

a todos los usuarios interesados, se ha planteadoogunto con La Unidad
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Administrativa Especial de Catastro Distrital- UABQoublicar una version digital
del Atlas Econdmico para Bogota en La Infraestmacie Datos Espaciales del
Distrito Capital IDECA.

Seguimiento a la Politica Publica de Trabajo Deceaty Digno - PPTDD 2014-
2016:

El documento sintetiza el seguimiento a la poliftlica de Trabajo Decente y
Digno, y da cuenta de la evolucién del mercadoribdesde el afio 2014 hasta
2016, a partir del andlisis de la bateria de imthcas que se establecio en la misma
politica. Estos indicadores permitieron visualizambios a escala sectorial en la
economia de la capital y a escala de género,maptejue facilitaron identificar los
avances obtenidos con relacion al cierre de breehaaspectos como género y

region.

Cuadernos de Econometria;

Descripcion: Contiene los resultados de investigaciones reddizeDireccion de
Estudios de Desarrollo Econémico, en particularedgs en la que el abordaje
metodoldgico implico la utilizacién de técnicas wcttativas y de analisis espacial.
En este volumen se incluyen dos articulos. EI mamigene como objeto la
determinacion del efecto del uso de suelo en lesips de vivienda, para lo cual se
estructura un conjunto de datos panel para la diutka Bogota, con variables
asociadas al cambio de usos del suelo, sus intetesd caracteristicas urbanas e
indicadores de escasez relativa de suelo. El segdocumento, realiza una
revision de las metodologias de prondéstico del ywrtmdinterno bruto e implementa
un ejercicio de pronostico para una de estas mietids, en el marco de la mesa
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PIB distrital para la estructuracion de los suppeshacro para el marco fiscal de

mediano plazo.

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5: Mejorar la eficiencia operativa y la capacidad
tecnologica y comunicativa de la Secretaria Disaititde Desarrollo Econdmico, para

apoyar el cumplimiento de la mision de la entidad.

Estrategia: Contar con el recurso humano capacitado e idoneoapa realizar las
actividades propias de cada procedimiento.

Con el fin de mejorar la eficiencia operativa, RCHEE, a través de la Direccion de Gestion
Corporativa, se dio a la tarea de realizar proceoseleccion teniendo en cuenta la
formacion, capacitacion y competencias laboralesa gada empleo, establecidas en el
manual especifico de funciones actualizado a oetdbr 2016, el cual presenta exigencias

en experiencia y comportamiento.

Una vez seleccionados los candidatos para ocupamoteo por su perfil, se aplica una
prueba proyectiva que mide el perfil DISC del aamie: Dominancia, influencia,

constancia y sujecion a reglas, la cual se comple&aneon entrevista por competencias,
semiestructurada, a través de la cual se verificarientacion al logro y el manejo de
incidentes de crisis con trabajo bajo presién graoicia a la frustracion. Asi las cosas, el
personal se ha elegido mediante un proceso serigetbrcion y pensando en las

necesidades de la Entidad.

Por otra parte, se reforzé en diferentes temasantdformacion en el puesto de trabajo,
con el fin especifico de mejorar el ser, el sabel hacer, desarrollados en diferentes

talleres de coaching y mejora del clima organizaaiio
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Con estas acciones podemos decir que la Entidadtecw®n el personal idoneo para
desarrollar las funciones asignadas, conscientéo dgue implica la relacion laboral e

interdisciplinaria.

Estrategia: Actualizacién, socializacion y apropiacion de marales de procesos y
procedimientos.

De acuerdo al proceso de mejora continua que se vaalizando en la Secretaria, se han
revisado los procesos y procedimientos del sistategrado de gestion de la entidad y se

han adoptado por acto administrativo las actudbnas de acuerdo con lo siguiente:

A través de la resolucién 751 de noviembre de 2@ik/procedimientos, formatos y guias
del proceso de gestion integral, los formatos dieis@ de certificacion y lista de chequeo
de recursos humanos del proceso de contratacianeplde emergencia de la plataforma
luceros y plaza de artesanos del proceso de tdtem@no del subsistema de seguridad y
salud en el trabajo y los procedimientos, formatoguias del proceso de atencion al

ciudadano.

A través de la resolucion 839 de diciembre de 2@is7procedimientos, formatos y guias
del proceso de los siguientes procesos: PIGA, nmdtica y sistemas, ciencia tecnologia e
innovacion, internacionalizacion, control internplaneacion estratégica, seguimiento,

evaluacion y mejora continua.

A través de la resolucion 648 de octubre de 2047c¢aracterizacion de los procesos
estratégicos, misionales, apoyo y de evaluacios, poocedimientos misionales de
informacion y estadisticas, estudios estratégiefsstecimiento alimentario, economia
rural, emprendimiento y negocios, empleo y formacidinanciamiento e inclusién

financiera, intermediacion y formalizacibn empredargestion documental, bienes y
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servicios generales del uso de plaza, controlnntelos formatos de gestiéon documental,
bienes y servicios generales del uso de plazasylaas, instructivos del proceso de

gestion documental.

Estrategia Consolidacion de equipos de trabajo por proceso.

Producto del trabajo de actualizacion de los paxeg procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad y la provisiéhtdtal de los empleos de la planta de
funcionarios de la entidad, se logré la definicidm los integrantes de cada equipo de
trabajo.

De igual forma, se construyo el plan de accion paraigencia 2018, el cual incluye
capacitacion en puesto de trabajo buscando la iagrop del Sistema Integrado de Gestion
y los procedimientos por parte de cada uno deuosidnarios de la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico.

% )
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Fuente: SDDE - Direccién de Gestion Corporativa.
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Fuente: Direccion de Gestion Corpora.

Fuente: Direccion de Gestion Corpora.

o " I % $ 5/
% 0 !

1 Ley 594 del 2000, Articulo 18. Capacitacién para foncionarios de archivo. Las entidades tienepblégacion de capacitar y
actualizar a los funcionarios de archivo, en prnograly areas relacionadas con su labor.
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*D

Fuente: Direccion de Gestion Fuente: Direccion de Gestion

Fuente: Direccién de Gestion Corporativa.
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Estrategia: Capacitacion de los funcionarios en el uso de lagtamientas tecnoldgicas

para la solicitud de servicios prestados por la DGC

a. Se realizé capacitacion a los funcionarios denlégdad en el uso de las herramientas
tecnoldgicas, para la solicitud de servicios paestgor la DGC.
| = :

0 )  >9?
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Fuente: Direccién de Gestion Corporativa.

El 52 % corresponde a servicios solicitados porussarios y que tiene que ver con el
funcionamiento del parque computacional de la adtidue es de alrededor de 450 equipos
mas 28 impresoras de trabajo pesado, El 47, 2 #éfiege a servicios de software como
SISCO (aplicativo computacional) PERNO (programandmina), SUIM (programa que
maneja la informacion misional de la entidad), AHFTO (archivo de contratos) entre

otros. El 0,8 % es de temas de red como telefortexpet entre otros.

Fuente: Direccién de Gestion Corporativa.
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El 70,7% esta referido a casos cerrados, es deo#llas que en menos de 2 horas son
resueltos con asistencia del outsourcing que cuargatidad, un 28,5% a casos también
solucionados efectivamente y que cuentan con fation de la entidad de forma directa

y un 0,8 % son solicitudes que los usuarios haedomha errénea y por eso son anulados.
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HORAS PERSONAS GRUPOS
TALLER INTENSIDAD

HORARIA No DE PERSONAS No DE GRUPOS
inteligencia emocional y relacionamiento 4 14 3
Administracién del tiempo 4 14 3
Habilidades para resolver problemas 4 14 3
Trabajo en equipo 4 14 3
Habilidades de comunicacion 4 14 3
Etica 4 14 3
Mejoramiento clima organizacional 24 24 24

Fuente: SDDE - Direccion de Gestion Corporativa

Estrategia: Desarrollar e implementar tacticas y estrategias & comunicaciéon que
garanticen la difusion oportuna, transparente y efiaz de la informacién a los

diferentes publicos objetivo de la entidad

En cumplimiento del objetivo arriba descrito y copaste del proyecto de inversién 1028,
la Oficina Asesora de Comunicaciones trabajé erpregher trimestre del afio en la
proyeccion e implementacion del area de comunioasiae la entidad y, fruto de ese

ejercicio, creo el plan y el protocolo de comunicaes de la entidad.

A lo largo del afio hizo difusion y cubrimiento des lactividades y eventos realizados en la
institucion como convocatorias para jovenes emmdocks, ferias, mercados campesinos,
talleres de financiamiento para acceder a micrao®dlivulgacién de becas, capacitacion

a beneficiarios de quioscos, graduacion de empdemds, entre otros eventos.

Se llevé a cabo, por primera vez, la transmisiorvign de la rendiciébn de cuentas del

sector a través de la red social Facebook @DesBuooBog y de la pagina web
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www.desarrolloeconomico.gov.co., y se apoyd la i@éd de la Alcaldia Mayor de

Bogota, a través de las redes sociales y la pagibade la entidad.

Se desarrollaron y difundieron eventos como laaFeaboral Conéctate 2017 (febrero), la
Feria del Calzado y MarroquineriBogota camina con el Restrepdd, muestra comercial
y pasarela del programa CSHDesfila la esperanza, Bogota en pasaredai’' Los Martires

(mayo).

En junio, entre otras actividades, se hizo lagiéfia de laXl Catedra Internacional de
Ingenieria: Innovacion en los sectores de medicaosecosméticos, fitoterapéuticos y
dispositivos meédicos.Se socializaron y promocionaron las rutas de empjeo
emprendimiento que ofrece la Agencia de Empleo Ristrito, tanto en la Plaza de
Artesanos, como en las localidades. Se inici6 @mapafia comunicativa para informar de
la reactivacion de los sectores econémicos deutiadi.

El ejercicio comunicativo, entre julio y agostop @iomo resultado el desarrollo y difusion
de eventos de gran envergadura combftia de confecciones “Bogota se viste de
moda” los dias 14, 15 y 16 julio; la | feria de Mueblemaderas, los dias 28,29 y 30 de
julio; y la feria empresarial y del empleo parafamilia militar Enlazate 2017el 2 de
agosto. Ademas, se hizo cubrimiento para mediesnas y externos de convenios como el
firmado entre la SDDE, el IDT, la Camara de Conwerde Bogota y el Buré de
Convenciones de Bogota para la promocion internatide la ciudad; la firma del pacto
con empresarios y ciudadantigle la juego Por el Restrepo - Pacto de Sostemiadl’; y

el lanzamiento de la estrategia de renovacion urbac@nomica y social del Bronx,

denominada platEsperanza Naranja”.

Entre septiembre y octubre se hizo difusion devietdes y eventos realizados como la |
feria de la bici, los dias 29 y 30 de julio, y d actubre; ldl feria de la moda, calzado y
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marroquinerialos dias 22, 23 y 24 septiembre; el lanzamiento cmhcurso de
emprendimiento social Recon; la firma del acuemio 28 empresas privadas para facilitar
la conexidn entre oferta y demanda del mercadaddl@ogotaTrabaja; y el forddacia
donde va la industria grafica en Bogotaklas adelante se hizo difusion deéstival
Bogota Distrito Creativo los dias 6, 7 y 8 de ootyta feria Bogota Trabaja del 10 al 12 de
octubre; el primer encuentro de empresarios incliggedel distrito, el 13 de octubre; la
feria Bogota Artesanal, emprendedora y creativadias 20, 21 y 22 de Octubre; y la feria

raizal, el 29 de octubre.

Para noviembre, se hizo difusion y cubrimientofdstival del mueble y la decoracion del
29 de noviembre al 3 de diciembre; la firma del mendo de entendimiento entre Paises
Bajos y Alcaldia de Bogota para potenciar el deflareconémico de Bogota, el 1 de
noviembre; la firma de pacto por el Doce de Octubr&aitan, entre la Secretaria de
Desarrollo Econémico y comerciantes para fortaletesector econdmico de muebles y
maderas, el 18 de noviembre, el lanzamiento den&deracion de pequefios y medianos
productores agropecuarios; y la rueda de negoemsrsmoda de Bogota CSEI, un espacio
concebido para promover y fortalecer la producadidy competitividad, el 24 de

noviembre.

Fuente:SDDE - Oficina Asesora de Comunicacio
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Fuente: SDDE - Oficina Asesora de Comunicaciones

Seguimiento al plan de comunicaciones:

Con la nueva administracion, la dindmica de ladawdticambié y en ese proceso tanto el
proceso comunicativo, como las piezas, actividgda®ductos aumentaron. Las cifras dan
cuenta del aumento en la produccién comunicativastd3 con ver los cuadros de
indicadores y seguimiento anexo para identificaevdiente crecimiento que redunda en la
visibilidad de la Secretaria Distrital de DesadiiconGmico y de su secretario.

TABLA No. 6. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

Metas Indicador de avance en Analisis del avance
el afo

En el mes de Diciembre se inicio (la
construccion del Plan Gerencial del
Sistema Integrado de Gestion en el cual se
Lograr la sostenibilidad del definirdn las acciones y estrategiag a
100% de los subsistemas del implementar durante el 2018.
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Metas Indicador de avance en

el afo

Analisis del avance

Sistema Integrado de Gestion

58 %

Se dio continuidad al proceso
intervencion al Archivo Central de
SDDE, realizando la verificacién de |
contratos de las vigencias 2006 y 2007
base en el listado de chequeo.

Se recibié el resultado del levantamie
de inventario en estado natural el cuan
conformado por 2400 archiv
representados en 120.000 registros.

Se elaboré Tabla de control de acces
banco terminolégico y se remitio
Archivo de Bogota. El concepto emiti
por la entidad mencionada fue recibidg
29 de diciembre de 2017.

Se elabor6 el Informe SIGA y remitié
Archivo de Bogota.

Se suscribi6 el contrato 387 de 2017 co
objeto de adquirir los archivador
rodantes que se instalaran en la sede §
Helenita donde se realizara la trasfere
del archivo muerto de la entidad.

Se suscribiod el contrato 396 de 2017 co

de
la

con

nto
esta
DS

oy
al
do
el

al

n el
es
santa
ncia

n el

%" atender los requerimientos del

plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mantener actualizados el 100 %
de los procesos y
procedimientos de la entidad

75%

De acuerdo al proceso de mejora cont
gue se viene realizando a los procese
procedimientos del sistema integrado
gestion de la entidad, en el mes
Diciembre se adopt6 por ad
administrativo a través de la resoluc
839 de diciembre de 2017, |
procedimientos, formatos y guias

proceso de los siguientes procesos: Pl
informatica y sistemas, ciencia tecnolg

nua
Y
de
de
to
6n
0S
del
GA,
gia

e innovacion, internacionalizacion, control
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Metas

Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

interno, planeacion estratégica,
seguimiento, evaluacion 'y  mejd
continua.

Certificar el 100 % de los
procedimientos de los proces
de apoyo de sistema integrad

de gestion

DS

0%

Debido al cambio de la norma aplica
para la certificacion de calidad de

entidades de gobierno, a partir del mes
septiembre se hizo necesario suspend
ejecucion de esta meta hasta que
Secretaria General emita las directr
pertinentes para la adopcion del nu
marco normativo.

ble
as
5 de
er la

ces
evo

Apoyar la prestacion del 1009
de los servicios de apoyo
logistico y administrativo de |z
entidad

[=)

100%

Durante el mes de diciembre de 2017
realizo la adicion de los contratos
recurso humano que apoyaron la ges
administrativa de la Direccionn de Gest
Corporativa, la recepcion de inventario
los contratistas que terminaron
vinculacion con la entidad y otr
necesidades institucionales necesarias
garantizar la adecuada prestacién de
servicios de apoyo logistico de
Secretaria. De igual forma se rea
seguimiento a la oportuna atencion
necesidades administrativas institucion
gue ha demandado la entidad.

se
de
tion
6n
de
su
AS
para
los
a
iz
de
ales

Implementar el 100% plan
estratégico comunicaciones de
entidad

La Oficina Asesora de Comunicaciones
la Secretaria Distrital de Desarrg
Econémico (SDDE) hizo difusion
cubrimiento de las actividades y even
realizados en la institucion :
Feria “Bogota siente la Navida
del 1 al 3 de diciembre.
Cierre de mercados campesinos
convenio con la Gobernacién

Cundinamarca, el 2 de diciembre.

Firma de alianza estratégica er
la Alcaldia Mayor de Bogota y
Gobernacion de Boyaca para
comercializacion de product

de
llo

y
tos

L

frescos y procesados provenier

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

203



Metas Indicador de avance en Andlisis del avance
el afio
de Boyaca, el 2 de diciembre.
Convocatoria de empleabilidad d
40.4%

Se hizo cubrimiento para medios internc
externos de eventos externos como:
TEDXBogota, el primero de

la Agencia Bogota Trabaja con €
grupo Exito, el 5 de diciembre.

Feria Agroalimentaria, lo mejor de

nuestro campo, 16y 17 de
diciembre.

“Disefio y tendencia”, feria de
confeccioén, calzado y
marroquineria; 16 y 17 de
diciembre.

diciembre.
Celebracion de los 50 arfios
IDIPRON vy “Encuentro naciona

apertura del Bronx como distrito

creativo.

Acompafiamiento al secretario
recorrido por el centro de Bogg
para explotar el potenci

econdémico de la carrera séptima.

Acompafiamiento al secretario
subsecretario al semina
internacional de politicas public
organizado por la Alcaldia ¢
Bogota.
Cierre del programa d
fortalecimiento empresarial p4d
los sectores de moda, cue

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

204

Sy

de

de experiencias en dinamicas| y
habitabilidad en calle”.5 y 6 de
diciembre.
Se acompafiaron los diversos recorridos
gue el Secretario y el subsecretario
hicieron por las localidades de la ciudad, y
Su participacion en eventos como:
Acompafiamiento al secretario g la

en
ta



Metas Indicador de avance en Analisis del avance
el afo
calzado y confecciones (CSEI).
Asistencia del secretario a |la
octava edicion de la Feria Buro.
Asistencia al primer encuentro de
articulacion  territorial en Ia
construccion de una nueva Bogata.
Visita del secretario al pesehre
hecho por los muebleros del 12|de
Octubre, el 18 de diciembre.
Visita del secretario y
subsecretario a los nifios |de
Ciudad Bolivar, el 28 de
diciembre.
Participacion del subsecretario |en
la graduacion de 200 vendedores
de la economia informal en
diferentes oficios, el 14 de
diciembre
Participacion del subsecretario |en
novena en el Doce de Octubre| el
16 de diciembre.
También desde nuestros medios | de
comunicacion se hizo difusion de eventos
como la ruta de Empleo en la localidad de
Ciudad Bolivar, el 12 de diciembre; y|la
ruta de empleo para mujeres en| la
localidad de Suba, el 13 de diciembre.
Ademas, se apoyaron campafias de la
Alcaldia Mayor y programas de diferentes
entidades del distrito como #Bogota
Incluyente y #Bicitravesias.
Se ejecuto la adicion de los contratog de
prestacion de servicios del personal
Reducir al 1% las horas de ence_lrgado de monit_orear Ia_continuidad del
. . g servicio de conexion a internet y (de
interrupcion de la conexion a 0% . e
internet instalar o desarrollar las actualizaciones
del sistema que garantiza el accesd de
todos los funcionarios de la entidad a|los

sistemas de informaciénn existentes.
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Metas

Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

Actualizar el 100% de la
infraestructura tecnolégica de
entidad

la 17%

Con el fin de acelerar el
actualizacion de la
tecnolégica de la entidad, se realizé
adicién al contrato suscrito por medio
de Colombia Compra Eficien
aumentando en 40 el numero

computadores de escritorio, lo ¢
permitira la actualizacion de un 10%
parque computacional de la Secretaria.
Durante el mismo periodo se avanzo e
asignacion de los nuevos equipos a
funcionarios de la entidad.

proceso

infraestructy

de
a
una
de
le
de
nal
del

=

nla
0s

Realizar mantenimiento al 100
de la infraestructura tecnoldgiq
de la entidad

ca 10%

Esta meta se da por terminada
cumplimiento

por

Implementar mejoras en el
100% de los sistemas de
Informacion de la
SDDE

32.20%

Se da continuidad al plan de trab
propuesto para la implementacion

nuevo marco normativo de regulac
contable publica aplicable a entidades
gobierno en los sistemas de informacior
la Secretaria de Desarrollo Economico.
Se estan realizando pruebas sobre
aplicativos deSi Capital con el fin de
garantizar la puesta en operacion en e
de 2018.

ajo
del
on
de
1 de

los

nero

Implementar el 100% de los
planes de mantenimiento anu
de la infraestructura fisica de

entidad

a

Se adjudico los procesos de contrataci
traves de los cuales se realizara
impermeabilizacion y sellamiento

filtraciones en las placas de azoteas
instalacion de las membran
arquitecténicas de las plazas 1y 3 de P
de Artesanos, y su respectiva interventd

Durante el mismo periodo se avanzo co
ejecucion de los contratos de ret
nivelacionn, reinstalacion y suministro
los adoquines de las areas de acceso

n a
la
de

, la
as
laza
ria.

nla
ro,
de
a los
N la

talleres y frente al espejo de agua e
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Metas

Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

100%

Sede Plaza de Artesanos.

Teniendo en cuenta el nivel de avance y

resultados de los contratos, se realiz
adiciébn del contrato suscrito para

b la
el

suministro de materiales de ferreteria a

través del cual se adquieren los insu
para realizar reparaciones locati
menores y se adicioné el contrato

mos
vas
de

mantenimiento eléctrico a fin de ampliar el

campo de accién e incluir el sistema
iluminacion del auditorio de Plaza

de
de

Artesanos superando con esto el plan de
mantenimiento propuesto para la vigencia

2017.

Hacer sostenible el

mantenimiento del 100% de la

actualizacion de la

infraestructura tecnolégica de la

entidad

100%

Mediante la ejecucion del contrato 236

de

2017, en el mes de octubre de 2017 se

realizé6 el mantenimiento al 100% de

0s

equipos de computo lo cual evidencig el
mantenimiento de la infraestructura
tecnolégica de la entidad. A través de la
mesa de ayuda se ha bridando apoyo

técnico a los funcionarios realizando
mantenimientos preventivos y correcti
necesarios a fin de garantizar
sostenibilidad propuesta en esta meta.

los
0S
la

Fuente: Elaboracion propia. SDDE - OAP

Numero de procedimientos de gestion documentalmeno de procedimientos

adoptados.

Mediante este factor de medicion se pudo detettlcance en la adopcion y ejecucion de

cada uno de los procedimientos de la gestion doatatpeen las diferentes areas de la
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entidad y actores internos y externos, en totalcsealizaron, adoptaron y ejecutaron en la
vigencia 2017, siete (7) procedimientos, mostramdoumplimiento del 100%.

?5 C
?5

Al indicador sefalado anteriormente, se dio cumiglirio progresivamente de acuerdo con
las necesidades de la entidad y el area de gedticunmental. La vigencia 2017 empezé
con los asistentes administrativos asignados a dadacion (9) nueve quienes tienen
funciones del sistema de gestion documental y wachhdemas el grupo de Gestion

documental contaba con (3) tres personas, paratairde (11) once.

Al terminar la vigencia 2017 en grupo de gestidowtoental aumento a (11) once personas
completando un total de 20 personas en la entwad funciones inherentes a la gestion
documental cuya equivalencia es del 4.73% sobitetal de Servidores publicos de la

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 6: Garantizar en todas las actuaciones de la
Secretaria el cumplimiento de las normas constitutales y legales vigentes, ofreciendo
el acompafamiento efectivo a todas las areas y natapor la salvaguarda de los

intereses de la Entidad y de sus usuarios.

La Oficina Asesora Juridica garantizara en todas detuaciones de la Secretaria de

Desarrollo Economico, el cumplimiento de la normetvigente y de la aplicacion de
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criterios auxiliares, ofreciendo el acompafamiefartivo a todas las areas y velando por
la salvaguarda de los intereses de la Entidadsysl@isuarios.

En el marco de las competencias funcionales asagnadia Oficina Asesora Juridica —OAJ
mediante el articulo 6 del Decreto 437 de 20¢6con el propdsito de evidenciar el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, a cw@cion nos permitimos presentar la
gestion y actividades desarrolladas por la depamnaenfin de contribuir a los propositos
misionales, aclarando en todo caso que confornmeaph de procesos de la Secretaria, la
OAJ es un éarea de apoyo que desarrolla sus furceteavés de tres grandes procesos a
saber:

1. Contratacion
2. Asesoria juridica
3. Representacion Judicial

Contratacion: A través de éste, se orienta y asesora a las depeas de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico en la concepuadion, aplicacion y desarrollo de
normas e instrumentos juridico legales sobre ldratation publica, con el fin de asegurar
gue la misma se desarrolle de conformidad corelgslvigentes.

Asesoria Juridica: A través de éste, brinda informacion, orienta dauacion y apoya
juridicamente a todas las dependencias de la Gder&listrital de Desarrollo Econémico y

a la ciudadania en general.

Representacion Judicial: A través de éste defiende los derechos e interdsefa

Secretaria, en relacién con los actos, hechos @amaisiu operaciones que expida, realice o

2 Por el cual se modifica la Estructura Organizaaiale la Secretaria Distrital de Desarrollo Ecorndmi
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en que incurra o participe la Entidad, en el maleda Defensa Judicial y de la Prevencién
del Dafo Antijuridico.

Teniendo claro lo anterior, procedemos entoncesderciar de manera general la gestion

adelantada durante la presente vigencia por pari @ficina Asesora Juridica.

Estrategia: Asesorar juridica y conceptualmente a las dependeias de la Entidad.

En desarrollo del proceso de contratacion, la Cge$a@ra y apoya en la materia a todas las
dependencias de la Secretaria; dirige, orient@ilavia aplicacion de normas y politicas en
materia de contratacion administrativa en todastagas del proceso, asi como coordina la
participacion de las areas en las diferentes etdplagamite contractual, de conformidad

con el Plan Anual de Contratacion.

Como muestra general de la gestion adelantada siblgoentonces evidenciar las

siguientes acciones:

Respecto del asesoramiento que en la materia eeeofr las demas areas, el grupo de
profesionales que apoyan la gestibn mantienen penmb@ contacto a través de diferentes
medios (presencial, correo electrénico, comunicaci@lefonica) con la persona

responsable de la gestion contractual en la raspeutea solicitante.

a. Conforme lo establece el Manual de Contrataciénpdio a través de la
Resolucién No. 782 de 2016, le corresponde a laif@fiAsesora Juridica la participacion
activa del Comité de Contratacion de la Secretarf&ancia que asesora, conoce y emite
recomendaciones y orientacion de los lineamient@srggiran la actividad precontractual,

contractual y post-contractual de la Entidad, deeedo con la normativa vigente.
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Estrategia: Socializar a las diferentes dependencias de la atad la informacion

juridica de caracter relevante

En desarrollo del proceso de contratacion, la G#&$a@ra y apoya juridicamente a todas las
dependencias de la Secretaria; revisa en los aspgeidicos, los proyectos de acuerdo,
decreto, resolucibn o cualquier otro acto admiaisto que sea sometido a su

consideracion y que tengan relacion con los asudgaompetencia de la Secretaria; hace
seguimiento y formula observaciones, cuando hagar)wa los proyectos de ley, acuerdo,
decreto, u otra normativa relacionada con temasomepetencia de la Secretaria, entre

otros.

Como muestra general de la gestion adelantada siblgoentonces evidenciar las

siguientes acciones:

a. A la fecha de expedicidn de la presente, se haenmto un nimero aproximado de
quince (15) conceptos, sobre diversos asuntosmpeatencia de la Secretaria. A través del
link:

http://192.168.0.199/share/page/site/juridica/doenthbrary#filter=path%7COFICINA%?2
0ASESORA%20JURIDICA%2FCONCEPTOS%2FCONCEPTOS%202017

Se pueden evidenciar los pronunciamientos del dwsaguales permitiran mantener una
trazabilidad y linea conceptual, lo que genera avesi para la Entidad alto grado de

estabilidad juridica.

b. La Oficina Asesora Juridica durante el 2017 profgepdr la capacitacion, socializacion y

sensibilizacion a las demas areas de la Secreti@rias temas juridicos relevantes y de actualidad.
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En cumplimiento de lo anterior adelanto las sigigigrcapacitaciones, de las cuales se anexan los

respectivos soportes:

9 de febrero de 2017- Taller — Garantias en laratation estatal.

15 de marzo de 2017- Capacitacion Secop |I.

18 de abril de 2017- Taller — Funciones de supiévis interventoria
05 de mayo de 2017- Capacitacion Secop Il - Liddtapublica 1.

11 de mayo de 2017- Capacitacién Secop Il - Lidtapublica 2

24 de mayo de 2017- Capacitacion Secop Il

25 de julio de 2017- Capacitacion y registro Setop

28 de julio de 2017- Capacitacion Secop Il

Asi mismo los profesionales en derecho reciben deema semanal el boletin elaborado
por la Direccion Distrital de Politica e Inform&iduridica de la Secretaria Juridica de la

Alcaldia Mayor de Bogota.

La actualizacion constante en temas juridicos aidmarios y contratistas de la Secretaria,
se realiza a través del enlace con “Articulo 20idenciado en la intranet de la Entidad; se
trata de un periodico digital dedicado al cubrinwede informacion legal y tributaria

emanada de los poderes publicos del pais, de sdadas descentralizadas y del Distrito
Capital de Bogota. Cuenta con mas de 5.000 lectenetodo el pais, quienes reciben
diariamente actualizacion juridica a través de sgte Web o en su buzon de correo
electronico. Esta herramienta se desarrolla inteemée a través de la ejecucion del

contrato No. 358 de 2017, el cual se encuentrabkwtnte en inicio de actividades.

Estrategia: Ejercer la representacion judicial en las instan@s prejudiciales y

judiciales de manera eficiente y oportuna.

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

212



En desarrollo del proceso de contratacion, la OA&dhwes de apoderado judicial ejerce la
representacion judicial de la Secretaria en losrelites procesos y ante las instancias
judiciales y administrativas, de conformidad condklegacion y bajo las directrices e

instructivos que en materia de defensa judici@stablezcan en el Distrito Capital.

Como muestra general de la gestion adelantadaosible entonces evidenciar las

siguientes acciones:

- Durante la presente vigencia, se ha ejercido leesgptacion judicial en cuarenta y
tres (43) acciones constitucionales (Tutela). b&lltde las acciones, solo cinco (5)
de ellas han sido desfavorables a la Entidad y stade de cumplimiento se
encuentra acatado en su integralidad.

- Actualmente la Secretaria, ejerce la representagiditial de sus intereses en
veinticinco (25) medios de control, (acciones didad, nulidad y restablecimiento
del derecho, acciones de repeticién y accionesraxintles) sobre los cuales es
posible informar que en seis (6) de ellos se hamid fallo favorable para la
Entidad y seis (6) han sido acciones impetradadgpé&ntidad en defensa de sus
intereses. Todos los procesos se encuentran em curs

- En materia penal, a la fecha se encuentran en oa®(11) denuncias en donde la
Secretaria ha obrado en calidad de denunciante.

- En lo que hace referencia al reporte y manejo deslstemas de informacion
judicial del Distrito Capital de obligatorio cumpliento de la Entidad y a cargo de
la Secretaria Juridica, durante la presente vigeticha gestion fue evaluada por
ésta Secretaria otorgando un alto grado de califinaa nuestra gestion.

- A través de la Resolucion No. 358 de 2017, se kestidbel procedimiento para el
cumplimiento y pago de sentencias judiciales, d@wibnes o laudos arbitrales en

la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.
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- Manualmente esta dependencia mantiene la vigilancantrol de los procesos a
cargo de los apoderados judiciales a través densist que reportan en estado real

el seguimiento de los procesos.

Estrategia: Realizar seguimiento al proceso contractual, actlizar formatos,
documentacién y formular acciones correctivas preveivas y de mejora, en aplicacion

del mejoramiento continuo

Conforme lo establece el Manual de Contrataciérptdim a través de la Resolucion
No0.782 de 2016, le corresponde a la Oficina Asedariica la participacion activa del
Comité de Contratacion de la Secretaria, instargua asesora, conoce Yy emite
recomendaciones y orientacion de los lineamient@srggiran la actividad precontractual,

contractual y post-contractual de la Entidad, desedo con la normativa vigente.

- Como Secretaria Técnica del Comité, es posible lzsefgue a la fecha de
expedicion del presente y en cumplimiento de laxifines establecidas a ésta
instancia, se han adelantado mas de cuarenta €4i@dnss cuyas actas reposan en
los archivos de la dependencia.

- En cumplimiento del plan de mejora suscrito en adiotgriores por el area, se
continta con el desarrollo y digitalizacion de t®dos expedientes contractuales,
los cuales son manipulados por los funcionariosomgtratistas de la Secretaria
Unicamente a traves del Sistema Alfresco.

- La dependencia ha dado cabal cumplimiento a lgmosiisiones emanadas de la
Alcaldia Mayor de Bogota y del ente rector ColomBiampra Eficiente, en el
sentido de implementar en la Entidad el uso dea&fjorma SECOP II, habiendo a
la fecha adelantado 23 procesos de seleccion éstoevesta plataforma

- Especificamente en materia de contratacion, hanesigedidos los siguientes actos

administrativos:
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Resolucion No. 0081 de 2017, Por la cual se maddélcmumeral 1 del literal b del
numeral 2.4.3.1. del Manual de Contratacion de é&rr&aria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Resolucién No. 0082 de 2017, Por la cual se deladgResolucion No. 917 de
2016 y se delegan funciones en materia contragtdalordenacion del gasto.
Resolucion No. 0231 de 2017, Por la cual se madiéicliteral G. del numeral
2.4.3.1. del Manual de Contratacion de la Seceetdistrital de Desarrollo
Economico.

Resolucién No. 501 de 2017, Por medio de la cuafesetiian unas delegaciones
en la Subdireccion Administrativa y Financiera de Direccion de Gestion
Corporativa de la Secretaria de Distrital de De#larEcondmico.

Resolucion No. 0664 de 2017, Por la cual se madiicResolucion No. 782 de
2016 que actualiza y adopta del Manual de Conicatade la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

En desarrollo de la gestion referente al procesGatdratacion, se identifica las siguientes

cifras:
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- [Esta dependencia, elabora y revisa los proyectos redmluciones, actos
administrativos, contratos, convenios interinstdnales, organismos

nacionales, internacionales y con la Banca Mudtikdt que le corresponda suscribir
al Despacho o al Alcalde o Alcaldesa Mayor, funaiéna cual podemos dar como
muestra, el acompafamiento técnico y legal ofreqdoa la suscripcion del
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convenio interadministrativo marco suscrito entre [Repartamento de la
Prosperidad Social y la Alcaldia Mayor de Bogotscsito en el mes de noviembre
por el sefior Alcalde Mayor y la expedicion, entrechios otros, de los siguientes

actos administrativos:

Resolucion No. 500 de 2017, Por medio de la cualefeetian unas
delegaciones en la Direccién de Gestion Corporalivda Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Resolucién No. 788 de 2017, Por medio de la cuadspta el protocolo
institucional para el aprovechamiento econémicoedpbcio publico, modalidad de
corto plazo en la actividad de mercado temporal.

Resoluciéon No. 029 de 2017, Por medio de la cuahdepta el Plan
Anticorrupcion y de gestion al ciudadano como ésgias de lucha contra la
corrupcién y atencién al ciudadano de la Secret@istrital de Desarrollo
Econdmico para el afio 2017.

Resolucién No. 717 de 2017, Por medio de la cuaiadifica la Resolucion
146 de 20009.

Resolucién No. 648 de 2017, Por medio de la cuateadiza la mejora
continua del manual de procesos y procedimientbsistema integrado de gestion
de calidad de la Secretaria Distrital de DesariBdonomico.

Resolucién No. 290 de 2017, Por medio de la cuaiadifica la Resolucion
182 de 2015.

Resolucién No. 589 de 2017, Por medio de la cuakssblece la politica en
materia de definicion y gestion de activos de imiacion de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

A la presente fecha se han revisado mas de sefjtproyectos de acuerdo,

realizando sugerencias y comentarios legales diofarios mismos.
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Estrategia: Realizar seguimiento al mapa de riesgos de cada amle los procesos a
cargo del area.

Finalmente y sobre el proceso de contratacion Ad Ra venido desarrollando actividades
gue evidencian el seguimiento al mapa de riegoslode procesos asignados a la
Dependencia a través de la actualizacion de sosafos y el seguimiento a las matrices de
riesgos de sus procesos. A la fecha hemos adetatdagctualizacion de los siguientes

formatos:

1.ft_15 pr_cot_14 lista_chequeo_v6.xIsx
2. ft_ 24 pr_cot_14 solicitud_de_certificacionesxis}.

3.ft_ 11 pr_cot_07_est_previos_solictud_contrade8.

TABLA No. 7. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 6. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

Metas Indicador de avance en Analisis del avance
el afio

Se realizd6 acompafiamiento en | la
elaboracion de estudios previos de |los
procesos de contratacion adelantados| por
las dependencias de la SDDE.

Se elaboraron las minutas, las adiciones y

Apoyar juridicamente el 100% 100% las terminaciones anticipadas de |los
de los proyectos de inversior convenios y contratos solicitados por |las
ejecutados diferentes dependencias de la Secretariga.

por la entidad
Se realizé seguimiento a los procesos
judiciales en los que la SDDE hace parte
integral.

Durante el mes de diciembre se culming el
acompafamiento realizado a 29 procesos
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Metas Indicador de avance en Analisis del avance
el afo

de contratacién suscritos por valor d¢ $
2.078 millones de los cuales (12
correspondieron a contratos de prestagion
de servicios de apoyo a la gestion o
profesionales, 2 licitaciones publicas, 4
Contratos de Regulacion Civil |y
Comercial, Articulo 13 Ley 80, |1
Contratacién Directa - Sin pluralidad |de
oferentes y 6 procesos de Seleccion
Abreviada, 2 procesos de minima cuantia y
2 concursos de méritos. t‘

Fuente: Elaboracion propia. SDDE - OAP

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 7: Generar la apropiacion y aplicacion eficiente de
los instrumentos de planeacion, seguimiento y la &wacion en la gestién de la

entidad.

Estrategia: Disefiar e implementar instrumentos y metodologias fieientes de
planeacién, seguimiento y evaluacion para la genari@n de informacion y toma de

decisiones sobre la gestién de la entidad

Durante el primer semestre del afio 2017, la Ofidksasora de Planeacion disefi¢ y
desarroll6 el Cuadro de Mando Precontractual coma kierramienta para realizar el

monitoreo y seguimiento al cumplimiento y ejecuctinlos planes de contratacion de la
entidad. Esta herramienta fue implementada a p#etisegundo semestre del afio 2017, lo
que permitio generar informes y reportes que siovi@para poder realizar alertas tempranas

con relacion a la toma de decisiones por parte déd direccion.
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El Cuadro de Mando Precontractual se compone deocetapas. La primera se surte con
la elaboracién de estudios previos, la segundaaatapesponde a las correcciones de los
estudios previos solicitadas por la Oficina AsesdbeaPlaneacion y la Oficina Asesora
Juridica, la tercera etapa culmina con la expedicdél CDP y la cuarta etapa con la
generacion del Registro Presupuestal. Para caga, e herramienta tiene un tiempo
establecido que depende de la modalidad de cotitrafagque al contrastarlo con la fecha
efectiva, permite tener un conocimiento oportundodeatrasos generados en cada linea de

contratacion.

Igualmente, la herramienta permite generar unagm@yn en cuanto a la ejecucion
presupuestal de la entidad y por proyectos de siverpara cada mes del afo, lo cual
ayuda a la toma de decisiones de forma agil y aparipor parte de la alta direccion,
contribuyendo a mejorar la gestion del procesoataratacion de la Secretaria Distrital de

Desarrollo Econémico.

Estrategia: Asegurar la apropiacion y uso de procesos y procedientos como

instrumentos de gestién y mejora continua

Para la apropiacion y uso de procesos y procedtogetomo instrumentos de gestiéon y
mejora continua, se realizaron diferentes capaocitas tales como: la Capacitacion de
Induccion y Re induccidon del Sistema Integrado desti®n y Planeacion Estratégica,
Capacitacion y actualizacion de los procesos, Ggeain de la Construcciéon de la matriz
de riesgos de gestibn y otros que permitieron @oconiento y mejora continua del

Sistema Integrado de Gestion.

Asi mismo, se realiz6 la “Semana del SIG”, con Hktipipacion de las diferentes
responsables de los Subsistemas, en esta actisel@dnsolidaron diferentes estrategias

didacticas para el desarrollo y apropiacion deegia Integrado de Gestion.
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Fuente: OAP - Pantallazo de socializacion de lag®endel SIG

En la semana del Sistema Integrado de Gestion ®rotaron equipos integrados por
diferentes servidores de la entidad, donde m&sOfepérsonas participaron de todas las

actividades realizadas en los cinco dias.

Como parte de los procesos de apropiacion y us@dédma Integrado de Gestion, se
desarroll6 una estrategia de difusion y socializade plataforma del SIG en la intranet,
donde se present6 el uso e interaccion con losesl®® del SIG tales como el mapa de
procesos, politicas, objetivos, planeacion estigagégmatriz de riesgos, procesos,
procedimientos, formatos entre otros.

Metas asociadas al objetivo estratégico

Magnitud

de Avance Descripcion del Avance
del Ao

Se han capacitado 211 personas en diferentes
temas relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion, donde se promovié |la
. actualizaciéon de los procesos, las matrices de

o5 ISInEhes 1 [Peseses 2 riesgos y otros instrumentos de planeacion
planeacion y seguimiento de gos yotr planee

; En promedio cada persona participé en |dos
entidad L : :
actividades relacionadas con el Sistema
Integrado de Gestion.

Capacitar 500 personas vinculadg
la entidad en uso y apropiacion
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Magnitud
de Avance Descripcion del Avance

del Afo

Para la sostenibilidad de los Subsistema
desarrollaron diferentes actividades que
permitieron dar a conocerlos, tales como la
inclusiéon en los procesos de induccién y re

Lograr la sostenibilidad del 100% induccion, la Semana del SIG donde| se
los subsistemas del Siste 100% realizaron actividades de divulgacion | y
Integrado de Gestion apropiacion de todos los subsistemas.

Asi mismo, se han realizado las respectivas
actualizaciones y mejoras a los procesos,
procedimientos y demas documentos

asociados a los respectivos subsistemas.
Fuente: SDDE - Oficina Asesora de Planeacion

Estrategia:Fortalecer y posicionar el Sistema Unico de Informcion Misional — SUIM.

A continuacién se adjuntan los pantallazos delcaplio evidenciando el antes y después
de los ajustes realizados:

A. Se ajusto el modulo poblacional, haciéndolo masifumral para su diligenciamiento:

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

222



B. Se ajustd el médulo de direccion, al cual le fataB campos.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

C. Se incluyo la pregunta F1 del formulario 2: F1. EEARGO OCUPA EL
CIUDADANO(A) DENTRO DE LA IDEA DE EMPRENDIMIENTO (E) O LA
UNIDAD PRODUCTIVA (UP)?

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misional
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D. Se ajustaron las categorias definidas para labtaritiene o no camara de comercio”.

Eliminado las opciones: No informa, nulo, ningunoal.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacién Misional

E. Se ajustaron las categorias definidas parariabla “¢ Esta en operacion?”. Nulo y rural,

no son las categorias definidas para esta la Variab

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacién Misional
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Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misional

F. Se ajustaron las categorias definidas pararlabla “Tipo de Unidad Productiva”. Sin
datos a migrar, no es una categoria definida seal& variable.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl
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Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misional

G. Se ajustaron las categorias definidas parariabla “Lugar de actividad”. No aplica, y

sin datos a migrar, no son las categorias defipdaa la variable. En variable “Lugar de
actividades”, la categoria correcta es “Emprendimoieno ha iniciado actividades” no era
“no ha establecido negocio emprendimiento”, adigioente esta opcién no aplica para
unidades productivas (mas de 6 meses de operagisoés para ideas de emprendimiento

(menos de 6 meses de operaciones).

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl
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Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

H. La variable localidad solo aplica para municipioBogota, se deshabilitd localidad
cuandomunicipio no es Bogota.

9 I1(2I( )< ?<)

Plaza de los Artesanos

Carrera 60 No. 63 A —52
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
FT-11-PR-DOC-02 - V3

227



Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

I. Se ajust6 para que se mostraran las opcionescdis, division ni grupo, dado que estas
se pueden asociar en la base segun la actividagédep generar confusion en la toma del

dato.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl
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J. No esta solicitaba como campo obligatorio lecdesion de la actividad, este campo
debe ser obligatorio porque es el campo que pekaltgar los datos.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

K. Se unifico el registro de ciudadano y de idezma@rendimiento y/o unidad productiva a
través de un proceso diferente a la asociacion.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl
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1. Durante el 2017 se realizaron 25 capacitacion@s d&uincionarios y/o contratistas
de las é&reas misionales y operadores de convenios, lo han requerido,
capacitando aproximadamente 132 personas.

2. Se han creado en el aplicativo 51 intervencionas, duales corresponden a
convenios Y/o intervenciones directas.

3. A la fecha se han creado en el aplicativo 87 ussadniabilitados para ingresar
informacion al SUIM.

4. Se han registrado 5.370 beneficiaros, segun interde y meta proyecto, atendidos
en el marco de Bogota Mejor para Todos.

5. Se desarroll6 del modulo para la creacion usugramntrasefias.

Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

6. Desarroll6 del médulo de generacion de las basesites.
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Fuente: SUIM: Sistema Unificado de Informacion Misl

4. Coordinacion y articulacion de estrategias déiggao en linea y acceso a la

informacion.

La estrategia de Gobierno en Linea, actualmentegubdigital, dentro de su componente
Tic para gobierno abierto, se encuentra el logr@m@asparencia, el cual para el segundo
semestre de la vigencia 2017 la Secretaria deriddisaEcondmico realizo las siguientes

actividades:

Conformacion del grupo operativo integrado por espntantes de todas las
Direcciones, quienes tiene la responsabilidad, dstignar e implementar los
diferentes capitulos de la ley 1712 de 2017, Dect881 de 2015, Decreto 2573 de
2014 y demas normatividad relacionada con el tema.

Inclusion del Link de Transparencia en la pagindWistitucional de la SDDE.
Actualizaciéon del Esquema de Publicacion de Conifteicha la Resolucion 3564 de
2015.
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En articulacion con MinTic, Alta consejeria Disdtide las TIC y la Secretaria de
Desarrollo Econdémico se realizaron jornadas deadtgrion en temas de
Interoperabilidad y Datos Abiertos.

Elaboracion de la politica de seguridad y privadida la Informacion.

Elaboracion de los instrumentos de Gestion de farrmcion, esquema de
publicacion, activos de informacién, programa dstiga documental y en proceso
la definicion de la informacion clasificada y resata.

Jornadas de actualizacion del Link de Transparepciceso a la informacion
publica.

Liderar la elaboracion del plan anticorrupcion emation ciudadana vigencia 2018.
Inclusion estrategia racionalizacion de tramites aplicativo SUIT del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Seguimiento a la estrategia de Racionalizaciénrdmites.

Las actividades realizadas se encuentran dentrmalelo de la Estrategia de Gobierno en
Linea actualmente Gobierno Digital.

Factores de medicion

Capacitacion al personal de los instrumentos ygaog de planeacion a través del
Sistema Integrado de Gestion.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién
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En estos procesos de socializacion y/o capacitasgman desarrollado capacitaciones
sobre los elementos del SIG, planeaciéon estratédisafio de procesos, procedimientos,
matrices de riesgos, formatos y otros que permdeconsolidacion y sostenibilidad del

sistema.

Avance en la implementacion del Sistema IntegraGestion

Para el aflo 2017, se realizaron diferentes accignesirategias para la actualizacion y
mejora del Sistema Integrado de Gestion, dondeng#eimentaron actualizaciones y
mejoras en la planeacion estratégica, procesosegirnientos, matrices de riesgos y
acceso de la informacion del SIG, acompafado deepos de socializacidon y capacitacion

permanente para el uso y apropiacion de estosimstrtos.
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Factores de medicion

Herramienta de caracterizacion y seguimiento defibzarios y/o personas atendidas.

A continuacién se presenta el avance a metas:
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Fuente: SEGPLAN-corte noviembre 31 de 2017
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ESTRATEGIA GOBIERNO EN LINEA

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

COMPONENTE TIC PARA SERVICIOS

Con una implementacién déP% en el afio 2017, se realiz6 Racionalizacion Moadoy
Seguimiento de OPA (Otros Procedimientos Adminiistna) Colocacion de Empleo en

Bogota.

Los funcionarios de la SDDE tomaron capacitacioneemanejo de la plataforma del
Sistema Unico de Informacion de Tramites con eyamtel Departamento Administrativo

de la Funcioén Publica.

COMPONENTE TIC PARA GOBIERNO ABIERTO

En el Componente Gobierno Abierto se obtuvo unalé@mpntacién del9%, en este
componente se realizaron actividades de Jornadasadtiealizacion del Link de
Transparencia y acceso a la informacion publickagegina web de la Entidad con todas
las dependencias de la entidad. Se realiz6 Capiritale Datos Abiertos para todas la

Entidades del Distrito, organizada por la Secratddistrital de Desarrollo Econémico con
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apoyo de Mintic y la Alta Consejeria Distrital TI@onde se tuvo una participacion de 120

personas.
COMPONENTE TIC PARA GESTION

En el componente para gestion se obtuv6&% de implementacion siendo uno de los que

se encuentra con mayor avance, para reforzar estpanente se realizé una capacitacion

en Interoperabilidad, con Apoyo de Mintic con &l @le reforzar el conocimiento de los

funcionarios de la SDDE lo que permita que cadaedéencia aporte ideas sobre

Interoperabilidad.

COMPONENTE TIC PARA SEGURIDAD Y PRIVACIDAD EN

INFORMACION

LA

En este componente es uno de los mas bajos ecaath obteniendo u#% para lo cual

se ha reforzado el comité de seguridad de la Irdoidm en donde se estd trabajando en

dicha politica. Adicionalmente se realizé el leamiento de Activos de Informacion.

TABLA No. 8. METAS E INDICADORES ASOCIADOS AL CUMP LIMIENTO DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO No. 7. — PLAN DE DESARROLLO 2016 — 2020 “BOGOTA
MEJOR PARA TODOS”

Metas Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

Capacitar a 500 personas
vinculadas a la entidad en usq y
apropiacion de los instrumentos

y proceso de planeacion y

seguimiento de la entidad 135.3%

Para este periodo se capacitaron (115
funcionarios de la SDDE, logrando yna
mayor  apropiacion del SIG, con las
diferentes capacitaciones sobre planeacion
estratégica, disefio de procesos,

procedimientos, matrices
formatos, esto debido

de riesgos,
a diferentes

socializaciones y procesos de apropiacion.

0 <
0
0% ! 0
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Metas

Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

0 o, 0
', +
0 00
() 7

También en este periodo se adelantaron

capacitaciones en Transparencia

Gobierno digital, llegando a 122

funcionarios de la entidad.

0 $
7%
)G 16 0
() t)o) *
B+
6 Y%

y

Se realizaron diferentes capacitaciones

tanto a las areas misionales como a
agentes operadores del aplicativo SU

los
IM.

Para este periodo se capacitaron en el

correcto uso, diligenciamiento, cargue
la informacion y reporte a 34 funcionarid

Realizar 85 informes de
seguimiento y evaluacién a lo
proyectos de inversion

S 86.36%

de
S.

Como avance el equipo de

seguimiento, realizé6 el inform

precontractual” el cual se encuenti
elaborado en un 80 %pendiente d

e
“Informe de procesos para la gestidn
a
2]

una revisibn técnica para Su

publicacion final.
Este informe analiza la capacidad

de

gestion de la entidad para llevar a cabo

las actividades y procesos que ha

cen

parte de la gestion precontractyal,

incluyendo los que conciernen a
planificacion y toma de decisiones
las areas misionales y de apoyo
soportan la  gestion de |
contrataciones.

Implementar 1 herramienta p

ra

la caracterizacion y seguimiento

de beneficiarios y/o persona
atendidas por la SDDE

Se sigue presentando inconsistencia
el cargue de la informacion
aplicativo SUIM, debido 3
desconocimiento del corred
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Metas

Indicador de avance en
el afo

Analisis del avance

104%

diligenciamiento. Por lo anterior

llevaron a cabo nuevas capacitacion
funcionarios y contratistas de

Secretaria de Desarrollo Econdmico
operadores de los diferentes conve
responsables del uso del aplicativo.
Se han creado en el aplicativo
intervenciones, las cuales correspo
a convenios Yy/o intervencion
directas.

A la fecha se han creado en
aplicativo 87 usuarios habilitados p
ingresar informacion al SUIM.

Se han registrado 4.162 beneficia

5€
s a
la

y a
nios

51
den
S

el
ara

oS,

segun intervencion y meta proyecto,
atendidos en el marco de Bogota Mejor

para Todos.
Se consolidaron 7 base en Excel,
un total de 10.419 registros.

con
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