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RESOLUCION No. 1990 DE 2024

“Por medio de la cual se otforga el Sello ‘Bogota Incluyente’ como reconocimiento a las empresas
que promuevan la inclusion de poblaciones diferenciales a través de su vinculacion laboral y se
dictan otras disposiciones”

LA SUBSECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

En el uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Decreto 437-2016,
acuerdo 866 de 2023, Resolucién 700 de 2023, Decreto 399 de 2022 y la Resolucion 339 de
2013

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia otorgé al trabajo la doble categoria
de derecho fundamental de especial proteccién y de obligacién social, enfatizando que goza,
en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. También sefala que toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el articulo 53 idem, establece que la igualdad de oportunidades es un principio minimo
fundamental del trabajo.

Que, segun el articulo 113 de la Constitucién Politica, el Estado esta conformado, entre otras,
por la Rama Ejecutiva del Poder Publico, siendo las alcaldias parte de esta rama segun lo
dispone el articulo 115 de la Carta; asi las cosas, cuando en la Constitucién se habla de Estado
también aluden a estas entidades territoriales.

Que el articulo 209 idem establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegaciéon y la desconcentracion de funciones.”, postulado que se armoniza, en esta
Resolucion, con la especial proteccion que el Estado debe brindar al derecho fundamental al
trabajo, y su obligacién de propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar,
como lo sefialan los articulos 25 y 54 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que en Bogota D.C, a partir del afio 2015 con el Decreto 380 de 2015 - “Por el cual se formula
la Politica de Trabajo Decente y Digno de Bogota D.C”, estipula en el articulo 10°, numeral 4:
“Realizar un reconocimiento a las empresas privadas que generen trabajo decente y digno. La
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico realizard, en el marco de la Jornada Mundial por
el Trabajo Decente, un reconocimiento a las empresas privadas de la ciudad que hayan
generado trabajo Decente y Digno.”
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Que el documento CONPES D.C. 025 de 2023 actualizé el Plan de Accién de la “Politica Publica
de Productividad, Competitividad y Desarrollo Socioeconémico 2011-2038”, la cual contempla
dentro de sus objetivos la inclusion productiva: “Fomentar condiciones para mejorar la
empleabilidad y la generacion de ingresos”, y las relaciones productivas: “Aumentar la
interacciones y el flujo de ideas entre actores”, las cuales aportan a la ampliacién de la
generacién de empleo y de ingresos para las personas, y en ese sentido, del desarrollo
econdémico de la ciudad.

Que en el documento CONPES D.C. 025 de 2023, el objetivo especifico 2: “Fomentar
condiciones para mejorar la empleabilidad y la generacion de ingresos”, incorpora como uno de
los resultados esperados el aumento de la poblacién colocada por las politicas de mercado de
trabajo en Bogota; y el objetivo especifico 4: “Aumentar las interacciones y el flujo de ideas entre
actores”, incorpora como resultados esperados la mejora en la planeacion y coordinacion de las
politicas econémicas, a nivel local, distrital y regional. A su vez, estos resultados tienen como
productos asociados los siguientes: 2.1.3. Programa de incentivos para la colocacion de las
personas con mayores barreras de acceso al mercado laboral, a través de esquemas de pagos
por resultados, bonos de impacto social u otros que se identifiquen por su eficacia, 2.1.4.
Servicios de gestion y colocacion de empleo para la mitigacion de barreras con un enfoque de
cierre de brechas, a través de la Agencia Publica de Empleo Distrital (APED) y 4.1.7. Estrategia
de articulacion y coordinacion de los actores del ecosistema de empleabilidad de la Region
Metropolitana Bogota — Cundinamarca, respectivamente.

Que el documento CONPES D.C 033 de 2023, Actualizé el Plan de Accion de la “Politica Publica
de Trabajo Decente y Digno en Bogota D.C 2023-2038” la cual contempla como objetivo
general: “Promover eficazmente el acceso de trabajadores y trabajadoras de Bogota, D.C., al
derecho de tener un trabajo decente y digno como una forma de erradicacion de la segregacion
social, potenciando los efectos sobre el mercado laboral de las politicas macroecondmicas,
sectoriales y educativas.” Y en sus objetivos especificos: “1. Promover los principios y derechos
fundamentales de la OIT en el trabajo. 2. Generar oportunidades de empleo e ingresos. 3.
Procurar el acceso a la proteccién y seguridad social. 4. Generar condiciones para el didlogo
social tripartito.”

Que como producto del CONPES D.C 033 de 2023, se estableci6 “2.1.6. Reconocimiento
institucional y social a empresas que promueven la inclusién laboral de personas con mayores
barreras de acceso al mercado laboral, histéricamente excluidas de las dinamicas econdmicas
y laborales en el marco del "Sello Bogota Incluyente”
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Que el Acuerdo 866 del 6 de febrero de 2023 “Por el cual se crea el sello “Bogota Incluyente”
como un reconocimiento para las empresas, establecimientos u organizaciones que promuevan
la inclusién de poblaciones diferenciales, a través de su vinculacién laboral o en su cadena de
produccion y se dictan otras disposiciones” cred el Sello ‘Bogota Incluyente’ como un
reconocimiento para las empresas, establecimientos u organizaciones que promuevan la
inclusion de poblaciones que presentan barreras de acceso al mercado laboral, con un enfoque
diferencial, territorial, de género y de derechos humanos, a través de su vinculacion laboral o
en su cadena de produccion, generando oportunidades y escenarios dignos y decentes de
empleo.

Que dentro de las poblaciones identificadas como poblaciones diferenciales en el articulo 2° del
Acuerdo 866 de 2023 “Por el cual se crea el sello “Bogota Incluyente” como un reconocimiento
para las empresas, establecimientos u organizaciones que promuevan la inclusion de
poblaciones diferenciales, a través de su vinculacion laboral o en su cadena de produccién y se
dictan otras disposiciones” y algunas de las poblaciones que se encuentran en el numeral b del
articulo 2 del Decreto 399 de 2022 y/o los que hagan sus veces, se encuentran:

Poblacion joven (de 18 a 28 afios).

Poblacién mayor de 50 afios.

Mujeres.

Persona con discapacidad certificada

Persona en proceso de reincorporacion, reintegracion y/ o desmovilizados.
Persona Victima del Conflicto Armado

Persona en pobreza SISBEN grupos A, B y C hasta nivel C5.

Persona con pertenencia a grupos étnicos (poblacion negra y afrocolombiana, raizal,
palenquero, indigena, rrom o gitano).

9. Persona joven mayor de 18 afios que esta o estuvo en proteccion del ICBF.
10. Poblacién postpenitenciaria -privada de la libertad al menos tres (3) meses.
11. Persona victima de violencia de género.

12. Persona que realiza actividades sexuales pagadas.

13. Reciclador o recicladora de oficio en reconversioén laboral.

14. Persona Trans.

15. Persona en habitabilidad en calle.

16. Persona victima de trata de personas

17. Vendedor o vendedora informal en reconversion laboral.

18. Poblacién migrante.

19. Poblacién rural

ONoGh~wNE
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Que a través de la Resolucion No. 700 del 13 de octubre de 2023, se reglamento el otorgamiento
del Sello ‘Bogota Incluyente’ como un reconocimiento a las empresas, establecimientos u
organizaciones por la vinculacion laboral de las poblaciones arriba enunciadas, que destaca la
reputacion, el compromiso social y econémico del aparato productivo de la ciudad con el cierre
de brechas en el empleo.

Que el articulo cuarto de la Resolucion No. 700 del 13 de octubre de 2023, estipula que la
postulacién para acceder al Sello “Bogota Incluyente” se realizara a través de convocatoria
publica.

Que el otorgamiento del Sello Bogota Incluyente se realiza a las siguientes categorias, de
acuerdo el articulo quinto de la Resolucién 700 del 13 de octubre de 2023, en consonancia con
lo establecido en la convocatoria publicada por la Secretaria:

Categorias Niveles
Empresas, establecimiento u | Sello Oro Sello Plata Sello Bronce
organizacion grandes
Empresas, establecimiento u | Sello Oro Sello Plata Sello Bronce
organizacion medianas
Empresas, establecimiento u | Sello Oro Sello Plata Sello Bronce
organizacion micro y pequefias

Que el 29 de octubre de 2024, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de pagina
web, publicé la convocatoria para otorgar el Sello Bogota Incluyente *

Que el cierre de recepcién de postulaciones para otorgar el Sello Bogota Incluyente sucedio el
29 de noviembre de 2024, con un total de 41 postulaciones recibidas, asi:

TAMANO EMPRESARIAL NUMERO DE POSTULADOS
Grande 25
Mediana 4
Micro y pequefia 12

! https://bogotatrabaja.gov.co/?page id=4455
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Que posteriormente, el equipo técnico de la Direccién de Desarrollo Empresarial y Empleo de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico verificé el cumplimiento de los requisitos juridicos
y técnicos establecidos en el paragrafo 1 del articulo cuarto de la Resolucion SDDE N° 700 de
2023, dando como resultado que un total de treinta y seis (36) empresas, establecimientos u
organizaciones cumplen efectivamente con dichos requisitos y pueden ser susceptibles de
recibir el Sello Bogota Incluyente en los distintos niveles sefialados en la mencionada

Resolucion.

Que de acuerdo con los lineamientos de la convocatoria, al realizar la etapa de clasificacion de
las empresas, establecimientos u organizaciones con el mayor puntaje en la autoevaluacion, ,
el resultado generé un total de veinticinco (25) empresas, establecimientos u organizaciones
semifinalistas. El resultado de esta verificacion y filtro se presenta a continuacion:

RAZON SOCIAL TAMANO AUTOEVALUACION

CRUZ VERDE COLOMBIA GRANDE 125
CORPORACION SALUD UN GRANDE 125
SECURITAS COLOMBIA S.A. GRANDE 116
KPMG ADVISORY, TAX & LEGALS A S GRANDE 114
KPMG SHARED SERVICES SAS GRANDE 114
KPMG S.A.S. GRANDE 114
SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA GRANDE 110
OUTSOURCING SERVICIOS INFORMATICOS | GRANDE 110
S.A.SBIC

ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS GRANDE 105
OPERADOR DISTRITAL DE TRANSPORTE SAS GRANDE 103
DB SYSTEM SAS GRANDE 99
MAKRO SUPERMAYORISTAS SAS GRANDE 99
ATENTO COLOMBIA S.A. GRANDE 94
BPM CONSULTING SAS - BUSINESS PROCESS | GRANDE 90
MANAGEMENT CONSULTING SAS

DICO TELECOMUNICACIONES S.A GRANDE 72
CAMERFIRMA COLOMBIA SAS MEDIANA 92
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EDICIONES MEDICAS LATINOAMERICANAS | MEDIANA 83

S.AS.

MANUFACTURAS RICAL SAS MEDIANA 64

ADMINISTRACION INTEGRAL 1A S.A.S MEDIANA 57

SR BUNUELO CV SAS MEDIANA 29

INCORPORA SAS BIC PEQUENA Y 118
MICRO

COMPUSOLUCIONES Y ASOCIADOS SAS PEQUENA Y 92
MICRO

INAKI RESTAURANTE BAR PARRILLA PEQUENA Y 83
MICRO

ROCKGOTA SAS PEQUENA Y 75
MICRO

RAVESS COLOMBIA SAS PEQUENA Y 50
MICRO

Que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, mediante correo electrénico del 2 de
diciembre de 2024 remitié al comité evaluador un enlace de diligenciamiento para realizar la
evaluacion junto con los soportes de cada postulacion.

El comité evaluador se conformo por:
- Ellla Director(a) de Desarrollo Empresarial y Empleo de la Secretaria de
Desarrollo  Econdmico o a quien delegue-

Guillermo Alarcén Plata

Dos (2) representantes de las organizaciones de la sociedad civil definidos en el Consejo Distrital
de Politica Social (CDPS):

Gloria Inés Mufioz Martinez - Consejera Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
José Albeiro Vergara Gutiérrez — Consejera Comité Distrital de Libertad Religiosa

Dos (2) representantes de otras organizaciones de la sociedad civil y tercer sector de reconocida trayectoria
en temas de inclusion:

Catalina Salazar Tronconis - RECA - Red de Empleo con Apoyo
Daniela Rivera - Fundacién Corona
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Dos (2) representantes de empresas galardonadas y/o agremiaciones de empresarios con trayectoria
en temas de inclusion:

Maria Alejandra Osorio - ACOPI
German Jiménez - ALMACONTACT

El 4 de diciembre del 2024, el Comité Evaluador terminé de cargar el diligenciamiento de la
evaluacion, asignando el siguiente resultado de puntaje y seleccion, para el otorgamiento del
Sello Bogoté Incluyente:

RAZON SOCIAL TAMANO COMITE
EVALUADOR
CRUZ VERDE COLOMBIA GRANDE 50
CORPORACION SALUD UN GRANDE 40
SECURITAS COLOMBIA S.A. GRANDE 60
KPMG ADVISORY, TAX & LEGALSA S GRANDE 40
KPMG SHARED SERVICES SAS GRANDE 60
KPMG S.A.S. GRANDE 50
SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA GRANDE 60
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OUTSOURCING SERVICIOS GRANDE 40
INFORMATICOS S.A.S BIC

ARCOS DORADOS COLOMBIA SAS GRANDE 50
OPERADOR DISTRITAL DE GRANDE 50
TRANSPORTE SAS

DB SYSTEM SAS GRANDE 40
MAKRO SUPERMAYORISTAS SAS GRANDE 50
ATENTO COLOMBIA S A. GRANDE 50
BPM CONSULTING SAS - BUSINESS GRANDE 40
PROCESS MANAGEMENT CONSULTING

SAS

DICO TELECOMUNICACIONES S.A GRANDE 40
CAMERFIRMA COLOMBIA SAS MEDIANA 60
EDICIONES MEDICAS MEDIANA 50
LATINOAMERICANAS S.A.S.

MANUFACTURAS RICAL SAS MEDIANA 20
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ADMINISTRACION INTEGRAL 1A S.A.S MEDIANA 30
SR BUNUELO CV SAS MEDIANA 20
INCORPORA SAS BIC PEQUENA Y MICRO 20
COMPUSOLUCIONES Y ASOCIADOS SAS | PEQUENA Y MICRO 50
INAKI RESTAURANTE BAR PARRILLA PEQUENA Y MICRO 40
ROCKGOTA SAS PEQUENA Y MICRO 40
RAVESS COLOMBIA SAS PEQUENA Y MICRO 30

Que se previb en la convocatoria, otorgar un total de dieciocho (18) sellos, distribuidos en dos
(2) sellos oro, dos (2) sellos platay dos (2) sellos bronce para cada una de las tres (3) categorias:
grande, mediana y pequefia y micro, asi mismo se previdé otorgar menciones especiales de
acuerdo con la consolidacion de los resultados finales.

Asi mismo, en la convocatoria se establecié que el comité evaluador podra reasignar los sellos
no otorgados en una categoria a organizaciones de otra categoria, si asi lo estima conveniente,
siempre que estas cumplan con el puntaje requerido. Esta flexibilidad permitira ampliar el
reconocimiento a organizaciones con mérito sobresaliente en su compromiso con la inclusion,
razén por la cual, en esta version se otorgaron dos (2) sellos oro a la categoria grande.

Que el articulo sexto de la Resolucion No. 700 del 13 de octubre de 2023, establecié que el
otorgamiento del Sello Bogota Incluyente se realiza a través de acto administrativo, de manera
gue desde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico se procede a otorgar el Sello Bogota
Incluyente a las empresas, establecimientos y organizaciones seleccionadas por el Comité
Evaluador.
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En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Otorgar el Sello “Bogota Incluyente” como un reconocimiento que
promuevan la inclusion de poblaciones diferenciales, a través de su vinculacion laboral o en su
cadena de produccion en el marco de un modelo de Diversidad, Equidad e Inclusidn, a las
siguientes empresas, establecimientos u organizaciones, con su correspondiente categoria, asi:

RAZON SOCIAL TAMANO | PUNTAJE % SELLO
CUMPLIMIENTO

KPMG ADVISORY, TAX | GRANDE 371 74% ORO

& LEGALSAS

KPMG SHARED | GRANDE 369 74% ORO

SERVICES SAS

KPMG S.A.S. GRANDE 352 70% ORO

ARCOS DORADOS | GRANDE 352 70% ORO

COLOMBIA SAS

SEGURIDAD SAN | GRANDE 329 66% PLATA

MARTIN LTDA

SECURITAS GRANDE 325 65% PLATA

COLOMBIA S.A.

CRUZ VERDE | GRANDE 306 61% BRONCE

COLOMBIA

MAKRO GRANDE 304 61% BRONCE

SUPERMAYORISTAS

SAS

CAMERFIRMA MEDIANA 351 70% ORO

COLOMBIA SAS

EDICIONES MEDICAS | MEDIANA 306 61% ORO

LATINOAMERICANAS

S.A.S.

ADMINISTRACION MEDIANA 248 50% PLATA

INTEGRAL 1A S.A.S

SR BUNUELO CV SAS | MEDIANA 233 47% PLATA
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MANUFACTURAS MEDIANA 227 45% BRONCE
RICAL SAS
INAKI RESTAURANTE | PEQUENA 281 56% ORO
BAR PARRILLA Y MICRO
ROCKGOTA SAS PEQUENA 259 52% ORO
Y MICRO
RAVESS COLOMBIA | PEQUENA 233 47% PLATA
SAS Y MICRO
COMPUSOLUCIONES | PEQUENA 207 41% PLATA
Y ASOCIADOS SAS Y MICRO
INCORPORA SAS BIC | PEQUENA 198 40% BRONCE
Y MICRO

PARAGRAFO: Se realiza una mencion especial a las siguientes empresas, establecimientos y
organizaciones que no obtuvieron el otorgamiento del Sello Bogota Incluyente:

RAZON SOCIAL TAMANO | PUNTAJE % MENCION
CUMPLIMI ESPECIAL
ENTO
ATENTO COLOMBIA S.A. | GRANDE 299 60% RECONOCIMIENTO
OPERADOR DISTRITAL | GRANDE 299 60% RECONOCIMIENTO
DE TRANSPORTE SAS
DB SYSTEM SAS GRANDE 288 58% RECONOCIMIENTO
CORPORACION SALUD | GRANDE 278 56% RECONOCIMIENTO
UN
OUTSOURCING GRANDE 274 55% RECONOCIMIENTO
SERVICIOS
INFORMATICOS S.AS
BIC
DICO GRANDE 269 54% RECONOCIMIENTO
TELECOMUNICACIONES
S.A
BPM CONSULTING SAS - | GRANDE 263 53% RECONOCIMIENTO
BUSINESS  PROCESS
MANAGEMENT
CONSULTING SAS
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ARTICULO SEGUNDO. Garantizar por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo a las
empresas, establecimientos y organizaciones a las que se otorgo el Sello “Bogota Incluyente”
que se encuentran descritos en el articulo anterior, los siguientes beneficios, de acuerdo con lo
previsto en el articulo tercero de la Resolucién 700 del 13 de octubre de 2023:

1. Acompafamiento de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través del
acceso a espacios de capacitacion, informacion relevante y/o conexiones con actores
estratégicos en temas de diversidad, equidad e inclusion.

2. Disposicion de un portafolio de formacién para la cualificacion y recualificacion del
personal de la empresa de manera prioritaria.

3. Participacion en foros, ferias y eventos relacionados con la inclusion laboral.

4. Utilizacién de la imagen del Sello “Bogota Incluyente” en los bienes y servicios que se
ofrecen en las empresas, establecimientos u organizaciones.

5. Publicacién mensual de empresas que obtienen el Sello ‘Bogota Incluyente’ en la pagina
de Bogota Trabaja y en redes sociales de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
y otras Secretarias o dependencias de la Alcaldia Distrital.

6. Preseleccién para la obtencién de una menciéon de honor entregada en el mes de
diciembre por el (Ia) alcalde (sa) mayor o a quien delegue y para que sea conferida en
el Concejo de Bogota.

7. Participacion en espacios de socializacion de buenas précticas y casos exitosos con
actores pertenecientes al ecosistema de diversidad, equidad e inclusién y otros
beneficiarios del Sello ‘Bogota Incluyente’.

ARTICULO TERCERO: DURACION: El otorgamiento del Sello ‘Bogota Incluyente’ se realiza
por un término de dos (2) afios, el cual podra ser renovado o revocado en cualquier momento
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion No. 700 del 13 de octubre de 2023 o demas
normas que modifiqguen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: USO: La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico sera la titular del
Sello “Bogota Incluyente” y autoriza el uso de esta a las empresas, establecimientos y
organizaciones previstas en el articulo primero de esta Resolucion en sus bienes y servicios,
bajo los parametros del Manual de Uso Grafico del Sello ‘Bogota Incluyente’, expedido por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, el cual
sera de caracter vinculante.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicién
y contra el mismo procede recurso de reposicion, conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011.
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RESOLUCION No. 1990 DE 2024

“Por medio de la cual se otforga el Sello ‘Bogota Incluyente’ como reconocimiento a las empresas
gue promuevan la inclusion de poblaciones diferenciales a través de su vinculacion laboral y se

dictan otras disposiciones”

ARTICULO SEXTO: Natificar y publicar la presente Resolucion en el Portal de la Convocatoria,
https://bogotatrabaja.gov.co/?page_id=4455, y notificar de conformidad con los articulos 66 y
67 numeral 1° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su

publicacion.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICIDAD. Publicar esta resolucién en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

Dada en Bogota D.C. a los diez (10) dias del mes de diciembre de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
FUENTES TUTA Firmado digitalmente por

FUENTES TUTA MARIA
MARIA FERNANDA

Fecha: 2024.12.10

FERNANDA 17:31:01 -05'00"
MARIA FERNANDA FUENTES
Subsecretaria Distrital de Desarrollo Econémico

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Proyectd: Yordi Agudelo - Contratista Abogado Subdireccién de Empleo y Formacion. 4
Reviso: Marcela Covelli - Contratista Subdireccién de Empleo y Formacion. 2-:)
Aprobé: Yolima - Subdirector de Empleo y formacion gég_ga}_—
Aprobé: Guillermo Alarcén Plata— Director de Desarrollo Empresarial y Empleo ;_!-'/Z:
Aprob6: Carlos Torres - Jefe Oficina Asesora Juridica 4/
Reviso: Lilyam Rodriguez Alvarez -Abogada contratista Subsecretaria LR*
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Y

Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

*
Informacion: Linea 195 BOGOTA

GD-P3-F19



		2024-12-10T17:31:01-0500
	FUENTES TUTA MARIA FERNANDA




